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RESUMEN 
 

 
La presente investigación tuvo como objetivo general diseñar un Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Ley 29783 para le empresa MSP E.I.R.L., Trujillo 

2022, para tal fin se empleó una metodología de enfoque cuantitativo con un diseño no 

experimental de corte transversal, además se estimaron como unidad de análisis a una 

población y muestra conformada por toda la empresa MSP E.I.R.L. Para recabar la 

información necesaria se emplearon la guía de observación (Check List), un formato del 

histórico de inspecciones de seguridad, exámenes médicos y la Matriz IPERC, con ello se 

obtuvieron los siguientes resultados, el nivel de cumplimiento con base en la norma fue del 

24.23%, las inspecciones de seguridad llegaron al 45.14% y los exámenes ocupacionales al 

72.22% de cumplimiento promedio anual, además los peligros y riesgos estuvieron en un 

rango de severidad entre moderado a alto, con estos resultados se diseñó el SGSST según la 

Ley 29783, elaborando un cronograma de actividades, el plan anual de seguridad y salud 

ocupacional, capacitaciones y lineamientos de la norma, posteriormente se evaluó 

económicamente la propuesta de mejora del SGSST obteniendo un VAN de S/ 12 728.15, 

una TIR de 18% y un C/B con un índice de rentabilidad (IR) de 1.08, concluyendo que la 

implementación de la propuesta del diseño del SGSST según la Ley 29783 es viable y 

rentable para la empresa MSP E.I.R.L. 

Palabras Clave: Seguridad, salud ocupacional, sistema de gestión. 
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ABSTRACT 
 

 
The present investigation had as general objective to design an Occupational Health and 

Safety Management System under Law 29783 for the company MSP E.I.R.L., Trujillo 2022, 

for this purpose a quantitative approach methodology was used with a non-experimental 

cross-sectional design, in addition, a population and sample made up of the entire company 

MSP E.I.R.L. To collect the necessary information, the observation guide (Check List) was 

used, a format of the history of safety inspections, medical examinations and the IPERC 

Matrix, with which the following results were obtained, the level of compliance based on 

the standard was of 24.23%, safety inspections reached 45.14% and occupational 

examinations to 72.22% of annual average compliance, in addition the dangers and risks 

were in a range of severity between moderate to high, with these results the SGSST was 

designed according to the Law 29783, preparing a schedule of activities, the annual 

occupational health and safety plan, training and guidelines of the standard, later the proposal 

to improve the SGSST was economically evaluated obtaining a NPV of S / 12 728.15, an 

IRR of 18% and a C/B with a profitability index (IR) of 1.08, concluding that the 

implementation of the SGSST design proposal according to Law 29783 is viable and 

profitable for the MSP company E.I.R.L. 

Keywords: Safety, health occupational, management system. 


