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RESUMEN 
 
 

El presente estudio tuvo como objetivo general determinar la relación existente entre gestión 

educativa y acompañamiento pedagógico en una Institución Educativa, Sánchez Carrión, 

2022. Para lograr este objetivo se realizó un estudio de tipo correlacional con diseño 

transversal, un método deductivo-inductivo y con una población de 32 docentes de los tres 

niveles de EBR; con quienes se aplicó el instrumento del cuestionario que, permitió recoger 

datos respecto a las dos variables de investigación según la escala de Likert. En la primera 

variable, gestión educativa, se tomó en cuenta sus cuatro dimensiones: gestión estratégica (7 

ítems), gestión administrativa (7 ítems), gestión pedagógica (8 ítems) y gestión comunitaria 

(8 ítems) con un total de 30 ítems. En la segunda variable, acompañamiento pedagógico, se 

tomó en cuenta sus tres dimensiones: visita a las aulas (8), talleres (5), grupos de 

interaprendizaje (7) con un total de 20 ítems. Como resultado, la investigación finalizó que 

la gestión educativa al relacionarla con acompañamiento pedagógico se obtuvo el 0.821 en 

la prueba Rho de Spearman lo cual representó una correlación positiva intensa. Con relación 

al nivel de significancia fue igual 0.000 y menor a 0.05, por lo cual se infirió que se rechazaba 

la hipótesis nula y se aceptaba la hipótesis de investigación. 
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ABSTRACT 
 
 

The present study had as general objective to determine the relationship between educational 

management and pedagogical support in an Educational Institution, Sánchez Carrión, 2022. 

To achieve this objective, we carried out a correlational study with a cross-sectional design, 

a deductive-inductive method and with a population 32 teachers from the three EBR levels; 

with whom the questionnaire instrument was applied, which allowed data to be collected 

regarding the two research variables according to the Likert scale. In the first variable, 

educational management, its four dimensions were taken into account: strategic management 

(7 items), administrative management (7 items), pedagogical management (8 items) and 

community management (8 items) with a total of 30 items. In the second variable, 

pedagogical accompaniment, its three dimensions were taken into account: visits to 

classrooms (8), workshops (5), inter-learning groups (7) with a total of 20 items. As a result, 

the research concludes that educational management, when related to pedagogical 

accompaniment, obtained 0.821 in the Rho Spearman test, which represents a high positive 

correlation. In relation to the level of significance, it is equal to 0.001 and less than 0.05, for 

which it is inferred that the null hypothesis is rejected and the research hypothesis is 

accepted. 
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