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RESUMEN
El presente acto investigativo tuvo como propdésito determinar la relacion entre el control
interno y los procedimientos de seleccion en contrataciones de la Universidad Nacional de
Cajamarca 2023. Para ello se direcciono a través de un enfoque cuantitativo, de tipo basico,
con alcance correlacionado y de disefio no experimental-transversal-correlacional, con un
marco muestral de 80 trabajadores seleccionados en base a un muestreo probabilistico
aleatorio simple, el cual fue suministrado mediante cuestionarios de 51 items (31 items
pertenecientes a control interno y 20 items para procedimientos de seleccion en
contrataciones); los cuales acertaron una validacién por parte de tres jueces expertos,
asimismo se considerd gracias al alfa de Cronbach la fiabilidad en estimacién de 0,920 y 0.853
respectivamente donde fue considerado como excelente. Los resultados evidencian que existe
relacion considerable entre el control interno y los procedimientos de seleccién en
contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023, puesto que la asociacion segun
el Rho de Spearman= 0.799, con una valoracion relevante de p= 0.000 y se constata una
reciprocidad considerable, en pocas palabras, el control interno esta mejorando los métodos de
seleccion de la entidad, lo cual significa que al fortalecer al &rea de control se podra llevar a

cabo un buen manejo en los procedimientos de seleccion de contrataciones con el Estado.

Palabras clave: Control interno, contrataciones.



ABSTRACT

The purpose of this investigative act was to determine the relationship between internal
control and selection procedures in hiring at the National University of Cajamarca 2023. To do
so, it was directed through a quantitative approach, of a basic type, with correlated scope and
design. non-experimental-cross-sectional-correlational, with a sampling frame of 80 workers
selected based on simple random probabilistic sampling, which was provided through 51-item
questionnaires (31 items belonging to internal control and 20 items for selection procedures in
hiring). ; which were correctly validated by three expert judges, also thanks to Cronbach's
alpha the reliability in estimation was considered to be 0.920 and 0.853 respectively where it
was considered excellent. The results show that there is a considerable relationship between
internal control and selection procedures in hiring at the National University of Cajamarca
2023, since the association according to Spearman's Rho = 0.799, with a relevant assessment
of p = 0.000 and a considerable reciprocity, in short, internal control is improving the entity's
selection methods, which means that by strengthening the control area, good management can

be carried out in the selection procedures for contracting with the State.

Keywords: Internal control, hiring.



I. INTRODUCCION

Las universidades publicas presentan la necesidad de ser el soporte de los estudiantes,
por tal razén, desarrollan planes de desarrollo de la cual se encuentran formulados en
proyectos para toda la comunidad, por lo tanto, la relevancia de los insumos oficiales
dedicados a la contratacion y ejecucion de servicios publicos de gran envergadura hace
imprescindible una reflexion acerca del alcance e impacto hacia el desarrollo de los
estudiantes. Sin embargo, el Organismo Internacional Transparency International (2022),
alude que los indices de corrupcidn del 2021 continGan extenuando a la democracia, entonces,
el 2/3 de los paises poseen una valoracion menor a 45, ello demuestra la existencia de un

elevado indice de corruptela.

En el dmbito latinoamericano, Grajales et al. (2022), menciona que el 42% de las
universidades de Antioguia-Aburra deben de optimizar sus procesos que son parte el control
interno con el motivo de efectuar los fines, haciendo hincapié que no tiene un modelo de

control interno.

En la misma linea, Panchi (2021), resalta la labor de la supervision como parte de los
sistemas en el binomio ensefianza aprendizaje puesto que se requiere de ir posicionando la
calidad por ello, el foco del control interno es calcular el grado en él se gestionan los bienes
disponibles eficazmente, y la concrecién de los fines trazados por la universidad. Del mismo
modo, Sofyani et al. (2022), hace referencia que el controlar aspectos intrinsecos tiene una

contribucion positiva para empoderar la mitigacion del fraude y la rendicion de cuentas.

Por otra parte, Soto (2021), refiere que la eficiencia de ejecutar contratos en la
seleccion de bienes tienen que abarcar una serie de herramientas y de criterios pretendiendo
garantizar la prestacion de servicios y bienes de entidad publico destinados a la optimizacion
del desarrollo de los usuarios dada la carencia en ese ambito los procedimientos carecerian de
rigor para la aprobacion de la prestacion; y para ello, Cavero (2021), hace referencia que
Espafia cuenta con problemas en la gestion de abastecimiento que impide un adecuado
contrato para el cumplimiento del prop6sito puablico que busca toda contratacion pablica; por
tal razon, plantea mecanismos de control enfocados en la supervision de contrataciones de

servicios, la cual es cortar toda conexidn entre el contratista ejecutor y el contratista supervisor

11



de la misma, la cual, se evita toda actividad que traiga como consecuencias perjuicios

econdmicos al estado.

Delgado (2019), refiere que todos los funcionarios encargados de esta labor se adhieran
a los principios de los criterios éticos del cargo publico, con la finalidad de evitar casos de
corrupcion, sin perjudicar los recursos economicos del estado, y, dicho de otro modo,

contribuyendo a una vida de calidad de todos los peruanos.

En el ambito local, Morillo et al. (2020), refiere que, los funcionarios de la Universidad
Nacional de Cajamarca presentan carentes informacion en funcion a la ejecucion del Sistema
del control interno [SCI] lo cual les hace propensos hacer parte de actividades corruptas que
van en contra de los procedimientos de seleccién y al mismo tiempo hay pocas actividades de
autoevaluaciones acerca del quehacer del control interno de dicha corporacion, por lo que el

libre albedrio de sus actividades nos les permitiria tomar las riendas de sus funciones.

En ese sentido, los procedimientos de seleccion no se estarian desarrollando de la mejor
forma de acuerdo con los reglamentos establecidos; por lo que, existiria un desempefio
disconforme evidenciando la presencia de muchos problemas en lo que corresponde al control
interno en procesos de seleccion de bienes y servicios, por consiguiente, existe la necesidad de
determinar la relacion entre el control interno y los procedimientos de seleccion en bienes y
servicios en dicha universidad. De ese modo, es importante plantear la siguiente pregunta
general ¢cudl es la relacion entre el control interno y los procedimientos de seleccion en

contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023?

En esa linea, el acto investigativo se justifica por la colaboracion a los cimientos
cientificos ya que se ha encontrado que muchas de las informaciones no se encuentran
habilitadas siendo la necesidad de ampliar mediante la descripcion real del problema estudiado
en la UNC, a ello el de servir como precedente para futuros estudios que aborden las misma o

realidad parecida.

De la misma manera, la justificacion metodoldgica permitira utilizar instrumentos
(encuestas) que daran soporte al estudio otorgando informacién veraz y de confrontacion

epistémica con la realidad.
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La justificacion practica, el estudio permitird desarrollar una mejor comprension de la
realidad observada referente al control interno que presenta la universidad, en ese sentido,
tendr4 de mucha utilidad para los involucrados en la pesquisa, porque su uso mejoraria la

gestién pablica en aspectos de contrataciones publicas.

En el &mbito social del estudio se encuentra en correspondencia a los beneficios que la
propia investigacion plantea, de tal forma que posibilitaria el involucramiento de los

interesados para el beneficio sustantivo a la comunidad estudiantil.

Por otro lado, el objetivo general ha sido determinar la relacion entre el control interno y
los procedimientos de seleccion en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca
2023. Ademas, los siguientes objetivos especificos: Determinar la relacién entre el ambiente
de control y los procedimientos de seleccidn en contrataciones de la Universidad Nacional de
Cajamarca 2023, determinar la relacion entre la evaluacion de riesgos y los procedimientos de
seleccién en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023, determinar la
relacion entre las actividades de control y los procedimientos de seleccion en contrataciones
de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023, determinar la relacion entre la informacion y
comunicacion, y los procedimientos de seleccion en contrataciones de la Universidad Nacional
de Cajamarca 2023 y determinar la relacién entre la supervision y seguimiento y los

procedimientos de seleccion en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.

La hipotesis general ha sido formulada sobre una base de hechos, se conjetur6 como
hipotesis general la siguiente: Existe relacion significativa entre el control interno y los
procedimientos de seleccion en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023

Para concretizar a la hipotesis general y hacer explicitas las alineaciones concebidas, se
supuso las siguientes hipotesis especificas: i) Existe relacion significativa entre el ambiente de
control y los procedimientos de seleccion en contrataciones de la Universidad Nacional de
Cajamarca 2022, ii) Existe relacion significativa entre la evaluacion de riesgos y los
procedimientos de seleccidn en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2022,
iii) Existe relacion significativa entre las actividades de control y los procedimientos de
seleccidn en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2022, iv) Existe relacion

significativa entre la informacion y comunicacién, y los procedimientos de seleccion en
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contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2022 y v) Existe relacion
significativa directa positiva y de intensidad moderada entre la supervision y seguimiento, y
los procedimientos de seleccion en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca
2023. En ese mismo sentido, se indican los antecedentes recepcionados de fuentes fehacientes,
las cuales fueron realizadas en el parametro de tiempo indicado, desarrolladas tanto en el

ambito internacional como nacional, respectivamente.

De ese modo, Sallwa (2022), realiz6 un estudio con el propdsito de verificar la atribucion
de la auditoria de adquisiciones en la efectividad de las contrataciones de las entidades
publicas. Se direccion6 tras un disefio no experimental transversal, de naturaleza cuantitativa,
el nivel correlacional y tipo de investigacion de analitica en una muestra de 154 trabajadores
de cinco organizaciones publicas, les administrd un cuestionario. Se encontré que la auditoria
estratégica fue totalmente insignificante a la efectividad de las adquisiciones, en otras
palabras, una estimacion de R cuadrado que es 0.859 que indica que mas del 85% la variacién

en la efectividad de las adquisiciones, evidenciando al casi 15% sin argumentos.

Asimismo, Kalsum (2021), realizd un estudio la cual tuvo por propésito examinar si la
calidad de control interno de contrataciones de bienes y servicios si influyen en el deseo de
cometer fraude en la contratacion. Siendo no experimental transversal, con perspectiva
cuantitativa el nivel correlacional y tipo de investigacion bésica en una muestra de 65
individuos de nueve universidades, a quienes se le administraron un cuestionario. Encontrando
que la calidad de los proveedores no afecta la intencién de ejecutar una estafa para adquirir de
bienes/servicios. El entorno de pacto tiene un impacto afirmativo y considerable sobre la
intencion de perpetrar estafas en la contratacion de bienes/ servicios de tal forma que el 70%

influye sobre factores cercanos a ello.

En el contexto nacional, Villanueva (2022), realiz6 un estudio la cual tuvo por propdsito
hallar la correlacion entre el control interno y las contrataciones de bienes y servicios. Se
empled el disefio no experimental en un marco muestral de 61 empleados publicos,
administrandoles un test. Por lo tanto, los hallazgos revelan que el 74% de los participantes

califican de nivel moderado al control interno y el 61% de los encuestados califican de nivel
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regular al sistema de contrataciones asimismo se encontrd un vinculo positivo alto siendo el

coeficiente de 0.860 entre los fendmenos examinados.

Igualmente, Pacora (2021), tuvo la intencién de precisar el nexo entre control interno y
procesos de seleccion. Se ejecutd un disefio no experimental en una muestra de 32 hacendosos
publicos, administrandoles una prueba. Los hallazgos manifiestan que méas del 45% del marco
muestral califica al control interno como regular, el 44% de los trabajadores califica a los
procedimientos de seleccion como regular del mismo modo existe una reciprocidad entre
ambos fendmenos investigativos, con una estimacion de Pearson 0.978 y un valor igual a

0.000, obteniendo una relacion directa y considerable.

En el mismo sentido, Guevara (2021), realiz6 un estudio la cual se propuso precisar la
correlacion entre el control interno y procesos de seleccion. Ademaés, fue de disefio no
experimental. También, el marco muestral fue de 78 funcionarios, aplicandoles un
cuestionario. Por otro lado, los hallazgos indican que el 39.7% de los encuestados califica al
control interno como regular y el 51.3% de los colaboradores califica a los procesos de
seleccion como alto, asi mismo se encontrd que existe una relacion entre los fendmenos
estudiados en dicha entidad publica (Rho=0,785).

En el contexto regional, Montenegro (2022), precisé la asociacion del control interno y las
contrataciones de la Municipalidad del distrito de Chalamarca en el afio 2021. Ademas,
empled una metodologia de tipo aplicada, con nivel correlacionado, siguiendo un disefio no
experimental, transverso, de la misma manera tomé como técnica e instrumento a la encuesta
y al cuestionario; asimismo el marco muestral se conformé por 15 funcionarios de la Unidad
de Abastecimiento de dicha municipalidad. Concluye que la hipétesis nula fue rechazada,
debido a la relacién de los fendmenos estudiados, con un valor de 0,000 menor que 0,05
(0,000<0,05); ademas de ello recalcd que si existe relacion directa entre la evaluacion de
Riesgos se asocia directa y las Contrataciones del Estado gracias a la estimacion considerable
de 0,004 menor que 0,05 (0,004<0,05).

De igual forma, Sanchez (2022), establecié la asociacion del control interno vy
contrataciones publicas en una institucion municipal de Cajamarca. Ademas, se trabajé en

base a un tipo basica y correlacional, contando con un disefio no experimental y de corte
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transverso. Sin embargo, se administré un test a 40 servidores publicos quienes apoyaron en
las encuestas. Concluye que obtuvieron un nivel medio de control interno de 60% y para
contrataciones publicas representa un nivel alto con un 55%. Ademas, se logrd obtener una
correlacion positiva y muy alta (Rh Pearson = 0.899 y sig. bilateral = de 0.000) entre los
fendmenos estudiados. También, se obtuvo como relacion positiva significativa entre las
dimensiones y contrataciones publicas siendo la primera dimension ambiente de control (r =
0.709 < 1.00 y sig. bilateral = 0.000), la segunda dimensién evaluacion de riesgos (r = 0.514 <
1.00 y sig. bilateral = 0.000), la tercera dimension actividades de control (r = 0.780 < 1.00 y
sig. bilateral = 0.000), la cuarta dimension informacion y comunicacion (r = 0.465 < 1.00 y
sig. bilateral = 0.000) y por ultimo la dimension supervision (r = 0.878 < 1.00 y sig. bilateral =
0.000).

Ademas, Lescano (2019), efectud una tesis con la intencion de precisar el vinculo entre el
control interno y la gestion administrativa del area de tesoreria técnica de la Universidad
Nacional de Cajamarca, la cual se efectuo a través de un disefio no experimental con un marco
muestral de 52 funcionarios empleando un cuestionario encontrandose que ambas variables se
asocian mediante el Rho = 0, 746. Aunado a ello, con la dimension planificacion y
organizacion se evidencia un Rho = 0,556, asi como, con la gerencia municipal de Rho =

0,719; las cuales los posiciona como una correlacion significativa de grado moderada.

En otro orden ideas, es necesario generar una aproximacion tedrica acerca de las variables
de estudio, en ese sentido, para Orgill et al. (2019), alega que la estructura organizacional con
el tiempo cambia y se correlacionan gracias a la colaboracion y participacion democrética y

por la accion ética.

Por otro lado, para la fundamentacién del control interno se considera los constructos
tedricos de la contingencia, que destaca la determinacion de la eficacia de acuerdo con su
organizacién, y también se destaca la posibilidad basada entre la técnica de gestion y

condiciones ambientales que implica la ejecucion de metas (Vivanco, 2017).

En esa linea, Oussii y Boulila (2018), sefialaron que, el control interno se implemento en
los ordenamientos publicos con el objeto de confirmar la viabilidad y seguridad de las

politicas y planes en que se plantearon. Del mismo modo, el control interno comprende la
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verificacion de la autenticidad de determinados comportamientos de sistemas de
procesamiento de informacion o de individuos, es decir, el controlar aspectos internos permite
cumplir la correcta programacion de la entidad y con varios métodos para asegurar los

lineamientos de las actividades especificas (Abba y Kakanda, 2017).

Por lo que segun Mendoza et al. (2018), definid el control interno al instrumento, que
faculta a la orientacion de cualquier tipo de compafiia, ejecutar sus objetivos 0 metas

planificadas.

Entonces, toda organizacion asi sea publica o privada, tiene un sistema que presta atencién
en requisitos y normas relacionados a la actitud humana y técnica. Y para ello, el manejo
intrinseco se implementa como un método de procedimiento con la finalidad de normalizar las
acciones del 6rgano con el objetivo de precaver peligros (Morales, 2017); por lo tanto, son
acciones para un optimo quehacer institucional en base a estdndares de control concretos
(Vegay Gonzéles, 2017).

Finalmente, la Contraloria General de la Republica (2019) hace referencia al manejo
interno permite el adecuado empleo de medios publicos en base a las instrucciones de control,

advirtiendo los peligros en los procesos del aseguramiento de los objetivos.

De acuerdo con la RC N° 146-2019 de la Contraloria General de la Republica (2019) y la
Ley N° 28716, rige el control interno en la administracion publica, por la cual, el sistema
presenta suma de procesos, asi como métodos e instrucciones para los gerentes o responsables
en cada institucion, y esto permite supervisar diferentes niveles de los procesos de ejecucion.
Sumado a ello, el objetivo del control interno es supervisar e inspeccionar las diferentes areas
y tareas realizadas, la cual permite lograr el objetivo. El control interno se fundamenta con los
principios aplicables, las cuales son el autocontrol, autorregulacién y autogestion en la gestion

publica.

Se sefiala las dimensiones que se basan en la normativa RC N° 146-2019 de la Contraloria
General de la Republica (2019) y la Ley N° 28716, que menciona cinco dimensiones a

considerar para la implementacion del control interno dentro de un organismo publico:
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Ambiente de control: La entidad demuestra compromiso en base a valores éticos,
principios e integridad; por la cual, la unidad organica se responsabiliza en ejecutar el SCI a la
cual ejerce supervision; por lo que, la institucién pablica demuestra en desarrollar, atraer y
preservar a expertos capaces de regirse a los fines institucionales (Contraloria General de la
Republica, 2019). En relacion con ello, Quinaluisa (2018), menciona que las actividades de la
empresa influyen directamente y por medio de ella la entidad establece objetivos y toma
riesgos; por tal razén el control interno es considerado base fundamental del sistema

organizativo, la cual permite que las operaciones logren ser controladas, dirigidas y planeadas.

Informacién y comunicacion: La institucion publica emplea informacion de excelencia y
relevante para el funcionamiento del control interno, del mismo modo, la institucién recurre a
la interaccion comunicativa a los individuos interesados externos de los agentes claves que
afectan la forma de funcionar del control interno (Contraloria General de la Republica, 2019).
Para el procesamiento de la informacion es de suma importancia conocer y establecer los
medios de comunicacidn para que logren una concientizacion de cuéles son sus obligaciones y
funciones que ejerce la entidad, asi mismo poder dar a conocer las actividades que esta realiza
(Grajales & Castellanos, 2018).

Evaluacién de riesgo: La entidad publica tiene que plasmar objetivos a la cual le permita
reconocer y calcular los peligros relacionados al cumplimiento de los fines institucionales; por
tal, se tiene que determinar la base sobre el cual se deben gestionar (Contraloria General de la
Republica, 2019). Quinaluisa et al. (2018), sefiala que describir el proceso de contrataciones
ayuda a que los dirigentes logren detallar y conferir los riesgos de las organizaciones, de esa
manera las instituciones obtienen buenos resultados. En relacion, Grageola et al. (2020),
describe a este componente como aquel proceso donde los administradores del gobierno
publico identifican los riesgos, ademas los delimita seglin su grado de importancia y también

brinda medidas para enfrentarlos.

Actividades de control: La institucion desarrolla actividades que le permita controlar los
peligros para efectuar los fines, y para ello, la entidad debe establecer generalmente los
procedimientos de control interno que llevan dichas politicas a la practica (Contraloria General

de la Republica, 2019). Vega et al. (2017), define a este tipo de actividades como un conjunto
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de procedimientos donde las entidades efectian para minimizar cualquier tipo de riesgos, de
esa manera lograran dar cumplimiento a los objetivos de la organizacién. En relacion a ello
Grageola et al. (2020), menciona que para que la investigacion desarrolle estas actividades de
control debe establecer mecanismos o politicas donde la administracion debera darle

seguimiento.

Supervision y seguimiento: La entidad evalla periédicamente determinando si los
componentes del SCI estan articulandose (Contraloria General de la Republica, 2019). Para
Escobar (2023), en este lapso se debe monitorear, revisar y evaluar periodicamente para que el

control interno sea de calidad, con buen desempleo, asi lograran tener cambios.

En pocas palabras, las contrataciones publicas deben tener una buena gestion para que la
institucion logre tener consecuencias favorables. Por tal razon, se analizan las contrataciones
publicas [CP] en el enfoque de las normativas que cifie el gobierno de turno disefia, planifica y
ejecuta los objetivos y metas. En esa linea, se emplea la Politica Nacional de Modernizacion
de la gestion publica [PNMGP], y de acuerdo con Chancha (2018) hace referencia que la
Gestion por resultados [GPR] se implementa en el estado porque no se desarrolla de manera
articulada los sistemas administrativos, siendo esto una consecuencia en la mala gestion. Del
mismo modo, Piscoya (2017), menciona que las instituciones publicas tienen problemas en
cuanto a su estructura hasta sus instrumentos de gestion y el real desempefio de sus funciones.
Ademas, es necesario mencionar que la PNMGP hace referencia el segundo pilar, teniendo
con fin de favorecer la retribucion de insumos y la calidad de gasto, y este se ejecuta desde un
enfoque estratégico, ademas, en funcion a la CP, se evalla la capacidad de desempefio de
obtencion de bienes y servicios, especialmente es el grado de cumplimiento de metas. Bajo
esta perspectiva del presupuesto se puede afirmar que el estado peruano, econémica y

socialmente tiene un buen desarrollo.

En relacién al parrafo anterior, la Ley Organica del Poder Ejecutivo [LOPE] Ley N°
29158, afirma se observan dos aspectos: el primero es funcional, cumple las politicas publicas,
ademas emite normas; en cambio el segundo sistema es administrativo, el cual utiliza los

recursos publicos con eficiencia.
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De acuerdo con la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos [OCDE]
(2022) define que la contratacion del estado es aquella compra de bienes, servicios y obras que
los organismos publicos realizan; ademas sefialan que este tipo de contratacion representa a
los contribuyentes, y son ellos quienes se encargan de salvaguardar los intereses econémicos
al momento de que adquieren un bien o servicio de calidad. De igual manera, Pefia y
Rodriguez (2018), alegan que la OCDE debe tener la capacidad selectiva con sus proveedores

para lograr competir.

GOmez (2018) define al proceso de seleccidn en la contratacion es aquella actividad donde
se tiene que analizar porque se va a realizar, de qué forma se adquiere la contratacion, se
determinan los factores, entre otros puntos. En cambio, Rodriguez (2020) define proceso de
seleccién es aquel procedimiento donde la entidad debera analizar diferentes propuestas y
seleccionar a una de ellas para que el estado logre satisfacer sus necesidades, ademas recalca
que para este proceso deberd emplear un método basado en la contratacion de bienes,
servicios. Por otro lado, Benitez (2021), compara a este procedimiento de seleccién como

aquella medida que debe ser transparente y objetivo, para ello emplea el principio de igualdad.

En el Peru existen once procedimientos de administracién que promueven el quehacer de
abastecimiento, siendo el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado [OSCE], su
elemento dirigente. Este sistema se encuentra contemplado por la Ley N° 30225 y el decreto
legislativo N° 1439, que admite la mencionada ley, ademas sefiala que el procedimiento de
seleccion es aquel método administrativo basado donde determina cuales son los requisitos
para que el sector pablico logre abastecerse con los bienes o servicios, para ello recalca que el
encargado debera formalizar el contrato para que den cumplimiento a lo pactado. Por lo tanto,
definen que el sistema de abastecimiento emplea una serie de procesos de forma integral para

provisionar sus servicios (Jiménez & San Ramon, 2020).

El investigador, Retamozo (2018), alega que seleccionar en una via de contratar con el
estado en una de las once formas que deben de ajustarse a compromisos internacionales.
Ademas, Mori (2018), menciona que la fase de seleccidn, primero se realiza una convocatoria
y para finalizar se suscribe un contrato, en donde se establecen las pautas entre ambas partes,

en pocas palabras en esta acta se suscribe la buena pro.
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El sistema integral de la sucesion de aprovisionamiento publico garantiza que el estado se
encuentre abastecido de bienes, servicios y obras, asi mismo les dan seguimientos para que
logren cumplir con los objetivos trazados, llegando no solo satisfacer a las instituciones, sino
también a los ciudadanos. Este sistema cuenta con tres componentes, las cuales son:
esquematizar y programar medios; ademas, gestionar y administrar bienes muebles e
inmuebles; por otro lado, ligada a tres organismos principales, las cuales son: el OSCE, la

MEF y la central de compras publicas (Ministerio de Economia y Finanzas, 2022).

Se recalca las dimensiones en base a la normativa DS N° 162-2021-EF (Presidencia de
Consejo de Ministros, PCM, 2021) donde sefiala las modificaciones de la ley N° 30225, donde
hace mencion las cinco dimensiones a considerar para la implementacién de los tramites de

seleccidn dentro de una entidad publica:

Tipos de procedimientos de seleccion: Morales y Villegas (2020) define la dimension a
los diversos métodos que puede sefialar un contratista donde los insumos y los recursos se
puedan suministrar necesarios para la entidad que lo solicito. Por lo tanto, las instituciones
publicas tienen derecho a contratar con empresas privadas mediante licitaciones publicas,
adjudicaciones simplificadas, concursos publicos y los deméas procesos de seleccién que se
encuentra estipulado en el estatuto, asimismo, deben de respetarse los principios y

disposiciones que rigen las contrataciones (Presidencia de Consejo de Ministros, PCM, 2021).

Etapas de procedimiento de seleccion: Vasquez (2020) afirma que son las pautas para
seleccionar al sujeto natural o juridico con la cual la Organismo Publico se relacionara
juridicamente contractual. Por otro lado, las normativas del estado indican que, al reclutar la
contemplacion de las fases para contratar los medios, en ese sentido, se consideran asi:
convocatorias, registros, formularios y observaciones, absolucion, presentacion de ofertas,
calificaciones y otorgamiento de la buena pro (Presidencia de Consejo de Ministros, PCM,
2021).

Prorroga y postergaciones: El diccionario de la Real Academia [RAE] (2022) aclara
prérroga como el plazo determinado (definicion 2); es decir, se extiende o se prolonga la
finalizacion de la misma, en tanto, la postergar es el aplazamiento en el tiempo del

cumplimiento en esta investigacion de una etapa del proceso de eleccion. Acorde con las
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reglas de contrataciones del estado, las postergaciones son registradas en el SEACE

modificando el calendario original (Presidencia de Consejo de Ministros, PCM, 2021).

Solucidn de controversias: Vargas (2019) se refiere a los mecanismos estratégicos que den
solucién y menciona que estos deben estar relacionados con el contrato. Ademas, se puede
presentar ocasionalmente eventos que puedan generar contingencias al debido proceso, se

presenta por medio de la apelacién (Presidencia de Consejo de Ministros, PCM, 2021).

Ejecucion contractual: Vasquez (2020), sefiala que es la fase en la cual la Entidad publica
y el postor de la Buena pro, debe seguir ciertas obligaciones para perfeccionar el contrato.
Segun las normativas del estado, pacta el asentimiento administrativo, estan obligados a

contratar (Presidencia de Consejo de Ministros, PCM, 2021).

Por otro lado, este estudio se plantea la siguiente hipdtesis: Existe relacion significativa
entre el control interno y los procedimientos de seleccion en contrataciones de la Universidad
Nacional de Cajamarca 2023.
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Il. METODOLOGIA

2.1. Enfoque y tipo de investigacion

La elaboracion cientifica correspondio a una tipologia basica, de modo que, concuerda con
lo sefialado por Escudero y Cortés (2018), debido a que este tipo de estudios cuentan con los
conocimientos netamente puros, en los cuales se estructura un amplio marco que contenga el
fundamento tedrico en cada uno de los puntos expuestos; por consecuencia, sustentara el
propdésito practico. También, las investigaciones basicas mantienen una direccion en la cual
buscan o descubren diferentes principios que tienen relevancia, de modo que sirvan a la
construccion de las definiciones o conceptos que estan relacionados al surgimiento y sustento

de los fendmenos examinados.

El producto académico se concibié con un enfoque cuantitativo, segin lo mencionado por
Escudero y Cortés (2018), las investigaciones en las que se debe ejecutar el analisis y
reflexionar de forma objetiva la realidad, de acuerdo a la valoracion numérica que se le
permite hacer algun tipo de medicion de los datos, es asi que, estos tienen que contener una
confiabilidad, con la finalidad de encontrar explicacion contrastada y de indice general, a

través de los diversos estadisticos.

El estudio sefiald un alcance correlacional con el proposito de recopilar mas de una
muestra a modo de verificar los comportamientos de las variables y manifestando de forma
estadistica, corroborando que una variable puede afectar a otra; por otro lado, supone las
diferencias y semejanzas entre estas (Arias, 2020). Entonces, se buscd determinar la relacion
entre el control interno y los procedimientos de seleccion de bienes y servicios en la

Universidad Nacional de Cajamarca, asi como se registra en el proximo esquema:

/
M r
T oy
Doénde:
M = Muestra

OX = Control interno

OY = Procedimientos de seleccidn en bienes y servicios
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Se utilizo este método estadistico: En cuanto a este método, facilito el andlisis del acto
investigativo luego de obtener informacion acerca de los cuestionarios aplicados a los
servidores publicos.

2.2. Disefio de investigacién

El disefio fue el no experimental, debido a que mas alla de realizar una intervencion en la
forma en la que se comporta la muestra, la finalidad de esta, es adquirir o compilar todos los
datos que sirvan para la continuidad y resolucion, a fin de contrastar las hipétesis, asimismo, el
impacto entre los fendmenos por estudiar (Naupas et al., 2018), es decir, el control interno en

los procedimientos de seleccidn en bienes y servicios.

2.3. Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion
Con relacion a la poblacion, esta definida como cada una de las unidades de analisis que
son agrupadas, que usualmente son entidades, personas, animales, de igual forma otros
componentes, es asi que tienen que tener caracteristicas afines, para que los investigadores
logren agruparlas (Sanchez et al., 2018). Por lo tanto, el presente acto investigativo estuvo
constituido por una poblacién de 100 servidores y funcionarios publicos administrativos de la

Universidad Nacional de Cajamarca.

Criterios de inclusion y exclusion

Para la ejecucion de la muestra se consideraron algunos elementos importantes dado su
pertinencia en el procedimiento, tal es el caso de los aspectos para la inclusion de los
participantes siendo una antigiiedad mayor a dos afios en el puesto, no haber tenido sanciones

y/o memorandum y, por ultimo, respetar las fechas de entrega en los ultimos seis meses.

Del mismo modo, los criterios de exclusion se concibieron mediante: funcionarios que no
cumplan con la antigiiedad de dos afos en el puesto, del mismo modo funcionarios que por
acciones indebidas tengan sanciones y/o memorandum, por Ultimo, funcionarios que no hayan

respetado las fechas de entrega en los Ultimos seis meses.

Muestra
Por otra parte, la muestra se define como el elemento de un todo, es asi que, es la

representacion de la poblacion y la manifestacion de las cualidades afines, de manera que es
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importante considerar a las unidades de analisis para la interpretacion de los resultados
procesados (Arias, 2020). Por lo tanto, el presente estudio contdé con 80 servidores y

funcionarios publicos administrativos de la Universidad Nacional de Cajamarca. Siguiendo la

férmula muestral:

e NZ%(p*q)
e?(N-1)+Z%(p*q)
- (100) (1.95%)2 (0.5 * 0.5)
0.052(100 - 1) + 1.952 (0.5%0.5)
n=_80

N =Poblacién = 100

E =Margen de error =0.05

Z = Grado de confianza = 1.95%

P =Probabilidad de que ocurra el evento =05

q = Probabilidad de que no ocurra el evento = 0.5
n = Tamafio de la muestra = 80

Muestreo
Asimismo, para la efectividad del estudio se considerd trabajar con un muestreo aleatorio

simple puesto que segun Hernandez y Mendoza (2018), tienen probabilidades similares en

contemplacion.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Referente a la técnica, un conjunto o secuencia de preguntas que tienden a direccionarse
con respecto a las respuestas que expresan los integrantes de la muestra, que define el
comportamiento de las variables (Escudero y Cortez, 2018). Por lo tanto, el presente estudio
empled como primer momento, la encuesta para los fendmenos de estudio: control interno y

procedimiento de seleccion de las riquezas.

En relacion con el instrumento, son herramientas que sirven de gran utilidad, que son
aplicados a una muestra y poblacion determinada con la intencion de adquirir los datos

necesarios que sirven a los investigadores en el proceso investigativo (Arias, 2020).
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De modo que, el cuestionario para las variables de estudio, el mismo que estd compuesto
por 31 y 20 preguntas respectivamente, para ser respondidas en escala Likert, desde en total
desacuerdo (1) hasta totalmente de acuerdo (5) respectivamente (Anexo 05 y 06). Aunado a
ello la validacidn se ejecutd por juicio de expertos y calculados con el coeficiente de Aiken, el
que probo un nivel excelente, con un 0.9 % ambos cuestionarios, asi como una confiabilidad

mayor al 0.916.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

En cuanto se termind la recopilacion de la data, que fue consistente a los resultados del
cuestionario del personal que labora en la Universidad Nacional de Cajamarca ya sefialados, se
organizé a fin de procesar la informacién de acuerdo con los estandares del estudio, o sea, se
realizd el procesamiento estadistico SPSS v25. Por consiguiente, se ejecutd la discusion de lo
encontrado y la contrastacion de los supuestos, redactando las conclusiones vy

recomendaciones del estudio.

En funcion del andlisis, se busco conocer la distribucion normal de lo cuantificado con la
intencién de saber la comprobacion estadistica a disponer ya sea Spearman o Pearson,
posteriormente desarrolld la estadistica inferencial la cual proporciond los resultados del
estudio.

Valor de alcance: o es igual a 0.05, nivel de confianza del 95% y valor de Z de 1.96.

p < 0, entonces se rechaza HA y se acepta HO

p > a, entonces se rechaza HO y se acepta HA

Donde “p” es igual al valor de significacion (Sig.)
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Tabla 1

Reglas para interpretar el grado de relacion segun coeficiente de correlacion.

Rango Relacion
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacién negativa media
-0.01a-0.10 Correlacion negativa débil
0.00 No existe correlacion
+0.01a+0.10 Correlacion positiva débil
+0.11a +0.50 Correlacion positiva media
+0.51a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.75a+0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: (Diaz et al., 2021).

2.6. Aspectos éticos en investigacion

La direccién que toma la investigacion estuvo vinculada a los criterios éticos y la
veracidad de la investigacion, es asi que se requirié de honestidad con los datos de contenido
antes recabados, de modo que se logré plantear veracidad y originalidad en todo el proceso
educativo. No obstante, el documento estuvo regido por criterios de la casa de estudios tales

como:

¢ Respetar acuerdos o convenios referentes a la investigacion.

e Con relacion a la normatividad nacional e internacional, se debe tomar en
cuenta la normatividad vigente, ya que por medio de ello se puede regular principios
donde permitan la reflexion acerca de las consecuencias negativas que conlleva la
mala contratacion y las insuficiencias de un mal control interno.

¢ Respetar a los individuos para ello enfocarse en la dignidad humana permite

que los derechos sean respetados y garantizan el desarrollo positivo de la
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investigacion.

e Consentimiento informado y expreso, permite recopilar datos relacionados con
la muestra, con la finalidad de poder contribuir con la investigacion.

e El principio de fomento del desarrollo sostenible ayuda a proteger la biodiversidad de
la naturaleza, respetando a los seres vivos.

e Principio de responsabilidad, rigor cientifico y veracidad; permite mantener una
correcta conducta, ademas logra beneficios para otras personas y para ellos mismos.

e Justicia y bien comun, este principio busca la equidad y el trato de manera igualitaria
en el estudio, no busca beneficiar a una de las partes.

e Divulgacion responsable, la investigacién busca que se difundan los resultados de
manera legal, fiable y con credibilidad, para ello toman en cuenta fuentes confiables para

obtener resultados positivos.
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Il. RESULTADOS
3.1. Resultados descriptivos
Tabla 2.
Nivel de Control Interno.

Control Interno

Valido Nivel Frecuenc Porcenta Porcenta Porcenta
ia je je vélido je acumulado
Bajo 22 37.50 27.50 27.50
Medio 32 40.00 40.00 67.50
Alto 26 32.50 32.50 100.00
Total 80 100.00 100.00

Refiriéndose al Control Interno segun la tabla 2, precisa los porcentajes con respecto a
las percepciones de los funcionarios y servidores publicos, sefialando que el 40,0% se sitla en

el nivel medio; el 32.5%, esta en el nivel alto, ademas el 27.5%, esté en el nivel bajo.

Tabla 3
Nivel de Procedimientos de seleccion en contrataciones.

Porce Porce
) Frecue Porce ) ]
Nivel ) ] ntaje ntaje
ncia ntaje .
valido  acumulado
Defici
21 26.25 26.25 26.25
ente
Neutr
Vélido 34 42.5 425 68.75
0
Eficie
25 31.25 31.25 100
nte
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Total 80 100 100

En Procedimientos de seleccidén en contrataciones segin la tabla N° 3, precisa los
porcentajes con respecto a las percepciones de los colaboradores publicos, sefialando que el

42,50% se sitta en el nivel neutro, el 31.25% esta en el nivel eficiente y el 26.25% esta la

variable en nivel deficiente.

3.2. Resultados inferenciales

Prueba de normalidad de los datos.
Se sugieren posteriores supuestos: Ho: lo cuantificado se distribuyen normalmente. H1:

Los datos investigativos no cuentan con una distribucion normal. En ese sentido, se estimé un
nivel de confianza al 94.9% y un alcance mas del 4%. Por lo tanto, se hizo uso de la

comprobacion estadistica de Kolmogorov Smirnov ya que la cantidad del marco muestral es

mayor a 50 datos (gl=80).

Tabla 4.

Prueba de normalidad de las variables.

Kolmogorov - Smirnov

Estadistico gl Sig.
X ,240 80 ,000
Y 241 80 ,000
Control interno
Ambiente de control ,090 80 ,162
Evaluacion de ,097 80 ,059
riesgos
Actividades de ,095 80 ,073
control
Informacion y ,129 80 ,002
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comunicacién

Supervision y ,129 80 ,001
seguimiento

Procedimientos  de
seleccion

Procedimientos de seleccion

Tipos de ,139 80 ,001
procedimiento

Etapas de ,148 80 ,000
procedimiento

Prorroga ,210 80 ,000

Solucién de 252 80 ,000
controversia

Ejecucion ,160 80 ,000
contractual

Criterio de decisién

Sig. = grado de alcance = p

Si p < 0.05, entonces rechazamos el Ho y aceptamos la H1Si p >= 0.05, entonces

aceptamos el Ho y aceptamos la H1

Decision y conclusion

Conclusién: Se revel6 que existe una consideracion significativa (p = 0,000) puesto que el

valor es menor al rango de valoracién (a = 0,050), en esa linea, se admite el supuesto alterno

H1 y se niega la hipétesis nula Ho, en pocas palabras, se encontré una distribucion

paramétrica de los fendmenos estudiados.

Formulacion de hipoétesis de la dimension 1.

H1. Existe relacion entre el ambiente de control y los procedimientos de seleccion en

contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.
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Ho. No existe relacion entre el ambiente de control y los procedimientos de seleccion en

contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.

Tabla 5

Correlacion entre el ambiente de control y los procedimientos de seleccion en contrataciones.

Correlaciones
Ambiente Procedimie
de control ntos de
seleccion en
contrataciones
Rho de Ambiente Coeficiente 1,000 0,879
Spearman de control de correlacion
Sig.(bilatera 0,000
1)
N 80 80
Procedimie Coeficiente 0,879 1,000
ntos de de correlacion
seleccion en Sig.(bilatera 0,000
contrataciones )
N 80 80

Nota. Informacion extraida por el cuestionario aplicado.

Se precisa la asociacion de procedimientos de seleccion en contrataciones y el ambiente de
control, de modo que se localiza una asociacion directa fuerte (0.879) en el nivel 0.75 a 0.90,
siendo r = 0.879, el cual se interpreta como que el 77.26% de los diligentes publicos de la
UNC perciben en el ambiente de control es 6ptimo en el desenvolvimiento de los

procedimientos de seleccion en contrataciones de la UNC.

Ademas, se estima que procedimientos de seleccidén en contrataciones y ambiente de

control es menor a 0.05 (p=0.000); entonces p<0.05 por lo que se asimila el H1 y se niega el
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Ho; de esa manera, se concluye que se halla una asociacion considerable entre la dimension y

la variable.

Formulacion de hipdtesis de la dimension 2.

H1. Existe relacion entre la evaluacion de riesgos y los procedimientos de seleccion en
contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.

Ho. No existe relacion entre la evaluacion de riesgos y los procedimientos de seleccion en

contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.

Tabla 6

Correlacion entre la evaluacion de riesgos y los procedimientos de seleccion en

contrataciones.
Correlaciones
Evaluacion Procedimie
de riesgos ntos de
seleccion en
contrataciones
Rho de Evaluacion Coeficiente 1,000 0,734
Spearman de riesgos de correlacion
Sig.(bilatera 0,000
1)
N 80 80
Procedimie Coeficiente 0,734 1,000
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ntos de de correlacion
seleccién en Sig.(bilatera 0,000
contrataciones )
N 80 80

Nota. Informacion extraida por el cuestionario aplicado.

Se percibe asociacion de procedimientos de seleccidn en contrataciones y evaluacion de
riesgos, en donde se corrobora una asociacion positiva considerable (0.734) en la cual puede
interpretarse que el 53.88% de los funcionarios y servidores publicos de la UNC perciben que
la evaluacion de riesgos es optima en el desenvolvimiento del procedimiento de seleccion en

contrataciones de la UNC.

Ademas, se indicdé una asociacion considerable entre procedimientos de seleccion en
contrataciones y la evaluacion de riesgos es menor a 0.05 (p=0.000); entonces p<0.05 por lo
que se asimila el H1 y se niega el Ho; en tanto, se hall6 una asociacion de gran significancia

entre la dimensién y la variable.

Formulacion de hipotesis de la dimension 3.

H1. Existe relacion entre las actividades de control y los procedimientos de seleccién en
contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.

Ho. No existe relacion entre las actividades de control y los procedimientos de seleccion

en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.

Tabla 7
Correlacion entre las actividades de control y los procedimientos de seleccion en

contrataciones.

Correlaciones

Informacion Procedimie
y comunicacion  ntos de
seleccién en

contrataciones
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Rho de Actividades Coeficiente 1,000 0,527
Spearman de control de correlacion
Sig.(bilatera 0,000
1)
N 80 80
Procedimie Coeficiente 0,527 1,000
ntos de de correlacion
seleccion en Sig.(bilatera 0,000
contrataciones )
N 80 80

Nota. Informacién extraida por el cuestionario aplicado.

Se corrobora una asociacion de procedimientos de seleccion en contrataciones y

actividades de control, en donde se verifica una asociacion positiva considerable (0.527) es

decir, el 27.77% de los funcionarios y servidores publicos de la UNC perciben que en las

actividades de control es 6ptimo en el desarrollo del procedimiento de seleccion en

contrataciones de la UNC.

Ademas, se constata que la asociacion entre procedimientos de seleccion en contrataciones

y actividades de control es menor a 0.05 (p=0.000); entonces p<0.05 por lo que se asimila la

H1 y se niega el Ho, entonces, se hall6 una correlacion de gran significancia entre la

dimensién y la variable.

Formulacion de hipoétesis de la dimension 4.

H1. Existe relacion entre la informacion y comunicacién, y los procedimientos de

seleccion en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.

Ho. No existe relacion entre la informacion y comunicacion, y los procedimientos de

seleccidn en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.
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Tabla 8

Correlacion entre la informacion y comunicacion, y los procedimientos de seleccion en

contrataciones.
Correlaciones
Informacion Procedimie
y comunicacion  ntos de
seleccion en
contrataciones
Rho de Informacion Coeficiente 1,000 0,734
Spearman y comunicacion  de correlacion
Sig.(bilatera 0,000
1)
N 80 80
Procedimie Coeficiente 0,734 1,000
ntos de de correlacion
seleccién en Sig.(bilatera 0,000
contrataciones )
N 80 80

Nota. Informacion extraida por el cuestionario aplicado.

Se corrobora una asociacion de procedimientos de seleccién en contrataciones y la
informacion y comunicacion, donde se constata una correlacion positiva considerable (0.734),
es decir, el 53.88% de los funcionarios y servidores publicos de la UNC perciben que en las
actividades de control es optimo en el desarrollo del procedimiento de seleccion en

contrataciones de la UNC.

Ademas, se constata que la asociacion entre procedimientos de seleccion en contrataciones
y actividades de control es menor a 0.05 (p=0.000); entonces p<0.05 por lo que se asimila el
H1 y se niega el Ho; entonces, se halld una correlacion de gran significancia entre la

dimension y la variable.

Formulacion de hipotesis de la dimension 5.
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H1. Existe relacion entre la supervisién y seguimiento, y los procedimientos de seleccién
en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.
Ho. No existe relacion entre la supervision y seguimiento, y los procedimientos de

seleccidn en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.

Tabla 9

Correlacion entre la supervision y seguimiento, y los procedimientos de seleccion en

contrataciones.
Correlaciones
Supervision Procedimie
y seguimiento ntos de
seleccion en
contrataciones
Rho de Supervision Coeficiente 1,000 0,734
Spearman y seguimiento de correlacion
Sig.(bilatera 0,000
1)
N 80 80
Procedimie Coeficiente 0,734 1,000
ntos de de correlacion
seleccidn en Sig.(bilatera 0,000
contrataciones )
N 80 80

Nota. Informacion extraida por el cuestionario aplicado.

Se corrobora una asociacion de procedimientos de seleccién en contrataciones y la
supervision y seguimiento, en la que se constata una correlacion positiva considerable (0.734),
es decir, el 53.88% de los funcionarios y servidores publicos de la UNC perciben que en las
actividades de control es optimo en el desarrollo del procedimiento de seleccion en

contrataciones de la UNC.
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Ademas, se constata que la asociacion entre procedimientos de seleccion en contrataciones
y la dimension actividades de control es menor a 0.05 (p=0.000); entonces p<0.05 por lo que
se asume el H1 y se niega el Ho; entonces, se hallé una correlacion de gran significancia entre

la dimensién y la variable.

Formulacion de las hipdtesis de las variables.

H1. Existe relacion entre el control interno y los procedimientos de seleccion en
contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.

Ho. No existe relacion entre el control interno y los procedimientos de seleccion en

contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.

Tabla 10

Correlacion entre el control interno y los procedimientos de seleccion en contrataciones.

Correlaciones

Control Procedimie
interno ntos de
seleccién en

contrataciones

Rho de Control Coeficiente 1,000 0,799

Spearman interno de correlacion
Sig.(bilatera 0,000

1)

N 80 80
Procedimie Coeficiente 0,799 1,000

ntos de de correlacion

seleccidn en Sig.(bilatera 0,000

contrataciones )
N 80 80

Nota. Informacion extraida por el cuestionario aplicado.
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Se corrobora una asociacion de control interno y los procedimientos de seleccion en
contrataciones y la dimension supervision y seguimiento, en la que se constata una
correlacion positiva considerable (0.799), es decir, el 63.84% de los funcionarios y servidores
publicos de la UNC perciben que en las actividades de control es 6ptimo para el desarrollo del

procedimiento de seleccion en contrataciones de la UNC.

Ademas, se constata que la asociacion entre control interno y los procedimientos de
seleccidn en contrataciones es menor a 0.05 (p=0.000); entonces p<0.05 por lo que se asume
el H1 y niega el Ho; entonces, se hall6 una correlacion de gran significancia entre la

dimension y la variable.
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V. DISCUSION

Mediante la Rho de Spearman aportd la consideracion de que se halla una correlacion
considerable entre el control interno y los procedimientos de seleccion en contrataciones en la
Universidad Nacional de Cajamarca 2023; y se obtuvo una correlacion directa media (0.799),
con un grado de significancia de p = 0.000 < 0.05, por lo tanto se demostro la aceptacion de la
H1 denotando el idéneo empleo del control interno pablicos del Organismo publico con la
intencién de ejecutar procesos de seleccion basados en imparcialidad y cefiidos a las
normativas legales. Los hallazgos son contemplados por multiples expertos, quienes abordaron
ambas variables, en ese caso: Villanueva (2022) donde concuerda con el presente trabajo,
realizando un estudio la cual tuvo por propdsito hallar la asociacion estadistica entre el control
interno y las contrataciones de bienes y servicios, determino que existe una asociacion directa
alta, siendo el coeficiente de 0.860 entre las variables de estudio. De la misma forma las
investigaciones de Guevara (2021) y Pacora (2021), ellos realizaron un estudio en el que se
propusieron sefalar la asociacion entre el control interno y procesos de seleccion, donde
concluyeron que se hallo la asociacion de los fendmenos de estudio, siendo el coeficiente
Spearman 0,785 el coeficiente de Pearson 0.978 y un valor igual a 0.000, siendo una
asociacion directa y alta respectivamente. Igualmente, las investigaciones de Montenegro
(2022) y Sanchez (2022) realizaron un estudio en el que se propusieron delimitar la
asociacion entre el control interno y contrataciones publicas en una municipalidad, donde
concluyeron la existencia de una significativa correlacion entre los fendmenos estudiados,
siendo con un valor de 0,000 menor que 0,05 (0,000<0,05) y el coeficiente de Pearson 0.899
con un valor igual a 0.000, siendo una asociacién positiva alta. No obstante, la investigacion
de Quispe et al. (2022) determinaron la relacion entre el control interno y los procesos de
contrataciones y adquisiciones obteniendo que no se halla una directa y significativa
correlacién entre los fenémenos investigativos con un indice negativo de -0,087. En cuanto a
lo mencionado con anterioridad y el efectuar un analisis, se verifica es relevante abarcar un
control interno idéneo que conlleve a mejoras de los procedimientos de seleccion, para ello la

organizacion debera de fortalecer al area de control para llevar a cabo un buen manejo.

El primer objetivo donde se logré determinar la inexistencia de alguna correlacion entre la

dimension y la variable de los colaboradores y funcionarios publicos de la Universidad
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Nacional de Cajamarca 2023, y se obtuvo una correlacion positiva media (0.879); ademas él se
comprende que solo el 77.26% de los colaboradores publicos de la UNC perciben que el
ambiente de control es favorable en la formacion de los procedimientos de seleccidn en
contrataciones de la UNC; con un grado de valoracion de p = 0.000 < 0.05, donde se demostrd
que se asume el supuesto alterno (H1). Estos hallazgos concuerdan con lo efectuado por
Sanchez (2022) y Montenegro (2022) se indico una asociacion significativa con un grado de
valoracion de p = 0.000 y utilizaron un Ro de Pearson = 0,709 en un en la municipalidad de
Cajamarca y con Pruebas de Chi-Cuadrado con un grado de valoracion menor que 0,05 en la
municipalidad de Chalamarca respectivamente. Finalmente, se concluye que la universidad
estd reforzando el fomento de practicas idoneas, morales, normas y comportamientos
adecuados que es efectuado por los colaboradores del organismo publico con la intencién de
generar la cultura de control interno y se desarrolle de manera adecuada los procedimientos de

seleccién en contrataciones.

Los hallazgos que conciernen al segundo objetivo donde se logré determinar la asociacion
significativa entre la dimensién y la variable evaluacion de riesgos de los diligentes pablicos
de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023, y se obtuvo una correlacion positiva
considerable (0.734), en el que se infiere que solo el 53.88% de los diligentes publicos de la
UNC perciben que la evaluacion de riesgos es ptima en el desarrollo de los procedimientos
de seleccion en contrataciones de la UNC; con un nivel de valoracion de p = 0.000 < 0.05,
donde se asumid la hipdtesis alterna (H1). Por ello, se coincide con la investigacion de
Sanchez (2022) y Montenegro (2022), quienes encontraron un nivel de correlacion positiva
significativa con un grado de valoracion de p = 0.000 y se efectué un Ro de Pearson = 0,514
en un en la municipalidad de Cajamarca y con Pruebas de Chi-Cuadrado el grado de
valoracion es menor que 0,05, en la municipalidad de Chalamarca respectivamente. De modo
que, los hallazgos confirman que los funcionarios y servidores publicos estdn tomando en
cuenta el proceso de identificacion y analisis de los peligros a los que se encuentran expuestos
los colaboradores del organismo publico con la intencion de para lograr un procedimiento de

seleccion favorable.

En cuanto al objetivo 3, donde se delimitd una asociacion significante entre la dimension

y la variable de los diligentes publicos de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023, y se
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obtuvo una correlacion positiva considerable (0.527) en el que se infiere que solo el 27.77%
de los funcionarios y servidores publicos de la UNC perciben que en las actividades de control
es 6ptimo en el desarrollo de los procedimientos de seleccién en contrataciones de la UNC;
con una estimacion significativa de p= 0.000 < 0.05, donde se logré demostrar que se asimila
la hipotesis alterna (H1), negando la hipétesis nula (Ho). Estos hallazgos concuerdan con la
investigacion de Sanchez (2022) y Montenegro (2022) las acciones investigativas que
alcanzaron un nivel de correlacidn positiva significativa de p = 0.000 y se empled un Ro de
Pearson = 0,780 en un en la municipalidad de Cajamarca y con Pruebas de Chi-Cuadrado
menor que 0,05 en la municipalidad de Chalamarca respectivamente. Ademas, tal como se
indica en lineas atras y analizar los hallazgos se confirma que los funcionarios y servidores
publicos toman en consideracion las actividades que le permite controlar los riesgos para el

cumplimiento de los objetivos y asi lograron realizar un favorable procedimiento de seleccion.

El cuarto objetivo donde se logré determinar la inexistencia de una asociacion
significativa entre la dimensién y la variable de los servidores y funcionarios publicos de la
Universidad Nacional de Cajamarca 2023, y se una asociacion positiva considerable (0.734)
en el que se infiere que solo el 53.88% de los diligentes publicos de la UNC perciben que la
informacion y comunicacion es optima en el desarrollo de los procedimientos de seleccion en
contrataciones de la UNC; con un grado de valoracién de p = 0.000 < 0.05, donde se constato
que se asimila la hipdtesis alterna (H1). En consecuencia, ello lo obtenido se asemeja a lo
encontrado por Sanchez (2022) y Montenegro (2022) las acciones investigativas sefialaron un
nivel de asociacion directa y fuerte de p = 0.000 y utilizaron un Ro de Pearson = 0,465 en un
en la municipalidad de Cajamarca y con Pruebas de Chi-Cuadrado es menor que 0,05 en la
municipalidad de Chalamarca respectivamente. En ese sentido, de acuerdo con el analisis de
los datos de contenido que se confirmaron se puede asegurar que la universidad toma en
cuenta los medios de comunicacién para que los trabajadores consideren tomar conciencia de
cudles son sus responsabilidades que ejerce la entidad, respecto a los procedimientos de

seleccion.

Respecto al quinto objetivo donde se establecid que se constata una asociacion
significante entre la dimension y la variable de los diligentes puablicos de la Universidad

Nacional de Cajamarca 2023, y se obtuvo una correlacion positiva considerable (0.734), en
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efecto, el cual puede interpretarse que solo el 53.88% de los colaboradores publicos de la
UNC perciben que en la supervision y seguimiento es éptimo en el desarrollo de los
procedimiento de seleccion en contrataciones de la UNC; con un grado de valoracion de p=
0.000 < 0.05, donde se constatd que se asimila la hip6tesis alterna (H1). Asimismo, se tomd en
consideracién lo ejecutado por Sanchez (2022) y Montenegro (2022) localizaron un grado de
valoracion de p = 0.000 y emplearon un Ro de Pearson = 0,878 en un en la municipalidad de
Cajamarca y con Pruebas de Chi-Cuadrado el grado de significacion es menor que 0,05 en la
municipalidad de Chalamarca respectivamente. Con respecto a lo antes visualizado y
comprendido, se concluye que la empresa estd evaluando periddicamente y asi los

procedimientos de seleccidn son de calidad.

En efecto el estudio presenta su fortaleza puesto que ha representado la realidad del
fenomeno estudiado mediante un trabajo riguroso y de mayor alcance, generando el
incremento del conocimiento cientifico en beneficio de la comunidad cientifica. Aunado a
ello, el estudio posee trascendencia en la region Cajamarca por ser el Gnico en haber efectuado
el estudio de las variables, otra fortaleza recae en el impacto que éste puede generar para la

toma de decisiones de una adecuada gobernanza.

Sin embargo, las limitaciones del estudio pueden recaer en el dificil acceso al no ser
publicado en otros espacios, ello por la premura del factor tiempo y econémico, asimismo otro
elemento a considerar estd en funcién del idioma, puesto que no podra ser traducido siendo

una limitacién bastante representativa para la comunidad cientifica.
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V. CONCLUSIONES
Existe relacion significativa entre el control interno y los procedimientos de seleccion en
contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023, debido a que la correlacion
Rho de Spearman = 0.799, con una significancia de p = 0.000 demuestra una correlacion
positiva considerable, es decir, el control interno esta mejorando los procedimientos de
seleccion de la entidad, lo cual significa que al fortalecer al area de control se podra llevar a

cabo un buen manejo en los procedimientos de seleccidn en contrataciones.

Existe relacion significativa entre el ambiente de control y los procedimiento de seleccion
en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023, debido a que la correlacion
Rho de Spearman = 0.879, con una significancia de p = 0.000 y demuestra una correlacion
positiva fuerte, es decir, que el ambiente de control estd mejorando los procedimientos de
seleccion de la entidad, lo cual significa que la universidad esta reforzando la promocion de
las buenas préacticas, valores, conductas y reglas apropiadas, que llevan a cabo los miembros
de la entidad a fin de generar una cultura de control interno y se desarrolle de manera

adecuada los procedimientos de seleccion en contrataciones.

Existe relacion significativa entre la evaluacion de riesgos y los procedimientos de
seleccién en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023, debido a que la
correlacion Rho de Spearman = 0.734, con una significancia de p = 0.000 y demuestra una
correlacion positiva considerable, es decir, la evaluacién de riesgos esta mejorando los
procedimientos de seleccion de la entidad, lo cual significa que los funcionarios y servidores
publicos estan tomando en cuenta el proceso de identificacion y andlisis de riesgos a los que
estd expuesta la entidad para el logro de un procedimiento de seleccidén en contrataciones

favorable.

Existe relacion significativa entre el actividades de control y los procedimiento de
seleccion en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023, debido a que la
correlacion Rho de Spearman = 0.527, con una significancia de p = 0.000 y demuestra una
correlacion positiva fuerte, es decir, que el actividades de control estd mejorando los
procedimiento de seleccion de la entidad, lo cual significa que los funcionarios y servidores

publicos toman en consideracion las actividades que le permite controlar los riesgos para el
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cumplimiento de los objetivos y asi lograron realizar un favorable procedimiento de seleccion

en contrataciones.

Existe relacion significativa entre la informacién y comunicacion y los procedimientos de
seleccion en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023, debido a que la
correlacion Rho de Spearman = 0.734, con una significancia de p = 0.000 y demuestra, una
correlacion positiva considerable, es decir, la informacién y comunicacién esta mejorando los
procedimientos de seleccion de la entidad; lo cual significa que, la universidad toma en cuenta
los medios de comunicacion para que los trabajadores consideren tomar conciencia de cuales
son sus responsabilidades que ejerce la entidad, respecto a los procedimientos de seleccion en

contrataciones.

Existe relacion significativa entre la supervision y seguimiento y los procedimientos de
seleccién en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023, debido a que la
correlacion Rho de Spearman = 0.734, con una significancia de p = 0.000 y demuestra una
correlacion positiva considerable, es decir, que la supervision y seguimiento esta mejorando
los procedimientos de seleccion de la entidad; lo cual significa que, los funcionarios y
servidores publicos estan evaluando periédicamente y asi los procedimientos de seleccién en

contrataciones son de calidad.
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VI. RECOMENDACIONES

Las autoridades de la Universidad Nacional de Cajamarca tomen en consideracion la
préctica con los lineamientos y politicas internas de la universidad y asi se lograra mejorar el
cumplimiento de los factores revisados en el presente acto investigativo, sefialadas en el acto
investigativo, puesto que, mediante ellos, el control interno puede seguir mejorando

gradualmente en los procedimientos de seleccion en contrataciones.

Se recomienda a las autoridades de la Universidad Nacional de Cajamarca que realicen
pruebas de riesgos en cuanto a la prestacion de los servicios que brinda la Universidad, con la
intencién de aplacar la incidencia de lo que puede causar en las actividades y tareas de los

funcionarios y servidores de este organismo.

Se sugiere a los directivos de la Universidad Nacional de Cajamarca a planificar,
presupuestar y desemperfiar actividades de control, en el area de logistica para la buena

prestacion de los diferentes servicios que requiere la Universidad.

Se aconseja a las autoridades de la Universidad Nacional de Cajamarca mejorar la
informacion y comunicacion con todos los funcionarios y servidores en los procedimientos de
seleccion en contrataciones de la Universidad Nacional de Cajamarca, el cual puede ser

redundante con respecto a las acciones segun el cardcter moral y de transparencia publica.

Se aconseja a las autoridades de la Universidad Nacional de Cajamarca habilitar en las
Oficinas responsables (administrativa o logistica) efectien planificaciones sustanciales con la
finalidad de acertar el plan anual de contrataciones siempre y cuando no se modifique

mensualmente.
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INSTRUMENTO DE MEDICION DE LA VARIABLE CONTROL INTERNO DE

ANEXO 01: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

CAMPOS (2022).

En los siguientes enunciados sobre el control interno, usted debera de marcar con un aspa “X”
la alternativa que considere correcta en funcidn a su experiencia.

1 | Total desacuerdo
2 | Endesacuerdo
3 | Ni en desacuerdo, ni de acuerdo
4 | De acuerdo
5 | Totalmente de acuerdo
Dimension: Ambiente de Control
1 ¢Demuestra compromiso institucional en las diferentes
actividades y tareas que desarrolla?
2 ¢Aporta en mantener un ambiente de confianza y apoyo en
generar una cultura de control interno en la Institucion?
3 ¢En el desarrollo de sus actividades y tareas mantiene una
préctica de valores integral?
4 ¢Su conducta profesional en el desarrollo de sus actividades y
tareas se enmarca dentro del codigo de ética Institucional?
¢Los planes estratégicos, operativos y los de mejora son
5 |actualizados de acuerdo a los procedimientos establecidos en la
normativa vigente?
¢Se cumple con ejecutar el plan anual de capacitaciones de
6 [personal y es elaborado de acuerdo a las competencias previstas
en el cuadro para asignacion de personal (CAP)?
7 ¢Conoce sus responsabilidades y ejerce los niveles de autoridad
gue les corresponde?
Dimensién: Evaluacion de riesgos
3 ¢Realiza acciones de planeacion de riesgos, para mitigar el
impacto que puede causar en sus actividades y tareas?
¢Realiza acciones previas que permitan identificar sucesos
9 [potenciales que puedan afectar la ejecucion de procesos y el
logro de objetivos institucionales?
10 g,ReaIiz_a acciones preve_nt_ivas que permitan reducir el impacto
de los riesgos en sus actividades y tareas?
11 ¢Acostumbra a planificar, valorar y d_ar respuesta a los riesgos
que pueda afectar el logro de los objetivos institucionales?
12 | ;Acostumbra a determinar la probabilidad de ocurrencia de
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riesgos en el desarrollo de sus actividades y tareas?

Dimension: Actividades de control

13

¢Aplica las politicas y lineamientos establecidos por la entidad
respecto a la administracion de los riesgos?

14

¢Sus actividades, administrativas y académicas las ejecuta de
conformidad con los instrumentos que regulan la gestion de la
entidad?

15

¢Las actividades de control con respecto al desarrollo de sus
actividades y tareas lo realizan de una manera adecuada y
eficiente?

16

¢A su criterio los instrumentos que regulan la gestidn
administrativa cubren todos los procesos, actividades y tareas?

17

¢Al rendir cuenta de las actividades y tareas los realiza
conforme a los lineamientos internos establecidos por la entidad
para estos fines?

18

¢Al requerir informacion de la entidad se siguen politicas y
procedimientos orientados hacia la proteccion de documentos y
archivos de manera apropiada y eficiente?

19

¢Acostumbra  periddicamente a comparar sus resultados
ejecutados con lo planificado en el desarrollo de sus actividades
y tareas?

20

¢Acostumbra a establecer medidas de seguridad que garantice
la proteccion de sus activos generados por el desarrollo de sus
actividades?

21

¢Los indicadores de desempefio, responde al Proyecto
Institucional en cuanto a la evaluacién del desarrollo de sus
actividades y tareas?

Dimension: Informacion y comunicacion

22

¢Las politicas o lineamientos de control disefiadas por
Universidad Nacional de Cajamarca garantizan la calidad y
suficiencia de la informacion?

23

¢La informacion interna y externa que genera la Universidad
Nacional de Cajamarca es util, oportuna y confiable para el
desarrollo de sus actividades?

24

¢Se cuenta con politicas y procedimientos documentados que
garanticen el adecuado suministro de informacion para el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades?

25

¢Obtiene informacion objetiva, suficiente y relevante orientada
al logro de objetivos estratégicos y de gestion?

26

¢Comunica oportunamente a los responsables, las deficiencias y
problemas encontrados, con el fin de que se tome acciones
necesarias para su correccion?

Dimensién: Supervision y seguimiento

27

¢Realizar evaluaciones continuas e independientes para
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comprobar si los componentes del control interno estan
presentes y en funcionamiento?

28

¢Las acciones que realiza relacionadas al control de actividades
y tareas cumplen con los estandares establecidos?

¢Realiza el seguimiento a la implementacion de las mejoras

29| propuestas, a las deficiencias detectadas producto de las
evaluaciones?
¢Promueve o desarrolla evaluaciones continuas y comunica de

30| Manera oportuna  a los respons_ables, las deficie_ncias
encontradas en el sistema del control interno para que apliquen
medidas correctivas?

31 ¢Al finalizar cada periodo, se hace una autoevaluacion en

cuanto al cumplimiento de sus metas y objetivos?
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INSTRUMENTO DE MEDICION DE LA VARIABLE PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION

En los siguientes enunciados sobre el procedimiento de seleccion, usted debera de marcar con
un aspa “X” la alternativa que considere correcta en funcion a su experiencia.

1 | Total desacuerdo
2 En desacuerdo
3 Ni en desacuerdo, ni de acuerdo
4 | De acuerdo
5 | Totalmente de acuerdo
Dimension: Tipos de Procedimiento de Seleccién 51 4] 3| 2|1

¢La Universidad Nacional de Cajamarca provee la licitacion
1 [publica como parte de su sistema de trabajo cumpliendo con la
normativa vigente?

¢El concurso publico que predice la Universidad Nacional de
2 |Cajamarca se compone de manera fiel al reglamento
considerando los criterios éticos y de buena conducta?

¢La adjudicacion simplificada es un insumo recurrente en los
3 | procedimientos de seleccion por parte de la Universidad
Nacional de Cajamarca?

¢La seleccion de consultores individuales permite que los
4 |procesos de la Universidad Nacional de Cajamarca se
conviertan en ejemplo para otras instituciones?

Dimension: Etapas de procedimiento de seleccion

¢Las convocatorias de los procedimientos de seleccién citados
5 |por la Universidad Nacional de Cajamarca, cumplen con los
detalles tipificados en la normativa?

¢Se respeta los plazos en el Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado, para el registro de participantes en
los procedimientos de seleccion de la Universidad Nacional de
Cajamarca?

¢Se es permitida la formulacion de consultas y observaciones en
7 |las etapas de procedimientos de seleccion de la Universidad
Nacional de Cajamarca?

¢La Universidad Nacional de Cajamarca absuelve las consultas,
8 | observaciones e integra las bases con la intencion de mantener
una mayor participacion de postores?

¢Se presentan ofertas, y la Universidad Nacional de Cajamarca
9 |selecciona la mejor oferta asegurando uso de los recursos
publicos en funcion a la calidad y precio?
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10

¢La Universidad Nacional de Cajamarca realiza la evaluacion
de ofertas, bajo criterios razonables, congruentes Yy
proporcionales; y la calificacidon de ofertas la realiza buscando
que los postores cuenten con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato?

11

¢En merito de la evaluacion y calificacion, la Universidad
Nacional de Cajamarca, otorga la buena pro a quienes deberian
de obtenerla?

Dimensién: Prorroga y postergaciones

12

¢El comité anuncia la modificatoria del calendario original a los
participantes por medio de las fuentes permitidas?

13

¢;Los comités de seleccion de la Universidad Nacional de
Cajamarca publican oportunamente las prorrogas realizadas a
los procedimientos de seleccion en el SEACE?

Dimension: Soluciéon de controversias durante el
procedimiento de seleccion

14

¢La Universidad Nacional de Cajamarca hace uso de las
clausulas establecidas en el reglamento como causal de
suspension de un procedimiento?

15

¢La Universidad Nacional de Cajamarca hace uso de las
clausulas establecidas en el reglamento como causal de
continuidad de un procedimiento?

Dimension: Ejecucion contractual

16

¢En la Universidad Nacional de Cajamarca se suscriben los
contratos de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley de
Contrataciones y su Reglamento?

17

¢El darea usuaria busca la excelencia en la recepcion de los
bienes y servicios que fueron objeto del contrato?

18

¢Los contratistas en la ejecucion contractual cumplen con el
objetivo y la meta a la entrega de los bienes y/o la prestacién del
servicio?

19

¢En la Universidad Nacional de Cajamarca se aplica
penalidades de acuerdo a lo establecido en el contrato?

20

¢Ha logrado identificar que las clausulas del contrato evidencian
imprecision de tal manera que son parte de las posibles
controversias?
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ANEXO 02: FICHA TECNICA

Nombre  Original del

instrumento: Instrumento de Control Interno de Campos.
- ORIGINAL: Campos (2022)

Autor y afo:

ADAPTACION: Cerdan e Izquierdo.

Objetivo del instrumento:

Aportar a la identificacion del estado actual del control
interno.

Usuarios:

Servidores y funcionarios administrativos de la

Universidad Nacional de Cajamarca.

Forma de Administracion o
Modo de aplicacién:

Este instrumento puede aplicarse de manera virtual, asi
como de manera presencial en un tiempo de maximo 30
minutos para los 31 items.

En lo que respecta a la validez, el instrumento presenta

Validez: una validacion por juicio de expertos denotando su
conformidad.
En funcion a los datos el instrumento presenta una

Confiabilidad: fiabilidad por el coeficiente de alfa de Cronbach de 0,916
en los 31 items.

Nombre  Original del | Instrumento de Procesos de Seleccién de Cerdan e

instrumento: Izquierdo

~ ORIGINAL: Cerdan e Izquierdo (2022)
Autor y ano:

ADAPTACION: Fuente propia

Objetivo del instrumento:

Aportar a la identificacion del estado actual del proceso
de seleccion.

Usuarios:

Servidores y funcionarios administrativos de la

Universidad Nacional de Cajamarca.

Forma de Administracion o
Modo de aplicacién:

Este instrumento puede aplicarse de manera virtual, asi
como de manera presencial en un tiempo de maximo 20
minutos para los 20 items.

En lo que respecta a la validez, el instrumento presenta

Validez: una validacion por juicio de expertos denotando su
conformidad.
En funcion a los datos el instrumento presenta una
Confiabilidad: fiabilidad por el coeficiente de alfa de Cronbach de 0,916

en los 20 items.
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ANEXO 03: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Escala
Variable Definicion conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores items Instt(lcj)men Me%ﬁcié
n
Valores éticos e 01/02/03
. integridad.
Ambiente de  control:  Es g
i Estructura 04/05
el conjunto de normas, procesos y e
. . organizacional.
estructuras que proporcionan la | Ambiente de c tenci 06
base para llevar a cabo el Control control rorpp(ia (;nclla
Interno en toda una institucion. protes 0.,61 ' 07
Asignacion  de
autoridad y
responsabilidad.
. | La evaluacion de riesgos es
1Df6a2<:811e5d8 clonCIa tRCI N el proceso  de evaluar la Planificacion de 08
G ) | de Ia F?n rf"bcl’_”a efectividad de los sistemas de riesgos.
Z%qga q :f. a IEPU '[ICE; contabilidad y de control interno | Evaluacion Identificacion. 09
.( ) define al contro de una entidad para prevenir o de riesgos Valoracion 10 .
interno como la ; ' Cuestionar
Control | agrupacién de detectar y corregir Respuesta. 11712 io de
: I'g Pa lit representaciones  erréneas de | Ordinal
interno ineamientos, politicas, importancia relativa. contro
normas y registros Procesos e 13 interno
organizados en  cada AN
o autorizacion 'y
organizacion estatal para el g,
S aprobacion.
cumplimiento de  los S on d 1
objetivos. egregacion  de
L . funciones.
Actividades de control, conjunto L
de funciones ue ermiten Evaluacion 15
g P Actividades costo-beneficio.
asegurar, promover y proteger de control Verificaciones 16
adecuadamente la eficacia vy conciliaciones y
eficiencia de los activos de una Evaluacis .d 17-91
institucion. valuacion - de -
desempefio.
Rendicion de 18
cuentas.
Revision de 19 -20
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procesos,
actividades y
tareas.

La informacién y comunicacion Informacion y | - 24/25
interna, sirve para una clara responsabilidad.
identifigacic’)n de los objetivos, las Informacion Cal'id_ad _ y | - 22-26
estrategias, los planes, los y suficiencia de la
programas, los proyectos y la comunicacion mforma}cmr_\.’
gestion de operaciones hacia los Comunicacién - 23
cuales se enfoca el accionar de la externa e interna
entidad
La supervisién o seguimiento Actividades de | - 27/30
del control interno buscar prevencion y
asegurar que los controles operen Supervision monitoreo.
como se requiere Yy que sean pervision y Seguimiento de | - 28/29
modificados apropiadamente de seguimiento resultados.
acuerdo a los cambios en las Compromisos de | - 31
condiciones. mejoramiento.
Licitacion - 0
publica.
Tipos se determina en atencién Tipos de gggﬁg(r)so 02
s al objeto, la cuantia y el valor | procedimient Lo
;:?g%%'ml estimado o referencial. 0S d'e, gﬂ;ﬁﬁ?g&gﬂ - 03
seleccion | De acuerdo con el seleccion Seleccion  de | - 04
reglamento de la Ley N° consultores
el Extado (DS N° 085. individuales.
del Estado ° - -
2019-EF) y(del capitulo Convocatoria
11 del articulo 21° del Registro de | - 05
Texto Unico Ordenado participantes.
de la Ley N° 30225, Formulacién de | - 06 )
describe Una Entidad | Etapas, desde su convocatoria | Etapas de consultas y Cuestionar
puede  contratar  por | pasta su otorgamiento de la buena | procedimient observaciones. io de
medio ~ de licitacion | ., 5o computa en dias habiles. o de seleccion Absolucién de | - 07/08 Procedimie
publica, concurso ntos de
pablico,  adjudicacion consultas, seleccion
simplificada, ~ seleccion observaciones e .
de consultores integracion  de Ordinal
individuales, bases.
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comparacion de precios,
subasta inversa
electrénica, contratacion
directa y los demas
procedimientos de
seleccion de alcance
general que contemple el
reglamento, los que
deben  respetar  los
principios que rigen las
contrataciones 'y los
tratados 0o compromisos
internacionales que
incluyan.

Prorroga o postergacion,
circunstancias que se presentan y
modifica el calendario original y
es publicado en el SEACE.

Acto administrativo que surge
por discrepancias entre la
Entidad y el participante o
postores durante el
procedimiento y hasta antes de la
firma de contrato.

Ejecucién  contractual, fase
donde la entidad y el proveedor
cumplen obligaciones

Presentacion de
ofertas.
Evaluacion y
calificaciéon en
bienes y
servicios.
Otorgamiento de
la buena pro.

09

10

11

Prérrogay
postergacione
S

Modificacion del
calendario
original.

Comité de
seleccion.

12

13

Solucién de
controversias
durante el
procedimient
o de Seleccion

Apelacion  del
procedimiento.
Consentimiento
del
procedimiento.

14

15

Ejecucion
contractual

Plazos.
Satisfaccion del
area usuaria.
Cumplimiento
de objetivos y
metas.
Penalidades
Supervision  y
monitoreo  del
contrato.
Clausulas del
contrato
imprecisas.

16

17

18

19

20
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ANEXO 04: CARTA DE PRESENTACION

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo™
Trujillo, 07 de agosto de 2023
CARTA DE PRESENTACION N° 0342-2023/UCT-EPG-D

Dr. Segundo Berardo Escalante Zumaeta:
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad
Catolica de Trujillo “Benedicto XVI™ y, a la vez, presentarle a Maria Rosa Cerddn Marin, identificada
con DNI N° 43083593, y a Maria Tarcila Izquierdo Rodriguez, identificada con DNI N° 26706555,
alumnas del Programa de Maestria en Auditoria y Gestion Publica, de nuestra casa superior de estudios,
quienes vienen desarrollando su proyecto de investigacion titulado: CONTROL INTERNO Y
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN CONTRATACIONES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA 2023.

Presento a usted a las mencionadas maestrandas para que puedan realizar la investigacién de dicho
proyecto con la finalidad de viabilizar la aplicacion del instrumento de investigacién en su entidad.

En espera de su atencion a la presente, me despido reiterandole los sentimientos de mi mayor
consideracién y estima personal.

~ 7
o T

) “‘““‘9“:#\ Dr. Winston Rolando Reaiio Portal
Yeoic3o Director de la Escuela de Posgrado
Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI1”

# i THAMITE DOCUMENTARIO
30 O A il S

£ VS iUAC = CIONAL OF CAJAMARCA

DISTRIBUCION :
sttt 07 AGO, 2023
WRRP/maj

i
1

Woree. = 7L ___rolins...... .

’ -
Adjunta: Firma.......e< /
L

7

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujilio - Peru @ www.uct.edu.pe
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ANEXO 05: CARTA DE AUTORIZACION EMITIDA POR LA ENTIDAD QUE
FACULTA EL RECOJO DE DATQOS

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACHN DE EMPRESA ¥/0 INSTITUCION

¥o, Begundo Berardo Escalants Zumasta, identificado con DN N? 28632729, eén mi calidad de
Eector de la Universidad Nacional de Cajamarca, con RUC N 20148258601, ubicada en la civdad de
Cajumarca.

OTORGO LA AUTOREZACION,

A la Srta. Maria Bosas Cerddn Marin, identificada con DMI M5 43083595, v a la Srta. Maria Tarcila
Equierdo Reodriguer, identificada con DI W* 26706555, del Programa de Post Grade - Masstria =n
Auditoria ¥ Gestidn Publica, para que utilice s sigeients informacitn de la instineion:

- Documentos relacionados & contrel imtermo v & dos procedimientos de  seleceidn  en
Contretacionss con ¢ Estado correspondientes a los afios 2022 y 2023, v toda informacién gue
consideren necesaria.

Con la finalided de que pueda desarrollar su { ) Informe estadistico, () Trabajo de Investigacion,
(X)) Tesis para opisr 2] grade académico de Maestro.

(2} Publique las resuitados de la investigacion en =f repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representants que sutoriza la informacién de la empresa, solicita mantener ¢l nombre o
cualquier distintivo de Ta empresa en reserva, marcando con wna X7 opcion selsecionada,

{#) Mantener en reserva el nombre o cuaiqueier distintive de ia EMpresa; O
{ } Mencionar el nombre de la empresa.

RECTOR
DNI: 26632729

E! Esmdiants declara que los datos emitidos en esm carta v en el Trabajo de Investigacidn, en la Tesis son
enténticos. En caso de comprobarse la falsedad de detos, =1 Estudiante serd sometido al inicio deb
procedimisnto disciplinerio correspondients; asimismo, ssumirs toda la recponsabilided ante posibles
erciones legales que la empross, otorgante de informacion, pueda ejecuiar.

Marfs Roks BErdan Marin
DNMI N* 45083593

Y

Maria Tarcild Lzquierdo Redriguez
© DI N° 26706555




ANEXO 06: CONSENTIMIENTO INFORMADO
ANEXO 06: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado colaborador

Somos estudiantes de la maestria en Auditoria y Gestién Pablica de la Universidad
Catdlica de Trujillo “Benedicto XVI" y nos encontramos efectuando un estudio la cual
lleva por nombre “Control Interno y Procedimientos de Seleccién en Contrataciones en
la Universidad Nacional de Cajamarca 2023." Es por ello que se requiere contar con
su valioso apoyo respondiendo las siguientes encuestas las cuales tomaran un tiempo
entre 20 a 30 minutos aproximadamente. Cabe mencionar que los datos recogidos
seran tratados confidencialmente puesto que no se comunicaran a terceras personas,
del mismo modo no presentan fines diagnésticos y se utilizaran Unicamente para
propoésitos del estudio en mencion.

De aceptar participar en la investigacion, debes firmar este documento como evidencia
de haber sido informado(a) sobre los procedimientos del estudio. Quedamos

profundamente agradecidas por su apoyo. Acepto participar voluntariamente en la
investigacion,

Fecha: 26 07. 973
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ANEXOD 06: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado colaborador

Somos estudiantes de la maestria en Auditoria v Gestién Pdblica de la Universidad
Catdlica de Trujille "Benedicto XV1" ¥ nos encontramos efectuando un estudio la cual
lleva por nombre “Contral Interno y Procedimientos de Seleccion en Contrataciones en
la Universidad Nacional de Cajamarca 2023." Es por ello que se requiere contar con
su valioso apoyo respondiendo las siguientes encuestas las cuales tomaran un tiempo
entre 20 a 30 minutos aproximadamente. Cabe mencionar que los datos recogides
seran tratados confidencialmente puesto que no se comunicaran a terceras personas,
del mismo modo no presentan fines diagndsticos v se utilizaran Gnicamente para
propositos del estudio en mencion.

De aceptar participar en la investigacién, debes firmar este documento como evidencia
de haber sido informado(a) sobre los procedimientos del estudio. Quedamos

profundamente agradecidas por su apoyo. Acepto participar voluntariamente en la
investigacion.

Nombres y Apellidos: _ ( =<)as &y T & b vave S chess
Edad: L,

Sexo: M

Fecha: 246 - 03 - 13

Firma
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ANEXO 06: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado colaborador

Somos estudiantes de la maestria en Auditoria y Gestién Pdblica de la Universidad
Catélica de Trujillo "Benedicto XVI" y nos encontramos efectuando un estudio la cual
lleva por nombre “Control Interno y Procedimientos de Seleccién en Contrataciones en
la Universidad Nacional de Cajamarca 2023." Es por ello que se requiere contar con
su valioso apoyo respondiendo las siguientes encuestas las cuales tomaran un tiempo
entre 20 a 30 minutos aproximadamente. Cabe mencionar que los datos recogidos
seran tratados confidencialmente puesto que no se comunicaran a terceras personas,
del mismo modo no presentan fines diagnésticos y se utilizaran (nicamente para
propésitos del estudio en mencion.

De aceptar participar en la investigacion, debes firmar este documento como evidencia
de haber sido informado(a) sobre los procedimientos del estudio. Quedamos
profundamente agradecidas por su apoyo. Acepto participar voluntariamente en la
investigacion.

Nombres y Apellidos: /@-’éé’/é L ELLOALYD /@4 /‘% Gl O

Edad: Z 7
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ANEXO 06: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado colaborador

Somos estudiantes de la maestria en Auditoria y Gestién Publica de la Universidad
Catdlica de Trujillo "Benedicto XV1" y nos encontramos efectuando un estudio la cual
lleva por nombre “Control Interno y Procedimientos de Seleccién en Contrataciones en
la Universidad Nacional de Cajamarca 2023." Es por ello que se requiere contar con
su valioso apoyo respondiendo las siguientes encuestas las cuales tomaran un tiempo
entre 20 a 30 minutos aproximadamente, Cabe mencionar que los datos recogidos
seran tratados confidencialmente puesto que no se comunicaran a terceras personas,
del mismo modo no presentan fines diagndsticos y se utilizaran Unicamente para
propésitos del estudio en mencién.

De aceptar participar en la investigacion, debes firmar este documento como evidencia
de haber sido informado(a) sobre los procedimientos del estudio. Quedamos

profundamente agradecidas por su apoyo. Acepto participar voluntariamente en la
investigacion.

Nombres y Apellidos: )1"09‘” (& LCJ (‘"lff'p‘\
Edad: ?C

Sexo: !

Fecha: 24 ¢ 23

vi/ ~
l/nrma
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ANEXO 06: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado colaborador

Somos estudiantes de la maestria en Auditoria y Gestién Piblica de la Universidad
Catdlica de Trujillo “Benedicto XVI" y nos encontramos efectuando un estudio la cual
lleva por nombre “Control Intemo y Procedimientos de Seleccién en Contrataciones en
la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.” Es por ello que se requiere contar con
su valioso apoyo respondiendo las siguientes encuestas las cuales tomaran un tiempo
entre 20 a 30 minutos aproximadamente. Cabe mencionar que los datos recogidos
seran tratados confidencialmente puesto que no se comunicaran a terceras personas,
del mismo modo no presentan fines diagndsticos y se utilizaran Unicamente para
propositos del estudio en mencién.

De aceptar participar en la investigacion, debes firmar este documento como evidencia
de haber sido informado(a) sobre los procedimientos del estudio. Quedamos

profundamente agradecidas por su apoyo. Acepto participar voluntariamente en la
investigacion.

Nombres y Apellidos: /Aﬂa [&ﬂﬁ O(‘Tu: Daga
Edad: 31

Sexo: F€mCning

Fecha: 2¢ ot - 23
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ANEXO 06: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado colaborador

Somos estudiantes de la maestria en Auditoria y Gestién Publica de la Universidad
Catdlica de Trujillo "Benedicto XV1" y nos encontramos efectuando un estudio la cual
lleva por nombre “Control Interno y Procedimientos de Seleccién en Contrataciones en
la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.” Es por ello que se requiere contar con
su valioso apoyo respondiendo las siguientes encuestas las cuales tomaran un tiempo
entre 20 a 30 minutos aproximadamente. Cabe mencionar que los datos recogidos
seran tratados confidencialmente puesto que no se comunicaran a terceras personas,
del mismo modo no presentan fines diagndsticos y se utilizaran Gnicamente para
propoésitos del estudio en mencion.

De aceptar participar en la investigacién, debes firmar este documento como evidencia
de haber sido informado(a) sobre los procedimientos del estudio. Quedamos

profundamente agradecidas por su apoyo. Acepto participar voluntariamente en la
investigacion,

hio
.}

“ r'
. & PR Y
[ hos \I0y

K

Nombres y Apellidos: \ AW §luud
Edad: _ 40

Sexo: Hocgdon

Fecha: 25 03 22
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ANEXO 06: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado colaborador

Somes estudiantes de la maestria en Auditoria y Gestidn Publica de la Universidad
Catblica de Trujillo “Benedicte XV1" y nos encontramos efectuande un estudio la cual
lleva por nombre “Control Interno y Procedimientos de Seleccién en Contrataciones en
la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.” Es por ello que se requiere contar con
su valioso apoyo respondiendo las siguientes encuestas las cuales tomaran un tiempo
entre 20 a 30 minutos aproximadamente. Cabe mencionar que los datos recogidos
seran tratados confidencialmente puesto que no se comunicaran a terceras personas,
del mismo modo no presentan fines diagnésticos y se utilizaran Gnicamente para
propésitos del estudio en mencidn.

De aceptar participar en la investigacion, debes firmar este documento como evidencia
de haber sido informado(a) sobre los procedimientos del estudio. Quedamos

profundamente agradecidas por su apoyo. Acepto participar voluntariamente en la
investigacion.

MNombres y Apellidos: J-d [h Posels Toces Reyes
Edad: _ 34

Sexo: _femeaing

Fecha: 2%9-032.23%
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ANEXO 06: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado colaborador

Somos estudiantes de la maestria en Auditoria y Gestién Pablica de la Universidad
Catdlica de Trujillo "Benedicto XVI" y nos encontramos efectuando un estudio la cual
lleva por nombre "Control Intero y Procedimientos de Seleccidn en Contrataciones en
la Universidad Nacional de Cajamarca 2023." Es por ello que se requiere contar con
su valioso apoyo respondiendo las siguientes encuestas las cuales tomaran un tiempo
entre 20 a 30 minutos aproximadamente. Cabe mencionar que los datos recogidos
seran tratados confidenciaimente puesto que no se comunicaran a terceras personas,
del mismo modo no presentan fines diagndsticos y se utilizaran Gnicamente para
propositos del estudio en mencion.

De aceptar participar en la investigacion, debes firmar este documento como evidencia
de haber sido informado(a) sobre los procedimientos del estudio. Cuedamos
profundamente agradecidas por su apoyo. Acepto participar voluntariamente en la
investigacion.

Nombres y Apellidos: TL Lie {:'-'ﬂ*-'ﬂ'l'-‘— Rmules U;ﬁn{h
Edad: 2F

Sexo: MJE-.JH‘TE‘

Fecha: _26.07.23

K

I
Firma
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ANEXO 06: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado colaborador

Somos estudiantes de la maestria en Auditoria y Gestidn Plblica de la Universidad
Catélica de Trujillo “Benedicto XV1" y nos encontramos efectuando un estudio la cual
lleva por nombre *Control Interno y Procedimientos de Seleccién en Contrataciones en
la Universidad Nacional de Cajamarca 2023.” Es por ello que se requiere contar con
su valioso apoyo respondiendo las siguientes encuestas las cuales tomaran un tiempo
entre 20 a 30 minutos aproximadamente. Cabe mencionar que los datos recogidos
seran tratados confidencialmente puesto que no se comunicaran a terceras personas,
del mismo modo no presentan fines diagndsticos y se utilizaran (nicamente para
propositos del estudio en mencion.

De aceptar participar en la investigacion, debes firmar este documento como evidencia
de haber sido informado(a) sobre los procedimientos del estudio. Quedamos
profundamente agradecidas por su apoyo. Acepto participar voluntariamente en la
investigacién.

Nombres y Apellidos: AL BAER. 042 ﬂﬂﬁdﬂgﬂjﬂ
Edad: 0 .

Sexo: _pauiiic)

Fecha: _Z5-0F-207%3

Firma
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ANEXO 06: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado colaborador

Somos estudiantes de la maestria en Auditoria y Gestién Pablica de la Universidad
Catélica de Trujillo *Benedicto XVI" y nos encontramos efectuando un estudio la cual
lleva por nombre “Control Interno y Procedimientos de Seleccién en Contrataciones en
la Universidad Nacional de Cajamarca 2023." Es por ello que se requiere contar con
su valioso apoyo respondiendo las siguientes encuestas las cuales tomaran un tiempo
entre 20 a 30 minutos aproximadamente. Cabe mencionar que los datos recogidos
seran tratados confidencialmente puesto que no se comunicaran a terceras personas,
del mismo modo no presentan fines diagnésticos y se utilizaran Gnicamente para
propésitos del estudio en mencién.

De aceptar participar en la investigacién, debes firmar este documento como evidencia
de haber sido informado(a) sobre los procedimientos del estudio. Quedamos

profundamente agradecidas por su apoyo. Acepto participar voluntariamente en la
investigacion,

Nombres y Apellidos: s’  (Ainaned  Peasaa

Edad: __ ‘4

Sexo:

Fecha: _2¢ (23| 2023
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ANEXO 07: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO FORMULACION HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES | METODOLOGIA
DEL
PROBLEMA
Problema general: Hipétesis general: Objetivo general: | VARIABLE 1: e Ambiente de | TIPO: Bésico
¢Cual es la relacién | Existe relacion | Determinar la | Control interno. control.
entre el control interno | significativa entre el | relacion entre el e FEvaluacion de | Enfoque:

y los procedimientos
de  seleccion  en

control interno y los
procedimientos  de

control interno y el
procedimiento  de

riesgos.
e Actividades de

Cuantitativa -
correlacional

contrataciones en la | seleccion en | seleccion en control.
Universidad Nacional | contrataciones de la | contrataciones de la e Informacion y | Método: Deductivo
de Cajamarca? Universidad Nacional | universidad comunicacion.
_ de Cajamarca 2023. | nacional de o Supervision vy Disefio: No
Control internoy | Problemas Cajamarca 2023. seguimiento. experimental
procedimientos especificos: Hipotesis
de seleccién en especificas: Objetivos Poblacion y
contrataciones ¢Cual es la _relacién E_xis_te_ _ relacion especifi_cos: muestrgi
en la entre el ambiente de S|gn|_f|cat|va entre el Deterr,nmar la Poblgcmn_: 100
L control y los | ambiente de control y | relacion entre el | VARIABLE 2: o Tipos de | funcionarios /o
Universidad procedimientos  de | los  procedimientos | ambiente de control | Procedimientos de rocedimientos | Servidores de Ia
Nacional de | seleccion en|de seleccion en|y los | seleccion en ge seleccion Universidad
Cajamarca 2023. | contrataciones de la | contrataciones de la | procedimientos de | contrataciones del e Etapas ' de Nacional de
Universidad Nacional | Universidad Nacional | seleccién en | estado. orocedimiento Cajamarca
de Cajamarca 2023? de Cajamarca 2023. | contrataciones de la de seleccion
Universidad . ' MUESTRA: 80
o~ C . . - e Proérroga y
¢Cuél es la relacién | Existe relacion | Nacional de .
entre la evaluacion de | significativa entre la | Cajamarca 2023. poster_gamones. Técnicas e
riesgos y los | evaluacion de riesgos * Solucion . de instrumentos  de
procedimientos de | y los procedimientos | Determinar la controversias recoleccion de
seleccion en|de seleccion en | relacion entre la durante_ : ¢l datos: Cuestionario
contrataciones de la | contrataciones de la | evaluacion de procedlm_lgnto
Universidad Nacional | Universidad Nacional | riesgos y los de seleccion. Métodos de
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de Cajamarca 2023?

¢Cual es la relacion
entre las actividades
de control y los
procedimientos de
seleccion en
contrataciones de la
Universidad Nacional
de Cajamarca 2023?

¢Cual es la relacion
entre la informacién y
comunicacion, y los
procedimientos de
seleccion en
contrataciones de la
Universidad Nacional
de Cajamarca 2023?

¢Cual es la relacién
entre la supervision y
seguimiento, y los
procedimientos de
seleccion de bienes y
Servicios de la
Universidad Nacional
de Cajamarca, periodo
20237

de Cajamarca 2023.

Existe relacion
significativa entre las
actividades de
control y los
procedimientos  de
seleccidn en

contrataciones de la
Universidad Nacional
de Cajamarca 2023.

Existe relacion
significativa entre la
informacion y
comunicacion, y los
procedimientos  de
seleccion en
contrataciones de la
Universidad Nacional
de Cajamarca 2023.

Existe relacion
significativa directa
positiva y de
intensidad moderada
entre la supervision y
seguimiento, y los
procedimientos  de
seleccion en
contrataciones de la
Universidad Nacional

procedimientos de

seleccion en
contrataciones de la
Universidad
Nacional de
Cajamarca 2023.
Determinar la
relacion entre las
actividades de

control y los
procedimientos de

seleccion en
contrataciones de la
Universidad
Nacional de
Cajamarca 2023.
Determinar la
relacion entre la
informacién y

comunicacion, y los
procedimientos de

seleccion en
contrataciones de la
Universidad
Nacional de
Cajamarca 2023.
Determinar la
relacion entre la
supervision y

Ejecucion
contractual.

analisis de
investigacion:
Analitico
Exegético
Estadistico
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de Cajamarca 2023.

seguimiento, los
procedimientos de
seleccion en
contrataciones de la
Universidad
Nacional de
Cajamarca 2023.
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ANEXO 08: VALIDACIONES DE EXPERTOS

£5UCT UCT | Poscrano

Trujillo, 23 de mayo del 2023.

Mg.

Fany Patricia Torres Guarniz
Presenie:

De mi consideracién:

Tengo 2 bien dirigirme a Ud. para saludariofs) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarie el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Maria Rosa Cerddn Marin y
Marfa Tarcila lzquierdo Rodrigues egresadas de! Programa de maestria en Auditoria y Gestién
Piblica, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de
investigacion tiene como titulo: Control Interno y Procedimientos de Seleccidn en Contrataciones
de ls Universidad Nacional de Cajamarca 2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
de! ejerciclo profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juaz experto de la
validacion del/los Instrumento (s] que se utilizardn en la presente Investigacidn.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva beindar a Ia presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,
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et UCT IRisteaco

14 Autor del instremento; Mark Rosa Cerdan Marin y Maria Tarcéa Rquerdo Rodrigues

1.5 Titulo de &a investigacidec Control Interno y Procedimientos de Seleccidn en Comtrataciones de la Universidad
Nacional de Cajamarca 2023

B ASPECTOS DE VALIDADON

TR

F

1L OPNION DE APUCABIUDAD: Instrumento adecusdo pars b investigackin,
IV. PROMEDIO DE VALORACION: MUY BUENA, Lugary Fecha:
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APELLIDOS Y NOMBRES: Fany Pasricia Torres Guarniz \
COLEGIATURA: CAC 891
DNL: 26698746 /

1/}

/

Fecha: 26/05/2023



SucT UCT [5énanc

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO S0OBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

on cada casilla la letra comespondienie Bl aspecio cualtative que le parece que cumpls
cada ¥ Elemativa de respuesta, segln los critenios que 8 continuacitn se detallan,

E= Excalenis / B= Bweno | M= Mejorar / X= Elminar ! &= Cambiar

Las categorias a svaluar som: Redaccion, contenits, congrusncia v perlinancia.
&Hmﬁhmwnwﬂmnm

N¥ | ARernativas de Evaluscidn
iems [E (B (1] i ¢ Obsereaciones
0 |x

02 | x

3 X

[T HRE

05 | x

06 X

o7 ]

[T E

o8 X

%

|11 X

13 X

113 Ix I
(14 |x |
15 |x |
16 X |
T |x |
12 | |
1% x

FL] X

i |x

22 |x

EHRE

L]
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Trujillo, 23 de mayo del 2023.

Mg.

Fany Patricia Torres Guamiz
Presente:

De mi consideracién:

Tengo a béen dirgirme a Ud. para saludarlo(s) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarie el Instrumento de recoleccién de datos elaborado por Maria Rosa Cerdén Marin y
Marfa Tarcila lzquierdo Rodriguer egresadas del Programa de maestria en Auditoria y Gestién
Piblica, de a Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de
investigacion tiene como titulo: Control Interno y Procedimientos de Seleccidn en Contrataciones
de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en e que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos & Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacidn del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacion,

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva beindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.
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I M DE! ACION
1. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Fany Patricia Torres Guamiz

1.2 Institucidn donde labora: Gobierno Regional de Cajamarca

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacidn: Cuestionario — Medicién De Variable Procedimientos de
Seleccion

1.4 Autor del instrumento: Maria Rosa Cerddn Marin y Maria Tarcila lzquierdo Rodriguez

1.5 Titulo de la Investigacion: Control Interno y Procedimientos de Seleccién en Contrataciones de la Universidad
Nacional de Cajamarca 2023

II. ASPECTOS DE VALIDACION

UENA___ | WUVBUBNA

4 ORGANZACION organizacisn X

SSUFICIENCIA aspectos en X

GINTENCIONALIDAD valorar

utikzadas

Basado en
T.CONSISTENCA aspectos tedrico- x
centifices
Entre
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e

12 estrategis
9.METODOLOGIA responde al %
propdsito del
diagnéstico

Es Gtil y Funcional
10.PERTINENCIA pars la X

Svestigaciin.
Iil. OPINION DE APLICABILIDAD: Instrumento adecuado para la investigacion.
IV. PROMEDIO DE VALORACION: MUY BUENA

FRMA DEL EXPERTO INFORMANTE -

Mag. Fary Patricia Torres Guarmiz
DN 26698746,
Teléfono S8E15TEAS
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

&n cada casila la letra cofrespondients &l aspects cualitativo gue ke panece gue cumple
cada ¥ altarnativa de respuesia, segln los criterios que 8 continuacion se detallan,

E= Excelenta / B= Buena | M= kMejorar | X= Eliminar | C= Cambsar

] Redaccidn, contenido. congrnuancia y pafinencia.
la casilla de cbservaciones pusde sugerir o cambio 0 comesponcancia.

Albernativas de Evaluacian
E B M X c Othrsaryagicrey

| =
=

=

4

| e |
s

h::::n::n:ssaaaaiﬁaafi

UCT | posgrano
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEFTABLE BUEND EXCELENTE

Congruencia de lters
Amphtud e contemnds X
Redaccan de los Hems X
Clardad y precision 3

Evaluado por:

AFELLIDOS ¥ NOMBRES: Fary Pairicia Torres Guamiz
COLEGIATURA: CAC 881
Ol 266598746

\ e S |
e

Cag

Firma

Fecha: D6M05/2023
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Trujillo, 23 de mayo del 2023.

Dr.

Algjandro Visquesz Rulz
Presente.-

De mi consideracion:

Tengo » blen dirigirme a Ud. para saludario(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarie el Instrumento de recoleccidn de datos elaborado por Marfa Rosa Cerddn Macin y Maria
Tarcila quierdo Rodrigue: egresado del Programa de maestria en Auditoria y Gestién Publica, de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. Bl proyecto de investigacidn tiene como
titulo: Control Interna y Procedimientos de Seleccién en Contrataciones de la Universidad
Nacional de Cajamarca 2023,

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos & Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacién del/los Instrumento (s} que se utilizardn en la presente investigacion,

Agradecidndole anticipadamente |a atencidn que se sirva brindar a 1 presente, |e
reitero mis sentimientos de consideracidn y estima personal,

Atentamente,

EYE R

Docente

E sl i,

-

Rec 2308 23
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'EHEIRETAD CATOLICA DE THLJFLLD

UCT |FosGrano

INFORME DE OPINIGN DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I. DATOS GEMERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Alejandro Vasguez Ruiz

1.2 Institucidn donde labora: Universidad Macional de Cajamarca

1.3 Mombre del Instrumento mative de Evaluacidn: Cuestionario — Madicidn De Variable Control Interno

1.4 Autor del instrumento: Maria Rosa Cerddn Marin y Maria Tarcila lzguierdo Rodriguez

1.5 Titulo de la Investigacion: Control Interno y Procedimientos de Seleccidn en Contrataciones de la Universidad

Nacional de Cajamarca 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

:

[l

ol
-

2lm
me
slw|

Estd formuada
con lenguaie
Bprogisdn.

e
35 [0 [es [0
X

Estd expresads &n
conductas
obiservahles.

J.ACTUALIDAD

Adecuado &l
auance de la
cienda

pedagigica

AORGANIZACICN

Existe una
ceganizadén
|6gica

SSURCIENCHA,

Camprende las

aspecios &n
cantidad y calidad

EINTEMOONALIDAD

Ateruado pars
valorar
esirategias
uiilizadss

TLONSISTEMCIA

Basadao &n
aspectod pedriog-
cientificos

8. C0HERENCIA

Entre
dimensicnes,
indices &

indicadoras.

2. METADOLOGIA

La eEtrabega
responde al
propadsite del
diagnéstics

L FERTINENCIA

Es (il ¥ funcianal
para la
Imvestizaciin.

Il OPIMIGN DE APLICABILIDAD: Instrumento adecuado para la investigacian.

IW. PROMEDIO DE VALORACION: MUY BUENA,

FIRMA, DEL EXPERTO INPOEMUANTE

Lugar y Fecha: Cajamarca, 26 de mayo ce 2023,

(_,_,./"'

.

0 Wisgueez Bule
Dl ATEIA300.
Teidfono SBS20E772
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Gﬂhl?::\ﬂ:hﬂﬂi la hetra comespondients al aspecto cualiiafivo que e parecs que cumple
y alemativa de respuesta, sagin los criterios gue a cortinuacidn se detallan.

E= Excelente | B= Bueno / M= Majorar / X= Eliminar | C= Cambiar

Lis categorias a evaluar son: Redaccidn, comenido,
En |a casila de mmmumw

Alternativas de Evaluacion ]
E M__x & Observacionss

¥

=

=
-

=

L]

= =

=

ﬂﬁrﬂﬁﬁﬁﬁEu:hnshghggFFgggT!
=

= H1!n:
-

UCT |roscrano
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UCT | Poserane

w | = I
f F

sREEREE l

-l

=]
=
=

COMNCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE

EXCELENTE

=

Evaluado por:

AFELLIDS Y NOMBRES: Alejandro Visquez Rulz

COLEGIATURA: Av%
DL 17824500

. )
— ——"'] Fi- T
Fecha: 19042023
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Trujillo, 23 de mayo del 2023,

Dr.

Alejandro Viasquez Ruiz
Presente.-

De mi consideracidn:

Tengo a blen dirigirme a Ud, para saludariola) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarie el Instrumento de recoleccdn de datos claborado por Maria Rosa Cerdén Marin v
Maria Tarcila lzquierdo Rodriguer egresadas del Programa de maestria en Auditoria y Gestién
Piblica, de la Escucla de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. £ proyecto de
investigacion tiene como titulo: Control Interno y Procedimientos de Seleccidn en Contrataciones
de la Universidad Nacional de Cajamarca 2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el gue hacer Investigativo y en el campo
del ejercicdo profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de s
validacian del/los Instrumento (s) que se utilizardn en |a presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva brindar a 1a presente, le
reftero mis sentimientos de consideracion y estima personsl,

> - I_/
C— 5;3 R e
yJ« 23 o823
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I, ATOS GENERALES

11 Apelidos y nombres del infeemante: Alsjanden Yisgues Ruir

11 Insrtucan donde labora: Universidad Mackonal de Cajamarcs

1.3 Mombre el Instruments mothao de Evalacitee Cuestionanno - Medicita De Varabls Frofedfimsnne di
Selmecidn

14 mﬂﬂmmﬁmmm-pmm Iegubirds Rodniguas

1.5 Titulo de i Investigacidn: Control Ivlema y Procesmientes de Seliceion an Conlratacionss 38 li Uehwenidad

T

Euirtily Furcoral
Fare b E

st
L OPINICN DE APUCABILIDAD: Irstrumenio adecuado gars s InvesTgacon.
IV, PROMIEDID DE VALDRACISN: MLIY DUENA Lugar y Fecha: Cajamarca, 79 de mayeo de 2023,
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

&n chda casila la lefra correspondients al aspecio cualtalivo que le parece que cumple
cada y altemadiva de respuesia, segln los oitenos que a continuacion sa detallan,

E= Excalents | B= Buena | M= Mejorar | X= Elifninar / C= Cambiar

&hﬂh%mw#wnm

Nt [ Albernaticas de Evaluacidn
Bems (I |B M L] C Dbservaciones
i X

o X

L] .1

] ]

o5 X

6 K

ar X

08 i
[ K

0| x

11 |¥

12 =.t
13 X

14 X

1% X

16 X

17 ¥
18 x

1 [x

i) X

UCT | roscrace
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“UCT

IR Y

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

Corgruencia de [tems
Amplitud de conterido
| Redaccién da los lems
Claridad y precsion .

Evaluada por:
APELLIDOS Y ROMBRES: Alsjandro Visguer Ry
COLEGIATURA: ;598
OiN1: 1 TE24300
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Trujillo, 23 de mayo de 2023.
MG. DEPAZ REGALADO JAZMIN ENRIQUETTA

Presente
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludaria muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarie el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Maria Rosa Cerdén Marin y
Maria Tarcila lzquierdo Rodriguez, egresadas del Programa de maestria en Auditoria y Gestién
Piblica de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de
investigacién tiene como titulo; Control Interno y Procedimientos de Seleccion en
Contrataciones de La Universidad Nacional de Cajamarca 2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto
de la validacion del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.
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I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidon y nombres del indormante Depan Regalado laamin Ereigquetta,

1.1 imatducion donde bora: Municipalicad Distrital de Comas - ma,

131 Mombre del Instrumenio motive de Evaluacsin: Cuestionarso — Corrod Interna

14 Saior del instrumenio: Mana Rosa Desddn Marin y Baria Tarcila toquiendo Rodrigues

15 Thulo d& L3 irestigaciin: Control Interno y Procedemdentos de Sdeccidn am Comrataciones de la Universdad
Macional 8¢ Cajamarca 1023,

il ASFECTOS DE VALIDACION
RUROENTE o) ALGAEN [T L
hezed Ao | ERiTiR [(TTo o o T e L 0 L I
S |wjuw|w [m [w|w || w|w|o o o) wle|o|e]o)
B e b 1l s
v (LeAal v b ae L]
Edasrd b
Evih ropreiade m
2 O Trenhap v chmim L]
Srpeahies
ddenoada 5
i ACTLALIDAD R A E
cera
Emnr gra
a4 O RN g x
o
Comarends k.
5 SUFEEHINA IR B { |
iy ey g
& PTERCHSMA DAL EELEE ] L]
L Sl
sEiianin
Bsmnds #n
T ORESRTIRILA TR [T L]
ceniriom
e
Lok o L]
B OO R LA ridaFL
wrle ke,
Lo suTsSEs
riegonoe § o
4 RAITODOLOGEE promcusa tel
darnaren
Ex bl Fareral
i PEATEE L ks L E
L. L
Bi ORRN D6 AFLCARLIDAL: e s b

i ERAE D) 06 Al DR WELS LA

- Rigger oy Fecha: Lims, &3 de- s de 323

var Sr o i
o ' &FF L Teldlane 214565060
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:
Cologue an cada casilla |a letra comespondients al especio cualilative que le parece que
cumple cada Rem y altemativa de respuesta, segin los crilerics que @ continuacion se
detakan.
E= Excalanta | B= Buend | M= Majarar | X= Eliminer | C= Cambiar

; Redacciin, confenido, congruencia y partinencia.
ri la casilla da Observacienes pusds sugenr & cambio o COmasponaancia.

p* | Alternativas de Evaluacidn ot I
items| E | B M x c
o X
o2 K
03 X
1] X
1] X
] X

(o7 | x
L] X
1] X

10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
18 !
i7 X
18 b
18 X
an X
il &
22 X
23 X
24 X
25 K
268 X
27 K
2E X
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31 &

COMCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE |ACEFTABLE| BUEMD |EXCELENTE

Congruencia de itlems X

Ampitud de contenidn o

Redaccitn de los ems X

Claridad v precisiidn X

Parlinancia X

Evaluady por:

APELLIDOS ¥ NOMBRES: DEPAZ REGALADO JAZMIN ENRIGUETTA
COLEGIATLRA: Cal N® 81842
Dl 47720531

Fecha: Lima, 30 de mayo de 2023,
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Trujillo, 23 de mayo de 2023.
MG. DEPAZ REGALADO JAZMIN ENRIQUETTA

Presente.-
De mi consideracidn:

Tengo a bien dingirme a Ud. para saludaria muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarie el Instrumento de recoleccidn de datos elaborado por Maria Rosa
Cerdan Marin y Maria Tarcila I1zquierdo Rodriguez, egresadas del Programa de maestria
an Auditoria y Gestion Pablica de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo. El proyecto de investigacidn tiene como titulo: Control Interno y Procedimientos de
Seleccion en Contrataciones de La Universidad Nacional de Cajamarca 2023,

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en
ol campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion dellos Instrumento (s) que se ulllizardn en la presente
Investigacion,

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.
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1.1. Apslidios v nombres del infermants: Depar Regalids lsmin Enrigustta

1.2, instituc e donde labora; Munstipaldasd Diviral de Comas = Lima

1.1, Mombre ded insirumeréo moivo de Dvwhacon: Ceestonang - Frocedemsenios de Selecoion

14. Anpr died instrumendo: Mana Bota Cerdan Rarn y Mart Tarcia nguierdo: Aodngues

15 Trubo de B Inwestigacidn: Cominod Internd y Procedimientos de Seleccion en Domrataciones de B
Unkssrsidad National de Cajamarca 2023
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e

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
NETRUCCIONES:

Gﬁmnm:t-nllllmmti aspecio cualitativo gue ke parece que cumple
caE ¥ ENEFNENNE d8 NespUesta, SEqun s cTlEncs que 8 conlinuackon 58 detallan,

E= Excelente | B= Buena | M= Mejorar | X= Eliminar | €= Cambsar

Las categorias 8 evaluar $on: Redacciin, contenido, congruenda y periinencia.
En la casilla de obsarvacionss pusde sugadir al cambio o comespondencia.

pe | Alernativas de Evaluacién ot I
items| E B M X c
o1 &

o2 &

o3 X

04 X
08 X
| 08

ar X

0g X
0% X
10 A
1 X
12 &

13 &

14 X

15 X
18 &

17 X
18 b

19 X

30 x
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE ACEPTABLE| BUENWO |EXCELENTE
Congruencia de [bems X
Amplitud de condenida X
Redaccitn de los |lbems X
Claridad y predsidn X
Pertinencia u
Evaluado por:

APELLIDGS ¥ MOMBRES: DUPAZ REGALAD JAFMIN ENEHILUETTA
COLEGIATURA: CAL N 910
O 4T TR0551

By Lva
il
B

Flrms-

Fecha: Lima, 30 de mayo de 2023
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ANEXO 09: PORCENTAJE DE TURNITIN

CONTROL INTERNO Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN
CONTRATACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAJAMARCA 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

14, 14, 44 7

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABA)OS DEL
ESTUDIANTE

FUEMTES PRIMARIAS

H

Fuente de Internet

repositorio.unc.edu.pe 4%

[c2]

Fuente de Internet

repositorio.uct.edu.pe 4%

repositorio.ucv.edu.pe

[22]

Fuente de Internet 2%

hdl.handle.net 4

Fuente de Internat

E]

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 1

Trabajo del estudiante

]

Submitted to Universidad Privada del Norte 4

Trabajo del estudiante

=]

Submitted to Universidad Catodlica San Pablo “

Trabajo del estudiante

]

cdn.www.gob.pe ‘1

o

Fuente de Internat

105



