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RESUMEN

La indagacion tuvo como finalidad concluir la influencia del aprendizaje colaborativo en la
formaciérantcgral de los estudiantes del Instituto Superior pedagogico Publico de Huaraz-
Ancash. El tipo de investigacion es bdsica tedrica, nivel descriptivo, con disefio
correlacional, se usé el método hipotético deductivo, con una muestra de 60 estudiantes, se
utilizé la técnica de la encuesta con sus instrumentos el cuestionario para ambas variables.
Para la correlacion y prueba de hipotesis se hizo uso de coeficiente “r” de Pearson para la
escala de intervalos. Se concluyd que existe relacion directa y significativa del aprendizaje
colaborativo con la formacion integral en los estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico
Publico de Huaraz-Ancash, demostrado por "’ de Pearson de 0.247 y un p-valor de

significancia de 0,000, a un nivel de 0.05 de significancia.

Palabras clave: aprendizaje colaborativo, formacién integral.




ABSTRACT

The objective of the research was to determine the influence of collaborative learning in the
integral Ermation of the students of the Higher Public Pedagogical Institute of Huaraz-
Ancash. The type of theoretical basic research, descriptive level. with correlational design,
the hypothetical deductive method was used, with a sample of 60 students, the survey
technique was used with its instruments the questionnaire for both variables. For correlation

2

and hypothesis testing, Pearson's “r” coefficient was used for the interval scale. It was
concluded that there is a direct and significant relationship between collaborative learning
and comprehensive training in students of the Higher Public Pedagogical Institute of Huaraz-
Ancash, demonstrated by "1 Pearson of 0.247 and a p-value of significance of 0.000, at a

level of 0.05 of significance.

Keyword: collaborative learning, comprehensive training.




L. INTRODUCCION

Actualmente se generaliza la educacién como el camino hacia el conocimiento
logrando cambios en la mentalidad del estudiante y la madurez necesaria para una sociedad
estable. Es decir, la parte importante del aprendizaje colaborativo es el teorico comun, dicha
parte es el modelo conocido como constructivismo de caracter social en el que, Lev
Semionovich Vygotsky define que el desarrollo del conocimiento se otorga con mejor
precisién en los idmbitos sociales no es la percepcién individual humana lo que genera
razones, al contrario, es la sociedad y su interaccién lo que afirma una razén. argumenta que
el saber se desarrolla en una interaccién participativa entre el sujeto, la zona geogrifica y sus
costumbres sociales. El sujeto no puedo adquirir conocimientos naturalmente mediante el
crecimiento fisico de su ser, al contrario, en nuestra historia esta el trascender de
conocimiento mediante la interaccion social y esto permite los intercambios de culturas y
vivencias generando conocimientos que son aprovechados por la nueva generacion.

El aprendizaje es mucho mds extenso cuando ingresan a un estado de interaccién
entre estudiante con otro. Conocido como constructivismo, para esta etapa el docente realiza
una serie de procesos donde se transforma en regulador, facilitador, organizador. Es decir,
se convierte en un gufa, mientras tanto los estudiantes se ven motivados para un mejor
desempeno en el aprendizaje y su propia autoformacion, trabajan, se expresan y entablan
una conversacion sobre los conocimientos otorgados por el docente. Esta practica es aplicada
bajo un dmbito de colaboracidn, es decir, se aplica en toda édrea social que busca un mismo
objetivo, permite un aprendizaje rapido, facilita recursos y amplia la red social del individuo,
significativamente es una gran mejora de la tradicional ensefianza, un gran beneficio es el
cambio que agrega a la personalidad del estudiante siendo mas colaborativo y lleno de
confianza.

Los nuevos retos de la educacion exigen a todas las Instituciones Educativas
Superiores como Baisicos, trabajar acorde a la curriculo actual para garantizar la calidad
educativa, reflexionado sobre la practica pedagdgica de dia a dia, ademas no solo se ha
abordado desde el contexto nacional sino que también se tiene en cuenta el contexto
internacional solo con la finalidad que los artifices de la educacién asimilen aprendizajes
de gran calidad con propuestas diddcticas adecuadas para lograr una formacion integral de
los alumnos, pero no se evidencia el aprendizaje colaborativo porque en la mayoria de las

aulas atin se evidencia el trabajo memoristico, tradicional lo que demuestra que no estdn
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preparando a los estudiantes para afrontar la era de la tecnologia y la demanda social, a pesar
que el trabajo colaborativo, mejora ampliamente la solidaridad, empatfa y motiva a otros
estudiantes con diferentes aptitudes a colaborar mediante roles asignados. Por lo tanto, el
docente debe dejar de impartir conocimientos, sino que a partir de los conocimientos realizar
trabajos en equipo que los propios estudiantes expongan, propongan situaciones de reto y
las posibles soluciones, identificando sus debilidades, fortalezas y a partir de ello dar la
mejora ﬁ su trabajo.

El instituto superior pedagdgico Publico de Huaraz no es ajeno a esta realidad, las
estrategias de enseflanza impartidas por los docentes no estd propiciando aulas de
aprendizajes dinamicos, colaborativos y actividades experimentales enfocado a fortalecer la
formacion integral de los estudiantes, esto ocurre por falta de desconocimiento y apropiacion
de los principios educativos como el trabajo colaborativo o en equipos, solucién de
problemas, adaptacién, mas bien el trabajo del docente esti orientado al desarrollo del
conocimiento de forma tradicionalista, donde se muestran estudiantes desmotivados y sin
ningin interés por aprender lo que ¢l docente estd planteando. Ademds. se observa que los
estudiantes tienen dificultades para expresar de manera adecuada su opinién, falta de
liderazgo para lograr sus objetivos planteados y por consiguiente se evidencia la
concertacion entre los inteaantes del equipo.

En caso particular del instituto superior pedagdgico Huaraz, basindose en 60% de
la opinién de los docentes, el tiempo limite extendido en los trabajos de equipos, la total
desmotivacion por cumplir el objetivo y la total falta de orden para expresar sus ideas
imponiendo sus pensamientos y creando conflictos, en tanto a la investigacion se aporta que
no se observa una directa evidencia de aprendizaje en el &mbito grupal lo cual da seguimiento
a conocimientos individuales que es basicamente la ensefianza tradicional.

Espinoza Freire, E. E., Ley Leyva, N. V. & Guamdn Goémez, V. J. (2020). Aprender
de manera colaborativa en el aula es prioritario y obligatorio ser parte de la constante mejora
que se deben desarrollar una interaccién de calidad, dindmicas de trabajo en puntos de vista
diversos, que le permita al estudiante nuevas experiencias, donde se va a desarrollar
habilidades sociales y una formacion integral.

Gonzales (2019). En su trabajo titulado “El aprendizaje colaborativo y su influencia
en el desarrollo de capacidad del trabajo en equipo de estudiantes de confeccion del Instituto
de Educacion Superior Pedagégico Privado San Jose™.

Argumenta que al darse la ejecucién del método de aprendizaje colaborativo,
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modifica positivamente la capacidad de trabajar en equipo y logra un mejor desarrollo del
trabajo de los integrantes, la evidencia encontrada apoya lo descrito, “Como la tabla o tedrica
(tt) que tiene 1725 es inferior que la (tc) tabla estimada 9.124, entonces se apropia la
hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula”, en base a la evolucién del equipo y sus
integrantes, los resultados son alentadores, ya que “la (tt) de tabla o teérica (1,725) es menor
que la (tc) calculada (4,862)”, es decir, se acepta la hipétesis alterna y de desecha la hipétesis
nula, lo cual significa que el aprendizaje cooperativo tiene mayores ventajas y mejores
resultados en los desarrollos de capacidades de los estudiantes poco participativo, esto
significa que la integracién de todo participante termina en desenvolvimiento en alumnos
cursando la Especialidad de Confeccion Industrial.

Este presente estudio surge debido a laindividualizacion y al trabajo memoaristico en
el que se vive dia a dia en las aulas, como bien se sabe el aprendizaje colaborativo es una de
las competencias muy necesarias e importantisimo en el mundo, no solo es fundamental en
el aula también en el ambito laboral, familiar y entre otros, por ejemplo, los estudiantes que
trabajan juntos, expresan su opinion, se autoevaliian constantemente sobresalen en cualquier
dmbito porque trabajan hacia un objetivo en comun.

Asi mismo esta investigacion se justifica en el @mbito tedrico ya que aportara a llenar
espacios desiertos en materia tedrica para el enriquecimiento de lineamientos de la rama
cientifica y en el drea de metodologias de la educacién superior, puesto que se pone en realce
que el 60% de los discipulos y docentes de educacion superior carecen de estrategias de
trabajos colaborativos tanto con los estudiantes y entre colegas. La realidad sustentada
presenta mayor notoriedad en la especialidad de Educacién donde los pedagogos no
desarrollan estrategias adecuadas para fomentar el trabajo colaborativo. Por ello, a través del
presente andlisis se corrobord que el aprendizaje colaborativo influye en la formacion
integral en los estudiantes del instituto superior pedagégico publico de Huaraz. Si bien es
sabido que existe una gran diversidad de andlisis investigativos efectuados de las variables
dadas, sin embargo, observamos que hay una falta de experiencia en lineamientos teérico-
pricticos en esta region. De manera que, recae el aporte del actual andlisis para discutir y
generar una actitud reflexiva con otras investigaciones.

Asf mismo la investigacion se justifica en parte prdctica, es de suma importancia para
los investigadores ya que permitird aplicar los conocimientos obtenidos durante el desarrollo

de los estudios, fortaleciendo de esta manera sus conocimientos investigativos, se tendra
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también la posibilidad de mejorar el trabajo colaborativo en los diferentes dmbitos como en
las aulas de estudio, en el trabajo y entre otros escenarios.

Respecto a la metodologia, para obtener el objetivo de investigacion, se acudio a la
puesta en prictica de técnicas de investigacion como el cuestionario de esta manera los
resultados de la investigacidn se apoyan en técnicas de investigacion validas en el medio,
sirviendo, asi como guia para otros estudios a realizar.

Revelo-Sdnchez, C. A. Collazos-Ordofiez, y J. A. Jiménez-Toledo (2018) El
aprendizaje colaborativo dentro de los ambientes universitarios es una estrategia pedagogica,
porque desde una perspectiva filosofica es la interaccion y trabajo en equipo, donde se enfoca
la capacidad de confribuir de cada integrante (pg. 115-130).

Maldonado (2007) expone que el trabajo colaborativo dentro del dmbito de la
educacion se integra como un prototipo de un aprendizaje a través de la interaccion, donde
los estudiantes generan esfuerzos en grupo para concretar propositos que fueron
determinados mediante un consenso.

La investigacion “influencia del aprendizaje colaborativo en la formacién integral
de los estudiantes del instituto superior pedagogico de Huaraz, Ancash 2022” es de gran
relevancia para la ciudad de Huaraz, asi como también para otras ciudades, porque permitird
fortificar el trabajo docente en aulas, perfeccionando la calidad educativa de los estudiantes
que son formados para formar parte social de nuestro pais.

El aprendizaje colaborativo constituye una variable indispensable para la formacién
integral del estudiante, en ese sentido la presente investigacién contribuird a mejorar la labor
en ¢l equipo, la solucién de problemas y la competencia comunicativa, fomentando su
autonomia la integracién de conocimientos apropiados del estudiante.

Adquirir evidencia real y satisfactoria fundamentalmente de como educar a los
estudiantes para realizar un mejor trabajo de manera colaborativa, ademds, de incluir
confianza para eventos similares futuramente, siendo asertivo y dindmico con los roles
otorgados, también, la capacidad de comunicacién y expresion libre para reforzar las ideas
principales.

De tal manera que la situacién expuesta anteriormente nos permite formular las
siguientes preguntas: ;De qué manera influye el aprendizaje colaborativo en la&rmaci(’m
integral de los estudiantes del instituto superior pedagogico de Huaraz 2022, ;Cuidl es el
nivel de influencia del aprendizaje colaborativo en la parte afecti\!ﬁle los estudiantes de

educacion del Instituto Superior Pedagdgico de Huaraz, 20227, ;Cudl es el nivel de
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influencia del aprendizaje colaborativo enla parte cogniaa de los estudiantes de educacion
del Instituto Superior Pedagdgico de Huaraz, 20227? ;Cudl es el nivel de influencia del
aprendizaje colaborativo en la dimension corporal & los estudiantes de educacion del
Instituto Superior Pedagégico de Huaraz, 2022?, Cual es el nivel de influencia del
aprendizaje colaborativo en la dimensién comunicativa de los estudiantes de educacidon del
Instituto Superior Pedagégico de Huaraz, 2022.

A partir de las siguientes preguntas que se planted, se realizé las siguientes posibles
respuestas que durante la investigacién se comprobara, La aplicacion del aprendizaje
colaborativo influye significativamente en la formacion integral de estudiantes de educacion
del instituto superior pedagdgico de Huaraz, 2022; A la vez se realizo posibles respuestas a
las preguntas especificas respondiendo a cada dimensidn de la variables independiente, La
aplicacifB del aprendizaje colaborativo incide significativamente el nivel de la dimensién
afectiva en los estudiantes de educacién del Instituto Superior Pedagégico de Huaraz, 2022,
La aplicaﬁ’)n del aprendizaje colaborativo incide significativamente el nivel de la dimensién
cognitiva en los estudiantes de educacion del Instituto Superior Pedagdgico de Huaraz, 2022,
La aplicacién del aprendizaje colaborativo incide significativamente el nivel de la dimensién
corporal en los estudiantes de educacion del Instituto Superior Peclagégif:(ﬁle Huaraz, 2022,
La aplicacién del aprendizaje colaborativo incide la parte comunicativa de los estudiantes
de educacion del Instituto Superior Pedagdgico de Huaraz, 2022.

los objetivos de la presente tesis fueron como objetivo general, determinar el nivel
de influencia del aprendizaje colaborativo en la formacion integral de los estudiantes de
educaciéon del Instituto Superior Pedagégico de Huaraz, 2022. Como los objetivos
especificos tuvimos, determinar si el nivel de aprendizaje colaborativo incide en la
dimension afectiva €n los estudiantes de educacion del Instituto Superior Pedagogico de
Huaraz, ?&22. determinar si el nivel de aprendizaje colaborativo incide en la dimension
cognitiva en los estudiantes de educacion del Instituto Superior Pedagogico de Huarazéﬂﬂ,
determinar si el nivel de aprendizaje colaborativo incide en la dimensién corporal en los
estudiantes de educacion del Instituto Superior Pedagdgico de Huaraz, 2022. determinar si
el nivel de apﬁndizajc colaborativo incide en la dimensién comunicativa de los estudiantes
de educacion del instituto superior pedagégico de Huaraz,2022.

Encontramos estudios previos referentes a esta investigacion a nivel
INTERNACIONAL A Barreto (202), en su creacion de un estudio nombrada “Estudio de

los mecanismos que inciden en la autorregulacién durante el proceso de aprendizaje
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colaborativo en entornos personales de aprendizaje 2020™ Tiene como objetivo general
reconocer mecanismos que guarde relacion con las variables “Proceso autorregular de la
ensefianza colaborativa en el contexto del aprendizaje del Aambito universitario™. El estudio
fue cuantitativo, la poblacion estudiada estaba conformado por 50 alumnos y la nuestra fue
24 alumnos. Como método utilizo la observacién y como instrumenté la encuesta. Los
resultados obtenidos Para P(T<t) con un valor de 0.00801267, se halla que es inferior de
0,05; por lo tanto, existen diferencias significativas en el nivel de post test donde se encuentra
por un lado los datos del equipo experimental y por el otro del grupo de control, estos son
caracterizados al desempefio consciente creado el dmbito social recurrente a los
conocimientos en la actividad académica que desempefia tanto el aprendizaje personal como
el equipo experimental, estos se emplean en el aprendizaje espontaneo desenvuelto en el
orupo que es integrante, llegando a un conclusién donde se logra identificar aspectos
corregulatorios primordiales, empezando desde el aspecto colaborativo (tabla 54) a otros
donde se identifica aspectos heterorregulatorios, (tabla 55), donde se halla los dominios
industriales en los modelos de los estudiantes, donde se aplica la supervisidn intensa del
docente al estudiante.

A Cervera y polo (2017). En su estudio “Trabajo Colaborativo como estrategia
didactica para el desarrollo del pensamiento critico Barranquilla — Atlantico, Colombia”,
tiene como objetivo examinar el uso del Trabajo Colaborativo en base a una estrategia
dirigida hacia la evolucién de razonamiento critico en los estudiantes del 5to grado fue
descriptiva de disefios no experimenta la poblacién fue abarcado por 180 estudiantes y con
un muestral de 50 estudiantes. La técnica que se aplico fue la recoleccion y como instrumento
tuvo la entrevista. Teniendo como resultados en base a las entrevistas cualitativas las cuales
permite conjuntos con diferentes significados establecidos bajo un contexto personal. Son
conocidas normalmente como categorias donde aplica el estudio estadistico, codificados y
procesados para conocer la siguiente conclusion; en base a los objetivos se logra identificar
la ignorancia de una estrategia del trabajo colaborativo, pero se puede asegurar segtin los
resultados que hay asociacién de parte de la variable “Trabajo colaborativo” pero con la falta
de alcance de los docentes. elementos y caracteristicas que se ensefla enel salon y desarrollar
fortalezas y conocimiento de los estudiantes y la mejora de aptitudes del dmbito social.

A Garcia (2019), en su investigacion titulada Aprendizaje colaborativo en grupos
virtuales en la Universidad Oberta de Catalunya. planteo como fin identificar el aprendizaje

que se obtiene por parte del estudiante con la aplicabilidad del método dentro de equipos
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virtuales. Los resultados obtenidos fueron los discipulos a nivel de instruccion educativo
(grupo de control) evidencian una media de 2,50, ademds (grupo de orientaciones escritos
previamente) obtuvo una media expuesta con el 1,62y el tercero (grupo de soporte educativo
de docentes en el proceso) exponen una media sostenida con el 2,07. Se concluye que el
tema central de esta indagacion se ha enfocado en la evaluacion del aprendizaje colaborativo
dentro del ambito educativo superior que se desempefian en conjunto para desarrollar un
informe escrito sobre una tematica determinada, a través del foro asincronico. De manera
que, el interés de atencion se enmarco en la valoracion del aprendizaje de estudiantes, tanto
a nivel personal como en equipo.

A Alvarez (2015), en su estudio para optar el grado de doctor, denominada
“Aprendizaje colaborativo mediado por TIC en la ensefianza universitaria “México. El
objetivo general fue conocer las percepciones de docentes y estudiantes enmarcadas en el
aprendizaje colaborativo y la usabilidad de las TIC (Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion) Universidad Auténoma de Chihuahua (México). En las experiencias de
trabajo colaborativo desde una evaluacién de marco tedrico centradas en la tematica
colaborativa a través de las TIC y los diversos componentes de la CSCL dentro del dmbito
educativo superior. Asi mismo, se discutieron los resultados a través del disefio de enfoque
de caracter mixta, estableciendo métodos cuantitativos y cualitativos. Donde se dispuso
primeramente la suministracion de encuesta a 370 pedagogos de diversas especialidades,
segundo se aplicé 10 entrevistas personales a los pedagogos y 11 para un conjunto de 55
estudiantes. La recopilacién de informacidn se enmarco en la percepcién de docentes frente
al aprendizaje colaborativo a través del soporte TIC. Finalmente, se establecié rasgos de
relevancia enfocadas a as adecuadas prdcticas concernientes a los sucesos, la interaccidn y
el impactﬁle las experiencias en evaluacion que tuvieron éxito.

A Leon (2011), realizo una investigacion para optar el grado de maestro, titulada La
estrategia para el fomento del trabajo colaborativo Espaiia. Teniendo como objetivo las
actividades disefiadas para trabajar con los grupos reducidos proponiendo al estudiante, la
participacion de hechos historicos del pasado a través de una simulacién de simple juego de
actuacién. después, se busco la polémica sobre la reforma religiosa experimentada en la
Europa del siglo XVI. Se trabajé en cuatro grupos, quienes defendian las confesiones
catolico romano, luterano, calvinista y anglicano con la dindmica, que se enfoco en utilizar
determinadas clases presenciales con el uso de coloquios abiertos en el campus virtual. Se

finaliza que el resultado de todas las asambleas en una de tres horas de duracion, donde cada
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clase expuso el impulso de su doctrina en la historia y la expansion territorial en el mapa
europeo, donde juzgaban o criticaban las deficiencias o debilidades de otras Iglesias.

A nivel NACIONAL Galan (2017), tiene el objetivo de medir si “El aprendizaje
colaborativo mantiene estrecha correlacion con la creacién de textos de los estudiantes
universitarios de la Universidad Auténoma de Ica”, la dicha investigacién es de tipo
Escriptiva correlacional integrando a una poblacién de 40 escolares entre varones y mujeres
pertenecientes a la facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de Ica. En la lista de
cotejo 1‘calizﬁa una prueba aleatoria, se logré analizar por el motivo del objetivo de la
relacion del aprendizaje colaborativo con la produccion de textos, teniendo en cuenta los
resultados adquiridos, se logra deducir que hay una relacion entre el aprender
colaborativamente y la productividad de textos con la excepcion de que los estudiantes en la
actualidad eﬁ:in en el pleno proceso de ejecutar correctamente la ensefianza colaborativa, en
conclusién, el aprendizaje colaborativo guarda relacion elocuentemente con la programacion
de produccion de textos porque establece que los estudiantes interactien, entendiéndose,
empatizando y ayudandose a mejorar las capacidades de comunicacién y razonamiento. Se
debe implementar el trabajo colaborativo ya que esto agranda las habilidades humanas de
interrelacion, comunicacion, empatia, que aportan una mejora al equipo, siendo que cada
uno de ellos establezcan roles en base a sus capacidades y responsabilidades de alcanzar los
objetivos.

A Lazaro de la Torre (2017), se realizo el trabajo de investigacion llamada “Efectos
del método de aprendizaje cooperativo en el crecimiento educativo en los alumnos del V
ciclo de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos — Lima,
2017” esta investigacion se realiz6 con el objetivo de determinar la asociacion de la
ensefianza colaborativa y el crecimiento educativo en estudiantes del V ciclo de la facultad
de Enfermeria de La Universidad Nacional San Marcos — Lima, 2017. El enfoque es el
cuantitativo, de tipo bisico, de disefio de la rama de los no experimentales — Transversales
— carrelacionales, en dicha investigacién se obtuvo a 100 estudiantes como paoblacién, se
estableci6 el uso de la ficha valorativa donde se evalia el equipo, el instrumento utilizado
fue la ficha valorativa para ambas variables, estos instrumentos mantienen una ﬁnformidad
de contenido, donde los juicios de tres estudiosos otorgan el visto bueno con resultado de
aplicacion y un valor de confiablidad que fue otorgada con la prueba estadistica llamada Alfa
de Cronbach 0,861 para la variable aprendizaje cooperativo y el 0.786 para la formacion

académica. Y se extrae los resultados del estudio que muestran que hay relacion entre las
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variables; aprendizaje cooperativo y la formacion académica en los estudiantes del V ciclo

de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos — Lima,
2017.

A Ramirez (2017), en el estudio denominada “El aprendizaje colaborativo y de qué
manera influye en el logro de aprendizaje en el curso de contabilidad en las entidades
financieras de una universidad pablica de la region Huanuco”. EL objetivo general fue
analizar de qué manera influye el aprendizaje colaborativo en el logro de aprendizaje de los
estudiantes del curso de contabilidad en las entidades financieras. El disefio pertenecio a la
rama de los preexperimentales, la nuestra estuvo conformado por 27 estudiantes. La técnica
implementa fue una prueba de rendimiento y como instrumento un ftest. Los resultados
evidencian que los componentes dimensionales del aprendizaje colaborativo presentan
significancias asintéticas constituido con una muestra de 25 estudiantes. De manera que, no
sostienen una 45 optima aproximacién dentro de la curva de normalidad, evaluindose la
contrastaciéon no paramétrica dentro del andlisis. Se concluyé que existe argumentos
suficientes para identificar la influencia en el logro de aprendizajes, corrobordandose en el
pretest con una desaprobacion el 92,0%, aprobacion a nivel regular el 8,0% y en la aplicacién
del post-test el 24,0% presenta una aprobacion excelente, el 20,0% una aprobacion con
puntuacion buena, el 32,0% presentd una aprobacion con puntuacion regular y no hubo
desaprobacién. Por otra parte, en el pretest se arribé a una media de 7.6 y durante la
aplicabilidad del pretest se obtuvo el 14.72; de forma que propicio el mejoramiento
académico después de concluido la intervencién planificada.

A Charry (2016), en su investigacién titulada “Aprendizaje colaborativo,
procesamiento estraiégico de la informacién y rendimiento académico en estudiantes de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, 20135.
Tuvo como objetivo general establecer la asociacion existente del aprendizaje colaborativo,
en andlisis estratégico de datos y la capacidad académica de los estudiantes de la Facultad
de Educacién de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios. El alcance
pertenecid a los correlacionales con la suministracién de encuestas mediante 2 instrumentos.
El universo poblacional se integré por 220 estudiantes. Los resultados arrojan que el 55.7%
presentan una perspecliva mese mantiene en una perspectiva alta. Sosteniéndose que mds de
la mitad de los estudiantes han logrado desarrollar opiniones argumentativas, profundizar

problematicas, establecer conceptualizaciones, etc. Se concluye laexistencia asociativa débil
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de la ensefianza colaborativa y el rendimiento académico, que expone una ensefianza
colaborativa adecuada en estudiantes, pero deficiente capacidad académica de los mismos.

A De La Cruz (2018), en su investigacién denominada El aprendizaje colaborativo
en docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho. ldentificar el nivel de
aprendizaje colaborativo en los docentes de las instituciones educativas del distrito de
Lurigancho. Con un disefio no experimenta. Abordé una poblacién, conformado por 160
docentes. En cuanto a la recopilacién se suministré la encuesta a través de cuestionarios. As{
mismo, para el procesamiento de datos se determind el SPSS v.22. Se concluye la existencia
de nivel media del aprendizaje colaborativo en los pedagogos de las entidades educativas del
distrito de San Juan de Lurigancho.

A nivel LOCAL, Cacha (2019), en su estudio: “Aplicacion del taller de trabajo
colaborativo basado en el enfoque del aprendizaje significativo, utilizando material impreso,
para mejorar el proceso en resolucion de problemas en el drea de matematica en los alumnos
del 3° grado”. Donde se busca cumplir el objetivo general, establecer la aplicabilidad del
taller de colaboracién cimentado en el enfoque de aprendizaje de significancia con
materiales instructivos impresos, mejorando la resolucion en el dmbito matemitico en los
estudiantes del 3° grado del nivel secundario”. El estudio tiene el enfoque cuantitativo,
explicativo, preexperimental se logra identificar la variable dependiente la cual es “*Proceso
en Resolucion de Problemas™, la poblacion y su muestra de este estudio estuvo integrado por
33 escolares que estudian el 3° de educacién secundaria. El instrumento de la investigacién
fue el “Test de resoluciéon de problemas”. Los resultados se enmarcaron durante la
calificacion del proceso de evaluacién de problemas, se demostré que el 70,0% presentaron
deficiencias, el 30,0% se encontraron en proceso y no hubo estudiantes que destacaran.
Después de la aplicabilidad del taller colaborativo se mejord en la solucion de problema
donde el 57.0% logro destacar. En conclusidn, la realizacion de talleres sobre el trabajo
colaborativo ayuda a mejorar en la resolucién de problemas porque los participantes
adquieren la habilidad de interrelacién, comunicacién y trabajo en equipo, haciendo que su
aprendizaje se significativa.

A Celedonio & Pesantes (2014), desarrollaron un estudio para obtener ¢l grado de
maestro, titulado “Aprendizaje colaborativo y la influencia en el rendimiento académico de
los estudiantes de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion de Huacho™.
Lima-Perud. El fin fue establecer de qué manelainﬂuyc el aprendizaje colaborativo en el

rendimiento académico a nivel universitaria. La investigacion presento el disefio
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experimental y cuasi experimental con dos grupos muéstrales. En cuanto la poblacion estuvo
conformada por 1139 estudiantes 30 matriculados, extrayéndose un muestral de 287. Se
efectuo la suij";tracién de cuestionario. Se concluye que el conocimiento y la aplicabilidad
estratégica del aprendizaje colaborativo en los estudiantes influye significativamente en el
rendimiento académico de las materias obteniendo altos porcentajes en la mejora de los
mismos como lo demuestra la mejora en Ciencias de la Comunicacién siendo el 79,0%,
sociologia el 80.0% y lﬂoral social 78,0%.

A Sifuentes & Santibafiez (2013), abordaron un analisis para obtener el grado de
maestria denominado “El aprendizaje colaborativo y su incidencia en los logros de
aprendizaje de los estudiantes de la Educacion Basica Regular, de las instituciones
Educativas en el distrito de Casma -Ancash, Pﬁ'\i en el afio 2013”. El objetivo fue evidenciar
que la educacion colaborativa esta vinculada con los logros de aprendizaje, en la formacién
inicial de las entidades de educacién. La investigacion fue de nivel descriptiva, a través del
empirismo analitico, con el alcance de las ramas correlac'ﬁnales. El universo poblacional es
de tipo censal, conformado por el totaldlc pedagogos y los estudiantes del 1I ciclo. Se
suministrg el cuestionario. Se concluye que el conocimiento y aplicacion del aprendizaje
colaborativod"lfluyen significativamente en el aprendizaje previstos. También evidencian
deficiencias de los pedagogos referentes aprendizaje colaborativo en Educacion inicial del
nuevo Chimbote y Chimbote.

A Urquiaga (2016), realizo un analisis para obtener el grado de maestro titulada “La
red social Facebook como recurso que desarrolla la interdependencia positiva del
ﬁ)rcndizajc colaborativo en estudiantes”. Lima, Pert. El objetivo general fue evaluar la
interdependencia positiva en el aprendizaje colaborativo medianie el potencial de Facebook,
en el drea curricular de Historia, Geografia y Economia (HGE) en los alumnos de cuarto
grado del nivel secundario de entidad educativa ﬁ caricter publico. Lima Metropolitana. El
andlisis encontré deficiencias establecidas sobre de qué forma la red social Facebook genera
interdependencia positiva en el fortalecimiento colaborativo académico. Por ende, se
establecié lineamientos estratégicos para el desarrollo del método mixto. De forma que se
suministrd encuestas y entrevistas. Se concluye que la potencialidad formativa del Facebook
gelﬁra un comportamiento interdependiente positivo en los estudiantes propiciando mejora
en el aprendizaje colaborativo en el drea curricular de HGE.

Los autores fundamentales que fueron consultados en el desarrollo del trabajo

“Influencia del Aprendizaje Colaborativo en la Formacién Integral de los Estudiantes del
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Instituto Superior Pedagdgico de Huaraz, Ancash 2022, fueron la aportacién de: (Rodriguez,
2019). Considerando que no es la mejor aliernativa para cada aprendizaje, si se desarrolla de
manera adecuada, propician mejoras como pueden ser: brinda soporte en la fomentacion de
argumentos criticos y el razonamiento, genera memoria de lo que se ha ensefiado, incrementa
la autoestima, genera mejores desempefios sociales y comunicativas de forma que genera un
alto grado responsable y minimiza el estrés. (Marcelo et al. 2010). Existe un conocimiento
que evolucion didicticamente un aprendizaje colaborativo mediante la formacion de grupos
donde se intenta lograr un objetivo mediante el trabajo de equipo, donde implica mantener
un orden y el cumplimiento de los deberes otorgados para mejorar los resultados.

En la gran mayoria el aprendizaje colaborativo tiene un inicio en base a colaboracion
donde se busca el bienestar de los integrantes que tienen el mismo fin, pero en este sentido
es necesario la aportacién de conocimientos a propio estilo y personalidad, es decir, integras
ideas, puntos de vistas, la propia creatividad original, para seleccionar 1a mejor posibilidad,
la actitud de los compaifieros y la personalidad que manejan es la clave para poder tener en
marcha un aprendizaje colaborativo. Johnson & Smith (1993), Explica las razones por el que
se debe poner en prictica y establecer el aprendizaje colaborativo en base a un estrategia de
aprendizaje y ensefianza, estableciendo grupos donde la prdctica del aprendizaje
colaborativo, esto con el fin de lograr los objetivos establecidos es por eso que se crea el
grupo, esto tiene que ser de manera concreta y en su mayoria responsable, es decir, cada
miembro del equipo cumple su labor que se le fue designada y en su mayoria los mientras
tienen una labor parecida o de la misma calidad y altura, al insertar ideas nuevas deben ser
valoradas y analizadas, esto para permitir la libre expresion de cada integrante fuera de las
presiones del grupo, de lo mencionado con anterioridad se toma como una gran ventaja y se
indica los beneficios como una estrategia y forma de ensefianza.

En el ambito laboral existe una mayor demanda sobre la comunicacion entre
companeros o miembros de equipo, también la parte social y amigable, en el drea de trabajo
es basico ser comunicativo, integro y responsable, es decir, aportar lo mejor positivamente
interactuando con los demds compaiieros con el fin de un mejor resultado. Por ello, los
estudiantes deben concientizarse de la demanda de trabajo y reformen ideas sobre su
personalidad, ademds de mejorar su comunicacion ampliando su léxico, es necesario
introducirlos a ser empadticos y agradables, esto ayudara a que se pueda entender mejor con
personas de otras culturas, otros lugares o inclusos otros idiomas, es necesario que pueda

tener una comunicacion fluida y de calidad para que se pueda motivar al lado receptor, la
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parte que mds afecta a drea de trabajo es la de siempre ser todista o individualista, egoista y
la irresponsabilidad. Para un mejor resultado los miembros del equipo deben aprender a
compartir sus ideas con los demas. Bueno (2012), concluye que la idea del aprendizaje
colaborativo deber de ser implementado en el aula con el ambito adecuado. los cuales
influyen 3 complementos, el alumno, el profesor y el curso. Aunque la idea de un grupo de
aprendizaje tenga un lider, el docente es que siempre estara en la cima de ellos para poder
guiarlos y a su equipo darles la orientacién adecuada de como colaborar a su grupo. Para
Muiioz (2011) .Entre los jévenes debe haber compaiierismos, la ayuda entre los estudiantes
s una forma de donde se logra aprender con mayor frecuencia, también ayuda a desarrollar
virtudes y mejorar destrezas personales, alcanza objetivos y gracias a sus conocimientos
tiene la posibilidad de desenvolverse con responsabilidad en sus dreas asignadas, pero para
lograr estos efectos, al momento de planeacion los integrantes del equipo deben ser escoger
las mejores ideas aportando ideas y mejoras para el resultado final, el lider debe mantener la
linea de respeto de opiniones y no descartar ideas, ser imparcial, por otro lado los integrantes
deben mantener el mejor lado positivo, evitar la enemistad y siempre mantenerse activos,
esto con el fin de mejorar la experiencia de trabajo.

Glinz (20006), refieren que en la actualidad la educacion necesita del trabajo el equipo
donde el equipo aprenda de las acciones de ensefianza y logre un trabajo en equipo, este
elemento forma parte de muchos proyectos donde se logra incentivar el trabajo de equipo,
es un camino que los maestros aplican para que los discipulos se sientan en su dmbito y
puedan aprender de manera activa, para esto es necesario la colaboracion de los propios
alumnos. Anteriormente la enseflanza tradicional cambio en cuanto a la transferencia, puesto
que el crecimiento de transferencia de los conocimientos y la necesidad de aprender del
alumno son los adecuados para su desarrollo. Por otra parte, la interaccion entre los
compaiieros realza mucho la accién social, es decir, los compaiieros se sienten en el ambito
que requieren formado por dichos gustos, amistades, temas en comiin y otros factores que
proporcionan una mejora comprension.

Collazos et al. (2001), ostenta que los métodos del aprendizaje colaborativo son parte
de compartir una opinién en los integrantes del grupo, aquellos que colabora y aportan
informacion al grupo, son los que mantienen unido al grupo con responsabilidad, el profesor
debe mantener el liderazgo en la clase otorgando temas de trabajo. Estos nuevos métodos

afectan a los programas educativos y los desarrolladores del sistema de educacion ya que
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permite nuevos alcances con los que se puede mejorar el sistema de esta manera se escoge
los mejores posibles para el alumno.

Para Maldonado (2007), el trabajo colaborativo que se practica en los niveles de
medios superior y superior, los trabajos en grupos resultan mucho mas eficientes y oportunos
que logran que los alumnos solo puedan interactuar entre ellos, para asi poder profundizar
sobre el tema asignado dentro del Ambito escolar y con el docente supervisor, esto también
ayuda al aspecto social, es decir, el alumno toma confianza del tema en el grupo y lo usara
para futuras propuestas, el pensamiento reflexivo, es el pensamiento que mas se ve
desarrollado en esta actividad, luego estdn una formacion de cardcter, establecer valores,
respeto ante la opinion de los companeros, amabilidad e igualdad ante los demads
compaiieros.

El obtener conocimientos, en el proceso del aprendizaje colaborativo, no siempre se
dice que surge espontineamente, si no que la colaboracién entre individuos es mucho méds
precisa incluyendo un tema, asignando tareas y estableciendo tiempo de entregas para poder
mejorar el rendimiento de cada miembro, es necesario medir las capacidades de cada
integrante para poder asignar tareas en base a sus conocimientos y cualidades. Lo que
innegablemente se logra es el conocimiento, por eso es importante la colaboracion y solo se
logra mediante la mejor interaccion posible.

Muchos autores de investigaciones definen el aprendizaje colaborativo, cada uno
desde su apreciacién personal, entre ellos tenemos a Jhonson & Jhonson (1999), Aportan
que el aprendizaje colaborativo, es disefiado como un sistema que se basa en interacciones
humanas, esto fue disefiado cuidadosamente con el motivo de que se encuentre
entendimiento  y reciprocidad entre los integrantes de equipo, esto evoluciona
constantemente y apegado a la cooperacion de los miembros de equipo buscando el aprender
y conocer profundamente su tema. También, genera una interdependencia entre el individuo
y sus compaferos, esto es considerada positivamente. Es considerada como una filosofia
basada en la interaccién y el uso perfecto de un grupo de personas buscando un mismo
objetivo usando las habilidades y conocimientos otorgados por un ente externo, es
importante tener una responsabilidad integra y mantener el orden, dar seguimiento a los
trabajos otorgados al comienzo del acuerdo estructurado dia a dia. De esta manera se logran
los objetivos que recompensan el sacrificio de cada miembro. Vigotsky (1973), menciona
que el razonamiento es la base de la evolucion siendo asi que el desarrollo y aprendizaje no

entran en mismo cuadro, la razén es que el aprendizaje es primero para ir desarrollandose y
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lograr una madurez, por ello absorber conocimientos se considera una actividad madura
donde cada personaje aprende de diferente manera, en distintos tiempos y diferentes
contextos. Panitz (2001). Refiere a que el aprendizaje colaborativo agrupa métodos los
cuales son educativos y sociales, la parte educativa son otorgados por el docente mediante
clases, y la parte social depende de cada alumno, pero es necesario que el docente intervenga
en ocasiones para dar el primer paso.

En este pdrrafo se considera el conocimiento colaborativo depende mucho de la
motivacién que tenga el estudiante y que también el docente logre motivar a los alumnos
mediante técnicas o una serie de instrucciones donde la principal funcion sea despertar el
interés en los estudiantes. Zanartu (2003), indica que en cuestion el aprendizaje colaborativo
es la base del enfoque sociocultural, el aprendizaje cooperativo y desarrollo cognitivo del
constructivismo” (p. 3). Se refiere a que el aprendizaje colaborativo es un marco sumamente
educativo, el cual estd dominado por un modelo de aprendizaje interdependiente, el principal
aporte para el grupo son los esfuerzos, talentos, conocimientos mediante una serie de
transaccion de ideas y opiniones para lograr el mejor resultado en base a la meta.

Martin (2001). Dicta que “el aprendizaje colaborativo, no solo es una técnica, es una
filosofia en base a la intervencion de diversos factores, humanos, materiales y abstractos.
También considerado una manera de sobrellevar un trabajo donde la premisa principal sea
de interaccion. (p.34). Barriga (2002). Elabora una manifestacion de la variable aprendizaje
colaborativo, donde destaca la parte de la igualdad al momento de hace el trabajo y realizar
las tareas, ademds de otros tipos de temas para enriquecer el trabajo, también influye la
experiencia del individuo que se manifiesta en una conversacion plena, siendo esta parte la
mds valorada en el grupo de trabajo, ya que afecta la distribucion de tareas y una mejor
planificacion conjunta. Collazo (2002). El aprendizaje colaborativo se pude denominar como
como una serie de instrucciones de pequefios grupos, donde los conformados por nifios,
jévenes o adultos en grupos de trabajo, busquen el mismo objetivo y puedan aprender en el
proceso.

Algunos investigadores participan en colaboraciones, la consecuencia del
aprendizaje colaborativo no interviene al trabajo personal e individual porque simplemente
se usar como forma para mejorar el aprendizaje y los conocimientos desarrollando un
sistema que complementa diversos dngulos del investigador, en este mismo contexto
investigadores refieren que se debe trabajar juntos para poder ejercer mejor el drea

establecida y atin mds ampliar el aprendizaje de sus compaiieros.
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Seiiala estos puntos; en el ambito del aprendizaje colaborativo el lider o la autoridad
queda en muchos aspectos ya definidos, es decir, muchos son escogidos o el grupo ya
mantiene una nocién de quien serd el escogido mientras que no se imponga los objetivos
personales del integrante ante el grupo solo por ser quien decide las opciones en diferente
aspecto, también implica que se debe mantener respeto ante el lider y cuestionando las
decisiones que se toma o los planes a seguir, argumentando y justificando su propia opinién,
en conclusién la base del grupo es el dialogo basado en una estructura convencional, dicho

dialogo tiene que contar con habilidades sociales, como el 1éxico correcto, idioma,
expresiones y 1o necesario para tener una interaccion de calidad, esto es argumentado por
los investigadores que aplicaron su teoria en aulas universitarias y preuniversitarias. (p. 45)

La frase aprendizaje colaborativo hace referencia a los nuevos surgimientos
educativos y de trabajos, estos llamados métodos de trabajo, estd ubicado en un area de
trabajo donde se puede discutir, aceptar opiniones y resolver conflictos, estos tienen una
mejor vision de aprendizaje y del objetivo a cumplir, esto es superiormente ya que se otorga
compartiendo socialmente diversas ideas.

Entre las dimensiones del aprendizaje colaborativo los autores consultados fueron.
Johnson et al. (1999) Aumentar el aprendizaje cooperativo en elementos basicos, estos
elementos o dimensiones estan compuestas por al menos 5 elementos, estimulacion de la
interaccion, aportacion de respeto y responsabilidad grupal e individual, la interdependencia
positiva, aplicacién de técnicas sociales y por tiltimo un examen del equipo. (p. 9). Sobre las
investigaciones de Johnson et al. Muchos centros educativos practican el aprendizaje
cooperativo integrandolos en sus planes de trabajo entre los mejores lugares tenemos a
Universidad Politécnica de Madrid (2008) quien llega a llamarlos; respeto, responsabilidad,
aplicacion de técnicas, interdependencia positiva y la wvaloracion perceptible del
funcionamiento del trabajo de equipo y su aceptacion, esto también incluyo en el Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (2006) donde aplicacién el aprendizaje
colaborativo como método de clases y fue basada en 5 elementos que son los siguientes;
Habilidades sociales, interaccién presencial, responsabilidad personal ante lo designado,
interdependencia positiva y por iltimo el procesamiento del equipo. En base a lo dicho jPor
qué toman las dimensiones del aprendizaje colaborativo? Y esto se responde con lo
siguiente; se determina en basa a la similitud que tiene el aprendizaje colaborativo con el
aprendizaje cooperativo, mantiene una gran similitud “el aprendizaje colaborativo utiliza

algunas estrategias cooperativas. al decir de cooperar significa el trabajo en conjunto con los
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miembros con un solo objetivo™ (Garcia et al. 2012). En lo siguiente podemos apreciar las
similitudes que se genera entre ambos.

Las dimensiones de acuerdo a los diferentes autores de la siguiente manera
Interdependencia positiva, para Johnson etal. (1999) Se logra independencia positiva cuando
el escolar mantiene conciencia y considere que estd en confianza con los demas del grupo
con el cuan considere poder lograr sus objetivos y viceversa con los demads integrantes, por
ejemplos, ante una situacién de problema es donde interviene la interdependencia, ya que se
puede solucionar mejor el problema tomandolo desde diferentes perspectivas, llegando a un
acuerdo con el equipo y conservar la respuesta mds indicada junto con la estrategia para

También aportan, Fernandez y Melero (2005) Mantiene que la interdependencia

resolver el problema.

positiva, es un método para generar confianza y un pacto entre los integrantes para lograr un
solo objetivo marcado y previamente establecido, es decir, no se trata de buscar la gloria
independienteﬁlente, al contrario, se busca equidad en el grupo y esta es la mayor
caracterfstica del aprendizaje cooperativo.
Para Ovejero (2000), Dentro del ambiente, la interdependencia positiva es
incentivada por el encargado de guiar durante su tiempo de educacion, la manera en que
logra hacerlo es el trabajo en equipo, actividad en parejas donde se intercambia la
informacion, siempre y cuando se tenga una base donde se establece la informacidn inicial
y el objetivo a lograr, en ocasiones donde el tema es ambiguo el lado contrario puede llegar
a saber mds que el otro, es donde se genera una interdependencia positiva retroalimentaria.
Responsabilidad individual y grupal, segin Johnson et al. (1999) Necesita que el
tutor o docente se asegure de que la participacidn es equitativa en el grupo y este se ve
reflejado en las calificaciones tanto grupal como individual, es decir el grupo evalda las
habilidades del integrante para poder ayudarlo en su falta de conocimiento y es necesario
que cada integrante tenga presente que necesita aportar al grupo y no beneficiarse sin realizar
ninguna colaboracién, algunas formas de evaluar el aprendizaje colaborativo es el examen
individual, escoger estudiantes al azar y realizar preguntas sobre el tema que se establecié a
su grupo
La responsabilidad como integrante y como individual Slavin (2010) mantuvo que
el resultado es un trabajo compartido equitativamente entre los miembros de equipo, también
refiere que se comparte la responsabilidad del cumplimiento del trabajo entre los integrantes

“responsabilidad de todos”
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Al trabajar en equipo, se debe mantener objetivos claros, concretos y acordados, en
base a estos elementos Lobato (2008) agrega que es indispensable que el educador oriente a
la creacion de lazos de entre los estudiantes de equipo, con el objetivo de evitar conflictos y
enemistades durante el tiempo tomado por el proyecto y se pueda obtener un resultado
adecuado.

También Ovejero (2000) considera durante el trayecto de observacion a los
estudiantes saco la conclusién de que normalmente no conocen la responsabilidad en equipo,
siendo esta parte de un individualismo, al mantener la ideologia de que su trabajo concluye
al realizar su parte otorgada evitando trabajos extras, los docentes deben encontrar la manera
de integrar la idea correcta de trabajo en equipo y envolver a todos por igual para un resultado
final.

Interaccion estimuladora, para Johnson et al. (1999) es cuando permanece una
interaccién positiva cara a cara donde se logra estimular la ayuda. asistencia, ayuda y dnimos
en el grupo alentando los mejores esfuerzos para aprender, se podria decir que también es la
consecuencia de anteriores trabajos en grupos y el dominio de emotivas palabras para llegar
a incentivar a los integrantes, en la actualidad existe avances tecnoldgicos que permiten el
aprendizaje colaborativo en ( la mayor ventaja es que se puede interactuar en diferentes
espacios que se requiera seglin los integrantes lo concuerden, pero dependen de un factor de
conectividad que influye notablemente en el entendimiento de la reunidn). Los integrantes
del grupo se promueven mediante las actividades de grupo, premiaciones, ayudas,
reconocimientos, el mejor ambiente que se puede crear para estos casos es la confraternidad
entre compaiieros basados en ¢l objetico que se tiene en el grupo.

La interaccion estimuladora para Pérez (2003) Se puede interpretar como la forma
mas provechosa del esfuerzo, dedicaciones y compromisos, tanto en las responsabilidades
de cada integrante como la del equipo en conjunto, es en base a las capacidades de sus
habilidades.

Ademids, Riz6 (2007) Aporta que dicha interpretacién permite que los integrantes
aprendan de experiencias mencionadas en el grupo donde se pueda resolver un conflicto
usando dichas experiencias, esto se toma como posibilidad y gracias a la motivacién que se
tiene por superar los obsticulos se evallan consecuencias y se (oman riesgos para
resolverlas, esto es un grupo con mejores resultados.

Gestion interna del equipo, es sumamente importante que los integrantes aprendan a

tomar decisiones, proporcionar conjuntamente un ambiente de confianza donde puedan
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variar roles a beneficio del grupo. O ensefiarles nuevas habilidades que logran a un nuevo
aprendlﬁqe.

Lobato (2008) Indica que la parte de gestion interna otorga la posibilidad de poner
en practica principios y valores. estos tltimos ayudan a seguir con mayor entendimiento y
paciencia a los integrantes, también aplica la parte del compromiso, respeto y justicia en base
al beneficio comun. (p. 33)

También, Echeita (1995) tradicionalmente el relacionar un grupo de personas se daba
lugar a la creacion de grupos, estos planificaban y coordinaban los deberes como integrantes,
entonces la posibilidad de un mejor resultado era significativa, también muchos de las
labores establecidas terminan cuestionados y creaban conflictos, en base a su correcta
gestion se lograba corregir y obtener los resultados planeados

Al respecto Slavin (2010), Menciona que es necesario ciertas responsabilidades
esenciales para el funcionamiento del equipo, estas responsabilidades deben ser asumidas
por cada miembro del equipo, de cierto modo establecer un lider ayuda a mejorar los
resultados que se desea llegar usando al equipo.

Evaluacién grupal, para evitar conflictos entre los compaiieros y la aceptacion de
roles y tareas, se inclina hacia una votacion en la cual incluye la aceptacion del equipo grupal
¢ individual, este tipo de trabajo incentiva a mejorar los animos en los grupos. En esta
dimensiéon Diaz y Herndndez (2004) manifiestan que; un grupo con integrantes colaborativos
pueden ofrecer su ayuda en cualquier situacién lo cual es perfecto para el trabajo final,
también es usado como punto de reflexién y motivacién alcanzo nuevos impulsos y mejoras
cuestionadas y analizadas para los resultados. (p. 82), en el tiempo del aprendizaje
cooperativo, va examinando el actuar activo y los aportes sociales necesarios, para lograr el
resultados o metas establecidas con un equipo participativo, moral y con fortalezas
complejas, el equipo debe tener una sola vision, la de cumplir el objetivo.

Los miembros del grupo agradecen normalmente las actividades internas, el motivo
es el fin en conjunto, el cual crece el nivel de confianza y la mejorar moral de la persona
dinamica con su aporte, es decir, el nivel de aprobacion y la valoracién de los integrantes
con sus compaieros estd ligado a los resultados concretos obteniendo un aprendizaje
colaborativo y la forma de cuales fueron los principales autores de las decisiones para el
resultado final.

Suarez (2004) y diferentes estudiosos, indican la diferencia del aprendizaje

cooperativo del aprendizaje colaborativo, si bien se entiende como un método pedagogico
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desde la base de la educacion el cooperativo destaca por un mayor procedimiento que puede
examinar y mejorar el educador en base al aprendizaje de los alumnos como meta principal.
En tanto el colaborativo permite libertad en la gestion donde el docente se ve apoyado en la
recomendacion de algunas estructuras de aprendizaje, citando a Ronkowski (1998) quien
concluye que el aprendizaje cooperativo es uno en base a colaboraciones (p. 94), de igual
manera, Bruffee (1999) el que basa su estudio en estudiantes de universitarios, dicho estudio
es el aprendizaje colaborativo en el cual se nota claramente la diferencia entre cooperativo y
colaborativo.

La mayor desemejanza del desarrollo que manifiestan y la autoridad influyente
aplicada por los educadores, en la parte de trabajo cooperativo el profesor tiene el control y
supervision del desarrollo, ya que los estudiantes estdn en plena formacion y es favorable
que los docentes puedan responder a las preguntas establecidas por los escolares, en tanto al
aprendizaje colaborativo es para un Ambito mds superior (universidades o equivalente) donde
el docente se convierte en parte de la clase teniendo el rol de un guia en la bisqueda del
conocimiento que en si teniendo las respuestas a todos los conflictos. (Gonzdles y Diaz,
2005).

El tutor a cargo no siempre tendrd la razon o la respuesta correcta, al contrario es
parte del producto inicial de la investigacion que se realizara aportando experiencias, el
docente que aplica el aprendizaje colaborativo busca en segundo plano generar capacidades
independientes del estudio universitario, donde la participacién del educado viene a ser un
punto de vista con argumentos sélidos que puede mantener bajo una discusién social,
también tiene la capacidad de cuestionar otros puntos de vistas mejorandolo los resultados
dispuesto, es todo este proceso de movilizacion de soluciones aplica soluciones mejor
elaboradas llegando a resultados memorables. (Gonzdles y Diaz, 2003).

Los autores mds importantes que fueron consultados para el aporte del trabajo de la
formacion integral son los siguientes:

Como manifiesta (Marcelo et al. 2010). Existe un conocimiento que evolucién
didacticamente un aprendizaje colaborativo mediante la formacién de grupos donde se
intenta lograr un objetivo mediante el trabajo de equipo, donde implica mantener un orden
y €l cumplimiento de los deberes otorgados para mejorar los resultados.

En la gran mayoria el aprendizaje colaborativo tiene un inicio en base a colaboracion
donde se busca el bienestar de los integrantes que tienen el mismo fin, pero en este sentido

es necesario la aportacion de conocimientos a propio estilo y personalidad, es decir, integras
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ideas, puntos de vistas, la propia creatividad original, para seleccionar la mejor posibilidad,
la actitud de los compatfieros y la personalidad que manejan es la clave para poder tener en
marcha un aprendizaje colaborativo. Johnson & Smith (1993),Explica las razones por el que
se debe poner en prictica y establecer el aprendizaje colaborativo en base a un estrategia de
aprendizaje y ensefanza, estableciendo grupos donde la prictica del aprendizaje
colaborativo, esto con el fin de lograr los fines anticipadamente establecidos y la razén por
la cual se crea el grupo, esto tiene que ser de manera concreta y en su mayoria responsable,
es decir, cada miembro del equipo cumple su labor que se le fue designada y en su mayoria
los mientras tienen una labor parecida o de la misma calidad y alwra, al insertar ideas nuevas
deben ser valoradas y analizadas, esto para permitir la libre expresion de cada integrante
fuera de las presiones del grupo. de lo mencionado con anterioridad se toma como una gran
ventaja y se indica los beneficios como una estrategia y forma de ensefianza.

En el dmbito laboral existe una mayor demanda sobre la comunicacién entre
compaiieros o miembros de equipo, también la parte social y amigable, en el drea de trabajo
es basico ser comunicativo, integro y responsable, es decir, aportar lo mejor positivamente
interactuando con los demds compaifieros con el fin de un mejor resultado. Por ello, los
estudiantes deben darse cuenta que el contexto demanda de trabajo y reformen ideas sobre
su personalidad, ademas de mejorar su comunicacion ampliando su 1éxico, es necesario
introducirlos a ser empdticos y agradables, esto ayudara a que se pueda entender mejor con
personas de otras culturas, otros lugares o inclusos otros idiomas, es necesario que pueda
tener una comunicacion fluida y de calidad para que se pueda motivar al lado receptor, la
parte que mas afecta a drea de trabajo es la de siempre ser todista o individualista, egoista y
la irresponsabilidad. Para un mejor resultado los miembros del equipo deben aprender a
compartir sus ideas con los demas. Por otra parte, Bueno (2012), concluye que la idea del
aprendizaje colaborativo deber de ser implementado en el aula con el ambito adecuado, los
cuales influyen 3 complementos, el alumno, el profesor y el curso. Aunque la idea de un
grupo de aprendizaje tenga un lider,el docente es que siempre estard en la cima de ellos para
poder guiarlos y a su equipo darles la orientacién adecuada de como colaborar a su grupo.
Muiioz (2011) .Entre los jévenes debe haber compaiierismos, la ayuda entre los estudiantes
es una forma de donde se logra aprender con mayor frecuencia, también ayuda a desarrollar
virtudes y mejorar destrezas personales, alcanza objetivos y gracias a sus conocimientos
tiene la posibilidad de desenvolverse con responsabilidad en sus dreas asignadas, pero para

lograr estos efectos, al momento de planeacion los integrantes del equipo deben ser escoger
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las mejores ideas aportando ideas y mejoras para el resultado final, el lider debe mantener la
linea de respeto de opiniones y no descartar ideas, ser imparcial, por otro lado los integrantes
deben mantener el mejor lado positivo, evitar la enemistad y siempre mantenerse activos,
esto con el fin de mejorar la experiencia de trabajo. Glinz (2006), refieren que en la
actualidad la educacion necesita del trabajo el equipo donde el equipo aprenda de las
acciones de ensefianza y logre un trabajo en equipo, este elemento forma parte de muchos
proyectos donde se logra incentivar el trabajo de equipo, y se aplican para que los estudiantes
se sientan en su ambito y puedan aprender de manera activa, para esto es necesario la
colaboracién de los propios alumnos. Anteriormente la ensefianza tradicional cambio en
cuanto a la transferencia, puesto que el desarrollo de transferencia de los conocimientos y la
necesidad de aprender del alumno son los adecuados para su desarrollo. Por otra parte, la
interaccion entre los compaieros realza mucho la accion social, es decir, los compaifieros se
sienten en el ambito que requieren formado por dichos gustos, amistades, temas en comtn y
otros factores que proporcionan una mejora comprension. Collazos et al. (2001), ostenta que
los métodos del aprendizaje colaborativo son parte de compartir una opinién en los
integrantes del grupo, aquellos que colabora y aportan informacion al grupo, son los que
mantienen unido al grupo con responsabilidad, el profesor debe mantener el liderazgo en la
clase otorgando temas de trabajo. Estos nuevos métodos afectan a los programas educativos
y los desarrolladores del sistema de educacion ya que permite nuevos alcances con los que
se puede mejorar el sistema de esta manera se escoge los mejores posibles para el alumno.

Para Maldonado (2007), el trabajo colaborativo que se practica en los niveles de
medios superior y superior, los trabajos en grupos resultan mucho mas eficientes y oportunos
que logran que los alumnos solo puedan interactuar entre ellos, para asi poder profundizar
sobre el tema asignado dentro del ambito escolar y con el docente supervisor, esto también
ayuda al aspecto social, es decir, el alumno toma confianza del tema en el grupo y lo usara
para futuras propuestas, el pensamiento reflexivo, es el pensamiento que mis se ve
desarrollado en esta actividad, luego estdn una formacién de cardcter, establecer valores,
respeto ante la opinién de los compaifieros, amabilidad y igualdad ante los demds
compaiicros.

El obtener conocimientos, en €l proceso del aprendizaje colaborativo, no siempre se
dice que surge espontineamente, si no que la colaboracion entre individuos es mucho mds
precisa incluyendo un tema, asignando tareas y estableciendo tiempo de entregas para poder

mejorar el rendimiento de cada miembro, es necesario medir las capacidades de cada
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integrante para poder asignar tarcas en base a sus conocimientos y cualidades. Lo que
innegablemente se logra es el conocimiento, por eso es importante la colaboracién y solo se
logra mediante la mejor interaccion posible.

Dimensiones de la formacién integral, Mantener y mejorar la formacion integral
establece el compromiso que tiene la red educacional de aportar nuevos egresados en un
ambito laboral. Alfonso (2015) en la critica hacia centro de educacién superior,
estableciendo su base en la obra “mision de la universidad” con el autor José Ortega y Gasset,
donde la premisa principal es la insatisfaccion con la universidad de hoy donde no estd a la
altura de las demandas sociales y esto limita a las entradas de la demanda laboral, es asi
como el profesional egresado sale con el pensamiento y creencias con las que empezd su
vida universitaria. También, mantiene el marquen de un compromiso que se extiende mucho
mas de algunas necesidades y las demandas establecidas por el mercado laboral, la
universidad debe contribuir en formar profesionales capaces de resolver problemas que
enfrentara la sociedad moderna, donde la implicacién de desarrollar la formacién integral
dirige al pensamiento de los estudiantes como humanos complejos, obviando sus
capacidades e influyendo en nuevas, esto debe desenvolverse en un solo ambiente, es decir,
mejora mucho la formacion integral y el desarrollo de la persona estas dimensiones se puede
entender como un conjunto extenso de habilidades potenciales donde se apunta hacia un
cierto objetivo (Garavito, 2013).

Asi, para la ACODESI (2003), El mejorar una formacién integral significa la
continuidad del mismo proceso. Siendo permanente y participativo que pueda mejorar las
ocho dimensiones establecidas; Etica, cognitiva, comunitaria, estética, corporal, espiritual y
socio politica, en el momento que se empiece a considerar que estas dimensiones deben
mejorarse y modificarse es donde el humano debe establecer las 8 dimensiones como u todo,
que estos procesos son de ensefanzas personales y no de conocimientos educativos, ademas
de que se desarrollaen el @mbito social y no en individualidad. Con la modificacion de estas
dimensiones ACODESI. el desarrollo integral humano es un contexto dificil de explicar bajo
sus caracteres personales de cada humano, estos son en base a competencias, conocimientos,
autoestima y metas establecidas como persona, las cuales son amplificadas con el desarrollo
integral, en base a las especificaciones conformadas con las dimensiones de ACODESI, que
son 8 las que conforman una formacion integral: Dimension cognitiva, ACODESI (2003,
p.10) A continuacion destaca que la posibilidad del ser humano de absorber el conocimiento

del entorno asumiendo supuestas respuestas de la realidad de su entorno, teniendo la
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oportunidad de no solo observar si no también las capacidades de transformar y modificar la
materia. Dimensidn afectiva, ACODESI (2003, p.11) respalda lo subsiguiente. Es la forma
de que tiene la persona de relacionarse complementariamente con ella misma u otro
individuo permitiéndole una aceptacion propia y externa, lo cual le permite una
demostracion de sentimientos, emociones preferencias sexuales. La dimensidn afectiva en
el proceso de la formacién integral se puede manifestar como un elemento importante que
se va desarrollando en medida de la edad y el transcurso dé cada experiencia, relaciondndose
con el ambito familiar que es la cuna de nuestra personalidad, se practica la comunicacién
primero en la familia y luego en el entorno social, el hogar es el lugar donde se puede sentir
seguridad, confianza, apoyo y comprension la misma que puedes otorgar a tus iguales.
Dimensién comunicativa: Igualmente ACODESI (2003, p.12). Sustenta lo siguiente, es
considerada el grupo potencia latente que el ser humano puede ejecutar para dar sentido,
donde se identifica con dichas potencialidades los representa mediante la interaccion con los
demads, se puede decir, que esta dimensién otorga la posibilidad de enviar mediante la
interaccién emociones y conocimientos. Como expresa ACODESI en la dimensién
comunicativa se agrega la funcion de la comunicacion y su potencia con el mundo, en otras
palabras, el indicador clave del desarrollo es la comunicacion entre humanos, integran las
emociones, conocimientos y experiencias en dicha comunicacion de un lenguaje
determinado, esto permite que su realidad se vea afecta con las destrezas, capacidades que
se logran mejorar gracias a la informacién nueva, también provoca nuevas ideas y
creatividades para los futuros conocimientos. Dimensién corporal, ACODESI (2003, p.14)
exclama lo siguiente, la dimensién corporal es un proceso que todos los humanos
atravesamos, personalidad social, se puede expresar con el aspecto corporal, “con su cuerpo
y desde su cuerpo”, para el proceso es necesario la formacion de formacién de vida
desarrollando el aspecto fisico ejecutando movimientos y deportes, se conoce este aspecto
desde el lado material. es decir del lado tangible.

En contexto la formacién integral mantiene 8 dimensiones los cuales son afirmados
por ACODESI los cuales son; ética, afectiva, comunicativa, estética, corporal espiritual y
sociopolitica. y estas dimensiones son globales ante ciencia, arte, letras, deporte. Estas
acciones manifiestan una comunicacion racional donde se expresa las ideas, pensamientos y
logica de la circunstancia, también implica el pensamiento critico, reflexivo y otros mas.
Esto mejora la vida, esto principalmente es el principio de la persona pasando a la vida

adulta, es porque se desarrolla a la persona en la convivencia social, familiar, dado que la

34




persona emprende el camino visualizando sus resultados es necesario, visualizar su aspecto
social en su propio futuro. Es necesario mencionar que las dimensiones son también
aplicadas en diferentes contextos y no solo una dimension pertenece a un solo caso, los
ambientes que son mas trabajados son las escuelas, universidades y lugares pedagdgicos,
porque es donde se integra los conocimientos en base a aptitudes, valores y habilidades; estas
sirven para resolver problemas diarios, es en la primaria donde se desarrolla la parte social
e amical, y esto concluye en el nivel secundario donde se debe tener una personalidad la cual
es desarrollada durante el tiempo que trascurre desde la inicial hasta la secundaria, es decir
en la época de colegio se aprende no solo conocimientos educativos si no también
interpersonales creando y estableciendo personalidades y gustos. La escuela demanda ciertos
aspectos laborales de cada alumno estos son bien vistos bajo el entorno y sostiene mejor
posibilidad de socializacion en el ambiente de ensefianza. Las dimensiones de formacion
integral mejoran los aspectos del docente en resolver situaciones con alumnos problemiticos
para poder mantenlos bajo control y aiiadirles la motivacién requerida para absorber los
conocimientos que son esenciales para el siguiente nivel, esto concluye en estudiantes con
mayor fortalezas y aspecto positivos, ademds de su desenvolvimiento en la sociedad, siento
estauna gran ventaja para el futuro cercano aprovechando oportunidades y saliendo adelante
usando todos los factores positivos del individuo. También indirectamente aporta a la
civilizacion con una proyeccién de un buen profesional y como punto de admiracién
ejemplar para nuevas generaciones.

Maria Guerrero 2019 manifiesta trabajo colaborativo, en un contexto educativo,
constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a construir
juntos, lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y compelencias, mediante una serie de
transacciones que les permitan lograr las metas establecidas consensuadamente. Mds que
una técnica, el trabajo colaborativo es considerado una filosofia de interaccion y una forma
personal de trabajo, que implica el manejo de aspectos, fales como el respeto a las
contribuciones individuales de los miembros del grupo. el trabajo colaborativo posee una
serie de caracteristicas que lo diferencian del trabajo en grupo y de otras modalidades de
organizacion grupal. Algunas de ellas son las siguientes: Se encuentra basado en una fuerte
relacion de interdependencia entre los diferentes miembros del grupo, de manera que el
alcance final de las metas concierna a todos sus miembros; hay una clara responsabilidad
individual de cada miembro del grupo para el alcance de la meta final; la conformacion de

los grupos en el trabajo colaborativo es heterogénea en habilidades y caracteristicas de los
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miembros; en el trabajo tradicional de grupos, estas son mds homogéneas; todos los
miembros tienen su parte de responsabilidad para la ejecucion de las acciones en el grupo y
la responsabilidad de cada miembro del grupo eSéompartida

José Luis Zafiga Andrade 2019 dice que el aprendizaje colaborativo busca propiciar
espacios en los cuales se dé el desarrollo de habilidades individnales y grupales a partir de
la discusidn entre los estudiantes al momento de explorar nuevos conceptos. Podria definirse
como un conjunto de métodos de instruccion y entrenamiento apoyados con las herramientas
necesarias y suficientes, asi como de estrategias adecuadas para propiciar el desarrollo de
habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social) donde cada miembro del
grupo es responsable tanto de su aprendizaje como del de los restantes del grupo. Son
elementos basicos la interdependencia positiva, la interaccion, la contribucion individual y
las habilidades personales y de grupo. Todos los miembros pues comparten la interaccion,
el intercambio de ideas y conocimientos entre los miembros del grupo. Se espera, entonces,
que todos partic'aen activamente, que vivan el proceso y se apropien.

Una de las primordiales razones para promover ¢l aprendizaje colaborativo como
estrategia diddctica es que beneficia a los estudiantes con bajo desempefio y por las
exigencias del mundo actual, tanto en el dmbito académico como en el laboral. Por ello, el
desarrollo de la investigacion para la ensefianza de las matematicas se justifica en la
necesidad de reflexionar acerca del aprendizaje colaborativo en los estudiantes. El desarrollo
humano depende de la interaccién social. Esto permite afirmar que la educacién en todos los
niveles constituye un dmbito esencial para la formacién de la ciudadania (Juarez et al.,
2019).
El aprendizaje colaborativo constituye una estrategia formal socializadora, que busca
desarrollar la gestion de habilidades y del tiempo en los procesos sincronicos, ya q& cada
individuo desarrolla sus capacidades de acuerdo con su propio estilo, ademas implica
priorizar actividades para que los integrantes de pequeios grupos de estudiantes, después de
recibir las indicaciones del maestro y durante el inicio y el desarrollo de las actividades,
intercambien informacién sobre sus conocimientos previos, asi como del andlisis que
deducen de sus investigaciones (Alvarado y Molina,2018).

El aprendizaje colaborativo es el trabajo que responde a la diversidad en donde se
respeten los ritmos, los estilos y los procaos de aprendizaje, propicidndose entre ellos el
didlogo y la restauracion del conocimiento El aprendizaje colaborativo facilita la adquisicion

de aspectos pedagdgicos relacionados con las matematicas. incluidos conceptos, datos
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cientificos, grificos, resultados y decisiones , (Vargas et al., 2020; Lizcano et al., 2019).
Definimos los términos bdsicos de las dos variables en la investigaciéon como sigue:

- Aprendizaje colaborativo: considerado un procedimiento donde se establece y
mejora ideas, pensamientos, decisiones los cuales son tomados por un plan creado
por el grupo. como menciona, (Johnson, D; Johnson R, y Holubec, E (1999) es la
colaboracion de alumnos que forman pequefios grupos donde trabajan para mejorar
y adaptar su propio aprendizaje y de los demas.

- Interdependencia positiva: Consiste en promover la necesidad de trabajar juntos
sacando lo mejor de las habilidades individuales, pero en consecuencia se otorga
dichas habilidades en favor del grupo, segiin Echeita (1995) esta dirigida a los
personajes que conocen el valor de su propio trabajo y como resultado terminan
siendo un ejemplo.

- Responsabilidad individual y grupal: es la responsabilidad que uno tiene consigo
mismo, a la vez con los de su equipo para lograr los objetivos de un determinado
trabajo, como nos menciona Slavin (2010) Lo detalla como la accién del grupo
realizado en simultineamente, pero manejado con responsabilidad en cada miembro
del equipo.

- Interaccién estimuladora: es el trabajo en equipo donde los integrantes de deben
trabajar juntos, estimulando el éxito de cada uno de ellos, compartiendo recursos,
respaldando ante cualquier suceso y alentarnos los unos a otros, para Pérez (2003) es
la mejor manera de una interpretacion del valor del trabajo donde se integra la
dedicacion y deberes de cada integrante del equipo y son ellos quienes trata de
establecer misiones en base a la deduccion de sus capacidades.

- (Gestion interna del equipo: es en donde los integrantes tienen que practicar los
valores intercambiando experiencia de esa forma aprender de los demds. Lobato
(2008) Aporta que la prictica de compromisos, principios y valores son examinadas
durante la gestién interna, los cuales permite guiar a los miembros del equipo usando
la interaccién positiva, amigable, tolerancia, respeto y justicia, este Gltimo en base a
un producto final exitoso (p. 33).

- Evaluaciéon grupal: corresponde autoevaluar las relaciones internas, el logro en
cuanto a los objetivos y el grado de avance que se ha obtenido hasta el momento,
Diaz y Herndndez (2004) indican que durante la estadia de un equipo de trabajo es

necesario mantener discusiones positivas con el fin de mejorar los planes y encontrar
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soluciones a conflictos que se presenten en el proceso. Este tipo de equipo logra
anticipar muchos eventos negativos y logra mejorar los resultados concluyentes. (p.
82)

Formacion integral: la formacion integral es cuando el estudiante haya utilizado
diferentes capacidades y competencias para aprender una situacion especifica, como
menciona, Orozco (1999), La definicién de una formacién integral indica que tiene
el deber de desarrollar fortalezcas humanas, bajo ese contexto es necesario indicar
que es necesario vincular experiencias pasadas para poder entender ensefianzas
nuevas, culturales, ético y estético.

Afectiva: Se define como un sentimiento que se ve otorgado del lado contextual e
intelectual logrando emociones las cuales intervienen en las habilidades sociales,
como son la empatia y amistad, también se ponen en practican la experiencia,
conocimientos adquiridos y compartidos a los miembros de equipo. ACODESI
(2003, p.11) indica que la afectividad es un conjunto de acciones en biisqueda de un
bien, que proporciona actos afectivos necesarios para comprender y hacer mis
cercanas a personas distintas, también envuelve al lado emocional y sexualidad con
una tendencia de ser persona social.

Cognitiva: Es una habilidad humana para poder relacionarse, desenvolverse,
reflexionar, inventar y convertir la situacion real que se aparecen en su vida cotidiana,
ACODESI (2003, p.10) es la habilidad que tiene el ser humano para entender el
entorno fisico que le rodea, para mejorar su entendimiento y detallas sus funciones
se crea hipotesis y teorias de lo que les causa curiosidad.

Corporal: Es la expresion que manifestamos en el aspecto fisico, los cuales
destacan, movimientos, expresiones faciales, manuales, también aplican en
diferentes situaciones intrépidas o pasivas, ACODESI (2003, p.14) dice que, es un
método humano la cual sirve para manifestar su presencia en la realidad “aqui estoy”,
este aspecto representa a una materia que puede cjecutar, analizar y desarrollar
habilidades fisicas excepcionales, estas son en base a percepciones sensoriales y
experiencias.

Comunicativa: Es la interaccion de una persona con su contexto permitiendo la
comunicacion, a la vez es cuando una persona comunica un mensaje intencionado,
con el objetivo de cumplir con una determinada funcion comunicativa.

Conjuntamente, ACODESI (2003, p.12) mantiene es parte fundamental del ser
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humano, es el medio que se usa para poder transmitir sentimientos los cuales le dan

sentido a la existencia humana, es necesario adaptarse a un conjunto de costumbres

¢ idiomas los cuales permiten una comunicacion mas precisa, el lenguaje es usada
para comprender e interpretar cocimientos y sentimientos.

Para tener una comprension global y poder observar de manera directa o indirecta la
variable la variable independiente aprendizaje colaborativo, se puede llamar colaboracién al
acto de ofrecer voluntariamente habilidades y conocimientos a un grupo de individuos, este
acto mantiene un objetivo en comtn y fue establecido en coordinacién con los integrantes,
Es beneficios de los resultados envolverdn a los integrantes que participan. Es bien dicho
que el aprendizaje colaborativo se maneja de forma pedagogicaen los alumnos maximizando
el aprendizaje individual y grupal (Johnson, Johnson y Holubec, 1999).

Identificamos las dimensiones de aprendizaje colaborativo: interdependencia
positiva, responsabilidad individual y grupal, interaccién estimuladora, gestién interna del
equipo y evaluacién grupal, cada una de ellas con su respectivo indicador que sirvieron para
recolectar los datos mediante el cuestionario. Y la variable dependiente formacién integral,
es definido como el objetivo a lograr con la formacién integral es fortalecer el conjunto de
talentos humanos. Ademas, la base de la formacion integral se manifiesta segun las
experiencias y la influencias culturales, estéticos y éticos (Orozco, 999).

Se identifica las dimensiones de formacion integral: Afectiva, cognitiva, corporal y
comunicativa, cada una de ellas con su respectivo indicador que sirvieron para recolectar los

datos mediante el cuestionario.
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I. METODOLOGIA

2.1 Objeto de estudio

Tipo de investigacion, segiin su alcance fue no experimental-correlacional
causal dado que buscd relacionar las variables, observar y registrar datos en un momento
unico en el tiempo, sin la manipulacion de las variables del trabajo colaborativo y
formacion integral (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2014).

En cuanto al enfoque el estudio es cuantitativo, dado que la investigacién hizo
uso de la estadistica, ademas, hizo uso de la medicion numérica, mostrando finalmente
los resultados en tablas y grificos (Rodriguez, 2018).

En la investigacion se respeto del método cientifico, se siguioé cada una de las
etapas del proceso cientifico, identificando en primer lugar el problema, se planteo
hipotesis, se recurrio a las bases tedricas existentes, se recolecto informacion con
instrumentos vilidos y confiables, se hizo la prueba de hipdtesis y se “ribé a
conclusiones. Se aplicd los instrumentos a los estudiantes pertenecientes al Instituto
superior pedagdgico publico de Huaraz en forma de encuesta para recoger la
informacion sobre el desarrollo del aprendizaje colaborativo para lograr la formacién
integral. Se ha seguido el método estadistico para la organizacion y entendimiento de la
informacion. Los datos se procesaron tanto en tablas como en figuras para su
interpretacion haciendo uso del programa Excel y SPSS v.25; la hipétesis fue
contrastada usando el coeficiente de “r” de Pearson para datos paramétricos de escala
de intervalos para hallar la relacion entre variables. Se empled el método estadistico
descriptivo.

En esta investigacion el disefio fue no experimental, correlacional/causal, pues
no se realizé la manipulacién de la informacién recabada en estudio; correlacional
porque se buscd establecer una reciprocidad existente sobre ambas variables estudiadas;
causal por que la variable independiente causa efecto en la dependiente (Hernandez,

Ferndndez y Baptista, 2014).

El esquema que cumplié el disefio fue:




(O

Dénde:

M = 60 estudiantes

O1 = Medicién de trabajo colaborativo

02 = Medicion de formacion integral

r = Correlacion entre trabajo colaborativo y formacidn integral.
La poblacion de estudio estuvo conformada por los 800 alumnos pertenecientes
Instituto Superior Pedagégico Publico de Huaraz del ciclo 2022, en la cual la muestra
se integré por 60 alumnos del instituto superior pedagdgico Piblico de Huaraz del ciclo

2022. Dado que la muestra es pequeifia, configura un muestreo de tipo censal, no

probabilistico.

2.2 Instrumentos, técnicas, equipos de laboratorio de recojo de datos

Los instrumentos pasaron los filtros de la confiabilidad y la validacion por juicio
de experto, en cuanto a la confiabilidad esta fue evaluada a través del Alfa Cronbach,
mientras que la validacion fue llevada a cabo por 3 docentes con el grado de doctor que
de acuerdo a sus recomendaciones los items del instrumento fueron mejorados (Ver
anexos)

La técnica utilizada en esta investigacion fue la encueta, como sefiala Bisquerra
(2009) es un modo propio de las investigaciones bdsicas y sus disefios, lo cual sirve para
que el investigador recopile data a través de un formato denominado cuestionario que
se elabora de manera previa (p. 141). Los instrumentos que se utilizo es el cuestionario,
Caballero (2012), manifiesta que este es una herramienta de utilidad en el recojo de data
pues se basa en un grupo de enunciados; entre sus ventajas se tiene que es ideal para
recopilar un gran volumen de informacién paralelamente (p. 145).

Las fichas técnicas del aprendizaje colaborativo tiecnen las siguientes
cmactca;ticas:

Nombre original: Escala valorativa de Aprendizaje Colaborativo

Autor: Mg. Salinas Mancilla Abel

Procedencia: Universidad Mayor de San Marcos
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Objetivo: Detallar el aprendizaje cooperativo y cada dimension

Administracién: Individual/Colectiva

Duracion: 30 minutos aproximadamente

La estructura se compone de un total de 25 items, los mismos que tienen
opciones de respuesta de caracter miltiple, siendo estos 3 de acuerdo ala escala Likert:
1) Nunca, 2) A veces, y 3) Siempre. A partir de esto, se calificé bajo tres puntos con
direccién negativa y positiva. Cabe mencionar que este instrumento tiene en cuenta las
cinco dimensiones que aborda la wvariable: la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual y en equipo, la interaccion estimuladora, la gestion interna,
y la evaluacion interna del equipo.

La ficha Técnica de Formacion integral estd compuesto por las siguientes
caracteristicas.

Nombre original: Cuestionario de formacion integral

Autor: Br. Edson Orlando Narciso Leyva, Br. Zara Magdalena Pastor Ramirez

Objetivo: Determinar la formacion integral de los estudiantes.

Administracién: Individual

Duracién: 25-30 minutos aproximadamente

Estructura: Estd constiwido por un total de 16 ftems, las que tienen como
opciones de respuesta: total desacuerdo (1), bastante desacuerdo (2), ni acuerdo ni en
desacuerdo (3), bastante acuerdo (4), y total acuerdo (5). En tal sentido, se califica
mediante cinco puntos bajo una direccion negativa y positiva. Cabe indicar que las
dimensiones priorizadas para este instrumento segiin la variable son cuatro: afectiva,
cognitiva, corporal y comunicativa.

2.3 Anilisis de informacion

Se usd la distribucién de frecuencias mediante tablas para cada variable y sus
dimensiones, cada una con su figura de barras. Se mosiro los puntajes de ambas
variables por niveles y rangos valores maximos y minimos y la estadistica de tendencia
central los que fueron interpretados segiin el marco tedrico. Respecto a la contrastacion
de hipotesis el estudio uso la denominada “r” de Pearson con la que se calculé la
correlacién entre variables. Para determinar el punto critico se tomé en cuenta el P-valor

= (0) considerando un nivel de significancia de 0,05.
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2.4 Aspectos éticos en investigacion
La tesis corresponde a la entera autorfa del investigador cumpliendo la normativa
ética para la conducta a seguir en toda investigacion. La toma de datos de la muestra fue
con el consentimiento de los sujetos, informacion recabada solo para fines de la

investigacion. Los autores citados estdn en referencias bibliograficas segiin la norma
APA.
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. RESULTADOS

a. Analisis y presentacion de datos
La variable independiente
Latabla y la figura que continuacion se ilustran lo que se logro del aprendizaje
colaborativo, donde se pueden observar las categorias de los datos de los estudiantes

utilizando varios rangos, de frecuencias y porcentajes.

Tabla 1
Niveles de aprendizaje colaborativo de los estudiantes de Instituto Pedagogico de
Huaraz, 2022

Resultados de Aprendizaje colaborativo

Categoria Rango Frecuencia Porcentaje
nunca (1-25) 0 0%
a veces (26- 11 18 %
50)
siempre (51- 49 82 %
75)
Total 60 100.00

Nota.Cuestionario de evaluacion del aprendizaje colaborativo.
Explicacion:

Observando la tablal. se puede apreciar que de los 60 estudiantes evaluados
sobre el aprendizaje colaborativo en el Instituto Superior Pedagégico Publico Huaraz,
el 00 % se halla dentro del nivel nunca, un 18% de estos estudiantes se halla dentro del
nivel a veces, un 82% se encuentra dentro del nivel siempre. Ello quiere decir que los
estudiantes pertenecientes al Instituto Superior Pedagogico de Huaraz practican siempre

el aprendizaje colaborativo en el proceso de sus aprendizajes.

Tabla 2
Promedio del nivel de Aprendizaje Colaborativo del Instituto Superior Pedagogico de
Huaraz 2022

282 3 390 2 3

Nota. cuestionario para medir el nivel del aprendizaje colaborativo.




Interpretacion:

Analizando la tabla anterior, se aprecia que, de los 60 estudiantes en cuanto a su
promedio y otros valores sobre el uso de los aprendizajes colaborativos, se tiene que: la
media aritmética es de 63 4 con una desviacidn tipica de 9,09 la moda es de 73; el

puntaje maximo obtenido es 75 y el minimo 41 segiin la evaluacién.

Variable dependiente

Tabla 3
Resultados que describen el nivel de formacion integral de los alumnos de Instituto
Pedagogico de Huaraz 2022

Resultados de la formacion integral

Categoria Rango Frecuencia Porcentaje
Muy desacuerdo (1-16) 0 0%
(17- .
Algo desacuerdo 32) 0 0%
Ni de acuerdo ni (33- X
desacuerdo 48) 13 22 %
Algod d (- 9 15 %
go de acuerdo 64) ©
(65- .
Muy de acuerdo 80) 38 63 %
Total 60 100.00

Nota. Un cuestionario para evaluar el aprendizaje colaborativo.
Explicacion:

Observando la tabla anterior, se puede apreciar que, de los 60 estudiantes
evaluados con la encuesta sobre la prictica de la formacidn integral en el Instituto
Superior Pedagégico Huaraz, el 38% se encuentra en la categoria muy de acuerdo, el
09% de estos estudiantes se encuentra en nivel algo de acuerdo, 13% se ubica en nivel
ni de acuerdo ni desacuerdo, 00 % se encuentra dentro del nivcﬁllgo desacuerdo, y el
00% muy desacuerdo. Lo que demuestra que los alumnos del Instituto Superior
Pedagogico de Huaraz han alcanzado parcialmente la capacidad de formarse

plenamente.
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Tabla 4
Promedio de la Formacion Integral de los alumnos de Instituto Superior Pedagdgico
de Huaraz 2022

Media Moda Desviacion Minimo Maximo
442 5 ,829 2 5

Nota. cuestionario para medir la formacién integral.
Interpretacién:

Observando la tabla anterior, se aprecia de los 60 estudiantes en cuanto a su
promedio y otros valores sobre la formacion integral, se tiene que; la media aritmética
es de 62.8 con una desviacion tipica de 9.13, la moda es de 70; el puntaje mdximo

obtenido es 72 y el minimo 41 segtin la evaluacion.
3.2 Prueba de la hipotesis
Prueba de hipétesis generales

Rho de Spearman, se construy6 para probar estas hipdtesis, porque como sefialé Oseda

(2011), son ideales para estudios de escala de intervalo.

Ha: El uso del aprendizaje colaborativo influye en gran medida la formacién integral
de los estudiantes formados en el Instituto de Educacién Superior de Huaraz, 2022.
Ho: El uso del aprendizaje laborativo influye en gran medida la formacién integral

de los estudiantes formados en el Instituto de Educacion Superior de Huaraz.

Tabla 5
La correlacion entre la formacion integral y el aprendizaje colaborativo.
“ o Formacién Aprendizaje
Integral Colaborativo
Rho de Cocficic‘ntn: de 1000 109
correlacién
Spegima Sig. (bilateral) . 406
f N 60 60

Nota.Encuesta realizada a los estudiantes del Instituto Superior Pedagégico de Huaraz,

2022.




Segiin la tabla 5, utilizando la prueba estadistica de Rho Spearman se encontrd
que el valor es 0,109, lo que indica que la correlacién entre la formacion integral y el
aprendizaje colaborativo es muy baja, asi mismo, se hallo una Sig. (bilateral) de 0,40&
Se rechaza esta hipdtesis alternativa y se acepta la nula, por lo que se concluye que la
aplicacion del aprendizaje colaborativo no afectara significativamente la formacion

integral de los estudiantes de Instituto Pedagégico de Huaraz, 2022.
Probar hipétesis especificas.

La primera hipdtesis especifica:

Ha: La aplicacion del aprendizaje colaborativo mejora significativamente el nivel de la
&mensién afectiva de los alumnos de Instituto Superior Pedagégico de Huaraz, 2022.

Ho: La aplicacion del aprendizaje colaborativo no mejora el nivel de la dimensién

afectiva de los alumnos de Instituto Superior Pedagégico de Huaraz, 2022.

Tabla6
Correlacion entre aprendizaje colaborativo y dimension afectiva
Aprendizaje Dimension
colaborativo afectiva
Coeficiente de
1,000 ,249
Rho de correlacion
Spearman Sig. (bilateral) . 055
N 60 60

Nota.Encuesta a de Instituto Superior Pedagégico de Huaraz, 2022.

Segiin la tabla 6, utilizando la prueba estadistica Rho Spearman, se encontré que el

valor era 0, 249, lo que indica una baja correlacion entre el aprendizaje colaborativo y las

dimensiones emocionales, del mismo modo se hallé una Sig. (bilateral) de 0,055, por lo que

se u&{’; por la alternativa de rechazar la hip6tesis alterna y aceptar, concluyendo asf que el

uso del aprendizaje colaborativo no aumenta significativamente el nivel de la dimension

afectiva de estudiantes de Instituto Superior Pedagogico de Huaraz, 2022.
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La segunda hipétesis especifica:

Ha: La aplicacicn del aprendizaje colaborativo mejora significativamente el nivel cognitivo
los estudiantes de Instituto Superior Pedagdgico de Huaraz, 2022.

Ho: La aplicacion del aprendizaje colaborativo no mejora significativamente el nivel

cognitivo de los estudiantes de Instituto Superior Pedagégico de Huaraz, 2022.

Tabla 7
Correlacion entre aprendizaje colaborativo y dimensidn cognitiva
Aprendizaje  Dimension

colaborativo  cognitiva

Coeficiente de
1,000 207
Rho de carrelacion
Spearman Sig. (bilateral) . 113
N 60 60

Nota. Encuesta aplicada a los alumnos de Instituto Pedagdgico de Huaraz 2022.

Seguin la tabla 7, utilizando la prueba estadistica Rho Spearman, se encontré que el
valor es 0,27, lo que indica que la correlacién entre el aprendizaje colaborativo y las
dimensiones cognitivas es baja, y también se encontrd Sig. (bilateral) 0,63, razones para
rechazar la hipétesis alterna y aceptar la hipotesis nula, concluyendo asi que la aplicacion
del aprendizaje colaborativo no mejora significativamente en nivel de las dimensiones

cognitivas de los estudiantes de Instituto Superior Pedagdgico de Huaraz, 2022.
La tercera Hipétesis especificas:

Ha: La aplicacion del aprendizaje colaborativo mejora significativamente los niveles de las
Emensiones cognitivas de los estudiantes de Instituto Superior Pedagdgico de Huaraz, 2022.
Ho: La aplicacion del aprendizaje colaborativo no mejora significativamente los niveles de
las dimensiones cognitivas de los estudiantes de Instituto Superior Pedagogico de Huaraz,
2022.




Tabla 8
Correlacion entre aprendizaje colaborativo y dimension corporal
Aprendizaje Dimension

colaborativo  corporal

Coeficiente de
1,000 140
Rho de carrelacion
Spearman Sig. (bilateral) . 287
N 60 60

Nota. Encuesta aplicada a los estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico de Huaraz, 2022.

Seguin la tabla 8, utilizando la prueba estadistica Rho Spearman, se encontré que el
valor es 0, 140. Esto indica que existe una correlacién inversa muy baja entre el aprendizaje
colaborativo y las dimensiones corporales y también se encontrd Sig. (bilateral) 0,287, pﬁ
lo que se rechaza la hipdtesis alterna y se acepia la nula, por lo tanto, se concluye que: la
aplicacion del aprendizaje colaborativo no mejora significativa los aspectos corporales en

los estudiantes de Instituto Superior Pedagégico de Huaraz, 2022.
La cuarta hipétesis especificas:

Ha: La aplicacion del aprendizaje colaborativo mejora significativamente el nivel de la

dimensién corporal en los estudianies de educacion del Instituto Superior Pedagégico de
uaraz, 2022.

Ho: la aplicacion debaprendizaje colaborativo no mejora significativamente el nivel de la

dimensién corporal en los estudiantes de educacion del Instituto Superior Pedagdgico de

Huaraz, 2022.
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Tabla 9

Correlacion entre aprendizaje colaborativo y dimension comunicativa

L Dimension
Aprendizaje o
comunicativ
colaborativo
a
Coeficiente de
1,000 -.089
Rho de carrelacion
Spearman Sig. (bilateral) . 498
N 60 60

Nota. Encuesta aplicada a los alumnos de Instituto Pedagégico de Huaraz, 2022

Segiin la tabla 9, utilizando la prueba estadistico Rho de Spearman, se encontré que
el valor era 0,089, lo que indica una correlacion muy baja entre aprendizaje colaborativo y
la dimensién comunicativa, se hall6é una Sig. (bilateral) & 0,498, por lo cual se rechaza la
hipotesis alterna y se acepta, por lo que se concluye que la aplicacion del aprendizaje
colaborativo no mejora significativamente el nivel comunicativo de los estudiantes de

Instituto Superior Pedagégico de Huaraz, 2022.

Ha: El uso del aprendizaje colaborativo mejora de manera significativa el nivel de la
dimension comunicativa de los alumnos de Instituto Superior Pedagogico de Huaraz, 2022.
Ho: el uso del aprendizaje cooperativo no ha mejorado significativamente el nivel de la

dimension comunicativa en los alumnos de Instituto Superior Pedagogico de Huaraz, 2022.
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IV. DISCUSION

Este estudio tuvo como objetivo identificar las variables influyentes. Por tal motivo
se planted como objetivo principal determinar el grado de influencia del aprendizaje colabo
rativo en la formacion integral de los estudiantes de Instituto de Educacion Superior de Hu
araz en el afio 2022. Uno de los objetivos es examinar ambas variables y el interés de la inv
estigacion en otras variables. Analizar variables en el ambito nacional e internacional sigui
endo procedimientos establecidos en el método cientifico y alcanzando conclusiones de obj
etivos planificados.

Encontramos estudios realizados en los iltimos cinco afios tanto a nivel
Internacional,, nacional y local, los cuales implementaron diferentes contextos, pero variables
similares. Manteniendo la excepcion de algunos que se emplearon con diferentes variables,
en donde la mayoria coincide que el aprendizaje colaborativo ayuda agrandar las habilidades
humanas de interrelacion, comunicacion y empatia para lograr un objetivo propio y comiin,
pero también algunos investigadores mencionan que atin existe la ignorancia de la estrategia
del trabajo colaborativo. Pero se mantiene la razén del aprendizaje colaborativo empleado
al proceso de ensefianza los cuales es utilizada en la enseflanza de alumnos, también, se
mostré que textualmente tiene un apoyo estable de la teoria del aprendizaje colaborativo que
sostienen que el estudiante ha transcurrido varias décadas impartiendo conocimientos
utilizando el aprendizaje colaborativo.

Los resultados de la investigacion para cada variable fueron que, el aprendizaje
colaborativo en los alumnos se halla dentro del nivel de logro siempre en un 82%, a veces
en 18%, y nunca en un O %, esto muestra que el 50% de los estudiantes de Instituto Superior
usan el aprendizaje colaborativo como estrategia de aprendizaje. Utilizan estrategias de
aprendizaje colaborativo en diferentes dreas del aula y las practican con profesores,
compafieros para mejorar su aprendizaje.

En el Instituto Superior Pedagogico de Huaraz ain hay un 40% que no ha logrado,
ya que se encuentra en nivel de a veces, el uso del aprendizaje colaborativo es importante
para desarrollar el pensamiento critico. Jhonson & Jhonson (1999), manifiestan que este
consiste en un sistema desarrollado e implementado en pequefios grupos sociales, su fin es
el de influenciar la ayuda correcta de los propios integrantes del equipo basado en hechos
reciprocos, es necesario tener un ambiente de comprensién y respeto a todas las opiniones

resultanies, es mantener firmemente el objetivo a cumplir, evitando los problemas y otros
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malas influencias, filoséficamente ¢l aprendizaje colaborativo significa la mejor forma de
trabajo donde influye e intensifica los conocimientos y habilidades personales como también
grupales. Esto conlleva a una actitud positiva el cual forma un ambiente perfecto de trabajo.

En cuanto a la variable de la formacion integral, la encuesta realizada se tuvo que el
63% se encuentra en la categoria muy de acuerdo y el 15% en la categoria algo de acuerdo:
el 229% esta en la categoria ni de acuerdo ni desacuado, un 0% algo desacuerdo y un 0%
muy desacuerdo. De este modo se muestra que los estudiantes del Instituto Superior
Pedagogico de Huaraz han logrado parcialmente la formacién integral. El logro de este
enfoque requiere de una socializacion de los estudiantes y maestros. Segtn Orozco (1999),
la parte integral del humano se establece mediante la formacion que le otorga el aprendizaje.
Es decir, también incluye los eventos de experiencia que pasa el individuo aplicandolo en
nuevas situaciones y sucesivamente hasta el cimulo de su razonamiento, para el autor la
formacion se acepta en base al caricter integral.

De lo mencionado, se contribuye a prosperar el nivel del alumno en la socializacién
de su entorno geogrifico, perfecciona la percepcion del lado artistico, influyendo a su parte
moral y espiritual, esto amplia los sentimientos a un nuevo grado, también la razon critica.
“la formacion integral supera la capacidad profesional™ aunque no la niega. la revision de
bibliografia, conozcan la realidad.

El coeficiente Rho spearman de correlacion a través del que se efectud la prueba de
hipétesis tuvo un valor del 0,109, por lo que la correlacién no existe, esto explica que las
practicas de aprendizaje cooperativo no fectan la formacion integral, no hay una relacién
determinante. Para corroborar este resultado acudimos a lo recomendado por Herndndez R.

)
I

et.al (2014) que refiere elevar al cuadrado la (0,109)2 tendriamos 0,0118 que en términos
porcentuales seria 49.4%, entendiendose que se forzo a admitir 1a hipdtesis nula, rechazando
con ello la hipotesis alterna, que sefiala que no hay correlacion entre las varibles aprendizaje
colaborativo y la formacion integral.

Las correlaciones en las hipétesis especificas 1, el coeficiente Rho spearman 0,249 y
la hipotesis especfica 3 el coeficiente Rho spearman 0,140, son positivas, por lo que se
asume una interpretacién positiva entre varaibles para la dimensién afectiva y dimension
corporal se relacionan moderadamente con el aprendizaje colaborativo del instituto superior
pedagogico de Huaraz. Para las dimensiones 2 y 4 la correlacién es bastante baja y ambas
no supera el grado de significancia planteada, es decir, pasa el 0,05 lo cual obliga a admitir

la hipétesis nula, rechazando la hipotesis alterna, que refiere no hay correlacion entre las
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varibles aprendizaje colabotativo y dimesion cognitiva, como tambien no hay relacion entre
aprendizaje colaborativo y la parte comunicativa. Nos estd indicando que estas diemsniones
pueden lograrse como competencias independientemente del aprendzaje colaborativo.

Resultados de similitud encontramos en la tesis de Galan (2017) en conclusion, el
aprendizaje colaborativo se relaciona elocuentemente con la formaciéon integral, porque
posibilita que los alumnos interactien con lo que se desarrollan las capacidades
comunicativas que estos tienen.

Volviendo a la realidad, los procesos de ensefianza-aprendizaje, en el uso del
aprendizaje colaborativo segin: De la Cruz (2014) sobre el dinamismo del aprendizaje
colaborativo en la aplicacion con el rendimiento académico en el caso de los escolares de la
Academia Profesional de Obstetricia-UNMSM, respecto al primer semestre académico
2014, fue concebido como un estudio tedrico, descriptivo-relacional no causal en base a un
disefio correlacional, transversal; el objetivo de este proceso fue el determinar la correlacién
significativa entre la variable el aprendizaje colaborativo con el rendimiento académico. Se
tuvo un grupo muestral de estudio conformado por 104 alumnos que cursaban los ciclos
primero y tercero en la escuela profesional mencionada. a quienes se les administro un
cuestionario con un total de 33 items con enunciados cerrados, también, se consideraron las
notas que obtuvieron los alumnos de primer semestre académico 2014-l1. Los datos
estadisticos analizados previamente sugieren una correlacion significativa entre las variables
del aprendizaje colaborativo y rendimiento académico en el caso de las alumnas que
conformaron voluntaria parte del estudio.

El método del trabajo colaberativo tiene una estrecha relacién con la adquisicién de
aprendizaje de los alumnos porque es debido a que las interrelaciones, comunicacion, trabajo
en equipo se logra alcanzar un objetivo comun.

De esta manera, nuestra investigacion actual ha contribuido a la apasionante teoria
de que el aprendizaje puede desarrollarse en todos los niveles de la vida y dreas de trabajo
mediante la practica del aprendizaje colaborativo con estrategias adecuadas, motivar alos
estudiantes a utilizar diferentes estrategias de aprendizaje colaborativo se debe motivar alos
estudiantes a utilizar estrategias que se centra en el aprendizaje colaborativo para generar
conocimiento y desarrollar diversas habilidades como la expresién emocional, cognitiva y
fisica

Los maestros de ahora asumen un nuevo reto de incluir en sus sesiones de aprendizaje

las diversas estrategias del aprendizaje colaborativo accesible para los estudiantes no solo
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para buscar informacién sino también para desarrollar una formacién integral. Auguramos
mejores resultados para nuevos investigadores de la Universidad Catdlica de Trujillo,
esperando haber aportado con una cuota académica cientifica en los repositorios de nuestro

pais y el exterior en lengua hispana.
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V. CONCLUSIONES

El aprendizaje colaborativo no afecta la formacidén integral de los estudiantes de Instituto
Superior Pedagdgico de Huaraz. El coeficiente de Rho Spearman es 0, 109 y el nivel de
significancia es 0,57, lo que demuestra que el aprendizaje colaborativo no tiene
significancia directa en la formacion integral.

Se descubrié que el aprendizaje tiene un impacto emocional significativo en los
estudiantes de Instituto Superior Pedagégico de Huaraz. En base al Coeficiente de
Spearman de O, 249 y el nivel de significancia de 0,003, supone que el aprendizaje
colaborativo permite ¢l desarrollo emocional.

Se determiné entre aprendizaje colaborativo no influye significativamente entre
dimension cognitiva en los alumnos del Instituto Superior de Huaraz. En base al
coeficiente Rho de Spearman de 0, 207 y una significancia de 0, 05 de se atirma que el
desarrollo del aprendizaje colaborativo no es de significancia directa en la dimensién
cognitiva.

En esta tesis se determiné que el aprendizaje colaborativo tiene un impacto significativo
en las dimensiones fisicas en los alumnos del Instituto Superior Pedagégico de Huaraz,
dado que el coeficiente de Spearman es 0,140 y el nivel de significancia al 0, 05, se
afirma que el aprendizaje colaborativo tiene €xito en el desarrollo de la dimension fisica.
Se determind que el aprendizaje colaborativo no tiene un impacto significativo en la
parte comunicativa de los estudiantes del Instituto Superior de Huaraz, con un
coeficiente de Spearman de 0,89 y un nivel de significancia de 0,05. Se afirma que el
aprendizaje colaborativo no tiene un impacto directo significativo en el logro de la parte

comunicativa.
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VI. RECOMENDACIONES

A las autoridades y personal jerarquico del Instituto Superior Pedagégico de Huaraz,
poner en prictica las diversas estrategias del aprendizaje colaborativo ene le trabajo
colegiado.

A los docentes de las diferentes especialidades del Instituto Superior Pedagogico Publico
de Huaraz, se recomienda el uso de métodos de ensefianza-aprendizaje, incluido el
aprendizaje cooperativo, para asegurar el desarrollo de las diversas habilidades y
capacidades del estudiante.

A los maestros coordinadores se recomienda a realizar talleres con los padres sobre la
importancia de implementar el aprendizaje cooperativo para mejorar la educacion fisica
integral de los estudiantes.

A toda la familia estudiantil del Instituto Superior Pedagogico Publico de Huaraz se
recomienda poner en prictica en aula las diversas estrategias del aprendizaje
colaborativo para generar un aprendizaje mas integral y coordinado.

A los futuros investigadores del @mbito educativo se recomienda plantear nuevos
estudios con cualquiera de estas variables u otras similares para ampliar y discutir estos

resultados dentro del campo de la ciencia.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de re recoleccion de informacion.

Escala valorativa del aprendizaje colaborativo

Indicaciones: Responda a cada indicador segiin sus observaciones en el aula y ifl'quelo en la escala que a

continuacion se muestra. Las puntuaciones en esta de calificacion, tienen como objetivo determinar si estd

llevando a cabo el aprendizaje colaborativo en su salon de clases.

Muchas gracias.
Valoracion
Nunca 1
A veces 2
Siempre 3

Aprendizaje colaborativo

Dimensién 1: interdependencia positiva

1 Elabora normas que deben efectuarse en un juego.

2 Modela un comportamiento empitico con los miembros de su grupo.

3 Contribuye ideas para dar solucion un problema que se presenta durante el
trabajo en el grupo.

4 Apoya alos demds cuando percibe que comprenden un tema.

5 Se interesa en involucrarse en todo lo relacionado ala tarea

Dimensi6n 2: responsabilhd individual y del equipo

6 Ejecuta los trabajos que le son ordenadas dentro del grupo.

] cumple las tareas en el tiempo establecido por la docente.

8 Opta su responsabilidad en funcion a las actividades sugeridas.
9 Averigua organizadamente el tema que se la ha asignado.

10 | Comparie lo investigado y la experiencia con los de su equipo.

Dimensién 3: interaccion estimuladora

11 Establece las herramientas necesarias para desarrollar una tarea con lo de su
equipo.

12 Explora los materiales que necesita para realizar una tarea con los
compafieros.

13 Plantca recursos tGnicos y creativos para cumplir una tarca.

14 Hace preguntas a los demds cuando nos sabe sobre un tema.

15 Intercambia ideas motivadoras con los compaiieros del grupo.

Di i6n 4: gestion interna del equipo

16 | Colabora con los compromisos del grupo.

17 Motiva a los miembros de su equipo al observar sin animo.

18 Reconoce de forma positiva las buenas actitudes y lo sentires del grupo.

19 Acepta el trabajo de su compafiero que eligieron para guiar la actividad
planteada.

20 | Toma interés las instrucciones del profesor.

Dimension 5: evaluacion interna del equipo

21

Medita sobre el desarrollo, el resultado que se ha obtenido en el trabajo en
equipo.

Accpta sus desaciertos y los corrige.

Toma el papel de lider cuando es elegido para realizar una tarea.
Demuestra atencidn y responsabilidad por presentar la actividad realizada.

SN

Demuestra creatividad durante el desarrollo de las actividades grupales.
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Escala valorativa de la formacién integral

Indicaciones: Las puntuaciones en esta escala de calificacion tienen como objetivo determinar si esta
produciendo aprendizaje colaborativo en su salon de clases; por ello, buscamos tu apoyo respondiendo cada
{tems con base en tu experiencia en el salon de clases y calificindolo en la escala que a continuacidn se
detalla. .

Valoracién

Muy en desacuerdo 1
algo en desacuerdo 2
ni de acuerdo ni en 3
desacuerdo

Algo de acuerdo 4
Muy de acuerdo 5

Formacion Integral

Di ion 1: Afectiva 1 2 3 4 5
1 Percibe y dice sin miedo y con la verdad

sus emociones y sentires.
2 tiene una comunicacion con uno mismo y

con los demids por medio de la
comprension de los sentimientos.

3 las experiencias emotivas se originan con
diferentes niveles de magnitud.
4 Distinguimos hoy en dia entre las

emociones y lo que sentimos.

Dimensién 2: Cognitiva

5 Forma y simboliza la existencia a partir de
conceptos y practicas.

6 Desarrolla la parte d la produccion de
informacidén y actitudes.

7 Realiza conceptos que le posibilita
relacionarse con los demis.

8 Muestra un juicio metddico, claro,
planificado y afectivo a los adelantos del
conocimicnto.

Dimension 3: Corporal

9 utiliza el lenguaje del cuerpo para
manifestarse.

10 Reconoce a la persona en base de su
expresion corporal.

11 preserva su cuerpo como un elemento

fundamental para manifestarse y
relacionarse.

12 Se comprende y se apodera del medio a
partir de sus sentidos y de lo que percibe.

Dimension 4: comunicativa

13 se vincula con el resto de forma sana por
medio de unlenguaje afectuoso.

14 Las habilidades que posees permiten la
edificacion de conexiones sociales con
simplicidad .

15 Transmites, explicas y manifiestas el

significado de la comunicacidn.

16 La interrelacion con el resto es a base de
las capacidades sociales reforzadas.
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Anexo 2: Consentimiento informado

Influencia del aprendizaje colaborativo en la formaci6n integral de los estudiantes del
Institute Superior Pedagdgico Piblico De Huaraz

. Consentimiento Informado para Participaciin de Investigacidn.

El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta investigacion
con una clara explicacién de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como
participantes.

p

La meta de este estudio ¢s D el nivel de influcncia del dizaje colaborativo en la
fi ion integral de los estudi de educacidn del Instituto Superior Pedagogico de Huaraz

2022,

Si usted accede a participar de este estudio, se le pedira responder preguntas en una entrevista
(0 completar una encuesta, o lo que fuera segun el caso). Esto tomaré aproximadamente 5
minuios de su tiempo. Lo que conversemos durante estas sesiones se grabard, de modo que el
investigador pueda transquibir después las ideas que usted haya expresado.

La participacién de este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja seri
confidencial y no se usard para ningin otro proposito fuera de los de esta investigacién. Sus
respuestas al cuestionario y a la entrevista serén codificadas usando un nimero de identificacion
¥, por lo tanto, serdn andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualqui I

su participacion en él. lgualmente, puede reti del proy en cualgui sin que
250 lo pegudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntss durante la entrevista, encucsta
le parecen incomodas tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderias.

Desde ya le ch su

= P

Aceplo participar voluntariamente en esta invmigs;cién He sido informado (a) de que la meta
de este estudio es Determinar el nivel de influencia del aprendizaje colaborativo en la formacion
integral de los estudiantes de educacion del [nstituto Superior Pedagogico de Huarz 2022

Me han indicado también que tendré responder cuestionarios y preguntas en una entrevista lo
cual tomard aproximadamente 5 minutos.

Reconozceo que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para ningiin otro propasito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier
*momento y que puedo retirmrme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarme perjuicio
alguno para mi persona.

Wasls Sonic Ofesd Newa -@ﬂ' ceeeririn 2= 40 - 20

Nombre del Participante Firma del Participantc Fecha
{en letra imprenta)
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Influencia del aprendizaje colaborativo en la formacién integral de los estudiantes del
Instituto Superior' Pedagbgico Piblico De Huaraz

Consentimiento Informado para Participacion de Investigacién.

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer s los | i en esta investigacion
con una clara explicacion de la natural de la misma, asi como de su rol en ella como
participantes.

La meta de este estudio es Determinarel nivel de influencia del aprendizaje colaborativo en la
formacion integral de los estudiantes de educacion del Instituto Superior Pedagogico de Huaraz
2022

Si usted accedc u participar de este estudio, s& le pedira responder preguntas en una entrevista
(0 completar una encuesta, © lo que fuera segtin el caso). Esto tomard aproximadamente 5
minutos de su iempo. Lo que conversemos durante estas sesiones se grabard, de modo que el
nvestigador pueda transquibir después las ideas que usted haya expresado.

La participacion de este estudio es estrictamente voluntaria La informacion que se recoja serd
confidencial y no se usard para ningiin otro propédsito fuera de los de esta investigacion Sus
respuestas al cuestionario y a la entrevista serin codificadas usando un niimero de identificacion
¥, por lo tanto, serin anonimas.

51 viene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en Jqui d

su participacion en €l Igual , puede reti del proyecto en cualquier momento sin que
eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevisia, envuesta
le parecen incomodas tiene usted el derecho de hacérsclo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agrad su partici

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion. He sido informado (a) de que la meta
de este estudio es Determinar el nivel de influencia del aprendizaje colaborativo en 1a formacion
integral de los estudiantes de educacion del Instituto Superior Pedagégico de Huaraz 2022,

Me han indicado también que tendré responder cuestionarios y pregunias en una entrevista lo
cual tomara aproximadamente 5 minutos,

Reconozeo que la informacion que yo provea en el curso de esta i 1gacion es estrict
confidencial y no serd usada para ningiin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi

consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preg sobre el proyecto en cualqui
momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarre perjuicio

alguno para mi persona. " )

TORRUIP  LEON  TROOLES é” cireme oo OO BB
Nombre del Participante Firma del Participante Fecha

(en letra imprenta) i
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Infl in del apr i ativo en la formacion integral de los estudiantes del

Instituto Superior Pedagégico Pablico De Huaraz
. Consentimiento Informado para Participacion de Investigacidn,

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta investigacion
con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como
participantes,

Lameta de este estudio es Determinar el nivel de influencia del aprendizaje colabomtivo en la
formagion integral de los estudiantes de educacion del Instituto Superior Pedagdgico de Huaraz
2022.

Si usted accede a participar de este estudio, se le pedird responder pregunias en una entrevista
(0 completar una encuesta, o lo que fucra segin el caso). Esto tomard aproximadamente 5
minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante estas sesiones se grabard, de modo que el
investigador pueda transquibir después las ideas que usted haya expresado.

La participacion de este estudio es estrictamente voluntaria. 1a informacion que se recoja sera
confidencial y no se usard para ningiin otro propdsito fuera de los de esta investigacion Sus
respuestas al cuestionario y a la entrevista serin codificadas usando un nimero de identificacién
v, por lo tanto, serin andnimas

1

Si tiene alguna duda sobre este proy puede hacer preg; en 7
su participacion en é. Igusl puede ret del proy en cualqui sin que
es0 lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preg d la ista,

le parecen incomodas tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agrad Su participacio

‘Acepto participar voluniari en esta investigacion. He sido informado (3) de que la meta
de cste estudio cs Determinar ¢l nivel de influcncib del aprendizaje colaboralivo en la fi i
integral de los di de educacion del 1 Superior Pedagogico de Huaraz 2022

.
Me han indicado wmbién que tendré responder cugstionarios ¥ preguntas en una entrevista lo
cual tomard aproximadamente 5 minutos.

Reconozeo que la informacion que yo provea en el curso de esta inwestigacion es estriciamente
confidencial y no serd usada para ningln ofro propdsito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier

" momento ¥ que puedo retimmme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarre perjuicio
alguno para mi persona.

Y&ﬂ!#‘ﬂ..‘(ﬁ\‘?ﬁ.‘...@?F.f*.‘:’.‘f?...!‘.‘..’.“.’.,.,_..%ﬁ. e Bl 102000
Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
{en letra imprenta)
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Influencia del aprendizaje colaborativo en Ia formacién integral de los estudiantes del
Instituto Superior Pedagégico Piblico De Huaraz.

Consentimiento Informado para Participacion de Investigacion,

El propesito de esta ficha de timiento es p a los particiy enestai igacion
con una clara explicacion de la lezn de la misma, asi como de su rol en ella como
participantes.

La meta de esie estudio s Determinar el nivel de influsncia del aprendizaje colabomtivo en la
formacion integral de los estudianies de educacion del Instituto Superior Pedagdgico de Huaraz
2022

Si usted accede a participar de este estudio, s¢ le pedir responder preguntas en una entrevista
(0 completar una encuesta, o lo que fuera segun’el caso). Esto tomard aproximadamente 5
minutos de su tiempo, Lo que conversemos durante estas sesiones s¢ grabard, de modo que el
investigador pueda transquibir después las ideas que usted haya expresado.

La participacién de este estudio es estrictamente voluntania. La informacion que se recoja serd
confidencial y no se usard para ningan otro propdsito fuera de los de esta investigacion Sus
respuestas al cuestionario y a la entrevista serdn codificadas usando un nimero de identificacion
v, por lo tanto, serdn anonimas.

Si tiene alguna duda sobre este prayetto, puede hacer preg en cualqui durante
su participacion cn él. Igual pucde reti del proyecto en cualguicr momento sin que
€50 lo perjudique en ninguna forma. 51 alguna de las preguntas durante la entrevista, encuesta
le parecen incomodas tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no

responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion,

Acepto participar voluntariamente en esta mvestigacion. He sido informado (a) de que la meta
de este estudio es Determinar el nivel de influencia del aprendizaje colaborativo en la formacion
integral de los estudiantes de educacion del Instituto Superior Pedagogico de Huaraz 2022,

Me han indicado tamhbién que tendré respander iONarios v preg; en una entrevista lo
cual tomari aproximadamente 5 mi
R que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es st

confidencial ¥ no serd usada para ningin otro proposito fucra de los de este estudio sin mi
consentimicnio. He sido informade de que puedo hacer preguntas sobre ¢l proyecto en cualquicr
mormento ¥ que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acane perjuicio
alguno para mi persona. .
pogo osin Algimo . M s L0R0
Mombre del Participante Firma del Participante Fecha ,

(en letra imprenta)
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Influencia del aprendizaje colaborativo en Ia formacién integral de los estudiantes del Instituto
Superior Pedagbgico Piiblico De Huaraz.

Consentimiento Informado para Particip de I igacio

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los particip en esta in &
con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes

La meta de este estudio es Dy inar el nivel de infl ia del aprendizaje colaborativo en la
formacion integral de los di de educacion del Insi Superior Pedagdgico de Huaraz, 2022,

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una entrevista (o
completar una encuesta, o lo que fuera segon o caso). Esto tomard aproximad 5 mi de su
tiempo Lo que conversemos durante estas sesiones se grabard, de modo que el investigador pueda
transcribir después las ideas que usted haya expresado.

Le participacién es este estudio es estrictamente voluniaria. La informacion que se recoja serd
confidencial y no se usard par ningim otro proposito fuera de los de esta investigacion. Sus respuestas al
cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un nimero de identificacion v, por lo tanto, seran
anonimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer p en cualquier momenta d
su participacion en ¢l Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin que eso lo
perjudique en ninguna forma, Si alguna de las preguntas durante la entrevista, encuesta le parecen
incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al inv. igador o de no resp

Desde va le d su particip

Acepto participar voluntari en esta i i He sido informado (a) de que la meta de este
estudio es Determinar el nivel de influencia del aprendizaje colaborativo en la formacién integral de los
di de ed ion del Insti Superior Pedagdgico de Huamz, 2022

Me han indicado también que tendré que res i i0s y preg en una
1o cual tomard aproximadamense 5 minutos

Reconozeo que la informacion que yo provea en o curso de esta | i es estri
confidencial y no serd usada para ningin otro propdsito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier
mamento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno
para mi persona

LATETE bl
Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
(en letras de imprenta)
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Anexo 4: Constancia emitida por la Institucion donde se realizo el estudio

WINISTERIO DR EDLICACTON

D RE - ANCASH

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, WILFREDO PAUCAR SANCHEZ DIRECTOR DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO HUARAZ,

HACE CONSTAR:

Quz el SR, EDSON ORLANDO NARCISO LEYVA identificado con DNL
N"43137019 y la SRA. ZARA MAGDALENA RAMIREZ PASTOR identificada con
DNI N.° 44993026 estudiantes de la Universidad Catdlica de Trujillo, han ejecutado el
proyecto de tesis titulado, infl ia del aprendizaje colaborativo en la formacién
integral de los estudiantes del instituto superior pedagigico publico de Huaraz,
Ancash 2020, desde el 20 de agosto hasta 19 de diciembre del presente afo, asignandole
las aulas de |a especialidad de educacion primaria, cu 1 i SU Procesn
de encuesta seglin cronograma presentado.

Se expide el presente documento a solicitud escrita por los interesados para los usos v
fines que viere por convenicnte.

Huaraz 20 de diciembre del 2020,

Doc.. Wilfredo Paucar Sanchez
Director.
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Anexo 5: Validacion de instrumentos

Se valido los instrumentos mediante el juicio de expertos con los siguientes validadores:

EXPERTO GRADO ESPECIALIDAD VALIDACION
ACADEMICO
Walter Cornelio Fernandez Doctor en Licenciado en Muy bueno
Gambarini, Educacién Historia y Ciencias
Sociales
Raul Méndez Parodi Doctor en Licenciado en Bastante
Educacién Matemaiticay Fisica | adecuado
Alvarado Campos José Doctor en Licenciado en Muy bueno
Educacion Lengua, Literatura y

Comunicaciones
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