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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue implementar un Programa de Control de Incidentes para
Reducir la Tasa de Accidentabilidad en la Empresa consorcio e inversiones Carrion Trujillo
2018, empresa dedicada al reciclaje de plastico y transformacion en hojuelas, el programa fue
aplicado netamente al area de produccién la cual tenia un alto indice de accidentabilidad.

La implementacion consistid inicialmente en hacer un DIAGNOSTICO SITUACIONAL de la
empresa para identificar faltas y fallas en el cumplimiento de la Ley 29783 y el DS 005 — 2012
TR, luego se realiz6 una actualizacion del IPERC BASE y MAPA DE RIESGOS en base a los
formatos referenciales de la RM 050 — 2013 TR, como paso siguiente se calcularon los indices
de accidentabilidad en base a los incidentes realizados semestralmente.

A continuacién se elaboraron herramientas proactivas de gestion de SSO como el VEO de
produccion que realiza un seguimiento idoneo a los PETS de produccién y el RIAC el cual es
un documento que realiza el seguimiento a los actos y condiciones subestandar, con la data
obtenida de los actos subestandar de un mes podiamos realizar capacitaciones y
sensibilizaciones al mes siguiente con el objetivo de corregir esas malas practicas y con la data
de condiciones realizar la mejora de esas condiciones subestandar.

De igual manera se realizd una correcta investigacion de accidentes aplicando el método de
causalidad de perdidas con el soporte de la tabla scat, con la finalidad de plantear medidas
preventivas y correctivas a las causas de los accidentes.

Una vez obtenida la base de datos en el Pre Prueba y Post Prueba se aplicaron
correspondientemente las pruebas estadisticas de distribucion normal a los cuatro primeros
objetivos y la prueba T student al quinto objetivo con la finalidad de medir el nivel de
significancia con respecto al proyecto de investigacion.

En conclusién, los resultados demostraron que aplicando el Programa de Control de
Accidentes, mejord el Diagnostico situacional de le empresa en tema de SSO ya que en el Pre
Prueba se obtuvo un valor de 30% de cumplimiento y en el Post Prueba un 80% con lo que la
prueba estadistica arrojé un valor de 4.932 y un nivel de significancia de 0.000 menor al 5%
(p<0.05), de igual manera la aplicacion del programa mejoré la identificacion de Peligros y
Riesgos como queda demostrado en los datos obtenidos en el Pre Prueba y Post Prueba, 33,33
% y 93,33% correspondientemente, con valor Z = 6.750 y un nivel de significancia de 0.000,
con la aplicacion del programa también se logré disminuir los accidentes e incidentes en el Pre
Prueba arrojaba un valor de 21 accidentes y 187 incidentes, obteniéndose un Z = 1.967 y un

nivel de significancia de 0.025 menor al 5% (p<0.05), la implementacion del VEO también



demostro la viabilidad del programa al obtener en el Pre Prueba un valor promedio de 0 % del
cumplimiento de los PETS frente a un Post Prueba de 74% del cumplimiento de PETS, y
finalmente la implementacion del RIAC logré disminuir los actos subestandar los cuales en el
Pre Prueba fueron en promedio de 25.5 actos subestandar realizados mensualmente y en el Post
Prueba de 16,0 actos subestandar al mes con una prueba T = 6.605 y un nivel de significancia
de 0.000, de igual manera redujo las condiciones subestandar debido al levantamiento de las
observaciones, los valores obtenidos en el Pre Prueba y Post Prueba fueron 5.7 y 4.0
correspondientemente y un valor T = 7.606 y un nivel de significancia de 0.000.

Finalmente qued6 demostrado que el Programa de Control de Incidentes redujo el indice de
incidentabilidad y por ende también redujo la tasa de accidentabilidad, creando un mejor clima

de trabajo y una cultura en temas de SSO.



ABSTRACT

The main objective, of this investigation work, it was to implement an Incident Control
Program to reduce the accident rate in “ Consorcio e Inversiones Carrion-Trujillo 2018”
company, dedicated to plastic recycling and transformation in flakes, the program was clearly
applied to the production area which had a high accident rate.

The implementation consisted initially in making a SITUATIONAL DIAGNOSIS of the
company to identify faults and failures in compliance with Law 29783 and DS 005 - 2012 TR,
then an update of IPERC BASE and MAP OF RISKS was made based on the reference formats
of RM 050 - 2013 TR, as the next step, the accident rates were calculated based on the incidents
carried out every six months.

Then, proactive SSO management tools were developed, such as the production VEO that
performs an appropriate follow up to production PETS and RIAC, which is a document that
monitors substandard acts and conditions, with the data obtained from the sub-standard events
of a month we could carry out training and sensitization the following month with the aim of
correcting those bad practices and with the data of conditions to improve these substandard
conditions.

In the same way, a correct accident investigation was carried out applying the causality method
of losses with the support of scat table, with the purpose of proposing preventive and corrective
measures to the causes of accidents.

Once the database was obtained in Pre-Test and Post-Test, the statistical tests of normal
distribution to the first four objectives and the student's T test to the fifth objective were applied
with the purpose of measuring the level of significance with respect to the project investigation.
In conclusion, the results showed that by applying the Accident Control Program, the
Situational Diagnosis of the company improved in the area of OHS, since in the Pretest a value
of 30% was obtained and 80% in the Post Test. what the statistical test showed a value of 4.932
and a level of significance of 0.000 less than 5% (p <0.05), likewise the application of the
program improved the identification of Hazards and Risks as it is demonstrated in the data
obtained in the Pre Test and Post Test, 33.33% and 93.33% correspondingly, with value Z =
6.750 and a level of significance of 0.000, with the application of the program it was also
possible to reduce accidents and incidents in the Pre Test, it showed a value of 21 accidents
and 187 incidents, obtaining a Z = 1.967 and a level of significance of 0.025 less than 5% (p
<0.05), the implementation of the VEO also demonstrated the viability of the program by

obtaining a pre-test value in the Pre-test. gave 0% compliance with the PETS against a Post



Test of 74% compliance with PETS, and finally the implementation of the RIAC succeeded in
reducing the substandard acts which in the Pretest were on average 25.5 sub-standard acts
performed monthly and in The Post Test of 16.0 substandard acts per month with a test T =
6.605 and a level of significance of 0.000, likewise reduced the substandard conditions due to
the lifting of the observations, the values obtained in the Pre Test and Post Test were 5.7 and
4.0 correspondingly and a value T = 7.606 and a level of significance of 0.000.

Finally, it was demonstrated that the Incident Control Program reduced the incidence rate and
therefore also reduced the accident rate, creating a better working climate and a culture of SSO

issues.



CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Planteamiento del problema

En el mundo laboral los accidentes y las enfermedades ocupacionales en todas las
empresas, son eventos precedidos por situaciones de riesgo propias de trabajo y que deben
prevenirse. Al dia mueren 6.300 personas por causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo — mas de 2,3 millones de muertes por afio. Estadisticamente,
cada afio ocurren méas de 317 millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos
accidentes terminan en absentismo laboral. El gasto de esta fatalidad diaria es enorme y la
carga econdmica de las malas practicas de seguridad y salud se estima en un 4% del
Producto Interior Bruto global de cada afio. (OIT, 2015)

En Perd, anualmente se registran muchos incidentes en el trabajo, sin tomar en cuenta
los innumerables casos que no se registran por falta de conocimiento u otras causas. El
MINTRA da a conocer las cifras de accidentes, accidentes mortales e incidentes peligrosos
ocurridos, el tema es tan preocupante pues solo en el mes de junio del 2015, se registraron
1917 notificaciones, de las cuales, el 94,42% corresponde a accidentes de trabajo, el 4,75%
aincidentes peligrosos y el 0,52% a accidentes de trabajo mortales. (MTPE, 2016)

Asi mismo, se cre6 la ley 29783 que indica que las organizaciones se comprometen a
garantizar a sus trabajadores, también a aquellos que prestan servicios o los que se
encuentren dentro del lugar de trabajo, un ambiente laboral donde se protejan su vida, salud
y bienestar. (Congreso de la Republica, 2011) Pese a esto no todo es responsabilidad del
empleador sino también del trabajador, generando diversos actos inseguros que muchos
de ellos se deriva en accidentes e incidentes. Para ello es conveniente usar una metodologia
de intervencion y prevencion de riesgos, uno de cuyos objetivos es mantener

continuamente bajo control, los efectos de la accidn preventiva desarrollada.
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Es asi que, esta iniciativa, marcd un punto de inflexion, en la regulacion laboral
relacionada a la seguridad y salud en el trabajo, dado que precisoé la relevancia de gestionar
los peligros y riesgos en los lugares de trabajo, pero, sobre todo, se establecerd la
importancia de un Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, como principal
herramienta para la mitigacion de accidentes laborales.

Muchas conocidas empresas a nivel mundial dedicadas al picado de plasticos y botellas,
no tienen en cuenta los procedimientos escritos de trabajo (PETS) para su personal, no
realizan capacitaciones frecuentes y algunas veces no brindan la atencion adecuada a los
actos o condiciones inseguras. Solo acttan cuando ocurre algln accidente en la empresa.

La empresa Consorcio e Inversiones Carrion realiza trabajos principalmente de picado
de pléastico y botellas convirtiéndolas en hojuelas de plastico, debido a sus operaciones y
la falta de conocimiento es que se presentan diversas condiciones y actos inseguros en la
produccion, ya que no cuentan con procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) para
su personal y el nuevo, capacitaciones en temas de seguridad, existe sefializacion de
seguridad, existe un iperc base, mapa de riesgos, estandares de los procesos deficiente.

Los riesgos presentes en la empresa de forma general vienen a ser los malos hébitos,
malos comportamientos (temas de conversacion extra laborales, falta de compromiso con
la empresa, etc.), pues por su misma formacion empirica realizan trabajos sin algin tipo
de procedimiento, sin seguir los protocolos de seguridad. Estos ya han llegado a ocasionar
diversos accidentes e incidentes a lo largo del tiempo, los cuales, por su magnitud, han
causado bajas en el personal y generando retrasos en el trabajo, asi como la disminucién
del nivel de productividad.

Principalmente no hay una cultura de seguridad y salud ocupacional en la empresa,
debido a eso es que los incidentes por actos inseguros son los mas comunes, para esto es

necesario la aplicacion del programa de control de incidentes (Veo de Produccion, reporte
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de actos inseguros, reporte de condiciones inseguras) para identificar y corregir estos actos

inseguros. Segun el reporte de Julio hasta Diciembre del 2017 hubieron 187 incidentes y

21 accidentes, entre los cuales fueron 15 leves, 4 temporales, 2 incapacitantes. Se verificd

que los colaboradores no estan capacitados, sensibilizaron y no usan EPPS.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

v

¢En que medida la aplicacion de un programa de control de incidentes reducira la
tasa de accidentabilidad en La Empresa Consorcio e Inversiones Carrion - Trujillo

2018?

1.2.2. Problemas especificos

v

¢ Cudl es el Diagnostico situacional de la empresa Consorcio e Inversiones Carrion
- Trujillo en materia de seguridad y salud ocupacional?

¢ Cudles son los peligros y riesgos presentes en la empresa Consorcio e Inversiones
Carrion — Trujillo?

¢ Cudl es la tasa de accidentabilidad de empresa Consorcio e Inversiones Carrion —
Trujillo?

¢Existe alguna herramienta de gestion que permita evaluar el correcto
cumplimiento de los PETS, estandares, normas en La Empresa Consorcio e
Inversiones Carrion - Trujillo 2018?

¢Existe alguna herramienta de gestion que permita hacer un seguimiento a los actos
y condiciones subestandar en La Empresa Consorcio e Inversiones Carrion -

Trujillo 2018?
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1.3. Formulacion de objetivos
1.3.1. Objetivo general
v Implementar un programa de control de incidentes que permita reducir la tasa de
accidentabilidad En La Empresa Consorcio e Inversiones Carrion — Trujillo 2018.
1.3.2. Objetivos especificos
v Realizar el Diagndstico situacional de la empresa Consorcio e Inversiones Carrion
- Trujillo en materia de seguridad y salud ocupacional.
v" Identificar los peligros y riesgos presentes en la empresa Consorcio e Inversiones
Carrion — Trujillo.
v’ Calcular la tasa de accidentabilidad de empresa Consorcio e Inversiones Carrion —
Trujillo 2018.
v" Disefiar e implantar un VEO de produccion en la empresa Consorcio e Inversiones
Carrion — Trujillo 2018.
v' Disefiar e implementar un reporte de incidentes de actos y condiciones subestandar

en la empresa Consorcio e Inversiones Carrion — Trujillo 2018

1.4. Justificacién de la investigacion
e Justificacion teorica: Existe la necesidad de elaborar un programa de control de
incidentes con la finalidad de cumplir con la norma vigente. Ley N° 2978 “Ley
Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento el cual es el Decreto Supremo 005-
2012-TR., y su modificacion mediante Decreto Supremo N° 006-2014-TR. Asi como

Decreto Supremo 055-2010EM.
e Justificacion aplicativa: El objeto de estudio no cuenta con un seguimiento de actos y
condiciones, por lo que el presente proyecto busca prevenir accidentes y enfermedades

ocupacionales.
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Justificacion valorativa: El presente Proyecto busca perfeccionar los estandares de
seguridad y salud ocupacional.

Justificacion académica: No existen muchas publicaciones en nuestro medio que se
relacionen a un programa de control de incidentes, dirigido a empresas recicladoras, por
lo que el presente proyecto de investigacion se usara como referencia a futuros estudios.
Justificacion economica: La gestion de la seguridad, permitird a la empresa reducir la
cantidad de ausentismos y/o accidentes causados por las mismas condiciones inseguras
originadas por los trabajadores. Esto también concedera a la empresa no estar afecta a
multas por parte del estado organismos a cargo de la supervision, evitando asi altos

costos indemnizaciones producidas.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion

Valdivieso (2016), en su investigacion denominada “Seguridad e Higiene minera en la
compaiiia minera Caylloma” presentado a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
del afio 2016; presenta un analisis detallado de la seguridad e higiene ocupacional de la
compafiia Caylloma adquiriendo como fundamentos principales datos estadisticos
comprendidos del afio 1996 al 2006 para determinar la problematica de las causas de los
accidentes e incidentes. Luego de recolectar y analizar la informacion se implement6 un
sistema de seguridad denominado ISTEC la cual se obtuvo como resultado la reduccion

de los indices de seguridad: accidentabilidad, frecuencia y severidad.

Garcia (2006), en su tesis de investigacion: “Reduccion de las condiciones y actos
inseguros, tras un proceso de capacitacion y mejoramiento en una linea de envasado de
cremas, en la industria manufacturera de cosméticos” de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Sostiene que: Difundir un calendario de capacitacion, mantener el proceso de
capacitacion de los trabajadores y dar seguimiento a que se lleve a cabo todos los
programas de seguridad. Difundié una cultura de alto desempefio, de calidad y seguridad.
Determinar, dar seguimiento y aplicar controles administrativos, para que no sucedan
condiciones y actos inseguros en del area de produccion de cremas. Redujo las

consecuencias graves de accidentes e inasistencias.

Naranjos (2014), en su tesis de investigacion: “Disefio y plan de implementacion de
indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de una entidad

universitaria” de la Universidad del Valle. Sostiene que: Con la ejecucion de los
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indicadores y el establecimiento de los objetivos del SGSST, se mejoré en diversos
aspectos, primero en el desarrollo de la normatividad establecida en el Decreto 1443 de
2014, segundo, contar con una herramienta fundamental para la planificacion del sistema,
ya que ofrecerd toda la informacion necesaria para la toma de decisiones y tercero, contar

cada periodo con una base para el mejoramiento continuo del sistema.

Alejo (2012), en su tesis titulada “Implementacion de un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional en el rubro de construccion de carreteras” , manifiesta los
juicios e instrumentos para la elaboracién e implementacion de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional en la construccion de carreteras, mostrando como ejemplo
la propuesta de un Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) en la
empresa EPROMIG SRL, teniendo como referencia el Sistema Internacional de Gestion
de Seguridad y Salud OHSAS 18001 y la normativa vigente en Per( sobre la materia de
seguridad y salud en el trabajo para el sector construccion; entre las mas importantes la
nueva Ley 29783 ”Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, la norma técnica G.050
“Seguridad durante la Construccion”, la Nueva Norma Técnica de metrados y el

Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo.

Pérez (2017) en su investigacion denominada “Sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional aplicado a empresas contratistas en el sector econdémico minero metalargico”
presentado a la facultad de ingenieria geoldgica minera y metaltrgica de la Universidad
Nacional de Ingenieria para obtener el titulo de Maestro en Ciencias con mencion en
Seguridad y Salud Minera.

La investigacion nos muestra el nivel que los trabajadores se encuentran desprotegidos en

una Empresa Contratista; con los frecuentes accidentes de trabajo, segun estadisticas
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publicadas por el Ministerio de Energia y Minas en los ultimos siete afios (2010 - 2017)
se han producido 437 accidentes fatales de los cuales 293 pertenecen a personal
Contratista, es decir un 67% de estas ocurrencias son del personal que no tiene ningln
vinculo laboral alguno con la Empresa Minera lo que indica que la Administracion de la
Seguridad y Salud Ocupacional por parte de las Empresas Mineras no es suficiente o no
esta de acuerdo con la realidad de las necesidades de sus socios. La investigacion concluye
que todas las Empresas contratistas a nivel nacional deben implementar un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional ya que esto brindaria los lineamientos y controles para

poder realizar una gestion exitosa.

Minayo (2014) en su tesis denominada “Disefio e implementacion de un programa de
prevencion de riesgos laborales para la empresa corporacién pesquera inca (Copeinca
SAC) - Area flota” presentada a la Universidad Nacional del Santa para optar el grado de
Ingeniero Agroindustrial, se identifican los peligros y riesgos en las areas de mecéanica,
eléctrica, torno, soldadura e hidrulica asi como también se elabord la matriz VEP para
identificar las &reas criticas. De esta matriz se elaboraron programas de capacitacion,
fichas de sensibilizacién del personal y documentos para el control de los accidentes
laborales en la empresa. También se elabord, el reglamento interno para conformacién de

comité paritario, de higiene y seguridad en la empresa.

Teran (2014) presento su proyecto de tesis titulado “Propuesta de Implementacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma OHSAS 18001
en una Empresa de Capacitacion Técnica para la Industria en Lima” en el afio 2014, el cual
tuvo como objetivo general, lograr la comodidad de los trabajadores, la minimizacion de

los factores de riesgo a los que se exponen dia a dia y contribuir a mejorar la productividad

24



de la mano de los estandares de la norma OHSAS 18001. Entre los logros importantes
dentro de la empresa y como conclusion se definido un manual de seguridad y salud
ocupacional, el cual establece un sistema de seguridad que permite minimizar los riesgos
del trabajo. A su vez redujo potencialmente los tiempos improductivos y los costos
asociados a éstos. Por ultimo, Teran recomendd que se deben realizar jornadas de
sensibilizacion que reflejen la importancia de los elementos de la proteccion del personal
y la implementacion de medidas de control, para que los trabajadores de la organizacion
tengan en cuenta en todo momento la seguridad y salud ocupacional, trabajen en ambientes

agradables, eviten accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Canales (2016): En su tesis de investigacion: “Elaboracion de plan estratégico para
mejorar la gestion de seguridad y salud ocupacional en la Compaiia Minera Huancapeti”.
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Sostiene que: En base al analisis
estadistico de accidentes y matriz FODA, se describe un Plan Estratégico de manera
exclusiva para mejorar la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa, la cual
se le dard seguimiento por auditorias, segun fechas programadas. Asi mismo las
responsabilidades y funciones del plan de seguridad, sera representada por los lideres. En
su actualidad trabaja con la normativa nacional vigente, pero existe incumplimiento, por
ende la ejecucion del plan estratégico lograra que el actual sistema de riesgo cumpla con
la normatividad, la cual se estaba ejecutando de manera incorrecta. Las capacitaciones y

sensibilizacion seran impartidas para los supervisores en reuniones de seguridad gerencial.

Vasquez (2015), la cual presento su tesis titulada “Propuesta de un Plan de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa eléctrica, Nuevo Chimbote”, en el afio 2015;

teniendo como objetivo general, proponer un plan de gestion de la seguridad y salud
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ocupacional, bajo los requisitos y normas legales nacionales vigentes en el proceso de
formacion profesional y técnica, incluyendo la elaboracion de documentos que permitan
gestionar los peligros y riesgos en la empresa. La metodologia empleada es de observacion
directa, ya que conllevé a conocer de manera directa el diagnostico en que se encontraba
la empresa eléctrica en seguridad y salud ocupacional. El tipo de disefio es no
experimental, sugiere la formulacién de objetivos y preguntas de investigacion, no se
manipula la variable en forma independiente existente en la investigacion, y el tipo de
investigacion utilizada en el presente es de tipo descriptivo ya que se obtiene resultados
que contribuyen en describir, registrar, examinar, evaluar las actividades del plan de
gestion de seguridad y salud ocupacional. Vasquez realiz6 el diagndstico inicial de la
gestion de la empresa eléctrica, una encuesta con una confiabilidad de 82.6% a los
trabajadores, elabor las estrategias y propuestas de mejora con el fin de obtener un plan
de gestion de seguridad y salud ocupacional cumpliendo con la ley 29783 y por ltimo se

elabord los instrumentos basados en la RM 050-2013 TR.

Tirado y Vega (2017): En su tesis de investigacion “Propuesta para la implementacion
de un plan de Seguridad y salud ocupacional para controlar los Riesgos y reducir los
accidentes en la division de Mantenimiento de la empresa de servicio de agua Potable y
alcantarillado de la libertad — Sedalib S. A.” de la Universidad Nacional de Trujillo.
Sostiene: Se elabord los procedimientos escritos de trabajo seguro, mediante los cuales los
trabajadores operativos de la division de mantenimiento lograron realizar sus tareas bajo
un lineamiento definido evitando cometer actos inseguros a la normatividad vigente en

materia de seguridad y salud en el trabajo.
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2.2. Bases Tedricas
2.2.1. Seguridad Ocupacional:

(Betancourt, 2015), nos indica el siguiente significado: en lo que ha seguridad se refiere,
es latécnica preventiva que se encarga de analizar todos los factores del trabajo que pueden
dar lugar a un accidente o hecho fortuito pero previsible.

(Proafio, 2000) Es el estudio de los actos imprudentes y las condiciones inseguras, 10s
que se consideran riesgos a la salud del trabajador, siendo las causantes de los accidentes
y de las enfermedades profesionales o de trabajo, se puede decir que dichos hechos
causantes de accidentes o enfermedades no se realizarian de no conjuntarse un acto
imprudente con una condicién insegura.

(Alli, 2009) En el concepto moderno significa que es mas que una simple situacion
fisica, es una situacion de bienestar personal, es en si un ambiente de trabajo idéneo, una
economia de costos importantes y una imagen de modernidad en marco de la actividad

laboral en la actualidad.

2.2.2. Salud Ocupacional

Segan (Alli, 2009), la Salud Ocupacional se ocupa del estudio de las enfermedades
asociadas al trabajo o patologias que si bien ain no son reconocidas como enfermedades
ocupacionales, la cual tiene relacion directa con actividades en el trabajo de cualquier
colaborador sufre por una u otra causa.

Tiene como finalidad dictar medidas de higiene y seguridad en el trabajo que permitan
prever los riesgos profesionales y asegurar la salud e integridad fisica y mental de los
trabajadores.

(Proafio, 2000), indica que la salud ocupacional es el arte de la ingenieria ambiental

dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos factores ambientales originados en, o
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por lugares de trabajo y que pueden causar enfermedades, perjuicios a la salud o al
bienestar de los trabajadores.

(Zavala, 2016), en términos médicos la salud ocupacional es un sistema de ciencias y
de tecnologias que buscan la prevencion y el control de la exposicién ocupacional a los
riesgos ambientales. Su accion es de caracter al multidisciplinaria y su objetivo basico
implica la identificacion, el estudio, las evaluaciones y la gerencia de los riesgos quimicos,

fisicos y bioldgicos en los sitios de trabajo.

2.2.3. Peligro?
Situacién o acto con un grado de producir un dafio fisico o enfermedad, dafio a la
propiedad, dafio al medio ambiente o una combinacion de éstos. También describe algo
presente en el lugar de trabajo que tiene el potencial de causar una lesion a los trabajadores,

ya sea un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

2.2.4. Riesgo
(Alli, 2009), El Riesgo es considerado como las consecuencias de un potencial peligro
y generacion de dafios. El riesgo es algunas veces expresado matematicamente como un
término probabilistico que involucra tanto a las fallas como a las consecuencias.
(Betancourt, 2015), medida de potencial de gasto econdémico o lesion en términos de
probabilidades de ocurrencia de un evento no deseado junto con la magnitud de las
consecuencias Es decir riesgo son aquellas condiciones de trabajo que tienen la

probabilidad o son susceptibles de causar dafio a la salud o al proceso de produccion.

! British Standard Institutions (Fecha de consulta 18/08/2018)
https://oshwiki.eu/wiki/Aspectos_generales_de seguridad_y_salud_en_el_trabajo_(SST)#cite_note-4
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Muchos de los riesgos que originan las enfermedades ocupacionales son "invisibles"
porque: La relacion causa- efecto es poco observable en enfermedades producidas por
exposicion a largo plazo en bajas concentraciones. A la mayoria de las sustancias que se
manejan en los centros de trabajo no se les conoce su efecto sobre la salud, tampoco hay
interés por estudiarlos.

Es necesario conocer los riesgos de seguridad y salud ocupacional presentes, para luego
priorizar los peligros y las exposiciones al riesgo y decidir como responder a fin de
minimizarlos o controlarlos.

Por ello es importante identificar los riesgos1 existentes y definir aquellos controles con
los que se cuenta, verificando cuén efectivos son para controlar la exposicion al riesgo.
Esto ayudarad a decidir luego si las medidas existentes son efectivas y si necesitamos
implementar medidas adicionales.

e Riesgos de seguridad: Son los riesgos que se presentan en contacto del trabajador
con las méaquinas e infraestructura de la empresa, asi como los procesos y
procedimientos involucrados a las mismas. Tenemos riesgos de origen mecanico
(contacto con elementos moviles, de corte, de presion, etc.), riesgos de origen térmico
(contacto con elementos o sustancias calientes), riesgos de origen eléctrico, riesgos de
origen ergonodmico (posturas, sobreesfuerzos, entre otros) y todos aquellos vinculados
con los procesos, la maquinaria e infraestructura.

e Riesgos Fisicos: Riesgo ocasionado por presencia de agentes fisicos. Los cuales
pueden ser: ruido, temperatura, presiones extremas, radiaciones, rayos laser,
microondas. Es necesario que el personal se familiarice con estos agentes fisicos y
comprenda sus efectos nocivos potenciales. Los efectos nocivos de estos agentes, se

pueden sentir inmediatamente o después de largos periodos de tiempo.
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e Riesgo Quimico: Es el riesgo que se presenta por el uso de sustancias quimicas que
tienen el potencial de crear problemas graves en la salud a falta de un uso adecuado.
Esas sustancias pueden ser polvos, fibras, humos metalicos, neblinas, aerosoles, etc.

¢ Riesgo Biologico: Es la exposicion a agentes bioldgicos que representan una amenaza
para los trabajadores debido a la posible exposicidn de agentes infecciosos. Entre estos
agentes que ocasionan infecciones: las bacterias, los virus y en menor grado los
hongos y los parasitos. Los peligros biologicos se pueden transmitir al trabajador
mediante la inhalacion, la inyeccion, la ingestion o el contacto con la piel. La mayor
concentracion del riesgo relacionado con los peligros bioldgicos esta en el campo de
la investigacion y el tratamiento médico.

e Riesgos ergondmicos: Estan asociados al entorno de trabajo o carga fisica, por
ejemplo un entorno de trabajo que favorece la mala postura del trabajador, por
ejemplo la mala ubicacién de la computadora o equipo (méaquinas) al operar; mesas
de trabajo muy altas o con poca iluminacion; técnicas erroneas de trabajos manuales
que requieran del uso de fuerza, etc.

Ademas de las relaciones fisicas entre el trabajador y su puesto y entorno de trabajo,
no debemos perder de vista otras cuestiones asociadas a la forma en la que se organiza
el trabajo, que determinan las demandas de tipo psicoldgico a las que se enfrenta el
trabajador.

e Riesgos ambientales: Estan muy relacionados a los contaminantes presentes en el
ambiente, la contaminacion del aire, del agua, del suelo, entre otros, y generan, una
reduccion de la calidad de vida de las personas.

La evaluacion de riesgos es el proceso dirigido a estimar la probabilidad de ocurrencia
de un acontecimiento (siniestro) y la magnitud (o caracterizacion) de los efectos (objetivos

y subjetivos) adversos en la seguridad, salud, ecologia, bienestar pablico y financieros.
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(Alli, 2009), En este proceso de evaluacion el administrador de riesgo debe tener
conocimiento de la informacion necesaria, para que esté en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la necesidad de implementar medidas preventivas.

(Cortez, 2014, péags. 111-112) Nos indica que la evaluacion de riesgos laborales la
evaluacion de riesgos constituye la base de partida de la accion preventiva, ya que a partir
de la informacién obtenida con la evaluacion podrén adoptarse las decisiones precisas
sobre la necesidad o no de acometer acciones preventivas.

De acuerdo con las “directrices para la evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo”,
elaborada por la comisién europea y publicada por la oficina de publicaciones oficiales de
las comunidades europeas, Luxemburgo 1996, se entiende por evaluacion de riesgos “el
proceso de valoracion del riesgo que entrafia para la salud y seguridad de los trabajadores
la posibilidad de que se verifique un determinado peligro en el lugar de trabajo”.

Con la evaluacion de riesgos se consigue el objetivo de facilitar al empresario la toma
de medidas adecuadas para poder cumplir con su obligacién de garantizar la seguridad y

la proteccion de la salud de los trabajadores. Comprendiendo estas medidas:

. Prevencion de los riesgos laborales.

. Informacion a los trabajadores.

. Formacion a los trabajadores.

. Organizacién y medios para poner en practica las medidas necesarias.

(Proafio, 2000) En el Analisis de Riesgos se tiene dos objetivos fundamentales:
identificar el peligro y la estimacion del riesgo, en este ultimo se valora conjuntamente la
probabilidad y las consecuencias de que se materialice el peligro. La valoracion de las
condiciones de trabajo se realiza de forma cuantitativa; las escalas utilizadas para valorar
los riesgos que generan accidentes de trabajo y los que generan enfermedades

profesionales.
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(Betancourt, 2015) Si queremos definir de una manera simple al mapa de riesgos
podemos decir que es todo instrumento informativo dindmico que permite conocer los
factores de riesgo y los probables o comprobados dafios en un determinado ambiente de
trabajo. La identificacion y valoracion de los riesgos y las consecuencias que estos
implican, es necesario para poder dar prioridad a las situaciones de mayor riesgo respecto
a las medidas preventivas que se podrian implementar.

(Cortez, 2007 pag. 113), el analisis de riesgo consiste en la identificacion de peligros
asociados a cada fase o etapa del trabajo y la posterior estimacién de los riesgos teniendo
en cuenta conjuntamente la probabilidad y las consecuencias en el caso que el peligro se
materialice. Uno de los métodos cualitativos més utilizados por su simplicidad para estimar
el riesgo es el Risk Manager and Prevention Programa (RMPP). Que consiste en
determinar la matriz de analisis de riesgos a partir de los valores asignados para la

probabilidad y las consecuencias.

2.2.5. Incidente
Es el suceso acontecido en el curso del trabajo o en relacion con éste, que tuvo el
potencial de ser un accidente, que ocurre por las mismas causas que se presentan los
accidentes, s6lo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las personas, dafios
a la propiedad, al proceso o al ambiente.
Suceso con potencial de perdidas acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el

trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales (DS 024 — 2016 EM).

2.2.6. Accidentabilidad
(Betancourt, 2015) La accidentabilidad se debe medir puesto a que le permite al

personal evaluar la seguridad del proceso identificando o previniendo problemas y
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estableciendo objetivos validos. Un ejemplo tipico ocurre en la incorporacion a la
produccion de una nueva mano de obra, si esta incorporacion se realiza sin una formacion
previa de los trabajadores en materia de seguridad laboral, probablemente la cifra de
accidentes va aumentar. Por otro lado, los procesos de concesion de bajas laborales que a
veces se efectlian con demasiada facilidad por presiones de los trabajadores, van a alterar
la cifra real de accidentes, para ello se emplean los siguientes parametros: Indice de
Frecuencia y indice de Gravedad”.

(Alli, 2009) “La accidentabilidad es el calculo de manera periddica de los indices de
frecuencia y gravedad, que permiten expresar en cifras relativas las caracteristicas de
accidentabilidad de la empresa, a fin de comparar el valor obtenido de los célculos con
otras empresas, con nosotros mismo o con el sector”

El indice de frecuencia representa la cantidad de accidentes ocurridos en jornadas de
trabajo con baja y por cada millén de horas trabajadas por persona expuesta al riesgo. Las
horas trabajadas se calcula multiplicando los trabajadores expuesto al riesgo afiliados a la
seguridad social por el nimero de horas trabajadas por trabajador. El indice de gravedad
expresa la relacion de las jornadas laborables perdidas a consecuencia de accidentes de

trabajo, con el tiempo trabajado por cada mil personas expuesta al riesgo.

2.2.7. Decreto Supremo 005 - 2012 TR
Mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la

participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.
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2.2.7. Resolucion Ministerial 050 — 2013 TR
Mediante la Resolucion Ministerial 050 — 2013 TR, aprueban formatos referenciales
que permitan medir la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2.8. Verificacion de Estandares Operacionales (VEO)

Es una herramienta de gestion desarrollada para realizar la inspeccion de las labores de
operacion en funcion a los estandares de trabajo, es mas riguroso que el check list ya que
contiene un criterio operacional més especifico.

e Criterio Operacional: Es una descripcidn corta de un pardmetro en términos de
medida, peso, color, estado, velocidad, valor o descripcion detallada del estado o
acto verificable

Los criterios operacionales se obtienen de los PETS, estandares, reglamentos y/o
normas legales, etc.

Objetivo de los VEOS:

e Evaluar el cumplimiento de los PETS, estandares, reglamentos y/o normas legales

etc.

2.2.9. Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS):
Podemos definir procedimiento de trabajo como las instrucciones o pautas para
desarrollar una determinada tarea de una forma segura.
Se elaborarén procedimientos o instrucciones de trabajo, cuando estemos ante tareas
sujetas a riesgos graves 0 muy graves, como, por ejemplo: trabajos en altura o trabajos en

alta tension.
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2.3. Marco Conceptual

Accidente de Trabajo (AT): Todo acontecimiento repentino que sobrevenga por causa
u ocasion del trabajo, que produzca en el trabajador una lesion fisica u organica, una
alteracion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. (DS N°005-2013-TR —
Ley N°29783, ley SST)

Actividades de Alto Riesgo: Son aquellas que tienen una elevada probabilidad de
causar dafio a la salud al trabajador. (DS N°005-2013-TR — Ley N°29783, ley SST)

Actividades Peligrosas: Son aquellas operaciones que se realizan, en los que su
realizacion tiene probabilidad de impactar negativamente a la salud de los trabajadores.
(DS N°005-2013-TR — Ley N°29783, ley SST)

Capacitacion: Actividad que consiste en difundir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrollo eficiente de cada puesto de trabajo. (DS N°005-2013-TR — Ley N°29783,
ley SST)

Factores Del Trabajo: Son condiciones que existen en el area de trabajo y el no aplicar
controles de prevencion pueden ocasionar accidentes de trabajo. (DS N°005-2013-TR —
Ley N°29783, ley SST)

Causas Inmediatas: Son causas que originan accidentes o incidentes los cuales pueden
ser por actos o condiciones subestandares. (DS N°005-2013-TR — Ley N°29783, ley SST)

Condiciones Subestandares: Es toda condicion insegura que se presenta en el lugar
de trabajo el cual puede causar un accidente. (DS N°005-2013-TR — Ley N°29783, ley
SST)

Actos Subestandares: Es toda accion realizada por el trabajador, el cual su realizacion

puede ocasionar un accidente. (DS N°005-2013-TR — Ley N°29783, ley SST)
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Comité De Seguridad Y Salud En El Trabajo: Es un d6rgano interno de la empresa
formado con la finalidad de consultar e intervenir en temas de SSO. (DS N°005-2013-TR
— Ley N°29783, ley SST)

Control de Riesgos: Es la gestion que se aplica para reducir o minimizar los riesgos.
(DS N°005-2013-TR — Ley N°29783, ley SST)

Cultura de Seguridad: Es educar a los trabajadores en tema de prevencion de
accidentes, aplicando capacitaciones, sensibilizaciones y dinamicas los cuales lograran

concientizar al personal. (DS N°005-2013-TR — Ley N°29783, ley SST)

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Es la ultima barrera que aplica el trabajador
para reducir el contacto con el riesgo, son dispositivos disefiados para proteger al
trabajador al realizar su operacion. (DS N°005-2013-TR — Ley N°29783, ley SST)

Evaluacion de Riesgos: Es la medicién que se le hace al riesgo con la finalidad de
aplicar controles que puedan minimizar sus efectos sobre el trabajador. (DS N°005-2013-
TR — Ley N°29783, ley SST)

Gestion de Riesgos: Son las acciones que se toman con la finalidad de reducir,
controlar o eliminar los riesgos que afectan al trabajador. (DS N°005-2013-TR — Ley
N°29783, ley SST)

Identificacion de Peligros: proceso por el cual se identifica y caracteriza el peligro..
(DS N°005-2013-TR — Ley N°29783, ley SST)

Incidente: Suceso el cual su realizacion no causa dafos a la persona ni materiales. (DS
N°005-2013-TR — Ley N°29783, ley SST)

Mapa de Riesgos: Es un esquema grafico en el cual se representan las condiciones

subestandares en el lugar de trabajo. Segun (DS N°005-2013-TR — Ley N°29783, ley SST)
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Peligro: Es toda caracteristica que puede causar dafio, perteneciente a la realizacion de
una actividad.
Riesgo: Probabilidad que un peligro se convierta en condiciones que generen dafio al
trabajador. (DS N°005-2013-TR — Ley N°29783, ley SST)
Salud: Supone un estado de bienestar fisico, mental y social. (DS N°005-2013-TR —
Ley N°29783, ley SST)
Seguridad: Se define como la ausencia de riesgo. (DS N°005-2013-TR — Ley N°29783,
ley SST)
Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo: Conjunto de acciones
y elementos desarrollados con la finalidad de eliminar, sustituir o reducir los accidentes
laborales. (DS N°005-2013-TR — Ley N°29783, ley SST)
Trabajador: Toda persona que realiza una actividad dentro de una empresa publica o
privada. (DS N°005-2013-TR — Ley N°29783, ley SST)
2.4. Identificacion de Dimensiones
e 9% de Trabajadores que cumplen el procedimiento mensualmente
e % de actos subestandar al mes
e 9% de condiciones subestandar al mes
e Indice de Gravedad

e indice de frecuencia

2.5. Formulacion de hipdtesis
2.5.2. Hipdtesis general
El disefio y la aplicacion de un programa de control de incidentes permitira reducir la

tasa de accidentabilidad de en la Empresa Consorcio e Inversiones Carrion Trujillo 2018.
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2.5.3. Hipotesis especificas

v" Mediante un VEO de verificacion basado en el decreto supremo 005 — 2012 TR,
podremos identificar las fallas o faltas a la presente normativa y asi obtener un
diagndstico situacional de SST de la Empresa Consorcio e Inversiones Carrion
Trujillo 2018.

v" Mediante la actualizacion del IPERC base, podremos identificar los peligros
presentes en la Empresa Consorcio e Inversiones Carrion Trujillo 2018.

v" Mediante el histérico de accidentes e incidentes (cuaderno de ocurrencias)
podremos obtener la tasa de accidentabilidad de la Empresa Consorcio e
Inversiones Carrion Trujillo 2018.

v' Mediante el disefio de implementacion de un VEO de produccion, podremos
evaluar el cumplimiento correcto de los PETS, estandares, normas y reglamentos
en la Empresa Consorcio e Inversiones Carrion Trujillo 2018.

v" Mediante el disefio e implementacion de un RIAC podremos dar seguimiento de
los actos y condiciones subestandar de la Empresa Consorcio e Inversiones Carrién

Trujillo 2018.

2.6. Variables
Variable independiente: Programa de Control de Incidentes.
Variable dependiente: Tasa de Accidentabilidad.
2.6.1. Definicion operacion
Programa de Control de Incidentes:
Programa disefiado para identificar y plantear medidas de control de accidentes.
indice de Accidentabilidad:

Frecuencia de accidentes de trabajo.
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2.6.2 Operacionalizacion de variables

Definicién Definicion
Variable Dimensiones Indicador Escala de valoracion
conceptual Operacional
Son el conjunto de % de Trab. que
75% - 100% (Aceptable)
actividades de cumplen el
VEO = 74% - 50% (deficiente)
seguimiento y procedimiento C+NC
49% - 20% (Critico)
aplicacion de | Programa proactivo | mensualmente
Programa de medidas de SSO disefiado NS de  actos
L fin de red ' de Actos Subestandar de
Control de correctivas ara | con el fin de reducir i
P subestandar al mes Mismo Tema
Incidentes reducir los | los accidentes

incidentes.

N.° de condiciones

subestandar al mes

2.

de Condiciones Subestandar
de
Mismo Tema
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TASA DE

ACCIDENTABILI

DAD

El término
accidentabilidad
laboral hace
referencia a la
frecuencia con que
se producen
siniestros con
ocasion o  por
consecuencia  del
trabajo
(OBREGON,

2011).

Frecuencia de
accidentes

laborales por tipo,
por Ssexo 0 por

edades.

_ N2 de accidentes * 1000000

Indice de N¢ de horas trabajadas
Frecuencia
— N2 de Jornal perdido * 1000000
naice ae N¢ de horas trabajadas
Gravedad
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. Tipo de la Investigacion
e Descriptivo: Nos proporciona las caracteristicas y descripcion de la Variable en
investigacion; en este caso los indicadores en la empresa.
e Transversal: Es la recoleccion de datos en un determinado tiempo. La finalidad de esta
investigacion es detallar y analizar su realizacion en un tiempo dado.
e Propositiva: implica una participacion innovadora de los investigadores para plantear
alternativas de solucion.
3.2. Método de Investigacion
Método cuantitativo
3.3. Disefio de la Investigacion
El disefio de la investigacion es Pre — Experimental, ya que se realizara una pre prueba y
post prueba.
3.4. Poblacién y muestra
3.4.1. Poblacion
Los colaboradores del area de produccién de la Consorcio e Inversiones Carrion que
son un total de 15 colaboradores
3.4.2. Muestra
Igual que la poblacion.
3.5. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
3.5.1. Técnica
Para recopilar los datos para la investigacion, se utilizaran las siguientes técnicas:

- Observacion
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- Encuesta
- Entrevista
3.5.2. Instrumento de recoleccion de datos
- Datos estadisticos de la empresa.
- Anélisis de documentos de la empresa.
- VEO de Produccion.
- Reporte de incidentes de actos y condiciones subestandar (RIAC)
- VEO de Diagnéstico de SGSST
3.6. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
El procesamiento de la informacion se haré a través del programa Excel 2016.
Organizacion y presentacion de los datos:
v’ Tablas estadisticas
v' Graficos de barras
Medidas de Tendencia Central:
v" Calculo de la media aritmética
Medidas de dispersion:
v" Desviacion estandar
Prueba estadistica:
v' Distribucion normal (en base a proporciones)

v" Distribucion T student

3.7. Aspectos éticos
La investigacion recopilara informacion que proviene directamente de los trabajadores de
la empresa, los cuales seran analizados para alcanzar el objetivo de la optimizacién. La

informacidn obtenida se muestra en cuadros, diagramas y programas en los cuales se analizara
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de manera préctica sin aplicar manipular dichos resultados para fines personales y educativos
que puedan beneficiar en la investigacion, la encuesta fue libre por lo que el encuestado tomo

la decisidn en sus respuestas sin ser juzgados ni cuestionados.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1. Presentacion y andlisis de resultados
Luego de aplicar el Programa de Control de Incidentes para reducir la tasa reducir la tasa
de accidentabilidad, se obtuvieron los siguientes resultados.

TABLA 4.1: Objetivo Especifico N° 01 - Diagnostico Situacional de la Empresa

EVALUACION VALOR
EXPERIMENTAL 30 %
PRE PRUEBA
SIGNIFICADO REGULAR
EXPERIMENTAL 80 %
POST PRUEBA
SIGNIFICADO MUY BUENO

Fuente: Informacion obtenida al aplicar un Diagnostico Situacional de Pre Prueba y Post
Prueba a la Empresa en Base al cumplimiento del DS 005 — 2012 TR

En la tabla 4.1 se observa que aplicando el Diagndstico de la Pre Prueba a la empresa se
obtiene un 30% de cumplimiento con lo cual el nivel de gestion es REGULAR, También se
observa que al aplicar el Diagndstico Post Prueba se obtiene un 80% de cumplimiento con lo
cual el nivel de gestion es MUY BUENO, lo que indica que se ha logrado MEJORAR la

situacion de SSO en la Empresa Consorcio e Inversiones Carrion S.A.C.

Significado de la Evaluacion
Deficiente
Regular
Adecuado
Muy Bueno

Fuente: Tabla obtenida del RM 050 — 2013 TR donde se obtienen formatos referenciales
para la gestion de la SSO.
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Figura 4.1. Comparacion del Diagnostico Situacional Pre Prueba y Post Prueba de la
Empresa Consorcio e Inversiones Carrién S.A.C.

90%
80%
80%
70%
60%

50%

%

® PRE

0,
40% 30% PRUEBA

0,
0% B POST
20% PRUEBA
10%

0%
PRE POST
PRUEBA PRUEBA

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Fuente: tabla 4.1.

TABLA 4.2: Objetivo Especifico N° 02 — Identificacion de Peligros y Riesgos

EVALUACION VALOR
EXPERIMENTAL 33.33 %
PRE PRUEBA
SIGNIFICADO REGULAR
EXPERIMENTAL 93.33 %
POST PRUEBA
SIGNIFICADO MUY BUENO

Fuente: Informacidn obtenida al aplicar una Evaluacion de Pre Prueba y Post Prueba al
IPERC BASE de la Empresa en Base al cumplimiento del DS 005 — 2012 TR y la Ley 29783.

En la tabla 4.2 se observa que la aplicacion de la Evaluacion de Pre Prueba a la empresa se
obtiene un 33.33% de cumplimiento con lo cual el nivel de gestion es REGULAR, También
se observa que al aplicar la Evaluacion Post Prueba se obtiene un 93.33% de cumplimiento con
lo cual el nivel de gestion es MUY BUENO, lo que indica que se ha logrado MEJORAR el
IPERC BASE y por ende MAPA DE RIESGOS en la Empresa Consorcio e Inversiones Carrion
S.A.C.
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Figura 4.2. Comparacion de la Evaluacion de Pre Prueba y Post Prueba del IPERC BASE
en la Empresa Consorcio e Inversiones Carrion S.A.C.

100% 93%
90%
80%
70%
60%

X 50% H PRE
40% 33% PRUEBA
30% m POST
20% PRUEBA
10%

0%
PRE POST
PRUEBA PRUEBA

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS
Fuente: tabla 4.2.

TABLA 4.3: Objetivo Especifico N° 03 — Tasa de accidentabilidad

PRE PRUEBA | POST PRUEBA

INCIDENTES 187 120

TOTAL, INCIDENTES 187 120

LEVES 15 06

ACCIDENTES | |NCAPACITANTES TEMPORALES 04 -
INCAPACITANTES PERMANENTES 02 _

TOTAL, ACCIDENTES 21 06

TASA DE ACCIDENTABILIDAD 11.2% 5.0%

Fuente: Los datos del Pre Prueba fueron obtenidos del cuaderno de ocurrencias y los del Post
Prueba obtenidos con la aplicacién del programa de control de Incidentes.

En la tabla 4.3 se puede observar que la tasa de accidentabilidad del Pre Prueba es del 11.2%
de accidentes con respecto a los incidentes ocurridos en el mes de Julio — Diciembre 2017 y la
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tasa de accidentabilidad del Post Prueba es del 5.0 % de accidentes respecto a los incidentes
correspondiente a los meses de Enero — Junio 2018, con lo cual se evidencia una
REDUCCION de los accidentes con respecto a los incidentes dentro de la Empresa Consorcio
e Inversiones Carrion S.A.C.

Figura 4.3. Comparacion de la TASA DE ACCIDENTABILIDAD del Pre Prueba y Post
Prueba en la Empresa Consorcio e Inversiones Carrién S.A.C.

12.0% 11.2%
10.0%
8.0%
e 5.0% u PRE
PRUEBA
10/
4.0% m POST
PRUEBA
2.0%
0.0%
PRE POST
PRUEBA PRUEBA

TASA DE ACCIDENTABILIDAD
Fuente: tabla 4.3.

TABLA 4.4: Pre Prueba y Post Prueba del Cumplimiento Correcto de los PETS.

PRE POST
0% | Descarga De M.P. 75,00% | Descarga De M.P.
0% | Corte De Plastico 65.00% Corte De Plastico
Manual ! Manual
0% | Corte De Plastico Por Corte De Plastico Por
JULIO Maquina ENERO | 73,08% Méquina
0% | Molienda 70,83% | Molienda
0% | Pesado 70,00% | Pesado
0% | Carga De Producto 75,00% | Carga De Producto
0% | Descarga De M.P. 70,00% | Descarga De M.P.
o 0% | Corte De Plastico 73100, | Corte De Pléstico
Cumplimiento Manual ’ Manual
Correcto AGOSTO 0% | Corte De Plastico Por FEBRERO | 66.67% Corte De Plastico Por
de los PETS. Magquina ' Magquina
0% | Molienda 80,95% | Molienda
0% | Pesado 80,00% | Pesado
0% | Carga De Producto 70,00% | Carga De Producto
0% | Descarga De M.P. 57,50% | Descarga De M.P.
0% | Corte De Plastico Corte De Plastico
Manual 62,50% Manual
SEPTIEMBRE| 0% | Corte De Plastico Por | MARZO 61.36% Corte De Plastico Por
Maquina ' Maquina
0% | Molienda 75,00% | Molienda
0% | Pesado 70,00% | Pesado
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0%
55,00%
Carga De Producto Carga De Producto
0% | Descarga De M.P. 70,00% | Descarga De M.P.
5 — ——
0% | Corte De Plastico 67.50% Corte De Plastico
Manual Manual
0% | Corte De Plastico Por o, | Corte De Plastico Por
OCTUBRE Méquina ABRIL 72,73% Méquina
0% | Molienda 65,22% | Molienda
0% | Pesado 65,00% | Pesado
0% | Carga De Producto 70,00% | Carga De Producto
0% | Descarga De M.P. 75,00% | Descarga De M.P.
0 —— —
0% | Corte De Plastico 76.70% Corte De Plastico
Manual Manual
5 = —
NOVIEMBRE 0% qute .De Plastico Por MAYO | 78.85% qute _De Plastico Por
Maquina Maguina
0% | Molienda 83,87% | Molienda
0% | Pesado 80,00% | Pesado
0% | Carga De Producto 85,00% | Carga De Producto
0% | Descarga De M.P. 82,50% | Descarga De M.P.
0 — —
0% | Corte De Plastico 85.70% Corte De Plastico
Manual Manual
0% | Corte De Plastico Por 0 Corte De Plastico Por
DICIEMBRE Maquina JUNIO 84,62% i
0% | Molienda 90,91% | Molienda
0% | Pesado 83,33% | Pesado
0% | Carga De Producto 85,00% | Carga De Producto
PROMEDIO 0% 74.00%

Fuente: Informacion obtenida de la implementacion del VEO de Produccion para el
seguimiento del correcto cumplimiento de los PETS.

En la tabla 4.4 se puede observar que el porcentaje promedio para el cumplimiento correcto de

los PETS en el Pre Prueba es de 0% y el porcentaje promedio de cumplimiento de los PETS

en el Post Prueba es del 74%, lo que indica que se logré6 MEJORAR el cumplimiento de los

procedimientos de trabajo en la Empresa Consorcio e Inversiones Carrion S.A.C.
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Figura 4.4. Comparacion del Pre Prueba y Post Prueba del Cumplimiento Correcto de los
PETS en la Empresa Consorcio e Inversiones Carrion S.A.C.
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TABLA 4.5: Objetivo Especifico N.° 05 — N.°. De Actos y Condiciones Subestandar

PRE POST
26 | JULIO 23 | ENERO
30 | AGOSTO 17 | FEBRERO
153 ACTOS 22 SEPTIEMBRE 96 ACTOS 17 | MARZO
SUBESTANDAR 26 OCTUBRE SUBESTANDAR 1= ABRIL
27 NOVIEMBRE 11 | MAYO
22 DICIEMBRE 13 | JUNIO
Disefio e
Implementacion Promedio | 255 16
del RIAC 7 JULIO 5 | ENERO
34 5 AGOSTO Y 5 | FEBRERO
CONDICIONES 6 SEPTIEMBRE | CONDICIONES | 4 | MARZO
SUBESTANDAR SUBESTADNAR
5 OCTUBRE 3 | ABRIL
6 NOVIEMBRE 4 | MAYO
5 DICIEMBRE 3 | JUNIO
Promedio | 5.7 4

Fuente: Informacidn obtenida del Disefio e implementacion de un Reporte de Incidentes
de Actos y Condiciones Subestandar (RIAC) en la Empresa Consorcio e Inversiones Carrion

S.A.C.

49




En la tabla 4.5 se puede observar que el promedio de actos subestandar en el Pre Prueba
realizados en los meses de julio — diciembre 2017 es de 25.5 actos y en el Post Prueba es de 16
actos, lo que indica que hay una DISMINUCION en la realizacion de actos subestandar.

De la misma manera se observa que el promedio de condiciones subestdndar Pre Prueba
realizados en los meses de julio — diciembre 2017 es de 5.7 condiciones por mes y en el Post
Prueba es de 4 condiciones por mes, lo que indica que hay una DISMINUCION en las

condiciones subestandar que se dan en la Empresa Consorcio e Inversiones Carrion S.A.C.

Figura 4.5. Comparacion del Pre Prueba y Post Prueba de los promedios de actos y
condiciones realizados en la Empresa Consorcio e Inversiones Carrién S.A.C

30
25.5
25
20
g 16.0
w
S 15
8 m ACTOS SUB ESTANDAR
o
1 ;
0 B CONDICIONES SUB ESTANDAR
5 4.0
0
PRE POST
PRUEBA PRUEBA

ACTOS Y CONDICIONES SUB ESTANDAR

Fuente: tabla 4.5
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4.2. Prueba de Hipdtesis

TABLA 4.6: Prueba dg Objetivo del PROGRAMA DE CONTROL DE INCIDENTES para
MEJORAR la SITUACION DE LA EMPRESA Consorcio e Inversiones Carrion, en el tema

de SSO.
PRE POST
ITEM PRUEBA PRUEBA
DIAGNOSTICO SITUACIONAL 30% 80%

Prueba estadistica Zcai = 4,932

Nivel de significanciaP =  0,000000407

Fuente: Tabla 4.1

En la Tabla 4.6. se visualiza que en la Pre Prueba se obtiene el 30% respecto al diagnostico
situacional de SST y en el Post Prueba aumenta al 80%. También se visualiza que la prueba
estadistica es Zcal = 4.932 tiene una significancia p = 0,000000407 menor al 5% (p < 0.05) y
una confiabilidad del 99,999999593% por ende queda demostrado que el Programa de Control
de incidentes mejora el diagnostico situacional de SST de la Empresa Consorcio e Inversiones
Carrion Trujillo 2018.

TABLA 4.7: Prueba de Objetivo del PROGRAMA DE CONTROL DE INCIDENTES para
MEJORAR laidentificacion de peligros en la Empresa Consorcio E Inversiones Carrion S.A.C.

PRE POST
ITEM PRUEBA PRUEBA
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS 33% 93%

Prueba estadistica Zcai= 6,750

Nivel de significanciaP =  0,00000000000740

Fuente: Tabla 4.2

En la Tabla 4.7. se visualiza que en la Pre Prueba se obtiene el 33% respecto a la
identificacion de peligros y en el Post Prueba aumenta al 93%. Después de los célculos
realizados se tiene una prueba estadistica es Zcal = 6.750 con una significancia p =
0,00000000000740 menor al 5% (p < 0.05) y una confiabilidad de 99,99999999999260% por
ende queda demostrado que el Programa de Control de incidentes mejora la identificacion de

peligros y riesgos de la Empresa Consorcio e Inversiones Carrion Trujillo 2018.
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TABLA 4.8: Prueba de Objetivo del PROGRAMA DE CONTROL DE INCIDENTES para
reducir la tasa de accidentabilidad en la Empresa Consorcio e Inversiones Carrién S.A.C.

PRE POST
ITEM PRUEBA PRUEBA
TASA DE ACCIDENTABILIDAD 11,2% 5,0%

Prueba estadistica Zcai = 2,044

Nivel de significancia P =  0,02047

Fuente: Tabla 4.3

En la Tabla 4.8. se puede visualizar que en la Pre Prueba se obtiene el 11.2% respecto a la
tasa de accidentabilidad y en la Post Prueba disminuye al 5.0%. También se visualiza que la
prueba estadistica es Zcal = 2,044, tiene una significancia p = 0,02047 menor al 5% (p < 0.05)
y una confiabilidad del 99,97953% por ende queda demostrado que el Programa de Control de
incidentes logra reducir la tasa de accidentabilidad de la Empresa Consorcio e Inversiones
Carrion Trujillo 2018.

TABLA 4.9: Prueba de Objetivo del PROGRAMA DE CONTROL DE INCIDENTES para
MEJORAR el CUMPLIMIENTO CORRECTO DE LOS PETS en la Empresa Consorcio E
Inversiones Carrion S.A.C.

PRE POST
ITEM PRUEBA PRUEBA
CUMPLIMIENTO CORRECTO DE LOS PETS 0% 74,00%

Prueba estadistica Zca = 10,122

Nivel de significanciaP = 0,000

Fuente: Tabla 4.4.

En la Tabla 4.9. se puede visualizar que en la Pre Prueba se obtiene el 0% respecto al
cumplimiento correcto de los PETS y en el Post Prueba aumenta al 74%. Después de los
calculos realizados la prueba estadistica es Zcal = 10.122 con nivel de significancia p = 0.000

menor al 5% (p < 0.05) y una confiabilidad del 100% por ende queda demostrado que el
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Programa de Control de incidentes mejora significativamente el cumplimiento correcto de los

PETS de la Empresa Consorcio e Inversiones Carrion Trujillo 2018.

TABLA 4.10: Prueba de Objetivo del PROGRAMA DE CON'[ROL DE INCIDENTES
para DISMINUIR LOS ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDAR en la Empresa
Consorcio e Inversiones Carrion S.A.C.

PRE POST
I'TEM PRUEBA PRUEBA
ACTOS SUB ESTANDAR 25,5 16,0

Prueba estadistica tca = 6,605

Nivel de significanciaP =  0,000030201

CONDICIONES SUB ESTANDAR 5,7 4,0

Prueba estadistica tcai = 7,606

Nivel de significanciaP =  0,0000091375

Fuente: Tabla 4.5.

En la Tabla 4.10. se puede visualizar que en la Pre Prueba se obtiene un promedio de 25.5
respecto a los actos sub estandar y en el Post Prueba disminuye al 16,0, en la Pre Prueba se
obtiene el 5.7 respecto a las condiciones sub estandar y en la post prueba disminuye al 4,0.
También se puede visualizar que la prueba estadistica es t — student = 6.605 con una
significancia de 0,000030201 menor al 5% (p < 0.05) y una confiabilidad de 99,999969799%
para los actos subestandar y t— student = 7.606 y una significancia de 0,0000091375 menor
al 5% (p < 0.05) y una confiabilidad de 99,999990863%, por ende queda demostrado que el
Programa de Control de incidentes disminuye significativamente los actos y condiciones sub

estandar de la Empresa Consorcio e Inversiones Carrion Trujillo 2018.
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4.3. Discusion de resultados

Los resultados obtenidos en esta investigacion comprueban la aceptacion de las hipoétesis
especificas, asi podemos afirmar que realizando un diagndstico situacional pre y post de la
empresa podremos influenciar en la realizacion de incidentes, como ya lo afirma Valdivieso
(2016) al presentar un analisis critico de la SSO en la empresa minera Caylloma para
determinar la problematica de las causas de los accidentes e incidentes, también Vasquez
(2016) el cual realiza como primer paso un diagnostico para identificar la situacion de la
empresa en el tema de SSO para implementar sus sistema de gestion.

El producto de la investigacién de la segunda hipdtesis afirma que si identificamos
correctamente los Peligros y Riesgos podremos reducir los accidentes e incidentes, asi podemos
contrastar lo dicho por Minayo (2014) en el que identifica los peligros y riesgos en las
diferentes areas para luego elaborar una matriz donde identifica las areas mas criticas.

El indice de accidentes que existe en la empresa consorcio e inversiones Carrion corrobora
lo dicho por Pérez (2017) donde nos muestra el grado de desproteccion que sufren los
trabajadores en el sector minero y por ende concluyen gue es necesario implementar un SGSSO
para reducir los accidentes de trabajo.

Los resultados de la cuarta hipétesis afirman que la implementacion de una herramienta
proactiva llamada VEO realizan un seguimiento del correcto cumplimiento de los PETS, esta
hipétesis se relaciona con lo hecho por Vasquez (2015) en el cual elaboré documentos basados
en laRM 050 — 2013 TR, que le permitieron hacer seguimiento a los peligros y riesgos dentro
del area de trabajo, también lo hecho por Minayo (2014) el cual elaboré formatos para el control
de accidentes laborales. Una vez identificado las malas practicas de los procedimientos de
trabajo se procedi6 a capacitar a los trabajadores, esto confirma lo dicho por Minayo (2014)
donde concluye que se deben realizar programas de capacitacion al personal.

Los resultados de la hipdtesis final afirman que el disefio e implementacion de un RIAC
identifican y corrigen actos y condiciones subestandar para finalmente implementar los
programas de sensibilizacidn y capacitacion, asi se corrobora lo dicho por Minayo (2014) el
cual afirma que se debe implementar afiches de sensibilizacion al personal, también lo dicho
por Teran (2014) el cual realizo actividades de sensibilizacion para dar a entender la
importancia de los EPPs.

De manera general segun los resultados obtenidos en el presente trabajo de investigacion y
los antecedes se confirma la eficiencia y la efectividad de realizar un programa de control de

incidentes con la finalidad de reducir los accidentes.
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Capitulo V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

v Con la realizacién del Programa de Control de Incidentes se mejorara la situacion
en SSO de la empresa, asi queda demostrado con el resultado del Pre Prueba el cual
arrojo un valor de 30% frente a una evaluacion Post Prueba el cual obtuvimos un
valor de 80%, donde se refleja el nivel de significancia que tiene el programa.

v' Con la aplicacion del Programa de Control de Incidentes se logré mejorar la
identificacion los peligros y riesgos, asi queda demostrado ante la evaluacion de
IPERC BASE con los resultados obtenidos en el Pre Prueba de 33,33% de
cumplimiento y en el Post Prueba un valor de 93,33 % de cumplimiento del DS 005
— 2012 TR, lograndose identificar peligros, riesgos y plantear medidas correctivas
gue antes no estan dentro de la matriz IPERC

v' Se concluye que el programa de control de incidentes reduce la tasa de
accidentabilidad asi lo afirman los resultados obtenidos en el Pre Prueba con un valor
de 21 accidentes y 187 incidentes y en el Post Prueba con un valor de 06 accidentes
y 120 incidentes, lograndose sensibilizar a los colaboradores, pues ellos son los que
tienen la Gltima palabra ante la realizacion de un incidente, un incidente peligroso,
un accidente leve, un accidente temporal o parcial o en el peor de los casos un
accidente mortal.

v La implementacién del Programa de Control de accidentes mejor6 el cumplimiento
de los PETS ya que se obtuvo en la Pre Prueba un valor de 0% de cumplimiento y
en la Post Prueba un valor de 74 % de cumplimiento de los PETS, logrando asi crear
una cultura de prevencién y concientizacion ante las malas practicas realizadas en
los procedimientos

v Con la implementacion del Programa de Control de Accidentes se redujo los Actos
subestandar teniendo un valor promedio de 25.5 actos subestandar realizados al mes
en la Pre Prueba y un valor promedio de 16.0 actos subestandar realizados al mes en
la Post Prueba, lograndose que los colaboradores entiendan la necesidad de actuar
con precaucion y alerta ante la realizacion de sus actividades.

Tambien se redujeron las condiciones subestandares, asi lo demuestra la data
obtenida en la Pre Prueba con un valor promedio de 5.70 condiciones realizadas al
mes y en el Post Prueba un valor de 4.0 condiciones subestandar al mes, lograndose
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mejorar las condiciones inseguras de los ambientes de trabajo ya que se atendio
oportunamente a las observaciones hechas por los colaboradores y supervisores.

Finalmente se concluye que el Programa de Control de Incidentes reduce
considerablemente la tasa de accidentabilidad ya que se logro reducir los incidentes
y por ende los accidentes, también se creé un mejor ambiente de trabajo, se logré

sensibilizar y capacitar a los colaboradores y mejorar la cultura de prevencion.
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5.2. Recomendaciones

v

Se recomienda a la empresa realizar el levantamiento de las observaciones de las
condiciones inseguras de los ambientes de trabajo, para lograr tener un ambiente de
trabajo seguro.

Se recomienda a la empresa seguir realizando los programas de capacitaciones al
personal nuevo, capacitaciones de reforzamiento a todo el personal en temas de los
PETS, Cultura de Prevencion y buenas practicas de manufactura.

Se recomienda a la empresa seguir realizando los programas de sensibilizacion a
todo el personal ya que es el Unico mecanismo que demostré concientizar a los
colaboradores ante la realizacion de los actos subestandar y malas practicas de los
PETS.

Se recomienda a la empresa que realice un seguimiento y actualizacion del IPERC
BASE y MAPA DE RIESGOS ante cualquier cambio en los ambientes de trabajo,
maquinaria, método usado en desarrollo del proceso de produccion.

Se recomienda a la empresa seguir aplicando las herramientas proactivas de gestion
(VEO, RIAC), ya que gracias a ellas podran tener un panorama amplio del
cumplimiento de los PETS, actos y condiciones Subestandar.

Se recomienda a la empresa mantener los registros de todas las documentaciones de
SSO ya sean activas 0 pasivas, para cualquier auditoria externa que puedan tener,
asi podran demostrar el SGSSO que se maneja y la reduccion considerable de
accidentes laborales a lo largo de la historia de la empresa, demostrando asi la

preocupacion del empleador por sus colaboradores.
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APENDICES Y ANEXOS

ANEXON® 1:

MATRIZ DE CONSISTENCIA

OPERACIONALIZACION )
TITULO PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA
VARITABLES DIMENSIONES INDICADORES
Problema ‘Objetivo Hipotesis Variable % de
General General General independiente: Trabajadores 70% - 100% (Aceptable)
(En qué medidala | Implementar un | La  aplicacién que cumplen el VEO = C+NC .
aplicacién de un | programa de | 4o un o 74% - 50% (deficiente)
procedimiento
programa de | control de d
control de | incidentes que programa e mensualmente P
o : - | control de 49% - 20% (Critico)
incidentes permita reducir | ~ Programa de
reducira latasade | la  tasa  de | incidentes Control de
accidentabilidad accidentabilidad | permitira Incidentes
en La Empresa | En La Empresa | reducir la tasa N2 de actos
Consorcio e | Consorcio e| de ’ .
Tnversionas Tnversionsas socidentabilid subestandar al de Actos‘ Subestandar de
Carrién - Tryillo | Carridn - mes Mismo Tema
20187 Trujillo 2018 | @d de en la
Empresa
Consorcio e | Variable
Inversiones dependiente:
Carrién Trujillo N.2 de de Condiciones Subestandar
2018. condiciones Z de
subestandar al Mismo Tema
P Tasade mes
APLICACTON Accidentabilidad
DE UN
PROGERAMA
DE CO OL indice de | Nimero de accidentes * 1000000
DE Frecuencia " Ntimero de horas trabajadas
INCIDENTES
PARA
REDUCIR
LA TASA DE indice de Numero de Jornal perdido = 1000000
ACCIDENTA Gravedad Nimero de horas trabajadas
BILIDAD EN
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LA EMPRESA
CONSORCIO
E
INVERSIONE
5 CARRION —
TRUJILLO
2018

Problemas Objetivos Hipotesis
Especificos Especificos Especificos
-;Cuial es el | -Reahizar el | Medianie un
Diagnéstico Diagnéstico VEO de

situacional de la | situacional de la | verificacion
empresa empresa basado en el
Consorcio e | Consorcio e | decreto supremo
Inversiones Inversiones 005 — 2012 TR,
Carrion - Tryillo | Carridn - | podremos
en materia de | Trjillo en | identificar  las
seguridad v salud | materia de | fallas o faltas a
ocupacional? seguridad v|la presente
salud normativa vy asi
ocupacional obtener un
diagnéstico
situacional  de
S8T de la
Empresa
Consorcio e
Inversiones

Carnon Trupllo
2018.

-;Cuales szon los
peligros v riesgos
presentes en la
empresa
Consorcio e
Inversiones
Carrion — Trgillo?

-Identificar los
peligros v
18505
presentes en la
empresa
Consorcio e
Inversiones
Carrion -
Trupllo

Mediante la
actualizacién del
IPERC base,
podremos
wdentificar  los
peligroz v
Tesgos
presentes en la
Empresa
Consorcio e
Inversiones

Carrion Tryjillo
2018.

-;Cual es la tasa

-Calcular la tasa

Mediante el

de de histérico de
accidentabilidad accidentabilidad | accidentes e
de empresa | de empresa | mcidentes
Consorcio e | Consorcio e | (cuaderno  de
Tnversiones Inversiones ocurrencias)
Carrion — Trgillo? | Carridn — | podremos
Trupllo 2018 obtener la tasa
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de
accidentabilidad
de la Empresa
Consorcio e
Inversiones
Carrion Tryjillo
2018.

-;Existe  alguna | -Disefiar e | Mediante el
herramienta  de | implantar  un | disefio de
gestidn que | VEO de | implementacién
permuta evaluar el | produccidnenla | de un VEO de
COfrecto empresa produccidn,
cumplimiento de | Consorcio e | podremos
los PETS. | Inversiones evaluar el
estandares, Carrion — | cumplimiento
normas en La | Trunllo 2018 correcto de los
Empresa PETS,
Consorcio e estandares,
Inversiones normas v
Carnidon - Trupllo reglamenios en
20187 la Empresa
Consorcio e
Inversiones
Carrion Trujillo
2018.
-¢Existe  alguna | -Disefiar e | Mediante el
herramienta  de | implementar un | disefio e
gestion que | reporte de | implementacién
permita hacer un | ncidentes de | de un RIAC
segmimiento a los | actos v | podremos  dar
actos y | condiciones seguumiento  de
condiciones subestindar en | los  actozs v
subestindar en La | la empresa | condiciones
Empresa Consorcio e | subestindar de
Consorcio e | Inversiones la Empresa
Inversiones Carrion — | Consorcio e
Carrion - Tryillo | Truillo 2018 Inversiones

20187

Carrion Tryillo
2018.
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ANEXON°2: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO DE PRODUCCCION

BOTELLAS PLASTICO
PLASTICAS GRUESO

I l I I: I: I
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ANEXON°3: PLANO DE LAS AREAS DE LA EMPRESA

CORTE DE PLA : MOLIDO DEL MATERIAL PESADO CFA?IFICACI?N DEL BOTELLAS
E:T v = . ‘_J, r. b& ..‘ B

MAQUINA

CORTE MAN
GRUESO

PLASTICOS
GRUESOS Y

ALMACENAMIENTO DE DELGADOS T g .":;
| BOTELLAS

PLASTICO GRUESO
PLASTICAS

ALMACENAMIENTO DE
RECEPCION DEL MATERIAL PRODUCTO

MOLIENDA DE BOTELLAS I

PLANO DE LAS
INSTALACIONES
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ANEXON® 4:

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA EMPRESA

“CARRION™

VEO
CUMPLIMIENTO DEL DS 005 - 2012 TR - LEY 29783

[Verificacidn de Estandares Operacionales)

Datos del Verificador | Trabajador / Supervisor):

(APELLIDOS Y NOMBRES: EMPRESA: CARGO:
Datos del Supervisado:
(APELLIDOS ¥ NOMBRES: EMPRESA RUC:
AREA FECHA: HORA:
N® | RIESGO HoTEREMCA CRITERIO OPERACIONAL C NC NA Comentarios
LEGAL
1 Art. 33 Inc. 3} Se cuenta con registro de Investigacion de accidentes de trabajo,
DS O05-2012-TR. enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes.
2 Jart. 33 Inc. a) Se tienen ejecutadas todas las medidas correctivas de accidentes e incidentes
DS 005-2012-TR, peligrosos
Aurt. 33 Inc. b} . " . bl . | .
3 s 005-2012-TR Se tiene Registro de exdmenes médicos ocupacionales
4 Jaurt. 33 Inc. ¢} Se tiene el registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
A DS 005-2012-TR, psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.
5 Jart. 33 Inc, d} Se cuenta con el registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
L DS 005-2012-TR. trabaje.
hrt 33 Inc. el Se cuenta con el registro de estadisticas de seguridad y salud
6 5 0052015 TR, e cuenta con el registro de estadisticas de seguridad y salud.
Jaurt. 33 Inc. 1) Se ti Istros o s d \dad :
7 s D% 005-2012-TR. € tienen registros de equipos de seguridad o emergencia.
8 E art. 33 Inc. g) Se tlene el registro de Inducclén, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de
D5 O05-2012-TR. emergencia.
G
U Jaurt . 33 Inc. b . . ) "
9 R 05 005-2012-TR, Se cuenta con el registro de auditorias.
10 | Jaurt . 32 Inc. a} La politica y objetivos en materia de seguridad v salud en el trabajo estan
[ 005-2012-TR. visibles
D
11 Jart. 32 Inc. by Art. 75 Se cuenta con los registros de entrega del Reglamento I nterno de Seguridad v
A DS 005-20132-TR, Salud en el Trabajo.
12 D ot 32 Inc. ¢ La identificacidn de peligros, evaluacidén de riesgos y sus medidas de control
DS 005-2012-TR (IPERC) se encuentra visible.
13 ¥ ort . 32 Inc, d} Se cuenta con el mapa de riesgos actualizado, visible
DS 005-2012-TR.
14 5 art. 68 Se tienen registros de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
DS 005-2012-TR. Ocupacional.
A
15 L Art. 32 Inc. ) Se cuenta con el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
[5 005-2012-TR.
16 U art 38 Se cuenta con supervisor de seguridad y salud en el trabajo elegido por los
D [psoosaoiate brabajadares
17 Jart. 27 Inc.a) Se cuenta con programas de capacitacidn y el cumplimiente del mismo, en el
o 05 005-2012-TR. puesto de trabajo especifico o en la funclon que cada trabajador desempefia.
18 c art. 27 inc. b} Se cuenta con programas de capacitacion y el cumplimiento del mismo, en los
DS 005-2012-TR, cambios en las funciones que desempefe,
u .42 El comité de S50 ha participado en investigar las causas de todos los
19 P n56052012-TR incidentes, accidentes y las enfermedades ccupacionales ocurridas en el lugar
A de trabajo
20 c drt. 42 Inc. K} El CSS0O realiza inpecciones perigdicas de S50.
DS 005-2012-TR
21 | art. 71 Al termino de cada sesidn de reunién de C550 se levanta un acta y a cada
o DS 005-2012-TR miembro se entrega una copia de la misma.
N p—— El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para
- . C}
22 b6 005-2012-TR garantizar que |as sugerenclas de los trabajaderes se reciban y atiendan en
A forma oportuna y adecuada.
L 11,26 Inc. b} El empleador define y comunica a los trabajadores, cual es el departamento o
23 DS-;:O'J-EO.].E-TR drea que identifica, evalia o controla los peligres o riesgos relacionados con la
seguridad y salud ocupacional
lart. 60 El empleador proporclona a sus trabajadores equipos de proteccion personal
24 ey 29783 adecuados,segln el tipo de trabajo y rlesgos especificos presentes en el
desempeiio de sus funciones
El empleador notifica los accidentes de trabajo mortales y los Incldentes
25 lart. 110 peligrosos dentro de un plaze maximo de 24 horas de hacer ocurride el
05 005-2012-TR incidente.

Nomibra y Apallida del Veriicadar

CUMPLE =C

Fanma dal Varilicador

Namitre yApelida del Supervisada

NO CUMPLE = NC

Firma del Supervisada

NO APLICA =NA
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ANEXON?° 5:

EVALUACION DEL IPERC BASE

VEO
Evaluacién del IPERC BASE

Consorcio e Inversiones

: w5 o ) . "CARRION" 5.A.C.
“CARKTON (Verificacion de Estandares Operacionales)
Datos del Verlficador | Trabalador / Supervisor);
APELLIDOS ¥ NOMBRES: EM PRESA: CARGOD:
Datos del Supervisado:
APELLIDOS ¥ NOMBRES: EMPRESA: RUC:
AREA : FECHA: HORA:
REFERENCIA x
N? LEGAL CRITERIO OPERACIONAL NC NA | Comentarios
{ La identificacion de peligros y evaluacion de rlesgos y sus medidas de
control (IPERC) se encuentran visibles.
2 El empleader ha establecide procedimientos para Identificar peligros y
evaluar riesgos.
3 Comprende estos proced mientos:
4 - Todas |las actividades.
5 - Todo el personal.
] - Todas las instalaciones.
¥ - El empleador aplica medidas para:
8 - Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
5 - Disefar amblente y puesto de trabajo, selecclonar equipos y métodos
PLANEAMIENTO de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
— PARA LA
1o | IDENTIFICACION DE - Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustitulrios.
PELIGROS,
EVALUACION ¥ ]
11 CONTROL DE - Capacitar anticipadamente al trabajador.
1 RIESGOS - =
12 El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afo como
minimo o cuando cambien |as condiciones o se hayan producido dafios.
13 La evaluacién de riesgo considera:
14 - Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.
15 Med|das de prevencion.
Los trabajadores o sus representantes han participado en la identificacion
16 de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacién.
17
18 Se anallzan los datos recopllades en relaclon con la vigllancla de |a salud
. de los trabajadores.
El orden de pricridad de los controles de prevencion es el siguiente :
1% eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles
administrativos, uso de epps.

TOTAL

Firma del Verificadar
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ANEXON°6: EVIDENCIAS DEL CUADERNO DE OCURRENCIAS DE LA
EMPRESA GESTION JULIO - DICIEMBRE 2017
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ANEXON°7: VEO DE DESCARGA DE MATERIA PRIMA REALIZADO

SR Vv E 0
£ VERIFICACION DE ESTANDARES OPERACIONALES
FCARRTON™ {Descarga de Materia Prima)
Supervisor: Fecha:
Area: Huora:
Operario :
N® Criterio Operacional v X | NA

1 |El Personal se coloca la faja, lentes, casco, zapatos de seguridad y guantes.

El personal de descarga se asegurara que el conductor del camidn haya apagado el
miotor y sacado la llave del contacto.

El personal de descarga se asegurara que el conductor del camion haya
descendido del mismo

El personal de descarga se asegurarad que el conductor del camion haya colocado su
cono y taco de seguridad

El personal de descarga se asegurara que no haya personas a 3 metros
dentro del area de trabajo.

& |El personal al realizar la operacion no contesta lamadas

El personal al realizar la operacidn mantiene la mirada hacia adelante y al
pausar avisa a su comparero.

El personal de descarga no consume alimentos al momento de realizar su
operacion.

El personal de descarga al bajar de la unidad vehicular, ko hace en forma
cuidadosa y no estrepitosa.

El personal de descarga ordena los sacos descargados en la plataforma de

0 descarga.

11

12

13

14

15

16

Lugar de la Verficacidn:
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ANEXON° 8: VEO DE CORTADO DE PLASTICO

S8, Vv E 0

: VERIFICACION DE ESTANDARES OPERACIONALES
A }'I.l'{.lrl'. ”]f".,' (Cortado de Plastico)
SUpErviSor |Fechu:
Areas: |Hura:
Operario :
N® Criterio Operacional v | x | NA

Personal usa mascara de proteccion, guantes de malla metalica, mameluco,
mandil de cuero , protector auditivo de orejeras, etc

El personal encargado del cortado de plastico revisa las conexiones
eléctricas de la maguina cortadora antes de iniciar sus operacionas.

El personal encargado del cortado de plastico delimita su area de trabajo, no
hay personal a més de 3 metros dentro del area de trabajo.

El personal encargado del cortado de plastico acamrea la materia prima
cerca de la magquina cortado para realizar la operacion mas eficiente.

El personal encargado del cortado de plastico se coloca frente a la flecha de
color verde para realizar la operacicon.

El perscnal encargado del cortado de plastico sostiene con las dos manos la
materia prima y la empuja suavemeante conira el disco de corte de la
maquina cortadora

El perscnal encargado de la operacidn realiza el cortado a un ritmo
apropiado y sin demasiada prisa.

El perscnal al realizar el corte de la materia prima, la realiza siempre por el
cemntro.

El perscnal al realizar la operacidn mantiens la mirada hacia adelante, y al
girar la cabeza da una paso atrés.

Al finalizar la operaciin es el personal encargado del cortado, quien apaga

10 N
la maquina cortadora.

11 Al finalizar el cortado &l personal almacena de manera segura |la mataria
prima.

12 JAl finalizar |la operacion el drea de trabajo queda impia y ordenada.

13 Al finalizar la operacidn el oparario llena la hoja de relevo, para dejar
constancia de fecha,hora, operario y horas maguina-trabajadas.

14

15

16

Lugar de la Verficaddn:

69



ANEXON°9: VEO DE CORTADO MANUAL DE PLASTICO

S8, Vv E O

:' -':- VERIFICACION DE ESTANDARES OPERACIONALES
A H.-"-z.lrll *]"'."- [Cortado Manual de Plastico )
Supervisor: |!echu:
Area: |H-:|ra|:
Operario :
N® Criterio Operacional v x | na

Personal usa mascara de proteccion, guantes de malla metslica, mamealuco,
mandil de cuero , protector auditive de orejeras, etc

El perscnal selecciona los plasticos a cortar(sillas, tinas, jabas) para agilizar
EU operacian.

El perscnal delimita su drea de trabajo, no hay personal 8 mas de 3 metros
dentro del area de trabajo.

El personal revisa el machete que no tenga juego el mango y lo afila si es
necesano, luego ubica la piedra de afilar en su funda.

El perscnal se ubica en um lugar plano y espacioso para inciar su operacian.

El personal sostiens con una mano la materia prima y le ejerce fuertes
golpes a 15 cm como maximo de su otra mano.

El perscnal encargado de la operacidn realiza el cortado & un ritmo
apropiado y sin demasiada prisa.

El perscnal al realizar la operacidn no inclinara la espalda a mas da 20° y
flexionara las rodillas a mas de 30°

El perscnal al realizar la operacién mantiene la mirada hacia adelante, y al
girar la cabeza paraliza su actividad.

10

Al finalizar la operacidn el personal guarda &l machete en su funda y junto a
ella la piedra de afilar.

11

Al finalizar el cortado el personal almacena de manera segura la materia
prima.

12

Al finalizar la operacidn el &rea de trabajo quada limpia y ordenada.

13

Al finalizar la operacidn el operario lena la hoja de relevo, para dejar
constancia de fecha,hora, operaric y horas maguina-trabajadas.

14

16

Lugar de la Verficacidn:
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ANEXON? 10: VEO DE PICADO DE PLASTICO

| E 0
VERIFICACION DE ESTANDARES OPERACIONALES
(Picado de Plastico)

Supervisor: Fecha:
Area: Hora:
Operario :

Nﬂ

Criterio Operacional

N.A

Personal usa faja, zapatos de seguridad, guantes, respirador con filtro para
polvo, lentes de luna clara y casco tipo jockey, arnes de seguridad y protector
auditivo tipo orejera.

El personal que trabajara sobre |a plataforma llena su veo de inspeccion de arnes y se
ancla de forma segura

El personal revisa las conexiones eléctricas de la maquina picadora antes de
iniciar sus operaciones.

El personal encargado del cortado de plastico delimita su area de trabajo, no
hay personal a mas de 3 metros dentro del area de trabajo.

El personal acarrea la materia prima cerca de la maquina picadora para
realizar la operacion mas eficiente.

Entre los dos trabajadores suben la saca llena de botellas y/o plasticos a la
plataforma de la maquina picadora.

El trabajador que recepcione el material picado sera quien encienda la
magquina picadora.

El trabajador que alimenta la maquina, lo hace de forma pausada, dando
espacio para que esta trabaje sin demasiado esfuerzo.

El personal al realizar la operacion mantiene la mirada hacia adelante y al
pausar avisa a su companera.

10

Al finalizar la operacion es el personal que esta en la recepcion del material
picado, quien apaga la maquina cortadora.

Al finalizar el picado el personal almacena de manera segura la materia

11 :
prima.

12 |Al finalizar la operacién el area de trabajo queda limpia y ordenada.

13 Al finalizar la operacidn los operarios llenan la hoja de relevo, para dejar
constancia de fecha,hora, operarios y horas maquina-trabajadas.

14

15

16

Lugar de la Verficacion:
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ANEXON? 11: VEO DE OPERACION DE PESADO

e VvV E O
- " _: VERIFICACION DE ESTANDARES OPERACIOMALES
(CARRSON {Pesada)
Supervisor |Iechu:
Area: |H-:|ra:
Operario :
N® Criterio Operacional v X

1 JEl Personal s& coloca la faja, lentes, casco, zapaios de seguridad y guanies.

El personal de pesado sacard la balanza del almacén y |a transportard a paso lento
hasta la plataforma

El personal de pesado cogerd con las dos manos el saco y la colocars sobre
la balanza

4 |El personal de pesado cobocard con suavidad el saco sobre la balanza.

El perscnal de pesado sacard el saco gque ya estd pesado y la almacenarg
colocando una sobre otra hasta formar 2 filas

El personal de pesado al terminar de pesar el producto, guardars la balanza
an el almacan, y la llevard a paso lento.

El perscnal deja el drea de trabajo limpia y ordenada, no quedando sacos

71
inestables.

B El personal de pesado no consume alimentos al momento de realizar su
operacion.

g El personal de pesado no contesta llamadas al momento de realizar su
operacion.

El personal de pesado no tiene puestos audifonos que hagan que no

10 .
ascuche las ordenes de su supenvisor.

11

12

13

14

16

Lugar de la Verficacidn:
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ANEXON? 12: VEO DE CARGA DE PRODUCTO TERMINADO

SPR, Vv E o)
‘LY VERIFICACION DE ESTANDARES OPERACIONALES
FCARR]ON™ (Carga de Producto)
Supervisor: Fecha:
Area: Hora:
Operario:
N° Criterio Operacional v X | NA

1 |El Personal se coloca la faja, lentes, casco, zapatos de seguridad y guantes.

El personal de carga se asegurard que el conductor del camion haya apagado el
motor y sacado la llave del contacto.,

El personal de carga se asegurara que el conductor del camion haya
descendido del mismo

El personal de carga se asegurard que el conductor del camion haya colocado su
cono y taco de seguridad

El personal de carga se asegurara que no haya personas a 3 metros dentro
del area de trabajo.

6 |El personal al realizar la operacion no contesta llamadas

El personal al realizar la operacion mantiene la mirada hacia adelante y al

7 . M
pausar avisa a su compafiero.

8 El personal de carga no consume alimentos al momento de realizar su
operacion.

9 El personal de carga al bajar de la unidad vehicular, lo hace en forma
cuidadosa y no estrepitosa.

10 El personal de carga ordena los sacos descargados en la plataforma de
descarga.

11

12

13

14

15

16

Lugar de la Verficacion:
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ANEXON? 13: REPORTE DE INCIDENTES DE ACTOS Y CONDICIONES

SUBESTANDAR
\"\\H .-4__" CONSORCIOE
5 %z Reporte de Incidentes, Actosy | INVERSIONES “CARRION"
c Condiciones Sub Estandares b
“CARRION Ver:01 | Pig:1del

Datos Generales

Reportado por: Cargo: Empresa:
Personal Involucrado: Cargo: Empresa:
Sucursal: Area: Fecha:
Zona: Turno: Hora:

Tipo de Evento
Medio Ambiente Incidente

Acto Sub Estandar
Seguridad y Salud Ocupacional

Condiciéon Sub Estandar
Descripcion del Evento

Accién Correctiva Propuesta / Realizada

Clasificacion del Evento

QOtros: (Describir la clasificacion): NIVEL DE RIESGO (A, M, B):
Responsable que recibe el reporte: | Firma: |
Responsable de la correccion del evento (Solo uso de los supervisores)
Responsabilidad Cargo Nombre Fecha Firma
Levantamiento Supervisor directo
Seguimiento lefe area
Seguimiento Ing. de Seguridad
Verificacion de las Acciones tomadas: Ejecutado Pendiente

Observaciones:

Nombre del que verifica: | Fecha: Firma:

Ver: 01 Pag.:1del
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ANEXON? 14: ORDEN DE TRABAJO PARA LEVANTAMIENTO DE
OBSERVACIONES.

ORDEN DE TRABAJO

CONSORCIO E INVERSIONES
"CARRION"

VERD1 | n® 11

.TIFO DE ORDEN

MANTENIMIENTD PREVENTIV D

MANTENIMIENTD CORRECTIVO

O o O

JOPERARIOS

I INFORMACION GENERAL
JrCTIVIDAD AREA
RESPONSABLE DE LA ORDEN : FECHA

HORA DE INIOD

HORA DE TERMIND :

Il DESCRIRCION DE TRABAJD A REALIZAR|Uenado por el Suparvisor o Jefe Directs)

V. MATERIALES
Cant. Descripcion PRECIOUNITARIO | PRECID TOTAL
SUBTOTAL
JGASTOS INDIRECTOS :
TOTAL

Ju. DESCRIPCION DE TRABAJOS REAUZADOS (Uenado par al Oparario)

vi. OBSERVAQIONES

OPERARID

ENCARGADD DE LA ORDEN

SUPERVISOR. MANTTOD
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ANEXON? 15: IPERC CONTINUO

IPERC CONTINUO

MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

COMSORCIO E INVERSIONES "CARRION".

(Describa la fuente de energia, situad
dafio

2. sustitudan, 3. Control de Ingenieria, 4. Control Administrativo y 5. EPP's

Mds de 2 .
. . . . . Catastréfico ver. 1
K Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y o muertes 1
. N Determinacién de Controles =y mu:';‘ martalidad | 2
FECHA LUGAR] LABOR: NIVEI % Mo e
Fermanente
L | recupera 3 PLAZD OE
DESCRIBA LA ACTIVIDAD: S DeEscruRCIoN mEniDA
W | ecupers | Temeersl | 4 comnecTiva
w
Lesidn mencr | 5 0-34 HOmAS
leve
HORA NOMBRES ¥ APELLIDOS FIRMA C D E
: Fricticamente 72 HOMAS
comin | Wasucedido | 272 Rare e pasible que
suceder suceda
suceds ||
rveraidin | Y2 |y yeraimes | dvesalafo 1wxen|avirlu| i =
EVALUACION Ev;;:;:[nm
- RIESGO BASE PRIORIDAD DE
Pe igro R esgo Controles APLICACION =
on 0 acto con potendlal de causar | (Describa que Ip:d:'ia ﬁuasa_r sl no se m| e (Describa qué hara  para evitar que el riesgo ocurra aplicando |a priorizacon de controles ) DE CONTROLES M| B
controla el peligro)

NOMBRES Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR

MEDIDAS CORRECTIVAS ADICIONALES (5l no recomienda nuevos controles, refuerce los existentes)

FIRMA

76




ANEXONP° 16: PROGRAMA OPERATIVO DE CAPACITACION

PROGRAMA OPERATIVO DE SSO - FEBRERO 2018 - CONSORCIO E INVERSIONES CARRION
CAPACITACION vy SENSIBILIZACION
FEBRERD 2018
irem] etbvided e Tiempo - T 2 | 23| 1a | as | 1o | v [ e us 2o aa | 2a2a] as [as]ae] av]2e Total de
Estimado SEMANA 02 SEMAMA 03 actividades
L L X 1 v 5 D L M X 1 W 5 o L M X
Ing. Carlos Araujo Garcla o
Capacitacién en Procedimiento Supervisor de Segunidad [:]
Escrito de Trabajo Seguro{PETS) Ing. Jhony Flores Guarniz » X 2
Supervisor de Seguridad 2
capocitaciin o Acports de Ing. Carlos Araujo Garcla E F. 2
cidentes de Actos v Supervisor de Seguridad 1 z
- Ing. Jhony Flores Guarniz o
condiciones Subestandar [RIAC)
supervisor de Seguridad o
Ing. Carlos Araujo Garcia i
Capacitacidn en Peligro WS Supervisor de Seguridad 1
Rieszo Ing. Ihany Flores Guarmiz o
Supervisor de Seguridad [}
Ing. Carlos Araujo Garcla il
Capacitacién entre Accidentes Supervisor de Seguridad 1
s Incidentes Ing. Jhany Flores Guarniz ]
supervisor de Seguridad o
Ing. Carlos Araujo Garcia il
Capacitacién en lenado de Supervisor de Seguridad 1
= § Ing. thany Flores Guarniz o
H Supervisor de Segunidad o
¥ Ing. Carlos Araujo Garcla o
Capacitacidn en Mapa de ¥ Supervisor de Sesurkdad o
Riesgos & Ing. Ihany Flores Guarmiz o
H 7 diaz Fersonalen | supervisor de sesuridad o
; alternas General  ling. carlos Arsujo Garcla o
Capacitacién en sefializacion de € Supervisor de Seguridad [:]
550 i Ing. lhany Flores Guarniz o
- Supervisor de Seguridad o
“Demilitacion del Area de 2 Ing. Carlos Araujo Garcia o
Trabajo”, reduce el rieszo de 2 Supervisor de Seguridad o
Eolpes, aplastamiento, Ing. lhony Flores Guarniz X 1
Jatrapamic: ¥ atropellc™ Supervisor de Seguridad 1 1
Ing. Carlos Araujo Garcla i k. 3
Supervisor de Seguridad 3
Comecto Uzo de los EPPS:
Ing. thony Flores Guarniz X X 3
s Supervisor de S!_\;erar 3
Ing. Carlos Araujo Garcla X 2
g werificar las Condiciones del Supervisor de Seguridad 2
i area de Trabajio Ins. hony Flores Guarmiz . 2
E |supervizor de Seguridad Fl
Ing. Carlos Araujo Garcia o
cuidad del cuerpa Supervisor de Seguridad o
Ing. Ihany Flores Guarmiz il
Supervisor de Seguridad 1
Ing. Carlos Araujo Garcla o
rden y Limpicza Supervisor de Seguridad o
Ing. thony Flores Guarniz 1
supervisor de Seguridad 1
PROGRAMADD 20
EIECUTADOD 20
MPLIMIENTO 00%

Fuente: Los Autores, basandonos en la Ley 29783 y DS 005-2012 TR
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ANEXON?° 17: PROGRAMA DE VEO

AREA

Responsable

PROGRAMA DE REALIZACION DE VEO - MARZO 2018

0 | Il

13

24

25

0 ] 27 | 28

-

DIESCA

RGA DE MATERLL PRIM

ing. Jhony A Flores Guarniz

Supervisor de Sepuridad

ing. Carlos Araujo Gencis
Supervisor de Segundad

TOTAL VED

OPERAL

O DE OOATADO DE PLASTICO

iniz. Jhony A Flores Guarniz
Supervisor de Segundad

ing. Carlos Araujo Gencis
isor de idad

OPERAL

O DE COATADD MANUAL DE PLASTICDH

inigz. Jhony A Flores Guarniz
Supervisor de Sezuridad

inig. Carlos Araujo Gencis
Supervisor de Sezuridad

OPERAL

O DE FICADD DE BOTELLAS

inigz. Jhony A Flores Guarniz
Supervisor de dad

inig. Carlos Araujo Gerncis
Supervisor de Sezuridad

[OFERAL

O DE PESADO

inigz. Jhony A Flores Guarniz
SupeTvisor de dad

inig. Carlos Araujo Gerncis
SupeTvisor de dad

CARGSA DE FRODUCTD TERMINADD

inigz. Jhony A Flores Guarniz
SupeTvisor de dad

inig. Carlos Araujo Gerncis
Supervisor de Sezuridad

WED DILARMD

Nombres y Apelllidos Cargo Firma Facha
Elaborado Jhony Alexis Flores Guarniz Supervisor Seguridad
Elaborado Carlos Eduardo Araujo Garda Supervisor Seguridad
Aprobado Diego Carrlon Contador

Fuente: Los Autores, basandonos en la Ley 29783 y DS 005-2012 TR
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ANEXON?° 18: PROGRAMA DE RIAC

\‘l F !\i
"
;‘\ @ ‘ '; PROGRAMA DE REPORTE DE INCIDENTES DE ACTOS SUBESTANDAR
Z >
> ‘- o
(
‘CAY f\f N MAYO 2018
213 |4)5|6|7|8|9|10j11)12|13)J14|15)16|17|18|19|20)21)J22|23 |24 26 |27|28]29|30|31
N° SUPERVISION &990
Qfs XlQJJjv]s|D|LIM|X|J]JV]S|DJL|M]X|J|V]S|DJL|M|X]! Ss|DjLIM]| X ]I
PROG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 10
1 Ing. Jhony Alexis Flores Guarniz
EJEC
PROG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2] Ing. Carlos Eduardo Araujo Garcia
EJEC
TOTAL 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0jo 1 1 1 1 1 0 ol1 1 1 1 0jo 0 1 1 1 21
Nombres y Apelllidos Cargo Firma Fecha
Elaborado Jhony Alexis Flores Guarniz Supervisor Seguridad
Elaborado Carlos Eduardo Araujo Garcia Supervisor Seguridad
Aprobado Diego Carrion Aguilar Contador

Fuente: Los Autores, basandonos en la Ley 29783 y DS 005-2012 TR
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ANEXON?° 19:

IPERC BASE 2018

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE

Trammparua & iverones ELKY 540

THIZP0 - GI-8-FY

Ve b

Fagina s
T omaes
uaaring | CmmiAca | 1
=]
FRBTIEE z
[E—
EMPRESA: - COMSORCIO B INVERSIONES “CammION" Moy Akexis Flores Guoarsis « Su) il o =3 PLAZD
" + Supervicer 0¢ Segu renupars | 5T WL oE o
- — DEscRECHR (=
[Arma: - Proouccitn Carkss Edudrda Arauje Garcis « Suplrviior & Seguridad recupers | TE | 4 — CORRCCTIVA
B . Leuisa ria
Facha de slsboracian - - nemiane Marion Carridn Aguilar « Supervier de Operacissas - — | & ero e e -
Facha de actsstizacn - namemaie Dige Camén Aguilar » Admisictrader S FELIGAC s patzn kn mansjos | ¥ 24/HORAS
A
[
aimen | enge. s siin acci e puac | 872 WORAS
SRCLL 38 M i Tedals
[—— [ [P F—
s
mmm DAL Eume resga pusde Bel ieeadke. 1EEs
ACTION DE WESORE.
s 1Y Zu Fsagoa - @ du Confrols Existaries =
s e g, 3 = thtimags |1 Eiminariin [ ——.
2 Suatitusién Significativa? | Scatitucin 3
hcna Actividad [~ Tarsa Suacite, Actn o gl [ [TREp S R—— s lagasdarts . b || et o Pt e fagackita Gessinge | EsPECICD
AR s Wracusncie) (F) | Sevesidad (5} & Control Adminiaative Mojorabis) |8, Caniol Adminairutive e
5 EPP 5 EPP
4, 2. roo s cplican
1. Espejos Fetrovisanes da Mayor
enpiac Fracicamants 4, Capactacion &n Mansio
Recapcién da |Esmdonamienic|  Choter de | Traslado ds Materia Vahicula en ) 4. Beflalizaciin da “vehicuo en Lasitn :
Materia Prima | de Camitn Camatn Frima mnimiania Chocua Pruiia smwmciar | (et L Ristrocese”, FETS de Descana de Mateia| MeosBie g |5 o | Aceeiabie |Dafensiva
Frima, Riggar, Manajo Dafensiva. sucada
5. Protecion Gpo jockay, uso da
bicirtuiciiogs, Zapais do Saguridad.
1, 2. Mo sa aplican
3. Espojos Retrowisanos da Mayor
mpane 4. Capaciaciin en Mansja
Recapcon de | Esmdonamianio Choler & Tradlado de Manaria ‘Vahiculo en . " 4. Eaflalizacion de “vehiculo en Raro que .
Materia Prima | de Camidn Camatn Frima mnimiania Atmpsiis Podria sacedsr | Moralisad [Foiroceser PETS de Descarga do Maieria|  suceda | MOMHNIAA | 12 | Msjoranis | Datanshe
1, 2 o sar aplican.
3. Rastrilos Acondicioradas
4. Aplicar FETS - FRO 01
Materia 4. Capaciacion on PETS -
Recapcitn da | Descama o& [Opwaric da Carga| Descanga deMatena |  Matens Prima - Golpss Materia Frima), Sefaacion "Material
ol it el et B an - g g Hasucedido | Tempomt [ 12 |3 - Podria sucader | Temporad [RU8| Acetsble |PRO DY
5. Fretecior tipa jockay, uss da
barhiouejo, rapaios de seguridad,
guanaos, taja de soguridad
1. 2.3. No sa aplican.
4. Aglicar PETS - PRO 01 (Descarga du
Materia Prima), Sefalacin Material 4. Capactacion on PETS -
Pecapuitn o | Amacenamiania IR 48 Carga) Amacnamams 46 | chsicdos en o Ama | G35 8 MiEme Comin Tempoml | 10 |Punzocortans®. Podria sucader | Temporad [RU8| Acetsble |PRO DY Marequkrs | Narequien
. ¥ Descarga — 5. Frotecior fipa jockay, uso de
bicirtuiciiogs, Zapaios do Saguridad,
uaraes, faja de soguridad.
4, 2.3 Mo s apiean.
i . e iCiasiieac da 4. Capactacitn an PETS -
Clsificasoda | Opsramio s Clasifcada o6 Matenia Prima PRO 07 (Clsificado g8
Chficado. Dories Hasucedida | Tempoml | 14  |Punzacortame. Paocria sucader | Tempoead [RUN Acepssbie
Flistico Clasifioaso Difarantes PUsicos punzocomants 5..Protecior Gp0 jockay, uso da Plasico)
bicirtuiciiogs, Zapaios do Saguridad,
guaraos, taja de
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- COMSORCIO E INVERSIONES “CaRiON"

= PRODUCCKN

BT

B

i ps Bealiaior =

Ihoey Al Flones Gueamiz « Supeniser da

Carksd Edusrdo Araujs Carcih = Supdrvior o Seguridad

Marion Carridn Aguilar « Superviser de Operacioeas

SEVERIDAD
ie
}l

W s WM

Digo Carén Aguilar = Admisistrader

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE

‘Trnnuparien s ivvermiones ELHY SA2

Cad-PG -G~ §-F1

e

573 HORAS

[N

ENts naega pusds Bt imnbis.

Paligron
[ -,
Stuacete, Adu o
earucteriatica cus purle
cnmar dan)

o Faespos

5t Corroms

Kiwsl Protabfida
Fracusncial (P}

Savericed 13}

T ETim

3 Contrales da lnganiaria
4 Control Adminiirative.
5 EPP

WCCTON E WEIHES

1. Biminacién

2 Beslifucen

3. Coleoken du Ingansria
Gastal

.
5 EPP

Coria da
Plastion

Core Marual da
Plastion

Coria de Fidsico

Operario da Corie Corie con Machaia

Tempomal

1, 2 Mo se aplcan

3. Guants o Malla Motalica.

4. Aplacar PETS . PRo0 {3 §Coete Marsal
e Plastion).

5. Zapaios de seguridad, Mandil, Lonies
i Seguiicad, Tapines Audidwog.

Podria suceder

Tamporal

Aneptabbs

4. Capaciacidn e PETE -
PRO 03 {Corie Manual da
Plassion)

Corte o
Flasiico

(Corma de Plaston
Por Maguina

Operaric du Corig | S071% 28 Pitatico

1, 2 Mo se aplcan

3. Guante e Malls Metiics .

4. Aplicar FETS - FRo0 2 (Corte do
Plisioa].

5. Zapaing oF Wgunidad, Mandil, Lames
de Segunidad, Tapores Audidwos.

Podria sucedar

Tamporal

4. Capaciaciin en PETE -
PRON0Z (Corle da Plasioo]

Corta S
Plastion

(Coma oo PIASHoD
Paor Maguina

Operaria da Coria m:“m

Esposicion a
Particulas do Comin

Flistico

1, 23 No s aplcan
4. Aplicar FETS - PRO 02 o o

Plision], Seflalzadon "Usar Respirador.

5. Zapaing oF Wpunidad, Mandil, Lames
de Seguridad, Tapores Audidvos,
Raspirador.

Podria sucedar

Tamporal

4. Capaciacidn an PETE -
PRONZ (Corle da Plasion]

Core o
Plastion

(Cona de Plastion|
Paoir Maaquing

Conta da Plastion Tirabiajo fo WAL

Operaric da Corle e

Ruidn =]

1, 2.3 No se aplican

4. Aplicar FETS - FRo0 2 (Corie da
Plisiog], Seflalzactn "ss Froleociin
ALdilhaE”.

5. Zapains de seguridad, Mandil, Lenies
b Segunidad, Tapores Audidwos,
Raspirador,

Pasdria sutaidar

Tamporal

4. Capaciacidn en PETE -
PRONZ {Corie da Plasson]

Corte o
Plastion:

(Corma o Plastion
Por Mguira

AMaCanamienm de

Operaric da Corie [y -

Dhssdcdes en el Aea

Caida al Mismo:
Mival

Comin

1, 23 Mo S apkoan

4. Aplicar FETS . FR0IE (Core da
Plistios], Safalzooon "Us Frolaccitn
Peusdiithea™.

5. Zapatns oe sequridad, Mandl, Lontes
de Seguridad, Taporss Audidvos,
Rospirador,

Podria sucedar

Tamporal

4. Capaciaciin en PETE -
PRON0Z (Corle da Plasioo]

A SO namient |
o0 PIESESD o
Plalaioma da
Alimartacidn

Eacos o Peso
Promodio de 1240 kiles

Comin

1, 2.3 No sa aplcan
4. Aplicar FETE - FR0 4 (Ficada de
Plisico], Seflalzadin "Usar Faja de

Seguridat.

5. Zapains OF Wounidad, Manil, Lanes
de Seguridad, Tapores Audidwos,
Raspirador, Foja oo Sogurecad.

Podria sucedar

Tamporal

4. Capaciacion en PETS -
PRO 04 (Ficado do
Pisstica).
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Tranapories s bwersiones ELKY SAT
- = = Cod: PG -Gl B-F1
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE e
Pagina da
Min du 2
mamrten | CRS0tTERcD | 3
= A
Erpaipes Evalumtor a
. - | ™™ |parmanenes | 3
EMPRESA: COMSORCIO E INVERSIONES "CARRION Inory Alexis Flores Guamiz - Supervisor de Seguridad i | recusem ain PLAM DE
n CeEsCP
Areac FRODUCCION (Carios Eduarca Araujo Garcia - Supervisor de Sequiicad E _::-_ Tempoeal | 4 GC:.:.?IANA
Fecha de elaboracson © oaMinie Marion Carnién Agullar - Supervisor de Operackones Lasiim " 5 hp'ﬂmmﬂ:
[ ey - 24 HORAS
Fecha de actualizacion : D2pEI018 Dizgo Carritn Aguilar - Administrador E FLITTIn————
o b
— Pedris Raro qua Iruiar sty pars shevinareduck o
fomin | Musucedida | scatder mcady | PSS A MEDG | s, Exdur i b8 acciin se i | 0-72 HORAS
ET—rT spistr S e inmediats
T v ol din tversmes | Twmralsfo |1vesenisvids
FRECUENCIA BAND | Este ieage pusde ser tokcable. 1 s
Paligros Fies; Evaluacion de Flesgoes. Jerarqula de Conbroles Exlslonies. waluas
W drsa Actividad Pussio Tarea e e = | 2 S a;-“"ﬂ'ﬂ"“ o7 [ S e
sl Ealisd 3. Controdis de i P 5 Pus aoaptabiar |3. Conoles da
caraclorisica que puede Sagu (Fracisnia) (P) | Sevesidas {5) n nmmumlmnm E:mu.,. 4. Contml Adminisirative S
causar dafo) 5. EPP
" " 4. Capacitacidn en PETS »
. . . Alimentar el Maline .
12| Molignga | Alimeniaciinde | Mlimenladerce | o pigion Gruess, | g Moo | Aesamienis de Pockfa sucsder | Maralidad Podria suceder | Temparal pr— :&Eﬂ]‘h“ i
Delgado o Bobellas. Distancia de Medio Metro con la Boca de !
| Alimentacion™.
5. Zapaios de segundad, Mandi, Lenies
widad, Tapones Auditivos,
Exposiitn & 4. Capacitacidn en PETS «
. Recepcitn de | Alimentador de | Recepcionar Plastico Mabne en . Permanent PRO 04 (Ficado de .
13 Molienda B " " Posiumas Comdn Podria suceder 43 | Aceplatle . Mo requiers
Plastico Molida Moling Malido Fundionamienic E = 5. Zapaios de saguridad, Mandl, Lenies L] Plastico).
1, 2.3, Mo == aglican
Exposicion a 4. Aplicar PETS « PRO 04 {Picado de _—
Pesadn de Operario de Caga| Pesar los sacos de Sacos con Peso Riesgos por le:l' ?Em" "Usar Faja de ;Rgagﬁt::e‘:c::zs[s )
1 Pesada —— T Progucto B o de 120 kil sobre=esfurrzo Comdn Seguridad®. Podria suceder | Temporal | 13 | Majorabls e Mo requiere:
y Descarga rame e o= i s 5. Zapaios de seguridad, Mandi, Lentes -
fimica de Sequridad, Tapones Auditivos,
Respiradar, Faja de Seguridad.
K Jnhony A Flores Guamiz . Carles E. Araujo Garcia Diega Carnon Aguilar
Elabarada: Supervisor de Sequridad Revisada: Supervisar de Sequridad Aprabada: Administdee
Facha: Facha: Fecha:
Firma: Firma: Firma:

Camblos Realizados

Revisién General del Documenta.

82




ANEXON?° 20: MAPA DE RIESGOS 2018
MAPA DE RIESGO DE CONSORCIO E INVERSIONES CARRION

CLASIFICACION DEL BOTELLAS

QO
@0

ALMACENAMIENTO DE
PLASTICO GRUESO

MOLIENDA DE BOTELLAS
@




LEYENDA DE MAPA DE RIESGO

NIVEL DE RIESGO siMBOLO RIESGO UBICACION simBoOLO SIGNIFICADO UBICACION
RIESGO @ USO OBLIGATORIO DE TODAS LAS AREAS DE
PRESENTE INTOXICACION INGRESO A PRODUCCION GUANTES PRODUCCION
RIESGO EN CONTACTO CON USO OBLIGATORIO DE TODAS LAS AREAS DE
FASE DE ENERGIA ELECTRICA MOLINO A / MOLINO B ZAPATOS DE SEGURIDAD PRODUCCION
CONTROL
RIESGO USO OBLIGATORIO DE TODAS LAS AREAS DE
CONTROLADO ATRAPADO POR PARTES | MOLINO A / MOLINO B PROTECCION AUDITIVA PRODUCCION

MOVILES
ZONA DE CARGA Y USO OBLIGATORIO DE ZONA DE CARGA Y
‘ ' ATROPELLO DESCARGA CASCO DE SEGURIDAD DESCARGA
CAIDA A DIFERENTE PLATAFORMA DE USO OBLIGATORIO DE
NIVEL ALIMENTACION DE MANDIL CORTE POR MAQUINA
MOLINO
“' ZONA DE CARGA Y USO OBLIGATORIO DE ZONA DE CORTE MANUAL
CAIDA AL MISMO NIVEL DESCARGA GUANTES DE MALLA Y POR MAQUINA
METALICA

CORTES EN ZONA DE CORTE USO OBLIGATORIO DE TODAS LAS AREAS DE
EXTREMIDADES MANUAL LENTES DE SEGURIDAD PRODUCCION
EXPOSICION A USO OBLIGATORIO DE FAJA ZONA DE CARGA Y
PROYECCION DE CORTE POR MAQUINA DE SEGURIDAD DESCARGA
PARTICULAS
USO OBLIGATORIO DE
RESPIRADOR MOLIENDA DE PLASTICO
PRIMEROS AUXILIOS COSTADO DE MOLINO B

[1® 0008000
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ANEXON? 21: INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

REGISTRO DE INCIDENTES
PELIGROSOS Y ACCIDENTES DE
TRABAJO

Consorcio e Inversiones
“CARRION"
MN.? Registro: 001 - 2018
Ver. 01

1. DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
TIPO DE ACTIVIDAD
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO T
Consorcio e inversiones Ascencio de Salas Mz: N Lot: Reciclaje y
" 7 4
“CARRION" S5.A.C. 2060170026 p 0 " Transformacion
El Bosque
. N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
N° TRABAJADORES R T e o NOMBRE DE LA ASEGURADORA
I e e

2. DATOS DEL TRABAJADOR(A)

HORAS
NOMBRES ¥ APELLIDOS . PUESTO DE TRABAJADADAS EN
N° DNI/CE EDAD AREA
DE TRABAJADOR ACCIDENTADO: v TRABAJO LA JORNADA
[Antes de Accidente)
. . Alimentador 9 horas
Juan Carlos Lizarraga Cermna 41659123 35 Produccion R .
de Molino 26 minutos
- TIEMPO DE
ANTIGUEDAD EN EL TURNO TIPO DE SEXO GRADO DE
EXPERIENCIA EN EL ESTADO CIVIL
EMPLEO e e (D/T/N) CONTRATO (M/F) INSTRUCCION
2 afios; .
; ; . Secundaria
2 meses; ninguna diurno obrero masculino soltero
, completa
1 semana; 6 dias
3. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE DE TRABAJO
FECHA HORA FECHA INICIO LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL N° DE DiAS N® TRABAJADORES
ACCIDENTE ACCIDENTE | INVESTIGACION ACCIDENTE DESCANSO MEDICO AFECTADOS
23/04/2018 17:26 23/04/2018 Zona de carga de producto 0 0
MARCA CON UNA (X) GRAVEDAD MARCA CON UNA (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE
DELACCIDENTE DE TRABAJO (De ser el caso)
INCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE PARCIAL TOTAL
SIN LESION LEVE X| incapacirante MORIAL VLS TR ST PERMANENTE PERMANENTE
DESCRIBIR LA PARTE DEL CUERPO COSTO DEL
LESIONADO (De ser el caso) Ninguna ACCIDENTE: €5 soles
oAy Ninguno SUPERVISOR DE Marlon Carrién SUPERVISOR DE JHONY ALEXIS
’ 8 TURNO: Aguilar SEGURIDAD: FLORES GUARNIZ
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RION ™

“CA

=)

c I I I
REGISTRO DE INCIDENTES onsordio & Inversiones

PELIGROSOS Y ACCIDENTES DE N.° Registro: 001 - 2018

TRABAJO Ver. 01

4. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

item

Descripcion

Antes

Siendo las 15:44 del dia 23/04/2018, el sefior Juan Carlos Lizarraga Cerna recibe
la orden de pesar los sacos con hojuelas de producto, para luego ser cargados
al camidn.

Durante

Siendo las 17:26 el sefior empieza a cargar los sacos ya pesados en el hombro
hacia el camidn y al cargar unos de los Gltimos sacos demasiado pesados, le
ocasiona un fuerte dolor en el hombro, lo que le causa que arroje con fuerza el
saco y no pueda seguir laborando.
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REGISTRO DE INCIDENTES Consordio ¢ Inversiones
PELIGROSOS Y ACCIDENTES DE N.° Registro: 001 - 2018
TRABAJO Ver. 01
Croquis
CORTE DE PLASTICO POR MOLIDO DEL MATERIAL PESADO CLASIFICACION DEL BOTELLAS

MAQUINA

CORTE MANUAL DE PLASTICO
GRUESO

ALMACENAMIENTO DE
PLASTICO GRUESO

ALMACENAMIENTO

Carlos Lizarraga cargando
en el hombro los sacos

2
|yl

2 Juan

RECEPCION DEL MATERIAL

MOLIENDA DE BOTELLAS
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ﬁ REGISTRO DE INCIDENTES Consorcio e Inversiones
5 A “CARRION"
- PELIGROSOS Y ACCIDENTES DE N.° Registro: 001 - 2018
CARRION TRABAJO Ver. 01

5. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

IPERC (ANALISIS DE ACCIDENTE)
Peligro Riesgo Caontrol
Transporte de 5acos - Capacitacion en maniobras correctas para
cargados de plastico en levantar carga pesada.
hojuelas con carga Sobrecarga fisica Sensibilizacién a todo el personal para no
excesiva realizar la operacién con prisa.
Realizar iperc continuo de la actividad.
MODELO DE CAUSALIDAD
FALLA ©
FALTA SGSST
ACTOS SUB ESTANDARES CONDICIONES SUB ESTANDARES
e LEVANTAR INCORRECTAMENTE
inmepiaTas | El trabajador al aplicar la fuerza para levantar
la carga lo hace de manera incorrecta.
FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRABAJO
e MOTIVACION INCORRECTA LIDERAZGO Y/O SUPERVISION INADECUADA
BASICAS El colaborador evidencia prisa al momento de Insuficiente conocimiento de la actividad o
realizar la operacion. del trabajo.
6. MEDIDAS CORRECTIVAS
DESCRIPCION DE LA MEDIDA FECHA DE
CAUSA CORRECTIVA RESPONSABLE EJECUCION ESTADO
LEVANTAR
INCORRECTAMENTE Capacitacion al personal
El trabajador al aplicar la | involucrado, en maniobras | Carlos Eduardo i
' P ! . 24/04/2018 | Ejecutado
fuerza para levantar la | correctas para levantar | Araujo Garcia
carga lo hace de manera | cargas pesadas.
incorrecta.
MOTIVACION INCORRECTA Sensibilizacion al personal .
El colaborador evidendia prisa al |y 01y crado para no realizar Jhony Alexis Flores 24/04/2018 | Ejecutado
momento de realizar la operacian. p P . Guamiz !
|a operacion con prisa.
:;?qEDR:gf:D:DSUPEWlSﬂN Realizar iperc continuo de la Juan Carlos Lizdrraga
Insuficiente conocmiento de |a opemcic’nltl por parte del Cerna 24/04/2018 | Ejecutado
actlvidad o del trabajo. personal involucrado.
7. RESPONSABLES DEL REGISTRO DE LA INVESTIGACION:
Nombre Cargo Fecha Firma
Diego Carrian Aguilar Administrador
Jhony A. Flores Guarniz Supervisor de Seguridad
Carlos E. Araujo Garcia Supervisor de Seguridad
Marlon Carrién Aguilar Supervisor de Operaciones
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ANEXON?° 22: PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

OPERACION DE CORTADO DE
$ LA % PLASTICO CONSORCIO E
S é‘ q’ z INVERSIONES
(ﬂ RR]OE\F Area: PRODUCCION Version: 01 “CARRION”
Cddigo: PETS-PRO-02 Pagina: 1 de 2
. PERSONAL

Supervisor de Operaciones, Trabajadores(varones).

. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Mascara de proteccion, guantes de malla metdlica, mameluco, mandil de cuero,
protector auditivo de orejeras, etc.

. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
Botiquin, maquina cortadora (motor de 2HP).

. PROCEDIMIENTO
El supervisor de Operaciones asegurara que se realice lo siguiente:

4.1 El personal que realice la operacion sea masculino y libre de alguna enfermedad
muscular o afines.

4.2 Inspeccionara las conexiones eléctricas y delimitara el area de trabajo.
CORTADO DE PLASTICO

4.3 EIl personal encargado de la operacion se colocara sus EPPs completos antes
de iniciar la actividad.

4.4 El personal encargado del cortado de plastico pedira autorizacion al supervisor
de operaciones para iniciar la operacion.

4.5 El personal encargado de la operacion dara encendido a la maquina cortadora
y se le colocara frente al cartel con la fecha de color verde, la cual indica la
ubicacion correcta para la realizar la operacion.

4.6 El personal sostendra con las dos manos y empujando sobre la plataforma de
la maquina cortadora hacia abajo y adelante suavemente la materia prima
(tinas de pescado, jabas de pollo, parihuelas, materiales duros) la cortara
siempre por la mitad, colocando los trozos pequefios al lado izquierdo.

4.7 El supervisor de operaciones se mantendrd alerta y cerca del personal
encargado del cortado del plastico.

4.8 Al finalizar el lote de produccion sera el encargado del cortado, quien apague
la maquina cortadora y coloque el candado de seguridad.

4.9 El personal encargado del cortado de plastico reubicard las sacas con los
trozos de plastico cortado cerca de la maquina picadora para el siguiente
proceso.

4.10 El personal encargado de cortado se asegurara que su area de trabajo quede
limpia y ordenada.

Preparado por: Preparado por: Revisado por: Aprobado por:

Jhony A. Flores Guarniz Carlos E. Araujo Garcia Diego Carrion Juana M. Aguilar

Supervisor de Seguridad | Supervisor de Seguridad | Administrador Meléndez
Representante legal

Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:

Firma: Firma: Firma: Firma:
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“CA

OPERACION DE CORTADO DE
¥ A

4

: PLASTICO INVERSIONES
]
q ./-:]I',[,_ [« [Area: PRODUCCION Version: 01 “CARRION”
RRION : ‘
Codigo: PETS-PRO-02 Pagina: 2 de 2

5. RESTRICCIONES

5

5

5

5

5

.1 El personal encargado del cortado no iniciara las actividades sin la autorizacion
del supervisor de operaciones.

.2 Solamente sera el personal encargado del cortado quien dé encendido a la
maquina cortadora.

.3 No podra manipular la maquina cortadora un personal que no esté capacitado
en la labor.

.4 El personal encargado del corte serd supervisado periédicamente por el
supervisor de operaciones.

.5 No transitar por la zona de cortado de plastico al momento de realizar la
operacion.

5.6 No contestar llamadas de celulares cuando se esté realizando la operacion.

Preparado por: Preparado por: Revisado por: Aprobado por:

Jhony A. Flores Guarniz | Carlos E. Araujo Garcia Diego Carrién Juana M. Aguilar

Supervisor de Seguridad | Supervisor de Seguridad | Administrador Meléndez
Representante legal

Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:

Firma: Firma: Firma: Firma:
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ANEXON?° 23: TABLA SCAT

y, Tabla SCAT Técnica de Analisis Sistematico de las Causas Tabla SCAT
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ANEXON?° 24: ACTA DE CONSENTIMIENTO

FAN
~ & > . . . s
- W=~ Consorcio e Inversiones Carrién S.A.C.

ACTA DE CONSENTIMIENTO PARA USO DE DATOS DE LA
EMPRESA

Yo DIEGO CARRION AGUILAR con DNI -~ 3OS XS Gerente de la Empresa

Consorcio e Inversiones Carrién S.A.C. con RUC 20601700264, autorizo a Carlos Eduardo
Araujo Garcia con DNI 70236191 y Jhony Alexis Flores Guarniz 42876397, Bachilleres en
Ingenieria Industrial pertenecientes a la Universidad Catdlica de Truijillo “BENEDICTO XVI “,

hacer uso de la informacién necesaria de la empresa para la elaboracién de su proyecto de

investigacion.

P“M'“...-..
Frank D e ]
ank Diego Carrign 4
7 A GERENTE Asamstaaryy
a Tl * i 8 ”"’-A‘Siwsc;;mw
----- i
7 Diego Carrion Aguilar
Gerente de Consorcio e inversiones Carrion

Ascencio Salas Mz “N” Lote 3 Urb. EL Bosque — Trujillo ~ La Libertad
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