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RESUMEN

El objetivo de la investigacion es buscar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y las
habilidades sociales, la investigacion es de tipo Bdsica y de enfoque cuantitativo, de disefio
no experimental correlacional, se aplicé un instrumento de evaluacién que fue un
cuestionario para ambas variables, las cuales se dividieron por dimensiones, se aplicé la
confiabilidad del Alpha de Cronbach dando como resultado para el cuestionario de
aprendizaje cooperativo 0.7320, demostrando que es muy confiable y la confiabilidad del
cuestionario de habilidades sociales 0.7393, demostrando que es muy confiable, se aplicé a
una muestra de 35 estudiantes en un solo momento en el tiempo, se aplicd la estadistica
descriptiva, en tablas y figuras, finalmente se analizé los resultados en el programa spss25 y
dando como resultado una correlacién de 0,650, se aplicé estadistica inferencial, lo que
indica una relacion positiva moderada. También se encontré que el nivel de significancia de

0,000 era muy significativo.

Palabras clave: aprendizaje, cooperativo, habilidades




ABSTRACT

The objective of the research is to find the relationship between cooperative learning and
social skills. The research is basic and has a quantitative approach, with a non-experimental
correlational design. An evaluation instrument was applied, which was a questionnaire for
both variables. which were divided by dimensions, the reliability of Cronbach's Alpha was
applied, resulting in 0.7320 for the cooperative learning questionnaire, demonstrating that it
is very reliable and the reliability of the social skills questionnaire was 0.7393, demonstrating
that it is very reliable, it was applied to a sample of 35 students at a single moment in time,
descriptive statistics were applied, in tables and figures, finally the results were analyzed in
the spss25 program and resulting in a correlation of 0.650, inferential statistics was applied,
which indicates a moderate positive relationship. The significance level of 0.000 was also

found to be highly significant.

Keywords: learning, cooperative, skills
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INTRODUCCION

A lo largo del tiempo, han surgido numerosos problemas de escala global para los
seres humanos. Estos escenarios incitan a la humanidad a congregarse para interactuar y
transmitir su legado. Este proceso de socializacion se corresponde con la educacién
colaborativa, mediante la cual los individuos se unen en parejas o en pequeiias facciones
para lograr objetivos compartidos (Barkley et al., 2007). De este entorno cooperativo surgen
teorfas como el aprendizaje social basado en las teorfas de Bandura, la del desarrollo social
basado en lo mencionado por Vygotsky o la del aprendizaje situado de Lave & Wenger. Con
su contribucién que va mas alld de la mera teoria, los tedricos tienen un gran impacto en el
enfoque y la metodologia utilizados para la enseflanza y el aprendizaje. En particular,
ofrecen instrumentos invaluables que transforman fundamentalmente las prdcticas

involucradas (Zelada, 2019).

A medida que América Latina integra gradualmente estas propuestas metodolgicas,
la instruccion tradicional se vuelve menos adecuada para convertir a los estudiantes en
personas competentes. Los educadores reconocen que las metodologias en evolucién sirven
mejor a los estudiantes y fomentan activamente valores que fomentan la autonomia en el
proceso de formacién. Al adaptar las experiencias de aprendizaje a las necesidades
individuales y abordar situaciones de la vida real, los métodos y conocimientos se pueden
transmitir con mayor relevancia (Scott,2015), en el aula, se observan a través de esfuerzos
colaborativos que los estudiantes tienen el potencial de adquirir conocimientos mads alld de

lo que normalmente se les ensefia (Maldonado,2007).

En ese sentido, segtin Duran (2006) entre los estudiantes existe un entorno educativo
y de aprendizaje tnico que ofrece aprendizaje colaborativo, lo que se presenta como una
nueva opcién. Una sociedad para la educacién parece surgir en las aulas, fomentando la
ayuda didactica entre todas las personas. Ademads, Revelo etal., (2018) sugiere que el trabajo
colectivo produce resultados positivos para el avance pedagdgico, instiga a los alumnos a
construir conjuntamente, lo que implica aunar esfuerzos, habilidades y destrezas que les
permitan alcanzar los objetivos designados. De tal modo, Garcia (2021) menciona que la
escuecla se enfrenta a una tarea desafiante en materia de educacién y aprendizaje

colaborativo, ya que estd estrechamente vinculada con el &mbito profesional.
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La necesidad de ajustar los métodos educativos en el Perd surgié en medio de la
implementacién de enfoques de capacitacién actuales en los planes de estudio del pais. El
Ministerio de Educacion tuvo esto en cuenta para asegurar la sucesion de los tramites
educativos en el futuro (MINEDU, 2020). El contexto educativo actual ha visto el
surgimiento de numerosos instrumentos tecnoldgicos y digitales como plataformas virtuales,
radio, televisién y medios de informacién que han revolucionado el proceso de aprendizaje,
estos también pudiendo servir de apoyo al aprendizaje cooperativo. El aprendizaje
cooperativo no solo es beneficioso desde el punto de vista académico, sino que también
juega un papel crucial en el desarrollo de habilidades sociales clave que son esenciales para
la vida cotidiana y el éxito en el mundo laboral. Este enfoque educativo fomenta la
construccion de relaciones positivas, la resolucion de conflictos y la colaboracion, lo que
prepara a los estudiantes para ser ciudadanos activos y competentes en la sociedad. Toda
esta realidad problematica nos llevé a formular la siguiente pregunta general ;Cudl es la
relacién entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales en estudiantes de una
institucion educativa de Yurimaguas 20237, asimismo se plantearon los siguientes
problemas especificos, (a) ;Qué relacion existe entre el aprendizaje cooperativo y la
dimensioén asertividad en estudiantes de una institucion educativa de Yurimaguas 2023? (b)
;{Qué relacion existe entre el aprendizaje cooperativo y la dimensién comunicacion en
estudiantes de una institucion educativa de Yurimaguas 20237, (c) ;Qué relacién existe entre
el aprendizaje cooperativo y la dimension autoestima en estudiantes de una institucion
educativa de Yurimaguas 20237, (d) ;,Qué relacién existe entre el aprendizaje cooperativo y
la dimension toma de decisiones en estudiantes de una institucion educativa de Yurimaguas

20237

La investigacion se justifico desde la perspectiva tedrico, practica y metodolégica,
empezando con la justificacion tedrica debemos precisar que gracias al andlisis de articulos
académicos, ensayos de investigacién y libros de texto, se formaron principios tedricos para
validar los elementos de aprendizaje cooperativo y habilidades sociales que surgieron del
predicamento. Ademads, esta investigacion cobrd legitimidad gracias a su fundamento

académico en contextos universitarios.

A nivel metodolégico encontré su justificacién ya que la recoleccién de datos fue

factible gracias a la aplicacion de ciertos instrumentos, asi como a un disefio de investigacion

13




cuantitativo y no experimental-correlacional, legitimando asi la metodologia utilizada por
los investigadores.

A nivel practico su objetivo fue enfatizar la importancia de las habilidades sociales,
especificamente la toma de decisiones, para potenciar el aprendizaje cooperativo y mejorar
las habilidades de los estudiantes universitarios. Actualmente, los estudiantes no han

practicado ni desarrollado efectivamente estas habilidades.

El objetivo que guiard nuestra investigacion serd el siguiente, Determinar la relacion
entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales en estudiantes de una institucién
educativa de Yurimaguas 2023, asimismo se plantearon los siguientes objetivos especificos,
(a) ldentificar cual es la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la dimensién asertividad
en estudiantes de una institucién educativa de Yurimaguas 2023. (b) Identificar cual es la
relacion existe entre el aprendizaje cooperativo y la dimensién comunicacién en estudiantes
de una institucion educativa de Yurimaguas 2023, (c) Identificar cual es la entre el
aprendizaje cooperativo y la dimension autoestima en estudiantes de una institucion
educativa de Yurimaguas 2023, (d) Identificar cual es la relacién entre el aprendizaje
cooperativo y la dimensién toma de decisiones en estudiantes de una institucién educativa

de Yurimaguas 2023.

Asimismo se planted la hipotesis a la cual se dard respuesta después de analizar los
datos con el programa estadistico Spss 25, la Hipdtesis general es: Existe una relacion
significativa entre el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales en estudiantes de
una institucién educativa de Yurimaguas 2023, asimismo se plantearon las siguientes
hipdtesis especificas, (a) Existe una relacién significativa entre el aprendizaje cooperativo y
la dimension asertividad en estudiantes de una institucion educativa de Yurimaguas 2023.
(b) Existe una relacién significativa entre el aprendizaje cooperativo y la dimension
comunicacion en estudiantes de una institucion educativa de Yurimaguas 2023, (c) Existe
una relacién significativa entre el aprendizaje cooperativo y la dimensién autoestima en
estudiantes de una institucion educativa de Yurimaguas 2023, (d) Existe una relacion
significativa entre el aprendizaje cooperativo y la dimension toma de decisiones en

estudiantes de una institucién educativa de Yurimaguas 2023.

Se realizo una blisqueda en diferentes bases de datos indexadas como Scielo, Scopus,
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Dialnet, etc, encontrando la siguiente informacién desde el punto de vista internacional,
nacional y local. Segin Zorrilla (2020), con su investigacion titulada “Aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales”, su objetivo es evaluar en qué medida las Habilidades
Sociales se incrementan en los estudiantes mediante el aprendizaje cooperativo. Aunque se
observaron avances positivos en el asertividad como resultado de la intervencién del
Programa de Aprendizaje Cooperativo, resulté insuficiente para fundamentar nuestra
hipétesis. Segun el examen de Zurita, el estudio deberia subrayar como el aprendizaje
cooperativo sirve como un trampolin para que los estudiantes fomenten sus habilidades
sociales. En una muestra de 25 estudiantes de Caracas, el estudio cualitativo mostré que el
aprendizaje cooperativo es fundamental para ayudar a los estudiantes a cultivar habilidades

sociales, que son particularmente significativas en actividades arduas.

En su investigacién titulada "APRENDIZAJE COLABORATIVO: UNA CLAVE
PARA MEJORAR LAS HABILIDADES DE INTERACCION SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES", Ghavifekr (2020) realiz6 un estudio para analizar la correlaciéon entre
determinadas variables. Se consideré el objetivo de este estudio, dirigido por cientificos que
exploran el trabajo colaborativo y las habilidades sociales. Con un tamafio de muestra de
100 estudiantes, el enfoque cuantitativo no experimental permitid una investigacion
exhaustiva. Los resultados indicaron una relacion débil, como lo demuestra el coeficiente
de correlacion de 0,215, entre el beneficio académico y las habilidades de interaccidn social
entre los estudiantes. Centrdndonos en las variables estudiadas, existe una relacién, aunque
débil, establecida por un valor de p significativo de 0,032 (inferior a 0,05). Por lo tanto, se
puede concluir que las habilidades de interaccion social juegan un papel fundamental en la

aplicacion de los estudiantes.

También tenemos a Mendo (2019) quien en su investigacion titulada “Desarrollo de
Habilidades Sociales y de Trabajo en Equipo en el contexto universitario: Aprendizaje
Cooperativo y Entrenamiento en Habilidades Sociales™. El objetivo era medir el grado de
correlacion y se descubrio que los estudiantes que participan activamente en el aprendizaje
cooperativo desarrollan en mayor medida habilidades sociales, se utilizdo un enfoque
cuantitativo para medir la relacién entre estos dos factores. El porcentaje de personas que se
benefician de este fenémeno es un sorprendente 60%, y un fuerte coeficiente de correlacion

de (r=0,82) refuerza esta conclusion. También se encontré que la relevancia de las acciones
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y habilidades sociales en los grupos de trabajo afecta en gran medida la apariencia personal

y profesional.

Mendo etal. (2018) en su investigacion titulada “Aprendizaje cooperativo en equipo
y desarrollo de habilidades sociales en la educacion superior: Las variables involucradas”,
el objetivo fue la correlacién entre las variables en estudio. Se utilizé una metodologia
cuantitativa no experimental y se incluyd en la muestra a 346 alumnos. Se investigaron
competencias de cardcter interpersonal y de trabajo en equipo, y se exploré su importancia
para lograr el triunfo social y profesional. La prueba de Kolmogorov-Smirnov indicé que
los hallazgos eran estadisticamente validos (p > 0,05) y el coeficiente de relacién se calculd
en 0.443. Las habilidades sociales necesarias para el trabajo en equipo se pueden potenciar
através de la cooperacion en las universidades, ya que el 47,7% de los estudiantes priorizan
el desarrollo social y el trabajo en grupo. Estos hallazgos sugieren una correlacion entre las
variables del estudio y resaltan la necesidad de mecanismos que garanticen que la
participacion sea alcanzable. Por lo tanto, se determina que el aprendizaje cooperativo en
las universidades sirve como un enfoque eficiente para cultivar las competencias sociales

necesarias para el trabajo en equipo.

A nivel nacional se realizé la biisqueda de antecedentes, encontrindose la siguiente
informacién, Nanez y Sdnchez (2022) en su investigacién titulada " Percepcion del trabajo
en equipo y de las habilidades sociales en estudiantes universitarios”. A una muestra de 73
hombres y 83 mujeres se les realizd un andlisis cuantitativo, descriptivo, correlacional y no
experimental en un estudio transversal. Los hallazgos revelan una relacién moderada pero
positivamente correlacionada entre comunicacion, liderazgo, resolucién de conflictos, toma
de decisiones y sus respectivas dimensiones (r = 0,678). En general, los resultados sugieren
que utilizar la actividad grupal como herramienta educativa es una forma eficaz de fomentar

y mejorar las habilidades sociales.

También se considerd el trabajo de Luque et al. (2021) quien en su trabajo titulado
"Cooperative Earning and Social Skills in Students of Education and Communication
Sciences: National University Jorge Basadre Grohmann", cuyo objetivo principal del
estudio fue establecer el vinculo entre las variables investigadas. El enfoque de investigacion

utilizado fue de tipo descriptivo correlacional y de naturaleza no experimental. El estudio
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incluyé a 93 alumnos y los datos recopilados sugieren que el 37,7% de los participantes
exhiben un dominio medio en el aprendizaje cooperativo. E1 37 6% de los estudiantes refirié
que sus habilidades sociales son moderadas. En general, los hallazgos indican que el
aprendizaje cooperativo es una opcién viable para la formacién completa de los alumnos.
Las habilidades sociales, como lo demuestran los estudiantes de ESED y ESCC, exhiben
niveles consistentes en las frecuencias Baja, Media y Alta. El comportamiento observado
muestra que el 30,1% de los datos corresponden a una frecuencia de 28 en el nivel Bajo. Se
observa mayor prevalencia para el nivel Medio con una frecuencia de 35, representando el
37,6%. Con el 3235% del comportamiento observado, el nivel Alto es el de mayor
sofisticacién en habilidad social y aparece 30 veces. Los estudiantes de ESED y ESCC
manifestaron un nivel regular de habilidades sociales y aprendizaje cooperativo, con
porcentajes de frecuencia respectivos del 29% (frecuencia 27) para el nivel bajo, 37.7%

(frecuencia 35) para el nivel medio y 33.3% (frecuencia 93) para el nivel alto.

En una etapa posterior se incorpord la investigacién de Orbegoso y Oseda (2021)
titulada “Influencia de las habilidades sociales en el trabajo colaborativo en estudiantes de
una universidad privada peruana —2021”, con un enfoque cientifico, los cientificos buscaron
establecer un vinculo entre las habilidades sociales y los esfuerzos universitarios
colaborativos. El estudio se abordé cuantitativamente, utilizando un disefio correlacional en
un entorno no experimental. Los datos observados revelan una r = 0,97 y una p = 0,000, por
debajo del nivel de significancia de 0,05. La conclusién resultante es que las habilidades
sociales juegan un papel significativo del 49 35% en el trabajo colaborativo, evidenciandose

una relacién destacada entre las variables.

Para Ingaroca (2023) realizo una investigacion titulada “Programa de aprendizaje
cooperativo en la mejora de las habilidades sociales en estudiantes de inicial de una
institucion educativa”, tuvo como objetivo verificar si los programas de aprendizaje
cooperativo lograrfan efectivamente este propdsito. Para recopilar datos, se recluto una
muestra de 25 estudiantes, elegidos de un grupo potencial de 100. El estudio tuvo un enfoque
cuantitativo, que consiste en un programa cuasiexperimental que comprende 12 sesiones de
aprendizaje cooperativo. A lo largo del programa se administré una prueba previa y una
prueba posterior utilizando una escala de evaluacion de habilidades sociales.

Experimentalmente descubrimos que la evaluacidn inicial del grupo experimental no
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produjo desviaciones notables (0,05: p=.032) en sus habilidades sociales. Sin embargo, la
prueba final revelé una mejora significativa (0,05: p=.659) en las puntuaciones del grupo
experimental. Esto nos lleva a concluir que nuestra hipotesis de que el curso de "aprendizaje
cooperativo" mejora las habilidades sociales de los estudiantes de 5 afios en una

organizacién educativa tiene peso.

A nivel regional se realizé una busqueda exhaustiva, encontrandose la siguiente
informacidn, comenzando con Quispe (2023) quien en su investigacion “Aprendizaje
cooperativo y rendimiento académico en los estudiantes del nivel secundario de la
Institucion Educativa Centro Rural de Formacion en Alternancia" Apu Yauri Waynakuna
Kallpachaq”. Se planteo realizar un estudio en el que se investigd si el aprendizaje
cooperativo tiene vinculo con el éxito académico, en la investigacion participard una muestra
de 150 estudiantes de escuelas secundarias de la Provincia de Paruro, regién Cusco, que
asisten al Centro de Formacion en Alternancia Rural de la Institucion Educativa “Apu Yauri
Waynakuna Kallpachaq”. ". Nuestro método de investigacion aplica el enfoque cuantitativo,
adoptando un disefo de investigacion no experimental, descriptivo y correlacional. Para la
recopilacion de datos, se tomé como base dos recursos: el Cuestionario de Aprendizaje
Cooperativo desarrollado por Ferndndez et al (2017) y los registros de desempefio de los
estudiantes. La implementacion del aprendizaje cooperativo en la Institucion Educativa
Centro de Formacion en Alternancia Rural “Apu Yauri Waynakuna Kallpachaq”, ubicada
en el distrito de Colcha, Provincia de Paruro, Region Cusco, durante el afio académico 2023,
ha dado como resultado una innegable y notable correlacion con el rendimiento escolar de
los estudiantes de secundaria. Nuestra investigacion también sustenta que la clasificacion
media se aplica al nivel de aprendizaje cooperativo de los estudiantes en este establecimiento

educativo.

Tavera (2022) en su trabajo denominado “APRENDIZAJE COOPERATIVO EN
ESTUDIANTES DE 5to° DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ACICEP
“NUESTRA SENORA DE LORETO?”, el cual tuvo como objetivo evaluar el Aprendizaje
Cooperativo en estudiantes de 5° grado de la Instituciéon Educativa A.C 1.C.E.P. El enfoque
de la investigacion no fue experimental, sino que adopto un disefio descriptivo transversal.
Los participantes estuvieron compuestos por 34 estudiantes del 5to grado de Educacion

Primaria que asistieron a la Institucién Educativa. El objetivo del estudio fue determinar el

18




grado de Aprendizaje Cooperativo. La obtencién de la muestra para este estudio implicd
utilizar un disefio muestral adecuado para poblaciones menores a 1500. De los estudiantes
de 5to grado de Primaria de la Institucion Educativa se obtuvieron 34 individuos en total, lo
que representa a toda la poblacién al 100%, la decisién de qué individuos incluir en la
muestra no se basé en aleatoriedad intencional, para la recoleccién de datos se realizé una
encuesta utilizando como instrumento un cuestionario. Después de analizar los resultados,
se hizo evidente que el Aprendizaje Cooperativo es una norma establecida para los

estudiantes de Sto grado.

Silva (2022) realizo un trabajo denominado “Habilidades cognitivas y aprendizaje
cooperativo en quinto de secundaria en una institucion educativa de Huancabamba”, cuyo
objetivo de este estudio fue establecer la conexién entre el Aprendizaje Cooperativo y las
Habilidades Cognitivas en estudiantes de Quinto Afio de Secundaria de Huancabamba, Pera.
El estudio encuesté a 55 personas de una institucion educativa, y 32 de ellos fueron
seleccionados mediante muestreo no aleatorio de dos secciones de la institucién. La
investigacion es principalmente cualitativa y utiliza un disefio correlacional descriptivo, no
experimental y transversal. Los datos recopilados no fueron manipulados, sino recopilados
durante un periodo determinado. Analizando las dimensiones de ambas variables se han
desarrollado instrumentos para evaluar la relacion entre ellas. El estudio encontrd que la
relacion es fuertemente significativa en el nivel medio, lo que arroja una significancia de
p=0.,711 y 0,000. En consecuencia, se puede inferir que las habilidades cognitivas de los
estudiantes les permitirin crear estrategias de colaboracion efectivas, conduciendo a

experiencias de aprendizaje valiosas.

Cueva (2022) en su trabajo denominado “Motivacién de logro y aprendizaje
cooperativo en estudiantes del VII ciclo de una institucion educativa”. Para llevar a cabo
dicha investigacidn, los cientificos emplearon técnicas bdsicas con enfoque hipotético-
deductivo, nivel descriptivo-correlacional y metodologia cuantitativa. La muestra estuvo
compuesta por 137 alumnos de secundaria matriculados en los grados 4° y 5° de la
institucién educativa. Se utilizé una técnica de encuesta que utilizaba un cuestionario para
medir tanto la motivacidén por el logro como el aprendizaje cooperativo. La confiabilidad de
la motivacién por el logro y el aprendizaje cooperativo se midié utilizando la estadistica

Alfa de Cronbach. El andlisis reveld una confiabilidad de 0,86 para la motivacién de logro
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y de 0,89 para el aprendizaje cooperativo. Confirmando positivamente la correlacién, los
resultados del coeficiente rho de Spearman fueron de 0,656 (65,6%). Ademds, se encontrd
una relacion significativa entre las variables motivacion de logro y aprendizaje cooperativo
en los estudiantes de VII ciclo, con un valor de p inferior a 0,05. Estos hallazgos resaltan la
importancia de las estrategias y metodologias de los docentes para promover la motivacién
por el logro y el aprendizaje cooperativo. Se cree que las actividades grupales contribuyen

en gran medida al crecimiento positivo de los estudiantes.

Se realizo la bisqueda en diferentes bases de datos para poder reforzar la
investigacion, con teéricos por cada variable y cada dimensién. Se inicio con la variable
Aprendizaje Cooperativo, donde Luque et al., (2020) menciona que fomentar el trabajo en
equipo y la resolucién dindmica de problemas en un entorno de aprendizaje. El aprendizaje
cooperativo es una coleccién de métodos de ensefianza que fomentan una comprension
profunda. Al adoptar este enfoque, los maestros pueden mejorar su eficacia, crear
oportunidades de aprendizaje y cultivar vinculos fuertes entre los estudiantes para facilitar
un ambiente agradable en el aula y mejorar los logros académicos. Estas dimensiones, a
saber, la independencia positiva, las responsabilidades, las interacciones enriquecedoras, las
habilidades interpersonales y grupales, junto con la evaluacién grupal, son consideradas
cruciales por los académicos en el campo de la educacién para la implementacion exitosa

del aprendizaje cooperativo.

Azorin (2018) menciona que a través del aprendizaje cooperativo, los estudiantes
tienen la oportunidad de satisfacer sus necesidades educativas y al mismo tiempo aprenden
el valor del trabajo en equipo y la organizacién. Esta eficaz herramienta educativa destaca
el proceso de aprendizaje y permite a los estudiantes mostrar su propio crecimiento a través

de la colaboracidn practica.

Seguidamente Herrada y Bafios (2018) sefialan que el aprendizaje cooperativo,
basado en un uso didéctico, menciona que los estudiantes trabajan juntos hacia un objetivo
comun, maximizando su propio aprendizaje y el de sus compaiieros. Este enfoque fomenta
la comunicacidn, la participacion y el trabajo solidario con los pares. Ademds de promover
mejores resultados educativos, también sirve para desarrollar valores entre los estudiantes.

Estos profundos pensamientos fueron expresados por un conocido erudito.
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La primera dimensién es la independencia positiva. Es crucial que los miembros de
un equipo comprendan la interdependencia de su trabajo, para alcanzar el objetivo comuin,
cada miembro debe tener éxito en sus tareas individuales, se deben identificar y abordar
todos los obsticulos potenciales (Luque et al., 2020). Para fomentar la autonomia afirmativa
entre los alumnos, es crucial instruirles en la nocién de que lograr los resultados de la clase
es el objetivo mutuo del colectivo. Este método sirve para engendrar la forma colaborativa
intrinseca a la independencia positiva. La dimension florece como un rasgo reconocido por
la propension a lograr tareas y objetivos conjuntos. Durante el desempefio de esfuerzos
individuales o corporativos, cada participante debe asumir la responsabilidad de encabezar
las aspiraciones del equipo a través de un compromiso individual y evitando la diseminacién
de deberes o injusticias (Luque et al., 2020). La generacion sustancial de responsabilidad en
las aulas depende del proceso de aprendizaje de cada individuo (Estrada et al, 2016). La
responsabilidad se refiere a que un individuo debe mantener por sus acciones pasadas y
futuras. Este concepto ha generado debates sobre su potencial para aplicaciones tanto

retrospectivas como prospectivas (Maier, 2019).

La dimensién responsabilidad. Un rasgo clave que es vital para cumplir metas y
deberes es el sentido de responsabilidad. Ya sea que participe en esfuerzos grupales o
personales, cada individuo debe comprometerse a lograr objetivos mutuos, evitando la apatia
y la desigualdad. Esta escrupulosidad es un atributo fundamental para una colaboracién
exitosa (Luque et al., 2020). Una responsabilidad adecuada en el aula depende en gran
medida de los procesos de aprendizaje individuales de cada miembro del grupo (Estrada et

al, 2016).

La dimension interaccién estimuladora. La dindmica interpersonal sirve como un
medio para maximizar las oportunidades de interaccidn y promover el bienestar de los demds
entre los colegas. Al compartir, ayudar, apoyar, respetar y motivarnos unos a otros,
fortalecemos nuestras conexiones y mejoramos la colaboracién (Luque et al., 2020). La
colaboracion es necesaria entre los miembros del equipo para garantizar el cumplimiento de
los requisitos establecidos y revitalizar el proceso de trabajo a través de una comunicacion
continua (Ferndndez, 2017). Los miembros de un grupo pueden generar confianza y realizar
tareas de manera efectiva estimulando la interaccién. Esta es una estrategia conveniente (San

Jorge, 2019).
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La dimensién habilidades interpersonales y grupales. Las capacidades de trabajo
individual y colaborativo no sélo podrian aumentar mediante la adquisicién de
conocimientos sino también mediante el desarrollo de habilidades y la resolucion de
conflictos, la toma de decisiones y el apoyo a la capacidad organizacional se encuentran
entre las habilidades que incluyen la comunicacién (Luque et al., 2020). Las actividades y
capacidades dependen de la sinergia, ya que son las interacciones entre dimensiones las que
las distinguen. (Castagnola et al., 2021). Los elementos esenciales de las habilidades
interpersonales incluyen la comunicacion verbal y no verbal, la gestion de conflictos, el

trabajo en equipo, la escucha activa, la empatia y la positividad (Doyle, 2022).

La dimension evaluacion grupal. La intervencidn oportuna es crucial y requiere un
analisis integral de los obstdculos, problemas, debilidades, fortalezas y cualidades
individuales y grupales. Por tanto, el proceso de evaluacidn y reflexién colaborativa recae
en los estudiantes para calibrar el logro de sus objetivos y relaciones laborales, incluyendo
la toma de decisiones y la implementacién de mejoras (Luque et al., 2020). Reaccionar,
conversar, comprender y discutir: las actividades del grupo estan instruidas y reguladas para
lograr este alcance. Se enfatiza la metodolog{a utilizada por el grupo para aclarar y enfocar

(Castagnola et al., 2021).

Con respecto a la segunda Variable Habilidades Sociales, Cacho et al. (2019)
menciona que a través de interacciones, actitudes, opiniones, derechos y comportamientos,
los individuos pueden desarrollar habilidades sociales que les permitan prosperar tanto en
contextos individuales como interpersonales. Estas habilidades particulares se consideran
un conjunto de comportamientos que se adaptan bien a las circunstancias dadas y pueden
aumentar la independencia y el desarrollo personal en diversos ambitos. Sin embargo, los
individuos son propensos a integrar una variedad de comportamientos al mejorar estas

habilidades.

Para Tapia et al. (2017) el cultivo de habilidades sociales es el resultado de ejercicios
tanto grupales como implicitos, influenciados por la infinidad de escenarios sociales en los
que los individuos se relacionan con otros miembros de la sociedad. La eficacia de la
interaccion social depende en gran medida de factores contextuales y de las particularidades

de la relacion dada. Los estudios sociales, un componente integral del fomento de las
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relaciones interpersonales, tienen un valor significativo para los estudiantes de todos los

niveles de educacion.

Del mismo modo Holst et al. (2017) menciona que el cultivo de habilidades sociales
es el resultado de ejercicios tanto grupales como implicitos, influenciados por la infinidad
de escenarios sociales en los que los individuos se relacionan con otros miembros de la
sociedad. La eficacia de la interaccién social depende en gran medida de factores
contextuales y de las particularidades de la relacién dada. Los estudios sociales, un
componente integral del fomento de las relaciones interpersonales, tienen un valor

significativo para los estudiantes de todos los niveles de educacion.

Se considero cuatro dimensiones para la variable habilidades sociales, siendo la
primera dimension Asertividad. Mantener conscientemente la confianza nos permite
expresar honestidad y sinceridad sin terminar en situaciones emocionales (Luque et al.,
2020). Nuestras emociones deben ser gestionadas para mantener un estado de confianza y
desapego de las situaciones cotidianas en el desarrollo consciente de la asertividad (Esteves
et al., 2019). El respeto por los demds estd entrelazado con la asertividad, por lo que la
persona confia en s{ misma y se mantiene firme cuando es necesario (Derhally, 2016). La
demostracion de un comportamiento asertivo radica en la capacidad de defender firmemente
los propios derechos, expresar emociones tanto favorables como desfavorables, vencer el

malestar social y adaptarse a la vida entre pares (Milanesio, 2020).

La dimensiéon de comunicacién. El poder de articular y transmitir los propios
pensamientos a los demas, junto con la capacidad de comprender y captar informacidn,
constituye la base de una comunicacion eficaz (Luque et al., 2020). El énfasis estd en
transmitir habilmente ideas a los demds y comprender e identificarse con su perspectiva.
(Caldera et al., 2018). Es el proceso mismo que ayuda a dar a conocer pensamientos y
sentimientos: generar significado y atribuirlo es lo que mejor hace la comunicacién

(Fatimayin, 2018).
La dimension autoestima, El valor interno de la seguridad, la habilidad y las

emociones, entre otras cosas, es la base de este concepto. Nuestro yo y nuestras relaciones

sociales se reflejan en €l (Luque et al., 2020). En el desarrollo de un individuo, la autoestima
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se considera un componente crucial que influye positivamente en el comportamiento.
(Quevedo et al., 2019). Una evaluacién de la propia valia es lo que se entiende por
autoestima. El método comuin es la autoevaluacién general, una vision amplia de uno mismo,

de sus creencias y pensamientos a la que se puede acceder conscientemente (Hepper, 2016).

La dimensién toma de decisiones, Parte de las acciones y decisiones es el proceso
sistematico de seleccién de criterios y alternativas (Luque et al., 2020). El papel crucial de
la toma de decisiones reside en su proceso sistemitico. Este proceso implica seleccionar
alternativas para determinar las soluciones o respuestas mas efectivas a cualquier escenario
dado, lo que lo convierte en un aspecto crucial del desarrollo humano (Esteves et al,2019).
El proceso de toma de decisiones se caracteriza por ser un esfuerzo fluido y colaborativo

que comienza con la identificacién de un desafio y termina con la resolucién de dicho

desafio (Elbanna, 2017).
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoquey tipo

A través de medicacion numérica y analisis estadistico inferencial, se crea un
enfoque cuantitativo, que se utiliza para probar hipdtesis previamente formuladas. La
naturaleza cuantitativa del conocimiento hace que sea considerado objetivamente
(Hernandez, 2014). Sin manipulacién de variables, el presente estudio pretende comprender

las relaciones entre fenémenos, convirtiéndolo en una investigacion basica (Muntané, 2010).

2.2. Diseiio de Investigacion

Al ser de naturaleza no experimental, este estudio se abstiene de manipular
cualquiera de las variables disponibles. Ademads,adopta un enfoque transversal para explorar
correlaciones y establecer relaciones entre variables sin centrarse en las causas potenciales.
El estudio se limita a adquirir informacién una sola vez durante esta exploracién (Herndandez

et al., 2014).

Diagrama
0,
M
| )
0,
M= Muestra

01= Aprendizaje Cooperativo
O2= Habilidades Sociales
r = Relacion

2.3. Poblacién, Muestra y muestreo

La poblacion estd conformada por todos los estudiantes de la institucion educativa N°

029 "Industrial" del distrito de Yurimaguas.
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Tabla 1

Poblacion de la institucion educativa N° 029

Grados Cantidad
Primero 28
Segundo 23
Tercero 22
Cuarto 35
Quinto 27
TOTAL 135

La muestra estuvo conformada por todos los estudiantes del primer grado de educacién

secundaria que son 28.

Tabla 2
Muestra de la poblacién
Grado Cantidad
Cuarto 35
Total 35

Se eligié el muestreo no probabilistico por conveniencia. Otzen y Manterola (2017)
mencionan que elegir sujetos atractivos y alcanzables es vital en el método de muestreo no
probabilistico. Los investigadores confian en la conveniencia de la accesibilidad y la
proximidad a los sujetos para lograrlo. Como resultado, se crea un enfoque distinto para los

académicos.

Principio de inclusion: Se considero a los estudiantes de cuarto grado ya que estan mucho
mds dispuestos a apoyar y es donde se logré el apoyo de aplicacion por parte de los padres

de familia.

Principio de exclusién: No se consideré a los grados de primero, segundo y tercero, por ser
grados inferiores y no comprender la importancia de la investigacidn, quinto afio de
secundaria tampoco fue considerado, ya que al ser la promocidn siempre estaba ocupado en

actividades propias del tltimo afio del nivel que cursan.
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24.

2.5,

2.6.

Técnicas e instrumento de recojo de datos

Para recopilar datos de un grupo demografico limitado, era esencial utilizar
métodos de encuesta. A todos los participantes se les presentaron preguntas idénticas

signiendo una metodologfa influenciada por el estudio de Behar (2008).

En este enfoque, se aplican dos cuestionarios, para recoger datos sobre la variable
Aprendizaje cooperativo se utilizé 26 items. Para recoger datos sobre la variable

Habilidades sociales se utilizé un cuestionario de 27 items.

Técnicas de procesamiento y anilisis de datos

Utilizando el software estadistico IBM SPSS Statistics 25, realizamos un analisis
computarizado de los datos recopilados. Esto implicé aplicar técnicas de estadistica
descriptiva e inferencial para lograr consistencia, contar y resumir la informacién. Al
examinar tablas de frecuencia y grificos de barras, obtuvimos resultados vilidos que
nos permitieron probar hipdtesis y sacar conclusiones significativas. El andlisis tuvo en

cuenta la influencia significativa entre las variables estudiadas.

Aspectos éticos en investigacién

Se envid carta al director de la Institucién Educativa pidiendo permiso para aplicar el
instrumento de investigacion, y al finalizar se hizo conocer las recomendaciones
pertinentes para mejorar las variables estudiadas. Esto se hizo con el debido respeto a
los aspectos éticos y morales que protegen los derechos de cada individuo involucrado

en la investigacion, respetando también los derechos del autor.
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III. RESULTADOS

Tabla 3
Nivel de la variable Aprendizaje Cooperativo

. VARIABLE 1
Nivel ¢ %

NUNCA 0 0.0%
CASINUNCA 2 5.7%
A VECES 12 34.3%
CASI
SIEMPRE 21 60.0%
SIEMPRE 0 0.0%
TOTAL 35 100%

Figura 1

Porcentaje de la variable Aprendizaje Cooperativo

ENUNCA = CASINUNCA ®AVECES m CASISIEMPRE ®SIEMPRE

A VECES
34%

CASI SIEMPRE
60%

Latabla 3 y lafigura 1 confirman que la mayoria de los estudiantes, un enorme 60%, residen
en la categoria "casi siempre" con una frecuencia de 21. Ademds,enel  "a veces". hay
12 estudiantes que representan el 34,3%. Por ultimo, sélo 2 estudiantes, que representan

apenas el 5,7%, se encuentran en la categoria "casi nunca".
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Tabla 4

Nivel de las dimensiones de la variable Aprendizaje Cooperativo

DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION

Nivel 01 02 03 04 05
f % f Yo f %o f Yo f %o
NUNCA 0 0.0% 2 5.7% 0 0.0% 2 5.7% 1 2.9%
CASINUNCA 3 8.6% 2 5.7% 3 8.6% 8 22.9% 0 0.0%
A VECES 17 48.6% 16 457% 15 42 9% 12 343% 7 20.0%
CASI
SIEMPRE 13 37.1% 13 37.1% 14 400% 12 343% 11 31.4%
SIEMPRE 2 5.7% 2 5.7% 3 8.6% 1 2.9% 16 45.7%
TOTAL 35 100% 35 1000% 35 1000% 35 1000% 35 100.0%
Figura 2
Porcentaje de las dimensiones de la variable Aprendizaje Cooperativo
ENUNCA mCASINUNCA MAVECES mCASISIEMPRE mSIEMPRE
LJ| I (=" ] I I I N & * o= ml
F % F % F % F % F %

DIMENSION 01 DIMENSION 02 DIMENSION 03 DIMENSION 04 DIMENSION 05

De acuerdo con la informacidon proporcionada en la tabla 4 y la figura 2, se puede observar

que el nivel mas alto se alcanza en la categoria de “a veces” con relacion a la primera

dimensién. Este nivel se registra con una frecuencia de 17, representando aproximadamente

el 48.6% de los datos. De manera similar, le sigue de cerca el nivel "casi siempre" con una

frecuencia de 13, que representa aproximadamente el 37,1%. Ademas, hay presencia de

datos en las categorias de “casi nunca” y “siempre”. El primero tiene una frecuencia de 3,

que corresponde aproximadamente al 8,6%, mientras que el segundo tiene una frecuencia
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de 2, que representa alrededor del 5,7% de los datos.

Con base en los datos presentados en la tabla 4 y la figura 2, podemos observar que el nivel
mas alto en la segunda dimension esta asociado a la categoria “a veces”, presentandose 16
veces con una frecuencia del 45,7%. Ademas, el nivel "casi siempre" aparece 13 veces, lo
que representa el 37,1% de los datos. También observamos que las categorias "casi nunca",
"nunca" y "siempre" tienen cada una una frecuencia de 2, lo que representa el 5,7% de los
datos.

Con base en la informacién proporcionada en la Tabla 4 y la Figura 2, se puede observar
que la tercera dimensidn presenta niveles variables. El nivel mds alto se caracteriza por la
ocurrencia de "a veces", que se registran con una frecuencia de 15, lo que representa el
42,9% de las ocurrencias. Asimismo, también destaca el nivel de “casi siempre” con una
frecuencia de 14, constituyendo el 42.9% del total. Ademas, el nivel de “casi nunca” se
presenta con una frecuencia de 3, representando el 8,6% de las ocurrencias. La frecuencia
mas baja se observa en el nivel de “siempre”, con una frecuencia de 3, alcanzando también
el 8,6%.

Con base en los datos presentados en la tabla 4 y la figura 2, se puede observar que el nivel
mas alto en la cuarta dimension se encuentra en la categoria de “a veces”. Este nivel se
presenta con una frecuencia de 12, lo que supone el 34,3% del total. Adicionalmente, el
nivel de “casi siempre” también tiene una frecuencia de 12, representando el 34,3%.
Ademas, el nivel de “casi nunca” tiene una frecuencia de &, lo que supone el 22.9% del total.
El nivel "nunca" aparece con una frecuencia de 2, representando el 5,7%, mientras que el
nivel de "siempre" tiene una frecuencia de 1, constituyendo el 2.9% del total.

Segrin los datos presentados en la tabla 4 y figura 2, en lo que respecta a la Quinta dimensidn,
el nivel mas alto se observa en la categoria “siempre” con una frecuencia de 16,
representando el 45,7% de las respuestas. El siguiente nivel mas alto lo encontramos en la
categoria ‘“‘casi siempre” con una frecuenciade 11, lo que representa el 31,4%. Ademas, hay
presencia de esta dimension en el nivel de *“a veces” con una frecuencia de 7, representando
el 20,0% del total de respuestas. Por tltimo, en la categoria "nunca" la incidencia es minima,

registrandose s6lo una respuesta, lo que supone apenas un 2,9%.
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Tabla 5
Nivel de la variable Habilidades Sociales

VARIABLE 2
Nivel f %
NUNCA 0 0%
CASINUNCA 0 0%
A VECES 0 0%
CASI
SIEMPRE 13 37%
SIEMPRE 22 63%
TOTAL 35 100%

Figura 3

Porcentaje de la variable Habilidades Sociales

CASI
SIEMPRE
37%

= NUNCA = CASINUNCA = A VECES = CASISIEMPRE = SIEMPRE

Con base en los datos presentados en la tabla 5 y la figura 3, se puede observar que el mayor
numero de estudiantes se ubica en el nivel “siempre”, alcanzando una frecuencia de 22. Esto
corresponde a aproximadamente el 63% del total, mientras que el el nivel "casi siempre"

tiene una frecuencia de 13, lo que representa alrededor del 37%.

31




Tabla 6

Nivel de las dimensiones de la variable Habilidades Sociales

DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION
Nivel 01 02 03 04
f Yo f Yo f %o f %o
NUNCA 0 0% 1 3% 0 0% 0 0%
CASI NUNCA 0 0% 0 0% 1 3% 1 3%
A VECES 3 9% 2 6% 2 6% 1 3%
CASI
SIEMPRE 32 91% 11 31% 18 51% 12 34%
SIEMPRE 0 0% 21 60% 14 40% 21 60%
TOTAL 35 100% 35 100% 35 100% 35 100%
Figura 4
Porcentaje de las dimensiones de la variable Habilidades Sociales
ENUNCA MCASINUNCA MAVECES MCASISEMPRE MSIEMPRE
F k] F ]

DIMENSION D1

DIMENSION D2

DIMENSION 03

DIMENSION 04

El cuadro 6 y el grafico 4 revelan una estadistica sorprendente en relacion con la dimensidn

primaria: un enorme 91% de los estudiantes se encuentran en la categoria "casi siempre", lo

que comprende una frecuencia formidable de 32. El 9% restante de los estudiantes, aunque

menos en nimero, todavia caen en el nivel "a veces" con una frecuencia de 3.

La frecuencia de estudiantes ubicados en el nivel “siempre” con una frecuencia de 21, que

representa el 60% es el mayor niimero segiin la tabla 6 y figura 4. Seguido de esto, el nivel

“casi siempre” tiene una frecuencia de 11 que representa el 31%. Ademas, el nivel “a veces”
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tiene una frecuencia de 2 que representa el 6%, y finalmente, el nivel “nunca” tiene una
frecuencia de 1 que representa el 3%.

La tercera dimension, segtin la tabla 6 y la figura 4, presenta el mayor niimero de estudiantes
ubicados principalmente en el nivel "casi siempre", con una frecuencia de 18 que representa
el 519 . Ademas, el nivel "siempre" captura una frecuencia de 14, lo que significa 40% y el
nivel "a veces" representa una frecuencia de 2, lo que representa aproximadamente el 6%.
Por tltimo, el nivel "casi nunca" implica una frecuencia de 1, equivalente al 3%.

El nivel “siempre” tiene la mayor cantidad de estudiantes, con una frecuencia de 21, lo que
representa el 60%, segin la tabla 6 y la figura 4. Le sigue el nivel “casi siempre” con una
frecuencia de 12, lo que representa el 34%. Ademids, el nivel "a veces" tiene una frecuencia
de 1, que representa el 3%, y el nivel "casi nunca" también tiene una frecuencia de 1, que

representa el 3%.

Tabla 7
Prueba de Normalidad
Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
VAR_1 098 35 2007 949 35 106
VAR_2 146 35 057 962 35 264

*#. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correceidn de significacion de Lilliefors

De acuerdo con la tabla 7, nos hace referencia que la prueba de normalidad segiin resultados
sigue una distribucién normal, ya que el nivel de significancia muestra un resultado superior

a 0.05, por lo tanto, se usara la prueba Paramétrica de Pearson.

Tabla 8

Correlacion entre ambas variables

VAR_I VAR_2
VAR_I Correlacion de Pearson 1 63507
Sig. (bilateral) 000
N 35 35
VAR_2?  Correlacién de Pearson 650" 1
Sig. (bilateral) 000
N 35 35

##*, La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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La Tabla 8 revela una correlacién positiva moderada entre variables, con un resultado de
0,650, lo que indica significancia al nivel de 0,00. Por lo tanto, se acepta la Hipétesis alterna

y se rechaza la hipotesis nula, si existe relacion entre ambas variables.

Tabla 9

Correlacion entre la Variable Aprendizaje Cooperativo y la primera dimension de la

segunda variable

VAR_1 DI
VAR_I Correlacidn de Pearson 1 209
Sig. (bilateral) 228
N 35 35
D1 Correlacidn de Pearson 209 1
Sig. (bilateral) 228
N 35 35

Con base en los hallazgos de la tabla 9, al examinar la variable aprendizaje cooperativo y su
asociacion con la primera dimensién de la segunda variable, se observa que existe una
correlacién positiva entre ellas. El coeficiente de correlacidn calculado de 0,209 significa
una relacidn positiva débil. Ademads, el nivel de significancia de 0,228 respalda atin mds este
resultado. En consecuencia, podemos aceptar la hipdtesis alternativa y rechazar la hipétesis

nula, lo que indica que efectivamente existe una conexion entre la variable y la dimension.

Tabla 10
Correlacion entre la Variable Aprendizaje Cooperativo y la segunda dimension de la

segunda variable

VAR_I D2
VAR_I Carrelacion de Pearson 1 429°
Sig. (bilateral) 010
N 35 35
D2 Correlacion de Pearson A29° 1
Sig. (bilateral) 010
N 35 35

*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Con base en los hallazgos presentados en la tabla 10, al examinar la conexién entre el

aprendizaje cooperativo y la segunda dimensién de la segunda variable, es evidente que
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existe una correlacion positiva entre los dos. El valor del coeficiente de 0,409 indica una
correlacién positiva relativamente débil, mientras que el nivel de significancia de 0,010
sugiere que estarelacion es estadisticamente significativa. Como resultado, podemos aceptar
con confianza la hipétesis alternativa y rechazar la hipétesis nula, confirmando que

efectivamente existe una relacién entre la variable y la dimension.

Tabla 11
Correlacion entre la Variable Aprendizaje Cooperativo y la tercera dimension de la

segunda variable

VAR_1 D3
VAR_I Correlacidn de Pearson 1 A79%
Sig. (bilateral) 004
N 35 35
D3 Correlacion de Pearson 479 1
Sig. (bilateral) 004
N 35 35

#%, La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Con base en la tabla 11, el analisis revela una conexién entre la variable aprendizaje
cooperativo y la tercera dimension de la segunda variable. La correlacion entre ellos es
positiva, con una puntuacién de 0479 que indica una correlacién positiva modesta. Cabe
sefialar que esta correlacion es estadisticamente significativa, con un nivel de significacién
de 0,004. En consecuencia, aceptamos la hipétesis alternativa y rechazamos la hipdtesis

nula, sugiriendo que efectivamente existe una relacion entre la variable y la dimension.
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Tabla 12

Correlacion entre la Variable Aprendizaje Cooperativo y la cuarta dimensidn de la segunda

variable

VAR_1 D4
VAR_1 Correlacién de Pearson 1 493
Sig. (bilateral) 003
N 35 35
D4 Correlacion de Pearson 493" 1
Sig. (bilateral) 003
N 35 35

#*, La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Con base en los datos de la tabla 12, al examinar la variable aprendizaje cooperativo en

relacién con la cuarta dimensién de la segunda variable, se observa una correlacion positiva

entre ambas. Se calcula que el coeficiente de correlacion es 0,493, lo que indica una relacion

positiva débil. Ademas, se encuentra que esta correlacion es estadisticamente significativa a

un nivel de 0,003. En consecuencia, aceptamos la hipétesis alternativa y rechazamos la

hipétesis nula, lo que sugiere que efectivamente existe una conexioén entre la variable y la

dimensién.
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IV. DISCUSION

Después de aplicar la estadistica inferencial obtuvo como resultado que existe una relacion
entre las variables con un resultado de 0.650, demostrando una correlacion positiva y un
nivel de significancia moderado, concluyendo que si exist{a una relacién entre el aprendizaje
cooperativo y las habilidades sociales, estos datos difieren del trabajo de Ghavitekr (2020)
en su investigacion titulada “COLLABORATIVE LEARNING: A KEY TO ENHANCE
STUDENTS'SOCIAL INTERACTION SKILLS”, existe una relacion, aunque débil,
establecida por un valor de p significativo de 0,032 (inferior a 0,05). Por lo tanto, se puede
concluir que las habilidades de interaccién social juegan un papel fundamental en la
aplicacion de los estudiantes. También tenemos a Mendo (2019) quien en su investigacion
titulada “Desarrollo de Habilidades Sociales y de Trabajo en Equipo en el contexto
universitario: Aprendizaje Cooperativo y Entrenamiento en Habilidades Sociales”. El
porcentaje de personas que se benefician de este fendmeno es un sorprendente 60%, y un
fuerte coeficiente de correlaciéon de (r=0,82) refuerza esta conclusién. Asimismo,

Mendo et al. (2018) realizaron una investigacion titulada “Cooperative team learning and
the development of social skills in higher education: The variables involved”, el coeficiente
de relacion se calculd en 0 443. Todas estas investigaciones lo que hacen es reforzar nuestros
resultados, ya que se evidencia que existe relacidn entre ambas variables en diferentes

contextos.

También tenemos el trabajo de Nanez y Sdnchez (2022) en su investigacion titulada
"Percepcion del trabajo en equipo y de las habilidades sociales en estudiantes
universitarios”. Los hallazgos revelan una relacion moderada pero positivamente
correlacionada entre comunicacidn, liderazgo, resolucion de conflictos, toma de decisiones
y sus respectivas dimensiones (r = 0,678). En general, los resultados sugieren que utilizar la
actividad grupal como herramienta educativa es una forma eficaz de fomentar y mejorar las
habilidades sociales. También se contd con el trabajo de Orbegoso y Oseda (2021) realizo
su investigacion titulada “Influencia de las habilidades sociales en el trabajo colaborativo en
estudiantes de una universidad privada peruana — 2021. Los datos observados revelan una r
= 0,97 y una p = 0000, por debajo del nivel de significancia de 0,05. La conclusién
resultante es que las habilidades sociales juegan un papel significativo del 49.35% en el

trabajo colaborativo, evidencidndose una relacion destacada entre las variables.
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Silva (2022) realizo un trabajo denominado “Habilidades cognitivas y aprendizaje
cooperativo en quinto de secundaria en una institucién educativa de Huancabamba™, El
estudio encontré que la relacion es fuertemente significativa en el nivel medio, lo que arroja
una significancia de p=0,711 y 0,000. En consecuencia, se puede inferir que las habilidades
cognitivas de los estudiantes les permitirdan crear estrategias de colaboracién efectivas,
conduciendo a experiencias de aprendizaje valiosas. Finalmente, Cueva (2022) en su trabajo
denominado “Motivacion de logro y aprendizaje cooperativo en estudiantes del VIl ciclo de
una institucion educativa”. El analisis revel6 una confiabilidad de 0,86 para la motivacién
de logro y de 089 para el aprendizaje cooperativo. Confirmando positivamente la
correlacién, los resultados del coeficiente rho de Spearman fueron de 0,656 (65,6%).
Ademids, se encontré una relacion significativa entre las variables motivacion de logro y
aprendizaje cooperativo en los estudiantes de VII ciclo, con un valor de p inferior a 0,05.
Todas estas investigaciones concuerdan con los resultados hallados ya que existe relacién
en ambas variables y se llega a la conclusién que el aprendizaje cooperativo estd relacionado

directamente con las habilidades sociales.
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V. CONCLUSIONES

Primera. Se encontré una correlacién positiva moderada de 0,650 entre el aprendizaje
cooperativo y las habilidades sociales, que se consideré muy significativa con un nivel de

significancia de 0,000.

Segunda. Siendo muy significativa, se determind que existe una correlacién positiva
moderada de 0.209 entre la dimensidn asertividad y aprendizaje cooperativo, con un nivel

de significancia de 0.228.

Tercera. Se encontré una correlaciéon positiva moderada de 0,429 entre el aprendizaje
cooperativo y la dimensién comunicacidn, la cual se determing como muy significativa con

un nivel de significancia de 0,010.

Cuarta. Con un nivel de significancia muy significativo de 0.004, se determind que el
aprendizaje cooperativo tiene una correlacion positiva moderada de 0.479 con la dimensién

autoestima.
Quinta. Se encontr una correlacidn positiva moderada entre el aprendizaje cooperativo y la

dimensién toma de decisiones, con un resultado de 0,493. Se determind que esta correlacién

era muy significativa, con un nivel de significancia de 0,003.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda a los estudiantes que pongan de su parte y muestren interés en la

participacién en donde se ponga en pricticaestas dos variables en beneficio de ellos mismos.

Segunda. Los docentes deben integrar dentro de su planificacién el uso de habilidades

sociales para poder mejorar e ir de la mano del aprendizaje significativo.
Tercera. La comunidad educativa debe ser participe en el desarrollo de las sesiones de

aprendizaje, unidades e instrumentos de planificacién de la institucion educativa e insertar

las habilidades sociales y el aprendizaje cooperativo.
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Anexo 01

Instrumentos de Evaluacion del cuestionario Aprendizaje Cooperativo

1 2 3 4 5
NUNCA CASI A VECES CASI SIEMPRE
NUNCA SIEMPRE
N° | Dimension Independencia Positiva 1 2 |3 |4

01

Al realizar un trabajo en equipo, es importante
mostrar relevancia

02

Usted le da la debida importancia al trabajo en
equipo.

03

El compromiso y el optimismo se exhiben a medida
que resuelves las tareas que tu equipo te ha asignado.

04

Las actividades se simplifican mejor realizando
funciones, usted.

05

El trabajo en equipo lo sistematizas eficazmente.

06

En el trabajo en equipo los propdsitos esperados los
logras tu.

07

Dentro del trabajo en equipo, distribuyes y asignas el
tiempo de manera efectiva y adecuada.

Dimension Responsabilidad

08

Al realizar tus actividades, tienes la creencia de que
eres una persona responsable.

09

Efectivamente, realizas tus actividades.

10

Usted cumple con las tareas o actividades
programadas.

11 | Usted refleja las acciones ejecutadas dentro de una
tarea determinada.

12 | En el aporte equitativo, todos los miembros del
equipo consideran que generas las actividades
encomendadas.

13 | En cada tarea tienes constantemente presente los
objetivos que se deben alcanzar.

Dimension Interaccion Estimuladora

14 | Para mejorar tanto sus logros personales como los de
los demas, es comun entablar interacciones
periddicas con sus compaiieros profesionales.

15 | Lidiar con los conflictos entre equipos se puede
lograr  considerando la  interaccion y la
comunicacion.

16 | Para mejorar su compromiso, ya sea grupal o
individual, debe tener en cuenta las dindmicas
importantes que sean pertinentes.

17 | Al ejecutar una tarea, se deben tener en cuenta las

ayudas y recursos diddcticos disponibles.
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18

Los diversos conflictos que puedan surgir
normalmente los maneja usted de manera adecuada.

Dimension Habilidades Interpersonales y
Grupales

19

Mejorar ideas a menudo implica tomar medidas
cuando no son las mds precisas.

20

En consecuencia, los participantes del equipo
designan sus funciones, mostrando sus habilidades y
destrezas.

21 | Para el cumplimiento de objetivos se produce la
interaccién en el equipo de trabajo.
22 | Se fomenta la participaciéon mediante la practica de

la escucha activa y la tolerancia en el trabajo en
equipo.

Dimension Evaluacién Grupal

23

El mismo apoyo estd presente en el trabajo en equipo
que realiza.

24 | Decisiones grupales tomadas por consenso.

25 | Se cumplen las expectativas de las evaluaciones
realizadas a su grupo de trabajo.

26 | Las opiniones de los demds son consideradas por los

miembros de su grupo.
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Instrumentos de Evaluacion del cuestionario Habilidades Sociales

2 3 4 5
NUNCA CASI A VECES CASI SIEMPRE
NUNCA SIEMPRE
N° | Dimension Asertividad 1 [2]3
01 | Ideas y sentimientos, los expresas con sinceridad.

02 | Gestiona tus emociones cualquier circunstancia.
03 | Expresa tu desacuerdo libremente.
04 | Los posibles problemas son soluciones propuestas

por usted.

05 | La comprensién de los pensamientos de los demads
suele estar a nuestro alcance.
06 | Cordialmente te expresas con los demis.

07

Frente a los demds, muestras tu verdadero yo.

Dimension Comunicacion

08

El problema se da a conocer a través de sus
recomendaciones.

09

Coherentemente, tus pensamientos se expresan.

10

Usted expresa sus pensamientos de manera
coherente.

11

Cuando se solicita con frecuencia, su participacion
es.

12 | Interactias libremente con tus compaiieros.
13 | Interactias libremente con tus profesores.
14

Socializar con otros no supone ningtin problema para
ti.

Dimension Autoestima

15

Frente a los demads te expresas con facilidad.

16

Cualquier aporte o comentario que hagas demuestra
confianza.

17

Usted da a conocer firmemente su posicion sobre un
tema.

18

Usted confia plenamente en sus habilidades y
conocimientos.

19 | Las acciones son evaluadas constantemente por
usted.

20 | Los errores cometidos son motivo de preocupacién
para su mejora.

21 | Los profesores, en su opinidn, tienen la capacidad de

mejorar y reforzar su seguridad en si mismo.

Dimension Toma de Decisiones

22

Para comprender correctamente las actividades
realizadas se emplea el sentido logico y analitico.

23

Para tomar una decisién, toma en consideracién las
sugerencias de los demads.
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24

Para llegar a una conclusién satisfactoria, es
fundamental considerar la importancia de tomar una
decision bien informada.

25 | Inmediatamente, posees la capacidad de resolver
problemas.

26 | Un problema determinado puede tener muiltiples
soluciones que usted revela.

27 | Para obtener ayuda, puede consultar a otras personas

cuando no pueda comprender algo.
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Anexo 02

Ficha Técnica

Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario sobre Aprendizaje Cooperativo

Autores y aifio:

Br. Flores Capuena William Davis
Br. Salazar Solsol Gian Carlo

Objetivo del instrumento:

Medir el nivel del aprendizaje cooperativo

Usuarios:

Estudiantes de una institucién educativa N° 029
“Industrial™

Forma de Administracion
oModo de aplicacion:

Presencial.

Validez:

Validado por expertos:

Confiabilidad:

Alfa de Cronbach = 0.7320

Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario sobre Habilidades Sociales

Autores y afo:

Br. Flores Capuena William Davis
Br. Salazar Solsol Gian Carlo

Objetivo del instrumento:

Medir el nivel de las Habilidades Sociales

Usuarios:

Estudiantes de una institucion educativa N® 029
“Industrial”

Forma de Administracién
oModo de aplicacion:

Presencial.

Validez:

Validado por expertos:

Confiabilidad:

Alfa de Cronbach = 0.7393
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Anexo (4 Carta de Presentacion

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLD*

Trufio, 25 de octutre del 2023

CARTA N*&86. 2023 /UCT-FH

Director: ORILO ANTONIO ENCISO HUAMAN

LE INDUSTRIAL NT029 - YURIMAGUAS - ALTD AMAZONAS
LORETO

Asusnto: PRESENTACION DE LOS BACHILLERES PARA APLICACION DE SU TESIS E INSTRUMENTOS
DE INVESTIGAOION.

De mi especial consideracion

Es propecia la oportumidad para saludarle muy cordialmente y a ka ver hacerie llegar el
saludo mstitucional de k2 Universidad Catdlica de Trupillo “Benedicto XVI™

Ante usted presemto a los bachilleres FLORES CAPUENA WILLLAM DAVIS y GLAN CARLO
SALAZAR SOLSOL, de la Carrern de CIENCIAS SOCIALES, quien descn realizar su trabajo de
mvestigacxn denommadda - APRENIMZAUE CODFERATIVO Y HABILIDADES SOCLALES EN EL AREA IE
CIENCIAS SOCTALES EN ESTUDEANTES DE DUNA INSTITECHON EDUCATIVA DE YUBIMAGIAS® en su
mstitucion bos dsas 26. 27 Y 30 del mes de octubre ded presente afio (Jucves, vioroes v lunes ),
con el proposito de aphcar sus instrumemos, siende un requisito importante para la valider

v confiabslidad de su tesis, con e fin de poder obtener s titulo professanal

Me despido de usted con las muestras de mu mas alta consideracion y respeto a su persoma

Muy respetuasamente,

.J f
\ / (LA
g/ A
Dra. MARIANA GERALDINE SILVA BALAREZD

Decana de la Facultad de Humanidades
Lmiversidad Catdlica de Trujille

e —
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Anexo 05. Carta de Autorizacion por la entidad que faculta el recojo de informacién

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA INDUSTRIAL N° 029, DEL DISTRITO
DE YURIMAGUAS, PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS, REGION LORETO, QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR

Que, William Davis FLORES CAPUENA, identificado con D.N.| N® 41519678, y Gian Carlo
SALAZAR SOLSOL, identificado con D.N.I. N° 46670518, en sus calidad de estudiantes de la
Universidad Catdlica de Trjillo de la facultad de Humanidades, realizaron y aplicaron los
Instrumentos de Investigaciéon que lleva como Titulo “APRENDIZAJE COOPERATIVO Y
HABILIDADES SOCIALES EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES EN ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INDUSTRIAL N° 029", los dias jueves 26, viemes 27 y lunes 30 de
octubre, para optar el Titulo de Licenciado en Educacion en Ciencias Sociales.

Se le expide la presente CONSTANCIA a solicitud de la parte interesada, para los fines que estime
conveniente.

Yurimaguas, 06 de noviembre de 2023
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Anexo 06. Consentimiento Informado

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Trujillo, 25/ Octubre / 2023

CIRILO ENCISO HUAMAN

Director de la [E

LE. 029 INDUSTRIAL, DISTRITO YURIMAGUAS, PROVINCIA ALTO
AMAZONAS, REGION LORETO

Presente —

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis saludos y al mismo tiempo presentar
a: Br. Flores Capuena William Davis con DNI 41519678 y Br. Salazar Solsol Gian Carlo
con DNI 46670318, estudiantes del programa de estudios de Educacion Secundaria de la
Facultad de Humanidades, quienes desarrollarin el proyecto de tesis titulado:
“APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES EN EL AREA DE
CIENCIAS SOCIALES EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
DE YURIMAGUAS 2023" con la asesoria del Dr. Segundo Wilmar Garcia Celis.

Para ello requiere la autorizacion y accesc para aplicar el instrumento:
Cuestionario sobre Aprendizaje Cooperativo para Medir el nivel del aprendizaje
cooperativo y el Cuestionario sobre Habilidades Sociales para Medir el nivel de las
Habilidades Sociales de los estudiantes del nivel secundario a los participantes de la
muestra de estudiantes de 4to grado de secundaria y la divulgacién de la filiacion de la
entidad con las caracteristicas de la misma.

Conocedores de su alto espiritu de colaboracion con la investigacion que
redundara no solo en la identificacion y planteamiento de solucion a una problematica
concreta, sino que al mismo tiempo permitira el desarrollo de esta tesis que conduzcaala
obtencion del Titulo profesional de LICENCIADOS EN EDUCACION SECUNDARIA,
para los Bachilleres presentados lineas arriba

Pd. El presente documento deberd ser firmado v sellado per la persoma a la que 3¢ diripe el consentimients, como signo de
sutorizacios del mizme.

CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
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Anexo 07. Asentimiento Informado

4 UCT

Ikl ATOL A I8 TR

ASENTIMIENTO INFORMADO

Te estamos mvitando a participar en el proyecto de mvestigacion: “APRENDIZAJE
COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE
YURIMAGUAS 2023"

Lo que te proponemos hacer es dilizenciz de dos Cusstionario =obre Aprendizaje
Cooperativo y el Cuestionario scbre Habilidades Sociales de manera amomima vy
confidencial, cuya contestacion dura aproximadamente 20 minutos. Te solicitamos

responder sinceramente la mformacion para que la investizacion arroje resultados validos.
La administracion ze realizard en el colezio donde estudias actualmenta.

Tu participacion en este estudio es completamente voluntaria, =i en algin momento
te negaras a participar o decidieras retirarts, esto no te generara ningun problema, ni tendra
consecuencias a mivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de mvestizacion que dirige el estudio lo conforman: Br. Flores Capuena William
Daviz v Br. Salazar Solsol Gian Carlo, 2 cargo de su asesor Dr. Segundo Wilmar Garcia
Celiz de la Facultad de Humanidades de la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto
XVT

La informacidn suministrada por mi zerd confidencial Los resultado:z podran ser
publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académucos sin revelar datos de
1dentificacion de los participantes.

En bases de datos, todos los participantes seran 1dentificados por un cédigo que sera
usado para referirse a cada uno. Asi se guardard el secreto profesional de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales N® 29733 de 2013 v =u reglamento
aprobado por Decrato Supremo N® 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

A=l mismo, declaro que fui informado suficientemente v comprendo que tengo
derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha investigacion,
antes, durante v despusds de su ejecucion: que tengo el derecho de solicitar los resultados de
los cuestionarios y pruebas que conteste durante la mizsma Considerando que los derechos
que tengo en calidad de participante de dicho estudio. a los cuales he hecho aluszidn
previamente, constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo,
me permutimos mnformar que asiento, de forma libre ¥ espontanea, mu participacion en el
mismo.

En constancia de lo antenior, firmo el presents documento, en la cindad de Suyubamba, el
dia 26, del mes octubra de 2023,

Firma
Nombre

Documeanto de identificacion No.
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4 UCT

IRVIARDALD LA D8 TeU L

Investigador 1: William Davis Flores Capuena
Documento de Identidad: 41319678

Comreo institucional o personal: wilflocal 912@gmail com

Investigador 2: Gian Carlo Salazar Solsol

Documento de Identidad: 466703518

Correo institucional o personal:

Asesor de la facultad de Humamidades: Dr. Segundo Wilmar Garcia Celis
ORCID: https://oreid org/0000-0002-5006-6497
Comreo institucional: s.garcia@uct.edu.pe

Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVT”

57




89

BONISIPRIS B] OSN uopompsur | ud pepianiase [ gy £ oaneradood
98 {UOESNSIAUY |  UOIBIIUNWIOD) BUN | UQISUSWIP B[ alezrpuaide
ap sisifeuy ap sojuerpnisa | £ oaneradood | [ onud  AISIXD
Ud PEPIATIISE ofezipuarde | uoroejar onQ?
o1IeUONSAND uorsuawip e[ | |2 anuo | €707 sendewrnn g
[@ so ojudwnnsul PEPIAIIASY £ oanerdood | eaneoygwdis | op BATIEONPD
[0 £ wesonoua e alezipuarde o UOIOR[2I uoroMINSul
S3 BOTUDY) B iSO)ep 21US UOTdB[AI | BUN  2ISIXF | BUN 2P SAUBIPNISD
ap UOIIIA[0IAL B[ SO [end -oorj1oadsy | ue PEPIAIISSE
ap OJUIUIN.I)SUI [ednin SOTR100S IeoTJIuop| uQISudWIp
€] BIUN], uoIoeN[eAg sapepijiqeyq -ooadsyg €207 | Bl £ oaneradoos
SeNSewLn g alezrpuarde €707
“OpeI3 01N sorednig "€T0T | °p eATBODPR | [@  anud  ASIX2 | SYNOVINIINA
°p saqueIpnis? | A soreuosradiaug senSewrn & uoPMNSUl | UOTOR[X and? ad
SO| UOS Ensanur e sapepIIqeq 3p eATEONPD Bun rooroadsy | VALLVONAA
£ ge1 uos ugreqod uomnsul | °p SAUBIPNISS NOIDNLLLSNI
| tuone[qo g BUN | UD  SO[BIDOS | (€7(T Sendewn & "VNN ga
=0 P LT sERSEIES Sapepliqey | ap eAneanpa | SHINVIANLSH
[EUOIDB[ALI0D UQIdORIU] ud  SI[RID0S se| uomisul | N9 STIVIDOS
- ewswradxa oaneredoo) sapepifiqey | £ oaneradood | eun 9p sAUBIPNIS SVYIDNAID
ON :0UdsI(] alezipuardy se| alezipuaide | ua saredos | g vaAdIV 14
pepiiqesuodsay £ oaneradood | 12 anua sapepIqey | NA SATVIDOS
OATIONPIP ofezipuarde [ | eaneoymusis | sef £ oaneradood | SHAVAITIAVH
-0011910dTH :0pOIIA 21Ud UOTIR[AIX uome[a1 | ofezipuaide [2 anuo A
BADISO4 B JeUIUId)A(] | BUN  98IXY | uoepare] sa ren)? | QAILVIIdO0D
odiseq :odry, | erouspuadapuy “TeIoUD) “TeIoUAD) ‘Te1audn) | AIVZIANTIdV
VINATdOUd
SVIDOTOUOLAN | SUNOISNIWIA | STTAVIIVA | SOALLALTO | SISHLOJIH Tad OTNLLL
NOIDVTININIOA

BIDUQ)SISUO.) AP ZLIJBA '§ 0XdUY




65

[RIOUAIA U
BONISIPEISI
e[ sendsap
£ eanduosap

SOUOISIIP
ap ewO],

BUINS20)0Y

Teaynuap|
€T0T
senSewin
3p eATIEONPR
uoMNSUI
eun

3p soJuUBIPNISd
U9 BUWINS3I0INE
UQISUSWIP B[
& oaneradood

alezipuaide
2 anud
e[ S9  [emd
Jedynuap|
‘€70t
senSewin
3p eATIBONDR
uoMNSUI
rUN ap
SJUBIPNISS U
UOIRITUNIIOD

uoISUAWIp Bl
& oaneradood
alezipuaide
2 anua
Q)SIXD UQTIR[I
e[ S [emd
Tedlnuap]
£T0c
sengewrn g
3p eBApEONPR

ugnSul
Bun

9p SAIUBIPNIS
U9 BUINSI0INE
uorsuawIp el
£ oaneradood
afezipuarde
IE] anua
BAIIBIIJIUSTS
uorR[aI

vun  AISIXY
g\
senSewn g
op  eAnEONpPR
uQIMInSu
eun ap
S2IURIPNISD U
UOEIUNWOD
uorsuawWIp Bl
£ oaneradood
afezipuarde
IE] anua
BATIRITJTUSTS
uQrR[aI

vUn  ASIXY
"£C0T
sendewn g
ap  eaneONpa
uoMINSul
eun

ap saJuUBIPNIS?

(€707 senSewn &
op BATIEONPD

uQINISUI
BUN 3P SOIUBTPNISD
ud SQUOISIOAP
op BwWo) UQISUAWIP
el £ oaneradood

alezrpuarde
[ 2nua  sIXD
uoIde[aI anQy?
‘€707 senewln &
op BATIEONP2
uorMISul
BUN 9P SIJUBIPNISD
u9 BUITISA0INE
UOISUSWIIP
el £ oaneradood
alezipuarde
[ onua  9SIX
uorR[aI and?
(€707 senSewn X
op BATIEONP2
UOIMISUI

BUN 9P SAJUBIPNISD
U3 UOIJBITUNWOD
uorsuawIp




09

€0t
sen3ewin g

ap  eapeonpa
uoNINSul
Bun

ap sejueIpniso
U2 SIUOISIOAP
ap BWO}
uoISUAWIp B[
A oaneradood
afezipuaide |2
U2 UOR[RI
e[ S [enmd

0T
sengewn g

9p eATBONPR
uoMISuI
eun

op S9JUBIPNISD
U9 SUOISIIAP
ap RUIO)
uorsuaWIp Bl
£ oaneradood
alezipuaide
&) anua
BATIRITJTUSIS
uorRRI

BUN  9)SIXY
€0t
senSewn &
9p eAnEONpR




.:r_

Anexo 09. Validacion de expertos

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

PIRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador Mgz. Gerardo [van Julian Loyola

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracidn como experto para validar el
instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo ¥ Cuestionario
de Habilidades Sociales, disefiado por los Brs William Davis Flores Capuena v Gian Carlo
Salazar Solsol, cuyo propdsito es medir el nivel del aprendizaje cooperativo ¥ medir el nrvel de
las Habilidades Sociales, el cual serd aplicado a estudiantes de cuarto grado de secundania, por
cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utihdad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:

“APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES EN EL AREA DE
CIENCIAS SOCIALES EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE
YURIMAGUAS 2023"

Tesis que sera presentada a la Universidad Catdlica de Trujillo, como requisito para obtener el
Titulo Profesional de:
LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA

Para efectuar la validacion del imstrumento, usted deberd leer cuidadosaments cada
enunciade ¥ sus correspondientes altermativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de 3guerdg al eritenio personal v profesional del actor que responda
al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccidn, contanido, pertinencia

¥ CORngTuencia u ofro aspecto que se considere relevante para mejorar 2l mizmo.

Gracias por su aporte
} Lot
William Davis Flores Capuena Salazar Solsol Gian Carlo
DNI 41519678 DNI 46670518
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+

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, s2zun su cniterio, 81 cumple o No

cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la vanable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N°deitem | COHERENCI
A
SI NO
Independencia Trabaja en equipo 7 X
Poaitiva
Aprendizaje Responsabilidad Muestra mucha 6 X
Cooperativo rasponsabilidad
Interaccicn Se plantea ayuda mutua | 3 X
estimuladora entra los demds
companieros
Habilidades Uso de diferentes 4 X
Interpersonales v habilidades
grupales
Evaluacion Grupal | Escucha atenta 2 los |4 X
ntegrantes del grupo
Asertividad Se expresa con total 7 X
normalidad y soltura
Comunicacion | Se comunica activamente | 7 X
con todos los comparieros
N Se auto conoce v quiere,
Habilidades asimismo
Sociales
Autoestima Se auto conoce v quiers, | 7 X
asimismo
Tomadedecisiones | Decide pensandoensu |6 X
futuro y con mucha
responsabilidad




+

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada cazmlla da valoracion la lstra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su eritenio, cumple o tnbuta cada item a

medir los aspectos o dimensiones de la vanable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuads / BA= Bastante adecuado /A = Adecuado / PA= Poco adecuads / NA= No adecuads

Categorias 3 evalugr: Redaccion, contemudo, congruencia v coherencia en relacion a la vanable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugenr mejoras.

FPreguntas

Valoracion

Observaciones

x* |

Items

MA

BA

A

PA

NA

Dimension Independencia Positiva

Al realizar un trabajo en equipo, es mmportants
mostrar relevancia

(]

Usted le da la debida importancia al trabajo
EqQUIpo.

El compromizo v el optimismo se exhiben a
medida que resuelves las tareas que tu equipo te

ha asiznado.

X
X
X
X

La: actividades se simplifican mejor realizando | X

fimciones, usted.

b}

El trabajo en equipo lo sistematizas eficazmente.

6

En el trabajo en equipo los propositos esperados
los logras ti.

-
|

Dentro del trabajo en equipo, distribuves v
asignas el iempo de manera efsctiva v adecuada.

Dimension Responsabilidad

8

Al realizar tus uaidades. tienes la creencia de
Que eres una persona responsabla.

9

Efectivamente, realizas tus actividades

10

Usted cumple con las tarea: o actnidades
pro as.

11

Usted refleya las accionss gjecutadas dentro de
una tarea determinada

12

En el aports squitativo, todos loz miembros del
equipo consideran que genmeras las actividades
encomendadas.

E ] I ] ] ]

13

En cada tarea tienes constantemente prezente los
objetivos que ze deben alcanzar.

Dimenzion Interaccion Eztimuladora

14

Para mejorar tanto sus logros personales como los
de los demis, es comuin entablar interacciones
penodicas con sus companeros profesionales.

13

Lidiar con los conflictos entre equipos se puede
lograr considerando la mteraccion v la
comunicacion.
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Para mejorar su compromiso, va sea grupal o [ X
mdrvidual, debe tener en cuenta las dindmicas
Importantes que sean pertmentes.

Al ejecutar una tarea, se deben tener en cuenta las | X
ayudas y recursos didacticos disponibles.

Los diversos conflictos que puedam surgir | X
normalments loz maneja usted dz manera
adecuada

Dimenzion Habilidades Interperzonale: y Grupales

19

Mejorar ideas 2 menudo implica tomar medidas | X
cuando no son las mas precisas.

En consecuencia, los participantes del equipo [ X

20 | designan sus funciomes, mostrando sus
habilidades y destrezas.

21 Para el cu.mplnmanto de objefﬁvps se produce la | X
Intaraccion en el equipo de trabajo.
Se fomenta la participacion mediante la practica | X

21 | de lz escucha activa vy la tolerancia en el trabajo
2n equipo.

Dimenszion Evaluacion Grupal

23 El mismo 3poyo estd presente en el trabajo en | X
equipo que realiza.

24 | Decisiones zrupales tomadas por consenso. X

2 Se cumplen las expectativas de las evaluaciones | X

“" | realizadas a su grupo de trabajo

2% Las opmiones de lo: demas son consideradas por | X
los miembros de su grupo.

Total:

Evaluado por: Juliin Loyola Gerardo Ivdn

D.N.L: 43207196  Fecha: 20/10/2023 Firma: —"ﬁ
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla ds valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su eriterio, cumple o tributa cada item a
medir los aspectos o dimensiones de la vanable en estudio. Las valoraciones son las siznientes:
MA= Myy adecuady / BA= Bastante adecuadp / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /| NA= No adecuado

Catezorias 3 evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la vanable
de estudio. En la casilla de observacionas puede sugenir mejoras.

Presuntas Valoracion Observaciones
N | Ttems MA|[Ba[A|Pa[Ma
Dimenzion Azertividad X
1 | Ideasy sentimientos, los expresas con sinceridad. | X
2 | Gestiona tus emocionss cualquier circunstancia. | X
1 | Expresa tu dezacuerdo hibremente X
4 Los posibles problemas son soluciones propuestas | X
por ustad
: | Lacomprension de los pensamientos de los demas | X
" | susle astar a nuestro alcance
6 | Cordialmente te expresas con los demas. X
7 | Frente a los demas, muestras tu verdadero vo. X
Dimenzion Comunicacion
8 El problema & da a2 conocer a través de sus | X
recomendaciones.
9 | Coherentemente. tus pensamientos se expresan. | X
10 Usted expresa sus pensamientos de manera | X
coherante
1 Cu.a.p@n = solicita con frecuencia, = | X
participacion es.
2 | Interactuas libremente con tus comparieros X
13 | Interactuas libremente con tus profesores X
14 Socializar con ofros no supone nmngun problema | X
para ti.

Dimenzion Autoestima

15 | Frente a los demas te expresas con facilidad. X

16 Cualquer aporte © comentario gque hagas | X
demuestra confianza.

17 Usted da a conocer firmemente su posicion sobre | X
un tema

18 Ustedl cgnﬁa plenaments en sus habilidades v | X
conocimientos.

19 Las acciones son evaluadas comstantemente por | X
ustad.

20 Los emores comehdos son motivo de|X
preccupacion para su mejora

1 Los profesores, en su opinidn, tienen la capacidad | X

de mejorar v reforzar su seguridad en i mizmo.
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Dimenszion Toma de Decisiones

~4 | Para comprender comrsctamente las actrvidades | X
““ | realizadas se emplea el sentido légico v analitico.

3 Para tomar una decizion, toma en consideracion | X
las sugerencias de los demas

Para llegar a una conclusion sahisfactoria, es | X
24 | findamental considerar la importancia de tomar
una decizion bien informada.

Inmediatamente, posees la capacidad de resolver | X

25
problemas.

2% Un problema determmado puede tener multiples | X

solucionss que ustad revela

~7 | Para obtemer ayuda, pusde comsultar a ofras | X
parsonas cuando no pueda comprender alzo

Total:

Evaluado por: Julian Loyola Gerardo Ivan

DN.L: 43207196 Fecha: 2011012023 Firma: J‘H
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Gerardo Ivan Juliin Lovola, con Documento Nacional de Identidad N.° 43207196, da
profesion Docente, grado académico Magister, con codizo de colegiatura 1543207196, labor que
gjerzo actualments como Docente, en la Institucion Educativa 82070 Abraham Valdelomar,

Por medio de la presents hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denommado Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo y Cuestionario de Habilidades Sociales,
cuyo proposito ez medir el nrvel del aprendizaje cooperativo y medir el nivel de las Habilidades
Sociales, a los efectos de su aplicacion a estudiantes de cuarto grado de secundana.

Luego de hacer las observacionss pertinentes a loz items, comcluyo en las smgwentes

apreciaciones.
Criterioz evalnadoz Valoracion positiva | Valoracion negativa
MAQ) |BA(D)[A()| PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con loz indicadores. X
Coherencia con las dimenziones. X
Apreciacion total:

Muy adecuado () Bastante adecuado ( ) A= Adecuado( ) PA=Poco adecuado( )
No adecuado ()

Trujillo, a los 20 dias del mes de octubre del 2023

Apellidos y nombres: Julhian Loyola Gerardo Ivan

DNI: 43207196 Fiom: w @J(
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PIRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador Dr. Héctor [srael Veldsquez Cueva

Me ez grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
instrumento que adjunto denommado: Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo y Cusstionario
de Habilidades Sociales, diseriado por los Brs William Dawvis Flores Capuena y Gian Carlo
Salazar Solzol, cuyo propdsito es medir el nivel dal aprendizaje cooperativo y medir el nivel da
las Habilidades Sociales, el cual serd aplicado a estudiantes de cuarto grado de secundana por
cuanto considaro que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes serdn de utilidad.

El prezente instrumento tisne como finalidad recoger informacion directa para la investigacion
que se realiza en loz actuales momentos, titulado:

“APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES EN EL AREA DE
CIENCIAS SOCIALES EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE
YURIMAGUAS 20237

Tesis que sera presentada a la Universidad Catdlica de Trujillo, como requisito para obtener el
Titulo Profesional de:
LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA

Para efectuar la validacion del mstrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respussta, en donde se pueden seleccionar una,
vanias o ninguna alternativa gde 3qyerdq al crteno personal v profazional del actor que responda
al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia
¥ congruencia u ofro aspecto que se considers relevants para mejorar el mizmo.

Gracias por su aporte
- ! ‘:ll
r Lo
William Davis Flores Capuena Salazar Solsol Gian Carlo
DNI41519678 DNI 46670518
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su eniterio, $1 cumple o No

cumple, la coherencia entre dimensiones & indicadores de la vanable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N° de item | COHERENCI
A
SI NO
Independencia Trabaja en equipo 7 X
Positiva
Aprendizaje Responzabilidad Muestra mucha 6 X
Cooperativo responsabilidad
Interaccion Se plantea ayuda mutua | 3 X
estimuladora entrs los demas
compatieros
Habilidades Uszo de diferentes 4 X
Interpersonales v habilidades
grupales
Evaluacion Grupal | Escucha atenta 2 los | 4 X
integrantes del grupo
Asertividad Se expresa con total 7 X
normalidad y soltura
Comunicacion | Se comunica activamente | 7 X
con todos los comparieros
= Se auto conoce v quiers,
Habilidades 2eiriamo
Sociales
Autoestima Se auto conoce v quiers, | 7 X
asmismo
Tomadedecizsiones | Decide pensandoensu | 6 X
futuro y con mucha
responszbilidad
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras comespondiente zl aspecto cualitative que, segin su criterio, cumple o tributa cada item a
medir los azpectos o dimenziones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuads / BA= Bastants adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuads / NA= No adecuads

Cateszorias 2.evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacién 2 la vanable
de estudio. En la casilla de observaciones puede suganr mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

N®

Items

MA

BA

A

PA

NA

Dimension Independencia Positiva

Al realizar un trabajo en equipo, es mmportante
mostrar relevancia

Usted le da la debida importancia al trabajo
equipo.

El compromise v el optimismo se exhiben a
medida que resuslves las tareas que tu equipo te
ha asiznado.

sl s w4,

Laz actividades se somplifican mejor realizando
funciones, usted.

El trabajo en equipo lo sistematizas eficazmente.

En el trabajo en equipo los propositos esperados
los logras tu

Dentro del trabajo en equipo, distribuye: v
asignas ol Hempo de manera efectiva v adecuada.

E B -

| Dimenzién Rezponzabilidad

Al realizar tus actividadas, tienes la creencia de
Que eres una persona responsable.

9

Efectivamente, realizas tus actividades

10

Usted cumple con las fareas o actividades

programadas.

11

Usted refleja las acciones ejecutadas dentro de
una tarea determinada

12

En el aporte equitativo, todos los miembros del
equipo consideran que generas las actividades
encomendadas.

E I I -]

13

En cada tarea tienes constantements presente los
objetrvos que s2 deben alcanzar.

14

| Dimenzion Interaccion Estimuladora

Para mejorar tanto sus logros personales como los
de loz demds, e: comun entablar interacciones
periodicas con sus compatieros profesionales.

13

Lidiar con los conflictos entre equipos se puede
lograr comsiderando la mteraccion vy la

comunicacion.
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Para mejorar su compromiso, va sea grupal o | X
16 | mndnadual, debe tener en cuenta las dmamicas
importantes que sean pertinentas,

Al ejecutar una tarea, se deben tener en cuenta las | X
ayudas v recursos didacticos dispomblas.

Loz diversoz conflictos que puedan surgir | X
18 | normalmente lo: maneja usted de manera
adecuada.

Dimenzion Habilidades Interperzonalez y Grupalez

Mejorar ideas a menudo implica tomar medidas | X
cuando no son las mas precisas.

En consecuencia, loz participants: del equipo | X
20 |designan sus  funciomes, mostrando sus
habilidades v destrezas,

1 Para el cumplmuiento de objetivos ze produce la | X
mteraceion en el equipe de trabaje.

Se fomenta la participacion mediante la practica | X
22 | de la escucha activa v la toleranciz en el trabajo
&1 equipo.

El mizmo apoyo esta prezente en el trabajo en
equipo que realiza.

Dimension Evaluacion Grupal
23
24

Decisiones srupales tomadas por consenso.

Se cumplen las expectativas de las evaluaciones
realizadas 2 su grupo de trabajo

»d B B

% Las oPini.ones de los demads son consideradas por
los miembros de su grupo.

Total:

Evaluado por: Velisquez Cueva Héctor [srasl

DNIL: 70112728 Fecha: 20/10:2023 Firma: .—:t’__
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras comrespondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o trnbuta cada item a
medir los aspectos o dimensiones de la vaniable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= My adecuady / BA= Bastante adecuado /A = Adecuado / PA= Poco adecuady / NA= No adecuad

Catezorias 3 evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la vanable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugenr mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N® Ttems MA|BA|A|PA|NA
Dimenszion Aszertividad X
1 Ideas v sentimientos, los expresas con sinceridad. | X
2 Gestiona tus emociones cualquier circunstancia. | X
3 | Expreza tu desacuerdo librements X
4 Los posibles problemas son soluciones propuestas | X
por usted
s | Lacomprension de los pensamientos da los damas | X
" | suele estar a nuestro alcance
6 | Cordizlmente te expresas con los demas. X
7 | Frente a los demas, muestras tu verdadero vo. X
Dimenzion Comunicacién
g El problema 2 da a conocer a través de sus | X
recomendaciones.
9 | Coherentemente, tus pensamientos se expresan. | X
10 Usted expresa sus pensamientos de manera | X
cohersnte
1 Cu.apc_lo s solicita com frecuemcia, s | X
participacion es.
2 | Interactuas libremente con tus compatieros X
13 | Interactuas libremente con tus profesores X
14 Sociz]_iw con otros no supone ningin problema | X
para ti.

Dimenczion Autoestima

15 | Frants 2 los demas te expresas con facihdad. X

16 Cualquier azporte © comentario que hagas | X
demuestra confianza.

17 Usted da a conocer firmemente su posicion sobre | X
un tema

18 U;ted. cclmﬁ: plenamente en sus habilidades y | X
conocimientos.

19 Las acciones son evaluadas constantemante por | X
usted.

20 Los ermores cometidos som motivo de|X
preocupacion para su mejora

21 Los m&sﬂres, 21 51 opinion, ﬂ ].a.caplacidad X
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22

Dimenzion Toma de Decisiones

Para comprender comrectamente las actividades | X
realizadas s2 emplea el santido légico v analitico.

Para tomar una decizion, toma en consideracion | X
las sugerencias de los demds

Para llegar 2 una conclusion satisfactona, es | X
fundamental considerar la importancia de tomar
una decizidn bien informada.

Inmediataments, pozees la capacidad de resolver | X
problemas.

Un problema determmado puede tensr multiples | X
soluciones gue usted revela.

Para obtemer ayuda, puede consultar a ofras | X
personas cuando no puada comprander algo

Total:

Evaluado por: Velisquez Cueva Héctor [srasl

D.N.L: 70112728  Fecha: 20/10:2023 Firma: _'_'L'Jg_ b
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Heéctor Israel Velisquez Cueva, con Documento Nacional de Identidad N.° 70112728, de
profesion Docente, grado académuco Doctor, con codigo de colegiatura 1370112728, labor que
gjerzo actualmente como Docente Universitario, la Institucion Universidad Catolica de

Trujillo.

Por medio de la presents hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denommado Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo y Cuestionano de Habilidades Sociales,
cuyo proposito es medir el nivel del aprendizaje cooperativo v medir el nivel de las Habilidades
Sociales, a los efectos de su aplicacion z estudiantes de cuarto grado de secundana.

Luego de hacer las observacionss pertinentes a los items, concluyo en las sigulentes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion negativa
MA@) |[BAD|A®D PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los mdicadores. X
Coherencia con las dmensiones. X
Apreciacion total:

Muy adecuado (3) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado( ) PA=Poco adecuado( )
No adecuado ()

Trujillo, a los 20 dias del mes da octubre del 2023
Apellidos y nombres: Velasquez Cueva Héctor larasl

-7

DNI: 70112728 Fimma:
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PIRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador Mgz. Luz Maria Del Pilar Gutiérrez Chotdn

Me ez grato dingimme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el
mstrumento que adjunto denommado: Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo v Cuestionario
de Habilidades Sociales, dizeniado por los Brs, William Davis Flore: Capuena v Gian Carlo
Salazar Solsol, cuyo proposito e medir el nivel del aprendizaje cooperativo v medir el nivel de
las Habilidades Sociales, el cual sera aplicado a estudiantss de cuarto grado ds secundana, por
cuanto considero que sus observacionss, apraciacionss v acertados aportes seran de utilidad.

El prezente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la mvestizacion
que se realiza en los actuales momentos, titulado:

“APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES EN EL AREA DE
CIENCIAS SOCIALES EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE
YURIMAGUAS 20237

Tea1s que sera presentada a la Umiversidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener sl
Titulo Profesional de:
LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA

Para efactuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosaments cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa dg_acyerdo al eriterio personal v profesional del actor que responda
al mstrumento. Se le agradece cualguer sugerencia referents a redaceion, contemdo, pertinencia
¥ congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar &l mismo.

Gracias por su aporte
» J ‘:I'
William Davis Flores Capuena Salazar Solsol Gian Carlo
DNI41519678 DNI 46670518
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, s2gun su criterio, 81 cumple o No

cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la vanable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N°deitem | COHERENCI
A
SI NO
Independencia Trabaja en equipo 7 X
Pozitiva
Aprendizaje Responzabilidad Muestra mucha 6 X
Cooperativo responsabilidad
Interaccion Se plantea ayuda mutua | 3 X
estimuladora entre los demds
compafiaros
Habilidades Uso de difarentes 4 X
Interpersonales v habilidades
grupales
Evaluacion Grupal | Escucha atenta 2 los |4 X
integrantas del grupo
Asertividad Se expresa con total 7 X
normalidad v soltura
Comunicacion | Se comunica activamente | 7 X
con todos los comparieros
. Se auto conoce v quiere,
Habilidades simismo
Sociales
Autoestima Se auto conoce v quers, | 7 X
asimismo
Tomade decisiones | Decide pensandoensu | 6 X
futuro y con mucha
responsabilidad
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la lefra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su cnterio, cumple o tributa cada item a
medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Myy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Catezorias 2 evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la vanable
da estudio. En la casilla de observaciones puede sugenr majoras.

Preguntas Valoracion Observaciomes
x| Items MA[BA|A[Pa[NA
Dimenszion Independencia Positiva X
1 Al realizar un trabajo en equipo, es importants | X
mostrar relevancia
5 | Usted le da la debida importancia al trabajo X
" | equipo.
El compromiso v el optimismo ze exhiben a | X
3 | medida que resuelves las tareas que tu equipo te
ha asiznado.
4 Las actividades se simplifican mejor realizando | X
fimeiones, ustad.
3 | El trabajo en squipo lo sistematizas eficazmente. | X
6 En el trabajo en equipo los propositos esperados | X
los logras tu.
- Dentro del trabajo en equipo, distnbuves vy | X
asignas el tiempo de manera efectiva v adecuada.
Dimension Rezsponsabilidad
S Al realizar tus actividades, tienes la creencia de | X
que eres una persona responsable.
9 | Efectivamente, realizas tus actividades X
10 Usted cumple con las tarea: o actividades | X
programadas.
1 Usted refleja las acciones ejecutadas dentro de | X
una tarea determinada
En el aporte esquitativo, todos los miembros del | X
12 | equpo consideran que generas las actividades
encomendadas.
13 En cada tarea tienes constantemente presente los | X
objetivos que se deben alcanzar,
Dimenzion [nteraccion Estimuladora
Para mejorar tanto sus logros personales como los | X
14 | de loz demas, es comun entablar interacciones
periodicas con sus compatieros profasionales.
Lidiar con los conflictos entre equipos se puede | X
15 | lograr considerando la mteraccion v la
comunicacion.
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Para mejorar su compromiso, va sea grupal o | X
16 | indrvidual, debe temer en cuenta las dmdmicas
importantes que sean pertmentes.

17 Al ejecutar una tarea, se deben tener en cuenta las | X

ayudas y recursos didicticos disponibles.

Loz diversos conflictos que puedan surgir | X
18 | normalments lo: maneja usted de manera
adecuada

Dimenszion Habilidades Interperzonale: v Grupale:

19 Majorar 1deas 2 menudo implica tomar medidas | X
cuando no son las mds precizas.

En consecuencia, los participantes dal equipo | X
20 | desigman sus funciones, mostrando sus
habilidades v destrezas.

1 Para el cumplimiento de objetivos se produce la | X
interaccion en el equipo de trabajo.

Se fomenta la participacion mediante la prictica | X
22 | de la escucha activa v la tolerancia en el trabajo
&1 equipo.
Dimenzion Evaluacion Grupal
2 El mizmo apoyo estd presente en el trabajo en | X
equipo que realiza.
24 | Decisiones grupales tomadas por consenso. X
25 Se cumplen las expectativas de las evaluaciones | X
realizadas a su grupe de trabajo
2% Las opiniones de los demas son consideradas por | X
los miembros de su grupo.

Total:

Evaluado por: Gutiérraz Choton Luz Maria Del Pilar

D.NL: 40543841  Fecha: 20102023 Firma: e e Mris Gubirne Chotia




.—f:.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones de Evaluacion de items: Cologue en cada caulla de valoracicn la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a
medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuads / BA= Bartante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuads

Categorias a.evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la vanable

de estudio. En la casilla de observacionss puede sugenr mejoras.

de mejorar v reforzar su seguridad en i mismo.

Preguntas Valoracion Observaciones

N | Ttems Ma|Ba]a[ra[ma

Dimenzion Azertividad X

1 | Ideas v sentimientos, los exprasas con smncendad. | X

2 | Gestiona fus emociones cualquier circunstancia. | X

3 | Expresa tu dezacuerdo libremente X

4 Los posibles problemas son soluciones propuestas | X
por ustad

< | Lacomprension de los pensamiantos de los demds | X

" | suels estar a nuestro alcance

6 | Cordialmente te expresas con los demas. X

7 | Frente a los demds, muestras tu verdadero vo. X

Dimenzion Comunicacion

g El problema se da a conocer a traveés de sus | X
recomendaciones.

9 | Coherentemente_ tus penzamientos se expresan. | X

10 Usted expresa sus pensamientos de manera | X
cohereate

1 Cu:.p#o e solicita com frecuemcia, su| X
participacion es.

12 | Interachias libremante con tus compafieros X

13 | Interactuas libremente con tus profesores X

14 Socializar con ofros no supone ningun problema | X
para 1.

Dimenzién Autoestima

15 | Frente a los demas te expresas con facilidad. X

16 Cualquier aporte o comentario que hagas | X
demuestra confianza.

it Usted da a conocer firmemente su posicién sobre | X
un tema

18 Usted . cc:mﬁa plenamentes en sus habilidades v | X
conocimientos.

19 Las acciones son evaluadas constantemente por | X
usted.

20 Los errores cometid?s son motvo de| X
preccupacion para su mejora

21 Los profesores, en su opinion, tienen la capacidad | X
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Dimenszion Toma de Decisiones

~+ | Para comprender comrectamente las actrvidades | X
““ | realizadas se emplea el sentido logico v analitico.

Para tomar una decizién, toma en consideracidn | X
23 . .
las sugerencias de los demas

Para llegar 2 una concluzion satisfactoria, es | X
24 | findamental considerar la importancia de tomar
una decizion bien informada.

Inmediatamente, posees la capacidad de resolver | X

- problemas.
2% Un problema determinado pusde tener multiples | X

soluciones gue usted revela.

~~ | Para obtener avuda, puede consultar a ofras | X
personas cuando no pusda comprender algo

Total:

Evaluadoe por: Gutiérrez Chotdn Luz Maria Del Pilar

D.N.L: 40543841 Fecha: 20/10:2023 Firma; 4 lac Maris Gutlirres Chotie
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Luz Mara Del Pilar Gutierrez Choton, con Documento Nacional de [dentidad N.° 40943841,
de profesion Docents, grado académico Magister, con cddigo de colegiatura 1540943841, labor
que gjerzo actualments como Docente, en la Institucion Educativa 82070 Abraham Valdelomar.

Por medio de la presents hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denommado Cuestionano de Aprendizaje Cooperativo y Cuestionano de Habihidades Sociales,
cuvo propdzito ez medir el nrvel del aprendizaje cooperativo v medir el nivel de las Habilidades
Socialas, a los efectos de su aplicacion a estudiantss de cuarto grado de secundaria.

Luego de hacer las observaciones pertimentes a loz items, concluyo las sizuientes

apreciaciones.
Criterioz evaluados Valoracion pesitiva | Valoracion negativa
MA@ [BAD)|A®D PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimenziones. X
Apreciacion total:

Muy adecuado (X_) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado( ) PA=Poco adecuado( )
No adecuado ()

Trupllo, a los 20 dias dsl mes de octubre del 2023

Apellidos y nombres: Gutiérrez Choton Luz Maria Del Pilar

a7
|
T —

DNI: 40943841 Firma: mxuﬁ;cm

81




Anexo 10. Informe de turnitin

APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES EN EL
AREA DE CIENCIAS SOCIALES EN ESTUDIANTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE YURIMAGUAS 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

15 1664 5¢ 8

INDICE DE SIMILITUD ~ FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

n repositorio.uct.edu.pe 8%

Fuente de Internet

repositorio.ucv.edu.pe 4 «

Fuente de Internet

. Submitted to Universidad Cesar Vallejo 2%

Trabajo del estudiante

(8 )

n repositorio.epnewman.edu.pe 1 "

Fuente de Internet

Excluir citas Activ Excluir coincidencias

Excluir bibliografia




APRENDIZAJE COOPERATIVO Y HABILIDADES SOCIALES EN EL
AREA DE CIENCIAS SOCIALES EN ESTUDIANTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE YURIMAGUAS 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

17, 18« 5« O

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe 10
Fuente de Internet %
repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet 4%

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 20/
0

Trabajo del estudiante

e

repositorio.epnewman.edu.pe 1
Fuente de Internet %

-~

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo
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