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RESUMEN

Esta investigaci6n tiene como ?bjetivo general determinar la relacion entre autoestima y
la inclusion educativa de los estudiantes de secundaria en el drea de ciencias sociales, de una
Institucién Educativa privada Junin 2023. Se trata de un estudio de tipo bdsico, enfoque
descriptivo, nivel correlacional, método cuantitativo, disefio no experimental y transversal,
y comprende la aplicacién de encuestas a una muestra de 100 estudiantes del primero al
quinto grado del nivel secundario de una institucién educativa privada de Junin. Como
instrumento se aplicé el cuestionario realizado por Avila (2017) dirigido a la medicién de la
variable autoestima y la inclusién educativa, el cual ha sido validado para este contexto. Los
resultados obtenidos revelan una relacion significativa, positiva y fuerte (R =0.894,p<0.01)
entre la autoestima y la inclusién educativa en ciencias sociales. Asi mismo, se proporcionan
hallazgos sustanciales en cuanto a los objetivos especificos, evidenciando conexiones
significativas, positivas y fuertes entre diversas dimensiones, como la autoestima fisica,
social y afectiva, con la cultura, politica y préctica inclusiva. Estos resultados sugieren que
tanto aspectos fisicos como sociales y afectivos desempefian un rol fundamental en la

configuracién de un entorno educativo inclusivo en el drea de ciencias sociales.

Palabras clave: autoestima, inclusién educativa, autoestima fisica, autoestima social,

autoestima afectiva, cultura inclusiva, politica inclusiva y practica inclusiva.




ABSTRACT

The general objective of this research is to determine the relationship between self-esteem
and the educational inclusion of high school students in the area of social sciences, of a
private Educational Institution Junin 2023. It is a basic type study, descriptive approach,
correlational level, quantitative method, non-experimental and transversal design, and
includes the application of surveys to a sample of 100 students from the first to the fifth grade
of the secondary level of a private educational institution in Junin. As an instrument, the
questionnaire carried out by Avila (2017) was applied, aimed at measuring the variable self-
esteem and educational inclusion, which has been validated for this context. The results
obtained reveal a significant, positive and strong relationship (R = 0.894, p < 0.01) between
self-esteem and educational inclusion in social sciences. Likewise, substantial findings are
provided regarding the specific objectives, evidencing significant, positive and strong
connections between various dimensions, such as physical, social and emotional self-esteem,
with culture, policy and inclusive practice. These results suggest that both physical and social
and emotional aspects play a fundamental role in the configuration of an inclusive

educational environment in the area of social sciences.

Keywords: self-esteem, educational inclusion, physical self-esteem, social self-esteem,

affective self-esteem, inclusive culture, inclusive policy and inclusive practice.




I. INTRODUCCION

En la actualidad, la inclusién educativa es un problema de interés global, pues artin
persisten temas por desarrollar y mejorar, si bien se han optado por politicas de inclusion y
un impulso de los mismos, no es suficiente y aunque los docentes se han esmerado en innovar
sus conocimientos y mejorar su método de ensefianza que esté acorde a un tratamiento
individual de la educacién de nifios que requieran mayor atencidn, existe la necesidad de
afianzar el autoestima de estos estudiantes, debido a que existe problemas que impiden que

se integren y se sientan aislados, lo cual repercute en su ensefianza - aprendizaje.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién (2021) indicaria que existe
millones de personas a nivel mundial que son excluidas en el ambito educativo, ya sea por
el género, orientacion sexual, religion, idioma, origen étnico o social, nacionalidad, situacién
econdmica o alguna discapacidad. En un estudio realizado por la entidad, Unesco (2021),
acerca de la experiencia de los estudiantes con discapacidad en la escuela, atirmé que los
estudiantes con discapacidad tienen tres y cuatro veces mas probabilidad de ser victimas de
acoso por sus compafieros, desde la ensefianza preescolar hasta la superior, siendo mayor el

acoso entre la edad de 13 y 15 afios.

En los Estados Unidos, los alumnos indicaron haber sido victimas de violencia no solo
por sus compafieros, sino también por sus profesores, siendo el 75% de los estudiantes
retenidos fisicamente y 50% fueron confinados involuntariamente. Este problema también
se ve reflejado en estudiantes con alguna discapacidad intelectual, como dificultades de
aprendizaje y trastorno del espectro autista, pues al tener problemas para comunicarse o
establecer interacciones sociales sufren de exclusion. En China dos de cada tres estudiantes
declararon haber sido victimas de acoso, violencia y humillacién por parte de sus

compaieros y estudiantes (Unesco, 2021).

La situacién econémica es también un factor que ha impedido la inclusién educativa, pues
a excepcion de Europa y América del Norte, en el resto de los paises solo el 18% de los
estudiantes mds pobres logran terminar la secundaria completa, en Africa Subsahariana
ninguna estudiante pobre logra acabar con la secundaria completa (Unesco, 2021). Tales
factores afectan la educacién de los estudiantes, pues impide que tengan acceso a la
educacién y su participacion en ella, asi como sus logros y perspectiva del futuro. En

Bangladesh y Nigeria los padres indicaron que prefieren no enviar a sus hijos con
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discapacidad por temor a que sean acosados, incomprendidos y discriminados.

En un articulo de la Revista de Ciencias Sociales, en México, sostendria que la esta
problemdtica induce a una exclusién social, donde se debilita la relacion individua —
sociedad, provocando una ruptura social de aceptacion, solidaridad, beneficios sociales,
bienestar psicoldégico y autoestima (Castro et al., 2020). Debido a esta situacion los jévenes
empiezan a enfrentar situaciones de baja autoestima, ven con desesperanza el futuro que los

depara, desconfianza en la sociedad, alejamiento de la sociedad y ausentismo escolar.

En Per, en el afio 2018 se promulgé una ley que busca la educacién inclusiva que
contempla el articulo 19 enciso A, sobre la educacion inclusivaen la ley general de educacidn
N°28044,1a cual propone que la educacién es y debe ser inclusiva en todo momento, formas,
modalidades, niveles y ciclos e insta a las instituciones educativas a que aborden esta medida
para asegurar las comodidades de accesibilidad, disponibilidad, aceptabilidad vy
adaptabilidad en la atencién al servicio educativo y desarrollen objetivos educativos para los
estudiantes con diferentes habilidades, que hasta en 2020, de acuerdo a los datos de INEI,
era de 3 millones 351 mil estudiantes que contaban con alguna discapacidad, de las cuales el
9% serian nifas, nifios y adolescentes, esto hace que el 60 % de 3 millones lleguen al nivel
primario en educacién bdsica, siendo afecto la condicién sexual: mujeres analfabetas con
habilidades diferentes el 33.6 % y en varones alcanzan el 19.1 %. Desde este punto la
educacién inclusiva se mira con un enfoque, que busca su incorporacién a una educacién

con igualdad y equidad (Cosar, 2020).

Asimismo, la Defensorfa del pueblo, Informe defensorial N° 183 | (2019) informa la
implementacion de los servicios educativos publicos y privados el derecho a la educacion
inclusiva a estudiantes con NEE, EBR, EBE, EBA y ATP en todas la regiones, esto propone
investigar qué tipo de instrumento o métodos se va adoptar para que los profesores y no
pedagogos pueda anticiparse ante un posible incidente de una inclusién educativa, esta
investigacion dio inicio a partir de informacién recopilado en los 3 tltimos afios, informacién
obtenida a base de encuestas realizada en todas las regiones a través de la participacién de
DREJ Y UGELES en los siguientes aspectos. Presupuesto en el sector educacién S/.
31.868.309.080 el cual incluye todo los niveles y modalidades del sistema educativo, pero
solo el 0.62% fue destinado para la inclusién de nifias, nifios y adolescente con diferentes
habilidades especiales y el derecho a la educacién, dotacién de materiales y equipo

educativos para estudiantes de educacion bdsica especial 90.9 % y 9,1 % en educacién basica
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regular, visitas realizadas por servicio de apoyo y asesoramiento para la atencion de las
necesidades educativas espaciales (SAANEE) a las instituciones educativas de EBR en zona
urbana fue 18, 5% y en zona rural fue 4%. Teniendo en diferentes porcentajes en su ingreso
a la educacion en educacién basica regulara 67.5%, en educacion basica especial 16,6%, en
educacién basica alternativa7,7% en educacion técnica productiva. Para esto lo maestro y no
maestros deben recibir capacitacion en temas de encuestas y observacional en relacién a la
inclusividad educativa lo cual de este modo se estard antecediendo ante una posible desercién
estudiantil, investigacion que busca de como incidir en la inclusién educativa e invitar la el
indice de la desercion escolar, metodologia que permitird a los educadores a identificar una

posible exclusion de un nifio, nifia y adolescentes.

Segiin la Defensoria del pueblo, (2022) cabe sefialar que de acuerdo al informe defensorial
emitido el 2019, que los docentes deben haberse capacitado previamente respecto a la
educacioén inclusiva y su atencién a la diversidad de los estudiantes. Del mismo modo las
instituciones educativas estdn en el deber de desarrollar métodos y estrategias necesarios
para proceso de desarrollo de ensefanza y aprendizaje de calidad y adecuado para los
estudiantes con habilidades diferentes, sea en instituciones piblicas o privadas. Lo cual hace
un llamado al gobierno regional persuadir en la educacién inclusiva y de este modo
garantizar que los estudiantes con habilidades diferentes tengan el acceso a la inclusividad
con igualdad de condiciones. Informe que supervisé 779 instituciones educativas a nivel
nacional, donde el resultado fue sorprendente que 88,04% de edad escolar con habilidades
diferentes no pudieron acceder a la educacién y solo 0,7% de los colegios tienen esa
accesibilidad a una educacion inclusiva. Frente a este caso de la inclusién educativa en los
tltimos afios, se propuso realizar investigaciones en medidas que puedan adoptarse a la
problematica y que el docente y no decente puedan aplicar para anteceder el caso integracion

educativa.

Ahora, en la regién de Junin se ha observado que las instituciones no impulsan las
politicas de inclusién, por lo que en la institucion educativa privada los estudiantes de bajas
condiciones han demostrado aislamiento y poca relacién con sus compafieros. Asimismo, se
observa a estudiantes con problemas de aprendizaje que se sienten nerviosos al empiezo del
dictado de clases, por lo tanto, la investigacién en cuestion, tiene como proposito determinar

la relacién entre la inclusion educativa y la autoestima de los estudiantes.

A partir de la problemdtica descrita se formuld la siguiente pregunta de investigacion de
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cardcter general y fue ;Cudl es la relacidn entre autoestima y la inclusién educativa de los
estudiantes de secundaria en el area de ciencias sociales, de una Institucion Educativa
privada Junin 2023‘?& partir de la pregunta general se planted las siguientes preguntas
especificas: ;Cudles el nivel de autoestima de los estudiantes de secundaria en area de
ciencias sociales, de una institucién educativa privada Junin 2023?, ;Cudl es el nivel de
inclusion educativa de los estudiantes de secundaria del drea de ciencias sociales, de una
institucion educativa privada Junin 20237 - Cuadl es la relacion entre Autoestima y cultura
inclusiva de los estudiantes de secundaria en el area de ciencias sociales de una Institucion
Educativa Privada Junin 20237, gCuaes la relacion entre Autoestima y politica inclusiva de
los estudiantes de secundaria en el area de ciencias sociales de una Institucion Edu&ﬂtiva
Privada Junin 20237 y ;Cual es la relacion entre Autoestima y practica inclusiva de los
estudiantes de secundaria en el drea de ciencias sociales de una Institucién Educativa Privada

Junin 20237

Entre las razones que justificaron el trabajo de investigacion se tienen la Justificacién
practica, en el aspecto prictico, existe relevancia pues se facilita informacion de
coordinacién de capacidades de los estudiantes y el ejercicio de los maestros en la comunidad
educativa,en asistir como guia a los colaboradores con cargo de directivos y a los educadores
para llevar a prictica y concientizar estrategias fundamentales para el progreso de la
autoestima e inclusidn educativa que se derivan de los resultados que se obtendrd en el actual
estudio, por lo mismo estos efectos sirven de sustento para un préximo investigador que
anhelen llevar a cabo con mayor intensidad este tema de investigacion. Por ende, su
desarrollo ayuda a resolver problemas de autoestima y la inclusién educativa dentro de la
comunidad estudiantil, empleando la igualdad de oportunidades y exponiendo estrategias,

que al ponerse en prictica contribuye a solucionar un problema

La justificacidn tedrica, en el aspecto tedrico, se justifica con el andlisis desarrollado al
contenido conceptual y donde habilita una mirada de juicio a las inclinaciones actuales del
desarrollo de habilidades de los estudiantes del centro educativo, ya que {facilita
conocimientos y precedentes para el proceso de desarrollo de posteriores investigaciones. lo
cual sirve para dar calidad educativa en el proceso de crecimiento de la autoestima e
inclusién educativa de docentes y estudiantes. Por otra parte, esta investigacién se destaca
porque se orienta a sistematizar informacion que permita comprender la relacidn de las

variables de estudio y como estas tienen que ver con la mejora de los niveles de logros de
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los aprendizajes de los y las estudiantes.

La justificacion metodolégica, en el aspecto metodolégico, el presente estudio se
direcciona en establecer la relacion entre la autoestima e inclusion educativa,
especificamente relacionado a cada variable dentro de la comunidad educativa con miradas
ala igualdad de oportunidades y equidad de géneros. A partir de ello se busca identificar las
relaciones entre las variables y sus dimensiones. También, la investigacién, facilité
instrumentos para la recoleccion de datos determinados durante el proceso de desarrollo del

estudio, el cual es util como guia a préximas investigaciones.

La justificacion social, en el aspecto social, de acuerdo con los resultados o conclusiones
que se han encontrado, toda la comunidad educativa es beneficiada, debido a lo expuesto,
dando paso a meditar y enfatizar en la autoestima e inclusién educativa dentro de la
institucién educativa, para asi mejorar también el buen desempeiio de los educadores. Por
ende, los beneficiarios son los estudiantes, docentes y administrativos, porque recibirdan una
educacién de calidad, en el cual tendrdn una mejora significativa en la ensefianza y
aprendizaje. Todos estos conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la investigacion,
hardn que exista una comunicacion afectiva de sus padres, que ven de forma imparcial las
carencias y problemas que sus hijos estdn enfrentando en la comunidad educativa, con
familiares y otras personas de su entorno. Asimismo, los docentes podran aprender o mejorar
su formacién académica en el dmbito de la inclusividad, para poder abordar de manera

adecuada a estudiantes con diferentes casos o habilidades especiales.

A continuacién, se presentan los objetivos, tenemos el objetivo general que dice
Determinar la riﬂ:ién entre autoestima y la inclusion educativa de los estudiantes de
secundaria en el area de ciencias sociales, de una Institucion Educativa privada Junin 20?&,
y los objetivos especificos dicen asi. Establecer la relacion entre fisico y cultura inclusiva de
los estudiantes de secundaria en el drea de ciencias sociales de una lnst'alcic’)n Educativa
Privada Junin 2023; Establecer la relacién entre fisico y politica inclusiva de los estudiantes
de secundaria en el drea de ciencias sociales de una Inst'ﬂleic’)n Educativa Privada Junin 2023,
Reconocer la relacion entre fisica y practica inclusiva de los estudiantes de secundaria en el
drea de ciencias sociales de un:ﬂnstimcic’)n Educativa Privada Junin 2023; Seiialar la relacién
entre social y cultura inclusiva de los estudiantes de secundaria en el drea de ciencias sociales
de una lnﬁtucién Educativa Privada Junin 2023; Explicar la relacién entre social y politica

inclusiva de los estudiantes de secundaria en el area de ciencias sociales de una Institucion
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Educativa Privada Junin 2023; Demostrar la relacién entre social y practica inclusiva de los
estudiantes de secundaria en el area de ciencias sociales de una Instituciﬂ Educativa Privada
Junin 2023; Comprobar la relacion entre afectivo y cultura inclusiva de los estudiantes de
secundaria en el area de ciencias sociales de una lnstituﬁ':’)n Educativa Privada Junin 2023,
Establecer la relacion entre afectivo y politica inclusiva de los estudiantes de secundaria en
el drea de ciencias sociales de una Instituciérﬁ,ducativa Privada Junin 2023, y Establecer la
relacion entre afectivo y practica inclusiva de los estudiantes de secundaria en el area de
ciencias sociales de una Institucion Educativa Privada Junin 2023.

Las hipétesis de investigacion que se han redactado fueron las siguientes: Hipéteﬁ'q
generales son Hi: Existe relacion significativa entre autoestima y la inclusion educativa de
los estudiantes de secundaria en el area de ciencias sociales de una Institucién Educativa
privada Jtﬁfn 2023.Y Ho: No existe relacion significativa entre autoestima y la inclusién
educativa de los estudiantes de secundaria en el area de ciencias sociales de una Institucion
Educativa privada Junin 2023.

Las hipdtesis especificas fueron las siguientes: Existe relacion significativa entre fisico y
cultura inclusiva en el drea de ciencias sociales de una Institucion Educativa Privada Junin
2023;Existe relacién significativa entre fisico y politica inclusiva en el drea de ciencias
sociales de una Institucién Eﬁu:ativa Privada Junin 2023; Existe relacién significativa entre
fisicay précﬁa inclusiva en el drea de ciencias sociales de una Institucion Educativa Privada
Junin 2023, Existe relacion significativa entre social y cultura inclusiva en el drea de ciencias
sociales de una Institucién Educativa Privada Junin 2023 Existe relacién significativa entre
social y politica inclusiva en el area de ciencias sociales de una Institucion Educatiﬁl Privada
Junin 2023; Existe relacion significativa entre social y practica inclusivg en el area de
ciencias sociales de una Institucion Educativa Privada Junin 2023; bxiste relacion
significativa entre afectivo y cultura inclusiva en el drea de ciencias sociales de una
Institucién Educativa Privada Junin 2023; Existe relacion significativa entre afectivo y
politica inclusiva en el drea de ciencias sociales de una Institucion Educaﬁ'va Privada Junin

2023 y Existe relacion significativa entre afectivo y practica inclusiva en el drea de ciencias

sociales de una Institucion Educativa Privada Junin 2023.

Los antecedentes de la investigacion en el presente estudio, se exponen en los dmbitos

internacional, nacional y local.

En el dmbito internacional se expone el estudio realizado por Chico (2019) sobre la
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Inclusién educativa en los niveles de autoestima campaiia comunicacional. Universidad de
Guayaquil; Ecuador. Se tuvo como objetivo analizar la importancia de la educacidn inclusiva
en los niveles de autoestima de los estudiantes. La metodologia que se aplicé tiene un
enfoque cualitativo y cuantitativo, tipo descriptivo, deductivo y se formularon preguntas para
la recopilacién de informacidn itil, lo que permitié conocer la pmblﬁlética que persistia. Se
consideré como muestra 161 estudiantes, 7 docentes y 1 autoridad. La técnica abordada fue
la encuesta y entrevista. Como instrumento se tuvo el cuestionario y la escala de Likert. Los
resultados arrojados indicaron que el 60% de los docentes consideran que es de gran
importancia la educacion inclusiva, el 100% considera que es necesario fomentar la inclusion
en las aulas con el fin de aumentar el autoestima de los estudiantes, por lo que consideran,
en un 60%, recibir capacitaciones para lograr tal objetivo, asimismo, recalcan que el nivel
de autoestima afecta el rendimiento de los estudiantes, por lo que es preciso emplear
estrategias que ayuden a los estudiantes a mejorar su autoestima. Se llegé a la conclusion
que no conocer o fomentar la inclusién educativa repercute en el nivel de autoestima de los

estudiantes afectando su rendimiento escolar.

De igual manera se tiene la investigacién realizada por Thyme y Forbes, (2018) Inclusién
de estudiantes C(ﬁ necesidades educativas especiales en el aula regular. Universidad de la
costa, Colombia. Tuvo como objetivo analizar la dindmica funcional del proceso de inclusion
de los estudiantes con necesidades educativas especiales dentro del aula regular. La
metodologia de la investigacion trabajo bajo un enfoque mixto de tipo descriptivo. La
muestra se conformd por 40 estudiantes de los grados de cuarto y quinto de primaria, 40
docentes y directivos y 40 padres de familia, focalizados dentro de 4 instituciones educativas
del departamento, dos de ellas oficiales pertenecientes al drea rural de la isla y las otras dos
privadas localizadas en el area urbana. La técnica de recoleccién de informacion la
encuesta y como instrumentd se aplicé el cuestionario con la escala de Lickert sobre
inclusion en la institucion Educativa con el objetivo de recolectar informacion para analizar
la prestacion del servicio educativo frente a las Necesidades Educativas Especiales (NEE)
en el ciclo de Educacién Basica Primaria en instituciones educativas de San Andrés. Los
resultados obtenidos mediante la encuesta indicaron que existe escases de capacitacion sobre
la normativa de inclusién y que la normativa de las instituciones no se encuentra vigente,
ademds que no reciben apoyo por parte del gobierno regional. Se concluyé que la normativa
respecto a la educacion inclusiva no es de dominio institucional, por lo que los docentes,

padres de familia, estudiantes y demds comunidad estudiantil no se encuentran preparado en
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el tema de inclusién y preparacion.

También se tiene la investigacion de Correa (2018) La autoestima y su incidencia en la
inclusién educativa en los estudiantes de cuarto grado de educacién bdsica de la Escuela Luz
y Libertad del Cantén Playas periodo 2017-2018. Universidad Estatal de Santa Elena,
Ecuador. El objetivo fue analizar si el nivel de autoestima incide en la inclusién educativa y
como esta relacién recae en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Como
metodologia se empleé un enfoque descriptivo y relacional, caracter cualitativo, que
permitira estudiar las variables, la poblacién se conformé por 3 directivos, 7 profesores, 30
estudiantes y 30 padres de familia o representantes. Los instrumentos aplicados fueron la
ficha de observacioén, guia de entrevista y encuesta. Los resultados indicaron que los docentes
a pesar de recibir ensefianza tedrica sobre la inclusién en la universidad, es dificil llevarlo a
practica, pues surgen situaciones especiales para los cuales no estaban preparados, por lo que
necesitan mayor capacitacion, en cuanto a los estudiantes, a pesar que se les ensefia y
fomenta valores, atin no se encuentran preparador para afrontar situaciones de inclusién
educativa en caso un compailero necesitara apoyo especial. En cuanto alos padres de familia,
éstos afirman conocer sobre la inclusién educativa; sin embargo, solo es conocimiento
superfluo, pues no han tratado de forma directa estos casos. Con respecto a la autoestima,
toda la comunidad estudiantil participante indica que el nivel de autoestima ayuda a mejorar
la inclusion educativa, pues permite que los estudiantes valoren su personalidad y su calidad
como humano a pesar de tener una capacidad y que es el docente el principal agente para
fomentar actitudes de empatia, tolerancia e inclusién. Se concluye que existe una relacién
significativa entre la inclusidn educativa y autoestima y que esta variable necesita ser mas
fomentada en la institucion de forma continua, ademds que los estudiantes con mayor

autoestima son mds capaces de desarrollarse en el proceso de enseflanza aprendizaje.

Se tiene el estudio realizado de Guerrero y Sangoy (2018) Autoestima, estrategias de
aprendizaje y rendimiento académico en adolescentes de 16 a 18 afos de edad, Pontificia
Universidad Catélica de Argentina, Argentina, donde se tuvo como objetivo primordial
conocer la relacion entre autoestima, estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en
adolescentes de 16 a 18 afios de edad de la Escuela Secundaria en la ciudad Cerrito. El
método que realizé la investigacion fue de tipo y disefio descriptivo — correlacional, como
muestra se tuvo la conformacién de 102 adolescentes, siendo ﬁ de tercer grado, 45 del

cuarto grado y 31 de quinto grado. La técnica optada fue el test de encuesta observacional.
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El instrumento fue el cuestionario, el cual tuvo la escala de autoestima de Rosenberg. Los
resultados indican que el momento que se llevé a cabo el test de cuestionario, 22 estudiantes
se ubican en nivel bajo que equivale a 22,5%; 32 estudiantes se ubican en el nivel medio que
equivale a 32.4% y 46 estudiantes se ubica en el nivel alto que equivale a 45,1%. Esto llevé
a la conclusién, que los estudiantes en su mayoria demuestran que poseen una autoestima

dentro del rango alto y medio a comparacion de los estudiantes con el nivel bajo.
En cuanto al &mbito nacional se tiene los siguientes estudios:

El presente trabajo de investigacion en el @mbito nacional, fue realizado por Javier y
Ramos, (2021). Niveles de inclusion social en los estudiantes de una institucién educativa
secundaria del distrito de palca — Huancavelica. Universidad Nacional de Huancavelica,
Perd. Como objetivo tuvo determinar el nivel de inclusién en los estudiantes de una
institucién ﬁlucativa secundaria del distrito de Palca — Huancavelica. La metodologia
aplicada en la investigacion fue de tipo descriptivo, teniendo como muestra 6 estudiantes por
1°, 2° 3° 4° y 5° grado. La técnica abordada fue la encuesta y como instrumento el
cuestionario. Se tuvo como resultado que el nivel de inclusion de los estudiantes fue medio
con 80%, a pesar que el nivel de acceso es alto con 57%. En cuanto el wcso a salud es
medio con 53% y el nivel de acceso a servicios bisico es medio con 60%. Se concluyé que
en los estudiantes de la institucion el nivel de inclusion es medio al igual que el acceso a

servicios bdsicos y salud.

También se considera la investigacion de Gutiérrez y Mesones (2018) titulada Autoestima
y otros factores asociados a actitudes frente a personas con discapacidad en estudiantes de
Ciencias de la Salud de una universidad peruana. Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas, Lima, donde expuso como objetivo establecer la relacién entre autoestima y
factores asociados a las actitudes hacia personas con discapacidad. Se empleé como
metodologia un estudio transversal analitico, contando con una muestra de 454 estudiantes
a los cuales se les encuestd con la Escala de Autoestima de Rosenberg y con la Escala de
Actitudes Multidimensionales hacia las personas con Discapacidad (MAS). Los resultados
indicaron que el 97.8% no sufria de alguna discapacidad, el 44.7% tenia un familiar
discapacitado, ademads, se obtuvo que las personas con una mayor autoestima, tenfan una
mejor actitud frente a personas con alguna discapacidad, siendo en la mayorfa mujeres. La
conclusién indica que existe una relacion entre el nivel de autoestima con la actitud que

asume una persona frente a personas con discapacidad.
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La investigacion de Pozo (2022) estudio desarrollado en Lima, que tuvo como finalidad
observar la vinculacidn entre las variables de estudio ( autoestima y proceso de aprendizaje),
con enfoque cuantitativo, disefio correlacional, con una muestra de 25 nifios, entre sus
conclusiones se destacan que sus hipétesis tanto generales como especifica encuentran una
dependencia significativa, se precisa que las dimensiones de la variable proceso de
aprendizaje consiste en el logro de los aprendizajes, es decir respecto a los resultados que
obtienen los y las estudiantes como parte del desarrollo y ejecucién del proceso de
aprendizaje, también se precisa que la variable autoestima que asumia como dimensiones
tres conductas (académica, social y personal), estas dimensiones se relacionan con la variable
proceso educativo (sus dimensiones son tres funciones denominadas cognitivas, afectivas y

psicomotoras)

Para el dmbito local, se considera el siguiente estudio, siendo el mds cercano a las

variables.

Ldzaro, (2021) hace referencia a la autoestima y rendimiento académico en las
instituciones educativas ptiblicas del distrito de Morococha Yauli. El trabajo tiene por
objetivo determinar el vinculo que les une entre autoestima y el nivel de su aprendizaje de la
menciona casa de estudios. Este proyecto se encuentra en el nivel descriptivo, considerando
247 estudiantes como muestra. Dicho esto, las actividades que se desarrollaron, para
recoleccion de informacidn sobre autoestima y rendimiento, se aplicd el cuestionario, lo cual
cada cuestionario contenia treinta ftems. Entonces todo este trabajo nos hizo llegar a una
conclusion, que estadisticamente informa que hay una correlacién dentro de las variables.
Esto indica que cada variable tiene muchos campos que uno se tiene que abordar de forma

constante en el contexto educativo u otros.

El estudio de coronel (2019) desarrollado en la regién de Junin. El objetivo de la
investigacion fue identificar la relacién entre las variables de estudio (autoestima y
rendimiento académico), tuvo como una muestra de 117 estudiantes, investigacion bésica,
con disefio correlacional, respecto a los instrumentos de recojo de informacidn se aplicé una
encuesta para la autoestima y el registro de rendimiento académico, en el caso del registro
esta referido a las calificaciones obtenidas por los y las estudiantes, que evaltian el avance

de las competencias y se evidencia una relacion moderada entre las variables de estudio.
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Respecto al referente tedrica de la variable autoestima, desde la perspectiva de Pérez
(2019) consiste en desarrollar una visién y mirada optimista o pesimista que la persona se
hace a si misma, esta tarea psicologica, cognitiva y emocional se realiza de manera
permanente y cotidiana puede ser antes, durante o después de haber realizado alguna tarea,
realizacion social, presentacion personal, etc. Para Pérez (2019) este concepto se relaciona

directamente con confianza y seguridad.

Desde el andlisis de Duro (2021) explica que para definir la autoestima es necesario
identificar dos conceptos denominados autoconcepto y autovaloracidon, ambos se

entremezclan y dan como resultado asumir las consecuencias de los actos de uno mismo.

En Psicélogo en casa (4, septiembre, 2023) se concibe que autoestima se integra a la
mirada que las personas van desarrollando a partir de sus propias capacidades, habilidades,
desenvolvimiento, su forma de verse a si mismos de como interactian con el medio, esto va
promoviendo una imagen de s{ mismos que puede ser positiva 0 negativa dependiendo de

los resultados que se hayan obtenido.

En Nifios y autoestima (10 de septiembre del 2023) se describe que la autoestima estd
vinculada con el establecimiento de relaciones interpersonales que promuevan una imagen
de seguridad, confianza, de reconocimiento de las propias capacidades, de reconocer las
debilidades, de reconocer las fortalezas, de asumir retos, de expresar las propias ideas sin
tener miedo, en construir una imagen real de uno mismo, sin considerarse ni mas ni menos

que los demas.

Para Rodriguez (5, julio, 2021), la autoestima implica que la persona desarrolle dos
aspectos claves elementos claves para su propio desarrollo y bienestar que son la autoimagen
y el autoconcepto, el primero conduce al sujeto a identificarse de manera corporal y fisica, a
aceptarse como es y el segundo elemento significa que el sujeto desarrolle ideas de si mismo,

de su calificacion como persona, de desarrollar opiniones acerca de su mismo.

Para Tacca, Cuarez y Quispe (2020), la autoestima se describe como una autocalificacidn,
autovaloracién, autoconcepto, autoimagen, autoconfianza, autoseguridad, esto significa que

las personas van a generar una idea favorable o desfavorable sobre s{ mismas,

Gomez (2023) identifica cuatro componentes de la autoestima que son: mental,
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emocional, comportamental y la postura frente a algo: el primero ligado a las ideas del
pensar, a lo cognitivo, el segundo relacionado a lo afectivo, a los sentimientos y valorativo,
el actuar de la conducta vinculado al cuerpo y por tltimo la actitud, orientado hacia donde
se pretende inclinar el cuerpo para hacer las cosas, s la identificacién que se va a desarrollar
de manera objetiva en el mundo social, por esto el grupo social va a calificar el

desenvolvimiento de las personas.

La autoestima es importante por las siguientes razones: primero, porque es la
identificacién psicosocial que cada persona tiene de si misma, esto en cierta medida va
determinando como se califica o valora; segundo, porque es un soporte de confianza y

seguridad para realizar las tareas. (Gémez, 2023).

La autoestima es entendida como aquel componente que es necesario para el desarrollo
de las personas, que permite expresar un valor particular de cada uno, que se relaciona con

lo que creemos ser y cémo nos relacionamos con el mundo (Rodriguez et al., 2021).

Por otro lado, se considera a la autoestima como la forma en que cada persona se siente
acerca de si mismo, puede ser forma positiva o negativa. Se involucra los sentimientos de
valia y respeto personal, los cuales pueden favorecen o perjudicar las capacidades de las
personas (Nuifiez et al., 2019). Concepto compartido también por Tobalino et al., (2018) pues
sostendria que la autoestima es el sentimiento de aceptacién y aprecio hacia uno mismo,

relacionado con el valor personal.

La autoestima hace énfasis, de como la persona siente y vive consigo mismos, mismos
que poseemos una relacién propia de sentimientos como personas y se basa en todas las ideas
como, sentimientos, sensaciones y experiencias que como personas acogemos en nuestro

vivir diario; y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro cardcter (Perez, 2018).

La autoestima son los niveles generales de que nos acepten o ser rechazados ante la
sociedad como persona, en relacién a su persona. Mismo que estd enfocado a la capacidad
de valorarnos y de querernos con dignidad, amor, respeto y realidad. Saber que es importante
para alguien y a la vez, sentir que los demds nos importan también a nosotros. El cual es
sentirse especiales. Confianza en que nosotros somos capaces de lidiar con peros en la vida,

es una fuerza para vencer los obstaculos (Diaz et al., 2019).

La inclusién educativa segtin Minedu (2021) hace referencia que la educacién inclusiva

es un derecho de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores, tengan
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acceso a educarse con calidad y equidad. En el cual no exista reparacion y agresiones fisicas.
Por motivos de reconocimiento de su diversidad. Por ende, todos debemos tener
asequibilidad, derecho a libre ingreso, apoyar en su adaptabilidad y como cualquier otra

persona debe ser aceptada, sin importar de donde viene.

Segiin Arnaiz, (2019) menciona que la incorporacién educativa, es un proyecto. Que
tendrd mucho énfasis en la educacién inclusiva, el mismo que es una oportunidad de
incorporar pardmetros en el ambito nacional y regional, que facilite a la educacién con
equidad y de calidad para todos los educandos. Esto es una forma de impartir la inclusion
que proporciona procesos de cambio y mejora en la casa de estudio, de este modo ningtin
estudiante quedara desamparados en margen de este sistema, en cual garantice su derecho y

se haga realidad una educacién al cien por ciento inclusivo.

De acuerdo a la Unesco (2021), las leyes de la inclusion estdn excluidos en muchos paises,
siendo solo el 10% de naciones quienes disponen leyes que involucren en gran medida a
grupos excluidos. El 79% de leyes de estos paises refieren a personas con discapacidad, el
59% a minorias lingiiisticas, 50% equidad en género y 49% refieren a grupos étnicos e
indigenas. Por lo que el proyecto de la entidad es una educacién inclusiva que permita
eliminar los obstaculos que impiden una educacién inclusiva, integrandolo en el plan de

estudio pedagdgico.

Las caracteristicas de una institucion educativa inclusiva son: que no existe términos y
reglas de seleccidn, busca que tengan una mejor calidad de vida dentro y fuera de su contexto,
una escuela inclusiva genera empatia, trabajo en equipo, la prictica de valores y la escucha

y en una escuela inclusiva todos son bien venidos, sin importa el tipo persona sea.

Dimensiones de la autoestima

Dimension fisica:

En relacion a las dimensiones de la autoestima para Duran, Fais, Santiago y Rosario
(2023) identifican que la autoestima se expresa a traveés de las siguientes dimensiones que
son la social y la corporal que se relaciona con la fisica; la dimension social, se expresa
cuando las personas se vinculan entre si, esto significa que una persona es capaz de valorar
sus relaciones interpersonales y desarrollar calificaciones y apreciaciones cualitativas acerca
de si mismo; y la dimension fisica, que implica que la persona debe aceptarse como es,

valorar su cuerpo e identificar las fortalezas y debilidades de su desenvolvimiento corporal.
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Para Posso, Ortiz, Paz, Marcillo y Arufe (2022) la dimension fisica de la autoestima de
los y las estudiantes impacta notablemente en el rendimiento escolar y en sus diferentes roles
que va a desempeiiar como parte de las actividades fisicas, esto significa que la autoestima

impacta en la eficiencia y eficacia del movimiento corporal.

Dentro de la autoestima Fisica nos referimos al autoconcepto que tiene un individuo con
respecto a su condicién y apariencia fisica, esta perspectiva da paso a la construccién de la
identidad personal para hombre y mujer que es afectada por los cambios fisicos que sufren,

en especial los adolescentes (Cadena et al., 2021).

Asimismo, Licla y Pacheco (2022) sostienen que la autoestima se relaciona con la
percepcion de la imagen corporal, donde los adolescentes desean perfeccionar su aspecto
fisico y sobresalir ante los demds, dando paso a trastornos de salud como los trastornos
alimenticios, pues desean estar mas delgados y ajustarse a lo que desean los demads, pues no

quieren sentirse vulnerables ante estereotipos culturales.

Menciono que la autoestima fisica estd enfocado al aspecto fisico de la persona adulta,
nifio, nifia, adolescentes, en el cual entendemos estructuralmente que nuestro cuerpo, es un
medio que nos facilita arealizar acciones para sentirse fuertemente armonioso y coordinados,
los cual establece vinculos con todos del contorno y adquieren una importante relevancia
con respecto a cémo nos manifestamos y nos vemos a nuestro propio yo. En esta dimensién,
es apreciarse fisicamente atractivo sentimiento de ser aceptado y querido por los demds

(Orosco, 2019, pag. 30).

La dimensién fisica en la autoestima hace entender que tenemos una mente positiva como
persona hacia nuestro yo, se abala en el desarrollo armonioso de su salud fisica, en cual lo
constituye un sistema inmunitario de la vida psiquica. Su presencia asegura recursos y
fortalece en la vida personal para lidiar con cualquier conflictos, enfermedades o peros en la
vida. Mismos que estd enfocado en la autoestima y esto debe ser intenso en todos los

momentos (Bauttista et al., 2020, pdg. 8).
Dimension social:

Garcia (2023) hace referencia al respecto a la dimension social de la autoestima, explica
que la forma de observar esta dimension es a partir de la expresion oral de la persona, de
cOmo inicia una conversacion, de como la conduce, de como la lidera, de como la guia sus

formas de pensar por medio del lenguaje, y como interactiia con el resto.
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La autoestima social se entiende como la autoafirmacion dirigida hacia uno mismo que
busca el reconocimiento de los sujetos que los rodea, se busca respeto, honor y fama ante los
demas. También se relaciona con el hecho de sentirse capaz de enfrentar con éxito diferentes
situaciones sociales; por ejemplo, ser capaz de tomar la iniciativa, ser capaz de relacionarse
con personas del sexo opuesto y solucionar conflictos interpersonales con facilidad

(Educacion digital, 2021).

La autoestima social tiene que ver con la aceptacion social y con el deseo de pertenecer a
los grupos y de agradar. Engloba todas aquellas actitudes, comportamientos y pensamientos
dirigidos a nosotros mismos, y que tienen relacién también con cémo nos relacionamos con

los demas (Ruiz, 2022).

La autoestima social Como personas, debemos de ser amigables y es por ello que la
comunicaciéon con otros, menciona una de las mds fundamentales dimensiones que estd
incluida en la vida. Como integrantes de esta sociedad, que esta constituida especificamente
por grupos familias, étnico, religién y cultura, es importante conservar relacién con otras
personas para garantizar la supervivencia, el cual consta de aspectos de lazo afectivo, tener
una buena amistad, convivir en una familia que no tenga conflictos hace que todo es signo

de paz y felicidad (Orosco, 2019, pag. 30).
Dimensién afectiva:

La dimension afectiva de la autoestima esta ligada directamente con el factor psicoldgico,
por ello para De La Cruz y Larios (2020) expresan que la autoestima tiene una base afectiva
muy fuerte en tanto los y las personas y en especial los y las estudiantes van a aceptar sus
emociones y creencias respecto a si mismos, se hace hincapié a las experiencias diarias que
van generando recuerdos y un pasado que puede afectar el estado animico, los deseos, la
voluntad, el sentimiento de quererse asi mismo, por ello es fundamental la presencia de la

familia para que el sujeto fortalezca sus emociones.

La autoestima Afectiva se le relaciona con la autoestima social, esta trataria sobre la
autopercepcion de las caracteristicas de la personalidad, por cémo es capaz de relacionarse
afectivamente con los demds y su capacidad de entender y expresar sus sentimientos (Todo
en salud, 2018). Refiere a la autopercepcion de caracteristicas de personalidad a cémo debe

sentirse: simpdtico o antipdtico, estable o inestable, etc. (Educacién digital, 2021).

La autoestima afectiva nos hace entender de como debemos valorarnos por intermedio de
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nosotros mismos de forma negativamente o positivamente, en el cual esto implica
sentimientos positivos o negativos que fluye en nuestra persona. Asi mismo es estar
comodamente contento o descontento con su yo, ademas es un propio juicio de valor de
nuestras cualidades personales, una respuesta de nuestra delicadeza y sentimentalismo ante

los valores que anticipamos dentro de nuestro yo (Meza, 2018, pag. 23)

La autoestima afectiva, nos da a conocer que guarda una relacién al sentir tinico del yo,
en el cual es considerado como un conjunto de posibilidades que tenemos como personas
para relacionarse consigo mismos, los demds y su ambiente, empezando por el afecto,
mismos que son el motor y la energia durante el proceso de desarrollo de la persona.
Dimension que apoya en facilitar el aprendizaje y en el fomento del conocimiento de su

persona y de lo demds (Vilchez, 2018, pig. 56)

Para Haeussler y Milicic, 2010, citado por Musayon, 2020, sefialan que la autoestima
tiene cuatro dimensiones que son: La social, la corporal, la emocional y de estudios o escolar.
El aspecto fisico o corporal, expresa la capacidad de realizar las actividades, el aspecto
emocional, ligado a desarrollar un equilibrio en lo afectivo, en lo social, a sentirse aceptado
y su desenvolvimiento en el grupo o espacio social y finalmente lo académico que permite
al sujeto enfrentar los estudios con positividad, con energia, con ganas, y sobre todo con la

idea de salir airoso porque esta preparado para lograr buenos resultados.

Dimensiones de la educacién inclusiva

Dimension cultura inclusiva:
Cultura inclusiva, Dan origen a la necesidad de contar con comunidad educativa seguro,

acogedor, colaborador, asi como a la creacion de ambientes de aprendizaje en los que se
acoge y respete a todos los integrantes de la escuela estudiantil. Dentro de los valores que
fomenta la cultura inclusiva, es la igualdad, entender sus derechos, participacidn activa,
respeto a la diversidad integradora, respeto a su integridad, pone énfasis a la confianza y

sustentabilidad (Muntaner et al., 2022, pag. 3).

Cultura inclusiva enfoca a dos grandes temas de aborde, en el cual estd la urbanizacién
de una comunidad escolar confiable, participativa y emocionante para todos los que integran
a la casa de estudio, entre ellos tenemos a estudiantes, educadores, familiar y su comu&'dad
general; pero al mismo también instaurar valores que permitan la inclusividad, esto como

guias para la toma de decisiones y formas de analices abiertas que definan el punto de vista
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de andlisis de cada contexto. Los valores, que colaboran y constituyen la creacion de culturas
inclusivas en las igualdades, en los derechos, en las participaciones, en los aprcndizajeséa
comunidad, el respeto a la diversidad, confianza y sustentabilidad y al mismo tiempo en las

cualidades de compasion, honestidad, coraje y alegria (Crisol, 2019, pag. 3).

Cultura inclusiva Generar una cultura inclusiva, fortalece en el desarrollo valores de la
inclusividad, mismos que son compartidos por todos los integrantes de la comunidad
estudiantil, los alumnos, junta directiva escolar e institucional, personal administrativo y las
familiares, esto con el tinico propésito de mantener un ambiente acogedor en la comunidad
educativa en el dmbito de la seguridad, pensamiento acogedor y participacion colaboradora,
en la que cada Persona es valorada por lo que es. Lo cual imparte una cultura los valores, de
creencias y de actitudes compartidas por la misma persona de la comunidad educativa, donde
es integrado por persona de diferentes habilidades especiales. Mismos que vemos como una
herramienta para guiar el sistema educativo con el afdn de integrar a todos los ante un deseo

sin importar sus condiciones (Bega et al., 2022, pag. 3).
Dimensién politica inclusiva:

La politica de la inclusién educativa se debe impartir en todo el ambito escolar, desde la
organizacion hasta la gestién, empapar asi a todos los acuerdos tanto en el ambito pedagdgico
como en el de recursos. Es fundamental organizar las ayudas oportunas para atender la
diversidad, con el proposito de mejorar el aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

El cual se debe tener en cuenta desde una mirada integradora (Muntaner et al, 2022, pag. 4).

Politica inclusiva. En esta dimensidn, los princﬁ)ios que se derivan de esta cultura escolar
son los que gufan los acuerdos que se establecen politicas escolares de cada casa de estudio.
Ellas son las que deben fortalecer, que los valores compartidos hacia la diversidad del
estudiantes estén en el corazon de su decision de planificacion, coordinacion y evaluacion
de los procesos de ensefianzas y aprendizajes que la casa de estudio quiere fomentar,
fortaleciendo todos los acuerdos curriculares, en cual estd el objetivo, el contenido, el
método, la evaluacidn, apoyos y organizacion necesarias, con el propdsito de mejorar el

aprendizaje y la participacién de todos los educandos (Crisol, 2019, pag. 3).

Politica inclusiva No hace entender que debe ser el centro del proceso de desarrollo de la
casa de estudio, atravesando todas las politicas, con el propdsito de realizar mejoras en el

aprendizaje y la integracion participativa de todos los educandos. Politica que se sustenta en
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la organizacion, el desarrollo y la gestién de planes educativos. En cual debe guardar relacién
con la ley internacional, la ley nacional y las politicas de la institucién. Una institucién que
asume un enfoque inclusivo requiere fundamentalmente del compromiso y el apoyo de la
comunidad estudiantil que gestiona la institucidn, si hay esta deficiencia de compromiso de
parte de la direccién, si no hay este esté sustento. as{ haga el mayor esfuerzo los docentes en
su desarrollo, su logro en los cambios importantes en organizar y funcionamiento serd
complicado. Enfoque inclusivo que trabaja con documentos y normas plasmados dentro y
fuera del ambito educativo, lo cual debe mantener coherencia con los lineamientos de la

politica educativa y las practicas en la escuela (Ledn et al., 2023, pdg. 4)
Dimension prdctica inclusiva:

La préctica inclusiva Cuan hablamos de esta dimensién nos referimos al progreso de
actividades que reflejan culturas y politicas inclusivas. Para el logro. Las actividades de
aprendizaje se deben organizar afocado en la integracion y diversidad de los estudiantes.
Estas prdcticas deben fortalecer que las actividades en el aula y extraescolares enfaticen su
participacion y consideren sus conocimientos, asi como su experiencia obtenida fuera de la
escuela. Imaginamos que es un intimo convencimiento que ofrece la inclusién por parte de

los muchos actores de la comunidad estudiantil (Muntaner et al., 2022, pdg. 5).

Practica inclusiva Las practicas inclusivas en las aulas deben evidencia la cultura y las
determinaciones colectivas estructurados para explicar el mismo. El cual pasa por tratar de
asegurar que las actividades en el aula y las actividades extraescolares incentiven la
colaboracidn de todos los estudiantes y tengan presente las caracteristicas de cada estudiante,
desde un objetivo multidimensional de la inteligencia, el conocimiento y la experiencia de
cada uno de ellos fuera del contexto escolar. Para que una tarea de esta magnitud y dificultad
pueda llegar a un acuerdo mutuo, es indispensable que la plana docente sea estratégica para
movilizar recursos, apoyos y ayudas de todo indice, de la propia casa de estudio y la
comunidad general, mismos que son fundamentales para hacer énfasis a las incdgnitas del

cambio educativo (Crisol, 2019, pag. 4).
(6)

Practica inclusiva Implica garantizar que las actividades en aula y extraescolares,
fomenten la participacion de todo el estudiante y esto ser llevados dentro y fuera de la casa
de estudio. practica que guarda una intima relacién con la metodologia de ensefianza, las

proposiciones de trabajo, la préactica evaluadora, el recurso disponible. El cual siempre
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debemos tener presente que hay dificultades que incide en los educadores y demds
integrantes de la comunidad estudiantil estin involucrados en el contexto escolar. El simple
hecho que haiga déficit de trabajos en equipo, problemas en las coordinaciones, los impases
ouna mala relacion entre en la comunidad educativa, la falta de motivacién, hace que sea un
obsticulo que condiciona negativamente el trabajo de los educadores (Palacios et al, 2020,

pag.2).

Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2020) describe a la inclusion educativa como un proceso que busca un servicio
educativo con justicia, igualdad y equidad., este proceso implica promover desde la escuela
una cultura inclusiva, asi mismo las instituciones educativas deben formular politicas

inclusivas y sobre todo se debe implementar y propiciar practicas inclusivas.
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II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo

El enfoque es descriptivo, pues se pretende dctalar las caracteristicas y funciones de la
variable y de nivel correlacional, porque se busca establecer el nivel de relacién entre dos
variables de estudio, conceptos o categorias, para ello se cuantifica, analiza y se establece
vinculaciones sometiendo a las variables a prueba (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2014).
El tipo de estudio es bdsico, porque busca contribuir teéricamente en la solucién del
problema, su finalidad es la de incrementar los conocimientos cientificos, pero sin

contrastarlos con ningtin aspecto practico (Herndndez, et al., 2014).

2.2 Diseno de investigacion
El método es cuantitativo, pues para corroborar las hipétesis se recolectaran datos con base
a un analisis estadistic&, es decir, estd enfocado a expresar una cantidad real mediante
nimeros E)orcentajes. Su fin es describir, explicar y probar teorias (Herndandez et al.,2014).
Ademads, es no experimental y transversal. Debido a que las variables de estudio no seran
manipuladas ni sometidas, solo son observadas en su ambiente natural para ser analizadas.
Es de corte transversal ya que la informacion se recoge en un solo momento (Hernandez et

al.,2014).

El disefio es el siguiente:

Se represem a:

7
.

M = 32 estudiantes de secundaria
O1 = Autoestima (X)

02 = Inclusion Educativa (Y)

r = Relacioén entre variables

r

0
0
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2.3 Poblacién, muestra y muestreo

Se entiende por poblacidn a un conjunto de sujetos con las mismas caracteristicas o similares
(Herndndez et al., 2014), para la presente investigacion la poblacion se conforma por los

estudiantes de nivel secundario de la Institucion Educativa 628044 Daniel Alcides Carrién,

siendo:
Tabla 2
Poblacion general de los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa
628044 Daniel Alcides Carridn 2022.
Estudiantes de nivel secundario
Grados Masculinos Femeninos Cantidad
Primero 16 11 27
Segundo 9 16 25
Tercero 18 20 38
Cuarto 14 20 34
Quinto 10 22 32
tal, de estudiantes 67 89 156

Nota: elaboracion propia, némina de matricula 2022

Muestra

La muestra es de 100 estudiantes de ambos sexos, que conforman el ciclo seis y siete, que

cumplan con los siguientes criterios:

Criterio de inclusion:

- Estudiantes del ciclo seis y siete.

- Estudiantes que tengan permiso de su apoderado para responder los cuestionarios.

- Estudiantes que deseen participar en la investigacion.

Criterio de exclusion:

- Estudiantes que no hayan asistido el dia de la aplicacién de los instrumentos.

- Estudiantes que no tengan el consentimiento informado

- Estudiantes que no deseen participar

Tabla 3

Muestra de los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa 628044 Daniel

Alcides Carrion 2022.

Grados Masculinos Femeninos Cantidad
QUINTO 10 22 32
TOTAL 10 22 32
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El muestreo se entiende como la conformacién del grupo por conveniencia, debido a que solo
se cuenta con un grupo de estudiantes que deben cumplir los criterios de inclusién y exclusion,

siendo de ambos géneros (Mainardi, 2018)

2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos
La técnica de la investigacion es la encuesta y el instrumento el cuestionario.
Cuestionario de Autoestima
Se aplicard el cuestionario realizado por Avila (2017), quien menciona que el uso de
cuestionario facilita medir el nivel de autoestima de una persona, por ser un instrumento de
ficil manipulacién y su aplicacién es en cualquier contexto de la investigacion. El cuestionario
cuenta con 18 interrogantes, con una escala de valoracién ordinal: (1) nunca, (2) a veces, (3)
siempre. En el cual esta considerado lo fisico, lo social y lo afectivo.
Cuestionario en inclusién educativa
Se empleara el cuestionario realizado por la Asociacién Educacién Abierta (2018), que refiere
que este cuestionario es una forma de medir los saberes previos de un agente sobre la inclusién
educativa, en cual es trabajada en items. Por ende, esta investigacion se desarrollard con 10
interrogantes,con una escala de valoracion ordinal: (1) nunca, (2) a veces, (3) siempre. En cual

estd considerado lo cultural. lo politico y la préctica.

2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de la informacién

Para el procedimiento de la investigacion, se empieza analizando la situacién actual de la
problematica, para determinar los objetivos e hipdtesis del estudio. Se realiza el marco tedrico
y se indaga sobre los instrumentos que seran aplicados cr&l investigacion. Una vez aprobado
el proyecto de investigacidn, se procederd a realizar una solicitud de la aplicacién del
instrumento al centro educativo de estudio, al terminar con las coordinaciones del caso, se
recurrird a la aplicacion de los mismos. Al recolectar la informacién, se procederd ala creacion
de la data del programa estadistico SPSS para poder tabular y graficar la informacién. Por
tltimo, se analizard los resultados y se expondrd las conclusiones y recomendaciones.

En cuanto al andlisis de datos del estudio se procesardn a través del software Excel y el programa

estadistico SPSS V25, los resultados se presentarin en tablas de frecuencia,porcentajes y figuras
estadisticas. las cuales estaran ordenadas segin los objetivos de la investigacion. Se aplicard una prueba

de normalidad, utilizando la prueba de Kolmogorov — Smirmov. Con respecto a la comprobacion de las
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hipétesis, se empleard el coeficiente de Rho de Spearman para establecer la correlacién entre las

variables de estudio.

2.6 Aspectos éticos en investigacion
hos valores éticos que regirdn en toda la investigacidn, seran los siguientes:
Principio de autenticidad. Porque la informacién incluida en el estudio, atiende a la realidad

existente, sin adulterar informacién que contraviene a la ética de la investigacion.

Principios de confidencialidad. Porque los datos obtenidos en la investigacién, no serd
comentado con sus nombres completos. por el contrario, es clasificado su identidad de los

agentes participantes en el presente estudio.

Principios de consentimiento. Porque después de detallar las metas de la investigacidn, se
requeriréju autorizacion de quienes optan por participar de forma voluntaria y si fuesen

menores de edad, los padres o tutores autorizarian la participacion.

Principio de originalidad y respeto de autoria. Porque la informacién que facilita el sustento
tedrico a lad'nvestigacién, se realiz6 haciendo consulta a diferentes fuentes, cuyo tipeo se hizo

con reglas APA séptima edicion, siempre respetando la autoria de las fuentes.
Finalmente, la actual investigacion, se sujeta a las normas y lineamientos activos, que la

Universidad Catolica de Trujillo establezca para la adquisicion de un titulo profesional en el

programa de complementacion pedagdgica universitaria
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III. RESULTADOS

A continuacién, se presentan los resultados en tablas y figuras

Tabla 1

Niveles de la autoestima de los estudiantes de secundaria en el drea de ciencias sociales de una

Institucion Educativa Privada, Junin — 2023.

Nivel Intervalo N° T
Bajo 18 - 36 14 43.8%
Medio 37-45 15 46.9%
Alto 46 - 54 3 9.4%
Total 32 100%

Nota: Aplicacion del Cuestionario que mide la autoestima y la inclusién educativa, y Junin en el
afio 2023.

En la Tabla 1 se observa que el 46.9% de los estudiantes obtienen nivel medio sobre la
autoestima, el 43 .8% tienen nivel bajo, en tanto que el 9.4% de los estudiantes obtienen nivel
alto sobre la autoestima. Demostrindose que la autoestima de los estudiantes predomina el nivel

medio (46.9%).

Figura |
Niveles de la autoestima de los estudiantes de secundaria en el drea de ciencias sociales de una

Institucion Educativa Privada, Junin — 2023.

50% - 46.9%
5% 43.8%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

= Bajo
= Medio
9.4% = Alto

Bajo Medio Alto
AUTOESTIMA

Nota: Figura obtenida de la Tabla 1.
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Tabla

2

Niveles de las dimensiones de la autoestima de los estudiantes de secundaria en el drea de

ciencias sociales de una I.E.P., Junin — 2023.

Fisica Social Afectiva
Nivel
N° % N° %o N°¢ %o
Bajo 3 9.4% 26 81.3% 19 59.4%
Medio 26 81.3% 5 15.6% 12 37.5%
Alto 3 9.4% | 3.1% | 3.1%
Total 32 100% 32 100% 32 100%

Nota: Aplicacién del Cuestionario que mide la autoestima y la inclusién educativa, y Junin en el
ano 2023.

En la Tabla 2 se observa que el 81.3% de los estudiantes obtienen nivel medio sobre la

dimensién fisica y el 94% tienen nivel bajo, el 81.3% de los estudiantes obtienen nivel bajo

sobre la dimensidn social y el 15.6% tienen nivel medio, el 59.4% de los estudiantes obtienen

nivel bajo sobre la dimensién afectiva y el 37.5% tienen nivel medio.

Figura 2

Niveles de las dimensiones de la autoestima de los estudiantes de secundaria en el drea de

ciencias sociales de una I.E.P., Junin — 2023.
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Afectiva

DIMENSIONES DEL AUTOESTIMA
Nota: Figura obtenida de la Tabla 2.
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Tabla 3

Niveles de la inclusion educativa de los estudiantes de secundaria en el drea de ciencias

sociales de una Institucion Educativa Privada, Junin— 2023.

Nivel Intervalo N° %
Bajo 18- 36 5 15.6%
Medio 37-45 16 50.0%
Alto 46 - 54 11 34.4%
Total 32 100 %

Nota: Aplicacién del Cuestionario que mide la autoestima y la inclusién educativa, y Junin en el

afio 2023,

En la Tabla 3 1 se observa que el 50.0% de los estudiantes obtienen nivel medio sobre la

inclusion educativa, el 34.4% tienen nivel alto, en tanto que el 15.6% de los estudiantes obtienen

nivel bajo sobre la inclusién educativa. Demostriandose que la inclusion educativa de los

estudiantes predomina el nivel medio (50.0%).

Figura 3

Niveles de la inclusion educativa de los estudiantes de secundaria en el drea de ciencias

sociales de una Institucion Educativa Privada, Junin — 2023.
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Nota: Figura obtenida de la Tabla 3.
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Tabla 4

Niveles de las dimensiones de la inclusion educativa de los estudiantes de secundaria en el drea

de ciencias sociales de una I.LE .P., Junin — 2023.

Cultura inclusiva Politica inclusiva Prictica inclusiva
Nivel
N° % N¢ % Ne %o
Bajo 8 25.0% 5 15.6% 6 18.8%
Medio 19 59 4% 16 50.0% 19 59.4%
Alto 5 15.6% 11 34.4% 7 21.9%
Total 32 100% 32 100% 32 100 %

Nota: Aplicacién del Cuestionario que mide la autoestima y la inclusién educativa, y Junin en el

ano 2023.

En la Tabla 4 se observa que el 59.4% de los estudiantes obtienen nivel medio sobre la

dimensién cultura inclusiva y el 25.0% tienen nivel bajo, el 50.0% de los estudiantes obtienen

nivel medio sobre la politica inclusiva y el 34.4% tienen nivel alto, el 59.4% de los estudiantes

obtienen nivel medio sobre la prictica inclusiva y el 21.9% tienen nivel alto.

Figura 4

Niveles de las dimensiones de la inclusion educativa de los estudiantes de secundaria en el drea

de ciencias sociales de una I.LE .P., Junin — 2023.
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Nota: Figura obtenida de la Tabla 4.
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En la siguiente tabla se muestra la prueba de normalidad

Tabla 5

Prueba de Norﬂaﬁdad de Shapiro Wilk de la autoestima y la inclusién educativa de los estudiantes

de secundaria en el drea de ciencias sociales de una Institucion Educativa Privada, Junin — 2023.

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk

Variables / Dimensiones

Estadistico gl Sig.
Autoestima 0.970 32 0.508
Fisica 0913 32 0.014
Social 0.939 32 0.071
Afectiva 0.932 32 0.045
Inclusion educativa 0.952 32 0.164
Cultura inclusiva 0.920 32 0.021
Politica inclusiva 0.952 32 0.159
Prictica inclusiva 0.884 32 0.002

Nota: Aplicacién del Cuestionario que mide la autoestima y la inclusién educativa, y Junin en el
afio 2023.

En la Tabla 5 se observa que la prueba de Shapiro Wilk para muestras menores a 50 (n < 50) que
prueba la normalidad de los datos de variables de investigacidn. donde se muestra que los niveles
de significancia para las variables son mayores al 5% (p > 0.05), demostrandose que los datos se
distribuyen de manera normal; por lo cual es necesario utilizar la prueba paramétrica correlacion de
Pearson, para determinar la relacién entre la autoestima y la inclusién educativa, asi como la
relacion de la dimensidn social con la dimensién politica inclusiva; en tanto que las demds
correlacidn se debe utilizar la prueba no paramétrica correlacion de Spearman ya que al menos una

tiene un comportamiento no normal (p > 0.05).

En las siguientes tablas se muestran las contrastaciones de hipdtesis tanto general como especificas.

HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion significativa entre autoestima v la inclusion educativa de los estudiantes de
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secundaria de una [.LE.P. de Junin 2023.
Tabla 6

La autoestima y su relacion con la inclusion educativa de los estudiantes de secundaria de una

LE.P.de Junin 2023.

CORRELACION DE PEARSON Autoestima
orrelacion de Pearson R 0.894""
Inclusién ; .
educativa Sig. (bilateral) 0.000
N 32

Nota: Aplicacién del Cuestionario que mide la autoestima y la inclusién educativa, y Junin en el

aif§)2023.

"" La relacién es altamente significativa al 1% de significancia (0.01).

En la Tabla 6 se observa que el coeficiente de correlacion de Pearson es R = 0.894 (existiendo una
alta relacién positiva) con nivel de significancia menor al 1% (p < 0.01), la cual quiere decir que la
autoestima se relaciona de manera directa y altamente significativa con la inclusién educativa de
los estudiantes de secundaria de una .E.P. de Junin 2023.

Figura 5

La autoestima vy su relacion con la inclusion educativa de los estudiantes de secundaria de una

LE.P.de Junin 2023.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Existe relacién significativa entre 1a dimensién fisica y la dimensidn cultura inclusiva de los

estudiantes de secundaria de una I.LE.P. de Junin 2023.
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Tabla 7
La dimension fisica y su relacion con la dimension cultura inclusiva de los estudiantes de

secundaria de una 1. E.P. de Junin 2023 .

CORRELACION DE SPEARMAN Fisica

Correlacién de Spearman R 0.827"

Cultura inclusiva  Sig. (bilateral) 0.000
N 32

Nota: Aplicacién del Cuestionario que mide la autoestima y la inclusién educativa, y Junin en el

aif32023.

"" La relacién es altamente significativa al 1% de significancia (0.01).

En la Tabla 7 se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es Ry, = 0.827 (existiendo
una alta relacién positi\a con nivel de significancia menor al 1% (p < 0.01), la cual quiere decir
que la dimensidn fisica se relaciona de manera directa y altamente significativa con la dimensién
cultura inclusiva de los estudiantes de secundaria de una LLE.P. de Junin 2023.

Figura 6

La dimension fisica y su relacion con la dimension cultura inclusiva de los estudiantes de

secundaria de una 1.E.P. de Junin 2023 .
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HIPOTESIS ESPECIFICA 2
Existe relacion significativa entre la dimensién fisica y la dimensidn politica inclusiva de los

estudiantes de secundaria de una 1.LE.P. de Junin 2023.
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Tabla 8
La dimension fisica y su relacion con la dimension politica inclusiva de los estudiantes de

secundaria de una 1. E.P. de Junin 2023 .

CORRELACION DE SPEARMAN Fisica

Correlacién de Spearman R 0.871"

Politica inclusiva Sig. (bilateral) 0.000
N 32

Nota: Aplicacién del Cuestionario que mide la autoestima y la inclusién educativa, y Junin en el

aif32023.

"" La relacién es altamente significativa al 1% de significancia (0.01).

En la Tabla 8 se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es Ry, = 0.871 (existiendo
una alta relacién positi\a con nivel de significancia menor al 1% (p < 0.01), la cual quiere decir
que la dimensidn fisica se relaciona de manera directa y altamente significativa con la dimensién
politica inclusiva de los estudiantes de secundaria de una L.LE.P. de Junin 2023.

Figura 7

La dimension fisica y su relacion con la dimension politica inclusiva de los estudiantes de
secundaria de una 1.E.P. de Junin 2023 .
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HIPOTESIS ESPECIFICA 3
Existe relacién significativa entre la dimensidn fisica y la dimension prictica inclusiva de los

estudiantes de secundaria de una 1.LE.P. de Junin 2023.

40




Tabla 9
La dimension fisica y su relacidn con la dimension prdctica inclusiva de los estudiantes de

secundaria de una 1. E.P. de Junin 2023 .

CORRELACION DE SPEARMAN Fisica

Correlacién de Spearman R 0.837"

Prictica inclusiva Sig. (bilateral) 0.000
N 32

Nota: Aplicacién del Cuestionario que mide la autoestima y la inclusién educativa, y Junin en el

aif32023.

"" La relacién es altamente significativa al 1% de significancia (0.01).

En la Tabla 9 se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es Ry, = 0.837 (existiendo
una alta relacién positi\a con nivel de significancia menor al 1% (p < 0.01), la cual quiere decir
que la dimensidn fisica se relaciona de manera directa y altamente significativa con la dimensién
practica inclusiva de los estudiantes de secundaria de una I.E.P. de Junin 2023.

Figura 8

La dimension fisica y su relacidn con la dimension prdctica inclusiva de los estudiantes de
secundaria de una 1.E.P. de Junin 2023 .
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HIPOTESIS ESPECIFICA 4
Existe relacién significativa entre la dimensidn social y la dimensién cultura inclusiva de los

estudiantes de secundaria de una 1.LE.P. de Junin 2023.
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Tabla 10
La dimension social y su relacion con la dimension cultura inclusiva de los estudiantes de

secundaria de una 1. E.P. de Junin 2023 .

CORRELACION DE SPEARMAN Social

Correlacién de Spearman R 0.849""

Cultura inclusiva  Sig. (bilateral) 0.000
N 32

Nota: Aplicacién del Cuestionario que mide la autoestima y la inclusién educativa, y Junin en el

aif32023.

"" La relacién es altamente significativa al 1% de significancia (0.01).

En la Tabla 10 se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es Ry, = 0.849 (existiendo
una alta relacién positivacon nivel de significancia menor al 1% (p <0.01), la cual quiere decir
que la dimensidn social se relaciona de manera directa y altamente significativa con la dimension
cultura inclusiva de los estudiantes de secundaria de una LLE.P. de Junin 2023.
Figura 9
La dimension social y su relacion con la dimension cultura inclusiva de los estudiantes de
secundaria de una 1.E.P. de Junin 2023 .
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Existe relacién significativa entre la dimensién social v 1a dimensién politica inclusiva de los

estudiantes de secundaria de una I.LE.P. de Junin 2023.
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Tabla 11
La dimension social y su relacion con la dimension politica inclusiva de los estudiantes de

secundaria de una 1. E.P. de Junin 2023 .

CORRELACION DE PEARSON Social

Correlacion de Pearson R 0.882"

Politica inclusiva Sig. (bilateral) 0.000
N 32

Nota: Aplicacién del Cuestionario que mide la autoestima y la inclusién educativa, y Junin en el

aif32023.

"" La relacién es altamente significativa al 1% de significancia (0.01).

En la Tabla 11 se observa que el coeficiente de correlacion de Pearson es R = 0.882 (existiendo una
alta relacion positiva) con nivel de significancia menor al 1% (p < 0.01), la cual quiere decir que la
dimensién social se relaciona de manera directa y altamente significativa con la dimensién politica
inclusiva de los estudiantes de secundaria de una I.E.P. de Junin 2023.

Figura 10

La dimension social y su relacion con la dimension politica inclusiva de los esiudiantes de

secundaria de una 1.E.P. de Junin 2023 .
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Existe relacién significativa entre la dimensidn social y la dimensién prictica inclusiva de los

estudiantes de secundaria de una 1.LE.P. de Junin 2023.
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Tabla 12
La dimension social y su relacion con la dimension prdctica inclusiva de los estudiantes de

secundaria de una 1. E.P. de Junin 2023 .

CORRELACION DE SPEARMAN Social

Correlacién de Spearman R 0.870""

Prictica inclusiva Sig. (bilateral) 0.000
N 32

Nota: Aplicacién del Cuestionario que mide la autoestima y la inclusién educativa, y Junin en el

aif32023.

"" La relacién es altamente significativa al 1% de significancia (0.01).

En la Tabla 12 se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es Ry, = 0.870 (existiendo
una alta relacién positivacon nivel de significancia menor al 1% (p <0.01), la cual quiere decir
que la dimensidn social se relaciona de manera directa y altamente significativa con la dimension
practica inclusiva de los estudiantes de secundaria de una I.E.P. de Junin 2023.
Figura 11
La dimension social y su relacion con la dimension prdctica inclusiva de los estudiantes de
secundaria de una 1.E.P. de Junin 2023 .
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Tabla 13

La dimension afectiva y su relacion con la dimension cultura inclusiva de los estudiantes de

secundaria de una 1. E.P. de Junin 2023 .

CORRELACION DE SPEARMAN Afectiva
Correlacién de Spearman R 0.845"
Cultura inclusiva  Sig. (bilateral) 0.000
N 32

Nota: Aplicacién del Cuestionario que mide la autoestima y la inclusién educativa, y Junin en el

aif32023.

"" La relacién es altamente significativa al 1% de significancia (0.01).

En la Tabla 13 se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es Ry, = 0.845 (existiendo
una alta relacién positiva)&n nivel de significancia menor al 1% (p <0.01), la cual quiere decir
que la dimensidn afectiva se relaciona de manera directa y altamente significativa con la dimensién
cultura inclusiva de los estudiantes de secundaria de una LLE.P. de Junin 2023.

Figura 12

La dimension afectiva y su relacion con la dimension cultura inclusiva de los estudiantes de

secundaria de una 1.E.P. de Junin 2023 .

18
,-®
16 .o 0l
< 14 L
g . e
5 12 L
= o
2 10
g s
2 6
u 4
2
0
0 5 10 15 20
AFECTIVA

HIPOTESIS ESPECIFICA 8
Existe relacién significativa entre la dimensién afectiva y la dimension politica inclusiva de los

estudiantes de secundaria de una 1.LE.P. de Junin 2023.
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Tabla 14
La dimension afectiva y su relacion con la dimension politica inclusiva de los estudiantes de

secundaria de una 1. E.P. de Junin 2023 .

CORRELACION DE SPEARMAN Afectiva
Correlacién de Spearman R 0.880""
Politica inclusiva Sig. (bilateral) 0.000
N 32

Nota: Aplicacién del Cuestionario que mide la autoestima y la inclusién educativa, y Junin en el

aif32023.

"" La relacién es altamente significativa al 1% de significancia (0.01).

En la Tabla 14 se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es Ry, = 0.880 (existiendo
una alta relacién positiva)&n nivel de significancia menor al 1% (p <0.01), la cual quiere decir
que la dimensidn afectiva se relaciona de manera directa y altamente significativa con la dimensién
politica inclusiva de los estudiantes de secundaria de una L.LE.P. de Junin 2023.
Figura 13
La dimension afectiva y su relacion con la dimension politica inclusiva de los estudiantes de
secundaria de una 1.E.P. de Junin 2023 .
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Existe relacién significativa entre la dimensién afectiva y la dimensidn prictica inclusiva de los

estudiantes de secundaria de una I.LE.P. de Junin 2023.
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Tabla 15

La dimension afectiva y su relacion con la dimension prdctica inclusiva de los estudiantes de

secundaria de una 1. E.P. de Junin 2023 .

CORRELACION DE SPEARMAN Afectiva
Correlacién de Spearman R 0.867"
Prictica inclusiva Sig. (bilateral) 0.000
N 32

Nota: Aplicacién del Cuestionario que mide la autoestima y la inclusién educativa, y Junin en el

aif32023.

"" La relacién es altamente significativa al 1% de significancia (0.01).

En la Tabla 15 se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es Ry, = 0.867 (existiendo
una alta relacién positiva)&n nivel de significancia menor al 1% (p < 0.01), la cual quiere decir
que la dimensidn afectiva se relaciona de manera directa y altamente significativa con la dimensién
practica inclusiva de los estudiantes de secundaria de una I.E.P. de Junin 2023.

Figura 14

La dimension afectiva y su relacion con la dimension prdctica inclusiva de los estudiantes de

secundaria de una 1.E.P. de Junin 2023 .
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IV. DISCUSION

En lo que concierne a la autoestima, que en este estudio se asume como un atributo
inherente al ser humano, otorgdndole su singularidad, y esta cualidad implica que la persona
no experimentara obsticulos al expresarse en términos fisicos, sociales y afectivos,
contribuyendo asi a su bienestar psicolégico (Ayala, 2018). La medicidn de la autoestima en
los estudiantes de secundaria de una Institucién Educativa Privada en Junin durante el afo
2023, permiti6 establecer que en la muestra predominan los niveles medio (46,9%) y bajo
(43.8%), evidenciando la importancia de implementar acciones que posibiliten mejorar los
niveles de autoestima fisica, social y afectiva de los educandos. En contraste con estos
hallazgos, el estudio de Guerrero y Sangoy (2018) evidencid el predominio de un nivel alto

y medio de autoestima, con 45,1% y 32 4% respectivamente.

Por su parte, la inclusién educativa se define en esta investigacién como un derecho de
los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores, orientado a garantizar su
acceso a educarse con calidad y equidad, asumiendo la prevalencia de los términos y reglas
para tener una calidad de vida y empatia en el contexto cultural, politica y précticas de
inclusion educativa (Resolucion Ministerial- Minedu, 2021). En esa medida, de acuerdo con
los resultados expuestos ¢ interpretados, los estudiantes consideran que predomina un nivel
medio con 50,0%, seguido por nivel alto en un 34 4% y el nivel bajo en 15,6%. De esta
forma, se ha logrado apreciar que la inclusién educativa, en sus dimensiones de cultura
inclusiva, politica inclusiva y practica inclusiva, se presentan con niveles medios en la

mayoria de los participantes.

En correspondencia con estos resultados, Javier y Ramos (2021), determinaron que el
nivel de inclusion de los estudiantes fue valorado como medio en un 80% de los casos,
aunado a que el 60% considera que el acceso a servicios basicos es medio y 53% estima que
el acceso a la salud también tiene un nivel medio. Complementando, este andlisis Thyme y
Forbes (2018), en su investigacién, evidenciaron limitadas opciones de capacitacién sobre
la normativa de inclusion, concluyendo que la normativa de las instituciones no se encuentra
vigente, no reciben apoyo por parte del gobierno regional, la legislacion sobre educacién
inclusiva no es de dominio institucional, y la comunidad educativa (docentes, padres,

estudiantes) no se encuentra preparada en el tema de inclusién y preparacion.
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Asi mismo, Correa (2018) encontrd que docentes, estudiantes y padres de familia, no se
encuentran preparados para afrontar situaciones relacionadas con la inclusién educativa, a
pesar de haber recibido formacion, orientaciones y poseer conocimientos elementales sobre
el tema. Los docentes estiman que es dificil llevarlo a practica cuando surgen situaciones
especiales, los estudiantes no saben cédmo brindar apoyo para la inclusién cuando sus
companeros lo necesitan; mientras que los padres de familia mencionan no haber tratado de

forma directa este tipo de casos.

En lo referente a la relacién entre autoestima e inclusién educativa, esta investigacion
demostrd, a través de los andlisis estadisticos descriptivos e inferenciales, que existe una
relacion significativa y positiva entre estas variables, habiendo obtenido R=0.894 y p<0.01,
lo que indica que, a mayor autoestima, mayor inclusion educativa. Profundizando en el
conocimiento de esta asociacion, también se encontrd que existen relaciones significativas,
positivas y fuertes de la dimensién fisica de la autoestima con la cultura inclusiva (Rho =
0.827, p <0.01), con la politica inclusiva (Rho =0.871, p <0.01) y con la prictica inclusiva
(Rho =0.837,p < 0.01); se observa esta misma caracteristica respecto a la vinculacién de la
dimensién social de la autoestima con la cultura inclusiva (Rho =0.849, p < 0.01), con la
politica inclusiva (R = 0.882, p <0.01) y con la practica inclusiva (Rho = 0.870,p <0.01),
finalmente, también se observa una relacidn significativa, positiva y fuerte de la dimensién
afectiva de la autoestima con la cultura inclusiva (Rho = 0.845, p < 0.01), con la politica

inclusiva (R =0.880, p <0.01) y con la practica inclusiva (Rho = 0.867,p <0.01).

Estos hallazgos son consistentes con estudios anteriores, como el de Chico (2019), quien
encontrd que el 100% cree necesario fomentar la inclusion para aumentar la autoestima y el
60% estima que se requiere capacitacién para lograr este objetivo; por otro lado, Guerrero y
Sangoy (2018) determinaron que existe relacion positiva entre autoestima, estrategias de
aprendizaje y rendimiento académico, lo que a su vez favorece el desarrollo de aptitudes y
actitudes para la inclusién. De igual forma, Gutiérrez y Mesones (2018), en sus estudios,
mostraron que una mayor autoestima se asocia con mejores actitudes hacia personas con

discapacidad y, por tanto, con actitudes inclusivas.

En conjunto, los resultados y antecedentes subrayan la relevancia de abordar tanto la

autoestima como la inclusién educativa en el contexto educativo. La relacién positiva entre
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estas dos variables destaca la necesidad de estrategias que fomenten un sentido positivo de
s{ mismo en los estudiantes para mejorar su participacion inclusiva. Ademads, la atencién a
dimensiones especificas, tanto en autoestima como en inclusion educativa, proporciona una
vision mds completa y detallada, lo que puede ser significativo para el disefio de
intervenciones efectivas en entornos educativos. La convergencia de resultados entre
estudios internacionales, nacionales y locales fortalece la consistencia y relevancia de estos

hallazgos en el dmbito educativo.
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V.CONCLUSIONES

Conclusion 1. El objetivo general se alcanzé de manera concluyente. Los resultados
revelaron una correlacion significativa y directa (R = 0.894), indicando que la autoestima
guarda una conexién sustancial y altamente significativa con la inclusién educativa. Este
hallazgo sugiere que un nivel mas elevado de autoestima estd asociado positivamente con

una mayor inclusién educativa en el contexto especifico de las ciencias sociales.

Conclusién 2. El primer objetivo especifico arrojé resultados significativos. La correlacion
obtenida (Rho = 0.827) evidencia una conexién directa y altamente significativa entre la
dimension fisica y la cultura inclusiva. Estos resultados sugieren que la dimensidn fisica,
entendida en su amplitud, contribuye de manera importante a fomentar un entorno educativo

culturalmente inclusivo.

Conclusién 3. El segundo objetivo especificg también reveld resultados sustanciales. La
correlacion obtenida (Rho = 0.871) denota una relacion directa y altamente significativa
entre la dimension fisica y la politica inclusiva. Estos hallazgos sugieren que aspectos fisicos,
posiblemente relacionados con el entorno y las condiciones materiales, estdn intrinsecamente

vinculados a la construccién de un ambiente politicamente inclusivo en el &mbito educativo.

Conclusién 4. El tercer objetivo especifico proporcioné resultados concluyentes. La
correlacion significativa (Rho = 0.837) destaca una conexién directa y altamente
significativa entre la dimension fisica y la préctica inclusiva. Estos resultados sugieren que
la configuracion fisica del entorno educativo juega un papel crucial en la implementacién

efectiva de practicas inclusivas en el drea de ciencias sociales.

Conclusion 5. El cuarto objetivo especifico proporciond resultados significativos. La
correlacion observada (Rho = 0.849) indica una conexion directa y altamente significativa
entre la dimensién social y la cultura inclusiva. Estos hallazgos subrayan la importancia de
los aspectos sociales en la promocién de un entorno educativo culturalmente inclusivo en el

ambito de las ciencias sociales.

Conclusién 6. El quinto objetivo arrojé resultados sustanciales. La correlacién obtenida (R
=0.882) evidencia una relacién directa y altamente significativa entre la dimensién social y
la politica inclusiva. Estos resultados sugieren que los aspectos sociales desempefian un
papel crucial en la configuracién de un entorno educativo politicamente inclusivo en el drea

de ciencias sociales.
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Conclusiéon 7. El sexto objetivo especifico, proporcioné resultados concluyentes. La
correlacion significativa (Rho = 0.870) destaca una conexién directa y altamente
significativa entre la dimensién social y la préctica inclusiva. Estos hallazgos subrayan la
importancia de los aspectos sociales en la implementacion efectiva de practicas inclusivas

en el &mbito de las ciencias sociales.

Conclusién 8. El séptimo objetivo especifico proporciond resultados significativos. La
correlacion observada (Rho = 0.845) indica una conexion directa y altamente significativa
entre la dimension afectiva y la cultura inclusiva. Estos hallazgos sugieren que las
dimensiones afectivas desempefian un papel clave en la construccién de un entorno

educativo culturalmente inclusivo en las ciencias sociales.

Conclusién 9. El octavo objetivo especitico arrojé resultados concluyentes. La correlacion
obtenida (Rho = 0.880) destaca una conexion directa y altamente significativa entre la
dimensién afectiva y la politica inclusiva. Estos hallazgos sugieren que los aspectos afectivos
desempefian un papel crucial en la configuracién de un entorno educativo politicamente

inclusivo en el area de ciencias sociales.

Conclusion 10. El noveno objetivo especifico proporcioné resultados sustanciales. La
correlacion  significativa (Rho = 0.867) destaca una conexién directa y altamente
significativa entre la dimensién afectiva y la préctica inclusiva. Estos hallazgos sugieren que
las dimensiones afectivas desempefian un papel crucial en la implementacion efectiva de

practicas inclusivas en el ambito de las ciencias sociales.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a las autoridades competentes en educacion y a la institucién educativa el
disefio e implementacidn de programas sistematicos de desarrollo de la autoestima en el plan
de estudios, dirigidos por psicélogos escolares y especialistas en desarrollo personal. Estos
programas pueden incluir talleres, actividades extracurriculares y recursos educativos
especificos que fomenten el autoconocimiento y la resiliencia. Asimismo, se sugiere
establecer protocolos de apoyo emocional para estudiantes que puedan beneficiarse de

intervenciones personalizadas.

Con la finalidad de fortalecer la conexidn entre la dimensién fisica y la cultura inclusiva,
se recomienda a la institucidn y personal docente, realizar adaptaciones fisicas en el entorno
educativo para garantizar la accesibilidad universal. Esto incluirfa la instalacién de rampas,
pasillos amplios y dreas accesibles para todos los estudiantes. Ademds, se sugiere la
implementacion de programas de sensibilizacion que destaquen la importancia de un entorno

fisico inclusivo.

En aras de potenciar la relacién entre la dimension fisica y la politica inclusiva, se
recomienda a las autoridades educativas invertir en la mejora de las infraestructuras
escolares. Esto podria incluir la creacidn de espacios para debates politicos, la instalacion de
tablones de anuncios informativos y la promocién de eventos politicos estudiantiles.
Asimismo, se sugiere la implementaciéon de programas educativos que fomenten la

participacién activa y consciente en la vida politica.

Con miras a reforzar la conexién entre la dimension fisica y la practica inclusiva, se
recomienda a las autoridades competencias y comunidad educativa, disefiar el entorno
educativo de manera que facilite la implementacién de practicas inclusivas. Esto podria
incluir la disposicién estratégica de mobiliario, la creacién de espacios colaborativos y la
adaptacion de aulas para satisfacer diversas necesidades de aprendizaje. Se insta a
proporcionar recursos y formacién especifica para docentes sobre cémo optimizar la

configuracion fisica del aula.

Para fortalecer la conexién entre la dimensién social y la cultura inclusiva, se recomienda
implementar programas de sensibilizacién y actividades que promuevan la diversidad

cultural. La institucién educativa puede organizar eventos culturales, charlas y proyectos
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colaborativos que fomenten la comprensién y el respeto mutuo entre estudiantes de
diferentes trasfondos sociales y culturales. Ademads, se sugiere la integracién de contenidos
curriculares que destaquen la importancia de la diversidad en la construccién de una cultura

inclusiva.

Con el objetivo de fortalecer la relacion entre la dimensién social y la politica inclusiva,
se recomienda incorporar en el plan de estudios actividades que promuevan el pensamiento
critico y la participacion politica activa. Esto podria incluir debates, simulacros de elecciones
estudiantiles y proyectos relacionados con temas politicos relevantes. Asimismo, se sugiere
establecer espacios formales para la discusidn de asuntos politicos entre los estudiantes,

fomentando el didlogo abierto y respetuoso.

Para optimizar la relacion entre la dimensién social y la prictica inclusiva, se recomienda
implementar estrategias de trabajo colaborativo entre estudiantes. Los docentes pueden
disefiar proyectos grupales que fomenten la interaccién social y la colaboracion entre
estudiantes con diversas habilidades y perspectivas. Ademds, se insta a la creacién de
programas de mentoria entre pares, donde estudiantes mas experimentados brinden apoyo a

aquellos que puedan beneficiarse de orientacién adicional.

Conel objetivo de fortalecer la conexién entre la dimension afectiva y la cultura inclusiva,
se recomienda la implementacién de programas de educacién emocional. Estos programas
pueden incluir actividades que promuevan la empatia, la tolerancia y la gestion emocional.
Ademads, se sugiere la creacion de espacios en el curriculo y en el entorno educativo que
celebren la diversidad emocional, promoviendo un ambiente en el que todas las expresiones

afectivas sean aceptadas y respetadas.

Para optimizar la relacion entre la dimension afectiva y la politica inclusiva, se
recomienda incorporar en el plan de estudios actividades que desarrollen habilidades de
comunicacién y resolucién de conflictos. Los estudiantes pueden participar en simulaciones
de debates politicos que fomenten el didlogo respetuoso y la comprension de diferentes
perspectivas. Asimismo, se sugiere establecer programas de formacién en liderazgo que

destaquen la importancia de la inteligencia emocional en el dmbito politico.

Se recomienda a las instituciones educativas y a los responsables de disefar politicas
educativas considerar la integracién de estrategias que fortalezcan la dimensién afectiva

como parte integral de las prdcticas inclusivas en el ambito de las ciencias sociales. La
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implementacién de programas que promuevan el desarrollo emocional de los estudiantes
puede potenciar de manera significativa la efectividad de las practicas inclusivas. Asimismo,
se sugiere la capacitacion continua del personal educativo en enfoques que fomenten un
ambiente afectivamente enriquecedor, contribuyendo asi a la creacion de entornos

educativos mds inclusivos y equitativos.
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Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacién
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA AUTOESTIMA

Introduccion: Estimado participante, el presente cuestionario tiene como objetivo fundamental
recoger informaciones relevantes acerca de la autoestima, por ello, es importante contestar con
sinceridad cada uno de los items que se presenta en €. Agradezco anticipadamente tu disposicion
de participar en la investigacion.

Conteste ahora a las siguientes preguntas, marcando con un aspa (X) una opcion en una escala de 1
a3.

Donde:
3 2 1
Siempre A veces Nunca

3] 2 1
IN® el 2| =
p 8 S
DIMENSIONES/ITEMS g‘ 8| &
| =| =z

nl <

Dimensién fisica
Indicador: Aceptacidn de si mismo
| |Valoras tu cuerpo tal como es

2 | Aceptas tu pasado

Indicador: Sentirse sugestivo

[F5]

Describes en el estado en que estas

4 [Juzgas a los demds por su forma de ser

Indicador: Identidad definida

n

Te sientes feliz con tu género

6 | Validas la cultura en la que perteneces

Dimensién social

Indicador: Confianza en su capacidad

7 [Sugieres lo que tienes en mente

8 [Decir no, te hace sentir culpable

Indicador: Autonomia

9 |Necesitas de alguien para tomar una decisién

10 |Dejas, a otros que lo hagan por ti

Indicador: Personas con salud mental adecuada

11 |Una critica hace que te enfermes

12 |Los problemas en familia limitan tus planes

Dimension afectiva

Indicador: Autoconcepcién

13 | Te sientes frustrado por no tener un amigo

14 | Crees que habra relacion afectiva en la sociedad

Indicador: Expresion afectiva

15 |Te interesa lo que le pasa a los demds

16 |Ayudas a las personas con problemas

Indicador: Auto eficiente

17 [Crees aportar menos

18 | Terminas con éxito tareas encomendados




CALIFICACION DEL INSTRUMENTO AUTOESTIMA
CALIFICACION GENERAL

DIMENSION ESCALA PUNTAIJE PUNTAIE
MAXIMO MINIMO
FISICA 1-3 18 6
SOCIAL 1-3 18 6
AFECTIVA 1-3 18 6
TOTAL 54 18
NIVELES
NIVELES ESCALA
ALTO 44 - 54
MEDIO 31-43
BAJO 18 - 30

DIMENSION FISICA

NIVELES ESCALA
ALTO 15-18
MEDIO 11-14
BAJO 6-10

DIMENSION SOCIAL

NIVELES ESCALA
ALTO 15-18
MEDIO 11-14
BAJO 6-10

DIMENSION

NIVELES ESCALA
ALTO 15-18
MEDIO 11-14
BAJO 6-10
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(1 ] .
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA INCLUSION EDUCATIVA

INTRODUCCION:

Estimado participante, el presente cuestionario tiene como objetivo fundamental recoger informaciones
relevantes acerca de la inclusion educativa, por ello, es importante contestar con sinceridad cada uno de los
items que se presenta en €. Agradezco anticipadamente tu disposicion de participar en la investigacion.
Conteste ahora a las siguientes preguntas, marcando con un aspa (X) una opcién en una escala de 1 a 3. Donde:

3 2 1
Siempre A veces Nunca

N° 31 2] 1
[<¥] ] o]
- = L] ]
DIMENSIONES/ITEMS E- 3| g
3| = | =z

| <

Dimension cultura inclusiva

Indicador: Sentirse acogido en cualquier contexto

1

Te sientes protegido en la casa de estudio

2

Crees tener los mismos derechos y oportunidades que los demas

Indicador: Realizar trabajos en grupo

Consideras que el trabajo colaborativo es inclusivo

Es fructifero cualquier actividad desarrollada en equipo

Indicador: Apoyo mutuo

Eres equitativo en el trabajo con los demas

Apoyas en las dificultades actividades, dentro de la casa de
estudio

Dimensién Politica inclusiva

Indicador: atender a la diversidad

7

Actividades culturales identifica la inclusién educativa

8

Apolaria a un compaiiero con habilidades espaciales

Indicador: Concientizacion de valores

9 Respetas a los demas sin importar su origen
10 |partirias tus materiales con una persona diferente a ti
Indicador: Escuela para todos
11 | Los derechos y oportunidades deben ser de todos
12 | Debe ser un lugar de educacién y de huéspedes para el
aprendizaje feliz
sidn Practicas inclusivas
Indicador: La busca del bien comiin de ambas partes
13 | Garantizar el ingreso a una educacidn de igualdades
14 | Programas de talleres especificos a la discriminacién sexual
Indicador: Valorar las normas de convivencia
15 | Fortalecer las normas y politicas de igualdad de oportunidades
16 | Normas para guiar la buena convivencia dentro de la inclusién
Indicador: Participaciones complementarias y extraescolar
17 | Incorporacidn en talleres de diferentes indoles
18 | Integracién de estudiantes a las diferentes actividades

69




CALIFICACION DEL INSTRUMENTO INCLUSION EDUCATIVA

CALIFICACION GENERAL

DIMENSION ESCALA PUNTAIJE PUNTAIE
MAXIMO MINIMO
CULTURA 1-3 18 6
INCLUSIVA
POLITICA 1-3 18 6
INCLUSIVA
PRACTICAS 1-3 18 6
INCLUSIVAS
TOTAL 54 18
NIVELES
NIVELES ESCALA
ALTO 44 - 54
MEDIO 31-43
BAJO 18 - 30

DIMENSION CU

LTURA INCLUSIVA

NIVELES ESCALA
ALTO 15-18
MEDIO 11-14
BAJO 6-10

DIMENSION PO

LITICA INCLUSIVA

NIVELES ESCALA
ALTO 15-18
MEDIO 11-14
BAJO 6-10

DIMENSION PRACTICAS INCLUSIVAS

NIVELES ESCALA
ALTO 15-18
MEDIO 11-14
BAJO 6-10
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1
Anexo 2: Ficha técnica

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO PARA MEDIR LA AUTOESTIMA

NOMBRE
ORIGINAL DEL
INSTRUMENTO

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA AUTOESTIMA

AUTOR Y ANO

Br. José Miguel Alvites Palomino, 2023.

1

Administracién o

Objetivo del | Identificar el nivel de la autoestima de estudiantes del quinto grado de
instrumento secundaria de una institucion educativa
Usuarios Estudiantes de quinto de secundaria 32
Forma de | Se entregard el cuestionario en las secciones respectivas y lo resolverdn

de forma individual, de manera presencial,

DE MEDICION

Modo de

aplicacién:

Validez: Validado por tres expertos

(Presentalr Ia Dra. Iris Alicia, Mercado Boyd

constancia de

validacion de | Dr. Alfredo Henry, Tapia Rodriguez

expertos) Dr. Mauricio Percy, Méndez Aguilar

Confiabilidad: La confiabilidad del instrumento es de 0,84, siendo excelente
(Presentar los

resultados

estadisticos

FUENTE O | Base de datos de la confiabilidad del instrumento y resultados estadisticos
REFERENCIA

DEL

INSTRUMENTO
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO PARA MEDIR LA INCLUSION

EDUCATIVA

NOMBRE
ORIGINAL DEL
INSTRUMENTO

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA INCLUSION EDUCATIVA

AUTOR Y ANO

Br. José Miguel Alvites Palomino, 2023

Objetivo del

Identificar el nivel de la inclusién educativa de estudiantes del quinto

instrumento grado de secundaria de una institucién educativa

Usuarios Estudiantes de quinto de secundaria 32

Forma de | Se entregara el cuestionario en las secciones respectivas y lo resolverdn
Administracién o de forma individual, de manera presencial,

Modo de

aplicacién:

Validez: Validado por tres expertos

(Presenta.r Ia Dra. Iris Alicia, Mercado Boyd

constancia de

validacion de | Dr. Alfredo Henry, Tapia Rodriguez

expertos) Dr. Mauricio Percy, Méndez Aguilar

Confiabilidad: La confiabilidad del instrumento es de 0,86, siendo excelente
(Presentar los

resultados

estadisticos

FUENTE O | Base de datos de la confiabilidad del instrumento y resultados estadisticos
REFERENCIA

DEL

INSTRUMENTO

DE MEDICION
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

ANEXO 9: JUICIOS DE EXPERTOS

Estimado Validador, ALFREDO HENRY TAPIA RODRIGUEZ

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar el instrumento

que adjunto denominado: CUESTIONARIO FaRA IDENTIFICAR ELL NIVEL DE LA AUTOESTIMA,

disefiado por Br. José Miguel Alvites Palomino cuyo proposito es medir el nivel de desarrollo de la
autoestima y h\ dimensiones identificadas. El cual se obtendra a partir de la aplicacion de un
cuestionario a estudiantes del quinto grado de secundaria por cuanto considero que sus observaciones,
apreciaciones y acertados aportes serdn de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la investigacion que se
realiza en los actuales m()mcnt()s,ti“ad(): AUTOESTIMA Y LA INCLUSION EDUCATIVA EN EL
AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA JUNIN 2023

Tesis que serd presentada a la Universidad Catodlica de Trujillo, como requisito para obtener el Titulo
profesional de: LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN CIENCIAS
SOCIALES

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada enunciado y sus
correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una, varias o ninguna alternativa
de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda al instrumento. Se le agradece cualquier
sugerenciareferente a redaccion, contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere

relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

A

Jose Miguel Alvites Palomino
DNI: 44086414
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segiin su criterio, Si cumple o No cumple, la
coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N°de item | COHERENCIA
SI NO
Fisica Aceptacion de si mismo 01,2,34,5,6 | X
Sentirse sugestivo
Identidad definida
Autoestima | Social Confianza en su capacidad X
Autonomia 7.8.9.10.11.1
2
Afectivo Autoconcepcion 13,14,15,16, | X
Expresion afectiva 17, 18
Auto eficiente
Variable Dimensiones Indicadores N°de item | COHERENCIA
SI NO
Cultura inclusiva Sentirse acogido en cualquien ©1,2,34,5,6 | X
contexto
Realizar trabajos en grupo
Inclusion Apoyo mutuo
educativa Politica inclusiva atender a la diversidad X
Concientizacion de valores 7.8.9.10.11.1
Escuela para todos 2
Practica inclusiva La busca del bien comin de | 13,14,15,16, | X
ambas partes 17,18
Valorar las normas de
convivencia
Participaciones
complementarias y
extraescolar
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO X VI
El CUESTIONARIO SOBRE AUTOESTIMA

i Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra o letras
= 2o spondiente al aspecto cualitativo que, seglin su criterio, cumple o tributa cada item a medir los aspectos
o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado /| BA= Bastante adecuado | A = Adecuado | PA= Poco adecuado | NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccién, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la variable de estudio. En
la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° Items MA | BA | A | PA | NA
1 Valoras tu cuerpo tal como es X
2 Aceptas tu pasado X
3 Describes en el estado en que estas X
4 Juzgas a los demas por su forma de ser X
5 Te sientes feliz con tu género X
6 Validas la cultura en la que perteneces X
7 Sugieres lo que tienes en mente X
8 Decir no, te hace sentir culpable X
9 Necesitas de alguien para tomar una decision X
10 | Dejas, a otros que lo hagan por ti X
11 | Una critica hace que te enfermes X
12 | Los problemas en familia limitan tus planes X
13 | Te sientes frustrado por no tener un amigo X
14 | Crees que habra relacion afectiva en la sociedad X
15 | Te interesa lo que le pasa a los demas X
16 | Ayudas a las personas con problemas X
17 | Crees aportar menos X
18 | Terminas con éxito tareas encomendados X
Total:
Evaluado por: TAPIA RODRIGUEZ ALFREDO HENRY
D.N.L: 18032672 Fecha: 12 - 06 - 2023 Firma: _ _ ,)/
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO X VI
CUESTIONARIO SOBRE INCLUSION EDUCATIVA

N \/)‘;,,\ Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra o letras
“=<=#" correspondiente al aspecto cualitativo que, segiin su criterio, cumple o tributa cada ftem a medir los aspectos

o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado /| BA= Bastante adecuado | A = Adecuado | PA= Poco adecuado | NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccién, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la variable de estudio. En
la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° Items MA | BA | A | PA | NA
1 Te sientes protegido en la casa de estudio X
2 Crees tener los mismos derechos y oportunidades que | X
los demas
3 Consideras que el trabajo colaborativo es inclusivo X
4 Es fructifero cualquier actividad desarrollada en X
€quipo
5 Eres equitativo en el trabajo con los demas X
6 Apoyas en las dificultades actividades, dentro de la X
casa de estudio
7 Actividades culturales identifica la inclusion educativa | X
8 Apolaria a un compafiero con habilidades espaciales | X
9 Respetas a los demas sin importar su origen X
10 | Compartirias tus materiales con una persona diferente | X
ati
11 | Los derechos y oportunidades deben ser de todos X
12 | Debe ser un lugar de educacion y de huéspedes para | X
el aprendizaje feliz
13 | Garantizar el ingreso a una educacion de igualdades | X

14 | Programas de talleres especificos a la discriminacion | X

sexual

15 | Fortalecer las normas y politicas de igualdad de X
oportunidades

16 | Normas para guiar la buena convivencia dentrode la | X
inclusion

>

17 | Incorporacion en talleres de diferentes indoles

18 | Integracion de estudiantes a las diferentes actividades| X

Total:

Evaluado por: TAPIA RODRIGUEZ ALFREDO HENRY

DNI: 18032672 FECHA:12-06-2023 FIRMA:

—
g
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO X VI

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Yo, Alfredo Henry Tapia Rodriguez, con Documento Nacional de Identidad N* 18032672, de profesion Licenciado en Educacion,

grado acadé mico Doctor, con cddigo de colegiatura_1018032672, labor que ejerzo actualmente

SECUNDARIA, en la Institucion 81749 DIVINO JESUS.

Como

SUBDIRECTOR DE

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion los Instrumentos denominados CUESTIONARIO

DE AUTOESTIMA y CUESTIONARIO DE INCLUSION EDUCATIVA, cuyo propésito es medir el nivel de desarrollo de

u" da variable, a estudiantes de quinto grado de secundaria.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion negativa
MA(3) [BA(2)|A(1)| PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total: Muy adecuado ( ) Bastante adecuado () A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( ) No adecuado ( )

Trujillo, a los 12 dias del mes de junio del 2023,

Apellidos y nombres: TAPIA RODRIGUEZ ALFREDO HENRY

DNI: 18032672

FIRMA: [
J

J
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador IRIS ALICIA MERCADO BOYD

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado: CUESTIONARIO PARA lDENTlFl&/ﬂ
EL NIVEL DE LA AUTOESTIMA, disefiado por Br. José Miguel Alvites Palomino cuyo

proposito  es medir el nivel de desarrollo de la autoestima y las d'ﬁlensiones identificadas.
El cual se obtendrd a partir de la aplicacién de un cuestionario a estudiantes del quinto
grado de secundaria por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados
aportes serdn de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: AUTOEHIMA Y LA
INCLUSION EDUCATIVA EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA JUNIN 2023

Tesis que serd presentada a la Universidad Catélica de Trujillo, como requisito para
obtener el Titulo profesional de: LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA CON
ESPECIALIDAD EN CIENCIAS SOCIALES

Para efectuar la validacién del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente aredaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para

mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

04/

Jose Migue Alvites Palomino
DNI: 44086414
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segtn su criterio, Si cumple
o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Valorar las normas de
convivencia
Participaciones
complementarias y

extraescolar

Variable Dimensiones Indicadores N° de item COHERENCIA
SI NO
Fisica Aceptacién de simismo | °1.23456 | X
Sentirse sugestivo
_ Identidad definida
Autoestima [7g,cjq] Confianza en su capacidad X
Autonomia 7.89.10.11.1
2
Afectivo Autoconcepeion 13.14.15.16. | X
Expresion afectiva 17.18
Auto eficiente
Variable Dimensiones Indicadores N° de item COHERENCIA
SI NO
Cultura inclusiva Sentirse acogido enl °1.23456 X
cualquier contexto
) Realizar trabajos en grupo
Inc]umf’m Apoyo mutuo
educativa | "po1itica inclusiva atender a la diversidad X
Concientizacion de valores| 7.8.9.10.11.1
Escuela para todos 2
Practica inclusiva La busca del bien comin 13,14,15,16, | X
de ambas partes 17.18

;“lg- Morceds Bosd
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO X VI
CUESTIONARIO SOBRE AUTOESTIMA

item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:
MA= Muy adecuado | BA= Bastante adecuado | A = Adecuado | PA= Poco adecuado | NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracién Observaciones
N° ftems MA [BA |A | PA | NA
1 Valoras tu cuerpo tal como es X
2 | Aceptas tu pasado X
3 Describes en el estado en que estas X
4 Juzgas a los demds por su forma de ser X
5 Te sientes feliz con tu género X
6 Validas la cultura en la que perteneces X
7 Sugieres lo que tienes en mente X
8 Decir no, te hace sentir culpable X
9 Necesitas de alguien para tomar una decision X
10 | Dejas, a otros que lo hagan por ti X
11 | Una critica hace que te enfermes X
12 | Los problemas en familia limitan tus planes X
13 | Te sientes frustrado por no tener un amigo X
14 | Crees que habri relacion afectiva en la sociedad | X
15 | Te interesa lo que le pasa a los demds X
16 | Ayudas a las personas con problemas X
17 | Crees aportar menos X
18 | Terminas con éxito tareas encomendados X
Total:
Evaluado por: MERCADO BOYD IRIS ALICIA
D.N.IL: 18122288 Fecha: 13 - 06 - Firma: _ C_}@u ;-.f‘-"—%%

2023
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO X VI
CUESTIONARIO SOBRE INCLUSION EDUCATIVA

-~ ;,; Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra
"~ o letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:
MA= Muy adecuado /| BA= Bastante adecuado | A = Adecuado | PA= Poco adecuado | NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° items MA [BA | A | PA | NA
1 Te sientes protegido en la casa de estudio X
2 Crees tener los mismos derechos y oportunidades que los X
demads
3 Consideras que el trabajo colaborativo es inclusivo X
4 Es fructifero cualquier actividad desarrollada en equipo X
5 Eres equitativo en el trabajo con los demis X
6 Apoyas en las dificultades actividades, dentro de lacasa de | X
estudio
7 Actividades culturales identifica la inclusion educativa X
8 Apolaria a un compaiiero con habilidades espaciales X
9 Respetas a los demds sin importar su origen X
10 Compartirias tus materiales con una persona diferente a ti X
11 Los derechos y oportunidades deben ser de todos X
12 Debe ser un lugar de educacion y de huéspedes para el X
aprendizaje feliz
13 Garantizar el ingreso a una educacion de igualdades X
14 Programas de talleres especificos a la discriminacion sexual | X
15 Fortalecer las normas y politicas de igualdad de X
oportunidades
16 Normas para guiar la buena convivencia dentro de la X
inclusion
17 Incorporacion en talleres de diferentes indoles X
18 Integracion de estudiantes a las diferentes actividades X
Total:

Evaluado por: MERCADO BOYD IRIS ALICIA

DNI : 18122288 FECHA:12-06-2023 FIRMA: Do MW—"J"?—&—‘?-‘#

S
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

UNIVERSIDAD CAT()LICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Iris Alicia Mercado Boyd, con Documento Nacional de Identidad N°® 18122288, de profesion Licenciado

en Educacién, grado académico maestria, con codigo de colegiatura 1018122288, labor que ejerzo

como PROFESORA DE SECUNDARIA, en la

actualmente

Institucién JULIO GUTIERREZ SOLARI.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacidn los Instrumentos denominados

CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA y CUESTIONARIO DE INCLUSION EDUCATIVA, cuyo

oposito es medir el nivel de desarrollo de cada variable, a estudiantes de quinto grado de secundaria.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los {tems, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados

Valoracién positiva

Valoracién negativa

MAB) |[BA@) [AQ) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacidn total: Muy adecuado () Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( ) No

adecuado ( )

Trujillo, a los 13 dias del mes de_junio del 2023,

Apellidos y nombres: MERCADO BOYD IRIS ALICIA

DNI: 18122288

FIRMA: f“’a.- Murcads Boyd

— e
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador; Mauricio Percy Méndez Aguilar

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado: CUESTIONARIO PARA lDENTlFl&/ﬂ
EL NIVEL DE LA AUTOESTIMA, disefiado por Br. José Miguel Alvites Palomino cuyo

proposito  es medir el nivel de desarrollo de la autoestima y las d'ﬁlensiones identificadas.
El cual se obtendra a partir de la aplicacién de un cuestionario a estudiantes del quinto
grado de secundaria por cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados
aportes serdn de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacidn directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: AUTOEH‘IMA Y LA
INCLUSION EDUCATIVA EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA JUNIN 2023

Tesis que serd presentada a la Universidad Catélica de Trujillo, como requisito para
obtener el Titulo profesional de: LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA CON
ESPECIALIDAD EN CIENCIAS SOCIALES

Para efectuar la validacién del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para
mejorar el mismo.

Gracias por su aporte
céﬂ/_,/
/ 7

Jose Miguel Alvites Palomino
DNI: 44086414
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Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segtn su criterio, Si cumple
o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N° de item COHERENCIA
SI NO
Fisica Aceptacién de simismo | °1.23456 | X
Sentirse sugestivo
. Identidad definida
Autoestima |"gcjg] Confianza en su capacidad X
Autonomia 7.89.10.11.1
2
Afectivo Autoconcepeion 13.14.15.16. | X
Expresion afectiva 17.18
Auto eficiente
Variable Dimensiones Indicadores N° de item COHERENCIA
S1 NO
Cultura inclusiva Sentirse acogido enl °1.23456 X
cualquier contexto
. Realizar trabajos en grupo
Inc]us@n Apoyo mutuo
educativa Politica inclusiva atender a la diversidad X
Concientizacion de valores| 7.8.9.10.11.1
Escuela para todos 2
Practica inclusiva La busca del bien comiin 13,14,15.16, | X
de ambas partes 17.18

Valorar las normas de
convivencia
Participaciones
complementarias y
extraescolar

91




.
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO X VI
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item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:

MA= Muy adecuado | BA= Bastante adecuado | A = Adecuado | PA= Poco adecuado | NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

2
&

ftems

BA | A | PA

NA

Valoras tu cuerpo tal como es

Aceptas tu pasado

Describes en el estado en que estas

Juzgas a los demds por su forma de ser

Te sientes feliz con tu género

Validas la cultura en la que perteneces

Sugieres lo que tienes en mente

Decir no, te hace sentir culpable

O oo || n| | | | =

Necesitas de alguien para tomar una decision

—
=

Dejas, a otros que lo hagan por ti

11

Una critica hace que te enfermes

12

Los problemas en familia limitan tus planes

13

Te sientes frustrado por no tener un amigo

14

Crees que habra relacidon afectiva en la sociedad

15

Te interesa lo que le pasa a los demas

16

Ayudas a las personas con problemas

17

Crees aportar menos

18

Terminas con éxito tareas encomendados

><><><><><><><><><><><><><><><><><><E

Total:

Evaluado por: Mauricio Percy Mendez Aguilar

D.N.I.: 18111890 Fecha: 23 - 06 - 2023

rima: @) Pwnrs

U%aurﬂ

'inbarl:\r Hl!nd){ﬂlguilar
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-~ ;,; Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra
"~ o letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:
MA= Muy adecuado | BA= Bastante adecuado | A = Adecuado | PA= Poco adecuado | NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° items MA [BA | A | PA | NA
1 Te sientes protegido en la casa de estudio X
2 Crees tener los mismos derechos y oportunidades que los X
demads
3 Consideras que el trabajo colaborativo es inclusivo X
4 Es fructifero cualquier actividad desarrollada en equipo X
5 Eres equitativo en el trabajo con los demis X
6 Apoyas en las dificultades actividades, dentro de lacasa de | X
estudio
7 Actividades culturales identifica la inclusion educativa X
8 Apolaria a un compaiiero con habilidades espaciales X
9 Respetas a los demds sin importar su origen X
10 Compartirias tus materiales con una persona diferente a ti X
11 Los derechos y oportunidades deben ser de todos X
12 Debe ser un lugar de educacion y de huéspedes para el X
aprendizaje feliz
13 Garantizar el ingreso a una educacion de igualdades X
14 Programas de talleres especificos a la discriminacion sexual | X
15 Fortalecer las normas y politicas de igualdad de X
oportunidades
16 Normas para guiar la buena convivencia dentro de la X
inclusion
17 Incorporacion en talleres de diferentes indoles X
18 Integracion de estudiantes a las diferentes actividades X
Total:

Evaluado por: Mauricio Percy Mendez Aguilar

7 Q
DNI : 18111890 FECHA:23 -06 - 2023 FIRMA:@%““U
U%aur&’iu‘lem Méndgk Aguilar
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
BENEDICTO XVI
CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mauricio Percy Méndez Aguilar con Documento Nacional de Identidad N° 18111890,
de profesion Educacion, grado académico doctor, con cddigo de colegiatura 1518111890,

labor que ejerzo actualmente como docente, en la Institucion Universidad César Vallejo

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién los

Instrumentos denominados CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA vy CUESTIONARIO DE

INCLUSION EDUCATIVA, cuyo propdsito es medir el nivel de desarrollo de cada

variable, a estudiantes de quinto grado de secundaria.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracion negativa
MA (3) BA((2) | A(D) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacién total: Muy adecuado (X) Bastante adecuado () A= Adecuado ( ) PA=Poco
adecuado ( ) No adecuado ( )

Trujillo, a los 23 dias del mes de junio del 2023.

Apellidos y nombres: Méndez Aguilar Mauricio Percy
DNI: 18111890

FIRMA:

e A
U%aurﬂ.iu‘lercv HErld)(Aguilar
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Anexo 8

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Trujillo, 21 de Julio del 2023.

CARTA N°01-2023 -FH
Director(a): Institucién Educativa Daniel Alcides Carrién, Pangoa-2023
Asunto: PRESENTACION DEL BACHILLER PARA APLICACION DE SU TESIS E INSTRUMENTOS
DE INVESTIGACION.
De mi especial consideracion:
Es propicia la oportunidad para saludarle muy cordialmente y a la vez hacerle Ilegar ¢l saludo
institucional de la Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”. Ante usted presento al
bachiller Alvites Palomino Jose Miguel, de la carrera de Educacion, quien desea realizar su
trabajo de investigacion denominada “AUTOESTIMA Y LA INCLUSION EDUCATIVA EN
EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
JUNIN 2023” en su institucién el meses de Julio del 2023, con el propésito de aplicar sus
instrumentos, siendo un requisito importante para la validez y confiabilidad de su tesis, con el
fin de poder obtener su titulo profesional. Me despido de usted con las muestras de mi més
alta consideracion y respeto a su persona. Muy respetuosamente,Es propicia la oportunidad
para saludarle muy cordialmente y a la vez hacerle llegar el saludo institucional de la
Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™.

Me despido de usted con las muestras de mi mas alta consideraciény respeto a su

persona.

Muy respetuosamente,

Dra. MARIANA GERALDINE SILVA BALAREZO
Decana de la Facultad de Humanidades
Universidad Catélica de Trujillo

J Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Peru & www.uct.edu pe
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Anexo 9

ASENTIMIENTO INFORMADO

Te estamos invitando a participar en el proyecto de investigacién: AUTOESTIMA Y LA
INCLUSION EDUCATIVA EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA JUNIN 2023. Lo que te proponemos hacer es diligencia un
cuestionario de manera anénima y confidencial, cuya contestacién dura aproximadamente
30 minutos. Te solicitamos responder sinceramente la informacién para que la investigacion
arroje resultados validos. La administracion se realizara en el colegio donde estudias
actualmente.

Tu participacién en este estudio es completamente voluntaria, si en algin momento
te negaras a participar o decidieras retirarte, esto no te generara ningin problema, ni tendr
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacion que dirige el estudio lo conforma: El Br. Jose Miguel Alvites
Palomino con DNI N° 44086414 a cargo de su asesora Dra. Sonia Llaquelin Quezada Garcia
de la Facultad de Humanidades de la Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™.

La informacion suministrada por mi sera confidencial. Los resultados podran ser
publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacion de los participantes.

En bases de datos, todos los participantes seran identificados por un codigo que serd
usado para referirse a cada uno. Asi se guardara el secreto profesional de acuerdo con o
establecido en la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 20733 de 2013 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

Asi mismo, declaro que fui informado suficientemente y comprendo que tengo
derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha investigacion,
antes, durante y después de su ejecucion; que tengo el derecho de solicitar los resultados de
los cuestionarios y pruebas que conteste durante la misma. Considerando que los derechos
que tengo en calidad de participante de dicho estudio, a los cuales he hecho alusién
previamente, constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo,
me permitimos informar que asiento, de forma libre y espontdnea, mi participacion en el
mismo.

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de Pangoa, el 21 de
Julio del 2023

Nombre y apcllidojCYNTH“* REATRIZ ThrpZoNA PARDANE

frdus®
& Sl T AR
"méﬁ'iﬁwmr

DIRECTORA (8}

pni:Hle2ec 9%

FIMA

Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Pert B www uct edu pe

96




Investigador: Br. Jose Miguel Alvites Palomino

Documento de Identidad: 44086414

Correo institucional o personal: alvimigupalomi@gmail.com

Asesor de la facultad de Humanidades: Dra. Sonia LLaquelin Quezada Garcia

ORCID: 0000-0003-2370-8418

Correo institucional: s.quezada@uct.edu.pe

Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”

A p

e AL

C.M. 10418306647
DIRECTORA fe)
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Anexo 10

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Trujille, 21 Julio del 2023
Cynthia Tarazona Pardave-Directora
Promotora IEP Daniel Alcides Carrion
Presente. —

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis saludos y al mismo tiempo presentar
a: Br. Jose Miguel Alvites Palomino, estudiante del programa de estudios de
Complementacion Pedagogica Universitaria en la Facultad de Educcién, quien
desarrollara el proyecto de tesis titulado: AUTOESTIMA Y LA INCLUSION EDUCATIVA
EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
JUNIN 2023, con la

asesoria de la Dra, Sonia Llaguelin Ouezada Garcia.

Para ello requieren la autorizacion y acceso para aplicar el (los) instrumento (s):
i i [ i iva a los participantes de la
muestra y la divulgacion de la filiacién de la entidad con las caracteristicas de la misma,

Conocedores de su alto espiritu de colaboracion con la investi gacion que
redundaré no solo en la identificacién y planteamiento de solucién a una problematica
concreta, sino que al mismo tiempo permitira el desarrollo de esta tesis que conduzcaa la
obtencion del titulo profesional de licenciado en educacién secundaria con mencion en
Ciencias Sociales para el Bachiller presentado lineas arriba.

Agradeciendo su atencién a la presente. Atentamente,

arfanasc .

Dra. Mariana Geraldine Silva Balarezo
Decana de la Facultad de Humanidades
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto Xvi

Pd. EI presente documento deberi ser firmado y sellado por la persona a ln que se dirige ¢l consentimiento, como signo de
sutorizacion del mismo,

CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

¥ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Peru @ www.uct.edu pe
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AUTOESTIMA'Y LA INCLUSION EDUCATIVA EN EL AREA DE
CIENCIAS SOCIALES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA JUNIN 2023
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