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RESUMEN

La finalidad del presente estudio es determinar la relacion entre el desempefio laboral y la
formacion profesional en los docentes de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI
— 2018, con el proposito de definir y mejorar el desempefio docente y su formacién
profesional como requisitos significativos para el continuo rendimiento académico de
excelencia en los estudiantes.

Al respecto, fue planteada la hipotesis general para demostrar si existe relacion directa y
significativa entre el desempefio laboral y la formacion profesional de los docentes de la
Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI — 2018, la cual fue demostrada aplicando el
método de correlacion de Rho de Spearman (r) obteniendo r = 0.165, p = 0.040, valores bajos
pero que indican relacion significativa positiva con significacion bilateral moderada.

Para lograr el objetivo y éxito de esta investigacion, se tomd una muestra de 93 docentes a
los cuales se les aplico dos cuestionarios, uno con 30 items para medir el desempefio laboral
con sus dimensiones y otro con 32 items para medir la formacion profesional con sus
dimensiones respectivas para los docentes, empleandose métodos: investigativos, analitico,
bibliografico y estadistico, cuyos resultados ponen de manifiesto que si existen relaciones
en forma directa y significativa las cuales influyen en el rendimiento académico de los
docentes de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI - 2018.

Palabras clave: Desempefio Laboral, Formacion Profesional, Dimensiones.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the relationship between job performance and
professional training in the teachers of the Catholic University of Trujillo Benedict XVI -
2018, with the purpose of defining and improving the teaching performance and professional
training as significant requirements for the continuous academic performance of excellence
in students.

In this regard, the general hypothesis was presented to demonstrate whether there is a direct
and significant relationship between job performance and professional training of teachers
of the Catholic University of Trujillo Benedict XVI - 2018, which was demonstrated by
applying the Rho correlation method of Spearman (r) obtaining r = 0.165, p = 0.040, low
values but indicating significant positive relationship with moderate bilateral significance.
To achieve the objective and success of this research, a sample of 93 teachers was taken to
which two questionnaires were applied, one with 30 items to measure the work performance
with its dimensions and another with 32 items to measure the professional training with their
respective dimensions for teachers, using methods: investigative, analytical, bibliographic
and statistical, whose results show that if there are direct and significant relationships which
influence the academic performance of teachers of the Catholic University of Trujillo
Benedict XV1 - I1.

Keywords: Labor Performance, Vocational Training, Dimensions.
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1.1.

Capitulo |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema

El problema de la formacion profesional en cualquier organizacion educativa,
tiene como elemento de impulso al desempefio laboral docente. La relacion entre el
desempefio laboral y la formacién profesional tiene un papel decisivo en las
necesidades econdmicas, politicas y socio-culturales de nuestra generacién. Existen
universidades del pais, que cuentan con una plana docente de muy variada formacion
profesional y experiencia académica; pero también hay muchos profesionales que
empiezan a dictar clases a nivel superior sin contar con experiencia ni formacién
pedagoOgica, ademas pocas instituciones universitarias ofrecen un entrenamiento
pedagdgico previo o paralelo para ejercer con eficiencia la practica docente.

Entre los factores asociados al docente esta su formacion profesional, sus
condiciones de salud y el grado de motivacion y compromiso con su labor. La
formacién profesional provee el conocimiento para abordar el trabajo educativo con
claridad, planeacion previa, ejecucién organizada y evaluacion constante. A mayor
calidad de formacion, mejores posibilidades de desempefarse con eficiencia. Asi
mismo entre mejores sean sus condiciones de salud fisica y mental, mejores
posibilidades tendran para ejercer sus funciones. Sin embargo, puede haber excelente
formacion, muy buena salud, pero si no se tiene la suficiente motivacion por lo que
se hace, los resultados de la gestion seran pobres. Montenegro, (2007)

La Universidad Autonoma de Yucatan, (UADY) refiere a la Internacionalizacion
de sus funciones: En la ultima década la Universidad Autonoma de Yucatan se ha
involucrado en un intenso y participativo proceso de reforma académica y estructural,
cuyo propasito ha sido mejorar significativamente sus estandares de desempefio para
responder con mayor calidad y oportunidad a las variadas y complejas demandas del
desarrollo social y econdmico del Estado de Yucatan y atender con éxito los retos
que toda institucion de educacion superior en México y en el mundo enfrenta como
resultado de la globalizacion, el desarrollo de la sociedad del conocimiento, el

desarrollo sustentable global, la aparicion de nuevas formas de trabajo académico y
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nuevos campos del conocimiento, las tendencias del mundo laboral, asi como de las
profesiones y ocupaciones, entre otros aspectos. UADY, (2010)

En nuestro pais, con la finalidad de garantizar a la sociedad que las instituciones
educativas puablicas y privadas ofrezcan un servicio de calidad en el desempefio
laboral docente, el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa (SINEACE), en su articulo 5 establece: EI SINEACE tiene la
finalidad de garantizar a la sociedad que las instituciones puablicas y privadas
ofrezcan un servicio de calidad. Para ello recomienda acciones para superar las
debilidades y carencias identificadas en los resultados de las autoevaluaciones y
evaluaciones externas, con el prop6sito de optimizar los factores que inciden en los
aprendizajes y en el desarrollo de las destrezas y competencias necesarias para
alcanzar mejores niveles de calificacion profesional y desempefio laboral. Ley No.
28740, (2006)

La nueva ley universitaria en su articulo tercero, promueve el mejoramiento
continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias, dice: la
universidad es una unidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,
que brinda una formacién humanistica, cientifica y tecnoldgica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Ley No. 30220, (2014)

La Constitucion Politica del Per(, afirma en su articulo No. 18°: Cada universidad
es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Constitucion Politica del Per, (1993)

De tal forma para el ex congresista Luis Bustamante Belaunde afirma: Las
Universidades tienen que amoldarse a diversas formas modernas de organizacion. En
la actualidad una universidad, tiene que dirigirse con sentido de responsabilidad y de
futuro, con una vision de sostenibilidad, apuntando a la nueva organizacion, el de la
nueva empresa. Carrion, (2011)

Sabemos que el éxito de un sistema educativo depende del desempefio de sus
profesores. Se puede mejorar el ambiente de estudio, implementar instalaciones
modernas, aplicar nuevos métodos para la ensefianza, proveerse de bibliografia
actualizada, pero sin profesores de alto desempefio no se puede obtener una

excelencia real de la educacion.
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Esta investigacion se desarrolld en la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto
XVI. Especificamente, se trabajo con una muestra significativa de docentes de la
Universidad, en el afio 2018.

Resumiendo, la realidad problematica considerada, involucra a gran cantidad de
organizaciones de formacion superior locales y del Peru entero, existiendo un
desconocimiento de que el desempefio laboral y la formacién profesional inciden en
la formacion de los estudiantes. Por tanto, este es uno de los motivos principales por

el cual se ha considerado para efectuar esta investigacion correlacional.

1.2.  Formulaciéon del Problema
1.2.1. Problema General
¢ Qué grado de relacion existe entre el desempefio laboral y la formacion
profesional en los docentes de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto
XVI - 2018?
1.2.2. Problemas especificos

a. ¢ Cudl es el nivel de desempefio laboral de los docentes de la Universidad
Catélica de Trujillo Benedicto XVI - 2018?

b. ¢Cual es el nivel de formacion profesional de los docentes de la
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI - 2018?

c. ¢Qué grado de relacidn existe entre el desemperio laboral y la dimensién
formacion filoséfica de la variable formacién profesional de los docentes
de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI - 2018?

d. ¢ Qué grado de relacion existe entre el desempefio laboral y la dimension
formacion cientifica de la variable formacion profesional de los docentes
de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI —2018?

e. ¢ Qué grado de relacion existe entre el desemperio laboral y la dimension
formacion pedagogica de la variable formacion profesional de los docentes
de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI —2018?

f. ¢ Qué grado de relacidn existe entre la formacién profesional y la dimension
docencia de la variable desempefio laboral de los docentes de la
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI —2018?

g. ¢ Qué grado de relacidn existe entre la formacion profesional y la dimension
investigacion de la variable desempefio laboral de los docentes de la

15



Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI —2018?

h. ¢ Que grado de relacidon existe entre la formacion profesional y la dimensién
extension cultural y proyeccion social de la variable desempefio laboral de
los docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI1 —2018?

1.3.  Formulacion de Objetivos
1.3.1. Objetivo General

Determinar el grado de relacion entre el desempefio laboral y la formacién

profesional en los docentes de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto

XVI - 2018.

1.3.2. Objetivos Especificos

a. Identificar el nivel de desempefio laboral en los docentes de la
Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XV1 - 2018.

b. Identificar el nivel de formacion profesional en los docentes de la
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI - 2018.

c. Determinar el grado de relacion entre el desempefio laboral y la dimensién
formacidn filoséfica de la variable formacion profesional de los docentes
de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XV1 — 2018.

d. Determinar el grado de relacion entre el desempefio laboral y la dimensién
formacion cientifica de la variable formacion profesional de los docentes
de la Universidad Cat6lica de Trujillo Benedicto XVI — 2018.

e. Determinar el grado de relacion entre el desempefio laboral y la dimension
formacion pedagdgica de la variable formacion profesional de los
docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI —2018.

f. Determinar el grado de relacion entre la formacién profesional y la
dimension docencia de la variable desempefio laboral de los docentes de
la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI —2018.

g. Determinar el grado de relacién entre la formacion profesional y la
dimensidn investigacion de la variable desempefio laboral de los docentes
de la Universidad Catodlica de Trujillo Benedicto XVI — 2018.

h. Determinar el grado de relacion entre la formacion profesional y la
dimensidn extension cultural y proyeccion social de la variable

desempefio laboral de los docentes de la Universidad Catolica de Trujillo
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1.4.

Benedicto XVI - 2018.

Justificacion de la Investigacion

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

Justificacion Teorica

La presente investigacion propone la aplicacion de teorias y conceptos
béasicos que definen al desempefio laboral, hallar conceptos que expliquen la
actuacion de los docentes en relacion a su formacion profesional. Por tanto,
nos permitira tener una base cientifica para evaluar la realidad del personal
docente de la Universidad en estudio.
Justificacion Practica

Se pretende despertar la reflexion de los Jefaturas, sobre el nivel
académico y pedagdgico que debe contar el docente, considerando al
desempefio laboral y formacidn profesional como factores determinantes en
la 6ptima formacion académica de nuestros estudiantes universitarios.
Justificacion Social

Esta investigacidn espera contribuir a mejorar la gestion interna en cuanto
al mejor rendimiento docente y los servicios que ofrece a la sociedad, nuestra
Universidad, brindandole a la institucién informacion completa y actualizada
de la situacion del docente en relacion con los aspectos cotidianos del ambito
académico, asi como su percepcion objetiva en cuanto a estos aspectos.
Justificacion Metodoldgica

Busca dar respuesta a los objetivos propuestos en la presente investigacion
para hallar la relacion existente entre el desempefio laboral y la formacion
profesional de los docentes de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto
XVI -2018. El disefio de investigacion que se aplicé es no experimental

cuantitativa y califica para disefio transeccional correlacional.
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2.1.

Capitulo 11

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

No tenemos antecedentes de estudios realizados para establecer una relacion entre

el desempefio laboral y la formacion profesional, pero, hay investigaciones que han
estudiado algunas de las variables de estudio, sin embargo, marcan diferencia con la
investigacion que hemos realizado.
2.1.1. En el contexto internacional, tenemos la investigacion efectuada por Lépez,
(2014), en su tesis doctoral titulada: Evaluacion del Desempefio Docente en la carrera
de Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ciencias Naturales, Universidad de
Guayaquil, Unidad de Investigacion y Desarrollo, Ecuador. Esta investigacion
concluye que los docentes estan ligados al disefio curricular de sus materias y luego
deben aplicar las estrategias didacticas en el salon de clase, y en el laboratorio
aplicando la docencia dirigida y orientada al trabajo de grupo. Para saber si el docente
cumple con su desempefio y se encuentra contribuyendo a la mejora continua de la
calidad, es necesario evaluarlo, para ello se necesitan técnicas y métodos que sean
veraces.

Pereira, (2012), elabord su tesis doctoral titulada: La formacion profesional y el
mercado laboral de los técnicos agricolas del Instituto Federal de Educacién, Ciencia
y Tecnologia del Estado de Maranhao, Campus Sao Luis — Maracana, Brasil. Trabajo
realizado con el fin de estudiar tendencias actuales y la inclusién en el mercado de
trabajo. Se aplicd una metodologia cualitativa y cuantitativa, dirigida hacia las
técnicas del agro, utilizando un cuestionario con preguntas cerradas y una prueba de
opcién multiple. La muestra de estudio estuvo constituida por alumnos y profesores
en el periodo afios 2000 a 2010, formando asi el universo de esta investigacion;
llegando a verificar cuales son las estrategias de la sociedad, con las nuevas
tendencias del mundo productivo, en el cual existe una relacion entre educacion y
trabajo, orientandose hacia un desarrollo tecnologico para estar al nivel de una
economia global establecida.

Esta tesis guarda una relacion con nuestra investigacion, ya que su objetivo

permite llenar un vacio en la formacion de profesionales, teniendo en cuenta el
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contexto social en el que nosotros y la eficiencia del desarrollo local de salida en el
sector agricola relaciondndolo con otras profesiones, para ser ciudadanos
competentes y calificados para beneficio de la sociedad.

Pedraza, Amaya y Conde, (2010), con su trabajo de investigacion titulado:
Desempefio laboral y estabilidad del personal administrativo contratado de la
Facultad de Medicina de la Universidad del Zulia, en el Instituto de Investigacion de
la Universidad del Zulia (LUZ) Maracaibo, Venezuela. Se manejo una investigacion
descriptiva, la muestra de estudio fue de 50 empleados administrativos contratados,
se aplico un censo poblacional para poder estudiar el desempefio laboral y su relacion
con la estabilidad del personal contratado de la Facultad de Medicina de la
Universidad del Zulia; se obtuvieron los resultados siguientes:

El estudio del desempefio laboral nos indica que es un elemento importante para
el buen funcionamiento de toda organizacién. La medicion del desempefio laboral
proporciona beneficios a la organizacion y a las personas ya que contribuye a la
satisfaccion de los trabajadores para asi poder garantizar el alcance de los objetivos
institucionales. Para la Facultad de Medicina de la Universidad del Zulia, esta
medicion es muy importante para el cumplimiento de las deberes y responsabilidades
del personal administrativo contratado. Relacionado al desempefio de los
trabajadores, la estabilidad es importante porque le brinda al empleado la tranquilidad
de su permanencia en la organizacion y ello repercute positivamente en el desempefio
lo cual se ve reflejada en la produccion y éxito de las organizaciones.

Esta investigacion citada, guarda relacién con nuestro estudio en el sentido que
estudian la misma variable desempefio laboral; en resumen, su importancia radica en
que permite comprender que el desempefio laboral es un elemento estratégico para el
buen funcionamiento de cualquier organizacion.

2.1.2. Uno de los estudios méas destacados a nivel nacional, citamos a, Espinoza,
(2014), en su tesis de maestria titulada Influencia de la herramienta de autoevaluacion
docente en la mejora continua del desempefio docente en la Facultad de Ingenieria
Mecanica de la UNCP (Universidad Nacional del Centro del Per(), aplica un sistema
de autoevaluacion del desempefio docente que esta formado por cuatro variables:
desempefio docente, relacion con colegas y estudiantes, proceso de ensefianza

aprendizaje e innovacion docente.
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Pérez, (2012), realiz6 su investigaciéon titulada, Relacion entre el clima
institucional y desempefio docente en instituciones educativas de la red n°. 1
Pachacutec y Ventanilla. Investigacion efectuada en la Escuela de Postgrado de la
Universidad San Ignacio de Loyola, Facultad de Educacion, Programa Académico
de Maestria en Educacion para docentes de la regién Callao. Tuvo como objetivo
principal, encontrar alguna relacion entre el clima institucional y el desempefio
docente. EI método empleado fue descriptivo correlacional. La poblacion estuvo
conformada por 253 docentes, entre hombres y mujeres, con una muestra no
probabilistica de tipo disponible conformada por 100 profesores. Los principales
hallazgos fueron las siguientes:

La existencia de una relacion regular y positiva entre el clima institucional, el
nivel de comunicacién, el nivel de motivacion, el nivel de confianza y participacion
con el desempefio docente, de las instituciones educativas de la red N° 1 de
Pachacutec en Ventanilla.

Natividad, Espinoza, Cruz y Gallardo, (2010), desarrollaron la investigacion
titulada: Relacién entre el aprendizaje organizacional y el desempefio laboral de los
docentes de la facultad de agropecuaria y nutricion de la Universidad Nacional de
Educacién (UNE) Enrique Guzméan y Valle. EI tema principal fue, establecer que
relaciones existen entre el aprendizaje organizacional y el desempefio laboral de los
docentes de la Facultad de Agropecuaria y Nutricién de la UNE Enrique Guzman y
Valle”. El estudio efectuado fue descriptiva y correlacional. Con poblacion de 29
docentes nombrados de los departamentos académicos de Agropecuaria y de
Industria Alimentaria y Nutricidn, y como muestra al total de los integrantes de la
poblacidn; arribando entre otras a las siguientes conclusiones:

a. Los estadisticos indican que las pruebas empleadas en esta investigacion,
aprendizaje organizacional y desempefio laboral docente, presentan validez y
confiabilidad.

b. Haciendo el anélisis comparativo de la prueba de aprendizaje organizacional por
Sexo sefiala que existen diferencias estadisticas significativas en todos los casos,
notandose que las mujeres presentan valores mas altos que los varones.

c. El analisis comparativo del desempefio laboral docente por sexo indica que no
existen diferencias estadisticas significativas, por lo que los docentes presentan las

mismas caracteristicas respecto de su desempefio laboral.
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2.2.

d. El anélisis del desempefio laboral por departamento académico, se hizo a través

del anédlisis de varianza de un factor, y se observd que no existen diferencias

estadisticas significativas en ninguno de los casos.

A nivel local no se encontré antecedentes.

Bases Tedricas Cientificas

2.2.1.

2.2.2.

Teoria cientifica

McGregor, (1960), investigador norteamericano fue creador de las
teorias "X" y "y". Sus investigaciones tienen bastante aplicacion a pesar de
haber pasado mas de cinco décadas de teorias y modelos gerenciales. En su
obra: El lado humano de las organizaciones, expone dos formas de
pensamiento en la clase directiva a las que denomind "teoria X" y "teoria
y". Son teorias que son contrarias en la direccion; en la primera, se plantea
que los trabajadores actian bajo amenazas y en la segunda, los directivos
se basan en el principio de que la gente desea trabajar por necesidad.

La teoria x, presupone que el trabajador es pesimista, estatico, rigido y
trata de evitar al trabajo si es posible, de tal manera que el director piensa
que, los trabajadores son poco ambiciosos, y tratan de evitar la
responsabilidad y optan por ser dirigidos.

La teoria y, considera al trabajador como el activo mas importante de la
Empresa, los considera personas optimistas, dinamicas y flexibles. Se cree
que los trabajadores disfrutan de su trabajo en lo fisico y mental.

Para el caso docente, las instituciones educativas deben capacitar, revalorar
y perfeccionar a sus colaboradores para optimizar su desempefio laboral ya
que representan el activo muy importante de las instituciones educativas.
Desempefio laboral

La Enciclopedia didactica de la red cubana, EcuRed (2014), sefiala que
desempefio laboral, indica lo que en realidad hace el trabajador y no solo lo
que sabe hacer, de tal forma que podemos ver aspectos tales como: las
aptitudes (la eficiencia, calidad y productividad con que desarrolla las
actividades laborales asignadas en un periodo determinado). Por tanto, el
desempefio laboral es el conjunto de acciones cotidianas que realizan los

docentes universitarios en el ejercicio de sus funciones como actividad
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profesional; asi tenemos las dimensiones siguientes: docencia, investigacion

y extension cultural y proyeccion social.

2.2.2.1.

2.2.2.2.

Docencia

La concepcion de la docencia se entiende como una actividad

de la persona que se dedica a ensefiar o comunicar conocimientos,
habilidades, ideas o experiencias a personas que no las tienen con
la intencion de que las aprendan”; también se puede decir que es
la “practica y ejercicio de las personas que se dedican a la
ensefianza”, RAE, (2014).
Resulta entonces, que la profesion docente retine el mas profundo
sentido ético del concepto, que es desempefiarse 0 consagrarse a
una causa de una gran trascendencia social y humana, donde la
accion entre docente y estudiante va mas alla del propio interés
personal.

Pavié, (2011), desarrollo un estudio sobre la “Formacion
docente: hacia una definicion del concepto de competencia
profesional docente”, conceptualiza a la competencia profesional
docente “como aquel grupo de conocimientos, técnicas de
ensefianza y rasgos personales que, mediante su aplicacién y
transferencia oportuna, le permite al profesor mejorar la calidad
del aprendizaje de sus alumnos en un ambito especifico del
saber”.

En este marco, se nota que la docencia esta vinculada a la
investigacion, sin embrago, hay casos en que el docente presenta
fuertes problemas en el area investigativa, entre los cuales pueden
mencionarse segun Rico, (2002). Se le dificulta la delimitacion de
los problemas de investigacion.

Investigacion

Gonzélez y Gonzalez, (2008), hecho un estudio por estos
investigadores sobre las competencias genéricas y formacion
profesional, un analisis desde la docencia universitaria, concluyen
que la creatividad, la investigacién, las habilidades de

comunicacion oral y escrita.
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Desde esta Optica, segin Gonzélez y Gonzélez, (2008),
incluyen estos aspectos:

- Orden cognitivo: conocimientos acerca de los métodos de
investigacion.

- Orden afectivo: motivacion, valores, actitudes hacia la
investigacion, autovaloracion de su desempefio investigativo y de
orden funcional;

La investigacion estimula el perfeccionamiento de la
metodologia de razonamiento en la exposicion, a su vez provoca
un cambio en el comportamiento, en el &rea cientifica, también en
la socioecondmica y cultural en general. Castillo y Cabrerizo,
(2006)

2.2.2.3. Extension cultural y proyeccion social

Etimoldgicamente la palabra proyeccion viene del latin
proiectio, de proficere; donde pro igual delante y facere igual
hacer. Es facil entender la proyeccion cuando se realiza una
representacion grafica de un objeto sobre una superficie plana,
obteniéndola la proyeccién al unir las intersecciones sobre dicho
plano, de las lineas proyectantes de todos los puntos del objeto
desde el vértice. Serrano, (2013)

Entonces la proyeccion se limita a reflejar una cosa, la
extension trata de mas ir més alla de la proyeccion y difundir la
cosa. El objetivo de la extension es establecer nexos de la
universidad con su entorno y de éste con aquella, y garantizar la
vocacion de la universidad en la sociedad, a nivel nacional e
internacional. La extension permite interacciones sociales a
través de programas de difusion, consultoria, asesoria e
interventorias, que se expresan en actividades artisticas,

cientificas, técnicas y tecnoldgicas. Gonzélez, (2006).
2.2.3. Formacion profesional

La ley universitaria en su articulo 82 dice: Para el ejercicio de

la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es
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2.2.3.1.

2.2.3.2.

obligatorio poseer el grado de Maestro para la formacion en el
nivel de pregrado, el grado de Maestro o Doctor para maestrias y
programas de especializacion, grado de Doctor para la formacion
a nivel de doctorado. Los docentes extraordinarios pueden ejercer
la docencia en cualquier nivel de educacion superior universitario
y sus caracteristicas son establecidas por los estatutos de cada
universidad. Ley Universitaria, (30220)

Por tanto, la nueva ley universitaria exige que los docentes se
adhieran a nuevas exigencias dentro de su formacion profesional
para ejercer la docencia en el Perq.

Definicion

Espinoza y Pérez, (2003), en su trabajo de investigacion,
afirman que la “formacion Integral del docente universitario debe
ser una alternativa a la educacién necesaria en tiempos de
cambio”, es decir que, la formacion del docente universitario
representa un desafio al contexto social de la globalizacion; por
eso es necesario que el docente tome una actitud critica desde y
en su propia formacion, debe ser asumida desde la perspectiva de
la formacién integral: ética, pedagdgica, cientifica, humanistica y
tecnoldgica.

Evolucion del concepto de Formacion profesional

La expresion formacion profesional designa todos los modos
de formacion que permitan adquirir o desarrollar conocimientos
técnicos y profesionales, ya se proporcione esta formacién en la
escuela o en el lugar de trabajo.

La organizacion internacional del trabajo, en su
recomendacion 117, dice que: “La formacion no es un fin en si
misma, sino un medio de desarrollar las aptitudes profesionales
de una persona teniendo en cuenta las posibilidades de empleo y
de permitirle hacer uso de sus capacidades como mejor convenga
a sus intereses y a los de la comunidad; la formacion deberia
tender a desarrollar la personalidad, sobre todo cuando se trata de

adolescentes”.
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2.2.3.3.

2.2.34.

A efectos de la presente recomendacion, la calificacion
profesional de los términos orientacion y formacion significa que
tienen por objeto descubrir y desarrollar las aptitudes humanas
para una vida activa productiva y satisfactoria, y en union con las
diferentes formas de educacién, mejorar las aptitudes
individuales para comprender, individual o colectivamente,
cuanto concierne a las condiciones de trabajo y al medio social, e
influir sobre ellos.

Formacion filosofica

Diversos autores definen que el arte de educar y la propia
pedagogia como sistema de conocimientos sobre la educacion
requieren de un fundamento filosofico.

El docente debe examinar cada momento del proceso
formativo desde un enfoque contextual, hasta su posicién actual,
teniendo en cuenta los resultados y perfeccionamiento del
proceso de transformaciones que el desarrollo actual de la
educacion superior exige.

El bagaje de los conocimientos pedagdgicos se logra con la
investigacion del docente, pero con caracter cientifico del proceso
docente educativo, las que asume en un proceso de investigacion
educativa que permite el contrastar la teoria y la practica, sacando
a luz las contradicciones que se dan entre ellas.

Formacion cientifica

La ensefianza cientifica es trascendental, en los &mbitos de la
docencia superior de todos los niveles y en la educacion general
integral.

La funcion de la universidad peruana se declara en los
siguientes términos: la “formacion profesional, investigacion,
extension cultural y proyeccion social, educacion continua, y
contribuir al desarrollo humano” Ley No. 30220, (2014). En su
articulo 6 de la misma ley, la universidad tiene como fines:
“formar profesionales de alta calidad de manera integral y con

pleno sentido de responsabilidad social; realizar y promover la
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2.3.

2.2.3.5.

investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica la creacion
intelectual y artistica”.

No obstante, hay investigadores, Castillo y Cabrerizo, (2006)
gue manifiestan que “aun son muchas universidades que, por uno
u otro motivo, generalmente por falta de presupuesto, no prestan
suficiente atencion al desarrollo de la investigacion en su
ambito”. Sin embargo, es una necesidad imperiosa que el docente
de educacidn superior, fortalezca sus capacidades investigativas,
la investigacion no debe ser concebida como una actividad
exclusiva de investigadores altamente especializados, sino, en
primer lugar, como una potente herramienta de formacion e
inversion en el capital humano del profesor; en segundo lugar, se
la puede considerar como un excelente recurso de la ensefianza
universitaria.

Formacién pedagdgica

La formacion de docentes de nivel superior y el mejoramiento
de su desempefio pedagdgico se convierte en una de las
principales prioridades en la esfera académica.

De acuerdo a lo que afirma el presente investigador, Santos,
(2008), afirma que la pedagogia al igual que las otras ciencias no
se mantiene rigida, sino que se va mejorando en funcion de sus
propias experiencias dentro de la practica pedag6gica, donde cada
docente aporta conocimientos nuevos que enriquecen el
desarrollo del proceso académico. Con respecto a la “formacion
pedagogica”, hay investigadores que abordan este proceso a partir
de dos términos que son el de profesionalizacion y el de

pedagogizacion.

Marco Conceptual

2.3.1.

Desempefio laboral

Se refiere a las acciones cotidianas que realizan los docentes de nivel

superior en el desempefio de sus obligaciones como responsabilidad
profesional, orientados al ejercicio de sus dimensiones como la docencia,

investigacion y extension cultural y proyeccién social.
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2.4.

2.5.

2.3.2.  Formacion profesional
Vienen a ser todas las formas de educacion profesional que recibe la
personalidad humana que se pone de manifiesto en sus dimensiones como:
filosofica, cientifica y pedagogica, que ayudan a mejorar el rendimiento del
docente universitario.
Identificacion de Dimensiones
La variable Desempefio Laboral, expresa aquellas dimensiones necesarias para el
ejercicio de la docencia universitaria, tenemos:
a.) Docencia
b.) Investigacion
c.) Extension cultural y proyeccién social.
La variable Formacion Profesional, comprende dimensiones que tienen relacién
con la formacion académica de los docentes, tenemos:
a.) Formacion filosofica
b.) Formacion cientifica

c.) Formacion pedagdgica.

Formulacion de la Hipotesis
2.5.1. Hipdtesis General
Hi: Existe grado de relacién directa y significativa entre el desempefio
laboral y la formacién profesional de los docentes de la Universidad Catolica
de Trujillo Benedicto XVI - 2018.
Ho: No existe grado de relacion directa y significativa entre el desempefio
laboral y la formacidn profesional de los docentes de la Universidad Catolica
de Trujillo Benedicto XVI —2018
2.5.2. Hipdtesis especificas
1. Hel: El nivel de desempefio laboral en los docentes de la
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI — 2018, es
eficiente.
Hol: El nivel de desempefio laboral en los docentes de la
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI — 2018, es
deficiente.
2. He2: El nivel de formacion profesional en los docentes de la
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Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI — 2018, es
eficiente.

Ho2: El nivel de formacion profesional en los docentes de la
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI — 2018, es
deficiente.

3. He3: Existe grado de relacion directa y significativa entre el
desempefio laboral y la dimension formacion filoséfica en los
docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI
- 2018.

Ho3: No existe grado de relacion directa y significativa entre el
desempefio laboral y la dimension formacion filoséfica en los
docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI
—2018.

4. He4: Existe grado de relacion directa y significativa entre el
desempefio laboral y la dimension formacion cientifica en los
docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI
- 2018.

Ho4: No existe grado de relacion directa y significativa entre el
desempefio laboral y la dimension formacion cientifica en los
docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI
—2018.

5. He5: Existe grado de relacion directa y significativa entre el
desemperio laboral y la dimension formacion pedagogica en los
docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI
- 2018.

Ho5: No existe grado de relacion directa y significativa entre el
desempefio laboral y la dimension formacion pedagogica en los
docentes de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI —
2018.

6. He6: Existe grado de relacion directa y significativa entre la
formacion profesional y la dimension docencia en los docentes
de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI —2018.
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2.6.

Variables

Ho6: No existe grado de relacion directa y significativa entre la
formacion profesional y la dimension docencia en los docentes
de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI - 2018.

7. He7: Existe grado de relacion directa y significativa entre la
formacion profesional y la dimension investigacion en los
docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI
—2018.

Ho7: No existe grado de relacion directa y significativa entre la
formacidn profesional y la dimension investigacion en los
docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI—
2018.

8. He8: Existe grado de relacion directa y significativa entre la
formacion profesional y la dimension extension cultural y
proyeccion social en los docentes de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI —2018.

Ho8: No existe grado de relacion directa y significativa entre la
formacidn profesional y la dimension extension cultural y
proyeccion social en los docentes de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI —2018.

V1 = x = Desempefio Laboral

V2 =y = Formacién Profesional

2.6.1. Definicion operacional

a. Desempenio laboral (V1)

Es el rendimiento laboral y el modo de actuar, que manifiesta el docente

al efectuar sus tareas académicas y al aplicar las encuestas se pudo evaluar

esta variable en sus dimensiones docencia, investigacion y extension

cultural y proyeccion social, verificandose niveles excelentes en 47% de

aprobacion de todos los docentes.

b. Formacion profesional (V2)

Son procesos de ensefianza aprendizaje de caracter continuo y

permanente que han demostrado tener los docentes y que han sido

integrados y evaluados en dimensiones como la formacion filosofica,
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cientifica y pedagogica, por medio de encuestas, obteniéndose 51% de
aprobacion como excelente, conforme a la calificacion de los docentes de

esta casa de altos estudios superiores.
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2.6.2. Operacionalizacion de Variables

Tabla 2.1.
Operacionalizacion de la Variable Desempefio Laboral

Variables Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala de Instrumento
Conceptual Medicion
1. Ejecucion de la teoria 1. Aplica la teoria pedagdgica.
pedagdgica, didacticay curricular 2. Aplica la teoria curricular
en el cumplimiento de sus 3. Aplica la teoria didactica
funciones. 4. Aplica el disefio de su sistema de evaluacion.
2. Ejecucion de metodologias 5. Aplica las teorias psicoldgicas.
1. Docencia propias del proceso de ensefiar 6. Aplica técnicas para comprension de clase. 0. Deficiente
aprender. 7. Desarrolla el pensamiento critico. 1. Eficiente
3. Realizacidn de investigaciones 8. Aplica estrategias de investigacion formativa. 2. Excelente
en relacion con la formacion del 9. Evalla su clase permanentemente.
estudiante. 10. Desarrolla el aprendizaje del estudiante.
4. Elaboracion de instrumentos de 11. Desarrolla la elaboracion de un trabajo académico.
evaluacién en funcion a teorfas 12. Evalta conocimientos, habilidades y valores.
pedagogicas, didacticas y
psicoldgicas.
Se refiere a las 13. Elabora proyectos de investigacion en aula.
acciones cotidianas 1. Formulacion de proyectos 14. Elabora proyectos de investigacion de la
que realizan los insertos en las lineas de Universidad.
docentes de nivel investigacion. 15. Investiga para resolver la problemética universitaria.
superior en el 2. Promocion de la investigacion 16. Investiga la problematica social.
desempefio de sus 2. Investigacion  como actividad necesaria para la 17. Investiga la problemética de la formacion 0. Deficiente
Desempefio  obligaciones como formacion y el desempefio. profesional. 1. Eficiente Cuestionario
responsabilidad 3. Ejecucion de proyectos de 18. Investigacion utilizando un enfoque metodolégico. 2. Excelente
Laboral profesional, investigacion orientados a la 19. Evalla proyectos de investigacion a nivel de pre y

orientados al
ejercicio de la
docencia,
investigacion y
extension

cultural y
proyeccién social.

solucion de problemas
especificos.

4. Evaluacion de los productos
relacionados con la investigacion
que realiza en la catedra, area o
institucion.

postgrado.

20. Desarrolla investigacion formativa para sus

estudiantes.

21. Desarrolla proyectos de investigacion.
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22. Elabora proyectos de extension cultural.

23. Elabora proyectos de proyeccién social.

24. Elabora proyectos de extension de acuerdo a las
necesidades de la comunidad.

25. Elabora proyectos de proyeccidn social a la

3. Extension 1. Reconocimiento de la comunidad local. 0. Deficiente
culturaly investigacion como un servicio de 26. Elabora proyectos de proyeccidn cultural hacia la 1. Eficiente
proyeccion la universidad a la sociedad. region. 2. Excelente
social 27. Proyeccion social hacia la comunidad regional.

28. EvalUla la pertinencia de proyectos de extensién

cultural.

29. Evalla el impacto de los proyectos a la sociedad
30. Evalta el impacto de los proyectos sociales a la
comunidad local.
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Tabla 2.2.
Operacionalizacion de la Variable Formacion Profesional

Variables Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala de Instrumento
Conceptual Medicion
1. Demostracion de 1. Conoce el estudio de la axiologia.
conocimiento en disciplinas 2. Conoce el estudio de la ética.
filosdficas y cientificas, 3. Conoce el objeto de estudio de la logica.
explicando su objeto de 4. Conoce el estudio de la gnoseologia.
1. Formacién estudio y cuerpo tedrico con 5. Conoce el estudio de la antropologia. 0. Deficiente
Filosofica alto grado de pertinencia. 6. Conoce el objeto de estudio de la politica. 1. Eficiente
2. Valoracién de disciplinas 7. Conoce el estudio de la filosofia de la cultura. 2. Excelente
filosoficas teniendo en cuenta 8. Conoce el estudio de la filosofia natural.
la concepcion materialista del 9. Conoce el estudio de la logica dialéctica.
mundo. 10. Conoce el estudio de la filosofia del lenguaje.
11. Conoce el estudio de la epistemologia.
1. Formacion y desarrollo de 12. Conoce el estudio de la sociologia.
recursos humanos. 13. Conoce el estudio de la economia.
2. Conocimiento del método 14. Conoce el estudio de la historia.
cientifico con alto grado de 15. Conoce el estudio del derecho.
pertinencia. 16.Conoce el objeto de estudio de la antropologia
3. Gestion y funcionamiento 17. Conoce el estudio de la psicologia. 0. Deficiente
Vienen a ser todas 2. Formacion de las actividades de 18. Conoce el objeto de estudio de la metodologia 1. Eficiente Cuestionario
las formas de Cientifica investigacion. 19. Conoce la I6gica del método cientifico. 2. Excelente
educacion 4. Aplicacion de métodos y 20. Conoce los enfoques metodolégicos.
profesional que técnicas estadisticas en la 21. Conoce las operaciones de pensamiento
Formacion  recibe la investigacion. l6gico.
personalidad 22. Conoce el objeto de estudio de la estadistica.
Profesional  humana que se
pone de 1. Reconocimiento de 23. Conoce el objeto de estudio de la pedagogia.
manifiesto en sus disciplinas y categorias 24. Conoce el objeto de estudio de la didactica.
dimensiones pedagdgico didacticas propias 25. Conoce el objeto de estudio de la educacion.
como: de su formacién con alto 26. Conoce el objeto de estudio del aprendizaje.
filosofica, grado de pertinencia. 27. Conoce las tesis de las teorias curriculares. 0. Deficiente
cientificay 3. Formacién 2. Valoracion de 28. Conoce la lI6gica de los modelos curriculares 1. Eficiente
pedagdgica, que Pedagogica metodologias propias del 29. Conoce las tesis de la evaluacion curricular. 2. Excelente

ayudan a mejorar
el rendimiento del
docente
universitario.

proceso de ensefiar aprender.
3. Ejecucion de teorias
curriculares, modelos y
sistemas de evaluacién
curricular.

30.
31.
32.

Conoce la didactica aplicadas al curriculo.
Conoce la teoria del método didactico.
Conoce la l6gica del curriculo universitario.
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3.1.

3.2.

3.3.

Capitulo 111

METODOLOGIA

Tipo de investigacion

Es de tipo descriptiva correlacional, donde el investigador toma una sola muestra
y realiza varias observaciones, comparando luego si existe algin grado de relacion
entre las observaciones realizadas. Tresierra, (2000)
Métodos de investigacion

El método de investigacion es el Hipotético deductivo, donde el investigador tiene
que crear una hipotesis para explicar un fendmeno a estudiar, deducir consecuencias
0 proposiciones mas elementales para la hipétesis. Hernandez, Fernandez y Baptista,
(2014)
Disefio de investigacion

Corresponde a disefio no experimental de corte Transversal. No experimental
debido a que no se manipularon las variables de la investigacion y transversal porque
los colaboradores fueron observados en su &mbito natural para luego determinar la
correlacion de dichas variables. Estos disefios describen relaciones entre conceptos o

variables en un momento determinado. Hernandez, Fernandez y Baptista, (2014)

Ox

Donde: M = Muestra de docentes de la UCT.
Ox = Observacion de la variable desempefio laboral.
Oy = Observacion de la variable formacion profesional.

R = Relacion entre variables.
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3.4. Poblacién y muestra
3.4.1. Poblacion
La Poblacion esta representada por 122 docentes del pregrado y
postgrado, excepto teologia, de la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI - 2018.

Tabla 3.1.

Poblacion Docentes la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI
ESPECIALIDAD POBLACION %
Ingenieria de Civil 10 08
Ingenieria de Minas 10 08
Ingenieria Ambiental 10 08
Ingenieria Industrial 10 08
Ingenieria Mecénica Eléctrica 10 08
Derecho 10 06
Psicologia 10 07
Educacion Inicial 05 04
Educacion Especial 05 03
Ciencias de la Comunicacion 05 04
Contabilidad 10 08
Administracion Turistica 10 04
Administracion 15 08
Maestria en Investigacion y Docencia Universitaria 10 04
Maestria en Gestion y Acreditacion Educativa 10 04
Maestria en Intervencién y Violencia contra las Mujeres 10 04
Maestria en Doctrina Social, Responsabilidad Social y 05 04
Desarrollo Sostenible

TOTAL 122 100 %

Fuente: Datos de UCT

3.4.2. Muestra
Se aplicé la formula estadistica para una poblacion finita conocida, con
datos cualitativos, donde se verifica un tipo de muestreo probalistico, porque
todo integrante de la poblacion tiene una probabilidad determinada y
conocida de conformar la muestra y esa probabilidad puede ser calculada

con precision estadistica. Vara, (2008)
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n=[NZ2P(1-P)]/[E2(N-1)+(Z*P (1 -P))]

Donde:

N = Poblacion (122 docentes)

Z =1.96 Valor para nivel de confianza del 95%

E = 5% Error segun el investigador

P (1-P) = 0.25 Varianza de la poblacion

n = muestra

Reemplazando:

n=[122*1.96%* 0.50 (1 - 0.50)] /[ (0.05% * 121) + (1.96% * 0.25)]

n=93
Tabla 3.2.
Docentes por especialidad de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI
ESPECIALIDAD % (nx %)
Ingenieria de Civil 08 7
Ingenieria de Minas 08 7
Ingenieria Ambiental 08 7
Ingenieria Industrial 08 7
Ingenieria Mecénica Eléctrica 08 7
Derecho 06 5
Psicologia 07 7
Educacion Inicial 04 4
Educacion Especial 03 3
Ciencias de la Comunicacion 04 5
Contabilidad 08 7
Administracion Turistica 04 4
Administracion 08 7
Maestria en Investigacion y Docencia Universitaria 04 4
Maestria en Gestion y Acreditacion Educativa 04 4
Maestria en Intervencion y Violencia contra las Mujeres 04 4
Maestria en Doctrina Social, Responsabilidad Social y 04 4
Desarrollo Sostenible
TOTAL 100 % 93

Fuente: Calculos de tesistas

3.5.  Técnicas e instrumentos de recojo de datos

3.5.1. Técnicas
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3.5.2.

Se aplicd una encuesta, para recoger la informacion. La encuesta toma
dos formas: el cuestionario y la entrevista. Tresierra, (2000)

Instrumentos

En esta investigacion se disefid dos cuestionarios, que contienen
preguntas cerradas con alternativas de respuestas que han sido delimitadas,
seran politbmicas por incluir varias alternativas de respuesta. Tresierra,
(2000)

Se preparo dos cuestionarios, el primero referido al desempefio laboral y el
segundo a la formacién profesional, los cuales fueron validados por expertos
de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XV1 (UCT).

El cuestionario de desempefio laboral constd de 30 items, los cuales se
agruparon en 3 dimensiones que calificaron el desempefio laboral del
personal docente de la UCT, los items se ubicaron en desorden con relacion
a las dimensiones que pertenecen, con el fin de disminuir el sesgo.

Las dimensiones fueron: docencia, investigacion, extension cultural y
proyeccion social.

Los criterios que se tomaron en cuenta fueron: desempefio laboral
deficiente (0 puntos), desempefio laboral eficiente (1 punto) y desempefio
laboral excelente (2 puntos). La calificacion se realizo con la obtencién del
puntaje total que resulto de sumar las puntuaciones que fueron alcanzadas
en las respuestas de cada item, pudiéndose lograr un puntaje en cada uno de
30 puntos con un total de 60 puntos. El desempefio laboral fue determinado
por la siguiente calificacion: Deficiente (1 a 20 puntos), eficiente (21 a 40)
y excelente (41 a 60). (Anexo 2)

El segundo cuestionario aplicado fue referente a la formacion
profesional, constd de 32 items. Considerd las siguientes dimensiones:
formacion filosofica, formacion cientifica y formacion pedagogica.

Los criterios que se tomaron en cuenta fueron: Formacién profesional
deficiente (0 puntos), formacidn profesional eficiente (1 punto) y formacién
profesional excelente (2 puntos). Lac calificacion se obtuvo de sumar las
puntuaciones alcanzadas en las respuestas de cada item, lograndose un

puntaje maximo de 64 puntos. Se determiné la calificacion siguiente:
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Deficiente (1 — 22 puntos), eficiente (23 a 43) y excelente (44 a 64). (Anexo

6)

35.3. VALIDEZY CONFIABILIDAD

3.5.3.1.

3.5.3.2.

Validez interna

Para conocer la validez del instrumento para el desempefio
laboral y la formacion profesional, se utilizd la formula “r”
Ilamada correlacién de Pearson para los items del instrumento de
medicion. Se obtuvo un r = 0.85 (r > 0.70) para el instrumento
que evalta el desempefio laboral y r = 0.87 (r > 0.70) para el
instrumento que evalla la formacién profesional, indican que los
instrumentos que evallUan el desempefio laboral y la formacién
profesional son validos, para aplicar a los docentes de la
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI—2018 (Anexo 4
y 8).
Confiabilidad

De un total de 20 pruebas a nivel piloto se obtuvo para el
instrumento total un indice de confiabilidad Alfa de Cronbach de
a=0.81 (o> 0.70) para el instrumento que evalla el desempefio
laboral, y un indice de confiabilidad Alfa de Cronbach de a.=0.85
(o > 0.70) para el instrumento que evalia la formacion
profesional, lo que indica que los instrumentos que evaltan el
desempefio laboral y la formacion profesional son confiables,
para aplicar a los docentes de la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI —2018. (Anexo 4y 8).

Tabla 3.3.
Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos.
Variable Técnica Instrumento
Variable 1. Encuesta. Cuestionario: Escala de

Desemperio Laboral

Variable 2.

Formacioén Profesional

Desemperio Laboral

Encuesta Cuestionario: Escala de

Formacioén Profesional
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3.6.

3.7.

Técnicas de procesamiento y andlisis de datos.

Método Cientifico, se recogieron los datos tomando como base la hipotesis, se
resumié la informacion de manera cuidadosa y luego se analizé minuciosamente
los resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que contribuyan al
conocimiento. A las variables se necesitd precisar su valor y expresarlas en
conceptos susceptibles de medicion.

Método estadistico, se aplicd la estadistica descriptiva e inferencial, como se
tiene variables ordinales cualitativas se aplicara el método del coeficiente de
correlacion Rho de Spearman.

El coeficiente de correlacion de Rho de Spearman puede tomar valores de -1
hasta +1, es decir que un valor 0 indica correlacion nula, sin embargo, para
valores menores de cero la correlacién existe, pero es negativa inversa, por el
contrario, para valores mayores de cero la correlacion es positiva.

Los valores obtenidos de p < 0.05, nos indican que la distribucién no es normal,
debido a que los datos son cualitativos ordinales.

Aplicamos el programa IBM SPSS Statistics 24, para el calculo de todas las

correlaciones.

Aspectos éticos

La informacidn recepcionada de los cuestionarios y el procesamiento de datos se

realiz6 de acuerdo a la realidad motivo de la investigacion.

Los instrumentos de medicion se validaron por tres expertos profesionales.
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Capitulo IV

RESULTADOS

4. Presentacion y Anélisis de Resultados

4.1. Distribucidén de los Docentes por especialidad

Tabla 4.1.

Muestra por especialidad - Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI — 2018

ESPECIALIDAD % (n° X %)
Ingenieria de Civil 08 7
Ingenieria de Minas 08 7
Ingenieria Ambiental 08 7
Ingenieria Industrial 08 7
Ingenieria Mecéanica Eléctrica 08 7
Derecho 06 5
Psicologia 07 7
Educacion Inicial 04 4
Educacion Especial 03 3
Ciencias de la Comunicacion 04 5
Contabilidad 08 7
Administracion Turistica 04 4
Administracion 08 7
Maestria en Investigacion y Docencia Universitaria 04 4
Maestria en Gestion y Acreditacion Educativa 04 4
Maestria en Intervencién y Violencia contra las Mujeres 04 4
Maestria en Doctrina Social, Responsabilidad Social y 04 4
Desarrollo Sostenible

TOTAL 100 % 93

Fuente: Preparado por tesistas
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MAESTRIA EN INVESTIGACION Y
DOCENCIA UNIVERSITARIA; 4%

ING. CIVIL; 8%

MAESTRIA EN GESTION Y
ACREDITACION ING. DE MINAS; 8%
EDUCATIVA; 4% /

—\ ING. AMBIENTAL;

8%
ADMINISTRACION;
8% —

r

ADMINISTRACION
TURISTICA; 4%

CONTABILIDAD; 8%
CIENCIAS DE LA

COMUNICACION ; 4%/
DUCACION PSICOLOGIA; 7% ING. MECANICA

INICIAL; 4% DERECHO; 6% ELECTRICA; 8%

EDUCACION
ESPECIAL; 3%

DISTRIBUCION DE DOCENTES POR ESPECIALIDAD

Grafico 4.1. Distribucion total de Docentes por especialidad.

a) Interpretacion:

En cuanto al perfil de la muestra de 93 docentes encuestados, que dictan clase en 17
especialidades, se observa que el mayor porcentaje trabajan en las carreras de pregrado de
ingenieria y administracion participando con un 8%, seguido por el postgrado de maestrias
con 4%. La ensefianza en el area técnica sobresale, respecto al area de letras o de ciencias

blandas.
4.2. Objetivos especificos

4.2.1. Nivel alcanzado por la variable Desempefio Laboral de los Docentes de la
Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI - 2018
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Tabla 4.2.
Niveles de frecuencias de cada dimension: docencia, investigacion, extension cultural y

proyeccion social

Niveles Deficiente Eficiente  Excelente Total, fi
Dimensiones fi % fi % fi % fi %
Docencia 223 20 614 55 279 25 1116 100
Investigacion 219 26 419 50 201 24 839 100
Extension Cultural y 318 38 335 40 184 22 837 100
Proyeccion Social

Total, fi por niveles 760 1368 664 2792

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.

Niveles de Frecuencias de cada Dimension - Desempefio Laboral

60% 55%
50%
50%
40% 38%
30% 26%
20%

20%
N l

0%

Deficiente Eficiente Excelente

M Docencia M Investigacion M Extension Cultural y Proyeccién Social

Grafico 4.2. Distribucién de porcentajes de frecuencias de dimensiones del desempefio laboral

a) Interpretacion:

En este grafico se observan los niveles de cada dimension de la variable desempefio
laboral, se tiene que en Docencia sobresale con un 55% de aprobacion alcanzando un nivel
eficiente, seguido por Investigacion con 50% de aceptacion y Extension Cultural y
Proyeccion Social con 40%. Entonces los docentes de la Universidad Cat6lica de Trujillo
Benedicto XVI — 2018, tienen un nivel significativo de eficiente en sus tres dimensiones

respecto a desempefio laboral.
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Tabla 4.3.
Nivel general en porcentaje de Desempefio Laboral de los Docentes de la Universidad
Catdlica de Trujillo Benedicto XVI - 2018

DESEMPENO LABORAL

NIVEL n %
Deficiente 21 22
Eficiente 50 54
Excelente 22 24
TOTAL 93 100

Fuente: Calculo efectuado por los investigadores.

Nivel General de Desempefio Laboral

54%

60%
50%

40% 24%

22%

30%
20%

10%

0%
Deficiente Eficiente Excelente

Grafico 4.3. Distribucion porcentaje general de desempefio laboral

a) Interpretacion:

Podemos analizar la variable y afirmar que el nivel de desempefio laboral de los docentes
de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI — 2018, tiene un nivel que califica
como Eficiente con 54% de aprobacién y apuntando a mejorar. Esto se conseguira si la
institucion continua con sus planes de capacitacion docente, apertura hacia la investigacion
y reforzar su proyeccion hacia la comunidad.

b) Contrastacion de la Hipotesis:

Hel: El nivel de desempefio laboral en los docentes de la Universidad Catolica de Truijillo
Benedicto XVI — 2018, es eficiente.

Los resultados obtenidos del andlisis estadistico dieron que el desempefio laboral docente es
eficiente en 54%, por tanto, se descarta la hipdtesis nula, Hol.
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4.2.2. Nivel alcanzado por la Variable Formacion Profesional de los Docentes de la
Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI — 2018

Tabla 4.4.

Niveles de frecuencias de cada dimensién: formacion filosofica, formacion cientifica y

formacion pedagogica

Niveles Deficiente Eficiente Excelente Total, fi
Dimensiones fi % fi % fi % fi %
Formacion Filosofica 266 26 460 45 297 29 1023 100
Formacion Cientifica 225 22 491 48 307 30 1023 100
Formacién Pedagogica 130 14 493 53 307 33 930 100
Total, fi por niveles 621 1444 911 2976

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.

Niveles de Frecuencia de cada Dimensién - Formacion Profesional

60%
50%
40%

30% 26%
22%

20% 14%
o .
0

Deficiente

X

B Formacién Filoséfica

Grafico 4.4. Distribucion de porcentaje de frecuencias de formacion profesional.

a) Interpretacion:

45%

B Formacién Cientifica

48%

Eficiente

53%

29%

33%
30%

Excelente

B Formacion Pedagogica

Se observan los niveles de cada dimension de la variable formacion profesional, se tiene

que formacion filosofica tiene 45% de aprobacion alcanzando un nivel eficiente, formacion

cientifica sobresale con 48% de aceptacion califica como eficiente y formacion pedagdgica

con 53% que califica como eficiente. Entonces los docentes de la Universidad Catolica de
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Trujillo Benedicto XVI — 2018, tienen un nivel eficiente en sus tres dimensiones respecto a

formacion profesional.

Tabla 4.5.
Nivel general en porcentaje de Formacion Profesional de los Docentes de la Universidad
Catolica de Trujillo Benedicto XVI —2018.

FORMACION PROFESIONAL

NIVEL n %
Deficiente 19 20
Eficiente 48 52
Excelente 26 28
TOTAL 93 100

Fuente: Calculo efectuado por los investigadores.

Nivel General de Formacion Profesional

52%

60%

50%

40% 28%

20%

30%

20%

10%

0%
Deficiente Eficiente Excelente

Grafico 4.5. Distribucién porcentaje general de formacion profesional

a) Interpretacion:

Podemos decir que el nivel de formacion profesional de los docentes de la Universidad
Catdlica de Trujillo Benedicto XVI — 2018, tiene un nivel que califica como Eficiente con
un valor de 52% de aprobacion. Estos resultados pueden mejorar, si la institucion continua
con sus planes de capacitacion y mejora en la formacion filosofica, cientifica y pedagdgica,
de todos los docentes que prestan servicio en la institucion.

b) Contrastacion de la Hipotesis:
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He2: El nivel de formacion profesional en los docentes de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI — 2018, es eficiente. Los resultados obtenidos del analisis estadistico
dieron que la formacion profesional docente es eficiente con 52%, por tanto, se descarta la

hipétesis nula, Ho2.

4.2.3. Relacion entre el desempefio laboral y la dimension formacion filosofica de la
variable formacion profesional de los docentes de la Universidad Catdélica de Trujillo
Benedicto XVI - 2018.

Tabla 4.6.

Coeficiente de correlacion entre desempefio laboral y formacion filosofica

CORRELACIONES
Desemperfio
Laboral Formacion Filoséfica
(Agrupada) (Agrupada)
Rho de Desempefio Laboral Coeficiente de correlacion 1,000 ,148
Spearman (Agrupada) Sig. (bilateral) . ,044
N 93 93
Formacion Filosofica  Coeficiente de correlacion ,148 1,000
(Agrupada) Sig. (bilateral) 044
N 93 93

a) Interpretacion:

Se observa en la tabla que existe un bajo grado de correlacion positiva, entre desempefio
laboral y formacion filoséfica de 0.148, con un nivel de significancia de 0.044; esto indica
gue el conocimiento filoséfico en la docencia puede mejorar el desempefio laboral docente.
b) Contrastacion de la Hipdtesis:

He3: Existe algun grado de relacion directa y significativa entre el desempefio laboral y
la dimensién formacion filoséfica en los docentes de la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI - 2018.

Existe un bajo grado de relacion significativa directa, p = 0.044 menor que 0.05, con un
coeficiente de correlacion de 0.148, entre el desempefio laboral y formacion filoséfica de los
docentes. Se descarta Ho3.
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4.2.4. Relacion entre el desempefio laboral y la dimension formacion cientifica de la
variable formacion profesional de los docentes de la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI - 2018.

Tabla 4.7.

Coeficiente de correlacion entre desempefio laboral y formacion cientifica.

CORRELACIONES

Desemperfio Formacion

Laboral Cientifica

(Agrupada) (Agrupada)
Rho de Desempenfio Laboral Coeficiente de correlacion 1,000 121
Spearman  (Agrupada) Sig. (bilateral) . ,045
N 93 93
Formacion Cientifica Coeficiente de correlacion ,121 1,000

(Agrupada) Sig. (bilateral) ,045

N 93 93

*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

a) Interpretacion:

Se observa en la tabla 4.7, que existe una baja correlacion positiva entre desempefio
laboral y formacion cientifica de 0.121, con un nivel de significancia de 0.045; esto indica
que el conocimiento cientifico en la docencia puede mejorar el desempefio laboral docente.
b) Contrastacion de la Hipdtesis:

He4: Existe algun grado de relacién directa y significativa entre el desempefio laboral y
la dimensién formacion cientifica en los docentes de la Universidad Catélica de Trujillo
Benedicto XVI - 2018.

Existe un grado bajo de relacion directa y significativa p = 0.045 menor que 0.05, con un
coeficiente de correlacion de 0.121, entre el desempefio laboral y formacidn cientifica de los

docentes. Se descarta la Ho4.
4.2.5. Relacion entre el desempefio laboral y la dimension formacion pedagodgica de la

variable formacion profesional de los docentes de la Universidad Catélica de Trujillo
Benedicto XVI - 2018.
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Tabla 4.8.
Coeficiente de correlacion entre desempefio laboral y formacion pedagodgica.

CORRELACIONES

Desempefio Formacion

Laboral Pedagogica

(Agrupada) (Agrupada)
Rho de Desempenfio Laboral Coeficiente de correlacién 1,000 ,115
Spearman  (Agrupada) Sig. (bilateral) : ,048
N 93 93
Formacion Pedagogica Coeficiente de correlacion ,115 1,000

(Agrupada) Sig. (bilateral) ,048

N 93 93

*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

a) Interpretacion:

Se observa en la tabla 4.8, una baja correlacion positiva entre desempefio laboral y
formacion pedagdgica de 0.115, con un nivel de significancia de 0.048; esto indica que el
conocimiento de métodos pedagdgicos para la ensefianza se refleja en el buen desempefio
laboral docente.

b) Contrastacion de la Hipdtesis:

He5: Existe algun grado de relacién directa y significativa entre el desempefio laboral y
la dimension formacion pedagdgica en los docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI - 2018.

Existe un grado bajo de relacion directa y significativa con un valor de p = 0.048 menor
que 0.05, con un coeficiente de correlacidn de 0.115, entre el desempefio laboral y formacion

pedagdgica del personal docente. Se descarta la Ho>5.
4.2.6. Relacion entre la formacion profesional y la dimensién docencia de la variable

desemperio laboral de los docentes de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto
XVI -2018.
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Tabla 4.9.

Coeficiente de correlacion entre formacion profesional y la dimensién docencia.

CORRELACIONES

Formacion
Profesional Docencia
(Agrupada) (Agrupada)
Rho de Formacion Profesional Coeficiente de correlacion 1,000 ,231°
Spearman  (Agrupada) Sig. (bilateral) . ,026
N 93 93
Docencia (Agrupada)  Coeficiente de correlacion ,231" 1,000
Sig. (bilateral) ,026
N 93 93

a) Interpretacion:

Se observa en la tabla 4.9, una correlacién positiva baja entre formacion profesional y la
dimensién docencia de 0.231, con un nivel de significancia de 0.026; esto indica que el
ejercicio de la docencia requiere de una eficiente formacion académica y profesional del
docente para la obtencion de sus objetivos.

b) Contrastacion de la Hipdtesis:

H6: Existe algin grado de relacion directa y significativa entre la formacion profesional
y la dimension docencia en los docentes de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto
XVI - 2018.

Existe un grado bajo de relacién directa y significativa p = 0.026 menor que 0.05, con un

coeficiente de correlacién de 0.231. Por lo que se acepta He6, se descarta la Hob.

4.2.7. Relacion entre la formacion profesional y la dimension investigacion de la
variable desempefio laboral de los docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI - 2018.

Tabla 4.10.
Coeficiente de correlacion entre formacion profesional y la dimension investigacion.
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CORRELACIONES

Formacion Profesional  Investigacion

(Agrupada) (Agrupada)
Rho de Formacion Profesional Coeficiente de correlacion 1,000 ,169
Spearman  (Agrupada) Sig. (bilateral) . ,035
N 93 93
Investigacion Coeficiente de correlacion , 169 1,000
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,035
N 93 93

a) Interpretacion:

Se observa en esta tabla, una correlacion positiva baja entre formacion profesional y la
dimension investigacion de 0.169, con un nivel de significancia de 0.035; esto indica que la
formacion profesional del docente debe estar inmersa en investigaciones cientificas de su
area de conocimiento para dar solucion a problemas que requiera la sociedad.

b) Contrastacion de la Hipdtesis:

He7: Existe algin grado de relacion directa y significativa entre la formacion profesional
y la dimensién investigacién en los docentes de la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI - 2018.

Existe un grado bajo de relacion directa y significativa p = 0.035 menor que 0.05, con un
coeficiente de correlacion de 0.169, entre la formacion profesional y la dimension

investigacion. Se descarta la Ho7.

4.2.8. Relacion entre la formacion profesional y la dimension extension cultural y
proyeccion social de la variable desempefio laboral de los docentes de la Universidad
Catoélica de Trujillo Benedicto XVI - 2018

Tabla 4.11.

Coeficiente de correlacion entre formacion profesional y la dimension extension cultural y

proyeccion social.
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CORRELACIONES

Extension
Cultural y
Formacion Proyeccion
Profesional Social
(Agrupada) (Agrupada)
Rho de Formacion Profesional Coeficiente de correlacion 1,000 ,112
Spearman (Agrupada) Sig. (bilateral) . ,041
N 93 93
Extension Cultural y Coeficiente de correlacion ,112 1,000
Proyeccién Social Sig. (bilateral) ,041
(Agrupada) N 93 93

*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

a) Interpretacion:

Observamos una correlacion positiva baja entre formacion profesional y la dimension
extension cultural y proyeccion social de 0.112, con un nivel de significancia de 0.041 este
valor es menor de 0.05 que es la significancia bilateral limite; concluimos que hay relacién
entre estas variables de estudio. Se debe mejorar la proyeccion social y cultural hacia la
sociedad, es una tarea pendiente para que todos los que conformamos esta institucion de
altos estudios.

b) Contrastacion de la Hipdtesis:

He8: Existe algin grado de relacion directa y significativa entre la formacion profesional
y la dimension extension cultural y proyeccion social en los docentes de la Universidad
Catolica de Trujillo Benedicto XVI — 2018.

Existe un grado bajo de relacion directa y significativa con valor de p = 0.041 menor que
0.05, un coeficiente de correlacion de 0.112, entre la formacion profesional y la dimension
extension cultural y proyeccion social. Se descarta la Ho8.

4.3. Prueba de Hipotesis General

4.3.1. Relacion entre el desempefio laboral y la formacion profesional en los docentes
de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI - 2018.
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Tabla 4.12.

Coeficiente de correlacion entre desemperio laboral y formacién profesional.

CORRELACIONES

Desempefio Formacion

Laboral Profesional

(Agrupada) (Agrupada)
Rho de Desempenfio Laboral Coeficiente de correlacién 1,000 ,165
Spearman  (Agrupada) Sig. (bilateral) : ,040
N 93 93
Formacion Profesional Coeficiente de correlacion ,165 1,000

(Agrupada) Sig. (bilateral) ,040

N 93 93

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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Grafico 4.6. Distribucion lineal positiva, N=93 de Anexo 11.
a) Interpretacion:
Conforme a la tabla 4.12 se observa que existe una correlacion positiva baja entre

desempefio laboral y la formacion profesional de 0.165, con un nivel de significancia de
0.040.
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En el Grafico de Dispersion 4.6, observamos una dispersion lineal positiva, con pendiente
baja aceptable con tendencia a aumentar la pendiente. Estos resultados indican que existe un
grado de relacion entre estas dos variables, que ayudan directamente en la formacion de los
estudiantes.

4.4. Contrastacion de la Hipotesis General.

En la presente investigacion se plante6 las siguientes hipotesis:

Hi: Existe algun grado de relacion directa y significativa entre el desempefio laboral y la
formacion profesional de los docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI
—2018.

Para determinar este grado de relacion, se utiliz6 la prueba estadistica de Rho de
Spearman; la cual arrojo el siguiente resultado, significancia bilateral, p = 0.040 menor que
0.05, con un coeficiente de correlacion de 0.165, estos valores bajos, indican la existencia
de una relacién significativa directa positiva, pero en un grado bajo de cohesion. Se concluye
que existe un grado de relacion significativa directa entre las variables desempefio laboral y
formacion profesional de los docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI
—2018. Se descarta la Ho.
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4.5. Discusion de resultados

Terminado la tabulacion y el procesamiento de resultados de la presente investigacion, se

procede a explicar por qué y como la hipotesis general Hi, compuesta por las hipotesis
especificas, desde Hel hasta He8, evidencian que existe algin grado de relacion directa y
significativa.
En esta investigacion, de acuerdo al objetivo general se evalud y analizd la existencia de
algun grado de relacién existente entre el desempefio laboral y la formacion profesional de
los docentes de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI - 2018 y se comprobo
que existe grado de relacién directa y significativa estadisticamente (Coeficiente Rho de
Spearman = 0.165 y p = 0.040) conforme al calculo obtenido con el programa SPSS de la
Tabla 4.12.

Estos resultados coinciden con algunos trabajos de investigadores en el tema de estudio:
Ldpez, (2014), en su tesis doctoral titulada: Evaluacion del Desempefio Docente en la carrera
de Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ciencias Naturales, Universidad de Guayaquil,
Unidad de Investigacién y Desarrollo, Ecuador. Se calcul6 el coeficiente de correlacion Rho
de Spearman resultando de 0.817 y un valor p = 0,000 menor al nivel de 0,05, lo cual nos
indica que el desempefio docente tiene gran influencia en la percepcién de la evaluacion
pedag6gica conforme a los estudiantes. Para saber si el docente cumple con su desempefio y
se encuentra contribuyendo a la mejora continua de la calidad, es necesario evaluarlo, para

ello se necesitan técnicas y métodos que sean veraces.

Pereira, (2012), elaboro su tesis doctoral titulada: La formacion profesional y el mercado
laboral de los técnicos agricolas del Instituto Federal de Educacién, Ciencia y Tecnologia
del Estado de Maranhao, Campus Sao Luis — Maracana, Brasil. Trabajo realizado con el fin
de estudiar tendencias actuales y la inclusion en el mercado de trabajo. Se aplic6 una
metodologia cualitativa y cuantitativa, dirigida hacia las técnicas del agro, utilizando un
cuestionario con preguntas cerradas y una prueba de opcién maltiple, llegando a verificar
cuéles son las estrategias de la sociedad, con las nuevas tendencias del mundo productivo.
Por tanto, existe relacion la formacion profesional docente y la motivacion en estudiantes
del centro educativo en estudio, orientandose hacia un desarrollo tecnologico para estar al
nivel de una economia global establecida.
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Pedraza, Amaya y Conde, (2010), con su trabajo de investigacion titulado: Desempefio
laboral y estabilidad del personal administrativo contratado de la Facultad de Medicina de
la Universidad del Zulia, en el Instituto de Investigacion de la Universidad del Zulia (LUZ)
Maracaibo, Venezuela. Se manejé una investigacion descriptiva, la muestra de estudio fue
de 50 empleados administrativos contratados, se aplicd un censo poblacional para poder
estudiar el desempefio laboral y su relacién con la estabilidad del personal contratado de la
Facultad de Medicina de la Universidad del Zulia. Esta investigacion, guarda relacion con
nuestro estudio en el sentido que estudian la misma variable desempefio laboral; permite
comprender que el desempefio laboral es un elemento estratégico para el buen

funcionamiento de cualquier organizacion.

Respecto a los objetivos especificos, se calcularon y evaluaron los niveles y el grado de
relacion que existen entre las dimensiones y las variables desempefio laboral y formacion
profesional. Se obtuvo en funcién de las frecuencias de votacién, que los niveles que
alcanzaron las variables desempefio laboral (54%, Grafico 4.3) y formacion profesional
(52%, Grafico 4.5) fue de eficiente para las dos variables. Los valores entre las relaciones
del desempefio laboral y sus dimensiones, aplicando la correlacién de Rho de Spearman (r)
se obtuvo: Docencia r = 0.148, Investigacion r = 0.121, Extension Cultural y Proyeccion
Social r = 0.115 y los valores entre las relaciones de la formacién profesional y sus
dimensiones en funcién de la correlacion de Rho de Spearman (r) fueron: Formacion
Filosofica r = 0.231, Formacion Cientifica r = 0.169 y Formacion Pedagogica r = 0.112.
Analizando las 6 correlaciones obtenidas, verificamos que corresponden a correlaciones
bajas positivas, pero indican que si existe un grado de relacion bilateral porque el grado de
significancia siempre fue menor de 0.050. Pero, se puede mejorar el grado de relacién de
estas dimensiones con sus variables, debido a que presenta una dispersion lineal con fuerte

tendencia positiva.

Presentamos estudios de investigacion similares, que estudiaron algunas dimensiones.
Espinoza, (2014), en su tesis de maestria titulada Influencia de la herramienta de
autoevaluacion docente en la mejora continua del desempefio docente en la Facultad de
Ingenieria Mecanica de la UNCP (Universidad Nacional del Centro del Peru), aplica un

sistema de autoevaluacion del desempefio docente que esta formado por cuatro variables:
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desempefio docente, relacion con colegas y estudiantes, proceso de ensefianza aprendizaje e
investigacion docente.

Pérez, (2012), realizo6 su investigacion titulada, Relacion entre el clima institucional y
desempefio docente en instituciones educativas de la red n° 1 Pachacutec y Ventanilla.
Investigacion efectuada en la Escuela de Postgrado de la Universidad San Ignacio de Loyola,
Facultad de Educacién, Programa Académico de Maestria en Educacion para docentes de la
region Callao. Esta investigacion demostro la relacion entre el clima institucional y el
desempefio docente. EI método empleado fue descriptivo correlacional. La poblacion estuvo
conformada por 253 docentes, entre hombres y mujeres, con una muestra no probabilistica

de tipo disponible conformada por 100 profesores.

Natividad, Espinoza, Cruz y Gallardo, (2010), estos investigadores desarrollaron la
investigacion titulada: Relacién entre el aprendizaje organizacional y el desempefio laboral
de los docentes de la facultad de agropecuaria y nutricién de la Universidad Nacional de
Educaciéon (UNE) Enrique Guzman y Valle. Establecieron las relaciones que existen entre
el aprendizaje organizacional y el desempefio laboral de los docentes de la Facultad de
Agropecuaria y Nutricion de la UNE Enrique Guzman y Valle”. El estudio efectuado fue
descriptiva y correlacional. Con poblacién de 29 docentes nombrados de los departamentos
académicos de Agropecuaria y de Industria Alimentaria y Nutricion. Los estadisticos indican
que las pruebas empleadas en esta investigacion, aprendizaje organizacional y desempefio
laboral docente, presentan validez y confiabilidad.

Finalmente, en relacion a la metodologia empleada debemos reconocer que, si bien la

encuesta tiene algunas limitaciones, nos ha servido para hallar datos fiables con respecto a

la medicion de las variables de este trabajo de investigacion.
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Capitulo V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Tenemos las siguientes conclusiones obtenidas de este trabajo de investigacion:
1. Verificamos que nuestro objetivo general se cumple, se afirma que existe un grado de
relacién directa y significativa entre el desempefio laboral y la formacion profesional de los
docentes de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI — 2018.
Se utilizo la prueba estadistica de Rho de Spearman; la cual arroj6 el siguiente resultado:
significancia bilateral, p = 0.040 menor que 0.05, con un coeficiente de correlacion de 0.165.
Por tanto, se tiene una relacion bilateral significativa y una correlacion baja positiva.
2. El nivel de desempefio laboral en los docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI — 2018, es eficiente (54%), por los datos de frecuencias de votos obtenidos
del cuestionario llenado por nuestros docentes colaboradores.
3. El nivel de formacion profesional en los docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI — 2018, es eficiente (52%), por los datos de frecuencias de votos obtenidos
del cuestionario llenado por nuestros docentes colaboradores.
4. Existe un grado bajo de relacion directa y significativa entre el desempefio laboral y la
dimensién formacion filoséfica en los docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI - 2018. Se obtuvo un coeficiente de Rho de Spearman r =0.148 y p = 0.044.
5. Existe un grado bajo de relacién directa y significativa entre el desempefio laboral y la
dimensién formacion cientifica en los docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI - 2018. Se obtuvo un coeficiente de Rho de Spearman r = 0.121 y p = 0.045.
6. Existe un grado bajo de relacion directa y significativa entre el desempefio laboral y la
dimensién formacion pedagdgica en los docentes de la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI - 2018. Se obtuvo un coeficiente de Rho de Spearman r = 0.115y p = 0.048.
7. Existe un grado bajo de relacion directa y significativa entre la formacion profesional y la
dimensién docencia en los docentes de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI -

2018. Se obtuvo un coeficiente de Rho de Spearman r =0.231 y p = 0.026.
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8. Existe un grado bajo de relacion directa y significativa entre la formacion profesional y la
dimension investigacion en los docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto
XVI - 2018. Se obtuvo un coeficiente de Rho de Spearman r =0.169 y p = 0.035.

9. Existe un grado bajo de relacion directa y significativa entre la formacion profesional y la
dimension extension cultural y proyeccion social en los docentes de la Universidad Catolica
de Trujillo Benedicto XV1 - 2018. Se obtuvo un coeficiente de Rho de Spearman r = 0.112
y p =0.041.
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5.2. Recomendaciones

Proponemos las siguientes recomendaciones:
1. Conforme a la conclusion del objetivo general, existe un grado de relacion significativa
baja positiva. Para mejorar esta relacion; se tiene que evaluar continuamente tales variables
y otros factores externos posibles que podrian influir en la relacién de las mismas y asi poder
incrementar el grado de relacion entre la formacion profesional y desempefio laboral en los
docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI - 2018.
2. Obtenido el resultado del primer objetivo especifico, tenemos un desempefio laboral
docente de nivel eficiente (54%). Existe un déficit en la excelencia del desempefio laboral
para superar el 54%, lo cual se podria mejorar con desarrollo de capacitacion en disefio
curricular, promover incentivos economicos, ascensos, segun su desempefio laboral,
motivacion laboral, ofrecer buen clima laboral y condiciones necesarias para que los
profesionales en estudio fortalezcan sus capacidades y pueda evidenciarse posteriormente
un alto grado de eficiencia en los docentes de la Universidad Cat6lica de Trujillo Benedicto
XVI1-2018.
3. De acuerdo a la conclusion del segundo objetivo especifico, hay una formacién
profesional de nivel eficiente (52%). Se puede mejorar desarrollando capacitaciones en
metodologia de la investigacion cientifica y en estrategias de investigacion formativa para
los docentes, cursos aplicados y acorde a la formacion profesional, estudios vivenciales
aplicados a la realidad en lo cientifico, tecnoldgico y social, orientados a mejorar el nivel de
formacion profesional en los docentes de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI
—2018.
4. Segun los objetivos especificos 3,4 y 5, existe un grado de relacion directa y significativa
con correlaciones de nivel bajo en las dimensiones: filosofica, cientifica y pedagdgica
cuando se vinculan con la variable desempefio laboral, podemos mejorar los valores bajos
de las correlaciones, incentivando capacitaciones constantes sobre corrientes filosoficas, ya
que los conocimientos de la filosofia se refieren fundamentalmente a las leyes universales
que rigen tanto al ser (natural o social), como el pensamiento y el proceso de pensamiento,
mas la investigacion cientifica y tecnoldgica con proyectos de investigacion.
5. Segun los objetivos especificos 6,7 y 8, existe un grado de relacion directa y significativa
con correlaciones de nivel bajo en las dimensiones: docencia, investigacion y extension
cultural y proyeccion social cuando se vinculan con la variable formacion profesional, estos

resultados se pueden mejorar elevando el nivel de relacion de tales dimensiones, podriamos
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incentivar capacitaciones en investigacion cientifica con proyectos de investigacion,
capacitaciones constantes sobre proyeccion social y extension cultural hacia la comunidad,
son factores que influyan en la docencia universitaria de la Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI - 2018.

6. Es necesario, desarrollar mayores investigaciones sobre el tema investigado, en diferentes
facultades y universidades a nivel local y nacional para obtener mayores evidencias
empiricas que nos permitan conocer cual es la relacion real entre el desempefio laboral y la

formacion profesional de los docentes en todo el pais.
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ANEXO 1
CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL DESEMPENO LABORAL

INSTRUCCION: Estimado Docente a continuacion se le presentan un grupo de
enunciados; escoja, a su criterio, una de las propuestas, marca con “x” la valoracion que
tenga en tu desempefio docente, sabiendo que:

Desempefio laboral deficiente =0

Desempefio laboral eficiente = 1

Desempefio laboral excelente = 2

Hacemos referencia que la informacion es anonima.

No. ENUNCIADOS VALORACION

0 |1 2

1 Aplica la teoria pedagogica en el disefio del curriculo de formacién del
docente.
2 Aplica la teoria pedagogica y curricular en el disefio del silabo.

3 Aplica la teoria didactica y curricular en el disefio de su sesion de
aprendizaje.
4 Aplica la teoria pedagdgica en el disefio de su sistema de evaluacién.

5 Aplica las teorias psicologicas en el disefio del proceso de formacion
profesional a nivel curricular

6 En el desarrollo de su clase aplica técnicas para desarrollar la
comprension.

7 En el desarrollo de su clase aplica técnicas para desarrollar el
pensamiento critico.

8 En el desarrollo de su clase aplica estrategias de investigacion
formativa.

9 En el desarrollo de su clase evalia permanentemente los procesos.

10 | Su clase se centra en el desarrollo del aprendizaje del estudiante.

11 | El desarrollo de un tema termina con la elaboracién de un producto (o
trabajo académico).
12 | En la asignatura evalta conocimientos, habilidades y valores.

13 | Elabora proyectos de investigacion de manera conjunta con sus
alumnos.

14 | Elabora proyectos de investigacion concordantes con las lineas de
investigacion aprobadas por la universidad.

15 | Elabora proyectos de investigacion para resolver la probleméatica
universitaria.
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16 | Elabora proyectos de investigacion para resolver la problematica
social.

17 | Elabora proyectos de investigacién para resolver la problematica de la
formacion profesional.

18 | Desarrolla proyectos de investigacion teniendo en cuenta un enfoque
metodoldgico.

19 | Evalua la pertinencia de los proyectos de investigacion a nivel de pre
y postgrado.

20 | Desarrolla investigacion formativa de manera conjunta con sus
estudiantes de modo individual.

21 | Desarrolla proyectos de investigacion teniendo en cuenta un enfoque
metodoldgico.

22 | Elabora proyectos de extension cultural de manera conjunta con sus
alumnos.

23 | Elabora proyectos de proyeccidn social de manera conjunta con sus
alumnos.

24 | Elabora proyectos de extension cultural teniendo en cuenta las
necesidades de la comunidad local.

25 | Elabora proyectos de proyeccidon social teniendo en cuenta las
necesidades de la comunidad local.

26 | Elabora proyectos de extension cultural teniendo en cuenta las
necesidades de la comunidad regional.

27 | Elabora proyectos de proyeccién social teniendo en cuenta las
necesidades de la comunidad regional.

28 | Evalta la pertinencia de los proyectos de extension cultural y de
proyeccion social.

29 | Evalta el impacto de los proyectos de extension cultural de la
comunidad local.

30 | Evalta el impacto de los proyectos de proyeccién social de la
comunidad local.

DIMENSIONES:

1. DOCENCIA:1-12

2. INVESTIGACION: 13 - 21

3. EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL: 22 -30

Agradecemos su gran apoyo Yy generosidad por participar en esta encuesta.
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ANEXO 2

FICHA TECNICA INSTRUMENTAL PARA DESEMPENO LABORAL

1. Nombre:

Ficha de observacion para evaluar el desempefio laboral de los docentes de Universidad
Catdlica de Trujillo Benedicto XVI.

2. Autores:

Br. Pablo Belibrando Valderrama Fernandez

Br. Br. Fani Madaleni Aroca Veneros

3. Objetivos:

Evaluar en nivel de desempefio laboral de los docentes de la Universidad Catélica de Trujillo
Benedicto XVI.

4. Usuarios:

Se obtendra informacion de 53 docentes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto
XVI.

5. Caracteristicas y modo de aplicacion.

1° EIl presente instrumento de recoleccion de datos esta estructurado en base a un
cuestionario, uno referido al desempefio laboral del docente, tiene 3 dimensiones y 30 items,
2° El instrumento fue aplicado de manera individual a cada docente, bajo responsabilidad
del equipo de investigacion, se procurd que la observacion sea objetiva sobre la informacion
de la variable estudiada.

3° Su aplicacion tendra como duracion de 15 minutos aproximadamente por cada
encuestado.

6. Estructura

Dimensiones Variable: Desempefio

Laboral / Items

Docencia 1-12
Investigacion 13-21
Extension cultural y 22 - 30

proyeccion social
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7. Escala.

a. Escala General:
Minimo =0

Méaximo =60 (30 x 2)

Nivel Rango
Deficiente (0-20)
Eficiente (21 -40)
Excelente (41 -60)

8. Validacién: EIl contenido del instrumento sera validado por juicio de experto.

Previamente se coordind con tres especialistas en el tema, quienes recibieron el instrumento
y la ficha técnica correspondiente. Ellos analizaron cada uno de los items propuestos
teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad, luego emitieron su opinion respecto

de la pertinencia y utilidad o no de cada uno de ellos.
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ANEXO 3
MATRIZ DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD PARA EL INSTRUMENTO QUE EVALUA EL DESEMPENO LABORAL

~

ITEMS

16

30

29

25|26 | 27 | 28

24

22| 23

19 120 21

18

17

15

14

13

12

11

10

NO

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

Fuente: Muestra Piloto - SPSS
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ANEXO 4

CALCULO DE ESTADISTICOS DEL DESEMPENO LABORAL

X y X2 y2 X-ky
19 17 361 289 323
24 23 576 529 552
19 20 361 400 380
16 18 256 324 288
25 21 625 441 525
24 21 576 441 504
20 21 400 441 420
23 24 529 576 552
18 19 324 361 342
25 22 625 484 550
17 19 289 361 323
19 18 361 324 342
21 19 441 361 399
18 20 324 400 360
24 22 576 484 528
25 24 625 576 600
18 19 324 361 342
23 21 529 441 483
17 18 289 324 306
28 27 784 729 756

423 413 9175 8647 8875

1. Prueba de Validez interna del Instrumento que evalGa el Desempefio Laboral “r”
Correlacion de Pearson.

.o N> Xy —> X>'y
i3 (AT < ns v (5

Donde:

r: Correlacion de Pearson

X: Puntaje impar obtenido

x%: Puntaje impar al cuadrado obtenido

y: Puntaje par obtenido
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y?: Puntaje par al cuadrado obtenido

n: NUmero de individuos

>': Sumatoria

Calculos estadisticos:

Estadisticos X y X2 y? X*y

Suma 423 413 9175 8647 8875

Coeficiente de correlacion

r = (20 x 8875) - (423 x 413) /J (20 x 9175) — (423)*> x J (20 x 8647) — (413)?
r=0.85 > 0.70 = Valido.

. Prueba de Confiabilidad del Instrumento que evalta el Desempefio Laboral “a” de

Cronbach.
S-Z
o = K > 1—2 :
k —1 SZ
Donde:

a: Coeficiente de Confiabilidad

k: NUmero de items

S?: Varianza de cada item

S?: Varianza del total de items

>': Sumatoria
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Calculo de los datos:

K=30 > s2=7

Reemplazando:

a=(30/30-1)x (1-(7/33))=0.81 > 0.70 = Confiable
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ANEXO 5
CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL

INSTRUCCION: Estimado Docente a continuacion se presentan un grupo de enunciados
escoja, a su criterio, una de las propuestas, marca con “x” la valoracion que tenga en su
formacion profesional, sabiendo que:
Formacion profesional deficiente =0
Formacion profesional eficiente = 1
Formacion profesional excelente = 2
Hacemos referencia que la informacion es anonima.
No. ENUNCIADOS VALORACION

0 |1 |2

1 Conoce el objeto de estudio de la Axiologia.

2 Conoce el objeto de estudio de la Etica.

3 Conoce el objeto de estudio de la Ldgica.

4 Conoce el objeto de estudio de la Gnoseologia (0 teoria del
conocimiento).
5 Conoce el objeto de estudio de la Antropologia.

6 Conoce el objeto de estudio de la Politica.

7 Conoce el objeto de estudio de la Filosofia de la Cultura

8 Conoce el objeto de estudio de la Filosofia Natural (o cosmologia).

9 Conoce el objeto de estudio de la Logica Dialéctica.

10 | Conoce el objeto de estudio de la Filosofia del Lenguaje.

11 | Conoce el objeto de estudio de la Epistemologia.

12 | Conoce el objeto de estudio de la Sociologia (o filosofia social).

13 | Conoce el objeto de estudio de la Economia (o filosofia econémica).

14 | Conoce el objeto de estudio de la Historia.

15 | Conoce el objeto de estudio del Derecho.

16 | Conoce el objeto de estudio de la Antropologia Social

17 | Conoce el objeto de estudio de la Psicologia.
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18 | Conoce el objeto de estudio de la Metodologia.

19 | Conoce la légica del método cientifico a nivel empirico y teérico.

20 | Conoce los enfoques metodolégicos.

21 | Conoce las operaciones de pensamiento ldgico.

22 | Conoce el objeto de estudio de la Estadistica.

23 | Conoce el objeto de estudio de la Pedagogia.

24 | Conoce el objeto de estudio de la Didéctica.

25 | Conoce el objeto de estudio de la Educacidn.

26 | Conoce el objeto de estudio del Aprendizaje.

27 | Conoce las tesis esenciales para las teorias curriculares.

28 | Conoce la ldgica de los distintos modelos curriculares.

29 | Conoce las tesis esenciales de la evaluacion curricular.

30 | Conoce el sistema de categorias didacticas que aplican en el disefio

curricular a nivel macro, meso, y micro curricular.

31 | Conoce la teoria del método didactico, estrategias y técnicas didacticas.

32 | Conoce la logica del curriculo universitario (o proyecto educativo).
DIMENSIONES:

1. FORMACION FILOSOFICA: 1-11
2. FORMACION CIENTIFICA: 12 - 22
3. FORMACION PEDAGOGICA: 23 — 32

Agradecemos su gran apoyo y generosidad por participar en esta encuesta
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ANEXO 6
FICHA TECNICA INSTRUMENTAL PARA FORMACION PROFESIONAL

1. Nombre:

Ficha de observacion para evaluar la formacion profesional de los docentes de Universidad
Catdlica de Trujillo Benedicto XVI.

2. Autores:

Br. Pablo Belibrando Valderrama Fernandez

Br. Br. Fani Madaleni Aroca Veneros

3. Objetivos:

Evaluar en nivel de formacion profesional de los docentes de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI.

4. Usuarios:

Se obtendra informacion de 53 docentes de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto
XVI.

5. Caracteristicas y modo de aplicacion.

1° EIl presente instrumento de recoleccion de datos esta estructurado en base a un
cuestionario referido a la formacion profesional del docente, consta de 3 dimensiones y 32
items.

2° El instrumento fue aplicado de manera individual a cada docente, bajo responsabilidad
del equipo de investigacion, se procurd que la observacion sea objetiva sobre la informacion
de la variable estudiada.

3° Su aplicacién tendrd como duracién de 15 minutos aproximadamente por cada
encuestado.

6. Estructura

Dimensiones Variable: Formacion

Profesional / Items

Formacion Filoso6fica 1-11
Formacion Cientifica 12 -22
Formacion Pedagogica 23 - 32
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7. Escala.

a. Escala General:
Minimo =0

Méaximo = 64 (32 x 2)

Nivel Rango
Deficiente (0-22)
Eficiente (23-43)
Excelente (44 - 64)

8. Validacién: EIl contenido del instrumento sera validado por juicio de experto.

Previamente se coordind con tres especialistas en el tema, quienes recibieron el instrumento
y la ficha técnica correspondiente. Ellos analizaron cada uno de los items propuestos
teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad, luego emitieron su opinion respecto

de la pertinencia y utilidad o no de cada uno de ellos.
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ANEXO 7
MATRIZ DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD PARA EL INSTRUMENTO QUE EVALUA LA FORMACION PROFESIONAL

ITEMS

16

32

31

30

29

28

27

26

25

231 A4

22

20 |21

19

18

17

15

14

13

12

11

10

NO

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

Fuente: Muestra Piloto - SPSS
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ANEXO 8
CALCULO DE ESTADISTICOS DE FORMACION PROFESIONAL

X y X2 y? X*y
16 18 256 324 288
20 18 400 324 360
24 22 576 484 528
20 21 400 441 420
17 18 289 324 306
26 25 676 625 650
23 21 529 441 483
25 24 625 576 600
18 20 324 400 360
19 18 361 324 342
25 22 625 484 550
23 24 529 576 552
24 21 576 441 504
17 19 289 361 323
24 23 576 529 552
18 19 324 361 342
26 22 676 484 572
19 20 361 400 380
16 17 256 289 272
26 23 676 529 598
426 415 9324 8717 8982

1. Prueba de Validez interna del Instrumento que evaliia la Formacion Profesional “r”

Correlacién de Pearson.

_ N> xy—> x>y
- (Exf < n>y - (S yf

r
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Donde:

r: Correlacion de Pearson

X: Puntaje impar obtenido

x?: Puntaje impar al cuadrado obtenido
y: Puntaje par obtenido

y?: Puntaje par al cuadrado obtenido

n: Numero de individuos

>': Sumatoria

Caélculos estadisticos:

Estadisticos X y NG y? X*y

Suma 426 415 9324 8717 8982

Coeficiente de correlacion:

r= (20 X 8982) — (426 x 415) / \| (20 x 9324) — (426)2 x \ (20 x 8717) — (415)?

r=087 > 0.70 = Valido

. Prueba de Confiabilidad del Instrumento que evalGa la Formacion Profesional “o” de
Cronbach.

S-Z
o = K < l—Z !
k—1 S?

Donde:

a: Coeficiente de Confiabilidad

K: NUumero de items

S?: Varianza de cada item
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S?: Varianza del total de items

> : Sumatoria

Calculo de los datos:

K =32 > s2=17.73

Reemplazando:

a=(32/32-1)x(1-(7.73/44.46)) =0,85 = Confiable
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ANEXO 9

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: Desempeiio Laboral y Formacion Profesional en los Docentes de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI, 2018.
AUTOR(ES): Pablo Belibrando Valderrama Fernandez y Fani Madaleni Aroca Veneros

OPERACIONALIZACION

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES |DIMENSIONES INDICADORES INTEMS METODOLOGIA
Problema Objetivo Hipotesis General 1. Ejecucion de lateoria 1. Aplica la teoria pedagdgica. Tipo de
General General pedagdgica, didactica y 2. Aplica la teoria curricular . R

Hi: Existe relacién curricular en el 3. Ap“Ca la te_orl;a dldactlca InVEStIgaCIon
;Existe relacién Determinar la : cumplimiento de sus 4. Aplica el disefio de su sistema de Descriptiva

entre el
desempefio laboral
y la formacion
profesional de los
docentes de la
Universidad
Catolica de
Trujillo Benedicto
XVI -2018?

Problemas
especificos

1. ¢Cudl es el
nivel de
desemperio laboral
de los docentes de
la Universidad
Catolica de
Trujillo Benedicto
XVI -2018?

2. ¢Cuél esel
nivel de formacion
profesional de los
docentes de la

relacion entre el
desempefio
laboral y la
formacion
profesional en los
docentes de la
Universidad
Catolica de
Trujillo
Benedicto XVI -
2018.

Objetivos
Especificos

1. Identificar el
nivel de
desempefio
laboral de los
docentes de la
Universidad
Catolica de
Trujillo

directay
significativa entre
el desempefio
laboral y la
formacion
profesional de los
docentes de la
Universidad
Catélica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018.

Ho: No existe
relacion directa 'y
significativa entre
el desempefio
laboral y la
formacion
profesional de los
docentes de la
Universidad
Catélica de
Trujillo Benedicto
XVI -2018.

Docencia

funciones.

2. Ejecucion de
Metodologias propias del
proceso de ensefiar
aprender.

3. Realizacion de
Investigaciones en
relacion con la
formacion del estudiante.
4. Elaboracién de
instrumentos de
evaluacion en funcion a
teorias pedagdgicas,
didacticas y psicoldgicas.

1. Formulacién de
proyectos insertos en las
lineas de investigacién.
2. Promocidn de la
investigacion como
actividad necesaria para
la formacién y el
desempefio.

Desempefio Investigacion 3. Ejecucion de proyectos

Laboral
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de investigacion
orientados a la solucién

evaluacion.

5. Aplica las teorias psicoldgicas.

6. Aplica técnicas para comprension de
clase.

7. Desarrolla el pensamiento critico.

8. Aplica estrategias de investigacion
formativa.

9. Evalda su clase permanentemente.

10. Desarrolla el aprendizaje del
estudiante.

11. Desarrolla la elaboracién de un trabajo
académico.

12. Evalta conocimientos, habilidades y
valores.

13. Elabora proyectos de investigacion en
aula.

14. Elabora proyectos de investigacion de
la Universidad.

15. Investiga para resolver la problemética
universitaria.

16. Investiga la problemética social.

17. Investiga la problemética de la
formacion profesional.

18. Investigacion utilizando un enfoque
metodoldgico.

Correlacional

Poblacion y
Muestra
La Poblacion esta

representada por
122 docentes,
excepto teologia,
de la Universidad
Cat6lica de
Trujillo
Benedicto XVI,
se obtuvo una
muestra de 93
docentes.

Disefo de
investigacion
Es No
Experimental y
Transversal.



Universidad
Cat6lica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018?

3. ¢Qué relacién
existe entre la
dimension
docenciay la
formacion
profesional de

los docentes de la
Universidad
Catolica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018?

4. i Qué relacién
existe entre la
dimension
investigacién y la
formacion
profesional

de los docentes de
la Universidad
Catélica de
Trujillo Benedicto
XVI -2018?

5. ¢Qué relacion
existe entre la
dimension
extension cultural
y proyeccién
social, y la
formacion
profesional de los
docentes de la
Universidad
Catolica de
Trujillo Benedicto
XVI -2018?

6. ¢ Qué relacion
existe entre la

Benedicto XVI -
2018.

2. Identificar el
nivel de
formacion
profesional de los
docentes de la
Universidad
Catélica de
Trujillo
Benedicto XVI -
2018.

3. Determinar la
relacion entre la
dimension
docenciay la
formacion
profesional en los
docentes de la
Universidad
Catolica de
Trujillo,
Benedicto XVI —
2018.

4. Determinar la
relacion entre la
dimension
investigacion y
formacion
profesional

en los docentes de
la  Universidad
Catolica de
Trujillo,
Benedicto XVI —
2018.

5. Determinar la
relacion entre la
dimension

Hipétesis
especificas

1. Hel: El nivel de
desempefio laboral
en los docentes de
la Universidad
Catodlica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018, es
eficiente

Hol: El nivel de
desempefio laboral
en los docentes de
la Universidad
Catolica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018, es
deficiente.

2. He2: El nivel de
formacion
profesional en los
docentes de la
Universidad
Cat6lica de
Trujillo Benedicto
XVI1 - 2018, es
eficiente.

Ho2: El nivel de
formacién
profesional en los
docentes de la
Universidad
Catolica de
Trujillo Benedicto
XVI -2018, es
deficiente.

3. He3: Existe
relacion directa 'y
significativa entre

Extension

Formacion
Filoso6fica

de problemas especificos.
4, Evaluacion de los
Productos relacionados
con la investigacion que
realiza en la catedra, area
0 institucion.

1. Reconocimiento de la

Cultural y investigacién como un

Proyeccién servicio de la universidad
Social a la sociedad.

1. Demostracion del
conocimiento de
disciplinas
filosoficas y cientificas,
explicando su objeto
de estudio y cuerpo tedrico
con alto grado de
pertinencia.
2. Valoracion de
disciplinas
filosoficas teniendo en
cuenta la concepcion
materialista del mundo.
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19. Evalula proyectos de investigacion a
nivel de pre y postgrado.

20. Desarrolla investigacion formativa
para sus estudiantes.

21. Desarrolla proyectos de investigacion.

22. Elabora proyectos de extension
cultural.

23. Elabora proyectos de proyeccion social.
24. Elabora proyectos de extension de
acuerdo a las necesidades de la
comunidad.

25. Elabora proyectos de proyeccion social
a la comunidad local.

26. Elabora proyectos de proyeccion
cultural hacia la region.

27. Proyeccion social hacia la comunidad
regional.

28. Evalla la pertinencia de proyectos de
extension cultural.

29. Evalla el impacto de los proyectos a la
sociedad

30. Evalla el impacto de los proyectos
sociales a la comunidad local.

1. Conoce el estudio de la axiologia.

2. Conoce el estudio de la ética.

3. Conoce el objeto de estudio de la logica.
4. Conoce el estudio de la gnoseologia.

5. Conoce el estudio de la antropologia.

6. Conoce el objeto de estudio de la
politica.

7. Conoce el estudio de la filosofia de la
cultura.

8. Conoce el estudio de la filosofia natural.
9. Conoce el estudio de la I6gica dialéctica.
10. Conoce el estudio de la filosofia del
lenguaje.

Técnicas e
instrumentos de
medicién

Se aplicard una
encuesta a la
muestra
seleccionada.
Como
instrumentos de
medicion se
aplicara 2
cuestionarios
con referencia a
cada variable,
antes se
validara
aplicandolos a
una muestra
piloto.

Para el
procesamiento y
analisis de datos
se aplicara la
estadistica
descriptivay la
estadistica
inferencial,
coeficiente de
correlacién de
rho de Spearman



dimension
formacion
filosofica y el
desempefio
laboral de los
docentes de la
Universidad
Catoblica de
Trujillo Benedicto
XVI -2018?

7. ¢Qué relacion
existe entre la
dimension
formacién
cientificay el
desemperio
laboral de los
docentes de la
Universidad
Catolica de
Trujillo Benedicto
XVI -2018?

8. ¢ Qué relacién
existe entre la
dimension
formacion
pedagogica y el
desempefio
laboral de los
docentes de la
Universidad
Catélica de
Trujillo Benedicto
XVI -2018?

extension cultural
y proyeccion
social, y la
formacion
profesional en los
docentes de la
Universidad
Catodlica de
Trujillo,
Benedicto XVI -
2018.

6. Determinar la
relacion entre la
dimension
formacion
filosofica y el
desempefio
laboral en los
docentes de la
Universidad
catolica de
Trujillo,
Benedicto XVI -
2018.

7. Determinar la
relacion entre la
dimension
formacion
cientificay el
desempefio
laboral en los
docentes de la
Universidad
catolica de
Trujillo,
Benedicto XVI -
2018.

8. Determinar la
relacion entre la
dimension
formacion

la dimension
docenciay la
formacion
profesional en los
docentes de la
Universidad
Catélica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018.

Ho3: No existe
relacion directa y
significativa entre
la dimension
docenciay la
formacion
profesional en los
docentes de la
Universidad
Catélica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018.

4. He4: Existe
relacion directa 'y
significativa entre
la dimension
investigacion y la
formacion
profesional en los
docentes de la
Universidad
Catélica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018.

Ho4: No existe
relacion directa 'y
significativa entre
la dimension
investigacion y la
formacion
profesional en los
docentes de la

Formacion
Profesional

Formacion
Cientifica

Formacion
Pedagdgica

83

1.Formacion y desarrollo
de recurso humanos.

2. Reconocimiento del
método cientifico con
alto grado de
pertinencia.

3. Gestiony
funcionamiento de las
actividades de
investigacion.

4. Aplicacion de métodos
y técnicas estadisticas en
la investigacion.

1. Reconocimiento de
disciplinas y categorias
pedagogico didacticas
propias de su formacion
con alto grado de
pertinencia.

2. Valoracion de
Metodologias propias del
proceso de ensefiar
aprender.

3. Ejecucién de teorias
curriculares, modelos y
sistemas de evaluacion
curricular.

11. Conoce el estudio de la epistemologia.

12. Conoce el estudio de la sociologia.

13. Conoce el estudio de la economia.

14. Conoce el estudio de la historia.

15. Conoce el estudio del derecho.
16.Conoce el objeto de estudio de la
antropologia

17. Conoce el estudio de la psicologia.

18. Conoce el objeto de estudio de la
metodologia

19. Conoce la légica del método cientifico.
20. Conoce los enfoques metodolégicos.
21. Conoce las operaciones de
pensamiento légico.

22. Conoce el objeto de estudio de la
estadistica.

23. Conoce el objeto de estudio de la
pedagogia.

24. Conoce el objeto de estudio de la
didactica.

25. Conoce el objeto de estudio de la
educacion.

26. Conoce el objeto de estudio del
aprendizaje.

27. Conoce las tesis de las teorias
curriculares.

28. Conoce la ldgica de los modelos
curriculares

29. Conoce las tesis de la evaluacion
curricular.

30. Conoce la didactica aplicadas al
curriculo.

31. Conoce la teoria del método didactico.
32. Conoce la ldgica del curriculo
universitario.



pedagdgica y el
desempefio
laboral en los
docentes de la
Universidad
catolica de
Trujillo,
Benedicto XVI -
2018.

Universidad
Cat6lica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018.

5. He5: Existe
relacion directa 'y
significativa entre
la dimension
extension cultural
y proyeccion
social con la
formacion
profesional en los
docentes de la
Universidad
Cat6lica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018.

Ho5: No existe
relacion directa 'y
significativa entre
la dimension
extension cultural
y proyeccion
social con la
formacion
profesional en los
docentes de la
Universidad
Cat6lica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018.

6. He6: Existe
relacion directa 'y
significativa entre
la dimension
formacion
filosofica con el
desempefio laboral
en los docentes de
la Universidad
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Catodlica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018.

Ho6: No existe
relacion directa 'y
significativa entre
la dimension
formacion
filos6fica con el
desempefio laboral
en los docentes de
la Universidad
Catolica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018.

7. He7: Existe
relacion directa 'y
significativa entre
la dimension
formacion
cientifica con el
desempefio laboral
en los docentes de
la Universidad
Cat6lica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018.

Ho7: No existe
relacion directa 'y
significativa entre
la dimension
formacion
cientifica con el
desempefio laboral
en los docentes de
la Universidad
Catolica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018.

8. He8: Existe
relacion directa y
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significativa entre
la dimension
formacion
pedagdgica con el
desempefio laboral
en los docentes de
la Universidad
Catoblica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018.

Ho8: No existe
relacion directa 'y
significativa entre
la dimension
formacion
cientifica con el
desempefio laboral
en los docentes de
la Universidad
Catolica de
Trujillo Benedicto
XVI - 2018.
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