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RESUMEN

El trabajo presente consiste en determinar la relacion entre Aprendizaje colaborativo y
Gestiona proyectos de emprendimiento en una institucion educativa en la provincia la
Convencién 2023. Se desarrollé bajo un enfoque de naturaleza cuantitativa, de tipologia
correlacional, disefio no experimental de corte transversal, cuya muestra se compuso de 35
educandos del nivel secundaria. A fin de recolectar informacion respecto de las variables se
emplearon instrumentos. Las hipotesis fueron empleadas mediante la prueba no paramétrica
correlacional de Spearman. En funcion a los resultantes que se obtuvieron se pudo
comprobar que las variables si guardan relacion significativa, por lo que se concluye con la
existencia de una alta relacion positiva al obtenerse el valor de Correlacion de Spearman p

= ,873 cuyos niveles de significancia fueron inferiores al 1% (p < ,01) que con su
comparacion al nivel de significancia estandarizado de ,05 es inferior; consecuentemente la

hipotesis nula se rechaza.

Palabras clave: Aprendizaje, colaborativo, plataforma, habilidades, elabora, crea, evalla



ABSTRACT

The present work consists of determining the relationship between collaborative learning
and Manage entrepreneurship projects in an educational institution in the province of
Convention 2023. It was developed under a quantitative approach, correlational typology,
non-experimental cross-sectional design, whose sample is It was made up of 35 secondary
school students. In order to collect information regarding the variables, instruments were
used. The hypotheses were used using Spearman's non-parametric correlational test. Based
on the results obtained, it was possible to verify that the variables do have a significant
relationship, so it is concluded with the existence of a high positive relationship by obtaining
the value of Spearman Correlation p = .873, whose significance levels were lower. at 1% (p
< .01) which with its comparison at the standardized significance level of .05 is lower;

consequently the null hypothesis is rejected.

Keywords: Learning, collaborative, platform, skills, elaborate, create, evaluate
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I. INTRODUCCION

El trabajo cooperativo ha acompafiado a la humanidad a lo largo de su larga historia
y ha sido un factor importante, incluso decisivo, en las primeras etapas del desarrollo humano
y en el proceso formativo de las civilizaciones primigenias. Ademas, siempre se ha
considerado necesario. Pero cuando el individualismo se institucionaliza, pierde importancia
en muchos sentidos. Sin embargo, en las ultimas décadas, esta cualidad del comportamiento
humano se ha vuelto mas valiosa y ha recobrado importancia en la vida laboral y empresarial.
De esta manera, el sector manufacturero sugiere la necesidad de capacitacion para que estas
habilidades colaborativas puedan integrarse al proceso educativo general. Entre ellas, se
puede observar que las habilidades mas valoradas por las organizaciones hoy son: la
decision, la iniciativa, la honestidad y la capacidad de trabajo en grupo (Casma, 2015)
propuestas por el Banco Mundial. Esta referencia nos permite respaldar lo anterior, ya que
empresas comerciales de todo el mundo muestran un interés continuo en desarrollar estas
habilidades supuestamente valiosas y sacarlas de las escuelas. En otra referencia, Redaccion
Gestion (2017) afirma que alrededor del 51% de los agentes empleadores cree que las
habilidades sociales (HH. SS. en adelante) son el factor con mayor importancia en el mundo

de mayor brecha.

Asimismo, el 11% de los empleadores citaron las habilidades sociales como una de
las principales razones de la dificultad para cubrir puestos vacantes. Estas referencias
reflejan esta exigencia a la que la sociedad educativa responde y tiene en cuenta en la
formacion integral del estudiante. Por tanto, no sorprende que la prueba internacional PISA
proponga incluir estas habilidades en su evaluacién global de la calidad de la educacion.
Para agregar un componente colaborativo a la calidad de la educacion, PISA incorpord
elementos que posibilitan medir la capacidad de los estudiantes para el trabajo en equipo en
una variedad de situaciones. Para su analisis, ahora es posible visualizar la data de PISA
(2015) para la region latinoamericana que muestra que nuevamente muestra sus falencias en
la educacion, que no se reducen al punto de vista académico, sino ademas al punto de vista
interno. El desempefio en el mundo sigue siendo bajo en comparacion con otras regiones
(Zoido, 2017).

El contexto peruano no es ajeno y ello se constata con el informe emitido por el

Ministerio de Educacion sobre la evaluacion PISA 2015, que sefiala que hay sefiales de
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disposicidn a cooperar, sin embargo, su pleno desarrollo se impide por obstaculos profundos
(MINEDU, 2017). El informe también podria considerar que los resultados muestran
claramente que, a pesar de la tendencia de la mayoria de los estudiantes peruanos a realizar
actividades colaborativas, mas de la mitad de ellos ain no son capaces de desarrollar las

habilidades bésicas del trabajo en equipo basado en tareas y objetivos comunes.

En esta direccion, el 38,6% de los educandos que se sometieron a evaluacion
demostraron capacidad para la resolucion de dificultades promedio en conjunto, basandose
en una buena comunicacion y entendimiento mutuo (MINEDU, 2017). Asi, el Ministerio de
Educacion afirmé que hay sefiales de crecimiento potencial en la cooperacion estudiantil en
el pais, pero esta vision del aprendizaje deja mucho que desear cuando se mira en conjunto,
y estas dificultades son resultado de las disparidades educativas en las regiones rurales y
remotas regiones del pais se deterioraron. Como se desprende de la variable “Rendimiento
académico” en los concursos para la ejecucion de proyectos de emprendimiento tanto
econdmico como social, existe un largo debate sobre la utilidad de la escolarizacién y si debe
satisfacer las necesidades actuales o futuras de la sociedad al completar la educacion bésica
enfocada en conocimientos técnicos para el ingreso inmediato al mercado laboral, o
prepararse para la educacion superior. Para aclarar esta reflexion se pueden observar algunos
datos que demuestran que este problema realmente existe. Por ejemplo, ICEB (2018)
muestra que a pesar del crecimiento econémico de la ultima década, uno de cada cinco de
los ciento sesenta y tres millones de jovenes de la region esta actualmente desempleado o en
empleo informal. Esta referencia permite ver las necesidades y aspiraciones laborales de los
jévenes, y también responde a la pregunta de cuales son las necesidades de aprendizaje de
los jovenes. Estas necesidades se traducen en oportunidades para ganarse la vida,
contribuyendo asi al desarrollo del emprendimiento. Ahora, a los 14 afios, es hora de
considerar no solo la cantidad de emprendimiento que los jovenes pueden lograr, sino
también si estos emprendedores estan satisfaciendo sus necesidades con el tiempo. Al
respecto, la OCDE afirma que la atencion debe dirigirse al fortalecimiento del sistema
educativo y el aprendizaje permanente en Ameérica Latina. Las capacidades y competencias

han llegado a convertirse en la moneda globalizada del siglo actual (ICEB, 2018).

Andina (2019) respecto de la realidad peruana, refiriéndose a Jamie Serida, quien
lidera el proyecto GEM PerQ y afirma que en un aproximado uno de cada cuatro peruanos

adultos esta involucrado en iniciar un nuevo negocio O ya posee uno y cred uno

13



recientemente. Esto puede ser una buena noticia para muchas empresas, pero vale la pena
considerar lo dicho anteriormente sobre la probabilidad de que estas empresas sobrevivan
en el tiempo. A guion seguido, menciona que de cada 100 startups en etapa temprana,
unicamente 38 fueron creadas con un tiempo de mercado superior a 3,5 afios, lo que refleja

la dificultad de consolidar iniciativas de renovacion (Andina, 2019).

La precision anterior conlleva a espiar una verdad contemporanea, en tanto el hombre
necesita a efectos de lograr visionar respuestas y soluciones. Esta recoge el afan por asimilar
variables como la instruccion gremial y descubrimiento colegial para poder gestionar
proyectos de emprendimiento sociales. En tal sentido, se ha creido conveniente delimitar la
verdad de los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Secundaria Agro
Industrial Putina del manzana Putina, region San Antonio de Putina, territorio Puno. A partir
de indicios de la asistencia de las variables para lograr proceder un dictamen en suerte
verdad. En esta busqueda es preciso un registro fidedigno para mantener proyectos que
busquen restar estas realidades en cuanto a niveles de instruccion gremial y el
descubrimiento colegial en la competencia de “Gestiona proyectos de emprendimiento

econdmico y social”

Se necesita adquirir nuevas metodologias a fin de suscitar esas HH. SS. y a su vez,
obtener de las competencias desarrolladas, suministros reales en donde el colegial logre
insertarse en el espacio oficial de faceta autdbnoma por clima del emprendimiento. Ante esta
situacién se formula el problema ¢Cudl es la relacion entre el aprendizaje colaborativo y la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento en una institucion educativa en la

provincia La Convencién 2023?

Esta investigacion se justifica desde un punto de vista tedrico por su contribucion a
la teoria del rendimiento académico del aprendizaje colaborativo y la competencia respecto
de los proyectos de emprendimiento. Analizar los datos recopilados en realidades limitadas
posibilita el diagnostico del contexto y la observacion de relaciones entre variables que
pueden sustentar conceptos teoricos e ideas abstractas relacionadas con variables conocidas.
Los datos recopilados también son precursores para futuras investigaciones relacionadas con
este campo de estudio. Por otro lado, el estudio proporciona un marco tedrico que, como
parte de su estructura, constituye un aporte valioso porque ofrece nuevas perspectivas en la

secuencia y simplificacion del conocimiento actual de las variables en referencia.
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Desde un punto de vista préactico, la justificacion de este estudio es la utilizacion de
recursos. En primer lugar, las herramientas aplicadas pueden ser percibidas como utiles por
los profesionales interesados en estudiar variables replicandolas en otros contextos,
facilitando asi la investigacion comparada de variables, el aprendizaje colaborativo y los
resultados académicos en competencia, gestion, finanzas, proyectos empresariales o ambitos
sociales. proyectos. Por otro lado, los propios informes de investigacion pueden servir como
folletos informativos que pueden ser consultados por profesionales cercanos a las variables.
También se puede utilizar para apoyar la adopcion de nuevos enfoques y proyectos para
ayudar a superar los niveles de variabilidad.

Desde el punto de vista social, el estudio se basa en diversos beneficios, comenzando
con los estudiantes de educacion secundaria de la institucion considerada, ya que sus
docentes implementaran nuevos meétodos para potenciar el aprendizaje colaborativo que la
investigacion ha revelado. Aunado a ello, el centro tendra la opcién de implementar
programas que aprovechen de forma mas rentable de los resultados del aprendizaje
alcanzados en el ambito de la educacién profesional. Asimismo, los maestros,
administradores y padres se benefician cuando implementan las recomendaciones de la

investigacion y cuentan con el respaldo de anélisis de investigacion del mundo real.

Este estudio se justifica porque los estatutos de la universidad permiten obtener la
condicion de profesional para obtener el titulo de bachiller en educacion media con
especializacion en educacion laboral y empresarial. Requiere soporte de presentacion y
trabajo de investigacion. Asimismo, los requisitos legales de esta universidad cumplen con
los estandares y requisitos de calidad estipulados en la Ley Universitaria N° 30220 y la Ley
de Educacion N° 28044.

Como proposito general, este fue “Determinar la relacion entre el aprendizaje
colaborativo y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento en una institucion
educativa en la provincia La Convencion 2023”. En cuanto a los objetivos especificos fueron
Identificar la relacion entre El aprendizaje colaborativo y la creacién de propuestas de valor,
Identificar la relacién entre El aprendizaje colaborativo y la aplicacion de habilidades
técnicas, ldentificar la relacion entre El aprendizaje colaborativo y el trabajo cooperativo,
Identificar la relacion entre El aprendizaje colaborativo y la evaluacion de los resultados;

todos ellos en una institucion educativa en la provincia La Convencién 2023
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Desde los inicios del hombre, las activades cooperativas a fin de objetivos comunes
ha jugado un papel crucial. Estas practicas cooperativas se han observado en varias culturas
emergentes a lo largo del proceso evolutivo de las actividades de subsistencia, caza y
recoleccion; posteriormente, tras el establecimiento de la Revolucién Neolitica, la actividad
humana siguié basadndose en el trabajo cooperativo; mas no pasé igual cuando surgio la
propiedad privada, ya que ciertos grupos optaron por el individualismo en sociedad. No
obstante, en algunas culturas, las clases bajas mantienen la cooperacion necesaria, mientras

que otras clases sirven para otros propdsitos.

Esta realidad ultima persiste, pero la sociedad igualmente considera la necesidad de
la cooperacion, pese a que las instituciones no la fomenten. Empero, en las tltimas décadas,

diversas actividades laborales han recuperado esta importancia esencial.

Una vez mas, el mundo del trabajo y de los negocios considera esencial la
colaboracion humana, por lo que la sociedad exige que la educacion tenga esto en cuenta en
el futuro desarrollo general del aprendizaje laboral. Diversos centros de estudios ya han

empezado este trabajo y a la fecha, se realizan investigaciones en este campo.

De acuerdo al marco tedrico, en funcion de los antecedentes de estudio, a nivel
internacional Vega (2019) “Aprendizaje colaborativo como Estrategia de Fortalecimiento
Académico en Instituciones Vecinas Simon Bolivar”. Tesis de maestria en pedagogia.
Universidad de la Costa de Barranquilla, Colombia. EI objetivo principal es describir
estrategias de instruccion que se centran en el aprendizaje colaborativo para promover el
rendimiento académico de los estudiantes. La muestra de la investigacion estd compuesta
por 28 educandos. Llega a concluir que tales estrategias para un aprendizaje colaborativo
que busque mejoras en el rendimiento académico se determinan como un grupo sistematico
y estructurado de actividades en las que dominan entre los estudiantes: el trabajo grupal,
colaborativo y la asuncidn de roles, ademas del espiritu estudiantil. Ademas, estas hacen que
los estudiantes se mantengan motivados para participar en actividades ludicas, creativas y
experimentales, que ademas respeten y escuchen las ideas de cooperacion, servicio, respeto

por los demaés y expresion consciente de sentimientos y emociones.

Tixe (2017) “Desarrollo de un plan financiero para estudiantes de las materias de
administracién y negocios del bachillerato general unificado Unidad Educativa Luis Felipe

Borja del Alcazar, Quito, semestre 2016-2017”. Tesis de Licenciatura en Ciencias en
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Educacion, Negocios y Resefias de Gestion. Universidad Central del Ecuador, Quito,
Ecuador. Su propdsito principal es identificar las consecuencias de las debilidades en la
ensefianza de la planificacion financiera en la disciplina de la gestion y los negocios. Su
muestra estuvo compuesta por 159 educandos. Concluye que el desarrollo de un plan
financiero requiere del conocimiento, comprension e identificacion de los elementos
necesarios para su formulacion y solucion. También se mencion6 que se puede encontrar
que los estudiantes tienen poco interés en aprender temas de negocios y gestion, lo que hace
que los profesores estén menos comprometidos y motivados. Otro hallazgo es que los
profesores rara vez desarrollan contenidos de conceptos, procedimiento y actitudes, razén
por la que los estudiantes luchan por comprender e identificar conceptos centrales cuando
aprenden disciplinas empresariales y de gestion. Refiriéndose a lo anterior, la conclusién
destaca que ello sitta una dificultad para elaborar un plan financiero, y los estudiantes rara
vez tienen el compromiso de realizar ejercicios practicos, lo que lleva a que los estudiantes
no desarrollen actitudes facilitadoras de intercambios de ideas y construccion del

conocimiento.

Polo y Cervera (2020) “La colaboracion como estrategia de aprendizaje para el
desarrollo del pensamiento critico”. Opcion especialista en Educacion Formacion del
profesorado. Universidad de la Costa de Barranquilla, Colombia. Se propone realizar un
andlisis de la influencia entre sus variables, especificamente en educandos de quinto afio. Su
muestra de la investigacion estuvo compuesta por 60 aprendices y 8 docentes. Llega a
concluir que la falta de comprension de las estrategias de ensefianza cooperativa puede
indicar una conexidn con el concepto de trabajo cooperativo, pero los profesores carecen de
conocimientos sobre los elementos y caracteristicas del trabajo cooperativo. y coémo
desarrollarlo en el aula. Un aula con alumnos. Por otro lado, también concluye que La
colaboracion se relaciona con métodos puros de trabajos grupales, y por ello los alumnos la
asocian con la idea de “reunirse para acordar una exposicion”. Al respecto se puede agregar
que esto ha sucedido muchas veces, debido a que no nos damos cuenta que existen muchas
estrategias de ensefianza que promueven el desarrollo del pensamiento critico, nuestras
practicas docentes se vuelven monétonas y poco creativas, lo que conlleva al declive de

nuestros estudiantes.
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Para tener una vision amplia de la variable: “Aprendizaje colaborativo”, se deben
analizar sus distintas definiciones. Asi por ejemplo, se tiene la relacionada al significado de

aprendizaje y luego, la del concepto de cooperacion.

En dicho sentido, se puede mencionar a Suarez (2003), quien afirma que el
aprendizaje es entendido como un proceso intimo de reorganizacion subjetiva debido a la
adquisicion de elementos culturales, el cual se desarrollara en funcion de las condiciones de
interaccion. Por otro lado, encontramos que el aprendizaje es el proceso de adquisicion de
nuevos conocimientos o habilidades que es producto de la experiencia y que conduce a
cambios en el comportamiento humano (Garcia et al., 2008). Dicho esto, de las referencias
acotadas, ambas conservan el elemento interactivo como un medio para lograr esta

reorganizacion interna y cambio de comportamiento que define el proceso de aprendizaje.

Por otro lado, cuando hablamos de cooperacion, podemos ver un factor importante.
Sin embargo, ofrezcamos algunas ideas y definiciones que pueden complementar los
conceptos presentados en la investigacion sobre aprendizaje colaborativo. En definitiva, la
cooperacion es el esfuerzo colectivo de varias entidades para lograr una determinada meta u
objetivo. Wienebrenner (2007) cree que el aprendizaje colaborativo puede mejorar el
rendimiento estudiantil de aquellos con dificultades en las escuelas. Del mismo modo,
volvemos a hacer referencia a Suarez (2003), quien dice que la ventaja de aplicar la idea
colaborativa son los beneficios que proporciona, mas que aprender desde la Optica de
competencia o solidaria. En referencia a los citados, es posible observarse que el aprendizaje
colaborativo es una estrategia metodologica referida al trabajo en grupo de personas
(educandos para el caso) que buscan una tarea comun. Johnson, Johnson & Holubec (2004):

“Estas actividades conjuntas produciran beneficios individuales y colectivos™ (p.43).

Por lo dicho, se observa que el aprendizaje colaborativo buscara crear relaciones
mutuas entre los sujetos con el fin de lograr resultados de aprendizaje en las diversas areas
de conocimiento y habilidades que encuentren en el aprendizaje, ya sea un profesor-

mediador o la libertad que pueda surgir. O como parte de un entrenamiento no rutinario.

Este tipo de aprendizaje colaborativo permitira que los estudiantes inmersos se
involucren verdaderamente, porque refleja con precision la idea actual del aprendizaje como
un proceso constructor de conocimiento. Ademas, se puede utilizar en cualquier nivel de

educacion en un nivel normal (Ferreiro, 2006). Como conclusion podemos citar a Suarez

18



(2003), quien demuestra que a través de este, se logra la capacidad de promover el

pensamiento intersubjetivo, gracias a la interaccion mutua que se produce.

Lleana (2021) “El aprendizaje colaborativo como estrategia de aprendizaje del
idioma inglés en la Universidad Rafael Randivar, México”. Concluyo que el papel de la
cooperacion en la ensefianza del inglés tuvo una gran ventaja respecto del trabajo en grupo
experimental versus el grupo de control, cuyo nivel disminuyd cuando se prob6 después de
la aplicacion. Por otro lado, también deriva decisiones sobre la interaccion social y la
comunicacion verbal que son altamente beneficiosas para aprender inglés a través de la
cooperacion y la demostracion de habilidades comunicativas. Este trabajo concluyo
afirmando una muy buena correlacion entre variables, cuyo valor del coeficiente de
correlacion de Pearson fue de 0,82. Esto sugiere que la comprension de textos en inglés no

nativo mejora de manera similar cuando hay colaboracién en el aula.

A nivel nacional, Bazan (2019) “Aprendizaje Colaborativo y Rendimiento
Académico en Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente en Estudiantes de Secundaria de Los
Olivos, 2024, 2018”. Especializacion Psicologia educativa Formacion docente. Universidad
César Vallejo, Lima, Peru. Se propone identificar ambas variables en las asignaturas de su
titulo. Su muestra estuvo compuesta por 135 estudiantes. Las principales conclusiones del
estudio son las siguientes. Confirman que el aprendizaje colaborativo se relaciona
directamente con el rendimiento académico de los estudiantes de secundaria en ciencia,
tecnologia y medio ambiente en 0,729 y significancia p = 0,000. La hipdtesis propuesta ha

sido probada y la correlacién es alta.

Coaguila y Oviedo (2018) “Motivacion en la educacion para el trabajo entre los
estudiantes de tercer grado de secundaria de la institucién educativa José Luis Bustamantes
Rivero PNP distrito 7 de Agosto”. Otra especializacion profesional en educacion juvenil,
Formacion laboral. Universidad Nacional de San Agustin Arequipa, Arequipa. Se propone
determinar el nivel de motivacién de dichos educando respecto del ambito de la educacién
profesional. Emplea como muestra a 58 estudiantes. Arriba a concluir que el nivel de
motivacion de los estudiantes de 3° de secundaria en la formacion profesional muestra un
buen nivel, el cual es del 43,1% y solo el 31,0% de ellos tiene una motivacion débil y el nivel
altimo, normal es del 25,9%. Asimismo, el estudio sefiala que el 43,0% de estos tuvieron un
buen nivel de motivacién interna en el ambito de la educacion para el trabajo, mientras que

el 38,0% % de estudiantes de secundaria tuvieron baja motivacion, la cual culminé en un
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nivel normal de 19.0%. Segun los resultados de la encuesta, el nivel de motivacién externa
de los estudiantes de tercer afio de secundaria en la educacion para el trabajo mostrd

porcentajes: bueno con 44,8%, malo con 29,3% y normal con 25,9%.

Bellido y Bendezt (2018) “Aprendizaje colaborativo y habilidades sociales en
estudiantes de secundaria Carlos Ch. Torre Mdgica - 2018 de Hiraoka”. Especializacion
Psicologia educativa Formacion docente. Universidad César Vallejo, Lima, Perd. Busca
determinar la relacion de entre sus variables, pero en la poblacién del segundo grado. Su
muestra fue de 29 estudiantes. Concluye que el aprendizaje colaborativo esta
significativamente relacionado con estudiantes de Secundaria 2018, asi como con las
habilidades sociales de autoexpresion de ellos. Asimismo, afirma su relacion directa con la
competencia social en la dimensién interaccion de dichos estudiantes, asi como también
guarda esa relacién con la dimension de la autodefensa, la cual esta directamente relacionada

con las habilidades sociales.

Las habilidades de interaccion social, tales como la cooperacion entre estudiantes
estan adquiriendo mucha preponderancia y, como se mencion0 anteriormente, tienen una
gran demanda en el campo de la educacion, especialmente en situaciones que exigen un
aprendizaje exitoso. En el Plan de Estudios Nacional de 2016, hay una habilidad centrada en
el desarrollo de la identidad que exige reconocimiento, aprecio personal y evaluacion
emocional para construir relaciones sociales saludables. Hay que tener en cuenta que dicho
aspecto dentro del aprendizaje se hace necesario en la edad escolar cuando se consigue el
desarrollo del carécter. Estas conductas nuevas que adquieren los educandos deberian
reforzar las que ya tienen, y reducir aquellas que se consideran socialmente inapropiadas y
negativas (Valles y Valles, 2006). En sintesis, estas habilidades deberian ser parte de un
proceso evaluativo integral y poder mantener un proceso de mejora del comportamiento. Al
igual que ocurre con el componente cognitivo del aprendizaje, también se requiere un
seguimiento y una retroalimentacion continuos. El primer elemento dentro de las ciencias
sociales posibilita la interaccion mediante la reflexion, la critica y la ética. El segundo, es el
conocimiento de los derechos y obligaciones de los ciudadanos. Desarrollar estos
componentes del desarrollo del hombre como sujeto social permite su correcto desarrollo de
la personalidad desde las relaciones a nivel familiar y social. De manera similar, en el
componente civico encontramos formas de sentar las bases de comportamientos orientados

al respeto de los vinculos sociales establecidos. Como ves, hay que poner mucho énfasis en
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el desarrollo de las diversas habilidades sociales que se pueden entrenar en las escuelas. Se
debe fomentar que estas habilidades sociales, especialmente el aprendizaje y el trabajo
colaborativo, que son los componentes principales de este estudio, formen parte de la cultura

del estudiante a la hora de resolver problemas como el trabajo y el estudio.

Para el proceso de operacionalizacion de las variables del aprendizaje colaborativo
se utilizan como referencia las caracteristicas propuestas por Johnson, Johnson y Holubec
(1999). Estas dimensiones son: - Interdependencia positiva - Responsabilidad y
reconocimiento personal - Habilidades interpersonales y de equipo A. Interdependencia
positiva Para esta dimension, segun Johnson, Johnson y Holubec (1999), la interdependencia
positiva creard una relacion entre los estudiantes tal que serd imposible para cualquiera de
ellos completar la tarea o tareas propuestas a menos que ambos puedan realizar la actividad
prevista. o tareas. Organizar la implementacion También: Cuando los estudiantes
comprendan y asimilen esta caracteristica, comprenderan que cada miembro del equipo es
necesario para lograr el objetivo y que todos tienen la responsabilidad de contribuir al

esfuerzo conjunto (Johnson, Johnson, & Holubetz, 1999).

Del mismo modo, también podemos referirnos a lo que Ramon y Calderén (2007)
sugirieron que en el proceso de aprendizaje, los diferentes agentes que intervienen en el
equipo de trabajo dependen de las acciones de otros agentes, de manera que cada Conciencia
es decir. crea una interaccion positiva. El avance de la obra depende de las acciones de cada
persona y de quienes le rodean. Responsabilidad y evaluacion personal En esta dimension
observamos que en los grupos de trabajo cada miembro se responsabiliza de los resultados
alcanzados, es decir, la capacidad de asumir responsabilidad personal, contribuir al

desarrollo de las tareas y ayudar (Johnson et al., 1999).

De esta forma, podemos observar una pequefia diferencia antes de darnos cuenta de
la interdependencia de cada miembro del equipo y asumir la responsabilidad personal del
progreso del trabajo asignado al equipo. Como Johnson et al. (1999) Responsabilidad
individual El objetivo del aprendizaje colaborativo es que cada participante mejore sus
habilidades aprendiendo nuevos conocimientos, estrategias, procedimientos, etc. Esto se
aplicara a ejemplos de comprensién y preparacion de obras, potenciando su individualidad
en colaboracion. Habilidades interpersonales y de equipo En esta dimension encontramos un
elemento caracteristico del aprendizaje colaborativo, que es la capacidad de interactuar. Esta

capacidad es necesaria para desarrollar la cooperacion entre los estudiantes y por tanto es
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imprescindible para desarrollar la confianza, el liderazgo, la capacidad de toma de
decisiones, la capacidad de comunicacion y la capacidad de gestionar los conflictos que
puedan surgir (Santillana, 2005).

Estas habilidades se mejoraran a través del aprendizaje colaborativo. En el contexto
del desarrollo del aprendizaje colaborativo y del trabajo en equipo, también es muy
importante que el grupo tenga cierta autonomia para poder determinar los medios para
alcanzar sus objetivos. Como dice Suarez (2003): Los docentes deben determinar los
objetivos del trabajo a realizar y los momentos en los que se aprenden los diferentes
aprendizajes, pero los estudiantes y sus equipos estructurados deciden cémo y cuando se
lograra. El objetivo. Esta ultima mencién debe dejar claro que el docente no es un lider
absoluto, ni que los estudiantes dejan de recibir las instrucciones del docente como lider de

aprendizaje, sino que muestra lo que hay que hacer.

La variable: “Logro académico en la competencia gestiona proyectos de logro
econdmico o social”. Las teorias relacionadas al logro académico en cuanto a la teoria del
aprendizaje sociocultural La teoria del aprendizaje se basa en la idea de intervencién
mediada por el aprendizaje. Este corredor se basa en varios métodos diferentes para
proporcionar aprendizaje. Por ello, se debe echar un vistazo a la teoria del aprendizaje, la
cual enfatiza la intervencion del mediador en la construccion del aprendizaje. La
mencionada, es la teoria del aprendizaje sociocultural de Vygotsky, la misma que propone
una idea disimil al constructivismo (genética), ya que el autor cree que el aprendizaje no es
una actividad constructiva individual, al contrario, para él esta se forma en la interaccion en
sociedad. Asi, el menor requiere de otros acompafiantes de su entorno para poder desarrollar
sus funciones basicas y el desarrollo de su mente. En este proceso de socializacion, la teoria
sociocultural sefiala al lenguaje como herramienta importante para desarrollar el
pensamiento, asi como un medio constructivo de aprendizaje. De esta manera, esta teoria
toma en cuenta a cinco elementos como principales: las funciones mentales, las habilidades
mentales, la zona de desarrollo préximo y las herramientas y mediacién mentales (Vygotsky,
1999). Las funciones mentales se distinguen entre bésicas y funciones avanzadas o
habilidades mentales. Para la teoria de Vygotsky, estas funciones mentales superiores, como
la atencion, la memoria, los conceptos, etc., tiene su desarrollo primero a nivel social y luego

a nivel individual.
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Esta transformacion se conceptualizard como internalizacion. De esta manera, las
personas primero dependen de los demas y so6lo més tarde alcanzan autonomia de accion.
Los logros en el tiempo son importantes para una persona. Asi, el desempefio de quienes lo
rodean se vuelve importante para garantizar que una persona pueda pasar de un &rea
potencial de necesidad de la ayuda de otros a un area de autosuficiencia. Vygotsky Ilamé a
la primera zona de desarrollo préximo (ZDP). Asi, el campo tendrd mayor nutricion de las
conexiones sociales que las personas puedan establecer, especialmente con aquellos que
tienen mas experiencia en las cosas que quieren aprender. Por eso, la imagen de los
miembros de la familia, especialmente de los profesores, es muy importante. Es en esta zona
de desarrollo proximo donde tienes el mayor potencial para aprender gracias al apoyo de
otros (Vygotsky, 1999). En este nivel el nifio podréa lograr el aprendizaje con la ayuda de un

mediador

Para comprender el rendimiento escolar fluctuante, necesitamos revisar ciertas
definiciones. Verbigracia, se puede decir que el desempefio académico desarrolla un
conjunto de factores intervinientes en la internalizacion del aprendizaje segin perfiles
establecidos (Gutiérrez y Montafiez, 2012). En otra perspectiva, Hilgard (2008) dice sobre
el rendimiento académico. Como tal, refleja el resultante de las diversas etapas del proceso
educativo y es uno de los objetivos hacia el que se dirigen los esfuerzos de todos, de
profesores, padres y educandos. También se entiende por logro académico el nivel de
desempefio de un estudiante segun criterios socialmente establecidos, incluyendo los niveles
minimos y maximos fijados por las instituciones educativas competentes (Cuevas, 2002).
Visto desde otra perspectiva, el logro académico se define como las habilidades
desarrolladas por el estudiante a través del proceso de ensefianza y aprendizaje que le
permiten alcanzar un rendimiento académico progresivo que culmina en una calificacion
final generalmente cuantificada (Chadwick, 1979). En otras palabras, podemos entender el
logro como una medida de las habilidades que un estudiante ha aprendido después de un

proceso educativo en el que se han desarrollado impulsos educativos (Pizarro, 1985)

Las caracteristicas del rendimiento academico Las caracteristicas de esta variable se
pueden obtener de la definicion de rendimiento academico. Siguiendo la sugerencia de
Garcia y Palacios (1991), podemos enumerar las siguientes caracteristicas: En primer lugar,
el rendimiento académico se caracteriza por ser dinamico y cambiante segln los esfuerzos

de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. También puede verse como un proceso
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estatico en el que se revelan los resultados del producto. Por otro lado, las calificaciones
generalmente dependen de juicios de valor hechos por los profesores. También es un medio,
no un fin en si mismo. La calificacion también esta directamente relacionada con el
comportamiento ético de los docentes. (Garcia y Palacios, 1991). Por otro lado, el
rendimiento académico, especialmente cuando es cualitativo, debe depender de la capacidad
de evaluacion de los docentes. Las caracteristicas pueden incluir la necesidad de establecer

escalas de calificacion que puedan aplicarse a diferentes situaciones.

La evaluacion de los logros de aprendizaje puede entenderse como un proceso
técnico y pedagogico desarrollado de manera sistematica y continua con el objetivo de
evaluar el desempefio de los estudiantes' (Sullucucho y Vilchez, 1997). Las técnicas de
desarrollo de la evaluacion varian y estan determinadas por el método de ensefianza elegido
por el profesor. Entre otros, podemos mencionar: Intervenciones orales. Control de lectura
Pruebas escritas Trabajos practicos. Actividades productivas. Actividades culturales El
desarrollo de la evaluacion requiere de una escala de evaluacion que pueda determinar el
nivel de rendimiento académico. Esta escala se puede representar mediante nimeros o letras.
Esta escala es desarrollada arbitrariamente por las instituciones educativas estatales para

demostrar el rendimiento académico.

En el caso de Perq, las titulaciones de estudio se enumeran textualmente y de forma
descriptiva, como se muestra en el Curriculo Nacional (2016). Esto se aplica a evaluaciones
que no se limitan a letras como calificativos, sino que requieren una descripcion detallada
de los resultados del aprendizaje. Estas conclusiones deben explicar el progreso del
estudiante en relacion con el nivel de habilidad esperado durante el periodo especificado, asi
como indicar avances, dificultades y sugerencias para superar dichas dificultades. En este
sentido, no son notas individuales, ni promedios, ni notas individuales. serpientes cortas, ni
es un adjetivo especifico (MINEDU, 2016). Por ello, como educadores, debemos estar
siempre atentos a las necesidades de los nifios en su proceso de crecimiento y fomentar su
participacién y expresion con mayor interés. Ademas, al organizar los materiales, considerar
no solo la mejor forma de organizarlos, sino también materiales preseleccionados en funcion

de la realidad de nuestras operaciones.

Dimensiones del logro académico en gestion de proyectos de emprendimiento
econdmico o social Para operacionalizar la variable rendimiento académico en concursos de

proyectos de emprendimiento econémico o social se debe hacer referencia al Curriculo
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Nacional del Ministerio de Educacion del Pert (2016). En él encontramos que se desarrolla
esta habilidad y se comentaran las diferentes habilidades como dimensiones. Segun el
MINEDU (2016), la capacidad para gestionar un proyecto de emprendimiento econémico o
social es cuando los estudiantes convierten las ideas en accion y movilizan efectivamente
los recursos, tareas y técnicas necesarias para alcanzar metas y objetivos individuales o
colectivos para resolver problemas. Necesidades insatisfechas o problemas econémicos,
sociales 0 ambientales. Para aprender esta competencia, los estudiantes deben colaborar para
crear una propuesta de valor que aborde una necesidad o solucion alternativa a un problema
en su entorno a través de un producto o servicio, validar sus ideas con usuarios potenciales

y tomar una decision basada en la necesidad. y posible sexo (MINEDU, 2016).

Luego, los estudiantes deben poder desarrollar una estrategia, implementar esa
estrategia definiendo los recursos y tareas requeridos, aplicar habilidades técnicas para
producir o entregar el producto o servicio previsto y evaluar procesos y resultados para tomar
decisiones, mejorar o innovar. Las dimensiones de esta variable se tomaran de las
competencias a adquirir para desarrollar las competencias de gestion de proyectos de
emprendimiento econémico o social definidas en el curriculo nacional (2016). Estas
opciones son: crea propuestas de valor dentro de esta dimension Los estudiantes necesitan
generar alternativas de solucién creativas e innovadoras a través de productos y servicios
que resuelvan necesidades insatisfechas y problemas econémicos, sociales y ambientales
que estudian en su entorno (Minedu, 2016). Por otro lado, también necesitamos un proceso
de retroalimentacion para mejorar el producto. Por esta razon, los estudiantes deben evaluar
la relevancia de las alternativas de solucion, validar ideas con personas que quieren utilizar
o influenciar, y utilizar criterios para seleccionar una de las alternativas de solucion. Es
necesario considerar la viabilidad de las medidas (Minedu, 2016). Finalmente, en este
aspecto, los estudiantes necesitan ser capaces de generar viabilidad practica de lo que han
concebido. Por esta razon, los estudiantes deben definir metas, dimensiones, recursos y

tareas para idear estrategias que puedan hacer realidad sus ideas.

Colaborar para lograr metas y objetivos. En esta dimension, el propdsito es que los
estudiantes tengan momentos de interaccion en torno a sus propios proyectos. Por esta razon,
se espera gue los estudiantes sean capaces de integrar sus esfuerzos individuales para lograr
objetivos comunes y organizar el trabajo en equipo a partir de las diferentes habilidades que

aporta cada miembro (MINEDU, 2016). También requiere que los estudiantes sean capaces
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de percibir responsablemente sus roles y las tareas asociadas y realizarlos de manera efectiva
y eficiente. Por otro lado, los estudiantes también necesitan reflexionar sobre sus propias
experiencias laborales y las de los miembros de su equipo para crear una atmaésfera positiva,
mostrar tolerancia a la frustracion, abrazar diferentes perspectivas y acordar ideas
(MINEDU, 2016)

Aplicacion de habilidades técnicas. Este aspecto tiene como objetivo que los
estudiantes sean técnicamente aplicables en el desarrollo de productos, tales como
herramientas, maquinas o programas de software, asi como lograr que desarrollen métodos
y estrategias de ejecucion de los procesos de produccion de los bienes o la prestacion de un

servicio en aplicacion de principios técnicos (MINEDU, 2016).

Otro objetivo ademas, es que este logre la habilidad de seleccion o combinacion de
estos productos segun requerimientos especificos en donde aplique criterios de calidad y

eficiencia.

Dimensidn evalua los resultados del proyecto de emprendimiento. Aqui, se sitta la
retroalimentacion del proceso en desarrollo, razén por la que se pretende que los estudiantes
logren determinar la significancia de los resultados parciales o finales respecto de los
cambios que se esperaban segun el problema o necesidad identificada. Aunado a ello, la
informacidn que se tiene debe emplearse en la toma de decisiones, ademas de incorporar
mejorias en su disefio de proyecto (MINEDU, 2016). Adicionalmente, se busca también un
andlisis de los impactos posibles que pueda sufrir el ambiente y la sociedad a fin de lograr

la formulacion de estrategias que den la opcidn de que el proyecto se sostenible en el tiempo.
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1. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo

La investigacion es basica con enfoque cuantitativo, porque acopia informacion para
comprobar la hipétesis, utilizando pruebas estadisticas. (Hernandez et al., 2014). EI método
de investigacion que se aplicara sera el deductivo, donde la conclusion se inferira
necesariamente de las premisas, desagregando las variables en sus dimensiones para poder
analizarlos. Lo anterior se traduce esencialmente en el analisis de los principios generales

del tema especifico para proceder a aplicarlo a contextos particulares (Bernal Torres, 2006).

2.2 Disefio de investigacion

El disefio de la prueba, considerado para verificar la hipétesis, se denomina disefio
correlacional, porque examino la relacion o asociacion existente entre dos o mas variables,
en la misma unidad de investigacion o participantes de estudio. (Hernandez, 2010). No se

manipularén las variables siendo un trabajo de investigacion no experimental.

Su esquema es el siguiente:

DISENO CORRELACIONAL
DIAGRAMA
O
M r
O3
M : Representa la muestra
O vyO, - Observaciones realizadas
r : Relac16n entre variables
Donde:
M = Muestra

01y 02 = Medicidn de las dos variables

r = Nivel de relacién entre variables

2.3 Poblacion muestra y muestreo
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Poblacién:
La poblacion lo constituirdn los 25 docentes del Nivel Secundario de la Institucion

Educativa

Tabla 1l

Poblacion de docente de la instituciéon educativa

SEXO
GRUPO TOTAL
M F

Docentes 38 32 70

Fuente: (Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal del Nivel Secundario 2023
MUESTRA:

La muestra serd de tipo no probabilistico, sin normas o circunstancial y estara
constituida por 35 docentes del nivel secundaria de una institucion educativa, Casma.
(Fuente: Cuadro de Asignacion de Personal del Nivel Secundario 2021 |.E Mariscal

Luzuriaga-Casma).
MUESTREO:

El muestreo estara constituido por 35 docentes del nivel secundario de una institucion
educativa. Este nos permitira obtener una informacidn objetiva y valida para realizar las

estimaciones eficientes.

2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos

La confiabilidad del instrumento debera de tener su denominacion de confiabilidad
segun el estadistico que se utilizard, esta hara referencia a si la escala funciona de manera
similar o bajo diferentes condiciones, la cual se encuentra en proceso. Validez, tiene por
finalidad apuntar a sostener cuan legitimas son las proposiciones o items que conforman el

instrumento a emplear, lo cual se encuentra en proceso.

2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion
Siendo el trabajo de investigacion de un enfoque cuantitativo para el procesamiento del
analisis de los datos, se emplearan técnicas que permitan describir y poner de manifiesto las

principales caracteristicas de las variables, tales como:
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La Distribucion de Frecuencia ya que permitird conocer las puntuaciones de las
variables liderazgo directivo y desempefio docente, considerando la informacion que se
captara con los instrumentos de evaluacion empleados, esto permitird observar los niveles
de logro alcanzados para poder comprobar la correlacion entre las variables. Para el
procesamiento de datos se considerara la media aritmética, varianza, desviacion estandar y
coeficiente de variacion ademas para la correlacion de datos se utilizara el analisis
correlacional de Pearson.

Los datos que se consignaran en las correspondientes fichas de recoleccion de datos

seran procesados utilizando el paquete estadistico SPSS 21 y figuras o graficos.

2.6 Aspectos éticos en investigacion
El estudio tiene su desarrollo en concordancia a la propuesta metodoldgica del Vice

rectorado de Investigacion de la Universidad Catolica de Trujillo.

Bajo la optica de la ética, se corrobora la originalidad del producto; es decir, no es
una copia. Asimismo, declaro que las citas textuales empleadas en el presente se han
mencionado para todos los autores, asumiendo la responsabilidad que conlleva, con la

salvedad de los errores u omisiones.
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I1l. RESULTADOS

Prueba de normalidad

Tabla 2

Prueba de Shapiro Wilk de la Aprendizaje colaborativo, y la Competencia gestiona
proyectos de emprendimiento en una institucion educativa en la provincia la Convencion
2023

PRUEBA DE NORMALIDAD

VARIABLES/ Kolmogorov Smirnov Shapiro Wilk

DIMENSIONES Estadistico gl Sig.  Estadistico gl  Sig.
Aprendizaje colaborativo 0.345 35 0.000 0.748 35 0.000
Generacion de ideas 0411 35 0.000 0.569 35 0.000

Determinacion del proyecto 0.377 35 0.000 0.697 35 0.000

Aplica habilidades técnicas 0.382 35 0.000 0.752 35 0.000
Competencia gestiona

proyectos de 0.277 35 0.000 0.767 35 0.000
emprendimiento

Crea propuesta de valor 0.385 35 0.000 0.655 35 0.000
Aplica habilidades técnicas 0.251 35 0.001 0.764 35 0.000

Trabaja cooperativamente

para el logro de objetivos y 0.274 35 0.000 0.765 35 0.000
metas
Evallia los resultados del 0278 35 0.000 0.786 35 0.000

proyecto de emprendimiento

Nota: Aplicacion del Instrumento de la Aprendizaje colaborativo y la Competencia gestiona
proyectos de emprendimiento en una institucion educativa en la provincia la Convencion
2023

De la tabla 2 se observa La prueba de Shapiro Wilk para una muestra menor a 50, la
que realizé la normalidad de los datos para comprobar la variable, la misma que demuestra
un nivel de importancia por debajo del 5% para la variable y cada una de sus medidas,

indicando segun los datos, una distribucion no normal, debiendo emplearse la prueba de
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Correlacion de Spearman no paramétrica a fin de la comparacion de hipdtesis de

investigacion.

Prueba de hipétesis

Tabla 3

La Aprendizaje colaborativo y su relacion con la Competencia gestiona proyectos de
emprendimiento

Competencia gestiona
Correlacion de Spearman proyectos de

emprendimiento

Coeficiente de Spearman p 0,873
Aprendizaje ] _
) Sig. (bilateral) 0,000
colaborativo
N 35

Nota: Aplicacion del Instrumento de la Aprendizaje colaborativo y la Competencia
gestiona proyectos de emprendimiento en una institucion educativa en la provincia

la Convencion 2023
Salida SPSS Versién 25.0

** La relacion es altamente significativa al 1% (0.01)
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Gréfico 1

La Aprendizaje colaborativo y su relacion con la Competencia gestiona proyectos de
emprendimiento
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Nota: Tabla 2

De la figura 1 se observa el coeficiente de correlacion de Spearman, el cual es p =

0.873 (alta correlacion positiva), cuyo nivel de significancia es inferior al 1%.

Tabla 4

La Aprendizaje colaborativo y su relacion con la dimension Crea propuesta de valor

CORRELACION DE SPEARMAN Crea propuesta de valor
Coeficiente de Spearman p 0,871"
La Aprendizaje ] _
) Sig. (bilateral) 0,000
colaborativo
N 35

Nota: Aplicacion del Instrumento de la Aprendizaje colaborativo y la Competencia
gestiona proyectos de emprendimiento en una institucién educativa en la provincia la
Convencion 2023

Salida SPSS Version 25.0

** La relacion es altamente significativa al 1% (0.01).
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Gréfico 2

La Aprendizaje colaborativo y su relacién con la dimension Crea propuesta de valor
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Nota: Tabla 3

De la Figura 2 se observa el coeficiente de correlacion p = 0.871 (alta correlacion
positiva), el cual arroja un nivel de importancia menor al 1% en una institucion educativa en

la provincia la Convencion 2023

Tablas

La Aprendizaje colaborativo y su relacion con la dimension Aplica habilidades técnicas

CORRELACION DE SPEARMAN Aplica habilidades técnicas
Coeficiente de Spearman p 0,878™
Aprendizaje _ )
_ Sig. (bilateral) 0,000
colaborativo
N 35

Nota: Aplicacion del Instrumento de la Aprendizaje colaborativo y la
Competencia gestiona proyectos de emprendimiento en una institucién educativa en la
provincia la Convencion 2023

Salida SPSS Versién 25.0

** La relacion es altamente significativa al 1% (0.01).
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Grafico 3

La Aprendizaje colaborativo y su relacion con la dimension Aplica habilidades técnicas
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Nota: Tabla 4

De la figura 3 se obtiene el coeficiente de correlacion del Spearman, el cual es p =
0.878 (alta correlacion positiva) con un nivel de importancia menor al 1 %. Debe entenderse
entonces que el Aprendizaje colaborativo gurda relacion significativa en la dimension Aplica

habilidades técnicas en una institucion educativa en la provincia la Convencion 2023

Tabla 6

La Aprendizaje colaborativo y su relacion con la dimensién Trabaja cooperativamente para
el logro de objetivos y metas

Trabaja cooperativamente

CORRELACION DE SPEARMAN para el logro de objetivos
y metas
Coeficiente de Spearman p 0,878™

Aprendizaje

colaborativo Sig. (bilateral) 0,000

N 35

Nota: Aplicacion del Instrumento de la Aprendizaje colaborativo y la Competencia
gestiona proyectos de emprendimiento en una institucion educativa en la provincia la
Convencion 2023

Salida SPSS Version 25.0
** | arelacion es altamente significativa al 1% (0.01).
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Gréfico 4

La Aprendizaje colaborativo y su relacion con la dimensién Trabaja cooperativamente para

el logro de objetivos y metas
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Nota: Tabla 5

En la Figura 4 se observa el coeficiente de correlacion de Spearman, el cual es p =
0.878 (alta correlacidn positiva) con un nivel de importancia inferior al 1% en una institucién

educativa en la provincia la Convencion 2023

Tabla7

La Aprendizaje colaborativo y su relacién con la dimension evalGa los resultados del
proyecto de emprendimiento

Evalta los resultados del
proyecto de

CORRELACION DE SPEARMAN emprendimiento

Coeficiente de Spearman p 0,862
Aprendizaje ) _
) Sig. (bilateral) 0,000
colaborativo
N 35

35



Nota: Aplicacion del Instrumento de la Aprendizaje colaborativo y la Competencia
gestiona proyectos de emprendimiento en una institucion educativa en la provincia la
Convencion 2023

Salida SPSS Version 25.0

** La relacion es altamente significativa al 1% (0.01).

Grafico 5

La Aprendizaje colaborativo y su relacion con la dimension EvallGa los resultados del
proyecto de emprendimiento
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Nota: Tabla 9

En la Figura 4 se observa el coeficiente de correlacion de Spearman, el cual es p =
0.862 (alta correlacion positiva) con un nivel de importancia menor al 1% en una institucion

educativa en la provincia la Convencion 2023
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V. DISCUSION

De la tabla 2, respecto de la relacion entre los componentes. El coeficiente de
correlacion de Rho-Spearman arrojo el 0,873 cuyo valor de p de 0,000 (valor de p 0,05);
razon por la que se procede a rechazar la hipotesis nula y a aceptar la hipdtesis de consulta.
Dicho de otro modo, el Aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con la
competencia gestiona proyectos de emprendimiento. Huillca (2018) indico que aplicar
entornos online aporta de manera significativa el logro del rendimiento académico
estudiantil de la Facultad de Industrial de la Universidad Privada Las Américas, cuyas
diferencias significativas fueron (U=15.5, p=0.000 <0.05), en donde se observa un mejor
desempefio en el grupo experimental respecto del grupo control con rangos promedio de
=48.41y =16.59, respectivamente a nivel conceptual, nivel procedimental, nivel actitudinal.
Lopez y Ortiz (2018) aclaré que las carencias sobre la formacion en entornos virtuales
estudiantiles, la génesis del problema, sus origenes y buscar la forma de resolver esta
problematica identificada. (Ramirez, 2019)

Del objetivo especifico 1, la Tabla 3 sintetiza la relacion entre la Aprendizaje
colaborativo y Crea propuesta de valor. En funcion a ello, se logra rechazar la hipétesis nula
y aceptar la hipotesis de investigacion. O sea, se da una relacion importante entre la
Aprendizaje colaborativo e Informacion y alfabetizacion de datos en una institucion
educativa en la provincia la Convencion 2023. Rosas (2019) lleg6 a determinar la existencia
de una correlacion significativa (Rho de Spearman = 0.838) dada entre los recursos virtuales
y los logros de aprendizaje del Centro de Idiomas. Se precisa también que los logros de
aprendizaje ayudan de forma significativa en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
mejoran el desarrollo de habilidades comunicativas tales como los logros de aprendizaje,
comprension de textos, produccion de textos; tiene un gran valor para ayudar a pensar a los
demas. Santiago (2018) afirmo6 que los estudiantes son capaces de desarrollar habilidades
como la organizacion, responsabilidad, interaccion y roles de manera conjunta y con base a
ello fortalecer sus logros de aprendizaje. Ezcurray Ruiz (2018) sostuvo que los docentes con
mas conocimiento en el empleo de las tecnologias se encontrardn en un mejor nivel de
dominio para el manejo de las herramientas innovadoras y cumplir su labor pedagdgica

segun las exigencias del mundo moderno.

Del objetivo especifico 2, la tabla 4 sintetiza la relacion entre la Aprendizaje

colaborativo y aplica habilidades técnicas. El coeficiente de correlacion de Rho Spearman
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arrojo el 0,878 cuyo valor de p fue de 0,000 (valor de p de 0,05). En ese sentido se lograr
rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis de consulta; por lo que se da una relacion
importante entre las variables en una institucion educativa en la provincia la Convencion
2023. Garcia (2021) preciso que la implementacién del trabajo colaborativo en la Unidad
Educativa Ciudad de Jipijapa permiti6 maximizar la participacion docente, en entornos
virtuales de aprendizaje ejerciendo la metodologia de ensefianza logros de aprendizaje que
emplea buenas préacticas educativas de apoyo mutuo de experiencia e interaccion entre
alumnos. Asimismo, Rodriguez (2019) sefiald6 que aquellos estudiantes que tienen
experiencias previas en esa tipologia de proceso de aprendizaje refieren que es importante la
interaccion, la cual debe evidenciar participacion, coautoria y responsabilidad grupal ligando
al proceso a un modelo constructivista, 0 sea, generar procesos sociales sin un orden de
jerarquia en la construccién de conocimientos mediados por artefactos simbolicos y fisicos.
Ricra (2019) obtuvo un valor de significancia de = 0.000, con lo cual afirmé su hipotesis,
ademas a través del anélisis del indice de correlacion Rho Spearman = 0.808; antes de su
evaluacion y andlisis de los resultados, logra evidenciar que el aprendizaje colaborativo y la

competencia razonamiento cuantitativo se relacionan significativamente.

Del objetivo especifico 3, la Tabla 5 sintetiza la relacién entre la Aprendizaje
colaborativo y trabaja cooperativamente para el logro de objetivos y metas. Su coeficiente
de correlacién de Rho-Spearman arrojé el 0,878 cuyo valor fue de p de 0,000 (valor de p
0,05); razén por la que se logra rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipotesis de
investigacion; o sea, se relacionan tales variables en los estudiantes. Fripp (2018) con un
75% logra evidenciar su generacién en el marco de aplicar el modelo Flipped Learning. De
igual modo, del total de 269 comentarios de los intervinientes, un 58% correspondi6 al
Flipped Learning. Se concluye que este estudio comparativo logra demostrar que tal
integracidn da aportes positivos en el desarrollo de los logros de aprendizaje online, toda vez
que favorece a mas interacciones entre alumnos y repercute en mejorias del desempefio en
los indicadores asociados a la discusion grupal. En igual linea, Galan (2019) logra determinar
que los logros de aprendizaje y la produccion de textos escritos se relacionan, empero los
universitarios aun se encuentran en proceso de su fortalecimiento adecuado. Rios (2019), en
su pretest establece que el 10% obtuvo una calificacion de AD, mientras que el postest se

logra incrementar al 55%, ademas obtiene mejoras en la media, llegando a concluir que
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aplicar estrategias de aprendizaje con enfoque colaborativo otorga mejoras significas (P <

0,000) en los logros de aprendizaje de inglés en los estudiantes.

En cuanto al objetivo 4, segin la Tabla 6 muestra la relacion entre la Aprendizaje
colaborativo y evalla los resultados del proyecto de emprendimiento. El coeficiente de
correlacion de Rho-Spearman arrojo6 el 0,862 con un valor de p de 0,000 (valor de p 0,05);
razén por la que se lograr rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipétesis de investigacion;
0 sea, el Aprendizaje colaborativo guarda relacion significativa con evalua los resultados del
proyecto de emprendimiento en los estudiantes. De La Torre & Val (2020) manifesto que la
Aprendizaje colaborativo debido a la pandemia La COVID 19, debe aplicar la herramienta
Quizizz que le ayudard a mejorar la ensefianza y aprendizaje y a motivar a los estudiantes, y
a los docentes los hace mas competentes en el uso de las herramientas tecnoldgicas. Iquise
& Rivera (2020), afirmé que la Aprendizaje colaborativo sera una herramienta fundamental
en el futuro, favoreciendo innovaciones en el aula, enfrentado a la educacion tradicional que
radica hoy en dia; por ello, es necesario que los profesores del presente, estén enterados de
esta valiosa estrategia y método de ensefianza y aprendizaje.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Aprendizaje colaborativo y la competencia gestiona proyectos de emprendimiento
se determiné que existe una relacion de 0,873 es decir una correlacion positiva alta.
En cuanto al nivel de significancia, es inferior al 1 % en 0,01, que esta por debajo
del nivel de significancia estandarizado de 0,05, por lo que se rechaza la hipotesis

nula.

Segunda: Aprendizaje colaborativo y Crea propuesta de valor se determind que existe una
relacion de 0,871 es decir una correlacion positiva alta. En cuanto al nivel
de significancia, es inferior al 1 % en 0,01, que esta por debajo del nivel de

significancia estandarizado de 0,05, por lo que se rechaza la hipotesis nula.

Tercera: Aprendizaje colaborativo y la dimension Aplica habilidades técnicas se determind
que existe una relacion de 0,878 es decir una correlacion positiva alta. En cuanto al
nivel de significancia, es inferior al 1 % en 0,01, que esta por debajo del nivel de

significancia estandarizado de 0,05, por lo que se rechaza la hipotesis nula.

Cuarta: Aprendizaje colaborativo y la dimensién Trabaja cooperativamente para el logro de
objetivos y metas se determind que existe una relacion de 0,878 es decir
una correlacién positiva alta. En cuanto al nivel de significancia, es inferior al 1 %
en 0,01, que esta por debajo del nivel de significancia estandarizado de 0,05, por
lo que se rechaza la hipétesis nula.

Quinta: Aprendizaje colaborativo y la dimension evalta los resultados del proyecto de
emprendimiento se determiné que existe una relacion de 0,862 es decir
una correlacion positiva alta. En cuanto al nivel de significancia, es inferior al 1 %
en 0,01, que estd por debajo del nivel de significancia estandarizado de 0,05, por

lo que se rechaza la hipdtesis nula.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: Para los directores, brindar el apoyo necesario a los docentes, realizar seminarios
educativos con padres de familia y difundir nuevos desarrollos y estrategias para

mejorar las capacidades de los estudiantes.

Segunda: Al planificar actividades relacionadas con la competicion, los profesores deben
tener en cuenta el aprendizaje colaborativo, ya que desempefia un papel muy

importante a la hora de expresarse e interactuar de forma segura y confiada.

Tercera: Es determinante para los estudiantes brindarles un ambiente de confianza y la
oportunidad de expresar sus pensamientos, sentimientos, emociones y opiniones sin

temor a cometer errores.

Cuarta: Los familiares deben apoyar la labor educativa de los hijos menores para mejorar

sus capacidades, ya que son la base de la socializacién y los aspectos educativos.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccién de informacion
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Cuestionario sobre aprendizaje colaborative

Estimado la presente es anomma v tiene como objetivo conocer sobre el aprendizaje
colaborativo. Para ello planteamos afirmaciones que usted debe leer v sefialar si las

pone en practica.

Munca | Casi | Aveces| Casi | Siempre
ITEMS nunca {(3) |Siempre
(1) (2) 4 (3)

Generacion de ideas

1. Motiva a los estudiantes de su especialidad a
identificar necesidades o problemas del en-
torno que puedan solucionar.

2. Motiva a sus estudiantes a identificar las causas
que generan estas necesidades o problemas.

3. Motiva a sus estudiantes a generar posibles
alternativaz de zolucion a laz mecesidades o
problemas identificados.

4. Promueve entre sus estudiantes 1a generacion de
provectos gqoe solucionen el problema o
satisfagan la necesidad del entorne.

Determinacion del provecto

5. Promueve el debate entre sus estudiantes para
la identificacidn del proyecto o proyectos a
elaborar.

6. Indica a sus estudiantes cdmo elaborar
mstrumentos de recoleccidn de informacion
como encuestas, entrevistas, fichas de
obeervacion, sesiones de grupo u otros.

Indica a sus estudiantes como debe aplicar
estos instrumentos.

B. Indica a loz estudiantes como realizar la
mterpretacion de la informacion recogida
apovandose de ofras investizaciones o casos.

9 Motiva a los estondiantes a formar equipos de
acuerdo a zus afinidades e interesez v a
distribuirse los roles v responsabilidades.

10. Indica a los estudizntes como levar a cabo un
registro escrito o virtual de los pasos o etapas
de su provecto.

45




11. Elabora y explica a sus estudiantes como
utilizar un DOP (diagrama de operaciones y
procesos) v cual su utilidad.

12. Explica a los estudiantes como disefiar un
prototipo v los motiva a realizarlo.

Aplica habilidades técnicas

13. Explica a loz estudiantes las normas de
seguridad e hizgiene v los posibles riesgos
durante el uso de las maquinas, herramientas
v equipos del taller.

14. Los estudiantes operan las maquinas,
herramientas v equipos del taller aplicando
laz normas de seguridad e higiene v usan su
equipo de proteccion personal (guantes,
maszcarillas, mandiles, cascos, rejillas de ca-
bello, lentes, ete.)

15. Los estudiantes realizan el control de calidad
a zus proyectos.

16. Loz estudiantes hacen una demostracion del
producto ante un grupo de expertos o
conocedores de la materia para que se les
brinde una opinidn.

17_ Indica a los estudiantes como determinar el
precio de su bisn o servicio.

18. Indica a los estudiantes como elaborar un plan
de promeocion v ventas para su piblico
ohjetivo.

19_Realiza la metacognicion con los estudiantes
para identificar como aprendio, que
aprendid, para qué le sirve lo aprendido.

20. Fealiza junto con los estudiantes una
evaluacion del producto en un cuadermo
anecdotario para analizarlo en los futuros
provectos.
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Cuestionario sobre la competencia gestiona proyectos de emprendimiento

Estimado la presente encuesta es andnima v tiene por objetivo gue ustedes puedan

identificar el logro de sus aprendizajes en el arez de educacion para el trabajo (EPT).

Nunca Casi A ve- Casi
Ttems, nunca (2)| ces(3) | Siempre
(1) (4)

Siempre

()

GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO O SOCIAL

creativas e innovadoras a través de la puesta en marcha de un bien o servicio que resuelva una
necesidad.

Crea propuesta de valor: Cuando los estudiantes son capaces de generar alternativas de solucidn

1. Conoce como identificar problemas o
necestdades no satisfechas de tw entorno
(comumnidad) que puedas solucionar.

2. Conoce como elsborar un instrumento de
recoleccién de informacién  (encuestas,
entrevistas, fichas de observacion, otros.)

3. Ha aplicado instromentos de recoleccion de
informacion  (encuestas,  fichas  de
chservacion, entrevistas) a los posibles
clientes.

4. Conoce como interpretar los resultados de
tuz  encuestaz, entreviztas, ficha de
cheervacién v otros.

A
1N
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:
3
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:
:
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aaaaaaaaaaaa

el taller.

6. Ha aplicado alguna de laz siguiemtes
herramientas (lienzo de la propuesta de
valor, lienzo Lean Canyas, Scamper. ofros)
para realizar tu proyecto de
emprendimiento.

software en el proceso de produccion de bien o servicio

Aplica habilidades técnicas: Cuando los estudiantes operan herramientas, maquinas o programas de

7. Conoce las normas de seguridad e higiene del
taller v zabes como actuar en situacionesde
riesgo.

3. Cumple con uvsar tu EPP (equipc de
proteccion  personal)  como  goantes,
mandiles. mascarillas, rejillas para el
cabello, cascos, entre otros), al momento de
desarrollar tu proyecto de emprendimiento.

9. Sigue los protocolos (recomendaciones,
pasos, especificaciones, etc.) para operar

maauinas. herramientas. eoninos en to taller.
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10. Elabora el prototipo (magueta, boceto,
dibujo, video, otroz) de tu provecto de em-
prendimiento.

Trabaja cooperativamente para el logro de objetivos ¥y metas: Cuando los estudiantes integran sus
esfuerzos para el logro de un objetive

11. Cuando realiza actividades en equipo,
elige con gquienes deseas trabajar de acuerdo
a zu afimidad e intereses.

12. Respeta las normas de convivencia,
seguridad e higiene antes, durante v después
de realizar t1 provecto.

13. Habitualmente se cumple en el equipo 1a
distribucion de los roles v tareas que cada
miembro va a desarrollar.

14. Cuando interactia con otras personas, en
diversas sitnaciones (exposiciones, ventas,
otros) consideras que tienes manejo de tus
EMOCIONES.

Evalia los resultados del provecto de emprendimiento, determina en qué medida los resultados
parciales o finales generaron los cambios en el problema o necesidad no satisfecha.

15. Diurante 1a elaboracion de tu proyecto se
aplica el control de calidad.

16. En tu taller realizan la demestracitn de los
proyectos v los someten a evaluacion de un
grupo de expertos.

17. Cuando se produce la venta del provecto e,
gyalia aspectos como las ganancias, Ia
rapidez de la venta, la demanda, 1a opinion
del pablico, otros.

12. Durante una exposicion v venta de los
proyectos evalia como cada equipo
desarrollo zu plan de promocién (publicidad,
presentacion de su stand, presentacion del
equipo, otros) v comoe interactia con el
publico.

19. Evalda =i el proyecto logrd satisfacer las
necesidades o problemas gque ze plantearon a
través de la opinidn del piblico.

20. Realiza un informe escrito o virmal de
todo el proceso de elaboracion de to
proyecto.
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mgir. Julio César Estrada Pacherrez

Me es grato dingirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario sobre Aprendizaje colaborativo
disefiado por Br. Heber Melanio Mamam Menacho cuyo proposito es medir la vaniable
Aprendizaje colaborativo, el cual sera aplicado a estudiantes, por cuanto considero que sus
observaciones, apreciaciones v acertados aportes seran de utilidad.

El presente mstrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Aprendizaje colaborativo y gestiona proyectos de emprendimiento en estudiantes de
secundaria en una mstitucion educatrva de La Convencion, 2023

Tests que sera presentada a la Facultad de Humanidades de la Universidad Catolica de
Trupillo, como requisito para obtener el titulo de Licenciado en Educacion.

Para efectvar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado v sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenido, pertinencia v congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

Br. Heber Melanio Mamati Menacho
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JUICIO DE EXPERTO SOBEE LA PERTINENCIA DEL INSTREUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, gug segun su criterio, 51 cumple
0 No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N°de | COHERENCIA
wem ST [ No
Identifica las empresas que
brindan szervicios de su v
Generacion de localidad. 1-4
ideas Ide_ntiﬁca_ el  publico
objetivo interesado en los
Aprendizaje servicios.
colaborativo Elabora el estudio de
mercado  para  brindar
SErVICIOS.
Realiza procesos
basicos de control de
calidad.
Planifica los procesos de
trabajo. 3
Determinacién del || Disefia sistemas de 5-12
proyecto contrc:_l. )
- Selecciona ¥ organiza
espacio, materiales,
equipos € nsumos para la
prestacion de un servicio
Realiza tareas v
procesos basicos para la
prestacidn de servicios
Utiliza los sistemas de
Aplica confrol para realizar los
habilidades PrOGEsos.
técnicas Elabora un productoe
Disefia la Aplica
habilidades tecnicas del
producto
Crea la immagen de Ia 1320
Gestiona Empresa
provecto de Uu]:za_ _ los [ECUIs0s
emprendimiento ter:nnlogirf'os para evaluar la
productividad de la
empresa.
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Crea propuesta de
valor

Aplica
habilidades
técnicas

Trabaja
cooperativamente
para el logro de
objetivos y metas

Evalua los
resultados del
proyecto de
emprendimiento

Genera alternativas de
solucton de  manera
creativa e innovadoras.
Evalta las alternativas de
solucién en los problemas
planteados

Disefia estrategias de acuerdo

a los proyectos de

emprendimiento

Opera herramientas o
programas de software en
la obtenci6n de resultados.
Desarrollo de métodos v
estrategias en la propuesta
de solucién

Seleccionas  procesos de

produccién en la elaboracién

de la propuesta

Integra esfuerzos
individuales en la
construccion de proyectos
Organiza el trabajo en
equipo en funcion a
habilidades

Planificas las actividades
de acuerdo a los roles

Toma  decisiones e
incorporar mejoras  al
disefio del proyecto.
Analiza los  posibles
impactos en el ambiente y
la soctedad por medio de la
observacion.
Analizas los  beneficios
sociales y  ambientales
generados con su propuesta de
valor.

11-14

15-20
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que segun su criterio, cumple o tributa cada item
a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido. congruencia v coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Observacione

Preguntas Valoracién .

N Ttems ZIBAAPANA

Motiva a los estudiantes de su especialidad a | x
1 | identificar necesidades o problemas del en- torno que
puedan solucionar.

Motiva a sus estudiantes a identificar las causasque | x
generan estas necesidades o problemas.

Motiva a sus estudiantes a generar postbles | x
3 || alternativas de solucién a las necesidades oproblemas
identificados.

Promueve entre sus estudiantes la generacion de | x
4 | proyectos que solucionen el problema o satisfagan la
necestdad del entorno.

Promueve el debate entre sus estudiantes para la | x
identificacion del proyecto o proyectos a elaborar.

Indica a sus estudiantes como elaborar instrumentos | x
de recoleccion de informaciéon como encuestas,
entrevistas, fichas de observacion, sesiones de grupo
U Otros.

Indica a sus estudiantes como debe aplicarestos X
instrumentos.

Indica a los estudiantes como realizar la | x
8 | interpretacton de la informacién recogida
apoyandose de otras investigaciones 0 asos.

Motiva a los estudiantes a formar equipos de X
9 | acuerdo a sus afinidades e intereses y a
distribuirse los roles v responsabilidades.

Indica a los estudiantes como llevar a cabo un X
10 | registro escrito o virtual de los pasos o etapasde su
proyecto.
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11

Elabora v explica a sus estudiantes como utilizar un

DOP (diagrama de operaciones yprocesos) v cual su
utilidad.

12

Explica a los estudiantes como disefiar unprototipo v
los motiva a realizarlo.

13

Explica a los estudiantes las normas de seguridad e
higiene vy los posibles riesgos durante el uso de las
magquinas, herramientas v equipos del taller.

14

Los estudiantes operan las maquinas, herramientas
v equipos del taller aplicando las normas de
seguridad e higiene v usan suequipo de proteccidn
personal (guantes, mascarillas, mandiles, cascos,
rejillas de cabello, lentes, etc.)

15

Los estudiantes realizan el control de calidad

a s5us provectos.

16

Los estudiantes hacen una demostracién delproducto
ante un grupo de expertos o conocedores de la
materia para que se les brinde una opinidn.

17

Indica a los estudiantes cdmo determinar elprecio de
su bien o servicio.

18

Indica a los estudiantes como elaborar un plan de
promocidn y ventas para su pubhicoobjetivo.

19

Realiza la metacognicion con los estudiantespara
wdentificar cémo aprendid, qué aprendid, para qué le
sirve lo aprendido.

20

Realiza junto con los estudiantes una evaluacion del
producto en un cuaderno anecdotario para analizarlo
en los futuros provectos.

Apellidos v nombres del juez validador Mg. Julio César Estrada

Pacherrez

DNI: 25771134

Especialidad del validador: Educacion Universitaria
24 de mayo de 2023.

Firma del Experto Informante.
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ICONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Mg. Julio César Estrada Pacherrez, con DINI IN° 25771134, de profesion docente, grado
academico Magister, con codigo de colegiatura 0815021, 1abor que ejerzo actualmente como
Docente Universitario, en la Institucion Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento, cuyo proposito es medir la variable Aprendizaje colaborativo, a los efectos de
su aplicacion a estudiantes de secundaria en una institucion educativa de La Convencion,
2022

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluvo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa
MA) |BA A PA(L) | NA (D)

(3) (2)

1. Calidad de redaccion de los items.

2. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad semantica v sintactica de los
items.
4. Congruencia con los indicadores.

] I B ]

5. Coherencia con las ditnensiones.

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado [ ) BA=Bastanie adecuado { ) A= Adecvado( ) PA=Poco adecuado

()
No adecuado (),

Apellidos v nombres del juez validador Mg. Julio Cesar Estrada
Pacherrez

DNI: 25771134

Especialidad del validador: Educacion Universitaria

24 de mavo de 2023.

Firma del Experto Informante.
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mgtr. Romel Adrianzen Carrasco

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario sobre Aprendizaje colaborativo
disefiado por Br. Heber Melamo Mamam Menacho cuyo proposito es medir la vanable
Aprendizaje colaborativo, el cual sera aplicado a estudiantes, por cuanto considero que sus
observaciones, apreciaciones v acertados aportes seran de utilidad.

El presente mnstrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Aprendizaje colaborativo v gestiona provectos de emprendimiento en estudiantes de
secundaria en una mstitucion educativa de La Convencion, 2023

Tesis que sera presentada a la Facultad de Humanidades de la Umversidad Catolica de
Trujillo, como requisito para obtener el titulo de Licenciado en Educacion.

Para efectuvar la wvalidacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado v sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal v profesional del actor que
responda al mnstrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenido, pertinencia v congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

Br. Heber Melanio Mamati Menacho
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, gue segun su criterio, 51 cumple

o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimenziones Indicadores Node | COHERENCIA
wem ST o
Identifica las empresas que
brindan servicios de su 0
Generacion de localidad. 1-4
ideas Idt_'nﬁfica_ el  publico
objetivo interesado en los
Aprendizaje SErVICIOS.
colaborativo Elabora el estudio de
mercado para  brindar
SErVICIOS.
Realiza procesos
basicos de control de
calidad.
Planifica los procesoz de
trabajo. %
Determinacion del || Disefia sistemas de 5-12
proyecto contro_l. .
- Selecciona v organiza
espacio, materiales,
equipos € insumos para la
prestacion de un servicio
Realiza tareas v
procesos basicos para la
prestacion de servicios
Utiliza los sistemas de
Aplica control para realizar los
habilidades PTOCES0S.
técnicas Elabora un producto
Disefia la Aplica
habilidades técnicas del
producto
Crea la imagen de la 1320
Gestiona cmpresa
provecto de Utl]Jza_ . los [ECUrs0s
emprendimiento ter:ﬂclcrgu_:ns para evaluar la
productividad de la
empresa.
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Crea propuesta de
valor

Aplica
habilidades
técnicas

Trabaja
cooperativamente
para el logro de
objetivos y metas

Evalua los
resultados del
proyecto de
emprendimiento

Genera alternativas de
solucton de  manera
creativa e innovadoras.
Evalta las alternativas de
solucion en los problemas
planteados

Disefia estrategias de acuerdo

a los  proyectos de

emprendimiento

Opera herramientas o
programas de software en
la obtenci6n de resultados.
Desarrollo de métodos v
estrategias en la propuesta
de solucién

Seleccionas  procesos de

produccion en la elaboracion

de la propuesta
Integra esfuerzos
individuales en la
construccién de proyectos

Organiza el trabajo en
equipo en funcion a
habilidades

Planificas las actividades
de acuerdo a los roles

Toma  decisiones e
incorporar mejoras  al
disefio del proyecto.
Analiza los  posibles
impactos en el ambiente y
la soctedad por medio de la
observacién.
Analizas los  beneficios
soctales vy  ambientales
generados con su propuesta de
valor.

1-6

7-10

11-14

58




Instrucciones de Evaluacion de items: Cologue en cada casilla de valoracion 1a letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo gue segin su criterio, cumple o tributa cada item
a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Observacione

Preguntas Valoracion .

N Items BA| A |PA|NA

Motiva a los estudiantes de su especialidad a | x
1 identificar necesidades o problemas del en- torno que
puedan solucionar.

Motiva a sus estodiantes a identificar las causasque X
generan estas necesidades o problemas.

Motiva a sus estudiantes a generar postbles | x
3 alternativaz de solucion a las necesidades oproblemas
identificados.

Promueve entre sus estudiantes la generacion de | X
4 provectos que solucionen el problema o satisfazan la
necesidad del entorno.

- Promueve el debate entre sus estudiantes para la | x
identificacién del provecto o proyectos a elaborar.

Indica a sus estudiantes come elaborar mstrumentos | x
de recoleccion de informacion como encuestas,

6 entrevistas, fichas de observacion, sesiones de srupo

U otros.

Indica a sus estudizntes como debe aplicarestos X
! }

mstnumentos.

Indica a loz estudiantes como realizer la | x
8 | interpretacion de 1z informacion  recogida
apoyandose de otras investigaciones o CA505.

Motiva a loz estudiantes a formar equipos de X
9 acuerdo a sus afinidades e infereses y a
distribuirse los roles v responsabilidades.

Indica a loz estudiantes como llevar a cabo un X
10 | registro escrito o virtoal de los pasos o etapasde su

provects.

Elabora v explica a sus estudiantes codmo vtilizarun | x
11 || DOP (diagrama de operaciones yprocesos) v cual su
utilidad.

12 Explica_a los Estltldimtea como disefiar unprototipo v | x
los motiva a realizarlo.

Explica a los estudiantes las normas de seguridad e X
13 || higiene v los posibles rieseos durante el uso de las
maiquinas, herramientas v equipos del taller.
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Los estudiantes operan las maquinas, herramientas X
y equipos del taller aplicando las normas de

14 | seguridad e higiene y usan suequipo de proteccion
personal (guantes, mascarillas, mandiles, cascos,
rejillas de cabello, lentes, etc.)

Los estudiantes realizan el control de calidad X
a sus provectos.

15

Los estudiantes hacen una demostracién delproducto | x
16 | ante un grupo de expertos o conocedores de la
materia para que se les brinde una opinion.

Indica a los estudiantes como determinar elprecio de | x
su bien o servicio.

17

Indica a los estudiantes como elaborar un plan de | x
promocidn v ventas para su publicoobjetivo.

18

Realiza la metacognicion con los estudiantespara | x
19 | identificar como aprendid. qué aprendid, para qué le
sirve lo aprendido.

Realiza junto con los estudiantes una evaluacion del | x
20 | producto en un cuaderno anecdotario para analizarlo
en los futuros provectos.

Apellidos v nombres del juez validador Mg. Romel Adrianzen Carrasco
DNI: 45931097
Especialidad del validador: Educacion Universitaria

UZ;./

24demayode2023. e OV b EO——

Firma del Experto Informante.
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Mg Romel Adnanzen Carrasco con DNI T 45931097, de profesion docente, grado
académico Magister, con cédigo de colegiatura 0126238, labor que gjerzoe actualments como
Docente Universitario, en la Institucién Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento, cuyo proposito es medir la variable Aprendizaje colaborativo, a los efectos de
su aplicacidn a estudiantes de secundaria en una institucion educativa de La Convencidn,
2022

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluvo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa
MA (4) | BA A PA (1) | NA (D)

@ @

1. Calidad de redaccion de los iftems.
- Amplitud del contenido a evaluar.

| o]

3. Claridad semantica v sintdctica de los
items.
4. Congruencia con los indicadores.

el opd| el |

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado () BA=Bastante adecvado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado

()
No adecuado (),

Apellidos v nombres del juez validador Mg. FRomel Adrianzen Carrasco

DNI: 45931097

Especialidad del validador: Educacion Universitaria .
24demayode2023. . Wb

= ¥ A —— =
L Romel ElAdrianzeh Carrasco

Firma del Experto Informante.
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimade Validador: Mgtr, Jose Pablo Mendizabal Cotos

Me es grato dirigirme a usted. a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el mstrumento que adjunto denominado: Cuestionario sobre Aprendizaje colaborativo
disefiado por Br. Heber Melanio Mamani Menacho cuyo proposito es medir la variable
Aprendizaje colaborativo, el cual sera aplicado a estudiantes, por cuanto considero que sus
observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de wtilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Aprendizaje colaborative v gestiona provectos de emprendimiento en estudiantes de
secundaria en una institucion educativa de La Convencion, 2023

Tesis que serd presentada a 1a Facultad de Humanidades de 1a Universidad Catélica de
Truillo, como requisito para obtener el titulo de Licenciado en Educacion.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado v sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal v profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenido, pertinencia v congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

Br. Heber Melanio Mamani Menacho
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JUICTIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, gue segun su criterio, 51 cumple
o No cumple, 1a coherencia entre dimensiones € indicadores de la variable en estudio.

productividad de Ia
empresa.

Variable Dimensziones Indicadores Node | COHERENCTA
e ENES
Identifica las empresas que
brindan servicios de su 5
Generacion de localidad. 1-4
ideas Idgnt_ific:a_ el  publico
objetivo interesado en los
Aprendizaje SEIVICIOS.
colaborativo Elabora el estudio de
mercado para  brndar
Servicios.
Fealiza procesos
basicos de control de
calidad.
Planifica los procesos de
trabajo. 0
Determinacidn del || Disefia sistemas de 5-12
proyecto curﬂm_l_ ]
- Selecciona v organiza
espacio, materiales,
equipos € mnsumos para la
prestacion de un servicio
Realiza tareas v
procesos basicos para la
prestacion de servicios
Utihiza los sistemas de
Aplica control para realizar los
habilidades Procesoes.
técnicas Elabora un producto
Disefia la Aplica
habilidades técnicas del
producto
Crea la imagen de la 1320
Gestiona Cmpresa
provecto da Utl];lza_ _ los [FCL][E{JS-
emprendimiento tecnologicos para evaluar la
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Crea propuesta de
valor

Aplica
habilidades
técnicas

Trabaja
cooperativamente
para el logro de
objetivos y metas

Evalua los
resultados del
proyecto de
emprendimiento

Genera alternativas  de
solucion de  manera
creativa e innovadoras.
Evalta las alternativas de
solucién en los problemas
planteados

Disefia estrategias de acuerdo

a los proyectos de

emprendimiento

Opera herramientas o
programas de software en
la obtencién de resultados.
Desarrollo de métodos v
estrategias en la propuesta
de solucién

Seleccionas  procesos de

produccién en la elaboracién

de la propuesta
Integra esfuerzos
individuales en la
construccion de proyectos

Organiza el trabajo en
equipo en funcion a
habilidades

Planificas las actividades
de acuerdo a los roles

Toma  decisiones e
incorporar mejoras  al
disefio del proyecto.
Analiza los  posibles
impactos en el ambiente y
la sociedad por medio de la
observacion.
Analizas los  beneficios
sociales y  ambientales
generados con su propuesta de
valor.

1-6

7-10

11-14

15-20
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Instrucciones de Evaluacion de items: Cologue en cada casilla de valoracidn la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo gue segin su criterio, cumple o tributa cada item
a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adscuado / 4 = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Observacione

Preguntas Valoracion N

N Ttems BA| A| PA|NA

Motiva a los estudiantes de su especialidad a | x
1 identificar necesidades o problemas del en- torno que
puedan solucionar.

2 Motiva a sus estudiantes a identificar las causasque X
seneran estas necesidades o problemas.

Motiva a sus estudiantes a generar postbles | x
3 glternativas de solucion a las necesidades oproblemas
identificados.

Promueve entre sus estudiantes la generacion de | x
4 provectos que solucionen el problema o satisfagan la
necesidad del entorno.

- Promueve el debate entre zus estudiantes para la | x
identificacion del provecto o proyectos a elaborar.

Indica a sus estudiantes como elaborar instrumentos | x
de recoleccion de informacion como encuestas,
entrevistas, fichas de obzervacion, seziones de grupo
U otros.

Indica a sus estudiantes como debe aplicarestos X
7 .
instrmentos.

Indica a los esmdiantes como realizar la | x
g interpretacion de  la  informacidn  recogida
apoyandose de ofras investizaciones o Cas0s.

Motiva a loz estudiantes a formar equipoz de X
0 acuerdo a sus afinidades e intereses v a
distribuirse los roles v responsabilidades.

Indica a loz estudiantes como llevar a cabo un X
10 | regiztro escrito o virtual de los pasos o etapasde su

provecto.

Elabora v explica a sus estudiantes como utilizarun | x
11 || DOP (diagrama de operaciones yprocesos) v cual su
utilidad.

12 Explica a los estudiantes como disefiar unprototipoy | x
los motiva a realizarlo.

Explica a los estudiantes las normas de seguridad e X
13 || higiene v los posibles riessos durante el uso de las
maouinas. herramientas v eouioos del taller.
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Los estudiantes operan las maquinas, herramientas X
y equipos del taller aplicando las normas de

14 | seguridad e higiene y usan suequipo de proteccion
personal (guantes, mascarillas, mandiles, cascos,
rejillas de cabello, lentes, etc.)

15 Los estudiantes realizan el control de calidad X

a sus provectos.

Los estudiantes hacen una demostracién delproducto | x
16 | ante un grupo de expertos o conocedores de la
materia para que se les brinde una opinion.

Indica a los estudiantes como determinar elprecio de | x

17 su bien o servicio.

Indica a los estudiantes como elaborar un plan de | x
promocién v ventas para su publicoobietivo.

18

Realiza la metacognicion con los estudiantespara | x
19 | identificar como aprendid, qué aprendid, para qué le
sirve lo aprendido.

Realiza junto con los estudiantes una evaluacién del | x
20 || producto en un cuaderno anecdotario para analizarlo
en los futuros provectos.

Apellidos y nombres del juez validador Mg. José Pablo Mendizabal Cotos
DNI: 71139038

Especialidad del validador: Educacion Universitaria
24 de mayo de 2023. /é)&% >

Firma del Experto Informante.
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Mg. Joseé Pablo Mendizabal Cotos con DINI 7 71139038, de profesion docente, grado
academico Magister, con codigo de colegiatura 1789647, labor que gjerzo actualmente como

Docente Universitario, en la Institucion Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del

Instrumento, cuyo proposito es medir 1a variable Aprendizaje colaborativo, a los efectos de

su aplicacidn a estudiantes de secundaria en una institucion educativa de La Convencion,

2022

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluvo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva

Valoracion

negativa

MA (4) [BA
(3)

(2)

PA (1)

NA (0)

1. Calidad de redaccion de los items.

| ]

. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad semantica v sintictica de los
items.

4. Congruencia con los mdicadores.

vl w| | e

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado () BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado( ) PA=Poco adecuado

()
No adecuado ),

Apellidos v nombres del juez validador Mg. Jozé Pablo Mendizabal Cotos

DNI: 71139038
Especialidad del validador: Educacion Universitaria
24 de mayo de 2023.

o
—G O

Firma del Experto Informante.
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mgtr, Tulio César Estrada Pacherrez

Me es grate dinngirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunte denommnado: Cuestionario sobre gestiona provectos de
emprendimiento disefiado por Br. Heber Melanio Mamani Menacho cuyo proposito es medir
1a variable, el cual sera aplicado a estudiantes, por cuanto considero que sus observaciones,
apreciaciones v acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Aprendizaje colaborativo v gestiona provectos de emprendimiento en estudiantes de
secundaria en una institucion eduocativa de La Convencion, 2023

Tesis que sera presentada a la Facultad de Humanidades de la Universidad Catolica de
Trujillo, como requisito para obtener el titulo de Licenciado en Educacion.

Para efectuar la wvalidacion del mstrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado v sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal v profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccidn,
contenido, pertinencia v congruencia u ofro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

Br. Heber MMelanio Mamani Menachao
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JUICTIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCTIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde. gue segun su criterio, Si cumple
o No cumple, 1a coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N?de | COHERENCIA
tem ST [ ~o
Identifica las empresas que
brindan servicios de su %
Generacion de localidad. 1-4
ideas [dentifica el  publico
objetivo interesado en los
Aprendizaje servicios.
colaborativo Elabora el estudio de
mercado para  brindar
SEIVICIOS.
Realiza procesos
basicos de control de
calidad.
Planifica los procesos de
trabajo. %
Determinacion del | Disefia sistemas de 3-12
proyecto contn:l_ .
- Selecciona v  organiza
espacio, materiales,
equipos € insumos para la
prestaciém de un servicio
Realiza tareas y
procesos basicos para la
prestacion de servicios
Utiliza los sistemas de
Aplica control para realizar los
habilidades ProCEsos.
técnicas Elabora un producto
Disefia la Aplica
habilidades técnicas del
producto
Crea la imagen de Ia 13
Gestiona EMPresd
proyecto de Utlhza_ _ los TECUrs0s
emprendimiento tn:t:nclc-gu_:ns para evaluar la
productividad de Ia
empresa.
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Crea propuesta de
valor

Aplica
habilidades
técnicas

Trabaja
cooperativamente
para el logro de
objetivos y metas

Evalia los
resultados del
proyecto de
emprendimiento

Genera alternativas  de
solucion de  manera
creativa e innovadoras.
Evalua las alternativas de
solucion en los problemas
planteados

Disefia estrategias de acuerdo

a los proyectos de

emprendimiento

Opera herramientas o
programas de software en
la obtencién de resultados.
Desarrollo de métodos v
estrategias en la propuesta
de solucién

Seleccionas  procesos de

produccion en la elaboracion

de la propuesta
Integra esfuerzos
individuales en la
construccion de proyectos

Organiza el trabajo en
equipo en funcién a
habilidades

Planificas las actividades
de acuerdo a los roles

Toma  decisiones e
incorporar mejoras  al
disefio del proyecto.
Analiza los  posibles
impactos en el ambiente y
la sociedad por medio de la
observacion.
Analizas los  beneficios
sociales y  ambientales
generados con su propuesta de
valor.

1-6

11-14

15-20
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Insirucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo gue segin su criterio, cumple o tributa cada item
a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= My adecuado / BA= Bastante adecuado /' A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion

Ohservacione

5

N Ttems N [BajafpaNa

Conoce oo identificar problemas o necesidadesno | X
1 zatisfechas de t entorno (comunidad) que puedas
solucionar.

Conoce como elaborar un instrumento de X
2 recoleccion de nformacion (encuestas, entrevistas,
fichas de observacion, otros.)

Ha aplicado instrumentos de grecoleccién de | x
informacién  (encuestas, fichas de  observacion,
entrevistas) a los posibles

clientes.

4 Conoce como interpretar los resultados de tws | x
encuestas, entrevistas, ficha de observacion u otros.

5 || Es él quien elige el proyecto a desarrollacen el taller. [ x

Ha aplicado alguna de las siguientes herramientas | x
(lienzo de la propuesta de valer, lienzo Lean Canyvas,

6 Sgamper. otros) para realizer tn proyecto de
emprendimiento.
Conoce las normas de seguridad e higiene del X
7 taller v sabes como actuar en situacionesde
riesgo.

Cumple con usar tu EPP (equipo de proteccion | x
personal) como  guantes, mandiles, mascarillas,
8 rejillas para el cabello, cascos, entre ofros), al
momento  de  desarrollar  tn proyecte  de
emprendimiento.

Sigue los protocolos (recomendaciones, X
9 pasos, especificaciones, etc)) para operar magquinas,
herramientas, equipos en tu taller.

Elabora el prototipo (magqueta, boceto, dibujo, video, | x
10 || otros) de tu proyecto de em-
prendimiento.

Cuando realiza actividades en equipo, X
11 [ elige con quienez deseas trabajar de acuerdo a su
afinidad e intereses.

Eespeta laz normas de cosvivencis, seguridad e | x
12 || higiene antes, durante y después de realizar fu
provecto.

Habitualmente se cumple en el equipo la distribucién | x

13 de los roles v tareas que cadamiembro va a desarrollar.
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Cuando interactia con ofras personas, eandiversas
14 || situacicnes (exposiciones, ventas ofros) consideras
oue tienes manejo de tus emociones.

Durante la elaboracion de tu provecto se aplica el

13 | control de calidad.

En tu taller realizan la demostracion de los proyectos

16 v los someten a evaluacion de unerupo de expertos.

Cuando se produce la venta del proyecto ze gvalia
17 || aspectos como las gananecias, 1a rapidez de la venta,
Iz demanda, la opinitn del pablico, otros.

Durante una exposicién v venta de los proyectos
evalia como cada equipo desarrollo su plan de

18 || promocién (publicidad presentacién de su stand,
presemtacién del equipe, otros) v como interactia con
el piablico.

Evalia =1 el proyecto logrd satisfacer las necesidades o
19 || problemas que ze plantearon stravés de la opinion del

piiblico.

Eealiza un informe escrito o virtual detodo el
proceso de elaboracion de tu provecto.

20

Apellidos v nombres del juez validador Mg. JTulio Cesar Estrada
Pacherrez

DNI: 25771134

Especialidad del validador: Educacion Universitaria

24 de mayo de 2023.

Firma del Experto Informante.
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ICONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Mg Julio César Estrada Pacherrez, con DINI V- 23771134, de profesion docente, grado
academico Magister, con codigo de colegiatura 0815921, labor que ejerzo actualmente como
Docente Universitario, en la Institucion Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hage constar que he revisado con fines de Validacién del
Instrumento, cuyo propostto es medir la variable gestion de proyectos de emprendimiento, a
los efectos de su aplicacion a estudiantes de secundaria en una mstitucion educativa de La
Convencion, 2022

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las signientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa
MA(4) | BA A PA(1) | NA (D)

@ @

1. Calidad de redaccion de los items.
2. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad semantica v sintactica de los
items.
4. Congruencia con los indicadores.

I - B

5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
WMA=Muy adecuado () BA=Bastante adecuado { ) A= Adecuado( ) PA=Poco adecuado

g-Io} adecuado (),

Apellidos v nombres del juez validador Mg. Julio César Estrada
Pacherrez

DINT: 25771134

Especialidad del validador: Educacion Universitaria

24 de mayo de 2023.

Firma del Experto Informante.
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mgir. Romel Adnanzen Carrasco

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario sobre gestion de provectos de
emprendimiento dizefiado por Br. Heber Melanio Mamant Menacho cuvoe proposito es medir
1a variable, el cual sera aplicado a estudiantes, por cuanto considero que sus observaciones,
apreciaciones v acertados aportes seran de utilidad.

El presente mstrumento tiene como finalidad recoger mmformacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Aprendizaje colaborative v gestiona provectos de emprendimiento en estudiantes de
secundaria en una institocion educativa de La Convencion, 2023

Tesis que sera presentada a la Facultad de Humamdades de la Umiversidad Catolica de
Trupillo, como requisito para obtener el titulo de Licenciado en Educacion.

Para efectnar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado v sus correspondienies alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal v profesional del actor que
responda al mstrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenido, pertinencia v congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mizmo.

Gracias por su aporte

Br. Heber Melanio Mamani Menacho
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JUICTIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una ¥ en donde corresponde, gue segin su criterio, S cumple
o No cumple, 1a coherencia entre dimensiones e indicadores de 1a variable en estudio.

productividad  de la
empresa.

Variahle Dimensiones Indicadores MNide | COHERENCIA
item ST [NO
Identifica las empresas que
brindan servicios de su %
Generacion de localidad. 1-4
ideas Identifica el  publico
objetivo interesado en los
Aprendizaje SErVICIOS.
colaborativo Elabora el estudio de
mercado para  bnndar
SEIVICIOS.
Realiza procesos
basicos de control de
calidad.
Planifica los procesos de
trabajo. <
Determinacion del | Disefla sistemas de 5-12
provects l::nntm_l. }
l Selecciona v organiza
£5pacio, materiales,
equipos € msumos para la
prestacion de un servicio
Realiza tareas v
procesos basicos para la
prestacion de servicios
Utiliza los sistemas de
Aplica control para realizar los
habilidades PrOCEs0s.
tecnicas Elabora un producto
Dhsefia la Aplica
habilidades técnicas del
producto
Crea 12 imagen de la 13 .20
Gestiona empresa
provecto de Utiliza  los  recursos
emprendimiento tecnologicos para evaluar la
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Crea propuesta de
valor

Aplica
habilidades
técnicas

Trabaja
cooperativamente
para el logro de
objetivos v metas

Evalia los
resultados del
provecto de
emprendinuento

Genera  alternativaz  de
golucion de  manera
creativa e innovadoras.
Evalia las altemnativas de
solucion en los problemas
planteados

Disefia estrategias de acuerdo

a los proyectos de

emprendimiento

Opera  herramientas o
programaz de software en
la obtencion de resultados.
Desarrollo de metodos v
estrategiaz en la propuesta
de solucion

Seleccionas  procesos  de

produccion en la elaboracion

de la propuesta
Integra esfilerzos
individuales en la
constroccicn de proyectos

Organiza el trabajo en

equipc  en funcion a
habilidades

Planificas las actividades
de acuerdo a los roles

Toma  decisiones e
iwworporar mejoras al
dizefio del proyecto.
Analiza los  posibles
unpactos en el ambiente v
la sociedad por medio de la
observacion.
Analizas  los  beneficios
sociales v ambientales
generados con su propuesta de
valor.

1-6

11-14

13-20
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Insirucciones de Evaluacion de items: Cologque en cada casilla de valoracion 1a lefra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo gug segin su criterio, cumple o tributa cada item
a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenide, congruencia v coherencia en relacion a la
variable de estudio. En l1a casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Observacione

Preguntas Valoracion s

N° Ttems \ [BA|A|PA|NA

Conoce como identificar problemas o necesidadesno | x
1 zatisfechas de tu entorno (comunidad) que puedas
zolucionat.

Conoce como elaborar un instrumento de X
2 recoleccion de informacion (encoestas, entrevistas,
fichas de observacion, otros.)

Ha aplicado instrumentos de recoleccidn de | x
3 informacion  (encuestas, fichas de observacion,
entrevistaz) a los posibles

clientes.

4 Conoce como interpretar los resultados de tws | x
encuestas, entrevistaz, ficha de observacion u otros.

5 Es él quien elige el proyecto a desarrollacen el taller. | x

Ha aplicado alguna de las siguientes herramientas | x
{lienzo de 1a propuesta de valer, lienzo Lean Canyas,

6 Scamper, otros) para realizar tu proyecto de
emprendimiento.
Conoce las normas de seguridad e higiene del X
7 taller v sabes como actuar en situacionesde
rigsgo.

Cumple con usar tu EFP (equipo de proteccion | x
perscnal) como guantes, mandiles, mascarillas,
8 rejillaz para el cabello, cascos, emtre otros), al
momento  de  desarrollar  tuw proyecte  de
emprendimisnto.

Sigpe los protocolos (recomendaciones, X
g pasos, especificaciones, etc.) para operar magquinas,
herramientas. equipos en tu taller.

Elabora el prototipo (magqueta, boceto, dibujo, video, | x
10 || otres) de tu proyecto de em-
prenditniento.

Cuando realiza actividades en equipo, X
11 | elize con quienez deseas trabajar de acuerdo a zu
afinidad e intereges.

Bespeta laz nommas de convivenciz, seguridad e | x
12 | higtene antes, durante y después de realizar tu
provecto.
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Habitualmente se cumple en el equipo la distribucion | x

13 de los roles v tareas que cadamiembro va a desarrollar.

Cuando interactia con otras personas, endiversas
14 | sttuaciones (exposiciones, ventas otros) consideras
que tienes manejo de tus emociones.

15 Durante la elaboracion de tu proyecto se aplica el
control de calidad.

16 En tu taller realizan la demostracion de los proyectos
v los someten a evaluacidn de ungrupo de expertos.

Cuando se produce la venta del proyecto se evalia
17 || aspectos como las ganancias, la rapidez de la venta,
la demanda, la opinion del publico, otros.

Durante una exposicién y venta de los proyectos
evalia como cada equipo desarrollo su plan de

18 | promocién (publicidad,presentacion de su stand,
presentacion del equipo, otros) y cémo interactia con
el publico.

Evalua si el proyecto logré satisfacer las necesidades o
19 | problemas que se plantearon através de la opinién del
publico.

Realiza un informe escrito o virtual detodo el
proceso de elaboracién de tu proyecto.

20

Apellidos y nombres del juez validador Mg. Romel Adrianzen Carrasco
DNI: 45931097

Especialidad del validador: Educacion Universitaria
24demayode2023. e O - IR

Firma del Experto Informante.
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Mg. Romel Adranzen Carrasco con DINI N 45031097, de profesion docente, grado
académico Magister. con codigo de colegiatura 0126238, labor que ejerzo actualmente como
Docente Universitario, en la Institucidn Universidad César Vallegjo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento, cuvo proposito €5 medir la variable gesiion de provectos de emprendimiento, a
los efectos de su aplicacion a estudiantes de secundaria en una institucion educativa de La
Convencion, 2022

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluvo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa

MA(4) | BA A PA (1) [ NA (D)
3) )

1. Calidad de redaccion de los items.
2. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Claridad semintica v sintictica de los
items.
4. Congruencia con los indicadores.

I B I

5. Coherencia con 1as dimensiones.

Apreciacion total:
MA=Muy adecvado () BA=Bastante adecvado ( } A= Adecvado ( ) PA=Poco adecvado

()
No adecuado [ ),

Apellidos v nombres del juez validador Mg. Romel Adrianzen Carrasco

DNI: 45931097

Especialidad del validador: Educacion Umiversitaria .
L5

24 de mavyo de 2023. e NAMSS,
Mo. Romel EJAdrianzen Carrasco

Firma del Experto Informante.
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mgtr, José Pablo Mendizabal Cotos

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario sobre gestion de provectos de
emprendimiento disefiado por Br. Heber Melanio Mamani Menacho cuyo proposito es medir
la variable, €l cual sera aplicado a estudiantes, por cuanto considero que sus observaciones,
apreciaciones v acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Aprendizaje colaborativo v gestiona provectos de emprendimiento en estudiantes de
secundaria en una institucion educativa de La Convencion, 2023

Tesis que sera presentada a la Facultad de Humanidades de la Universidad Catélica de
Trujillo, como requisito para obtener el titulo de Licenciado en Educacion.

Para efectuar la validacion del instrumento., uvsted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal v profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenidoe, pertinencia v congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

(Gracias por su aporte

Br. Heber Melanio Mamani Menacho
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JUICTO DE EXPERTO SOERE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, gue segin su criterio, S1 cumple
o No cumple, 1a coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

WVariable Dimensiones Indicadores Node || COHERENCIA
Hem ST [ NO
Identifica las empresas que
brindan servicios de su 5
Generacion de localidad. 1-4
ideas Idgntiﬁr:a_ el  piablico
objetivo interesado en los
Aprendizaje servicios.
colaborativo Elabora el estudio de
mercado para  brindar
SEIVICLOS.
Realiza procesos
basicos de control de
calidad.
Planifica los procesos de
trabajo. ~
Determinacion del || Disefia sistemas de 5-12
proyecto Cﬂntm.l' -
} Selecciona v organiza
espacio, materiales,
equipos & insumos para la
prestacion de un servicio
Realiza tareas v
procesos basicos para la
prestacion de servicios
Utiliza los sistemas de
Aplica control para realizar los
habilidades ProLesos.
técnicas Elabora un producto
Disefia la Aplica
habilidades técnicas del
producto
Crea la imagen de la 13 20
Gestiona Cmpresa
provecto de Utlljz;.l_ _ los TECUrsos
emprendimicnto temulogn;crs para evaluarla
productividad de Ia
empresa.
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Crea propuesta de
valor

Aplica
habilidades
técnicas

Trabaja
cooperativamente
para el logro de
objetivos v metas

Evalia los
rezultados del
proyecto de
emprendimienito

Genera alternativaz de
solucion de manera
creativa e inhovadoras.
Evaloa laz alternativaz de
solucion en los problemas
planteados

Dizefia estrategiaz de acuerdo

a log proyectos de

emprendimiento

Opera  herramientas o
programas de sofbware en
la obtencidn de resultados.
Desarrcllo de métodos v
estrategias en la propuesta
de solucidn
Seleccionas  procesos  de
produccion en la elaboracion

de la propuesta

Integra exfuerzos
wdividuales et la
construccion de provectos
Ogganiza el trabajo en
equipo  en  funcidn a
habilidades

Planificaz las actividades
de acuerdo a los roles

Toma decisiones e
mcorporar mejoras al
dizefic del proyecto.
Analiza  loz  posibles
impactos en el ambiente v
la sociedad por medio de la
observacion.
Analizaz  los  beneficios
zociales v ambientales

generados con su propussta de
valor.

7-10

11-14

13-20
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo gue segon su criterio, cumple o tributa cada item
a medir los aspectos o dimensiones de la vanable en estudio. Las valoraciones son las
signientes:
M4 = My adecuade / BA= Bastante adecuads /' A = Adecuads / PA= Foco adecuado /
NA= No adecuads

Categorias a evaluar: Fedaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacién a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Ohservacione

Preguntas Valoracion .

N Ttrams 3‘: PA| A[Pa|Na

Conoce como identificar problemas o necesidadesno | x
1 satisfechas de tu entormno (comunidad) que puedas
solucionar.

Conoce camo elaborar un instrumento de x
2 recoleccion de informacion (encuestas, entrevistas,
fichas de observacion, otros.)

Ha aplicade mmstrumentoz de recoleccidon de | x
informacion (encuestas, fichas de observacidn,
enfrevistas) 2 los posibles

cliemtes.

4 Conoce come mterpretar los resultados de tuz | x
encusstas, entrevistas, ficha de observacion u ofros.

(W]

Es él quien elige el provecto a desampllar en el taller. | x

Ha aplicado alsums de las sigmientes herramientas | x
{lienzo de 12 propuesta de valor, lenzo Lean Canyas,

6 Scamper, ofroz) para realizar tn provecto de
emprendimiento.
Conoce las normas de sesuridad e higiene del x
7 | taller v sabes como actuar en siuacionesde
TIEEE0.

Cumple con usar tn EPP {equipo de proteccion | x
personal) como guantes, mandiles, mascanllas,
3 rejillaz para el cabello, cascos, entre otros), al
momente  de  desamollar tm provecto  de
emprendimiento,

Sigue los protocolos (recomendaciones, x
9 paszos, especificaciones, etc.) para OpeTar mMAqUInas,
herramientas, equipos en tu taller.

Elabora el prototipo (maqueta, boceto, dibwjo, video, | x
10 || otros) de tu provecto de em-
prendimisnto.

Cuando realiza actividades en equpo, X
11 [ elize con quienss desezs trabajar de acuerde a su
afinidad e intereses.

Fespeta las nommas de comvivencia, segurnidad e | x
12 || higiens antes, durantz v despues de realizar fu
provecto.

13 | Habomalmente se cumple en el equipo la dismbucion | x
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Cuando interactila com otraz personas, endiversas
14 | sitvaciones (exposiciones, ventas otros) consideras
que tienes manejo de tus emociones.

- || Durante la elsboracion de tu provecto se aplica el
comtrol de calidad.

En tu taller realizan 1a demostracién de los proyectos

16 v 1oz someten a evaluacidn de unsmipo de expertos.

17 | aspectos como las ganancias, la rapidez d:épl:ifiiéﬁta,
la demanda_la opinion del publico, otros.

Durante una expozicion v venta de loz proyectos
evalia como cada equipo desarrollo su plan de

18 || promocitn (publicidad presentacion de su stand,
presentacion del equipo, otros) v como interactia con
el publico.

Evalia =i el provecto logrd satisfacer las necesidades o
19 || problemas que se plantearon através de la opinién del
piblico.

Fealiza un informe escrito o virtual detodo el
proceso de elaboracion de fu provecto.

20

Apellidos v nombres del juez validador Mg. José Pablo Mendizabal Cotos
DNI: 71139038

Especialidad del validador; Educacion Universitaria /
24 de mayo de 2023. ,a'ﬁj&-) -

Firma del Experto Informante.

86



CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Mg José Pablo Mendizdbal Cotos conn DINT NE 71139038, de profesion docente, grado
académico Magister, con codigo de colegiatura 1789647, labor que gjerzo actualmente como

Docente Universitario, en la Institucion Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del

Instrumento, cuvo proposito es medir la variable gestion de provectos de emprendimiento, a

los efectos de su aplicacion a estudiantes de secundana en una institucion educativa de La

Convencion, 2022

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluvo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados

Valoracion positiva

Valoracion

negativa

MA ()

BA
(3)

A
(2)

PA (1)

NA (0)

1. Calidad de redaccion de los items.

2. Amplitud del contenido a evaluar.

3. Clandad semantica y sintactica de los
items.

4. Congruencia con los indicadores.

- B I

5. Coherencia con las ditmensiones.

Apreciacion total.

MA=Muy adecuado () BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado( ) PA=Poco adecuado

()
No adecuado (),

Apellidos v nombres del juez validador Mg. Jose Pablo Mendizabal Cotos

DNI: 71139038
Especialidad del validador: Educacion Universitaria
24 de mavo de 2023.

b
L & gy

Firma del Experto Informante.
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Anexo 2: Ficha técnica

Nombre  original  del
instrumento:

Cuestionario de Aprendizaje colaborativo

Autor v afio:

Br. Heber Melanio Mamani Menacho

Objetivo del instrumento:

Medir la variable Aprendizaje colaborativo

Usuarios:

Estudiantes de secundana en una institucion educativa de La
Convencion

Forma de administracion o
modo de aplicacion:

Individual

La validacion del instrumento se sometio a juicio de expertos
de la especialidad de Educacion.

Nombre de los expertos Opinién
Validez: Mg. Romel Adnanzen Aplicable

Carrasco

Meg. Julio Estrada Pacherrez  Aplicable

Mg Mercedes Isabel FEamos  Aplicable

Ortiz

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Confiabilidad: Cronbach elementos
804 20
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

Variables Definicién conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Items Instrumento Escala de
operacional estimacion
El aprendizaje | La variable Identifica las
colaborativo consiste en | Aprendizaje empresas que brindan
un enfoque de | colaborativo  se servicios  de  su
capacitaciéon conjunta | operacionalizara Iocallfj'?\d. —
] i ) Identifica el publico
debido a que estd| por medio de S
.. objetivo interesado en
destinada al desarrollo de | gestidn, Crea Gene.rauon de los servicios. 1- 4
habilidades laborales, | propuesta de ideas Elabora el estudio de Likert
capacidades y | valor y mercado para brindar
empresariales  (Minedu, | comprensién vy servicios. (1) Siem
2017). aplicacion de Realiza procesos pre
Aprendizaje tecnologias. basicos de control de Cuestionario (2) Casi
colaborativo calidad. siem
Planifica los procesos pre
de trabajo. (3) A
D vece
Disefia sistemas de s
control. (4) Nun
Determinaciéon | Selecciona y organiza 5.12 ca
del proyecto | espacio, materiales,
equipos e insumos
para la prestacién de
un servicio
Realiza tareasy
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procesos basicos para
la  prestacion de
servicios

Utiliza los sistemas de
control para realizar
los procesos.

Aplica
habilidades
técnicas

Elabora un producto

Disefia la Aplica
habilidades técnicas
del producto

Crea la imagen de la

empresa
Utiliza los recursos
tecnoldgicos para
evaluar la

productividad de Ia
empresa.

13-20

Competencia
gestiona
proyectos de
emprendimiento

Es la movilizacion eficiente vy
efectiva de los recursos, tareas,
herramientas, métodos
técnicas necesarios para poner
en practica ideas creativas Y

cumplir metas y objetivos

La segunda variable
esta estructuradaen
tres dimensiones:
Crea propuesta de
valor, aplica

habilidades técnicas,

Crea Genera alternativas | 1-6
propuesta de de solucion de
valor manera creativa e
innovadoras.
Evalla las
alternativas de
solucion en los
problemas
planteados
Disefia estrategias de
acuerdo a los

90




individuales y colectivos segun
la resolucion de necesidades!

(MINEDU, 2016)

trabaja
cooperativamente
para el logro de
objetivos y metas,
evalla los resultados
del proyecto de

emprendimiento

proyectos de
emprendimiento

Aplica
habilidades
técnicas

Opera herramientas o
programas de
software en la
obtencién de
resultados.

Desarrollo de

métodos y estrategias
en la propuesta de
solucion

Seleccionas procesos
de produccién en la
elaboracion de la
propuesta

7-10
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nuevos
conocimientos.

Trabaja
cooperativament
e para el logro
de objetivos y
metas

Integra esfuerzos individuales en la
construccién de proyectos

Organiza el trabajo en equipo en funcién a
habilidades

Planificas las actividades de acuerdo a los
roles

Evalla los
resultados del
proyecto de
emprendimiento

Toma decisiones e incorporar mejoras al
disefio del proyecto.

Analiza los posibles impactos en el
ambiente y la sociedad por medio de la
observacion.

Analizas los beneficios sociales vy
ambientales generados con su propuesta
de valor.
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Anexo 4: Carta de presentacion

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUIILIO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Trujillo,22 junio del 2023

CARTA N°® 177-2023/UCT-FH
Director(a): GILBERTO PONCIANO SEBASTIAN

Datos de la I.E. ELIAS SEBASTIAN KUSHICHINARI - UGEL LA CONVENCION

Asunto: PRESENTACION DEL BACHILLER PARA APLICACION DE SU TESIS E INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

De mi especial consideracion:

Es propicia la oportunidad para saludarle muy cordialmente y a la vez hacerle llegar el

saludo institucional de la Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”.

Ante usted presento al bachiller Heber Melanio Mamani Menacho, de la Carrera de

EDUCACION SECUNDARIA MENCION EN: COMPUTACION E INFORMATICA, quien desea
realizar su trabajo de investigacién denominada “APRENDIZAJE COLABORATIVO Y
GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA
EN LA PROVINCIA LA CONVENCION 2023” en su institucion los dias 19,20, 21,22 23 del
mes de junio del presente afio, con el propdsito de aplicar sus instrumentos, siendo un

requisito importante para la validez y confiabilidad de su tesis, con el fin de poder obtener su
titulo profesional.
Me despido de usted con las muestras de mi ms alta consideracion y respeto a su persona.

Muy respetuosamente.

ﬂ] U uc; Y:
A%

R

A\

Dra. MARIANA GERALDINE SILVA BALAREZO
Decana de la Facultad de Humanidades
Universidad Catélica de Trujillo

S

Escaneado con CamScanner
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Anexo 5: Carta de autorizacion de la entidad de faculta el recojo de datos

P S

PERU Ministerio
de Educacion

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION -CUSCO
Unidad de Gestién Educativa Local la Convencién
LE. “ELIAS SEBASTIAN KUSICHINARI”
“Adio de la unidad, la Paz Y el Desarvollo®

Miaria, 26 de junio de 2023

CARTA N° 009 -2023/IE.ESK-LC.

Dra. MARIANA GERALDINE SILVA BALAREZO
Decana de Facultad de Humanidades
Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI

PRESENTE:

Por intermedio del presente documento yo GILBERTO PONCIANO
SEBASTIAN Director de la IE. “Elias Sebastian Kushichinari” de la CC. NN. De
Miaria autorizo a Heber Melanio Mamani Menacho con DNI 42136206 Bachiller en
Educaciéon Secundaria con mencién en : Computacion e Informdtica, egresado de la
Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI, responsable de la investigacion
titulada: APRENDIZAJE COLABORATIVO Y GESTIONA PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA EN LA PROVINCIA LA
CONVENCION 2023

Entendiendo que el objetivo principal de la investigacién es determinar la relacién
de proyecto de emprendimiento, ademds comprendo que los estudiantes
participaran de manera voluntaria previo consentimiento informado de los mismos
y los padres de familia independientemente de mi autorizacion.

También comprendo que implica un manejo confidencial, por lo que los participantes
no serdn identificados, solo lo documentos o publicaciones derivadas del estudio.
La informacién obtenida serd utilizada con fines de esta investigacién para lo cual
PERMITO la recopilacién de informacién a través de cuestionarios.

Ante cualquier duda o consulta respeto a la investigaciéon se deben contar al
investigador Heber Melanio Mamani Menacho con n° de celular 976608775 ante un
reclamo referido a la vulneracién de los derechos de los participantes .

La presente CARTA DE AUTORIZACION se firma en los dos ejemplares. Uno de

los documentos queda en poder de los investigadores y el otro en el poder del
director. Para formalizar la autorizacién del estudio, firmo a continuacién.

ATENTAMENTE

Escaneado con CamScanner



Anexo 6: Consentimiento informado

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ANEXO N° 01

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Trujillo, 26 de junio 2023

Gilberto Ponciano Sebastiin
Director de L.E. “Elias Sebastian Kushichinari”

Presente. —

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis saludos y al mismo tiempo pr
a: Br. Heber Melanio Mamani Menacho, estudiante del programa de estudios de
Complementacién Pedagégica Universitaria de la Facultad de Ciencias Humanidades
quien (es) desarrollarin el proyecto de tesis titulado: “APRENDIZAJE
COLABORATIVO Y GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO EN
UNA INSTITUCION EDUCATIVA EN LA PROVINCIA LA CONVENCION
2023”, con la asesoria del Dr. VERGARA VASQUEZ ANIBAL TEOBALDO.

Para ello requieren la autorizacién y acceso para aplicar el (los) instrumento (s):
como cuestionarios a los particig de la aalos diantes de la LLE. “ELIAS
SEBASTIAN KUSHICHINARI” CC. NN. Miaria y la divulgacién de la filiacién de la
entidad con las caracteristicas de la misma.

Conocedores de su alto espiritu de colaboracién con la investigacién que
redundara no solo en la identificacién y planteamiento de solucién a una problemitica
concreta, sino que al mismo tiempo permitira el desarrollo de esta tesis que conduzca a la
obtencién del Titulo profesional de EDUCACION SECUNDARIA: COMPUTACION
E INFORMATICA, para el (los) Bachiller (es) presentado (s) lineas arriba.

ite,

Agradeciendo su atencién a la pr Ater

Dra. Mariana Geraldine Silva Balarezo
Decana de la Facultad de Humanidades

Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI
S.TE!IO DE EDUCACION
2 EDUCETON Lo

b
Pd. El presente documento debera ser firmado y sellado p'n
autorfzaciéon del mismo.
CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION QENTIFICA

@ www.uct.edu.pe

@ Casretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Pera

Escaneado con CamScanner



Anexo 7: Asentimiento informado

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILIO

ASENTIMIENTO INFORMADO

Te estamos invitando a participar en el proyecto de investigacién: “APRENDIZAIJE
COLABORATIVO Y GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA EN LA PROVINCIA LA CONVENCION”.

Lo que te proponemos hacer es diligencia unos cuestionarios de manera anénima y
confidencial, cuya contestacién dura aproximadamente (colocar el tiempo). Te solicitamos
responder sinceramente la informacién para que la investigacion arroje resultados validos.
La administracién se realizard en el colegio donde (estudias o laboras) actualmente.

Tu participacion en este estudio es completamente voluntaria, si en algiin momento
te negaras a participar o decidieras retirarte, esto no te generara ningan problema, ni tendra
consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

El equipo de investigacién que dirige el estudio lo conforman: los bachilleres HEBER
MELANIO MAMANI MENACHO, a cargo de su asesor VERGARA VASQUEZ
ANIBAL TEOVALDO de la Facultad de Humanidades de la Universidad Catélica de
Trujillo “Benedicto XVI”.

La informacién suministrada por mi sera confidencial. Los resultados podran ser
publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin revelar datos de
identificacion de los participantes.

En bases de datos, todos los participantes seran identificados por un cédigo que sera
usado para referirse a cada uno. Asi se guardara el secreto profesional de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 29733 de 2013 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que rige en nuestro pais.

Asi mismo, declaro que fui informado suficientemente y comprendo que tengo
derecho a recibir respuesta sobre cualquier inquietud que tenga sobre dicha investigacion,
antes, durante y después de su ejecucion; que tengo el derecho de solicitar los resultados de
los cuestionarios y pruebas que conteste durante la misma. Considerando que los derechos
que tengo en calidad de participante de dicho estudio, a los cuales he hecho alusién
previamente, constituyen compromisos del equipo de investigacion responsable del mismo,
me permitimos informar que asiento, de forma libre y espontinea, mi participacion en el
mismo.

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento, en la ciudad de Trujillo, el dia
30, del mes junio de 2023.

Firma A
Nombre: BEBE ANJ AMANI MENACHO
Documento de identificacion No, 42136206

Catreters Panameticana Norte Km. 555 Moche - Trujillo - Paru @ www.uct.edu pe

Escaneado con CamScanner
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Investigador 1: Heber Melanio Mamani Menacho

|

E

\ Documento de Identidad:42136206

] Correo institucional o personal: mamanimenachohebermelanio@gmail.com

Investigador 2:

Documento de identidad:

Correo institucional o personal:

Asesor de la facultad de Humanidades: VERGARA VASQUEZ ANIBAL TEQVALDO
ORCID: 0009-0006-4070-1495
Correo institucional: gtitulacion-pnr@uct.edu.pe

Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™

Dw etente wlaa

' Catreteta Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo = Peru a‘ www.uct edu pe

Escaneado con CamScanner
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Anexo 8: Matriz de consistencia

PROBLEMA

HIPOTESIS

OBIJETIVOS

METODOLOGIA

Problema General:

¢Cuadl es la relacién entre el
aprendizaje colaborativo y la
competencia gestiona
proyectos de
emprendimiento en una
institucion educativa en la
provincia La Convencién
20237

Problemas especificos

¢Cual es la relacién entre El
aprendizaje colaborativo y la
creacién de propuestas de
valor en institucion
educativa en la provincia La
Convencion 20237

una

¢Cudl es la relacion entre El
aprendizaje colaborativo y la
aplicacion de habilidades

Hipétesis general

Existe relacién entre el aprendizaje
colaborativo y la competencia gestiona
proyectos de emprendimiento en una
institucion educativa en la provincia La
Convencion 2023

Hipétesis especificas

Existe relacién entre El aprendizaje
colaborativo y la creacién de propuestas de
valor en una institucién educativa en la
provincia La Convencién 2023.

Existe relaciéon entre El aprendizaje
colaborativo y la aplicacién de habilidades
técnicas en una institucion educativa en la
provincia La Convencién 2023

Existe relacion entre El aprendizaje
colaborativo y el trabajo cooperativo en una
institucion educativa en la provincia La
Convencion 2023

Objetivo general:

Determinar la relacion entre el aprendizaje
colaborativo y la competencia gestiona
proyectos de emprendimiento en una
institucion educativa en la provincia La
Convencion 2023

Objetivos especificos

Identificar la relacién entre El aprendizaje
colaborativo y la creacion de propuestas de
valor en una institucién educativa en la
provincia La Convencion 2023. Identificar
la relacion entre El aprendizaje
colaborativo y la aplicacién de habilidades
técnicas en una institucién educativa en la
provincia La Convencion 2023 Identificar la

relacién entre El aprendizaje colaborativo y

el trabajo cooperativo en una institucion

Tipo de investigacion
segun alcance o
profundidad del
conocimiento es

correlacional
Diseio de investigacion

- No experimental (no hay
manipulacion de las

variables)
Unidad de andlisis

Estudiantes en una
institucion educativa en la
provincia La Convencion

2023
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técnicas en una institucion
educativa en la provincia La
Convencion 20237

¢Cuadl es la relacion entre El
aprendizaje colaborativo y el
trabajo cooperativo en una
institucion educativa en la
provincia La Convencién
20237

¢Cuadl es la relacién entre el
aprendizaje colaborativo y la
evaluacién de los resultados
en una institucion educativa
en la provincia La Convencion
20237

Existe relacién entre El aprendizaje
colaborativo y la evaluacion de los
resultados en una institucion educativa en la
provincia La Convencién 2023

educativa en la provincia La Convencion

2023 Identificar la relaciéon entre El
aprendizaje colaborativo y la evaluacién de
los resultados en una institucion educativa

en la provincia La Convencién 2023

Poblacion

70 estudiantes en una
institucion educativa en la
provincia La Convencién

2023
Muestra:
Muestra no probabilistica

35 estudiantes en una

institucion educativa en la
provincia La Convencion

2023
Técnicas e instrumentos

Encuesta - cuestionario

Enfoque
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Cuantitativo
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Anexo 9: Captura de similitud Turnitin

APRENDIZAJE COLABORATIVO Y GESTIONA PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA
CONVENCION, CUSCO 2023

ORIGIMALITY REPORT

16 166 0O« 6

SIMILARITY INDEX INTERMET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

H

repositorio.uct.edu.pe 1 2%

Internet Source

o

repositorio.uap.edu.pe 2
Internet Source %

hdl.handle.net /
= Internet Source %
rEpDSItDI’ID.UHE.EdU.pE “ %
Internet Source
Submitted to Universidad Cesar Vallejo Y
Student Paper %
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