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RESUMEN

El proposito de este estudio es determinar la relacion entre el nivel de conocimiento y el
cumplimiento de la Mecanica Corporal en personal de salud de la clinica Occupational
Health - Lima, 2023. Tuvo un enfoque cuantitativo, de disefio correlacional, transversal y
no experimental, conto con la participacion de 36 trabajadores de salud, se utilizo la técnica
de la encuesta, a través del cuestionario auto elaborado sobre el nivel de conocimiento, y
guia de observacion para medir el cumplimiento de la mecanica corporal. Se evidencio que
la totalidad de profesionales evaluados poseen un adecuado nivel de conocimientos, mientras
que el 72% de profesionales cumplen los principios basicos de la mecanica corporal. A través
de la prueba Spearman con una significancia bilateral 0.674, se concluyd que no existe
relacién significativa entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la mecanica
corporal, asi mismo ninguno de los componentes del nivel de conocimiento se relaciona con

el cumplimiento de la mecénica corporal, ni viceversa.

Palabras clave: Conocimiento, cumplimiento, mecénica corporal, personal de salud.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between the level of
knowledge and compliance with Body Mechanics in health personnel from the Occupational
Health clinic - Lima, 2023. It had a quantitative approach, correlational, cross-sectional and
non-experimental design. With the participation of 36 health workers, the survey technique
was used, through the self-prepared questionnaire on the level of knowledge, and an
observation guide to measure compliance with body mechanics. It was evidenced that all the
professionals evaluated have an adequate level of knowledge, while 72% of professionals
comply with the basic principles of body mechanics. Through the Spearman test with a
bilateral significance of 0.674, it was concluded that there is no significant relationship
between the level of knowledge and compliance with body mechanics, likewise none of the
components of the level of knowledge are related to compliance with mechanics. Bodily,

nor vice versa.

Key word: knowledge, compliance, body mechanics and health personnel.
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. INTRODUCCION

La ergonomia es una ciencia que estudia la relacion entre el trabajador y el ambiente
en donde labora y como adecuar una relacién armoniosa de la persona con su entorno,
(asociacion internacional de ergonomia, 2020, p.1). Por lo tanto, investiga y trata el ambiente
laboral, ruidos, posturas, carga mental, vibraciones, carga fisica, fatiga nerviosa, carga
laboral, y el desgate energético que pueda poner en peligro la vida del trabajador (Castro,
2017, p. 20).

El ambito de conocimiento multidisciplinario de la ergonomia involucra el examen
de las caracteristicas, necesidades, capacidades y habilidades individuales, centrandose en
los aspectos que influyen en el disefio de productos o procesos de produccion. Se destaca la
preeminencia de las personas sobre los objetos o los procedimientos productivos; En
situaciones de conflicto de intereses entre personas y cosas, se subraya la importancia de
priorizar a las personas. Es esencial disefiar productos y trabajos de manera que se adapten
a la persona, y no al contrario (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente Y Salud, 2019).

La falta de cumplimiento en el mantenimiento de la ergonomia puede actuar como
un factor desencadenante, contribuyendo a la aparicion de lesiones y enfermedades
musculoesqueléticas ocupacionales. Esto incluye condiciones como lesiones en la espalda y
tendinitis en la mufieca, entre otras, cuando se emplean técnicas incorrectas, se realizan
esfuerzos excesivos 0 se adoptan posturas inadecuadas durante las jornadas laborales
(Academia fundamental de enfermeria BUAP, 2016, p. 1).

El trabajo puede convertirse en un promotor de la salud o en un factor de riesgo para
los trabajadores ya que ellos, pasan mas de la tercera parte de su dia en su lugar de trabajo y
estan expuestos a los agentes ergondémicos e inadecuado cumplimiento de mecénica
corporal, fisicos, quimicos o psicosociales que siempre estan presente en el entorno laboral
no en su mayoria pero representa un importante indicador holistico que reconoce la
interconexion entre diversos aspectos de la vida de una persona 'y como estos contribuyen a
su estado general de salud. La atencion a la salud busca mejorar la calidad de vida y fomentar
un equilibrio integral en el individuo (Ortega et al.,2016, p.10).

La Organizacion Panamericana de la Salud y la Organizacion Mundial de la Salud
consideran que el gozar del maximo nivel holistico de salud, es un derecho fundamental de

toda persona. En este sentido, resulta absurdo que las personas no cuiden su la salud e incluso
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pierdan sus vidas por la realizacion de una mala actividad laboral y el incumplimiento de la
mecénica corporal (Castro, 2017, p. 13).

La realizacion de diversas tareas se ha identificado como un factor crucial en el
desarrollo de problemas musculoesqueléticos, donde la incomodidad fisica generalmente
surge debido a posturas corporales inapropiadas, movimientos repetitivos y la aplicacion
excesiva de fuerza al levantar pesos superior al propio. Este fendmeno afecta especialmente
al personal de salud, quienes son mas propensos a enfrentar estos problemas debido a las
demandas fisicas asociadas con su trabajo (Lojano y Marin, 2017, p. 30).

Se estima que entre 50 y 90% de las personas habituales que trabajan en oficina
sufren de fatiga ocular, ojos rojos y secos, tension de parpados, lagrimeo, sensacion de
guemazon, a la vez que las posturas corporales inadecuadas que adoptan las personas les
genera tension muscular general que irriga desde la cabeza provocando cefalea, dolor de
cuello y espalda (Guillen,2016, p. 5).

La mecanica corporal constituye uno de los principios fundamentales en las
actividades diarias del personal de salud, especialmente en las tareas relacionadas con la
rotacion y traslacion de los pacientes. A pesar de las esfuerzos actuales, persiste el desafio
de cumplir de manera efectiva con los conceptos, principios y elementos que esta implican.

La conducta de una persona estd directamente relacionada con el conocimiento
previo que pueda tener sobre la forma adecuada de moverse o levantar objetos, entender la
mecanica corporal y aplicar las técnicas correctas es esencial para llevar a cabo diversas
actividades laborales de forma segura. Al utilizar adecuadamente los movimientos
corporales y aplicar los principios fundamentales del movimiento, es posible disminuir la
cantidad de esfuerzo requerido, mantener el tono muscular y garantizar una movilidad
adecuada en las extremidades. Esto promueve la adquisicion de habitos de movimiento y
levantamiento que no solo evitan lesiones, sino también traumatismo severos (Hernandez et
al., 2012, p. 20).

Sin embargo, para muchos empleadores el riesgo ergonémico de la mecanica
corporal no figura como problema principal de salud y de seguridad que requiere
solucionarse oportunamente, por lo que existe el incremento del nimero de trabajadores que
sufren dafios o accidentes laborales muy perjudiciales a lo largo de su vida; incluyendo al
mismo personal de salud multidisciplinario (Especialista en Seguridad y salud en el trabajo
sector 1, 2016, p. 15).
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La estimacion sugiere que hay alrededor de 770 nuevos casos diarios de personas
con enfermedades laborales relacionadas con la mecanica corporal en las Américas; a nivel
global, estas enfermedades causan el 86% de lesiones cronicas relacionados con el trabajo
ocupacional. Los empleadores no toman conciencia sobre la gravedad que repercute
silenciosamente en sus empresas, generando a nivel mundial 281.000 casos anuales en la
region de las Américas, causando enfermedades graves como dermatosis, sordera, dolores
lumbares, estrés, depresion entre otras (OMS, 2022, p. 1).

En América Latina, las lesiones mas frecuentes corresponden al dolor de espalda con
37.8%, seguido de la cervicalgia con 16.2%. En su esencia preventiva e integral, la
ergonomia tiene como objetivo principal la disminucion de las cargas fisicas, mentales
psiquica y organizacionales a las que se enfrentan el empleado. Estas cargas son factores
contribuyentes al estrés ocupacional, problemas psicoldgicos, sobrecarga fisiologica,
lesiones musculoesqueléticas y fatiga. La finalidad es reducir el riesgo de accidentes
laborales y los indices frecuentes de estas, al mismo tiempo que se busca promover la salud,
seguridad y bienestar de los trabajadores. Asimismo, la ergonomia aspira a mejorar el
entorno y las condiciones laborales, con el proposito de generar un mayor compromiso,
motivacion y rendimiento por parte de los empleados (Asociacion de Ergonomia Argentina,
2020, p.1).

En el &mbito nacional, se han identificado riesgos ergondmicos debido a la incorrecta
aplicacion de la mecanica corporal por parte de os trabajadores evidenciando que el 86% del
personal de enfermeria refiere estar la mayor parte laborando de pie y el 13% movilizando a
los pacientes en camillas. Ademas, el 44% report6 movilizar cargas de equipos médicos, el
62% de los trabajadores de salud refiere cambios de posiciones de pacientes con un IMC
superior. Esto se refleja en los problemas lumbalgias o cervicalgia a diaria en 55% de los
encuestados (Villena y Apolinario, 2014, p. 8).

La clinica médica Ocupacional “Occupational Health” cuenta con especialistas en
prevencion y salud del trabajador. Staff conformado por medicos, enfermeros, psicologos,
tecndlogos, etc.; altamente calificados en seguridad e higiene industrial.

A través de la observacion, se ha constatado que los trabajadores de la clinica
Occupational Health reciben instrucciones basadas en el conocimiento de la mecanica
corporal y comprenden la importancia de su cumplimiento. A lo largo, adquieren el
conocimiento necesario y tienen la oportunidad de aplicarlo en su jornada diaria de trabajo.

Este enfoque demuestra el compromiso de la clinica en garantizar que su personal este
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debidamente informado y capacitado para aplicar practicas de mecéanica corporal adecuadas
en sus actividades laborales. Pero, en el desarrollo de sus actividades laborales no aplican
dichos conocimientos; cuando trasladan a un usuario, manipulan erréneamente la carga de
equipos biomédicos, trabajo repetitivo sin realizar pausas activas, entre otros factores
laborales.

Se aprecia que muchos integrantes del personal tienen problemas
musculoesqueléticas por el trabajo repetitivo, trabajo de pie, y molestias de lumbalgia
frecuente. Algunos de ellos refieren: “Me duele la espalda y el cuello” , “Me molesta mucho
la mufieca porque estoy casi todo el dia digitando” , “tengo conocimiento de las buenas
practicas de mecanica corporal pero aun asi tengo dolores de espalda”, entre otros. A partir
de la situacion problematica descrita anteriormente, surge la siguiente interrogante general
de investigacion.

¢Cudl es la relacion entre nivel de conocimiento y el cumplimiento de la Mecéanica

Corporal en personal de salud de la clinica Occupational Health - Lima, 2023?

Con ello se plantea las siguientes preguntas especificas de investigacion;

1. ¢Cual es la relacion entre nivel de conocimiento en la dimensidn conceptos basicos
y el cumplimiento de la Mecénica Corporal en personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023?

2. ¢Cuadl es la relacion entre nivel de conocimiento en la dimensién elementos y el
cumplimiento de la Mecanica Corporal en personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023?

3. ¢Cual es la relacion entre nivel de conocimiento en la dimension principios y el
cumplimiento de la Mecanica Corporal en personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023?

4. ¢Cudl es la relacion entre nivel de conocimiento y el cumplimiento de la Mecanica
Corporal en la dimensién rotacion del usuario en personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023?

5. ¢Cual es la relacion entre nivel de conocimiento y el cumplimiento de la Mecénica
Corporal en la dimension traslado del usuario en el personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023?
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El objetico de este estudio fue evaluar si existe una relacion entre el nivel de
conocimiento y el cumplimiento de la mecénica corporal como practica preventiva y/o
promocional de padecimientos de problemas musculoesquelético en el personal de salud de
la clinica Occupational Health.

Ademas, el estudio busca fomentar una cultura preventiva y promocional en el
personal de salud, con el objetivo de que esta cultura sea transmitida y arraigada en su
entorno laboral multidisciplinario.

En otra vertiente, se autoriza que los responsables de Seguridad y salud en el trabajo
(SST) implementen medidas destinadas a la adecuada capacitacion en conocimientos y
supervision del cumplimiento de la mecénica corporal como parte de un plan integral de
prevencion de riesgos ergonémicos.

Desde la perspectiva del personal de salud de la clinica Occupational Health, se
emprendid un esfuerzo para sensibilizar, con el proposito de aumentar tanto el conocimiento
como el cumplimiento de los fundamentos y principios de la mecénica corporal. La meta es
fomentar una cultura preventiva y promocional dirigida a reducir los riesgos ergonémicos.
Evaluar si el conocimiento y la aplicacién adecuada de la mecanica corporal pueden mitigar
los riesgos ergondmicos y revenir la aparicion de enfermedades musculoesqueléticas durante
el desempefio y la permanencia del personal en la clinica.

El buen nivel de conocimiento y cumplimiento de la mecanica corporal dentro del
centro de trabajo resulta beneficiosa, pues mejora las condiciones laborales, con el objetivo
de incrementar la satisfaccion laboral y la calidad de vida, reduciendo la fatiga y estrés
laboral en corto plazo.

La investigacion serd Util como referencia para otras investigaciones especificas en
el contexto de la mecanica corporal, fomentando el cumplimiento de la mecanica corporal
en el personal de salud y asimismo evaluar el nivel de conocimiento de los trabajadores.

Ademas, se propone mantenerse constantemente actualizado respecto al nivel de
conocimiento en mecanica corporal, en sintonia con los desafios actuales, con el fin de poder
comunicar al personal de salud informacion actualizada. Esto se lograra a través de
capacitaciones que combinen tanto aspectos tedricos como practicos, con el objetivo de
fortalecer la asimilacion de los contenidos expuestos. Este enfoque refleja el compromiso de
asegurar que el personal de salud este al tanto de las ultimas tendencias y desarrollos en el

campo de la mecanica corporal.
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El objetivo general de investigacion, basado en la pregunta general descrita
anteriormente, podria ser formulado de la siguiente manera:
Determinar la relacion entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la
Mecanica Corporal en personal de salud de la clinica Occupational Health - Lima,
2023.
Con ello se plantea los siguientes objetivos especificos;

1. Establecer la relacion entre el nivel de conocimiento en la dimension conceptos
basicos y el cumplimiento de la Mecanica Corporal en personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023.

2. Establecer la relacion entre el nivel de conocimiento en la dimension elementos y el
cumplimiento de la Mecanica Corporal en personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023.

3. Establecer la relacion entre el nivel de conocimiento en la dimension principios y el
cumplimiento de la Mecénica Corporal en personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023.

4. Establecer la relacién entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la
Mecénica Corporal en la dimension rotacion del usuario en personal de salud de la
clinica Occupational Health - Lima, 2023.

5. Establecer la relacion entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la
Mecanica Corporal en la dimensién traslado del usuario en personal de salud de la
clinica Occupational Health - Lima, 2023.

En base al objetivo general descrita anteriormente se plantea el siguiente hipdtesis general

de investigacion:
HO: Existe relacion significativa en el nivel de conocimiento y cumplimiento de la
mecanica corporal del personal de salud de la clinica Occupational Health, Lima,
2023.

Con ello se plantea los siguientes hipotesis especificos:

1. Existe relacién entre el nivel de conocimiento en la dimension conceptos basicos y
el cumplimiento de la Mecanica Corporal en personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023.

2. Existe relacion entre el nivel de conocimiento en la dimension elementos y el
cumplimiento de la Mecanica Corporal en personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023.
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3. Existe relacion entre el nivel de conocimiento en la dimension principios y el
cumplimiento de la Mecénica Corporal en personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023.

4. Existe relacion entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la Mecénica
Corporal en la dimension rotacion del usuario en personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023.

5. Existe relacion entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la Mecanica
Corporal en la dimension traslado del usuario en personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023.

Teniendo como antecedentes internacionales de la investigacion a; Ledn y Lojan
(2018) en su trabajo titulado “Conocimiento y Aplicacién De La Mecéanica Corporal en el
Personal De Enfermeria que labora en ElI Hospital Moreno Vasquez”, “el estudio buscé
establecer una conexion entre nivel de conocimiento de mecanica corporal y la observacion
de la aplicabilidad de los principios de mecénica corporal en el personal de enfermeria del
Hospital Moreno Vasquez. EI método utilizado fue descriptivo, cuantitativo, de corte
transversal y correlacional, y se llevo a cabo con una muestra de 22 enfermeros y 10 técnicos
de enfermeria. Los datos recopilados fueron procesados utilizando el programa SPSS 21.0 y
Microsoft Excel 2016. Los resultados se presentaron en cuadro de frecuencia media y
mediana, con un analisis correspondientes. Segun los hallazgos, el 91,1% del personal tenia
conocimientos sobre mecanica corporal. En términos especificos, el 100% comprendia la
definicidn, el 94,8% los elementos, el 29,2% la alineacion, el 32,3% el equilibrio y el 33,3%
los movimientos corporales coordinados. Se logro un nivel de conocimiento del 84.4% en
relacién con los principios de la mecanica corporal. Sin embargo, en lo que respecta a la
observacién de la aplicacidn de los tres principios, se evidencio una implementacion del
53,3%. Al analizar aspectos especificos, se encontré que el levantamiento tenia una tasa de
implementacion del 63,8%, tirar y empujar con el 45,6%, y girar con un 50,6% de
implementacion. Estos resultados proporcionan una vision detallada del nivel de
conocimiento y aplicacion de la mecéanica corporal ene le persona de enfermeria del hospital
mencionado. La técnica aplicada fue la encuesta el instrumento validado por el investigador
sobre el uso de la mecanica corporal de las enfermeras.

Teniendo como antecedentes nacionales de la investigacion a; Albarracin y Cario
(2020) en su trabajo titulado “Evaluacion y Propuesta de Mejora Ergonomica para Reducir

Los Riesgos Disergondmicos en El Proceso de Soldadura en Estructura Metalica de La
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Empresa Metalmecanica RAM — Servicios Generales SAC, Arequipa”, durante el proceso
de la jornada laboral, se identificaron riesgo disergonémicos al describir los puestos de
trabajo mediante la técnica de observacion y entrevista no estructuradas con los trabajadores.
Se evaluaron a 5 colaboradores y se identificaron posturas inadecuadas y cargas estaticas
como los principales factores de riesgo disergondmicos. Como resultados, se determin6 un
nivel de riesgo del 13%, equivalente a 4 de las mediaciones totales de riesgo muy alto de
50%. Esto indica la necesidad de intervenir en el puesto de trabajo de manera inmediata. El
método de investigacion utilizados fue de tipo aplicado y descriptivo, con un disefio
transversal. Se aplico el método REBA, que permitid la evaluacion grupal de las posturas
adoptadas en los miembros superiores, tronco, cuello y pierna. Dando la hipdtesis que si
existe un actuar inmediato del 75% segun datos obtenidos y un 25% se necesita actuar
cuando antes, los resultados obtenidos sugieren la necesidad de tomar medidas inmediatas,
ya que los porcentajes encontrados, tanto en conocimiento como en la aplicacion practica de
los principios de mecénica corporal, son mayores o iguales al 50%. Estos resultados indican
que hay areas de mejora identificadas en la comprension y aplicacién de la mecanica corporal
por parte del personal de enfermeria.

Barreto (2019) en su trabajo titulado Grado de Conocimiento sobre Posturas
Ergondmicas en La Atencion Odontolégica y La Actitud en Odont6logos de La Asociacion
Multidisciplinaria Odontoldégica Del Peru”, “traté de vincular el grado de conocimiento
sobre posturas y la actitud. El disefio utilizado fue descriptivo, de tipo prospectivo,
transversal y observacional. Se utiliz6 una muestra constituida por 100 odontélogos, el
instrumento utilizado fue un cuestionario llamado Balanced Home Operating Position
(BPHO). El proceso de datos fue mostrado en tablas y gréaficas, de acuerdo con la estadisticas
descriptivas e inferencial. Arrojando como resultado que el 51% presenta un nivel de
conocimiento deficiente y una actitud favorable en un 70%. Se concluyo que el nivel de
conocimiento es deficiente y presentan una actitud favorable en el profesional.

Blancas y Espiritu (2021) en su trabajo titulado “Conocimiento de mecéanica corporal
y su Aplicacion en la Practica de Enfermeria en el Servicio de Emergencia del Hospital
Nacional Hipdlito Unanue, Lima”, Se intent6 establecer la relacidn entre el conocimiento de
mecanica corporal y su aplicacion en la practica de enfermeria en el servicio de emergencia
del Hospital Nacional Hipolito Unanue. Se utilizé un método analitico de tipo descriptivo
correlacional que incluyd a 30 profesionales de enfermeria. La recopilacion de datos

consistié en un cuestionario para evaluar el conocimiento y una guia de observacion para
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evaluar la aplicacion de la mecanica corporal. Los resultados mostraron que el 46.7% de los
participantes tenian un conocimiento alto, el 36.7% un conocimiento medio y el 16.6% un
conocimiento bajo sobre mecanica corporal. En cuanto a la aplicacion de la mecénica
corporal en la practica de enfermeria, el 63.3% de las enfermeras la aplicaban correctamente,
mientras que el 36.7% mostraba deficiencias en su aplicacion durante la practica en el
servicio de emergencia. Ademas, se encontr0 una relacion significativa entre el
conocimiento y la aplicacion efectiva de la mecanica corporal. La técnica de observacion y
el instrumento utilizado, la guia de observacion validada, fueron empleados para evaluar la
aplicacion de la mecénica corporal. Para medir el conocimiento, se utilizo la técnica de
encuesta junto con un cuestionario de 15 items.

Gbmez (2018) en su trabajo titulado “Aplicacion de La Mecénica Corporal y
Productividad en El Personal de Salud del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
Lima”, “trat6 de vincular la relacion que existe entre la aplicacion de la mecénica corporal y
la productividad del personal de salud, La poblacion de estudio estuvo compuesta por 55
trabajadores, incluyendo tecnélogos meédicos y técnicos de enfermeria de ambos sexos. El
método de investigacién utilizado fue el hipotético-deductivo, con un disefio no
experimental de tipo basico descriptivo y correlacional. Se emplearon como instrumentos
una ficha de observacion y un cuestionario con una escala de Likert., en cual arrojo como
resultado que el 30.91% de los trabajadores presentan una aplicacién de la mecénica corporal
en un nivel bueno, el 45.45% presentan un nivel regular y un 23.64% un nivel malo, también
se evidencia que el 27.27% presentan una productividad de nivel alto, 47.27% nivel medio
y un 25.45% nivel bajo, en conclusion los resultados como moderado significativa siendo
menor que el 0.01, por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.
Dando la hipotesis que si existe relacion significativa entre la aplicacion de la mecéanica
corporal y la productividad en el personal de salud.

A partir de los antecedentes nacionales e internacionales presentados, podemos
observar que existe investigaciones previas relacionadas con el tema propuesto. Es esencial
llevar a cabo el estudio actual con el propdsito de facilitar la formulacién y disefio de
estrategias dirigidas a fomentar la adopcion del conocimiento y aplicacion de la mecénica
corporal en el personal de salud.

Como base teodricas cientificas relacionadas con la presente investigacion tenemos
que el conocimiento de la mecanica corporal asimila el equilibrio y movimiento de los

cuerpos, se refiere a la utilizacion de todas las partes del cuerpo de manera coordinada y
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eficiente con el objetivo de mantener el equilibrio y ejecutar movimientos, con el fin de
minimizar la fatiga, lograr los mejores resultados y reducir al méaximo las posibles lesiones
musculoesqueléticas (Ramirez et at., 2008).

Dentro de la ergonomia existe una parte que se ocupa del conocimiento del cuerpo
humano en su aspecto mecéanico, fisiologico, biomecénica, y la aplicacion de fuerza del
cuerpo; implica coordinar los diversos aparatos y sistemas del cuerpo humano con el objetivo
de prevenir la adopcidn de posturas inadecuadas aprendidas durante cierto periodos a lo largo
de la vida, teniendo las habilidades correctas se obtiene ciertas movilidades motoras,
posturas y movimientos correctos (Ramirez et at., 2008).

Kozier et al. (1999), la mecanica corporal se define como la utilizacion del cuerpo
de manera eficiente, coordinada y segura con el proposito de realizar movimientos y
mantener el equilibrio a lo largo de la jornada. Un movimiento correcto promueve el buen
funcionamiento del sistema musculoesquelético corporal y reduce el riesgo de lesiones. El
esfuerzo necesario para mover el cuerpo depende de la resistencia del mismo y de la fuerza
de la gravedad. Los cambios de actividad y de posicion contribuyen al tono muscular y
previenen la fatiga.

Expone que la relacién entre el conocimiento y el aprendizaje es estrecha, ya que el
sostiene que el conocimiento es un proceso que refleja las circunstancia o condiciones del
entorno en el que se lleva a cabo (Carvajal, 2013).

Por otro lado, se van realizando mas investigacion que brindan datos innovadores
para la comprension de la realidad, para el proceso de este se necesita del objeto de estudio,
lo susceptible de conocer, y del sujeto, el ente que conoce, poseedor de conciencia en la cual
se refleja el conocimiento (Bunge, 2021).

Se espera que esta reflexion sea profunda y que se integre en las acciones de una
persona, estableciendo un plan que incluya estrategias y procedimientos para recopilar datos,
procesarlos, analizarlos e interpretarlos con el propoésito de abordar los problemas de manera
efectiva (Kaplan, 1964).

Los componentes de la mecanica corporal incluye la alineacion del cuerpo, el
equilibrio y el movimiento corporal coordinado (Kozier et al.,1999).

- Laalineacién corporal, o postura: Se refiere a la posicion en la cual el cuerpo se
encuentra correctamente alineado, lo que favorece un equilibrio adecuado sin ejercer presion
excesiva sobre las articulaciones, muasculos, tendones o ligamentos. Una alineacién corporal

correcta también facilita la expansion pulmonar y promueve la eficacia de funciones
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importantes como la circulatoria, renal y gastrointestinal. Por el contrario, una postura
considerada como inadecuada suele caracterizarse por un aspecto poco saludable, lo que
puede tener efectos negativos en la salud general de la persona (Kozier et al. 1979).

- El equilibrio: También conocido como estabilidad, es el resultado de una buena
alineacion del cuerpo. Se mantiene cuando la linea de gravedad pasa a través del centro, que
es el punto donde se concentra toda la masa del objeto, y este centro esta sobre la base de
apoyo, que es la superficie sobre la cual descansa el objeto (Kozier et al. 1979).

- El movimiento corporal coordinado implica la integracion del funcionamiento del
sistema musculoesquelético y nervioso. Esto tiene implicaciones en la estructura corporal,
donde el tono muscular trabaja de manera conjunta y coordinada para lograr la produccion
de movimientos equilibrados, seguros y eficaces (Kozier et al. 1979).

El funcionamiento muscular se da de forma agrupada y conjunta, tiene como
participacion de los musculos grandes que estos tienen a fatigarse menos que los musculos
pequefios (Kozier et al. 1979). Es decir, que en el momento que el personal de salud de la
clinica proceda a realizar las actividades cotidianas, se debe buscar una distribucion
proporcional eficiente entre los musculos del cuerpo y considerar su capacidad de fatiga para
cumplir con el principios de la mecénica corporal.

Ciertamente, algunos principios del movimiento corporal pueden ser tiles tanto para
pacientes como para personal de salud. Aqui hay algunos ejemplos:

— Los musculos tienden a trabajar de manera conjunta en grupos.

— Los musculos grandes tienden a fatigarse con mayor frecuencias en comparacién con
los musculos méas pequefios.

— Laactividad motora genera contracciones musculares.

— Los musculos suelen mantener una ligera contraccion de manera constante.

— Laestabilidad de un objeto es mas alta cuando cuenta con una base de sustentacion
amplia y un centro de gravedad mas bajo.

— La fuerza necesaria para movilizar un cuerpo esta determinado por la resistencia del
mismo y la influencia de la fuerza de la gravedad.

— Alterar las actividades y la posicion corporal contribuye a mantener el tono muscular

y prevenir la fatiga.

— La friccion entre un objeto y la superficie sobre la que se desplaza influye en la

cantidad de trabajo necesaria para movilizarlo.
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— Empujar o deslizar un objeto generalmente demanda menos esfuerzo en comparacion
con levantarlo.

— Los dispositivos mecanicos disminuyen la cantidad de trabajo necesario en el
movimiento.

— Reducir el consumo de energia corporal.

— Mantener una postura funcional y nerviosa apropiada.

— Evitar lesiones musculoesqueléticas.

El propésito del entendimiento de la mecanica corporal es mejorar la capacidad de
una persona para llevar a cabo actividades funcionales, mejorar la apariencia fisica, prevenir
o reducir desequilibrio musculoesqueléticos y facilitar el uso seguro y eficiente de los
musculos (Oliva, 2021).

El cumplimiento de la mecanica corporal se refiere a la acciony el resultado de seguir
las pautas establecidas para el correcto manejo y movimiento del cuerpo. Esto implica que
la persona cumple con sus obligaciones y sigue las recomendaciones para satisfacer las
necesidades especificas de cada individuo, lo que puede contribuir a la prevencion de
lesiones y al mantenimiento de la salud musculoesquelética (Pérez & Merino, 2021).

El cumplimiento de la mecanica corporal se define como el uso eficiente, coordinado
y seguro del cuerpo para llevar a cabo movimientos y mantener el equilibrio durante la
jornada laboral o cualquier actividad diaria. Esto implica adoptar posturas adecuadas y
realizar movimientos de manera que se minimice el riesgo de lesiones y se promueva la salud
musculoesquelética a largo plazo (Sangama & Rojas, 2016).

Teorias sobre cumplimiento de rotacién del usuario:

— Cuando levantes objetos, es importante evitar inclinar la cintura. En su lugar,
flexiona las piernas y eleva el cuerpo manteniendo la espalda recta. Al hacerlo de
esta manera, se activan los musculos de las piernas en lugar de forzar la espalda, lo
que reduce significativamente el riesgo de lesiones en la zona lumbar o cervical
(Pérez & Merino, 2021).

— Cuando adoptas la posicion de pie, se obtiene una mayor movilidad y en uso
adecuado de los masculos, pero también conlleva un mayor desgaste de energia y
sobrecarga en los miembros inferiores cuando se mantiene estatica. Esto puede
resultar en lesiones posturales significativas (Villa et at., 2012).

— Cuando adoptas la posicion sentada, la mecanica de la sedestacién implica un cambio

predecible en la postura de la columna. Aunque la posicién sentada puede

24



considerarse dinamica en lugar de estatica, las curvas normales o fisioldgicas de la

columna tienden a modificarse, lo que puede resultar en una sobrecarga en la

estructura de la columna. Por esta razon, la zona lumbar es la mas eficiente para
proporcionar apoyo al tronco, permitiendo que la espalda corrija la posicion de la

columna con libertad de movimiento (Pérez & Merino, 2021).

Existen varias teorias y recomendaciones sobre el cumplimiento del traslado del
usuario. Para mover objetos ubicados por debajo del centro de gravedad, es recomendable
iniciar el movimiento con la espalday las rodillas flexionadas. Se deben utilizar los musculos
de las piernas para flexionarlas e impulsar el peso ascendente al levantar el objeto. Es
importante distribuir el peso de la carga entre los miembros superiores e inferiores para evitar
lesiones en la espalda. Esto ayuda a reducir la tension en la columna vertebral y minimizar
el riesgo de lesiones musculoesqueléticas (Barboza & Rodriguez, 2012).

Al transportar al usuario, se trata del desplazamiento de la persona de un lugar a otro
dentro de la sala de hospitalizacion. Este proceso puede llevarse a cabo utilizando una cama,
una camilla o una silla de ruedas. Para realizar el empuje correctamente, se deben apoyar las
manos sobre el objeto y flexionar los codos, inclinandose hacia adelante y transfiriendo el
peso al miembro inferior. Una vez que se comienza a mover el objeto, es importante
mantenerlo en movimiento, ya que se gastard mas energia si se detiene y luego se vuelve a
empezar (Barboza & Rodriguez, 2012).

La mecanica corporal se aplica a toda persona cuyas capacidades motoras estan
deterioradas (Kozier et al., 1999). Las personas con las cuales el personal de salud trata son
la gran mayoria personas con dolencias, malestar musculoesquelético, etc.

Estas técnicas pueden aplicarse a personas con movilidad musculoesquelética
reducida y, en algunos casos, con la capacidad motora comprometida, como en el caso de la
distrofia muscular de Becker. Por lo tanto, es responsabilidad del personal de salud realizar
los cambios de postura necesarios durante las evaluaciones musculoesqueléticas en las
evaluaciones médico ocupacionales. Ademas, el personal de salud también es responsable
del traslado de los pacientes a diferentes areas y servicios que ofrece la institucion prestadora
de salud. Es fundamental que estos traslados se realicen de manera segura y respetando las
necesidades especificas de cada paciente para evitar lesiones y garantizar su comodidad y
bienestar.

La mecanica corporal es de suma importancia, especialmente en el &ambito laboral de

cualquier persona. Cumplir con los principios de la mecanica corporal contribuird a que el
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personal realice procedimientos de manera adecuada, con el objetivo de reducir el gasto
energeético necesario para llevar a cabo las actividades diarias de la profesion. Esto no solo
promueve la eficiencia en el trabajo, sino que también ayuda a prevenir lesiones
musculoesqueléticas y a mantener la salud fisica a largo plazo. Por lo tanto, es fundamental
que el personal esté capacitado y consciente de la importancia de la mecéanica corporal en su
desempefio laboral.

Adbherirse a los principios de la mecanica corporal por parte del personal de salud
posibilitara la reduccion de la energia requerida para movilizar a un paciente. Ademas,
asegurara el uso apropiado y coordinado del sistema musculoesquelético, evitando posibles
dolencias futuras derivadas de préacticas incorrectas, lo que podria convertirse en problemas
de trastorno musculoesqueléticas a largo plazo. ElI cumplimiento del personal de salud
expondra la capacidad de conocimiento de la mecanica corporal, permitiendo realizar sus
actividades sin problema alguno.

En los centros de salud dedicados a la atencién al paciente, los profesionales
enfrentan una tarea especialmente desafiante, tanto por la complejidad de las actividades
realizadas como por los riesgos laborales a los que estan expuestos (Oses, 2016).

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que el propietario de la entidad
esta obligado a llevar a cabo una evaluacion inicial de los riesgos relacionados con la
seguridad y salud de los trabajadores. Esto implica considerar la naturaleza de las actividades
que se realizan dentro de la entidad, las caracteristicas de cada puesto de trabajo y los riesgos
especificos asociados a cada uno. Esta evaluacion inicial es fundamental para identificar los
peligros potenciales y tomar las medidas necesarias para prevenir accidentes y enfermedades
laborales (Kozier et al., 1999).

El dolor de espalda se sitia como la principal causa de pérdida de horas de trabajo,
siendo superado Unicamente por las infecciones de las vias respiratorias. Esto destaca la
importancia de abordar adecuadamente este problema de salud ocupacional, implementando
medidas de prevencion y promocion de la salud musculoesquelética en el lugar de trabajo.
La adopcidn de practicas de buena mecanica corporal, el disefio ergondmico de los puestos
de trabajo y la promocién de habitos saludables pueden contribuir significativamente a
reducir la incidencia de dolor de espalda y, por ende, a minimizar la pérdida de horas de
trabajo asociada a este problema.. La permanencia en posicion vertical durante jornadas
laborales extensas, adoptando posturas incomodas, puede ocasionar dolor en la zona baja de

la espalda, conocido como lumbalgia. Cuando los dos pies estan juntos en posicion de pie,
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los musculos de los muslos deben mantenerse constantemente en tension para sostener la

postura erguida (Oses, 2016).

Al presente investigacion se presenta definiciones de algunos términos clase para

facilitar la comprension en un estudio de investigacion. Esto ayuda a los lectores a tener una

comprension clara y precisa de los conceptos utilizados en el contexto de la investigacion:

Conocimiento: Es la agrupacion de informacion que posee la persona para
comprender la realidad por medio de la razon y la logica. Se refiere, pues, a lo que
resulta de una causa de aprendizaje adquirido en el momento (Pérez & Merino,
2020).

Cumplimiento: Es la accién y efecto de aplicar algo particular o funciones
especificas, disefiadas para facilitar las tareas y hacerla mas sencilla a la persona por
necesidad presentada a lo largo de su vida (Pérez & Merino, 2020).

Mecénica Corporal: Se trata de empleo eficiente y coordinado del cuerpo con el
proposito de realizar movimientos y preservar el equilibrio durante la actividad
fisica. Disciplina que trata del funcionamiento correcto y armonico del aparato
musculoesquelético en coordinacion con el sistema nervioso (Pérez & Merino,
2020).

Personal de salud: Son todas las personas involucradas en actividades para mejorar
la salud y comprende a quienes proporcionan los servicios. También se incluye a
quienes dirigen y organizan el funcionamiento del sistema de salud como gerentes,

administradores o directivos (Pérez & Merino, 2020).
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Tabla 1l

Cuadro de operacionalizacion de variable.

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Instrumento Escala de

Conceptual Operacional Medicion

« Conceptos Definicion.

g Conjunto de Basicos Importancia. 1-5

'S conocimientos Comprension Obijetivo.

§ que posee el bésica e

< personal de imprescindible

. salud acerca sobre la Alineacion

= del mecanica corporal. Conoce

5 ‘_E funcionamiento corporal Elementos Equilibrio 6-10

=} adecuado y abarcando los corporal.

é g coor(_jlnado del e_Ien_1e_ntos y Movimiento El cuestionario

S sistema principios que corporal.

g musculoesquel la componen,

T ético durante la asi como su No conoce

2 gjecucion de correcta Estabilidad.

Zz sus tareas aplicacion. Principios Equilibrio. 11-14
laborales. Gravedad.
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corporal

Nivel de Cumplimiento de la Mecéanica

Acciones que
realiza el
personal de salud
en su actividad
laboral rutinaria
para mantener el
funcionamiento
correcto y
sincronizado del
organismo
musculoesqueléti
co.

Acciones
realizadas por
el personal de

salud para

poder
movilizar al
usuario, sin
causarle dafio
al paciente 0 a
el mismo.

Rotacion del
Usuario

Localizacion.
Colocacion en
postura correcta.
Adopcion de
postura correcta.
Mantenimiento
de la postura del
cuello.

Traslado del
Usuario

Mantenimiento
de la rectitud
del dorso.
Paralelismos y
reparto de peso
en ambas
piernas.
Adopcion de
rectitud de
espalda.

Apoyo del peso
sobre la pelvis.
Apoyo del suelo
para el
mantenimiento
de la posicién.

Guia de
observacion

Cumple

No
cumple

Nota: Cuadro de operacionalizacion de variable de la investigacion.

29



1. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo

El presente trabajo de investigacion, esta guiado por el enfoque cuantitativo;
por el alcance, la investigacion es correlacional, tendra como finalidad de este enfoque
es comprender la relacion o grado de asociacion entre dos variables dentro de nuestra
poblacion. ara evaluar la magnitud de la relacion entre estas variables, se lleva a cabo
una medicion y cuantificacion de cada una de ellas. Posteriormente, se analizan los datos
recopilados para evaluar y determinar la existencia de posibles correlaciones. Estas
correlaciones nos permiten verificar las hipétesis planteadas en el estudio de
investigacion. Es decir, mediante el anlisis de las correlaciones entre las variables, se
puede determinar si existe una relacion significativa de la investigacién (Hernandez,
2014).

El método de la investigacién es hipotético - deductivo que es uno de los
modelos para describir al método cientifico, basado en un ciclo induccién-deduccion-
induccidn para establecer hipotesis y comprobar o refutarlas (Hernandez, 2014).

2.2 Disefio de investigacion

El disefio que persigue la investigacidn es transversal no experimental, ya que se

recolecta datos en una sola situacion para establecer la relaciéon entre dos variables,

asimismo, sin manipulacion deliberada de las variables (Hernandez, 2014).

Oy
M r
Ox
Donde:
M: muestra.

Ox: Observaciones de la variable Nivel de Conocimiento de la mecanica corporal.
Oy: Observaciones de la variable Nivel de Cumplimiento de la mecanica corporal

r: relacién entre las variables
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2.3 Poblacién, muestra y muestreo
La poblacidn esta conformado por todas las personas de salud que laboran en la
clinica Occupational Health, en total el personal de salud se reunid la informacion de 36

personas.

Tabla 2
Personal de salud de la clinica Occupational Health.

Personal de salud de la clinica Occupational Health

Medico Ocupacional 8
Lic. Enfermeria Ocupacional 6
Lic. Rehabilitacion Fisica 4
Lic. Psicologia 4
Lic. Informes Médicos 4
Lic. Radiografia 3
Lic. Espirometria 2
Técnico de enfermeria 5
Total 36

Nota: Tabla del personal de salud, segin RR.HH de la clinica Occupational Health.

Muestra: Es el subconjunto de la poblacion. Por ello se considera la totalidad de
la poblacion de la clinica Occupational Health un total de 36 personas.

En adiccion, el autor he establecido que la poblacion bajo estudio se identifica
simultaneamente como universo, poblacion y muestra; siendo designada como censal.
Siguiendo la explicacion anterior, la muestra estd compuesta por la totalidad de la

poblacidn objetivo de estudio; por ende, se clasifica como un muestreo censal.
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2.4 Técnica e instrumento de recojo de datos
La metodologia utilizada para recopilar datos fue a través de encuestas y
observaciones, utilizando dos instrumentos distintos: un cuestionario y una guia de
observacion..

2.4.1 Para la variable Nivel de Conocimiento
En relacion con la variable “Conocimiento”, se emplea la técnica
de encuesta utilizando un cuestionario como instrumento. Este cuestionario
comprende 14 preguntas de opcion mdltiple, las cuales estan organizadas
de acuerdo a dimensiones especificas y dispuestas en un orden

determinado:

— Conceptos basicos: 1-5
— Elementos: 6-10
— Principios: 11-14

El cuestionado fue desarrollado por el investigador y se sometera a
un proceso de validacion a través de un juicio de expertos. Estos expertos
seran seleccionados por el propio autor, convocando a 3 profesionales con
grado de magister y/o doctorado, las cuales tienen amplia experiencia en el
marco de la investigacion.

La validacidon se sometié a la aplicacion de la prueba binomial,
obteniendo un resultado que determino la validez significativa del
instrumento. Ademas, se llevara a cabo la verificacion de la confiablidad
utilizando el indicador Kuder-Richardson, obteniendo un resultado que
determinara la confiabilidad del instrumento.

2.4.2 Para la variable Nivel de Cumplimiento

En cuando a la variable “aplicacién de la mecanica corporal”, la
técnica empleada es la observacion, utilizando como instrumento una guia
de observacion compuesto por 9 items. Estos items estan estructurados
como una escala de Likert y se dividen segun las dimensiones descritas,
siguiendo un orden especifico:

— Rotacion del usuario:  1-4

— Traslacion del usuario;: 5-9
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La guia de observacion fue elaborada por el propio investigador y
se sometio a un proceso de validacion mediante el juicio d experto, quienes
fueron seleccionados por el mismo autor, se convocoé a 3 profesionales con
grado de magister y/o doctorado, las cuales tienen amplia experiencia en el
marco de la investigacion.

Esta confirmacion fue posteriormente sometida a la prueba
binomial, generando un valor que indico la validez significativa del
instrumento. Ademas, se llevara a cabo la evaluacion de la confiabilidad
utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach, de lo cual se obtendra un
resultado que determina la confiabilidad del instrumento.

2.5 Técnica de procesamiento y analisis de la informacion

Después de recopilar la informacion, se llevara a cabo la tabulacion de datos
utilizando el programa Microsoft Excel version 2023, asi como el software SPSS-IBM
25. Para presentar los datos, se utilizaran tablas estadisticas con valores porcentuales, asi
como graficos de barras, facilitando asi el analisis correspondiente del estudio.

Posteriormente, se realiza la aplicacion de ambos instrumentos de medicién
seleccionados por el investigador para cada variable de estudio, con el fin de evaluar de
manera global y dimensional cada una de ellas.

Los valores obtenidos en cada respuestas del instrumento se codifican
asignandoles un valor namero, utilizando formulas en Excel para agilizar la obtencién
de resultados. Estos valores se suman para determinar el promedio y los porcentajes
correspondientes. Finalmente, a partir de estos resultados, se evaltan el conocimiento y
cumplimiento de la mecanica corporal por parte del personal de salud de la clinica
ocupacional.

2.6 Aspectos éticos en investigacion

Se obtuvo el consentimiento informado de cada participante, quienes fueron
informados de que el estudio se centra en investigar la relacion entre el concomimiento
y el cumplimento de la mecénica corporal. Se les aseguro que no llevarian a cabo
procedimientos diagnosticos ni cambios en sus rutinas laborales, y que no se recolectaria
ninguna muestra biologica durante el estudio..

Se aclara que este proyecto de investigacion no conlleva ningun riesgo para la

salud, la integridad fisica 0 moral de los participantes. Ademas, se destaca que esta

33



investigacion contribuye a la mejora de las posturas ergonémicas en el entorno laboral,
promoviendo asi el bienestar y la calidad de vida laboral.

Se evitd incidentes ergondmicas adquiridas por la rutina laboral repetitivo, se les
informo que toda pregunta, duda o aclaracion de la investigacion y aplicacion de los
instrumentos, son respondidos a plena satisfaccion.

Ademas se realiza seccidn educativa sobre los problemas ergonémicos laborales
y medidas de prevencion de la misma.

Es importante destacar que todos los datos proporcionados de manera individual
se manejan de manera confidencial, sin revelar la identidad de las personas ni ningln
otro dato personal proporcionado. La informacién se codifica de forma conjunta con
fines estadisticos, y se implementa una proteccién con clave en la hoja de calculo Excel
2023. Ademas, las copias fisicas de los cuestionarios seran almacenadas por el propio

investigador.
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I1l. RESULTADOS

3.1 Presentacion y anlisis de resultados:
3.1.1. Estadisticos descriptivos:
A continuacion se muestra las tablas y graficos sobre las caracteristicas de

la poblacion de estudio y las variables del proyecto de investigacion.

Figura 1
Division por genero del personal de salud de la clinica Occupational Health Lima 2023.
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Nota: Del total de trabajadores de salud de la clinica Occupational Health,
se muestra que 20 personas pertenecen al sexo masculino y 16 al sexo femenino,
evidenciando una mayor proporcién de varones con respecto a las mujeres del total

de encuestados.
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Figura 2
Division por edad del personal de salud de la clinica Occupational Health Lima 2023
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Nota: Del total de trabajadores de salud de la clinica Occupational Health,
se muestra que 20 trabajadores sus edades oscilan entre 18 a 28 afios de edad,
considerados con personas jovenes, 10 tienen entre 29 a 40 afios de edad, y solo seis
personas son mayores de 41 afios, evidenciado una mayor proporcion de personal

joven en la clinica Occupational Health.
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Figura 3
Nivel de conocimiento de las dimensiones de los trabajadores de la clinica de salud.
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Nota: Del total de trabajadores encuestados de la clinica Occupational
Health, se evidencia que el cien por ciento de trabajadores poseen un nivel adecuado
de conocimientos generales sobre la mecanica corporal. No obstante, con respecto a
la dimension conceptos basicos 14 participantes mostraron no conocer esta area,
mientras en la dimensién principios solo uno mostr6 no conocer acerca de esta
dimension. Todos los participantes tenian conocimientos respecto a la dimension
elementos de la mecéanica corporal del cuerpo. Observando que la dimensién
conceptos basico a comparacion de las demas dimensiones y con el resultado general

tiene mas trabajadores con un deficiente conocimiento.
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Fi 4
N:\Q/];I;iae cumplimiento de la mecénica corporal de los trabajadores de la clinica de salud.
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Nota: Del total de trabajadores encuestados de la clinica Occupational
Health, se evidencia que 26 trabajadores cumplen los principios de la mecanica
corporal y 10 no lo hacen; con respecto a la dimension rotacion 30 cumplen 'y 6 no
cumplen con los requerimientos, en cuanto a la dimension traslacion 34 trabajadores
cumplen y dos no cumplen. Evidenciando una pequefia proporcién de trabajadores
que no cumplen con los principios requeridos sobre la mecéanica corporal a diferencia

de los trabajadores que cumplen.
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Tabla 3

Distribucion de la relacion entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la
mecénica corporal en el personal de salud de la clinica Occupational Health — Lima,
2023

CUMPLIMIENTO

CONOCIMIENTO CUII:|/I(I)3LE CUMPLE TOTAL

N° % N° % N° %
CONOCE 26 722% 10 27.8% 36 100.0%
NO CONOCE 0 00% 0 00% 0 0.0%
TOTAL 26 722% 10 27.8% 36 100.0%

Nota: El 72.2% del personal de salud conoce sobre la mecénica corporal y a su
vez no cumplen con la mecénica corporal en la clinica Occupational Health; el 27.8%
del personal de salud conoce sobre la mecanica corporal y asimismo cumplen con la

mecanica corporal en la clinica Occupational Health.
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Tabla 4

Distribucion de la relacion entre el nivel de conocimiento en la dimension conceptos bésicos
y el cumplimiento de la mecénica corporal en el personal de salud de la clinica
Occupational Health — Lima, 2023

CONOCIMIENTO CUMPLIMIENTO TOTAL
DIMENSION
CONCEPTOS BASICOS

NO CUMPLE CUMPLE

N° % N° % N %
CONOCE 17 47.2% 5  13.9% 22 61.1%
NO CONOCE 9  25% 5  13.9% 14 38.9%
TOTAL 26 722% 10 27.8% 36 100.0%

Nota: El 47.2% del personal de salud tienen conocimiento sobre la dimension
conceptos basicos, pero no cumplen con la mecéanica corporal; 13.9% no tienen
conocimientos sobre la dimensién conceptos basicos y a su vez no cumplen con la mecéanica
corporal; 25% no tienen conocimiento sobre la dimension conceptos bésicos y cumplen con
la mecénica corporal; el 13.9% tienen conocimiento sobre la dimension conceptos basicos y

cumplen con la mecanica corporal.
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Tabla 5

Distribucion de la relacion entre el nivel de conocimiento en la dimension elementos y el
cumplimiento de la mecénica corporal en el personal de salud de la clinica Occupational
Health — Lima, 2023

CONOCIMIENTO CUMPLIMIENTO TOTAL
DIMENSION
ELEMENTOS NO CUMPLE CUMPLE

N° % N° % N° 9%
CONOCE 26 72.2% 10 27.8% 36  100.0%
NO CONOCE 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
TOTAL 26 72.2% 10 27.8% 36  100.0%

Nota: ElI 72.2% del personal de salud tienen conocimiento sobre la dimensién
elementos, pero no cumplen con la mecéanica corporal; el 27.8% del personal de salud tienen

conocimiento sobre la dimension elementos y a su vez cumplen con la mecénica corporal.
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Tabla 6

Distribucion de la relacion entre el nivel de conocimiento en la dimensién principios y el
cumplimiento de la mecénica corporal en el personal de salud de la clinica Occupational
Health — Lima, 2023

CONOCIMIENTO CUMPLIMIENTO TOTAL
DIMENSION
PRINCIPIOS NO CUMPLE CUMPLE

N° % N° % N° 9%
CONOCE 25 70.% 10 27.7% 35 97.2%
NO CONOCE 1 2.8% 0 0.0% 1 28%
TOTAL 26  72.8% 10 27.8% 36 100.0%

Nota: ElI 70% del personal de salud tienen conocimiento sobre la dimensién
principios, pero no cumplen con la mecénica corporal; 27.7% tienen conocimiento sobre la
dimension principios y a su vez cumplen con la mecéanica corporal; solo 1 no conoce sobre

la dimensidn principios ni cumplen con la mecénica corporal.
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Tabla 7

Distribucion de la relacion entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la mecénica
corporal en la dimension rotacion del usurario en el personal de salud de la clinica
Occupational Health — Lima, 2023

CUMPLIMIENTO EN LA
DIMENSION ROTACION DEL
USUARIO TOTAL

CONOCIMIENTO
NO CUMPLE CUMPLE

N° % N° % N° %

CONOCE 30 83.3% 6 16.7% 36 100.0%
NO CONOCE 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
TOTAL 30 833% 6 16.7% 36 100.0%

Nota: El 83.3% del personal de salud tienen conocimiento sobre la mecanica corporal
pero no cumplen en la dimensién rotacion del usuario; el 16.7% tienen conocimiento sobre

la mecénica corporal y a su vez cumplen en la dimension rotacién del usuario.
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Tabla 8

Distribucion de la relacion entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la mecénica
corporal en la dimension traslado del usurario en el personal de salud de la clinica
Occupational Health — Lima, 2023

CUMPLIMIENTO EN LA
DIMENSION TRASLADO DEL
USUARIO TOTAL

CONOCIMIENTO
NO CUMPLE CUMPLE

N° % N° % N° %
CONOCE 34  94.4% 2  5.6% 36 100.0%
NO CONOCE 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
TOTAL 34 94.4% 2  5.6% 36 100.0%

Nota: El 94.4% del personal de salud tienen conocimiento sobre la mecénica corporal
pero no cumplen en la dimension traslado del usuario; el 5.6% tienen conocimiento sobre la

mecanica corporal y a su vez cumplen en la dimension traslado del usuario.
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3.2. Presentacion de prueba estadistica:

Tabla 9
Prueba de normalidad

Conocimientos

Cumplimiento

KOLMOGOROV-
SMIRNOV
Estadistico gl Sig.
,226 36 ,000
,330 36 ,000

SHAPIRO-WILK

Estadistico gl

,891 36

,766 36

Sig.

,002

,000

Para ello se plantea las siguientes hipotesis:

Ho: Los datos siguen una distribucion normal.

Hi: Los datos no siguen una distribucién normal (no se cumple la prueba de

normalidad).

Regla de decision: Si p <= 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H;

Como los datos son menores a cincuenta, se elige la prueba de Shapiro-Wilk, en donde

el nivel de significancia es menor a 0.05, concluyendo que la distribucion de los datos

no son normales tanto para la variable de conocimientos como para la variable de

cumplimiento. Por lo tanto se aplica la prueba estadistica no paramétrica rho de

Sperrman.
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Tabla 10

Prueba Spearman de nivel de conocimiento y el cumplimiento de la mecénica

corporal.
Conocimiento  Cumplimiento

Rho de Conocimientos Coeficiente de 1,000 -,072
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) ,674

N 36 36

Cumplimiento Coeficiente de -,072 1,000

correlacion

Sig. (bilateral) ,674

N° 36 36

Para ello se plantea las siguientes hipotesis:

Ho: Existe relacion significativa en el nivel de conocimiento y cumplimiento de la

mecanica corporal en personal de salud de la clinica Occupational Health.

H1: No existe relacion significativa en el nivel de conocimiento y cumplimiento de

la mecéanica corporal en personal de salud de la clinica Occupational Health

Regla de decision: Si p>=0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Hy

Decision: El valor del coeficiente de Spearman e igual 0,674; es decir es mayor a 0,05;

concluyendo que no existe relacion significativa entre el nivel de conocimiento y el

cumplimiento de la mecéanica corporal, por tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta

la alterna.
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Tabla 11
Prueba Spearman entre el nivel de conocimiento en la dimensién conceptos bésicos y
el cumplimiento de la mecanica corporal

Conceptos ~ Cumplimiento

basicos
Rho de Conceptos Coeficiente de 1,000 -,111
Spearman basicos correlacion
Sig. (bilateral) . ,520
N 36 36
Cumplimiento  Coeficiente de -,111 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,520
N° 36 36

Para ello se plantea las siguientes hipotesis:
Ho: Existe relacion entre el nivel de conocimiento en la dimension conceptos
basicos y el cumplimiento de la Mecanica Corporal en personal de salud de la
clinica Occupational Health - Lima, 2023
Hi: No existe relacion significativa entre la dimension conceptos basicos y el
cumplimiento de la Mecanica Corporal en personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023

Regla de decisién: Si p>=0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H1

Decision:

El valor del coeficiente de Spearman e igual 0,520; es decir es mayor a 0,05;

concluyendo que no existe relacion significativa entre la dimension conocimientos

basicos y el cumplimiento de la mecanica corporal, por tanto se rechaza la hipétesis nula

y se acepta la alterna.
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Tabla 12
Prueba Spearman entre el nivel de conocimiento en la dimensién elementos y el
cumplimiento de la mecéanica corporal

Dimensién Cumplimiento
elementos
Rho de Dimension Coeficiente de 1,000 ,081
Spearman elementos correlacion
Sig. (bilateral) : ,639
N 36 36
Cumplimie  Coeficiente de ,081 1,000
nto correlacion
Sig. (bilateral) ,639
N° 36 36

Para ello se plantea las siguientes hipotesis:
Ho: Existe relacion entre el nivel de conocimiento en la dimension elementos y el
cumplimiento de la Mecanica Corporal en personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023
Hi: No existe relacion significativa entre el nivel de conocimiento en la dimension
elementos y el cumplimiento de la Mecanica Corporal en personal de salud de la
clinica Occupational Health - Lima, 2023

Regla de decisién: Si p>=0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H1

Decision:

El valor del coeficiente de Spearman e igual 0,639; es decir es mayor a 0,05;

concluyendo que no existe relaciéon significativa la dimension elementos y el

cumplimiento de la mecéanica corporal, por tanto se rechaza la hipétesis nula 'y se acepta

la alterna.
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Tabla 13
Prueba Spearman entre el nivel de conocimiento en la dimension principios y el
cumplimiento de la mecénica corporal.

Dimension Cumplimiento
principios
Rho de Dimension Coeficiente de 1,000 ,056
Spearman principios correlacion
Sig. (bilateral) . 744
N 36 36
Cumplimient  Coeficiente de ,056 1,000
0 correlacion
Sig. (bilateral) 144
N° 36 36

Para ello se plantea las siguientes hipotesis:
Ho: Existe relacion entre el nivel de conocimiento en la dimension principios y el
cumplimiento de la Mecénica Corporal en personal de salud de la clinica
Occupational Health - Lima, 2023.
Hi: No existe relacion significativa el nivel de conocimiento en la dimension
principios y el cumplimiento de la Mecanica Corporal en personal de salud de la
clinica Occupational Health - Lima, 2023

Regla de decisién: Si p>=0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H1

Decision:

El valor del coeficiente de Spearman e igual 0,639; es decir es mayor a 0,05;

concluyendo que no existe relacion significativa entre la dimension principios y el

cumplimiento de la mecéanica corporal, por tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta

la alterna.
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Tabla 14

Prueba Spearman entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la mecanica
corporal en la dimension rotacién del usuario.

Conocimiento Dimension
rotacion
Rho de Conocimiento Coeficiente de 1,000 ,148
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,389
N 36 36
Dimension Coeficiente de ,148 1,000
rotacion correlacion
Sig. (bilateral) ,389
N° 36 36

Para ello se plantea las siguientes hipotesis:

Ho: Existe relacion entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la

Mecénica Corporal en la dimension rotacion del usuario en personal de salud de

la clinica Occupational Health - Lima, 2023.

Hi: No existe relacion entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la

Mecanica Corporal en la dimension rotacion del usuario en personal de salud de

la clinica Occupational Health - Lima, 2023.

Regla de decisién: Si p>=0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H1

Decision:

El valor del coeficiente de Spearman e igual 0,389; es decir es mayor a 0,05;

concluyendo que no existe relacion significativa entre el nivel de conocimiento y el

cumplimiento de la dimension rotacion de la mecanica corporal, por tanto se rechaza la

hipdtesis nula y se acepta la alterna.
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Tabla 15
Prueba Spearman entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la Mecénica
Corporal en la dimension traslado del usuario

Conocimiento Dimension

traslado
Rho de Conocimiento Coeficiente de 1,000 -221
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,196
N 36 36
Dimensién Coeficiente de -221 1,000
traslado correlacion
Sig. (bilateral) ,196
N° 36 36

Para ello se plantea las siguientes hipotesis:
Ho: Existe relacion entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la
Mecanica Corporal en la dimensién traslado del usuario en personal de salud de la
clinica Occupational Health - Lima, 2023.
Hi: No existe relacion entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la
Mecénica Corporal en la dimension traslado del usuario en personal de salud de la
clinica Occupational Health - Lima, 2023.

Regla de decision: Si p>=0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Hy

Decision:

El valor del coeficiente de Spearman e igual 0,196; es decir es mayor a 0,05;

concluyendo que no existe relacion significativa entre nivel de conocimiento y el

cumplimiento de la Mecanica Corporal en la dimension traslado, por tanto se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la alterna.
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IV. DISCUSION

Segun el planteamiento de la investigacion y los objetivos establecidos, el objetivo
general era determinar la relacion entre el nivel de conocimiento y el cumplimiento de la
Mecanica Corporal en el personal de salud de la clinica Occupational Health. Sin embargo,
los resultados obtenidos a través de la prueba de correlacion de Rho de Spearman no
mostraron una relacion significativa entre ambas variables.

Estos resultados difieren de los hallazgos de la investigacion realizada por Sanchez
(2018), quien encontré una relacion significativa entre el nivel de conocimiento de los
trabajadores del &rea quirdrgica y la correcta aplicacion de la mecanica corporal, utilizando
la prueba estadistica chi-cuadrado. Ademas, los resultados de Blancas y Espiritu (2021)
también destacan una dependencia marcada entre el nivel de conocimientos y la aplicacion
practica de la mecéanica corporal. De igual manera, un estudio encontrd una asociacion
significativa, aunque débil, entre el conocimiento de la mecénica corporal y la aplicacién de
esta en el personal técnico y operario de un centro de salud (D’souza et al., 2020).

En contraste, los resultados de la presente investigacion pueden explicarse
considerando que el 100% de los trabajadores encuestados poseian un nivel adecuado de
conocimiento sobre la mecanica corporal y sus principios, lo que demuestra un buen
aprovechamiento del aprendizaje tedrico proporcionado por la empresa. Sin embargo, se
observo que solo el 27% de los trabajadores cumplian con los principios basicos de la
mecanica corporal. Esto puede deberse a factores como, la carencia de dispositivos de
elevacion adecuados y a una capacitacion insuficiente en el manejo de dichos equipos, tal y
como observé Moustafa et al., (2022) en su estudio, donde mas del 90% de las enfermeras
presentaban obstaculos para aplicar los principios de la mecénica corporal.

Es importante destacar que estos resultados coinciden con los hallazgos de Leon y
Lojan (2018), quienes no encontraron una relacion significativa entre el nivel de
conocimientos y el cumplimiento de la mecanica corporal, ademas observo que el 91% de
los trabajadores tenian conocimientos adecuados sobre la mecanica corporal, lo cual es
consistente con los resultados de esta investigacion.

En cuanto a los objetivos especificos planteados, que evaluaron las dimensiones del
nivel de conocimiento en conceptos basicos, elementos y principios, no se encontré una
relacion significativa con el cumplimiento de la Mecénica Corporal. Estos resultados

difieren de las investigaciones de Blancas y Espiritu (2021), quienes reportaron una
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asociacion importante entre estas dimensiones de la variable conocimientos y la aplicacion
de la mecénica corporal. De igual manera, Lopez y Cotera (2020), quienes evaluaron los
conocimientos basicos de la mecanica corporal en el personal de enfermeria, encontraron
que un mejor entendimiento de estos conceptos se asociaba a mayor aplicabilidad de la
mecénica corporal.

Ademas, se observa una situacion similar en la relacion entre el nivel de
conocimiento y las dimensiones del cumplimiento de la mecanica corporal en términos de
rotacion y traslacion. Se destaca que el 27% de los trabajadores no cumple con los principios
basicos de la mecénica corporal. Resultado similar al de Tello y Varillas (2023), quienes
encontraron en un hospital de Andahuaylas ¢, que el 37% de las enfermeras presentaban una
mala o muy mala mecanica corporal al momento de realizar sus actividades, y que esto se
asociaba a mayor riesgo de problemas musculoesqueléticos.

En resumen, estos resultados reflejan una realidad especifica del personal de salud
en una clinica ocupacional, donde el 55.6% de la poblacion estudiada pertenece al grupo
etario joven, es decir, tienen entre 18 y 30 afios de edad. Estos trabajadores poseen un nivel
Optimo de conocimiento sobre la mecanica corporal, pero ain no son plenamente conscientes
de la importancia de aplicar estos conocimientos en sus rutinas laborales, ni de las posibles
consecuencias negativas para su salud que puede acarrear el incumplimiento de los

principios basicos de la mecanica corporal.
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V. CONCLUSIONES

Con una significancia bilateral de Spearman de 0.674, se determind que el nivel de
conocimiento no guarda relacion significativa con el cumplimiento de la mecanica
corporal.

La dimension conocimientos basicos no tiene relacion significativa con el cumplimiento
de la mecénica corporal a un nivel de significancia bilateral de Spearman de 0,520.

La dimensidn elementos del nivel de conocimientos no se relaciona con el cumplimiento
de la mecéanica corporal con una significancia bilateral de 0.639, de la prueba Spearman.
La dimension principios del nivel de conocimientos y el cumplimiento de la mecénica
corporal no guardan relacién con un coeficiente de Spearman de 0,639.

El nivel de conocimiento no se relaciona directamente con la dimension rotacion de la
mecanica corporal con una significancia bilateral de 0,389

El nivel de conocimiento y la dimension traslado de la mecénica corporal no se relaciona

directamente con un coeficiente de Spearman de 0,196.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar capacitaciones practicas, que estén enfocadas a cumplimiento de
los conocimientos ya existentes.

Se recomienda realizar sensibilizacién a los profesionales sobre las consecuencias del
incumplimiento de los principios basicos de la mecéanica corporal.

Se recomienda a las escuelas y universidades incidir no solo en conocimiento tedrico,
sino también en la aplicacion de los principios basicos de mecanica corporal.

Se recomienda a futuras investigaciones relacionar el cumplimiento de la mecénica
corporal con otros factores, vale decir, sociales, econémicos, y laborales o culturales
Se recomienda realizar investigaciones similares en un mayor grupo poblacional, para

poder corroborar o confrontar los resultados encontrados en la investigacion.
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ANEXOS
ANEXO 1: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Cuestionario de Nivel de Conocimiento de la Mecénica corporal en personal de

salud de la clinica Occupational Health - Lima, 2023.

CUESTIONARIO

El proposito de este instrumento es reconocer el nivel de conocimiento que tiene el
personas de salud de la mecéanica corporal.
DATOS GENERALES

Edad: Sexo: Peso: Kg. Talla Cm

Tiempo De Servicio:
INSTRUCCIONES
Marque con un aspa (X) la respuesta correcta:

1. Lamecéanica corporal es:
a) Implica utilizar adecuadamente los musculos, huesos y articulaciones del
cuerpo para realizar movimientos de manera eficiente y sin riesgo de lesiones.
b) Realizacion de ejercicio pasivos y activos durante la hora de trabajo.
c) Fomentar momentos de relajacion durante las horas de trabajo.
d) Aplicacion precisa de la dinamica muscular.

2. Larelevancia de la mecanica corporal reside en:
a) Fomentar el manejo eficaz del sistema musculoesquelético corporal.
b) Disminuir la cantidad energética requerida para el movimiento.
c) Promueve la condicion de equilibrio y reduce la fatiga.
d) Todas son correctas.

3. La meta de la mecéanica corporal es:

a) Disminuir el gasto de energia muscular.

b) Mantener una actitud funcional y nerviosa.
c) Prevenir trastorno musculoesquelético.

d) Todas son correctas.

4. Ladisposicion adecuada del cuerpo es:

a) Ubicacion y relacion precisa de las partes del cuerpo.
b) Permanencia corporal en linea recta, valiéndose de las fuerzas de peso.
¢) Movimiento articular coordinado para mantener una postura adecuada.
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10.

d) Patrén de movimiento coordinado y repetitivo.

La estabilidad fisica del cuerpo es:

a) Una condicion en la que no hay presencia de fuerzas.

b) Un estado en el que las fuerzas se contrarrestan mutuamente.
c) El estado de equilibrio donde las fuerzas se neutralizan.

d) Aplicacion de una fuerza minima.

La ejecucion de movimientos corporales coordinados es:

a) La utilizaciéon conjunta de los sistemas musculoesqueléticos, nervioso y la
movilidad articular.

b) Coordinacion de la accion de diversos masculos del cuerpo.

c) Ordenamiento de desplazamientos articulares para lograr una postura
apropiada.

d) Coordinacion armoniosa del sistema musculoesquelético humano.

Los masculos tienen a operar:
a) En conjunto.

b) De manera individual.

c) De manera armoniosa.

d) De manera Correlativa.

Los masculos que tienden a fatigarse mas facilmente son:
a) Madasculos principales.

b) Los musculos regulares

c) Los musculos cortos.

d) N/A.

Que produce el desplazamiento activo muscular:
a) Retraccion muscular.

b) Laxitud muscular.

c) Tiesura muscular.

d) N/A.

El impulso depende de:

a) La intransigencia del mismo cuerpo.
b) La fuerza de gravedad.

c) Dependede AyB

d) N/aA
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11.

12.

13.

14.

La fuerza exigida para mantener un cuerpo en equilibrio aumenta con la extension
del cuerpo:

a) Conforme el alejamiento de la linea de gravedad.

b) Conforme aumenta el peso del cuerpo.

c) Conforme aumenta la gravedad ejercida.

d) No aumenta.

Que contribuye a preservar el tono muscular:
a) La variacion en la actividad fisica.

b) Los cambios de perspectiva.

c) Ay B son correctos

d) N/A.

El roce entre un objetoy ............. afecta el trabajo necesario para trasladar.
a) La superficie en que se desplaza.

b) Ladificultad a la que esta sometido.

c) El peso de la materia tangible.

d) La longitud de la materia tangible.

Empujar una materia tangible implica:
a) Mayor esfuerzo que levantarlo.

b) Menor esfuerzo que levantarlo.

c) No implica ningun esfuerzo.

d) Mayor gravedad al moverlo.
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Guia de Observacion de Nivel de cumplimiento de la Mecénica corporal en personal

de salud de la clinica Occupational Health - Lima, 2023.

I. GUIA DE OBSERVACION

El proposito de este instrumento es identificar la aplicacion de la mecéanica corporal
por parte del personal de salud.

II. DATOS GENERALES

Edad: ....... Sexo: ........ Peso: ....... Kg. Talla: ........ cm

I1l.  INSTRUCCIONES:
Marque con un equis (X) la accion examinada:

Si=1pts.— No =0 pts.

No ITEMS Sl NO

1 | Se encuentra en el costado de la camilla hacia el cual el
usuario girara

2 | Posicionar adecuadamente las extremidades del usuario para
la rotacion.

3 | Adquiere la postura apropiada manteniendo los principios de
la mecénica corporal.

4 | Adopta en una posicion de atencion o de firme, como en la
disciplina militar, y puede ayudar a mantener una alineacion
adecuada del cuello y la columna cervical.

5 | Mantiene la espalda recta o erguida.

6 | Mantiene los pies alineados en paralelo, distribuyendo el peso
de manera equitativa en ambos lados.

7 | Mantiene la columna vertebral recta, evitando inclinar la
cintura hacia adelante.

8 | Mantiene la columna vertebral en una posicion recta y
vertical, sin curvaturas excesivas hacia adelante o hacia atras.

9 | Colocar los pies en el suelo de manera que formen un angulo
de 90 grados con las piernas.

64



ANEXO 2: FICHA TECNICA

Nombre Original del instrumento:

Cuestionario de Nivel de Conocimiento de la
Mecanica corporal en personal de salud de la

clinica Occupational Health - Lima, 2023.

Autor y afo:

Original:
Br. Waldir Carlos Fernando Ponce Godoy. 2023.

Objetivo del instrumento:

Recopilar datos con el objetivo de comprender la

correlacion existente entre una variable y otra.

Trabajadores:

Personal de salud de la clinica Occupational
Health — Lima.

Forma de administracién o modo

de aplicacion:

Aplicacion del cuestionario de manera presencial.

Validez: (Presentar la constancia de

validacién de expertos)

Anexo 4

Nombre Original del instrumento:

Guia de Observacion de Nivel de cumplimiento
de la Mecéanica corporal en personal de salud de

la clinica Occupational Health - Lima, 2023.

Autor y afo:

Original:
Br. Waldir Carlos Fernando Ponce Godoy, 2023.

Objetivo del instrumento:

Recopilar datos con el objetivo de comprender la

correlacion existente entre una variable y otra.

Trabajadores:

Personal de salud de la clinica Occupational
Health — Lima.

Forma de administracion o modo

de aplicacion:

Guia de observacion de manera presencial.

Validez:
(Presentar la constancia de validacién

de expertos)

Anexo 4
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ANEXO 3: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Instrumento Escala de
Conceptual Operacional Medicion
© L
5 Conceptos Definicion.
2 Bésicos Importancia. 1-5
S Objetivo.
% | conocimientos que Comprension
k= posee el personal basica e
g | desalud acerca del imprescindible Alineacion
= funcionamiento sobre la corporal. Conoce
f adecuado y mecanica Elementos Equilibrio 6-10
o coordinado del corporal corporal.
2 sistema abarcando los Movimiento El cuestionario
.2 | musculoesquelético elementos y corporal.
g durante la principios que
e ejecucion de sus la componen, Desconoce
S tareas laborales.. asi como su Estabilidad.
@ correcta Principios Equilibrio. 11-14
3 aplicacion. Gravedad.
2
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Nivel de Cumplimiento de la Mecénica corporal

Acciones que realiza
el personal de salud
en su actividad
laboral rutinaria para
mantener el
funcionamiento
correcto y
sincronizado del
organismo
musculoesquelético.

Acciones
realizadas por
el personal de

salud para

poder
movilizar al
usuario, sin
causarle dafio
al paciente 0 a
el mismo.

Rotacion del
Usuario

Localizacion.
Colocacion en
postura
correcta.
Adopcion de
postura
correcta.
Mantenimiento
de la postura del
cuello.

Traslado del
Usuario

Mantenimiento
de la rectitud
del dorso.
Paralelismos y
reparto de peso
en ambas
piernas.
Adopcion de
rectitud de
espalda.

Apoyo del peso
sobre la pelvis.
Apoyo del suelo
para el
mantenimiento
de la posicion.

Guia de
observacion

Cumple

No
cumple
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ANEXO 4: CARTA DE PRESENTACION

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUNILLO

“Afo de la unidad, la paz y ef desarrollo™

Trupllo, 6 de noviembre de 2023

CARTA DE PRESENTACION N° 0135820230 CT-EPG-D

Dr. Lemin Romam Chang:
CLINICA OCCUPATIONAL HEALTH - LIMA

De mu mayor consideracion:

Es grato dingirme 2 usted para expresarie nu cordial saludo en nombre de 1a Universidad Catolsca de
Trupllo Benedicto XVIy, a la vez, presentarle a8 Waldir Carlos Fernando Ponce Gedoy, identificado
con DNI N® 48171162, alumno del Programa de Maestria en Segurdad ¢ Higiene Industnal y Salud
Ocupacional, de nuestra casa supenor de estudios, quien viene desarroliando su proyecto de
investigacion ttdado: NIVEL DE CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA MECANICA
CORPORAL EN PERSONAL DE SALUD DE LA CLINICA OCCUPATIONAL HEALTH,
LIMA, 2022,

Presento a usted al mencionado maestrando para que pueda realizar la mvestigacson de dicho proyecto
con la finalxlad de viabithzar la sphicacion del instrumento de imvestigacion en su entxdad.

En espera de su atencion a la presente, me despido resterandole los sentimientos de mu mayor

consideracion y estuma personal.

Universidad Catdlica de Trujillo “Benedicto XVI™

DISTRIBUCION
htcreaados, archeve EIX
WRCP oy

U Carreters Panamericans Nocte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd @ www.uct.edu.pe n @J Dy
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ANEXO 5: CARTA DE AUTORIZACION EMITIDA POR LA ENTIDAD QUE
FACULTA EL RECOJO DE DATQOS

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo ... .. LENIN ROMANI CHANG..
{Maunshre del neprﬁuln:m n';gd.l’ & pdﬂm}dfﬂh‘.ld'ﬂ ] pm.u.lrfr zn' [ d.:' dm:.i.l
identificado con DML ... 10683102.., en mi calidad de ......._..... GERENTE GENERAL ..

(Nombwe ded presio del representame kegal o p.mm,lncmun’u o permirir of uso dc' n'ur.-.m

del drea de ......SALUD OCUPACIONAL..
Nowhre n'.u'unm n'n |'u u.l.pmuj

de la institueidn ... OCCUPATIONAL HEALTH S AC. i
Nombre de Lo empren)

con RLU.C N*.. 20537278243, ., ubicada en la ciudad de . ... LIMAC ..o
OTORGO LA AUTORIZACION,

Al fla's Sriafes) ......... WALDIR CARLOS FERNANDO PONCE GODOY .o i
{Mambre complets del s csnudiamtes)
Identificadoi(s) con DNI N*. ... 48171162 ..., del Programa de Maestria en . .MAESTRIA EN
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL ...... (indicar el nombre del
programa), para que utilice la siguiente informacion de la empresa:
. JPERMISO PARA APLICAR SU INSTRUMENTO DE INVESTIGAC‘IEIIN AL
PERSONAL DE SALUD DE LA CLINICA OCCUPATIONAL HEALTH, LIMA...

{Denwilar o formacidn a ertregar)

con la finalidad de que pueda desarrollar su { ) Informe estadistico, { JTrabajo de lnvestigacion, (X)Tesis
para optar el grado académico de Maestro/ Doctor.

{X) Publigue los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X la opcion seleccionada.

{ ) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o f
{X) Mencionar el nombre de la empresa. i

T

[+ f W b
Firma y MM‘H’%m‘[&nm Legal
DNI: 10683102

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta v en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumird toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

y,

Firma del Estudian

DNI: 48171162



ANEXO 6: CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Waldir Carlos Femando Ponce Godoy; tengo ¢l agrado de dirigirme a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con

Nivel De Conocimiento Y Cumplimiento De La Mecénica Corporal En Personal De
Salud De La Clinica Occupational Health Lima 2023

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya
informacién otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento

que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin
pago o beneficio econdmico por la participacion.

NOMBRE:

ﬁwa baldpeedt  Cloedid

il 4

Fecha: 12/12/2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Waldir Carlos Fernando Ponce Godoy; tengo ¢l agrado de dirigirme a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con

Nivel De Conocimiento Y Cumplimiento De La Mecénica Corporal En Personal De
Salud De La Clinica Occupational Health Lima 2023

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya
informacion otorgada ser manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento

que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin
pago o beneficio econdémico por la participacion.

NOMBRE:

[)c c0s\on0

f-\ QO\? (49 ‘-\\Q'_ A
> .

FIRMA: f{%

Fecha: 12/12/2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Waldir Carlos Femando Ponce Godoy, tengo el agrado de dirigirme a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con

Nivel De Conocimiento Y Cumplimiento De La Mecénica Corporal En Personal De
Salud De La Clinica Occupational Health Lima 2023

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuyé
informacion otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento

que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin
pago o beneficio econdémico por la participacion.

NOMBRE:

/:’/Iaﬂ: /c/rts Q l/cm fe

FIRMA:

Fecha: 12/12/2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Waldir Carlos Fernando Ponce Godoy; tengo ¢l agrado de dirigirme a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con

Nivel De Conocimiento Y Cumplimiento De La Mecanica Corporal En Personal De
Salud De La Clinica Occupational Health Lima 2023

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya
informacion otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento

que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin
pago o beneficio econémico por la participacion.

NOMBRE:
Gty Qs Gisdde

Fecha: 12/12/2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Waldir Carlos Femando Ponce Godoy; tengo el agrado de dirigirme a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esté relacionada con

Nivel De Conocimiento Y Cumplimiento De La Mecénica Corporal En Personal De
Salud De La Clinica Occupational Health Lima 2023

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andénimamente en este estudio, cuyé
informacion otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento

que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin
pago o beneficio econdmico por la participacion.

NOMBRE:

__Goillermo_Godea  Goriley

..

Fecha: 12/12/2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Waldir Carlos Fernando Ponce Godoy; tengo el agrado de dirigirme a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con

Nivel De Conocimiento Y Cumplimiento De La Mecanica Corporal En Personal De
Salud De La Clinica Occupational Health Lima 2023

Aferrindonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya
informacion otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento

que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin
pago o beneficio econdémico por la participacion.

NOMBRE:

_Conirtn  Colang  Asbeto

Fecha: 12/12/2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Waldir Carlos Ferando Ponce Godoy, tengo el agrado de dirigirme a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esté relacionada con

Nivel De Conocimiento Y Cumplimiento De La Mecénica Corporal En Personal De
Salud De La Clinica Occupational Health Lima 2023

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya
informacion otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento

que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin
pago o beneficio econdémico por la participacion.

NOMBRE:

Leo Damdl  Acgsle Gomas

=)

Fecha: 12/12/2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Waldir Carlos Ferando Ponce Godoy; tengo el agrado de dirigirme a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con

Nivel De Conocimiento Y Cumplimiento De La Mecénica Corporal En Personal De
Salud De La Clinica Occupational Health Lima 2023

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya
informacién otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento

que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin
pago o beneficio econdémico por la participacion.

NOMBRE:

Dasloy \)"\(Bgma Mae! loe

FIRMA: (122"

Fecha: 12/12/2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Waldir Carlos Fernando Ponce Godoy; tengo el agrado de dirigirme a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con

Nivel De Conocimiento Y Cumplimiento De La Mecénica Corporal En Personal De
Salud De La Clinica Occupational Health Lima 2023

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya

informacién otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento

que considere propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin
pago o beneficio econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Hunnd?v MunARES GiovANNA

=

Fecha: 12/12/2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Waldir Carlos Femando Ponce Godoy, tengo el agrado de dirigirme a usted para
saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con

Nivel De Conocimiento Y Cumplimiento De La Mecénica Corporal En Personal De
Salud De La Clinica Occupational Health Lima 2023

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya
informacion otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad
de participante voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento

que considere propicio hacerlo. También enticndo que no se otorgara, ni recibird algin
pago o beneficio econémico por la participacion.

NOMBRE:

Kabnedoe  Ponce chdoq‘

Fecha: 12/12/2023

79



ANEXO 7: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO FORMULACION HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES | METODOLOGIA
DEL PROBLEMA
Problema General: | Hipdtesis Objetivo General:
General: - Conceptos Tipo:
¢Cual es la relacion Determinar la béasicos de | No experimental.
entre nivel de Existe relacion relacion entre el mecanica
conocimientoy el | significativa en el nivel de Nivel de corporal. Métodos:
cumplimiento de la nivel de conocimientoy el | Conocimiento de la Basico — Analitico.
Mecanica Corporal | conocimientoy | cumplimiento de la | mecanica corporal. | - Elementos de
Nivel de en personal de salud | cumplimiento de | Mecéanica Corporal la  Mecanica | Disefio:
Conocimiento de la clinica la mecénica en personal de Corporal. Correlacional.
y Occupational Health corporal en salud de la clinica o y
Cumplimiento - Lima, 2023? personal de salud Occupational - Prmgp_ms de la | Poblaciony
de la de la clinica Health - Lima, Mecanica muestra:
Mecénica Occupational 2023. corporal. 36 personal de
C Health - Lima, salud.
orporal en 2023 —
Personal de ' Objetivos i
Problema Especificos: ‘Tecnicas e
Sa'uf" de la Especifico: Hipotesis instrumentos de
C“m(.:a Especificas: Establecer la o recoleccion de
Occupational | ¢4 es Ia relacion relacion entre el Cumplimiento de la g datos: )
_Health — entre nivel de Existe  relacién nivel de mecanica corporal. - Rotacion  del Cuestlonarl_o,/ Guia
Lima, 2023. | conocimientoenla | entre el nivel de | conocimiento en la usuario. de observacion.
dimension conocimiento en la dimension , A
conceptos basicos y | dimension conceptos basicos - Traslado  del | Métodos de analisis
el cumplimiento de | conceptos basicos | y el cumplimiento usuario Investigacion:
la Mecénica y el cumplimiento |  de la Mecénica Tablas — figuras -
Corporal en personal | de la Mecanica Corporal en SPSS-IBM 25
de salud de la clinica | Corporal en | personal de salud
Occupational Health | personal de salud de la clinica
- Lima, 2023? de la clinica Occupational
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¢Cual es la relacion
entre nivel de
conocimiento en la
dimension elementos
y el cumplimiento de
la Mecanica
Corporal en personal
de salud de la clinica
Occupational Health
- Lima, 2023?

¢Cual es la relacion
entre nivel de

conocimiento en la

dimension principios

y el cumplimiento de

la Mecanica

Corporal en personal

de salud de la clinica

Occupational Health
- Lima, 2023?

Occupational
Health - Lima,
2023.

Existe relacion
entre el nivel de
conocimiento en

la dimension
elementos y el
cumplimiento de
la Mecanica
Corporal en
personal de salud
de la clinica
Occupational
Health - Lima,
2023.

Existe relacién
entre el nivel de
conocimiento en

la dimension
principios y el
cumplimiento de
la Mecanica
Corporal en
personal de salud
de la clinica
Occupational
Health - Lima,
2023.

Health - Lima,
2023.

Establecer la
relacién entre el
nivel de
conocimiento en la
dimension
elementos y el
cumplimiento de la
Mecanica Corporal
en personal de
salud de la clinica
Occupational
Health - Lima,
2023.

Establecer la
relacién entre el
nivel de
conocimiento en la
dimension
principios y el
cumplimiento de la
Mecanica Corporal
en personal de
salud de la clinica
Occupational
Health - Lima,
2023.
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¢Cudl es la relacion
entre nivel de
conocimiento y el
cumplimiento de la
Mecénica Corporal
en la dimensién
rotacion del usuario
en personal de salud
de la clinica
Occupational Health
- Lima, 2023?

¢Cudl es la relacion
entre nivel de
conocimiento y el
cumplimiento de la
Mecéanica Corporal
en la dimensién
traslado del usuario
en personal de salud
de laclinica
Occupational Health
- Lima, 2023?

Existe relacion
entre el nivel de
conocimiento y el
cumplimiento de
la Mecénica
Corporal en la
dimension
rotacion del
usuario en
personal de salud
de la clinica
Occupational
Health - Lima,
2023.

Existe relacion
entre el nivel de
conocimiento
corporal y el
cumplimiento de
la Mecanicaen la
dimensién
traslado del
usuario en
personal de salud
de la clinica
Occupational
Health - Lima,
2023.

Establecer la
relacién entre el
nivel de
conocimiento y el
cumplimiento de la
Mecanica Corporal
en la dimensién
rotacion del
usuario en personal
de salud de la
clinica
Occupational
Health - Lima,
2023.

Establecer la
relacion entre el
nivel de
conocimiento y el
cumplimiento de la
Mecanica Corporal
en la dimension
traslado del usuario
en personal de
salud de la clinica
Occupational
Health - Lima,
2023.
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ANEXO 8: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

«» UCT

A DE TRUILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GEMERALES

11
12
13

Apellidos y nombres del informante:.._. _ROMANI CHANG LENIN........ .
Institucion donde labora:........ . .CLINICA OCCUPATIOMNAL HEALTH. oo
CUESTIONARIO DE NIWEL DE CONOCIMIENTO DE LA

ESCUELA DE

POSGRADO

UCT

MECANICA CORPORAL EN PERSOMNAL DE SALUD DE LA CLINICA OCCUPATIONAL HEALTH - LIMA, 2023

14
15

Autor del instrumento:.._WALDIR CARLOS FERNANDO POMCE GODOY ..o

Titulo de la Investigacion:...... NIVEL DE CONOCIMIENTO ¥ CUMPLIMIENTO DE LA MECANICA CORPORAL EN
PERSOMAL DE SALUD DE LA CLINICA OCCUPATIONAL HEALTH - LIMA, 2023......
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIDS

DEFICIENTE

b

1. CLARIDAD

Esta farmulada
con lenguaje
apropiada.

2. OBIETIVIDAD

Eité expresado &n
canductas
obserwables.

3 ACTUALDAD

Adecuads al
avance de la
oA
pedagdpica

A 0RGANIZACION

Exigte una
organizacidn

légica

5.SURCIERCA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

GINTEMCIONALIDAD

Adecuads para
valarar
Bitrategiag
utilizadas

T.COMSISTENCIA

Batsda &n
aspectas tedrico-
cientificos

BCOHEREMCLA

Entre
dirmendicnes,
indices &
indicadores.

9 METODOLOGEA

La estrategia
responde al
propésito del
diagnistics

10.PERTINEMCIA

Es (il y funcianal

para la
inwestigacion.

1I. b
J'r J

=L Lugar y Fechac..........] LikAd, 24 DE MAYD [iIEL__]CIIZ ........................................................
i

il L ;ﬁ: _-j:- Ching

CRP e WA amapry
b T L T e T
rARfeRe

o E -!Fa! E:E

D=
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ESCUELADE

POSGRADO

«»UCT uer

Trujillo, ...24 DE MAYO...... del 2023,
Lic./Mg./Dr.

Presente.-

De mi consideracidn:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo

presentarle el Instrumento de recoleccidn de datos elaborado por ... WALDIR CARLDS
FERNAMDO POMCE GODOY ......estudiante/epresado del Programa de maestria en ..

SEGURIDAD E HIGIEME INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL ....... de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo:.... NIVEL DE
CONOCIMIENTO ¥ CUMPLIMIENTO DE LA MECANICA CORPORAL EN PERSONAL DE SALUD DE LA

CLINICA OCCUPATIONAL HEALTH - LIMA, 2023.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el gue hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacidn delflos Instrumento (s) gue se utilizardn en la presente Investigacidn.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracidn y estima personal.

Atentamente,
e

Docente
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,.:? UCT UCT PGE-GHADU

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Emuqlue en cada casilla la letra comespondients al aspecio cualitativo que ke parece que cumple
cada termn y alternativa de respuesta. sagun los critenios que & confinuackn se detallan.

E= Excelenta | B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / €= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugernr al cambio o comespondencia.

N | Alternativas de Evaluacion
Items | E B M X C Observaciones
(]
(17
03

05

a7
&

10
11
1%
13
14

A E R E AR R A EE A ER A E
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,9 UCT UCT PGEEHADG

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUEND EXCELENTE

Congruencia de ltems x

Amplitud de contenido

Redaccitn de los liems

Claridad y precisiin

o I I

Perlinencia

Evaluado por:

APELLIFS Y MOMBERES: ... ROMANI CHARNG LENIN .
COLEGIATURA- __dd3db. ... ..
DMl ... 106ex3102.... .. 14

e A
Ty Boba {lng

LMF sl ey
REA BT DR e
e —

Focha: 24 0/ 05 ./ 3033,
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7 UC_T UCT |roscrano

INFORME DE DPIRIGN DE EXPERTOS DE INSTREUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

1.1 Apellidas y nombres del informante-_.... ROMANI CHANG LENIN.._....
1.2 Imstiucdn donde labara...... ... OLIMNCA OCOMPATIONAL HEALTH.. ... ...
1.3 Momibre del Insbrumesnbo motheo de Evaluscion:.. .. ZUIA DE DESERVACION DE CUMPLIMIENTO DE LA

FERSOMAL DE SALLID DE LA CLiNICA OCCUPATIONAL HEALTH - Likag, 3033,
IL ASPECTOS DE VALIDACION

(CRSTENI O 1] LL 41 | dic | 54

S S SR | S
5 | &0 | 5% | &0

) |
]

EINETE
i

E|=
F |
El®

1 LLARIDAL

Entid tormulads
o heng s
apropiado

T OEETIADAD

Enldé sxprousdc sn
conduday N
D ke

S ACTUALIDAD

Bdacuads al
avano de &
CTICu N
e Cape

& DRLAM AN

Enrils urs
g PRI RISy kA

]

S EUFCERCIS

Lomenimds kxi
anprcton m ®
canfadad y calsdad

B INTERCEKINALIDAD

B decud do para
wilorar n
mliaf g
vahzadas

FOONSETERCLA

Biausdn m
gty oo E
cambhcm

B DOHEFENDA

Enbri
ST O ran, k]
S ¥

-

S ETCHOOI CHGLR,

[
nimperde al k]
propouifc del
S gl £

10 PERCTIRERNLIA

Es wiidl y huncsoril

pra la k]
rreunligacain

I DPMEN DE APUCARILIDAD:

IW. PROMEDID DE VALCMADLIN —

W HOMAR LA DO TERDA

-Lugar y Fecha L, 24 O MU DEL LYY

ﬁ_"'-!.'_.-n. i
i
AN 1ns 1 i
e R TR i AR e an e
FiRAAk 1L P (3 hAAATE

Dl _IDER1532
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»UCT UCT 5

e ELEEAR w FLk o [ ML

Trujillo, ... 24 DE MAYD. .. dal 2023

Lic_/Mg.fDr.

Presenie. -

D& mi consideracion:

Tengo a blen dirigirme a Ud. para saludariofa) muy cordialmente y al mismo tiermpo

presentarke el Instrumento de recoleccidn de datos elaborade por ... WALDIR CARLOS
FERNANDO POMNCE GOODOY ... estudiante/egresado del Programa de maestria en ...

SEGURIDAD E HIGIEME INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIOMNAL . de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Catdlica de Trufillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo:.... NIVEL DE
CONCCIMIENTD ¥ CUMPLIBIENTD DE LA MECANICA CORPORAL EN PERSONAL DE SALUD DE LA
CLIMICA OCCUPATIONAL HEALTH - LIMA, 2023,

En tal sentido conocedores de su apoyo en el gue hacer investigativo y en el carmpo
del ejercicio profeskonal recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juer experta de la

validacidn delflos Instrumento (s) que se utilizardn en |2 presente Investigacidn.

Agradeciéndole anticipadarmente la atencldén que se sirnda brindar a la presenta, le
reltera mis sentimlentos de consideracikdn y estima personal.

Atentamente,

GRADO
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINEMCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

'I:I}IGqIL.E' en cada casilla la letra comespondients al aspecto cualitative que le parece que cumple
cada ltemn y aiternativa de respuesta. segun los criterios que & confinuaciin se detallsn.

E= Excelente | B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / €= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y perinencia.
En la casilla de obeervacionas pusds sugernr &l cambio o comespondencia.

W= Alternativas de Evaluacion
Ptems | E B M X C Obiervationes
01
02
03

05

A A E A A EA EA B S

E|E|S|E
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUEND EXCELENTE

Congruencia de ltems X

Amplited de contenido

Redaccitn de los liems

Claridad vy precisidn

= o] = oM

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIEYS Y MOMBRES:......... ROMANI CHANG LENIMN L
COLEGIATURA- _dd32a.........
DML |oa=3l0L..... ..

IR mr prwLE . I ——

AR Y Ry

h'_im:; Takms

Focha: 24 0 _ 05 7 2023
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INFORME DE DPIMIGN DE EXPERTOS DE INSTREUMENTOS DE INMVESTIGACION

L ATOS GENERALES

1.1 Apellidas y nombres del informante-_....GLOFLA BABEL ALVAREE RODRIGUEL.......

1.2 Irstiucdn donde labara:

1.2 Momibre del Irsbrumssnto motha die Evalusion:...... CUESTIONARDY DE NIVEL DE COMDLCIMIENTD DE LA
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»UCT

P TLEEAR il [ ML

Trufilla, .26 DE MAYO...... del 2023

Lic_#mg. fir.

Fresente.-

De mi conskderackon:

Tengo a blen dirigirme a Ud. para saludarkoia) muy cordialmentea v al mismo tliermpo
presentarke el Instrumento de recoleccikdn de datos elaborado por .. WALDIR CARLOS
FERMAMDO POMCE GODOY ... estudiante/egresado del Programa de maestia en ...
SEGURIDAD E HIGIEME INDIUSTRLAL ¥ SALUD OCUPACIOMNAL ... de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacidn tiene como thuloc .- NIVEL DE
CONOCIBMIENTO ¥ CUMPLIMIENTO DE LA MECANICA CORPORAL EN PERSONAL DE SALUD DE LA
CLINICA OCOUPATIONAL HEALTH - LIMA, 2023,

Ental sentide conocedoras de su apoyo en el gue hacer Investigativa y en el carmpo
del ejercicio profeskonal recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacidn delflos Instrumento (s} que se utilizardn en la presente Investigacidn.

Agradecléndole anticipadamente la atencidn gque se sinda brindar a la presente, le
reltera mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Alentamente,
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitative que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacién se detallan.

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, conlenido, congruencia y pertinencia.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

En la casilla de observadciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne
items

Alternativas de Evaluacion

M

X

Observaciones

01

02

03

04

05

06

a7

08

09

10

11

12

13

14

o B A e o A I e B e B e B
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MVERSTIAL CATOLCA BE TRLTILO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items X

Amplitud de contenido

Redaccién de los ltems

Claridad y precision

x| X| X X

Pertinencia

Evaluado por:

COLEGIATURA:...19485.........
DNI:......08377070.......

Firma

Fecha: ...26.../...05.../...2023.
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INFORME DE CPINIGN DE EXPERTOS DE INSTREUMENTOS DE INVESTIGACION

L ATOS GENERALES

1.1 Apelidos y nombnes del informante: .. .GLORLA BABEL ALVARET RODRIGLEZT

1.2 Instrtuddn donde labaora:..... ... HOSPITAL MILITAR CENTRAL DEL PERU.... ... .
1.3 Mamiare del Irstrumssnto motivo de Evaluscion:...... GULA DE DESERVALION DE CUMPLIMIENTO DE L&

1.4 Autor el nstrumentoc.. WALDWE CARLDS FERNANDO PODMLE GODOY.. ...
L5 Titulo de la investigaddn:...... HIVEL DE CONOCIMIENTO ¥ CUMPLIMIENTO DE LA MECANICA CORPORAL EN
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EFELERAR < FEL o . ML

Trujillo, .26 DE MAYD...... del 2023

Lic./Mg. /D,

Fresente. -

De mi considerackon:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludario{a) muy cordialmente y al mismo tiermpo
presentarle al Instrumento de recolecchdn de datos elaborade por .- WALDIR CARLOS
FERMANDO POMNCE GODOY ... estudiante/egresado del Programa de maestria en ...
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL .. de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Catdlica de Trujilbo. El proyecto de inwvestigacidn tlene como tibulo: NIWEL DE
CONOCIMIENTO ¥ CUMPLIMIENTO DE L& MECANICA CORPORAL EN PERSOMAL DE SALUD DE LA
CLINICA OCCUPATIONAL HEALTH - LIMA, 2023,

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer Investigativo y en el campo
del ejercicio profeskonal recurrimos a Ud. para gue se sirva colaborar como Juez experto de la
validacidn delflos Instrumento (s} que se utilizardn en la presante Investigacidn.

Agradeciéndole anticipadamente la atencldn gue se sirva brindar a la presente, le
reltero mis sentimlentos de considerackon y estima personal.

Atentamente,

ocente

UCT |poscrapo
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINEMCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

-E-:h::qlue en c&da casilla la lefra commespondients al aspecio cualitative gque ke parece gue cumple
cada ltem y alternativa de respuesta. segln los critenios que & confinuacian se detallan,

E= Excelenta / B= Bueno f M= Mejorar / X= Eliminar [ €= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccitn, contenido, congruencia y perinencia.
En la casilla de observacionas pusde sugerr &l cambio o comespondencia.

NE Alternativas de Evaluscion
Fberms [ E B (X] i C Observaciones
01
02

EIB(SR|F|E|B
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEFTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltams X
Amplibed de contenido X
Redaccion de los ltems x
Claridad y precisitn X
Fertinencia X
Evaluado por:
APELLIIMS Y NOMBRES: ... ... GLORLA ISABEL ALVARES RODRIGUES . ... __
COLEGIATURA- __IWES.. ... ..
M. U3TTT..... ...
.l';jll:l'lu.
Fecha: 26/ 05 ./ 2023
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INFORME DE DFINIGN DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOE GENERALEL

1.1 Apellidas y nombres del informante-_...RINA MERCEDES BUETAMANMTE PAREDES ...

1.2 Irstiuwdcn donde |abara:

1.3 Momiore ded Irsbrumssnbo motivo de Evaluscion:.. ... CUESTIONARKD OE NIWVEL IDE COMNOCIBIENTL DE L

L5 Tiulode & |'1'¢'E5|:IBHD|:-I'1'

PERSOMAL DE SALUD DE L CLINICA OCCUPATIONAL HEALTH - Libaa, 3023 ...

IL ASPECTOS DE VALIDACION
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» UCT

LA - FL b D ML

Trujilla, .29 DE MAYD...... del 2023

Lic_/Mg.fDr.

Presenie.-

De mi conskderackdn:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludario(a) muy cordialmente v al mismo tliempo

presentarle el Instrumento de recolecchdn de datos elaborado por .. WALDIR CARLOS
FERNANDO POMCE GODODY ... estudiante/egresado del Programa de maestria en ...

SEGURIDAD E HIGIEME INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIOMAL ... de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Catdlica de Trufillo. El proyecto de investigacidn tiene como titulo:.... NIVEL DE
CONOCIMIEMTO ¥ CUMPLIMIENTO DE LA MECAMICA CORPORAL EN PERSONAL DE SALUD DE LA
CLINICA OCCUPATIONAL HEALTH - LIMA, 2023,

Ental sentido conocedores de su apoyo en el gue hacer investigativa y en el campo
del eperciclo profeskonal recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juer experto de la
validacidn delflos Instrumenta (s} que se utilizardn en la presante Investigacidn.

Agradeciéndole anticipadamente |a atencldn que se sirea brindar a la presente, le
relteras mis sentimlentos de consideracion y estima personal.

Atentamente,
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla |a letra correspondiente al aspecto cualitative que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, conlenide, congruencia y perlinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

ne | Alternativas de Evaluacidn
items | E B M X C Observaciones
01
0z
03
04
05
06
07
08
09
10
11
iz
13
14

b B e - e e o e e A e e
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PEREELAL CATOLICA, [ TRLTIALO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems

Amplitud de contenido

Redaccion de los ltems

Claridad y precision

= o= o= X =

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES.......... RINA MERCEDES BUSTAMANTE PAREDES......
COLEGIATURA:...56518.........
DNI:...09604789...... o~
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INFORME DE OPIMIGN DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOS: GENERALES

1.1 Apelidos vy nombres del informante-_....RINA MERCEDES BUSTAMANTE PAREDES

1.2 Irstruddn donde labara:....—... HOSPITAL MACIDAL DAMIEL ALCIDES CARRION... e
1.3 Mombre del Instrumento motivo de Evaluscion:.. ... ULA DE DE%5ERVALION DE CUMPLIMIEMTO DE LA

FERSOMAL DE SALUD DE LA CLINICA OCCUPATIONAL HEALTH - LIkAA, 20323,
IL ASPECTOS DE WALIDACION
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» UCT

EHFILERAN S FREa [ ML

Trufillo, .29 DE MAYD...... del 2023

Lic_/mg.fDr.

Fresente.-

De mil conskderackin:
Tengo a blen dirigirme a Ud. para saludarko(a) muy cordialmente y al mismo tliempo

presentarle el Instrumento de recolecckdn de datos elaborado por ... WALDIR CARLOS
FERMAMDO POMCE GOODDOY ... estudiante/egresado del Programa de maestria en ...

SEGURIDAD E HIGIEME INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL ... de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacidn tiene como thuloc.... NIVEL DE
CONGCIMIENTO ¥ CUMPLIMIENTO DE LA MECANICA CORPORAL EN PERSONAL DE SALUD DE LA
CLINICA OCCUPATIONAL HEALTH - LIMA, 2023,

En tal sentido conocedores de su apoya en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesbonal recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacidn delflos Instrumento (s} que se utilizardn en la presente Investigacidn.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sinda brindar a la presente, le
relterc mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentaments,
i ,l'(-j-.\l\l'I

By Bl i oo
;
5

15
CLF Sl A

i BN S

oCente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla |a letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece gue cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacisn se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacidn
items | E B (] X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
o7
08
09

e A B B - B - B
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MVERRDAD CATOLXCA DF TRUTILO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items X

Amplitud de contenido

Redaccién de los ltems

Claridad y precision

x| X| X| X

Pertinencia

Evaluado por:
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ANEXO 9: IMAGEN DEL PORCENTAJE DE TURNITIN

NIVEL DE CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA
MECANICA CORPORAL EN PERSONAL DE SALUD DE LA
CLINICA OCCUPATIONAL HEALTH LIMA 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

19, 19, 5. 124

INDICE DE SIMILITUD ~ FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uroosevelt.edu.pe 5
Fuente de Internet %

.

repositorio.upsjb.edu.pe 5%

Fuente de Internet

]

hdl.handle.net 4%

Fuente de Internet

2]

repositorio.uct.edu.pe 3%

Fuente de Internet

repositorio.uwiener.edu.pe 1
Fuente de Internet %

g B8

Submitted to Universidad Catolica de Trujillo 1 o

Trabajo del estudiante

dspace.ucuenca.edu.ec 1 o

Fuente de Internet

B B8

Submitted to unsaac 1 o

Trabajo del estudiante
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