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RESUMEN

El propésito de este estudio fue describir la inteligencia emocional y determinar su
relacion con el rendimiento académico del estudiantes de ciclo V de la especialidad de
matematicas del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Piiblico Antenor Orrego
de Cajabamba Cajamarca 2022. Se empleé la metodologia corrcspondicntf‘aa la
investigacién correlacional, que se trabajé con la muestra de 30 alumnos se les
administraron diversos instrumentos, entre ellos el cuestionario BarOn EQ-i para medir
la inteligencia emocional. Ademads, la investigacidn serd de mucha utilidad, debido a
que los resultados obtenidos servirdn para contribuir a la solucién de problemas
pedagdgicos de la casa superior de estudios. Para realizar el andlisis estadistico de las
variables se uso el programa SPSS, version 28, de acuerdo a los resultados obtenidos.
La confiabilidad de los instrancntos aplicados se obtuvo mediante el Alfa de
Crombach. De igual manera, se confirmé la hipotesis general de una correlacion
significativa entre las variables de inteligencia emocional y las variables de
rendimiento académico ebla muestra de estudio. Igualmente, frente a hipdtesis
especificas, se confirmd una relacion significativa entre diversas dimensiones

componentes de la inteligencia emocional y el rendimiento académico. Por ello, los
resultados mostraron que hubo correlaciones positivas significativas entre las variables

analizadas.

Palabras clave: adaptabilidad, inteligencia emocional, rendimiento escolar.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to describe emotional intelligence and determine its
relationship with the academic performance of students of cycle V of the specialty of
mathematics of the Instituto de Educacion Superior Pedagégico Piblico Antenor Orrego de
Cajabamba Cajamarca 2022. The methodology corresponding to the investigation was used.
correlational, which worked with a sample of 30 students, various instruments were
administered, including the BarOn EQ-i questionnaire to measure emotional intelligence. In
addition, the research will be very useful, because the results obtained will serve to contribae
to the solution of pedagogical problems in the higher house of studies. To carry out the
statistical analysis of the variables, the SPSS program, version 28, was used, according to
the results obtained. The reliability of the applied inaruments was obtained through
Cronbach's Alpha. Similarly, the general hypothesis of a significant correlation between
emotional intelligence variables and academic performace variables in the study sample
was confirmed. Likewise, against specific hypotheses, a significant relationship between
various dimensions and components of emotional intelligence and academic performance
was confirmed. Therefore, the results showed that there were significant positive correlations

between the variables analyzed.

Keywords: adaptability, emotional intelligence, school performance.




I. INTRODUCCION

El proceso educativo continuo comienza con la escuela y continda hasta la
universidad. En este sentido, esta durante su formacidn crear programas y cursos para
que los jévenes puedan desarrollar su personalidad. Entonces, para las personas, su
transformacion en el dmbito politico, cultural y social representa un gran reto en la
actualidad. De igual forma, la inteligencia emocional (IE), desde el neo-paradigma
emocional, no ha sido estudiado de variadas formas. (Sternberg, 2005).

Por ello, se hace necesario, que los alumnos en el proceso de formacion, puedan
relacionarse con sus pares, en las distintas dreas del mundo educativo. Producto del
proceso de globalizacion, se requiere cada vez mds, de personas que sean competentes
con su ética y as{ como también a nivel de estabilidad emocional, por lo cual, los
profesionales deben ser auténomos en su concepto sobre proactividad basados en su
propio autoconocimiento, facilitando la interaccidn entre personas, mejorando su
capacidad de adaptacién a su entorno y a los cambios, asi como hacia ambientes de
presidn, de esta forma se desarrollan diversos aprendizajes de forma individual.

Los nuevos retos que presenta en la actualidad la educacién a nivel superior, es
no solo ofrecer educacién de calidad sino también de adaptarse a los cambios en
materia social y econémica que enfrenta la sociedad actual. Por ese motivo, la sociedad
actual se ha visto enmarcada en la globalizacién que nos enfrenta en el dia a dia al
desarrollo de las competencias, que permita desenvolverse proactivamente. Asimismo,
hoy se requiere que los profesionales actien con autonomia y autoconocimiento, con
facilidad de adaptarse a los cambios sociales y, por ende, a desarrollar su aprendizaje
permanentemente, demostrando capacidad ética y estabilidad emocional en el trabajo
colaborativo que exigen las instituciones.

Por lo tanto, la educacion superior se enfrenta a retos que significa mejorar la
calidad académica de los alumnos ante la demanda que exigen los contextos sociales:
en consecuencia, se enfoca en estudiar las dimensiones propias de cada alumno asi
como el ambiente o contexto propio de cada uno, las cuales pueden influir de forma
significativa en el proceso de aprendizaje y de rendimiento académico, cuyas
dimensiones tanto internas como externas de los alumnos se encuentran cambios

administrativos en las instituciones educativas, baja productividad en los docentes,
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huelgas, asi como ansiedad, miedo ante el cambio, afectan los procesos de aprendizajes
de forma negativa y por ende, el rendimiento académico estudiantil.

Al respecto, las exigencias que se presentan en un mundo cambiante y cada vez
mas globalizado, las emociones personales son propensas en afectarse negativamente
y como consecuencia también afecta su desempefio integral, es por ello que se hace
necesario conocer y reconocer las emociones propias de cada uno, para aprender a
controlarlas y usarlas positivamente. (Goleman, 1995).

En tal sentido, los alumnos que estin a un nivel superior tienen a desarrollar las
competencias que son de cardcter flexible, asi como aquellas académicas, esto le
permite mejorar su capacidad de adaptacién, lo cual permite mejorar el rendimiento
académico. Por eso, es tan importante disponer de informacién sobre los alumnos
alrante la formacion para vincular su actividad en inteligencia emocional. En efecto,
el rendimiento académico es parte del resultado del proceso de evaluacién formadora,
que se mide cuantitativamente y, una vez finalizado el trabajo del curso, da como
resultado un aprobado o reprobado, y no estd garantizado el propio aprendizaje.

Asi{ mismo, el IESP Antenor Orrego de Cajabamba, departamento de Cajamarca,
no es ajeno a las exigencias del mundo globalizado y con el objetivo de formar
profesionales que puedan responder con éxito a los desafios sociales, brinda una
formacién en humanidades basada en la educacion en valores, que aporten al desarrollo
de su entorno con apertura al conocimiento cientifico y tecnolégico. La poblacion
estudiantil procede de los diversos distritos de la provincia, con bajos y medianos
recursos, que buscan la superacién personal y familiar.

Es de gran significancia que cada alumno comprenda que controlar sus
emociones y mejorar sus habilidades sociales, permite desarrollar de manera
progresiva, el proceso de relacionarse con sus pares. Como resultado de ello, se
reflejan las competencias genéricas que han adquirido los futuros profesionales del
drea de educacidn, donde el controlar las emociones y el temperamento es necesario
como parte de un proceso de comunicacién con otras personas, ya que evita
confrontaciones entre las partes. Por lo expresado anteriormente, se hace necesario
determinar la relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico de
las carreras de matemadticas de quinto ciclo. Sobre ello, los hallazgos permitiran a las
instituciones, docentes y alumnos considerar la importancia de implementar y

desarrollar programas y/o estrategias relacionadas con la inteligencia emocional, as{




como la necesidad de desarrollar practicas de trabajo en equipo y colaborativas a través
del aprendizaje que les permitan tanto académica como socialmente. Del mismo modo,
permitird a los docentes, mejorar su prictica pedagégica mediante la actualizacién
permanente en aspectos de investigacion y metodologia adecuada, que conlleve a
mejorar la educacion del Instituto.

Ante lo sefialado en los parrafos anteriores, conlleva a realizar la siguiente
pregunta o problema de investigacién: ;Cudl es la relacién de inteligencia emocional
con rendimiento académico en los alumnos del V ciclo de la especialidad de
Matematica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca 20227

Sin embargo, es necesario tener en cuenta problemas especificos que permitird
correlacionar la investigacion:

PE1 ;Cuil es la relacion de dimensién intrapersonal con rendimiento académico
en alumnos del V ciclo especialidad Matematica del IESPP Antenor Orrego de
Cajabamba Cajamarca 20227

PE2 ; Cuil es la relacién de dimensién interpersonal con rendimiento académico
en alumnos del V ciclo especialidad Matematica del IESPP Antenor Orrego de
Cajabamba éajamarca 20227

PE3 ;Cudl es la relacion de dimensién adaptabilidad con rendimiento académico
de los alumnos del V ciclo de la especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego
de Cajabamba Cajamarca 20227

PE4 ;Cudl es la relacién de dimensién manejo del estrés con rendimiento
académico en alumnos del V ciclo especialidad Matematica del IESPP Antenor Orrego
de Cajabamba Cajamarca 20227

PE5S ;Cudl es la relacién de dimensién dnimo general con rendimiento
académico en alumnos del V ciclo especialidad Matematica del IESPP Antenor Orrego

de Cajabamba Cajamarca 20227

Por otro lado, es importante justificar la importancia que tiene el estudio de la
relacion de la inteligencia emocional con el rendimiento académico; entre ellas
tenemos:

Justificacion legal: La meta principal en todo ser humano es lograr su bienestar
personal, para ello se ha enfocado en su desarrollo, no solo como de forma interna sino

también en convivencia con otras personas; por lo que, es necesario el disefio de
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objetivos de corto a largo plazo. Lo que respecta al plano educativo, debe disefiarse de
forma que permita el desarrollo integral, atendiendo a dimensiones personal, sexual,
social, psicolégico, biolégico, ético y espiritual. En este sentido la Constitucién
Politica del Peri (1993), en el articulo 13 sefiala que el principal objetivo para la
educacion es un desarrollo integral de todo ser humana. Por otro lado, la vision del PEI
del IESPP Antenor Orrego, busca el liderazgo en formacién inicial y en servicio, donde
los alumnos y egresados asumen compromisos de tipo personal y profesional, basados
en la ética y el respeto hacia la comunidad.

Justificacién tedrica: El ser humano busca mejorar en su parte interna que le
permita el manejo y control afectivo de forma adecuada, que contribuya a su
interrelacién con las demds personas de su entorno.

Referente a, la educacion, muchos tedricos han reconocido la importancia de la
inteligencia emocional en el aprendizaje. Eso es, lo que Bar-On (1997) define como
“‘un conjunto de habilidades y destrezas personales, emocionales y sociales que inciden
en nuestra capacidad para adaptarnos y afrontar las exigencias y tensiones de nuestro
entorno” (Ugarriza, 2001, p. 131) Goleman (1995) define la inteligencia emocional
como "la capacidad de motivarnos, mantener el compromiso a pesar de posibles
contratiempos, controlar los impulsos, retrasar la gratificacién, regular nuestro propio
estado de dnimo y evitar que el dolor interfiera en nosotros", las habilidades racionales
y la empatia y la capacidad de confiar en los demas” (Goleman, p. 36).

Justificacion metodolégica: Este trabajo de investigacion utilizé instrumentos E
medicién vilidos y confiables que permitié obtener informacién objetiva sobre la
relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico; igualmente
servird como un diagnéstico para fomentar los valores como empatia, resiliencia,
comunicaciones asertivas, las cuales son necesarias para lograr metas de corto a largo
plazo, ya sea el dmbito profesional, laboral, personal. Del mismo modo, permitira a
los alumnos fortalecer las habilidades emocionales para mejorar su capacidad de
adaptacién a diferentes situaciones de su formacién integral, manejando con calma
diversas situaciones adversas o problemadticas de su grado o nivel, mejorando su
integracion y vida en el contexto comunitario, para ser personas de éxito.

Del mismo modo, Herndandez et al. (2014), sefiala que es necesario establecer
qué se pretende o aspira con la investigacion de tal forma que contribuya a resolver un

problema especial, pues se convierten en las guias del estudio (Hernandez er al.,2014,




p.37).

Estas an’as de estudio son:

Objetivo general: Determinar relacion entre inteligencia emocional y
rendimiento académico en alumnos del V ciclo especialidad Matemadtica

del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca 2022.

Objetivos especificos:

Oe1 Establecer relacion de dimensién intrapersonal con rendimiento
académico en alumnos del V ciclo especialidad Matematica del IESPP

Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca 2022.

OE2 Establecer relacién de dimensién interpersonal con rendimiento
académico en alumnos del V ciclo especialidad Matemdtica del IESPP

Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca 2022.

Ok3 Relacionar dimensién adaptabilidad con rendimiento académico en
alumnos del V ciclo especialidad Matematica del IESPP Antenor Orrego
de Cajabamba Cajamarca 2022.

O€e4 Relacionar dimension manejo del estrés con rendimiento académico
en alumnos del V ciclo especialidad Matematica del IESPP Antenor

Orrego de Cajabamba Cajamarca 2022.

OEs Relacionar dimension estado del dnimo general con rendimiento
académico en alumnos del V ciclo especialidad Matemitica del IESPP

Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca 2022.

La revision de otros estudios, trabajos e investigaciones realizadas con

anterioridad, nos permite conocer para hacer una buena investigacion, convirtiéndose

en los antecedentes de nuestro trabajo:

Antecedentes internacionales

- Sylva (2019) en su estudio realizado con los docentes de educacién
donde se realizd una encuesta inicial del Distrito 09D17 en la
Repiblica de Ecuador encontré que los desarrollos y evaluaciones

de los programas de educacién en inteligencia emocional reflejaban




el modelo de competencias de Salovey y Mayer (1997) y que la
formacién docente incluia. Concluye que existen programas
educativos. Sin embargo, se necesitan mas estudios para probar la
evidencia en el campo, dado que la educacion inicial es el primer
avance hacia la escolarizacién, es ignalmente importante considerar
la capacidad emocional de los docentes a esta edad, porque el
docente se convierte en un modelo de aprendizaje emocional. Por lo
tanto, los profesionales responsables de este nivel de crianza deben
poseer un alto nivel de habilidades emocionales capaces de abrir y
cerrar puertas a las adaptaciones y una base para las formaciones del
caracter dentro de la confraternidad. Por otro lado, las aplicaciones
y evaluaciones en el programa Educacion Emocional para
Formacién del Profesorado, ha resultado positivo en mejorar la
comprensién emocional, que es una rama importante, segin el

modelo de estos dos investigadores.

Segtin %ISIOS (2018), menciona en su estudio de los factores que
afectan la inteligencia emocional y el rendimiento académico de los
alumnos de la UNAM, se observa un vinculo entre variables en los
alumnos de posgrado medicina familiar, para lo cual utilizé el
TMMS-24. La muestra conformada por 80.64% del sexo femenino
en relacion al total de alumnos, cuya edad promedio es de 29 a 32
afios. En relacidn al estado civil, el mayor porcentaje (69.35%) esta
representado por solteros. De esta forma, los alumnos de primer afio
(37.09%) vy segundo afio (37.09%) de posgrado representan el
74.18% del total de alumnos. La investigacion permite evidenciar
que, los mayores puntajes se dan en la dimensién reparacién de las
emociones, sin embargo, el mayor nimero de alumnos obtuvieron
puntajes en las 3 subescalas dentro del rango de adecuado. En cuanto
al grupo de edad, los alumnos que obtuvieron mayor puntaje en las
tres subescalas estdn ubicados en el rango de 25 a 29 afios, y segiin
el sexo, los alumnos que cuentan con mayor puntaje en las 3
dimensiones, son del femenino. Finalmente, de acuerdo a la

calificacion obtenida, los alumnos del sexo femenino tienen mejor
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puntaje en comparacién con los alumnos del sexo masculino; por lo
que, en forma general, el 53% del total de estudiantes el rendimiento
académico ﬁté por debajo del promedio. Luego sefialé que, si hay
asociacion entre la inteligencia emocional de cada alumno y el
rendimiento académico del posgrado medicina familiar, porque, a
mayor punto de inteligencia emocional, mejor calificacion en el

examen del ENARM.
En relacion a, Benitez (2018), investigd de Inteligencia Emocional y

Rendimiento Académico en Postgrados de Arquitectura e Ingenieria
de Sistemas en la Facultad Aragonesa de Estudios Superiores,
UNAM. El estudio se realizé en 54 alumnos, 38 hombres y 16
mujeres. Con los resultados de investigaciones cualitativas y
cuantitativas y la valoracién de profesionales consultados. La
aplicacion del Test de Inteligencia Emocional (MSCEIT) evalta el
nivel del coeficiente de inteligencia emocional del alumno a través
de la percepcién emocional, por lo que es una prueba valida y
confiable para la capacidad de generar emociones acerca de cémo se
sienten las personas, de integrar las emociones en la forma de pensar
de uno, de comprender las causas de las emociones y ayudar a lograr
objetivos en lugar de dejarse influir por las propias emociones.
Evaltie su capacidad para desarrollar estratégicas. Esta investigacion
ha permitido evaluar la capacidad emocional de un individuo en
relacién con la estructura del rendimiento académico a través de
pruebas vilidas y confiables, resultando en una necesidad de altos
niveles de competitividad y conocimiento. Por lo cual, se percibe que
existe poca correlacion en el Coeficiente de Inteligencia Emocional

y Rendimiento Académico.

Antecedentes nacionales

Referente a, Chuquicondor (2020). estudié “la relacion de la

inteligencia emocional con el rendimiento académico en los




estudiantes de la carrera de medicina estomatolégica de la
&nive’rsidad Alas Peruanas”; donde el tipo de estudio usado fue
aplicada con un enfoque cuantitativo correlacional; el disefio de
estudio es no experimental y transversal. El investigador selecciond

una muestra de 132 alumnos de una poblacién de 168 alumnos.

Concluy6 que existia una relacion estadisticamente significativa entre
los niveles ded'lteligencia emocional y el rendimiento académico.
Ademas, hubo una relacion significativa entre el nivel del componfatc
introspectivo y el rendimiento académico. Igualmente, hubo una
relacion significativa entre el nivel del componente de relaciones
interpersonales y el rendimiento académico. Por ello, se encontraron
relaciones significativas entre los componentes condicién fisica,

manejo del estrés y estado de dnimo general y rendimiento académico.

Con relaciéon a, Ledn (2019), menciona que, “en la Escuela
Profcsionagc Psicologia de la Universidad Andina del Cusco”, con
un estudio de la inteligencia emocional y rendimiento académico y
una muestra de 67 alumnos del 7° y 8° ciclo del semestre académico
2019-11, encontré que el 433% de los alumnos, la inteligencia
emocional es bajay el 34 3% es muy baja con un promedio es 22 4%.
Acerca de la variable rendimiento académico, el 925% de los
estudiantes se encontraban en calificacién aprobatoria, el 6% en
reprobacidn y solo el 1,5% en reprobacién. Por ello, se concluyé que
existié una relacion significativa entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico entre los estudiantes de la Escuela

Profesional de Psicologia de la Universidad Andinadel Cusco, 2019.

Referente a, Goyas (2018), encontr6 que el 53.68% (124
encuestados de una muestra de 231) en un estudio de inteligencia
emocional y rendimiento académico de alumnos de la Universidad
Catdlica (Sapientiae-Tarma) Universidad Nacional Centro del Per,
obtuvo resultado moderados de un 32 03% (74 encuestados) con EQ

alto, solo 14.29% (33 alumnos) con EQ bajo. Por otro lado, desde
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la perspectiva de la atencién emocional, el 45,9% de los alumnos
tienen atencién emocional media, el 31.2% es alta y 22,9% es baja.
En cuanto a la dimensién claridad emocional, el 5238% tuvo
claridad emocional media, el 29,87% claridad emocional alta y solo
el 17,75% claridad emocional baja. En la dimensién reparacion
emocional, el 35,6% tiene reparacién emocional alta, el 34,6% tiene
reparacién emocional media y solo el 294% tiene reparacion
emocional baja. En lo referente al rendimiento académico, el
48.05% tienen un rendimiento académico regular, el 25,54%, es
bueno; el 12,1%, es excelente; el 9,5%, son deficientes, y solo el

4.,8% son muy deficientes.

. Antecedentes regionales

- Con relacién a, Montoya (2020), menciona que: “la relacion entre
inteligencia emocional y las habilidades sociales en alumnos de la
facultad de Medicina de la UNC”, en una muestra de 163 alumnos,
concluyé que el 24.5% de los alumnos presentando un alto nivel de
desarrollo de la inteligencia emocional, el 58,3% presenté un nivel de
desarrollo medio y el 17.2% mostré un nivel de desarrollo bajo. Por
otro lado, identificé un 7.4% con un nivel alto de desarrollo de
habilidades sociales,un 52,8% con un nivel medio y un 15,3% con un
nivel bajo de desarrollo. Por tanto, existe una correlacién de r: 0,291,
es decir, existe una relacion significativa entre la inteligencia

emocional y las habilidades sociales.

- Referente a, Sdnchez (2019), menciona que la relacién entre
inteligencia emocional y la desercién académica, en una muestra de
240 alumnos de Beca 18 de la Universidad Privada del Norte,
concluyo que es significativa, porque el 40% el rendimiento
académico de los estudiantes es alto, el 48% de los estudiantes tienen
calificaciones promedio, el 13% de los estudiantes tienen
calificaciones bajas, convirtiéndose en poblacién de riesgo. Por otro

lado, concluyé 38% de los alumnos tienen nivel coeficiente




emocional desarrollado, el 47% tiene coeficiente emocional
promedio logrando adaptarse a los requerimientos de la Universidad
y un 15% tienen coeficiente emocional por mejorar, presentando
dificultades para la adaptacion a la vida universitaria. Por tanto,
existe correlacion positiva porque a mayor desarrollo de la
inteligencia emocional, mejor serd el rendimiento académico del

alumno.
- En cuanto a, Idrogo (2019), en su estudio sobre la relacion entre

inteligencia emocional y rendimiento académico en alumnos de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota de Cajamarca, con un
grupo de estudio de 325 alumnos de las cinco carreras profesionales,
concluyé que el 51.1% de los alumnos tiene inteligencia emocional
alta y un 40.6% presentan un nivel de inteligencia emocional
promedio. Por otro lado, en cuanto al rendimiento académico, el
promedio ponderado esta comprendido entre 8 a 16 puntos con una
media de 12.59 + 1.29. Por lo tanto, existe relacion significativa entre
inteligencia emocional y el rendimiento académico en los alumnos

universitarios.

La revision de la literatura permite detectar, consultar y obtener la bilbiografia
que son ttiles para los propdsitos del estudio, de las que se extraen informacién
relevante y necesaria que deben estar vinculadas con el planteamiento del problema de
investigacion (Herndndez et al., 2014, p.61). Esta literatura viene hacer las bases

tedrico cientificas de la investigacién:
. Variable Inteligencia emocional

- Definicién de inteligencia emocional: En cuanto a, la evolucién del
término, seglin Bisquerra (2020), indica que es parte fundamental de
la psicopedagogia de las emociones debido a que actia como
fundamentacién de la intervencion, también en forma de base sobre el

desarrollo de las competencias de cardcter emocional.

De acuerdo con Mayer y Salovey (1990), se refiere manera en




la cual, se controlan y manejan los sentimientos y el conjunto
emociones propias de cada quien, ademds de los pensamientos y
acciones que utilizan el conocimiento para mejorar el bienestar propio

y colectivo.

Segiin Mayer y Salovey (1997), indican que se refiere a la forma
en cémo se perciben las emociones, asi como el valor de expresar una
emocion determinada. También se refiere la habilidad para crear
sentimientos que mejoran el pensamiento positivo, las cuales ayuden

al crecimiento del pensamiento emocional e intelectual.

Por su parte Goleman (1995), define como forma de
automotivacién sobre las situaciones adversas, asf como de manejar
los impulsos, controlar e identificar el estado de dnimo, manejar las
situaciones de estrés, desarrollar empatia y confianza propia. A través
de ello se desarrolla la autoconciencia que preservan la buena
conducta, forjan la disciplina, solidaridad y generosidad en el

entorno.

Segtin Bar-On (2006), menciona que es la coleccién habilidades
emocionales relacionadas multifactorialmente y mediadores donde se
afecta las capacidades de un sujeto para percibir, entender y controlar
las emociones. Conéctese con otros, adiptese al cambio y resuelva
problemas interpersonales, enfrentar con eficacia las necesidades,
desafios y necesidades del dia a dia, responder a las situaciones
actuales de manera realista y flexible, suficientemente optimista,
positiva y positiva. Por tanto, el modelo Bar-On describe aspectos
claves de la inteligencia emocional-social, debido a esto revela que las
personas mayores son mds inteligentes emocional y socialmente que
las personas mas jovenes y mujeres son conscientes emocionalmente

que los hombres.

Asi mismo, la inteligencia emocional se posiciona como factor

determinante debido a que ha revolucionado el mundo empresarial y
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profesional, porque no es el coeficiente intelectual, un titulo
universitario o la experiencia técnica lo que redefine el éxito laboral,
es la autoconciencia, autoestima, autocontrol, empatia, dedicacién,
integridad y habilidades de comunicacion; donde personas son seres
emocionales y socialmente inteligentes, que permite mantener

relaciones cooperativas, constructivas y mutuamente satisfactorias.

Por otro lado, Teijido (2010), sefiala que la inteligencia
emocional permite responder asertivamente, no dejarse dominar por
sentimientos. Sin embargo, los resultados del campo en la neurociencia
permiten identificar los procesos fisiologicos que surgen de las
emociones, y como estos procesos inducen ciertos comportamientos y
como controlarlos y utilizarlos, si las personas son conscientes de que
generan estados emocionales y aplican ciertos métodos, técnicas y

formas de comportamiento.

Sintetizando, esta nos permite interactuar con los demds seres
de nuestro entorno, considere los sentimientos que incluyen
habilidades como control de impulsos, autoconciencia, motivacion,
empatia, pensamiento rapido y mis. Todos estos son esenciales para

adaptacion social.

Dimensiones de inteligencia emocional: Segin Bar-On (2006),
propone un modelo con 5 dimensiones que a su vez presentan
subdimensiones interrelacionadas.

Dimensién intrapersonal: Consiste en el conocimiento que se tiene
sobre uno mismo y también sobre el yo interno. Esta dimensién posee
subdimensiones las cuales son: comprensioén auto emocional (CM),
asertividad (AS), es referente aquella habilidad en cual se expresan los
pensamientos y sentimientos con el objetivo de no danar o afectar
negativamente a otros, sin embargo, si defendiendo los derechos y
dignidad. Autoconcepto (AC), es la forma en que cada persona se
conoce y se respeta asi mismo. Autorrealizacién (AR), habilidad para

lograr metas y alcanzar la felicidad. Independencia (IN): capacidad
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para tener libertad en la toma de decisiones, pensamientos y
emociones.

Dimensién interpersonal: Es relacionarnos con otras personas. Las
subdimensiones que posee son: empatia (EM), capacidad para respetar
y valorar los sentimientos ajenos; relaciones interpersonales (RI),
capacidad para generar relaciones con terceras personas bajo un
ambiente de respeto y cordialidad; y, responsabilidad social (RS), estd
referido a comportamiento de la persona en sociedad, donde se
manifiestan la solidaridad y cooperacidn.

Dimensién de adaptabilidad: Se refiere a la capacidad que se tiene
para adoptar posturas flexibles y adaptarse al grupo o entorno en el
cual se encuentre. Las subdimensiones que posee son: solucién de
problemas (SP), para dar solucién al problema planteado. Prueba de
realidad (PR),cuando se puede ver la relacién que existe entre el punto
subjetivo y el concreto. Finalmente, la flexibilidad (FL), la cual es la
capacidad para ajustar las emociones en una situacién determinada.
Dimensién del manejo del estrés: Consiste en mantener el equilibrio
ante situaciones de gran presion. Posee estos componentes: tolerancia
al estrés (TE), manejar positivamente las situaciones adversas, de gran
estrés y extremas. Control de impulsos (CI), es cuando se desarrolla
una estrategia que permita demorar o retrasar el impulso, deseo o
expresion.

Dimensién del estado de dnimo general: Se refiera a la habilidad para
desarrollar pensamientos que mejoren el bienestar personal. Estd
dividido en: felicidad (FE): se refiere a la satisfaccién que se tiene
sobre la vida de forma individual, optimismo (OP), es la forma

positiva de ver los obstaculos y de afrontar los problemas.

Principios o competencias de la inteligencia emocional: Respecto a,

Gomez et al. 2000 (citado por Garcia-Giménez, 2010), reconoce:

Autoconocimiento. Es habilidad para conocerse asi mismo,

identificando puntos débiles y fuertes.
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Autocontrol. Es la forma de controlar y manejar los impulsos.

Automotivacién. Surge del deseo propio de realizar las metas y

objetivos por voluntad propia.

Empatia. Es la capacidad que se tiene de tomar la posicién de

otra persona en una situacion determinada.

Habilidades sociales. Es la capacidad acertada de comunicarse

con ofras personas.

Asertividad. Es la forma de poder comunicarse adecuadamente
con otras personas, buscando la manera mds armonica de

solucionar los conflictos.

Proactividad. Iniciativa para la toma de decisiones sobre

situaciones diarias.

Creatividad. Es el desarrollo de ver las situaciones de forma

acertada, buscando soluciones a momentos adversos.

Modelos de Inteligencia Emocional: Referente a, Garcia y Jiménez

(2010). Entre los principales tenemos:

Modelos mixtos: El modelo de Goleman (1995), no apoya la
existencia de la inteligencia emocional (EC) en contraposicién al
cociente de inteligencia (CI) clasico. Segtin Goleman (1995a), los
componentes de esta son: autoconciencia, autorregulacion,

motivacién, empatia y socializacién.

Modelo Bar-On (1997), plantea diversos componentes a la
inteligencia emocional y social: intrapersonal, interpersonal, los

estados de dnimos generales, adaptabilidad y manejo del estrés.

Modelos de habilidades: Modelo de Salovey y Mayer (1997),
Este modelo se reformuld varias veces hasta que el autor considera la

empatia como un componente, y por los aportes se ha cimentado como
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el mds utilizado y popular. El modelo incluye estas habilidades:
Percepcidn emocional, Facilitacién del pensamiento, Compresién,
Direccién y Regulacién reflexiva, que se convierten en habilidades
internas del individuo que debe potenciar, con practica y mejora

continua.

Otros modelos: Modelo de Boccardo, Sasia y Fontenla (1999),
establecen diversas dreas para desarrollar el Autoconocimiento y
Control emocional, Automotivacién, Empatia y socializacidn, cuyas
destrezas y capacidades que son de la inteligencia emocional e
interpersonal.

Modelo de Matineaud y Engelhartn (1996), Tiene como objetivo
evaluar la inteligencia emocional mediante cuestionarios que abarcan
diferentes dominios, introduciendo factores exdgenos e integrando
componentes como autoconocimiento, gestion de emociones,
automotivacion positiva, control de impulsos para la gratificacion
diferida y apertura para ponerse en el lugar del otro.

Modelo de Rovira (1998), desde su modelo aporta dimensiones como
habilidades de la inteligencia emocional para desarrollarse como
persona, teniendo una actitud positiva, reconociendo su situacion
emocional, mostrando poder expresar y controlarse emocionalmente,
siendo empatico. Tener la capacidad de tomar decisiones con interés,
mostrando valores de escucha para hacer frente a los retos. Asimismo,
tener confianza en sus capacidades para superar las dificultades y
frustraciones.

Modelo de Vallés y Vallés (1999), en su modelo describe las
habilidades, tratandolas en varios factores como autoconocerse,
automotivacion, tolerar frustraciones llegando racionalmente con sus
pares, que le permita identificar situaciones de emociones positivas y
negativas, mostrandose optimista. Asimismo, con didlogo, aceptar
criticas positivamente, escuchando a los demds y valorar las

opiniones, teniendo confianza en sf mismo y demostrando dinamismo
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al hacer las actividades.

Variable rendimiento académico

Definicién de rendimiento académico:

Para Navarro (2003), conceptualiza el rendimiento académico
como expresiones de las personalidades de los estudiantes y de la
habilidad adquirida a través de procesos de enseflanzas y
aprendizajes, que le permiten alcanzar rendimientos académicos a
largos plazos.

En otro concepto, Herndndez y Barraza (2013) lo definen como
lo que los estudiantes son capaces de realizar, es un elemento mds
complejo de las institucion de educacién sobre todo porque atienden
a una serie de factor controlable y no controlable por ello; pero que
debe estructurar de maneras tal que permiten describirse la habilidad,
conocimiento, actitud, y en general, las competencia de diversas
indoles de los estudiantes.

Olmedo y Farrerons (2017), confirma que a medidas que el
nifio se adapta a un nuevo entorno, diferente estructura mental
cambia, se combina con nueva experiencia y produce una
reorganizacion espiritual. En estos casos, el aprendizaje se produce
como resultados de los cambios a medidas que crecen las nuevas
situacidénes.

Morales y Barraza (2017), definen al rendimiento académico
como niveles en el cual los individuos demuestran sus conocimientos
en materias a través de indicadores cuantitativos, cuyos valores es
expresados en sistemas decimales y, cuyo rangos de aprobaciones
para cada una de sus unidades de aprendizajes son establecidos por la
persona calificada. (p. 69) El Rendimiento Académico es multicausal,
envuelven una enormes capacidades explicativas del distinto factor y
espacio temporal que intervienen en el proceso de aprendizaje
(Martinez et al., 2018).

Asi mismo, Pena (2018), el rendimiento académico son las
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medidas de las asimilaciones de contenido ofrecido en programas de
estudio, reflejados en una calificacion establecida a partir de las
escalas convencionales y definidas por el Ministerio de Educacién,
son los resultados cuantitativos de procesos de asimilaciones de
conocimiento,evaluados a partir de una prueba escrita y otra actividad
académica. (p. 40)

En tal sentido, el rendimiento académico no se trata de cuinto
material han memorizado los alumnos ni de reducir las calificaciones
del examen que son sometidos para verificar y controlar su
aprendizaje, sino cudnta incorporaciéon real conductual, para
solucionar problemas y aplicar lo aprendido, expresados en accién

educativa y estd implicado hdbito, destreza, habilidad y otro.

Tipos de rendimiento académico:

Para Figueroa (2004), es, conjunto de habilidades que el
estudiante adquiere a lo largo de su proceso educativo, este no solo se
refiere a las calificaciones que cada estudiante obtiene en su proceso
de realizacién de pruebas u otras actividades evaluativas, sino que
también es un factor importante en el desarrollo personal, madurez
bioldgica y psicoldgica del individuo.

También Figueroa (2004), establece, se divide en dos formas el
rendimiento académico:

Individual. - Este se refleja en la adquisicion de conocimiento,
experiencia, hdbito, destreza, habilidad, actitud, aspiracion, etc., las
cuales permiten la toma de decisiones pedagdgicas posteriores. En
este aspecto, el rendimiento general del estudiante, Esto se manifiesta
cuando un estudiante acude a una institucion educativa y demuestra
su aprendizaje en la materia, habitos culturales y su comportamiento.
Mds bien, manifiesta en solucién de problemas y desarrollo
profesional, familiar y social. Por lo tanto, se evalia la vida afectiva

del estudiante, consigo mismo y con otros.
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Tabla 1

Social. - Las instituciones educativas influyen en los individuos, no

solo como alumnos, sino a través de su influencia en las sociedades

en desarrollo.

Caracteristicas de la evaluacion:

Estas determinan el proceso de medicién del alcance del proceso

de ensefianza, tal como se describe a continuacion:

Descripcion de las caracteristicas de la evaluacion

Caracteristicas

Descripcion

Justa

Integral

Continua

Sistematica

La evaluacion es justa cuando:

Esta relacionada con los objetivos.

Responde a las metodologias empleadas.

Se logrd evaluar en momentos diferentes y se emplearon
instrumentos diferentes, y/o modo de evaluaciones.

Son validados y confiables, cunando mide 1o que requiere poder
medirse.

El puntaje otorgado se adecia al esfuerzo exigido de alumnos,
a cantidades y calidades de los contenidos examinados.
Respondiendo a criterios pre-establecido y reconocido por los
alumnos.

Buscan como objetivos evaluarse y no responder a objetivo
ajeno.

La evaluacion debe atenderse a todas las manifestaciones de
los alumnos: afectiva, cognoscitivas, social, conductual y
afectiva.

Debe pretenderse potencialmente a su crecimiento del
estudiante, no solo por saber si no en un ser: estimulacién
positiva, influencia en los desarrollos de autoestimas.

Debe seguir orientaciones formativas, mas que la sumativas
no integrales cuando se centran Unicamente en el logro
cognoscitivo, olvida dandose de los efectos psicosociales y
motivacional que todas las evaluaciones llevan en si.

Es continua cuando:

Evaldan el aprendizaje en todo su proceso y en todo el
momento de estos procesos.

Se favorecen que el estudiante no solo aprenda para su examen
sino logre las metas propuestas.

Son variadas, constantes, emplean miltiple formay valoran el
detalle, el proceso y acercamientos a sus respuestas valida.
Deben estar planificadas de acuerdo a sus proyectos
educativos institucionales.

Responden objetivos planificados en funciones no solo de
contenido si no a caracteristica de grupos y de necesidades de
esta misma.
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- Ayudan a poder organizarse en tarea pedagdgica de manera
progresivas que llevan a los alumnos de lo més simple a lo
mis complejos.

- Permiten a los alumnos organizarse en las vidas escolares.

La evaluacidn es el proceso que debe involucrarse al implicado en

procesos de aprendizaje v enseflanza. No puede ser tareas

exclusivas del docente, ya sea alumno llamado a participar en
distintas maneras:

- Ayudan al docente a poder elaboras investigaciones.

L. - Establecen conjuntos de criterios de calificaciones en trabajos

Participativa determinados.

- Realizan su autoevaluacion, como reflexion critica sobre
proceso de aprendizajes.

- A través de evaluaciones donde el alumno lo realiza de uno a
otros.

- Realizan informe de progresos: registrando hechos por el
alumno sobre avance en relaciones de metas.

- Las subjetividades del docente deben minimizar.

Objetiva - Se deben describirse detallado el criterio de evaluaciones y
asignaciones porcentuales y elaboracién de prueba lo més
técnico que se logre.

Nota: Figueroa, C. (2004). Pag. 21

Las caracteristicas que se han mencionado anteriormente tienen
en comtin un factor desde el punto participativo en su evaluacién, el

cual como elemento formativo sobre la ensefianza-aprendizaje.

- Principios de la evaluacion:

Referente a este, como factor principal dentro de lo educativo,
tiene como objetivo monitorear y alertar sobre los avances,
limitaciones, logros de los actores involucrados, se realiza con el fin
en que se pueda ayudar en la formacién tanto continua como
permanente de un alumno. En el proceso se mide el desarrollo
cualitativo y el cuantitativo sobre las actitudes, capacidades y
conocimientos. Para realizar la evaluacion debe tener en cuenta:

La evaluacién, forma parte de un desarrollo integral dentro del
proceso de educacion.

La evaluacioén, se percibe como un proceso de forma continua,
sistematica y flexiblemente.

La evaluacion, mide todas las etapas, en la cual deben participar los

docentes, directivos y alumnos.
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La evaluacidn, tiene miltiples formas para evaluarse con método,
instrumento y procedimiento variado.

La evaluacién, deberia basarse en el cumplimiento de los objetivos,
detectando las debilidades y planificando los métodos correctivos.
La evaluacién, no solo debe considerar los procesos sino también los

productos, conocimientos, actitudes, fomentar competencias.

Funciones de la evaluacion:

Es un canal que orienta al alumno motivandolo continuamente
en el logro de sus objetivos, de forma que pueda realizar cambios de
actitud y habitos que le permitan un mejor desempefio educativo. Es
por ello que las funciones se dividen en:

Funcién Diagnéstica. - Esta se encarga de reflejar todas las
fortalezas y debilidades, no solo de los alumnos sino también de los
profesores, lo cual forma parte de la ensefianza-aprendizaje. Esta
funcidn inicia los proyectos de tipo educativos.

Funcién Motivacional y Orientadora. - La educacién
principalmente a nivel medio, se debe basar en motivar al alumno al
logro de objetivos académicos y mejoramiento del rendimiento
académico.

Por su parte, la retroalimentacién es importante que se realice luego
de cada evaluacion, de esta forma se pueden corregir debilidades y
motivar al estudiante a superarse, es por ello que la evaluacién debe
ser de tipo informativa y descriptiva, lo cual ayudara en la deteccion
de debilidades y en el camino a superarlas.

Para que la evaluacién sea motivadora y orientadora debe resaltar los
aciertos mds que los errores, esto en atencién a su sentido educativo y
formativo. Por otro lado, alienta al estudiante en su visién, ayudando
aumentar la aspiracién y mejorar el auto concepto, reforzando

autoestima.

Factores que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes:
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Este influye variedad de factores, para al respecto Lopez (2008),

indica que aquellos factores los cuales estin asociados al rendimiento
académicos son de tipos endégenos: como la inteligencia,
personalidad y factores exdgenos: como familia, socio-economicos,
entorno académico.
Un buen rendimiento implica esfuerzo, dedicacién, practica adecuada
en el estudio, métodos apropiados del profesor, buen clima escolar,
apoyo de la familia, querer aprender y voluntad para hacerlo. Entre los
influyentes del rendimiento académico, estdn los siguientes:

Factor académico. — Se refiere a la razén sobre cual se forman y
aprenden los alumnos. Asi se evidencia el resultado de la evaluacion
académica cuantitativamente en alumnos.

Factor econémico. — Esta relacionado sobre las condiciones de
vida diarias. Segin Valdivieso, et al (2004), Barrientos y Gaviria
(2001), el desempeiio académico es influenciado favorablemente por
¢l acceso a mejores recursos que son posibles por nivel econémico de
los alumnos (citado por Montes y Lerner, 2011).

Factor familiar. - El factor familiar es fundamental en la vida de
cada persona, en este sentido, la familia condiciona actitud y
disposicidn en el estudio, las normas, metas. Por lo que las actitudes
son asimiladas por cada uno de sus integrantes en torno a las
influencias y estimulos que de ella reciba, desarrollando a mayor o
menor escala su potencial o limitacién en la fijacion y alcance de sus
metas. Por otro lado, la familia forma comportamientos, desarrolla
actitudes sobre las creencias y manera en que se relacionan con sus

integrantes. Schmidt, 1980 (citado por Montes y Lerner, 2011).

Tonconi (2010) y Diaz (1995), indican la formacién cultural y
académico en los alumnos dependerd mucho sobre la formacion, nivel

de instruccién que tengan los padres, a nivel intelectual y educativo.

Para Giraldi (2010) y Betancur (2000), El aspecto familiar es
importante para el rendimiento académico del estudiante, los padres

son formadores de valores y principios en el hogar, de esta forma se
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hace determinante su influencia sobre el desempeifio académico.

Factor personal. — Son aquellos de tipo personal y psicolégico
los cuales también son determinantes del desempefio académico, asi
como también la voluntad, objetivo y comportamiento que tenga el
estudiante. También se indica en aprendizaje es tinico para él y ella
estd basado en la motivacion y capacidades propias de cada estudiante.
Es por ello que Michelson (1988), en cuanto a los factores personales,
también incluye las habilidades de tipo sociales que definen el
aprendizaje y es el comportamiento verbal, no verbal. También
Navarro (2003), considera que ansiedad o estrés pueden afectar
negativamente el desarrollo de un examen.

Factor institucional. - La eleccion de la institucién educativa es
importante ya que se encarga de brindar la experiencia de aprendizaje
tanto técnica como ética y estética. Ingresar al mundo laboral implica,
por tanto, asumir la cultura adulta, en este sentido, es necesario contar
con conocimientos cognitivos y emocionales para actuar con eficacia

en diferentes ambitos.

Dimensiones del rendimiento académico:

El Ministerio de Educacién (2016), establece que la nueva
escala de calificacion de las evaluaciones iba del 1 al 20, por lo que
expresa que el rendimiento académico se podia evaluar en:

Rendimiento Conceptual. - Corresponden al drea del saber, los
hechos, fenémenos y conceptos que los estudiantes pueden aprender,
pueden transformarse en aprendizaje si se parte de los conocimientos
previos que el estudiante posee . (Ministerio de Educacion,2016). Este
autor hace referencia al conocimiento que el individuo tiene sobre las
cosas, hechos, leyes, principios, datos que son expresados por el

conocimiento verbal.

Rendimiento Actitudinal. — Es la disposicion de dnimo en

relacién con determinadas cosas, personas, ideas o fendmenos. Es una
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tendencia a comportarse de manera constante y perseverante ante
determinados hechos, situaciones, objetos o personas. (Ministerio de
Educacién, 2016). Este autor indica que se encuentran constituidos
por todas aquellas normas, actitudes dirigidas al equilibrio personal,
creencias, valores y la convivencia social.

Rendimiento Procedimental. — Constituye conjuntos de
acciones que facilita los logros de fines propuestos. Los estudiantes
seran actores principales en la realizaciones de procedimiento que
demanda el contenido, desarrollaran sus capacidades para poder saber
hacer, contemplando sus conocimientos. (Ministerio de Educacidn,
2016). Este autor menciona que se este conocimiento se encuentra
referido a como se ejecutan las acciones que se encuentran en el
interior, como lo son las habilidades motrices e intelectuales,
abarcando las estrategias, destrezas y procesos que involucran una
secuencia de operaciones y acciones que son ejecutadas

ordenadamente para obtener un fin.

Las escalas en las cuales se puede medir el rendimiento
académico de estudiantes, segtin el Ministerio de Educacién (2016),
son:

AD (logrodestacado).— Escuandoelestudianteevidenciaunnivel
superior a lo esperado respecto a lacompetencia. Esto quiere decir que
demuestraaprendizajesquevanmasalld delnivelesperado.

A (logro esperado). - Cuando el estudiante evidencia el nivel
esperado respecto a la competencia, demostrando manejo satisfactorio
entodaslastareas propuestasyeneltiempo programado .

B (enproceso).- Cuandoel estudianteesta proximoocercaalnivel
esperado respecto a la competencia, para lo cual requiere
acompafiamientoduranteuntiemporazonable paralograrlo.

C (en inicio).- Cuando el estudiante muestra un progreso minimo
en una competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita

mayortiempodeacompaiiamientoeintervenciéndeldocente .
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El rendimiento académico en el Peru

En base a los objetivos, rendimiento académico consiste en un
proceso de evaluacién sobre conocimientos, habilidades y destrezas
aprendidas. La presente investigacién va dirigida a hallar un valor
numérico sobre la data brindada por la Institucién de Educacién

Superior.

Definicién de términos basicos

Ambiente estudiantil. — Es el aspecto propio de los entornos
estudiantiles como los compafierismos, las solidaridades, las

excesivas competitividades que obstaculizan o facilitan los
rendimiento académico del estudiante. Algunos estudiantes se sienten
amilanado cuando el companero obtiene mejor promedio . (Garbanzo,

2007, p. 58).

Aptitudes. - Son las habilidades para realizar diversas tareas, al igual
que la inteligencia se relaciona con el rendimiento académico. Estos
demuestran una buena aptitud siendo capaces de lograr un aprendizaje

mdas rapido que otros estudiantes y una buena actitud positiva.

(Garbanzo, 2007, p. 52).

Asertividad. - Castanyer (2010), indica que es la capacidad de
autoafirmar los propios derechos, sin dejarse manipular y sin
manipular a los demds. Es decir, estd estrechamente ligada al respeto

y carifio por uno mismo y a los demads. (p. 23)

Asistencia a clases. - Los docentes deben motivar las asistencias de
los estudiantes, rnjentrE mayor sea la asistencia mayor serd el
rendimiento académico, se sienten motivados por sus docentes cuando
asisten puntualmente y ellos inician regularmente a asistir a clases.

(Garbanzo, 2007, p. 51).

Asertividad. - Castanyer (2010), indica que es la capacidad de
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autoafirmarlospropiosderechos,sindejarse manipularysinmanipulara
losdemis. Esdecir,estdestrechamente ligadaal respetoy cariflo poruno

mismoyalosdemds.(p.23)

Asistencia a clases. - Los docentes deben motivar las asistencias de los
estudiantes, mientras mayor sea la asistencia mayor serd el rendimiento
académico, se sienten motivados por sus docentes cuando asisten
puntualmente y ellos inician regularmente a asistir a clases. (Garbanzo,

2007,p.51).

Autoconcepto académico. - Es el conjunto de percepciones y creencias
queunapersonatiene desimisma,asicomoalgunosaspectospersonales.
Asi mismo el rendimiento académico previo permite mejorar el

autoconceptoacadémico.(Garbanzo,2007,p.50).

Bienestar psicolégico. — Influye en el rendimiento académico de los
estudiantes, es decir los estudiantes con buen rendimiento académico
tienen mayor autoeficacia percibida, satisfaccion, felicidad, que no
piensanabandonarsusestudios,tienenmayorbienestarpsicoldgicoenel

tuturo.(Garbanzo,2007,p.51).

Condiciones cognitivas. - Es el conjunto de estrategias de aprendizaje
que aplican los estudiantes para lograr el aprendizaje como mapas
conceptuales, hdbitos de estudios, horas de aprendizajes y las practicas

académicas.(Garbanzo,2007,p.50).

Inteligencia. - Un factor estudiado que se relaciona con el rendimiento
académico de los estudiantes que se interrelacionan con los factores
sociales e institucionales, el tipo de inteligencia emocional o social,
siendo la inteligencia emocional que tiene mayor influencia en el

rendimiento.(Garbanzo,2007,p.51).

Motivacién. - .Es otro factor que se relaciona directamente con el
rendimiento académico de los estudiantes. Se divide en motivacion

intrinsecaymotivacidonextrinseca.(Garbanzo,2007)

Relacion estudiante-profesor. - Las relaciones de profesory estudiante,
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estudiante y estudiante tiene una gran importancia e influencia en el
rendimientoacadémico,estableciendonosolorelacionesdiddcticas con
losdocentessinotambiénrelacionesafectivasqueincide posteriormente

ensurendimientoacadémico. (Garbanzo, 2007, p. 58).

En el estudio de investigacién, se hace necesario las explicaciones que uno se

plantea y que necesitan probarse a través de respuestas provisionales (Herndndez

et al.,2014, p.104). Estds son:

. Hipétesis general:

H;: Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y rendimiento

HE

Hep

Hes

académico en alumnos del V ciclo especialidad Matemdtica del IESPP

Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca 2022.

No existe relacion significativa entre inteligencia emocional y
rendimiento académico en alumnos del V ciclo especialidad
Matemadtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca
2022.

Hipdtesis especificas

: Existe relacion significativa entre dimension intrapersonal con

rendimiento académico en alumnos del V ciclo especialidad
Matematica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca

2022.
g

: No existe relacién significativa entre dimensién intrapersonal con

rendimiento académico en alumnos del V ciclo especialidad
Matematica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca

2022.
1]

: Existe relacién significativa entre dimensién interpersonal con

rendimiento académico en alumnos del V ciclo especialidad

Matemitica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca
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2022.
g

HEeg: No existe relacion significativa entre dimensién interpersonal con
rendimiento académico en alumnos del V ciclo especialidad
Matematica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca

2022.
(1]

HEs: Existe relacién significativa entre dimensién adaptabilidad con
rendimiento académico en alumnos del V ciclo especialidad
Matematica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca

2022.
g

Heo: No existe relacion significativa entre dimension adaptabilidad con
rendimiento académico en alumnos del V ciclo especialidad
Matemadtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca
2022.

Hra: Existe relacién significativa entre dimension manejo del estrés con
rendimiento académico en alumnos del V ciclo especialidad
Matematica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca

2022.
(4]

Heo: No existe relacién significativa entre dimensién manejo del estrés con
rendimiento académico en alumnos del V ciclo especialidad
Matematica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca

2022.
(1]

Hes: Existe relacién significativa entre dimensién estado del dnimo general
con rendimiento académico en alumnos del V ciclo especialidad
Matematica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca,
2022.

Hm: No existe relacion significativa entre dimensién estado del dnimo
general con rendimiento académico en alumnos del V ciclo
especialidad Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba
Cajamarca 2022.

Operacionalizacion de variables. - Tenemos las siguientes:
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V1: Inteligencia emocional
Fue medida por el test de inventario de Inteligencia Emocional Bar-On
(ICE), el cual es version completa por 133 items. Esta dividido en cinco
dimensiones.
V2: Rendimiento académico
Fue medido mediante los calificativos cuantitativos establecidos en
promedios, contenidas en las Actas consolidadas de evaluacion semestral de
los alumnos del V ciclo de la especialidad de Matemadtica, del IESP Antenor

Orrego de Cajabamba Cajamarca.
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2.1.

II. METODOLOGIA

Objeto de estudio

El objeto de estudio de la investigacién fue la relacién que existe entre la
inteligencia emocional y el rendimiento académico, utilizando para ello, la
investigacion de tipo basico de alcance descriptivo correlacional, que nos permitié
recoger datos de conceptos y caracteristicas, para analizar la relacion que hay entre

variables en estudio que son aplicadas a la muestra. (Herndndez, et al., 2014).

Por lo que, la poblacién muestral se compuso por 30 alumnos del V ciclo de
la especialidad Matemadtica del IESP Antenor Orrego de Cajabamba, matriculados

al quinto semestre académico 2022.

El disefio utilizado es no experimental- transversal. Observa las variables
seglin ocurran, no se manipula de ninguna manera esta. (Hernandez. et al., 2014,

p.152).

Corte transversal, porque recopila datos en tiempo especifico, describe las
variables y realizar andlisis de las incidencias o interrelacién durante un momento

determinado. (Hernandez et al., 2014, p.151). El grafico que lo representa es:

Dénde:

M: Muestra del estudio, 30 estudiantes del Instituto.

X: Inteligencia emocional.

R: Coeficiente de correlacion: inteligencia emocional y rendimiento académico.

Y: Rendimiento académico.
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Tabla 2

Descripcion de la poblacicn estudiantil Nomina de Matricula

Especialidad Ciclo Nimero de estudiantes
Inicial VI 38
Educacién Fisica \Y 32
Matematica \Y 30
Computacion e Informdtica VII-A 24
Computacion e Informdtica VII-B 15
Inglés VII-A 19
Inglés VII-B 13
Computacion e Informdtica IX-A 13
Computacion e Informdtica IX-B 17
Inglés IX 20

Nota: Nomina de Matricula, IESPP AO, 2021.

Tabla 3
Caracterizacion de la muestra
Ciclo Muestra Total
Hombres Mujeres
v 9 21 30
Total 9 21 30

Nota: Elaboracion de los investigadores.

2.2. Instrumentos,técnicas, equipos de laboratorio de recojo de datos

Instrumentos para la recoleccion de datos
a. El Bar-On ICE: Es un inventario de conocimiento tedrico, fundamento

empirico y técnica psicométrica compleja. Fue traducido y adaptado para
niflos-adolescentes peruanos por Ugarriza & Pajares (2004), validado con un
alfa global de 0,77. La herramienta consta 133 items escala Likert de 5 puntos,
basada en opciones de respuesta: Con mucha frecuencia o siempre (4), Muchas
veces (3), A veces (2), Pocas veces(1), Rara vez o nunca (0). Las mediciones
que contiene estan divididas en 5 escalas o dimensiones: Intrapersonal,
interpersonal, adaptacion, control del estrés, estado de animo general e

indicadores. también, el inventario es confiable, valido.
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b. Ficha de registro de datos del rendimiento académico: Teniendo en cuenta
Actas de Evaluacion en los semestres 2020-1 y 2020-I1, la escala de calificacion
corresponde a las categorfas: Logroeninicio(10 a menos), en proceso (11 a 13),
previsto (14 a 17), destacado (18 a 20), de acuerdo lineamientos del Ministerio

de Educacion.

Tabla 4

Escala de calificacion de los aprendizajes

Tipo de Escala de o
L N Descripcion
calificacion calificacion

Si el alumno demuestra el logro de
20 -18 aprendizaje esperado, presenta soluciones a
todas las tareas propuestas y muestra un
manejo muy satisfactorio.
. Cuando el estudiante demuestra los
Numérica y 17-14 resultados de aprendizaje esperados dentro
del tiempo programado.
Si el alumno va camino de lograr los
1311 aprendizajes esperados y requiere de un
acompanamiento razonable para lograrlo.
Cuando los alumnos comienzan a
10 -00 desarrollar expectativas de aprendizaje o
muestran dificultad para alcanzarlas.
Nota: Ministerio de Educacion del Perd (2009).

descriptiva

Técnicas para la recoleccion de datos
a. Encuesta: Se establecié contacto con alumnos del V ciclo en especialidad

Matematica, en forma personal y por teléfono, para formularle el test de
inteligencia emocional. Dicho instrumento se remitié por correo electronico a
los alumnos para que resuelvan el cuestionario establecido y por el mismo
medio remitieron a los investigadores.

b. Revision documental: Se solicité a la direccién del IESPP Antenor Orrego las
Actas de Evaluacidn de los semestres 2021-1 y 2021-11, para ser analizados los
promedios obtenidos en las dreas curriculares por alumnos del V ciclo de la

especialidad Matemdtica.

Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Se recogen datos segin las variables, aplicamos una encuesta y un

inventario para inteligencia emocional y rendimiento académico, tomando
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2.3.

promedios en semestres del 2021-1y 2021-11.

Tabla 5

Variables, técnicas e instrumentos usados

Variable Técnica Instrumento
Inteligencia emocional Encuesta Inventario para
alumnos
Rendimiento académico Andlisis documental  Ficha de registro de

datos de resultados
finales

Nota: Elaboracién de los investigadores.

Analisis de la informacion

Procedimientos para la recoleccion de datos

Solicitamos la autorizacién al director del IESPP Antenor Orrego de
Cajabamba (19 de marzo de 2022) para que nos permitiera realizar el estudio
de investigacién en la institucién.

Se selecciono la poblacién muestral (muestreo no probabilistico) del total de la
poblacién y universo de estudiante matriculados en los diversos ciclos y
especialidades.

Se solicité el permiso al director del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba para
programar una reunién con los integrantes del V ciclo de la especialidad de
Matematica (poblacién muestral), una vez coordinado con la reunién virtual,
se procedid a la convocatoria a través de una invitacidn formal, indicando en
ella la fecha, hora, y medio de comunicacion.

El dia en que se realizé la reunién, se le comunico a la muestra de estudio cual
era el propésito de su participacién en la investigacion, asi como también se
aclararon dudas, sugerencias y se tomaron en cuenta recomendaciones. De
igual forma se entregd un acta de compromiso en la cual los investigadores se
comprometen a utilizar los datos recolectados solo con fines académicos.

Se recogid los datos de la muestra (alumnos del V ciclo en especialidad
Matematica) del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca, por medio
la aplicacion del Inventario de BarOn-ICE:NA (Del 23 al 31 de agosto de

44




2022).
- Se solicité al director del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba, las Actas de
Evaluacién en alumnos del V ciclo especialidad Matemadtica, semestres 2021-

I'y 2021-1I (Del 23 al 31 de agosto de 2022).

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Técnica de procesamiento de datos

Ya reunida los datos virtualmente, se procede:

e Ordenar, clasificar, codificar, tabular la informacién, de esta forma puede ser
transferida al programa estadistico SPSS y Excel.

e También se ejecutd el andlisis de la distribucidn de las frecuencias con sus
proporciones.

e Para ello se aplico estas técnicas estadisticas:
Valor maximo y minimo.

Media aritmética:
n Xi
i=1

=
[l

Procesamiento de la informacién

Para procesar datos, utilizamos SPSS version 28 u otro similar, donde se
agruparon y estructuraron los datos individuales. A través de ello permitid tener
resultados que son presentados en tablas, reporte de frecuencia absoluta y relativa
porcentual, mediante histogramas, también media descriptiva en promedio y
desviacion estdndar, cuya informacién permitié realizar el andlisis y comparar la
correlacién de las variables, a través de tablas o cuadros, grificos, etc. Luego, se
ejecutd el andlisis e interpretacion de datos en forma general por variable y
dimensién. Luego se efectud las reflexiones sobre los resultados del trabajo de
campo, para verificar comprobacidn en las hipdtesis, por el cual se efectué mediante

la correlacion de Rho Spearman que establece los siguientes valores:
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24.

Magnitud decorrelacién Significado

-1.00  Correlacién negativaperfecta
-090 Correlacion negativamuy fuerte
-0.75 Correlacién negativaconsiderable
-0.50  Correlacion negativamedia
-0.25 Correlacion negativadébil
-0.10  Correlacion negativamuy débil
0.00 Noexistecorrelaciénalgunaentrelas variables
+0.10  Correlacion positivamuy débil
+0.25 Correlacion positivadébil
+0.50 Correlacion positivamedia
+0.75  Correlacion positivaconsiderable
+090 Correlacion positivamuy fuerte

+1.00 Correlacion positivaperfecta

Nota: Hernédndez, Ferndndez y Baptista (2014).

Presentacion de los resultados

Los resultados se exponen, donde cuales se
iniciaron con las medidas descriptivas, luego, se realizdé el contraste
de las hipdtesis planteadas, para que al final, se brinden resultados de las

comparaciones entre las variables.

Aspectos éticos en investigacién
En esta encuesta se consult6 a 30 alumnos del V ciclo matematicas del IESP
Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca, teniendo en cuenta y respetando sus
derechos humanos inalienables, su libertad de participar o no en este estudio, para
recoger informacicn sobre inteligencia emocional y rendimiento académico con fines

informativos. Nuevamente, considera retencion total de datos dignos de discrecion.

Asimismo, respetar la autorfa y citar a los autores para no dafiar sus logros

intelectuales y su reputacién profesional.
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II. RESULTADOS

Presentacién y andlisis de resultados: Una vez aplicados, tabulados estos datos al
aplicar los instrumentos a los 30 alumnos del V ciclo del IESPP Antenor Orrego de
Cajabamba Cajamarca, en cuanto variables de inteligencia emocional que constaté de 133
items, aplicindose para procesar datos con el SPSS, versién 28.0. Y para rendimiento

académico, tomo notas calificativas alcanzadas del semestre 2021-1 y 2021-I1.

. Resultados de la variable: Inteligencia emocional

Tabla 6

Inteligencia emocional en alumnos de la especialidad de Matemdtica del ISPP Antenor

Orrego de Cajabamba Cajamarca.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Muy baja 1 3%
Baja 16 53%
Promedio 13 43%
Alta 0 0%
Muy alta 0 0%
Total 30 100%

Nota: Base de datos.

Figura 1

Inteligencia emocional en alumnos de la especialidad de Matemdtica del IESPP

Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.
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Inteligencia emocional

60%
53%
50%
43%
40% - = Muy baja
® Baja
30% - Promedio
mAlta
20% Muy alta
10% -
3%
0% 0%
_— -
0% T .

Muy baja Baja  Promedio  Alta  Muy alta

Interpretacion: Con relacién a, la tabla 6 y figura 1 percibimos: que inteligencia
emocional del grupo de estudio fue de 53% con un nivel baja, seguido del 43% se
encuentra en inteligencia emocional promedio y el 3% es considerada muy baja.
Finalmente, para los niveles alta y muy alta 0% respectivamente en los alumnos de
Matemadtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca. La inteligencia
emocional es fundamental para buenas relaciones y formas de interactuar con otras
personas. Una persona con inteligencia emocional baja tiene dificultad para manejar sus
emociones y situaciones ante los demas, ya sean familiares, compaiieros de trabajo y de

clases. Segtin Camones, (2018).

Tabla 7

Dimension intrapersonal de la inteligencia emocional en alumnos de la especialidad

de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Muy baja 1 3%
Baja 23 T7%
Promedio 6 20%
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Alta
Muy alta
Togal

30

0%
0%
100%

Nota: Base de datos.

Figura 2

Dimension intrapersonal de la Inteligencia emocional en alumnos del V ciclo de

Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.

Intrapersonal
77%

80%

70% -

60% B Muy baja
50% - ® Baja
40% - Promedio
30% A 2oy = Alta
20% - - Muy alta
10% - 3% 0% 0%

— A
0% \ T T T
Muy baja Baja  Promedio Alta  Muy alta

Interpretacion: Referente a, la tabla 7 y figura 2 referente a dimensidn interpersonal en

inteligencia emocional, el 77% presentaron bajo nivel de inteligencia emocional

interpersonal. Seguidamente 20% mostré un promedio de 3% muy baja capacidad de con

respecto a la inteligencia emocional interpersonal. Luego los niveles alto y muy alto

tuvieron 0% respectivamente. Referente a las personas que poseen baja inteligencia

emocional intrapersonal es con respecto a la evaluacién sobre el si mismo y el yo interior.

No son capaces de comprender las emociones y sentimientos que experimentan 0 como

diferenciarlos. No son asertivos en el proceso de comunicacién, emiten juicios sobre

otras personas sin considerar si las pueden dafiar o lastimar. También tienen un bajo auto

concepto sobre si mismo, en el cual prevalecen las limitaciones propias y los aspectos

negativos sobre la personalidad. Segiin BarOn, citado por Ugarriza, (2005).
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Tabla 8
(1]

Dimension interpersonal de la inteligencia emocional en alumnos de la especialidad
de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Muy baja 1 3%
Baja 5 17%
Promedio 24 80%
Alta 0%
Muy alta 0%
Total 30 100%

Nota: Base de datos.

Figura 3

Dimension interpersonal de la inteligencia emocional en alumnos del V ciclo de

Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.
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70%
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Muy baja Baja  Promedio Alta Muy alta

Interpretacién: En relacién con, la tabla 8 y figura 3 percibimos a dimensién

intrapersonal en inteligencia emocional, 80% presentan inteligencia emocional a nivel

interpersonal con un nivel promedio, por su parte el 17% presentaron un nivel bajo y el

3% nivel muy bajo. En cuanto al nivel alto y muy alto fue de 0% para cada una. Para

Gardner (2006), esta sucede cuando se percibe por promedio, indica el individuo puede

solucionar conflictos desde el contexto personal o individual, considerando sus intereses.
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Tabla 9

Dimensidn adaptabilidad de la inteligencia emocional en alumnos de la

especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Muy baja | 3%
Baja 22 73%
Promedio 7 23%
Alta 0 0%
Muy alta 0 0%

100%

Totn 30

Nota: Base de datos.

Figura 4

Escala adaptabilidad de la inteligencia emocional en alumnos de la especialidad de

Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.

Adaptabilidad

80% - 73%
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50%

40% -

30% - 23%

20% -

10% - 3%

0% 0%
/
: :
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0% T T T

Muy baja Baja  Promedio Muy alta

Interpretacion: Acerca de la tabla 9 y figura 4 percibimos a dimensién
adaptabilidad en alumnos, 73% presentan capacidad emocional baja, 23%

adaptabilidad promedio, mientras que el 3% manifestd tener muy baja su capacidad

® Muy baja
¥ Baja

Promedio
W Alta

B Muy alta

y forma de adaptacién. Las personas que no desarrollan su capacidad de
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adaptabilidad tienden a tener problemas para identificar y solucionar los problemas,
asi como también debilidades para identificar aquello que corresponde a
experimentos y sucesos reales. As{ mismo experimentan situaciones de bajo control
de emociones en situaciones dificiles sobre las cuales no tienen comportamientos

cambiantes y desfavorecedores. Segiin BarOn, citado por Ugarriza, (2005).

Tabla 10
1]

Dimensién manejo del estrés de la inteligencia emocional en alumnos de la

especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Muy baja 10 33%
Baja 16 53%
Promedio 4 13%
Alta 0 0%
Muy alta 0 0%
Total 30 100%

Nora: Base de datos.

ﬁgura 5

Dimension manejo del estrés de la inteligencia emocional en alumnos de la especialidad de

Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.
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Manejo del estrés
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Interpretacidn: Referente a, la tabla 10 y figura 5 percibimos dimensién manejo
del estrés de alumnos de la especialidad Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de
Cajabamba Cajamarca fue de 53% percibida como baja, seguidamente del 33%
como muy baja y el 13% en un nivel promedio. Finalmente, el 0% fue cada los
niveles muy bajo y bajo. Cuando las situaciones de estrés no son controladas por
la persona, no puede tolerar situaciones adversas fuertes donde sus emociones no
se pueden manejar adecuadamente, al igual que sede a sus impulsos sin tomar en

cuenta las consecuencias que esto le genere. (Valdés, 2019).
Tabla 11

Dimensidn estado de dnimo general de la inteligencia emocional en alumnos de la

especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Muy baja 1 3%
Baja 7 23%
Promedio 22 T3%
Alta 0 0%
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Muy alta 0 0%

Totan 30 100%
Nota: Base de datos.

Figura 6
Dimension estado de dnimo general de la inteligencia emocional en alumnos del V ciclo de

Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.

Estado de animo general

80% A 73%
70% A
60% B Muy baja
50% ¥ Baja
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10% 22 0% 0%

0% . . A . -.

Muy baja Baja Promedio Alta Muy alta

Interpretacién: En relacion con la tabla 11 y figura 6 percibimos dimensién estado
de animo general, 73% presentan capacidad emocionalpromedio, mientras 23% fue
percibida como baja y el 3% como muy baja en esta dimensién de lavariable en
alumnos del V ciclo de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba
Cajamarca. Segin Flores, et al (2017) el estado de dnimo se refiere al sentido de
felicidad, armonia y agradecimiento propio de cada persona en su dia a dia. Es el

sentido de ver la vida positivamente.
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. Resultados de la variable: Rendimiento académico

Tabla 12

Rendimiento académico en alumnos de la especialidad de Matemdtica del IESPP

Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Inicio 0 0%
En proceso 6 20%
Previsto 23 T7%
Destacado 1 3%
Total 30 100%

Nota: Base de datos.

Figura 7

Rendimiento Académico en alumnos de la especialidad de Matemdtica del IESPP

Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.

Rendimiento academico
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® En proceso
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Interpretacién: En relacién con, la tabla 12 y figura 7, respecto al rendimiento

académico en alumnos, 77% con nivel de logro estd dentro de lo previsto, el 20% se

encuentra en proceso de aprender y 3% es destacado, en cuanto al nivel inicio fue

de 0%. Para Touron, (2004) el rendimiento académico se refiere a todos los
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esfuerzos que realizan para ser evaluados en medir conocimiento adquiridos.

Tabla 13

Inteligencia emocional y rendimiento académico en alumnos de la especialidad de

Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca

Rendimiento académico

En proceso Previsto Destacado Total

Inteligencia emocional Muy baja Recuento 1 0 0 1
% del total 3.3% 00% 0,0% 3.3%

Baja Recuento 5 11 0 16

% del total 16,7% 36,7% 0,0% 53,3%

Promedio  Recuento 0 12 1 13

% del total 0.0% 400% 3.3% 43.3%

Total Recuento 6 23 1 30
% del total 20,0% 76,7% 3.3% 100,0%

Nota: Base de datos.

Figura 8

Inteligencia emocional y rendimiento académico en alumnos de la especialidad de

Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.

@
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

Interpretacion: Respecto a, latabla 13 y figura 8 acerca del rendimiento académico

e inteligencia emocional en alumnos de especialidad Matemdtica del IESPP Antenor

Orrego de Cajabamba Cajamarca, se observa que el 76,7% se encuentran tienen un
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rendimiento dentro de lo previsto, 36,7% tienen inteligencia emocional baja y el
40% se halla en la media de su capacidad de inteligencia emocional. Seguidamente
el 20% de los alumnos mostré tener un rendimiento académico con inteligencia
emocional muy bajo para el 3,3% y bajo para el 16,7%. Finalmente, el 3,3% con
rendimiento académico destacado muestra inteligencia emocional promedia. Estos
resultados indican: mayor inteligencia emocional, mas rendimiento académico

estudiantil.

Tabla 14

Inteligencia emocional intrapersonal y rendimiento académico en alumnos de la

especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca

Rendimiento académico

En proceso Previsto Destacado Total

Inteligencia emocional Muy baja ~ Recuento 1 0 0 1
intrapersonal % del total 33% 0.0% 0.0% 3.3%
Baja Recuento 5 18 0 23

% del total 16,7% 60,0% 0.0% 76,7%

Promedio  Recuento 0 5 1 6

% del total 0.0% 16,7% 3.3% 20,0%

Total Recuento 6 23 1 30
% del total 200% 76,7% 3.3% 100,0%

Nota: Base de datos.

Figura 9
Inteligencia emocional intrapersonal y rendimiento académico en alumnos de la

especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca
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Interpretacion: En cuanto a, la tabla 14 y figura 9 en relacién entre rendimiento
académico e inteligencia emocional intrapersonal en alumnos especialidad matematica
del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca, muestra 76,7% tienen un
rendimiento académico previsto, con 60% una capacidad de inteligencia emocional
intrapersonal baja y el 16,7% promedio. Seguidamente el 20% con un rendimiento
académico en proceso las capacidades de inteligencia emocional intrapersonal son baja
para el 16,7% y 3,3% muy baja. Finalmente, el 3,3% con rendimiento académico
destacado su inteligencia emocional intrapersonal se ubica en 3,3% respectivamente.
Esto indica que se debe fortalecer el aspecto intrapersonal en los alumnos para asi

aumentarlo.

Tabla 15

Inteligencia emocional interpersonal y rendimiento académico en alumnos de la
especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca

Rendimiento académico

En proceso Previsto Destacado Total
Inteligencia emocional Muy baja Recuento 1 0 0 1
interpersonal % del total 33% 00% 0.0% 3.3%
Baja Recuento 5 0 0 5
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% del total 16,7% 00% 0,0% 16,7%

Promedio Recuento 0 23 1 24

% del total 0.0% 76,7% 3.3% 80,0%

Total Recuento 6 23 1 30
% del total 200% 76,7% 3.3% 100,0%

Nota: Base de datos.

Figura 10
Inteligencia emocional interpersonal y rendimiento académico en alumnos de la

especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca
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Interpretacién: Con relacién a, la tabla 15 y figura 10 relaci6n entre rendimiento académico
e inteligencia emocional interpersonal de alumnos de la especialidad de Matematica del
IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca, se observa 76.,7% tienen un rendimiento
académico con un nivel en lo previsto y una capacidad de inteligencia emocional
interpersonal promedio. Seguidamente un 20% de los alumnos se hallan en rendimiento
académico, donde 16,7% la inteligencia emocional interpersonal se encuentra baja y muy

baja para el 3.3%. Por su parte el restante 3,3% que mostraron un nivel de rendimiento
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académico destacado e inteligencia emocional en un nivel promedio. Estos resultados

demuestran que para lograr buenos resultados académicos hace falta que se maneje de forma

positiva el aspecto interpersonal de cada estudiante.

Tabla 16

Inteligencia emocional adaptabilidad y rendimiento académico en alumnos de la

especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca

Rendimiento académico

Enproceso Previsto Destacado Total

Inteligenciaemocional Muy baja Recuento 1 0 0 1
adaptabilidad % deltotal 33% 0.0% 0,0% 3.3%
Baja Recuento 5 17 0 22

% deltotal 16,7% 56,7% 0,0% 73,3%

Promedio Recuento 0 6 1 7

% deltotal 0.0% 20,0% 3.3% 23,3%

Total Recuento 6 23 1 30
% deltotal 20,0% 76,7% 3,3% 100,0%

Nota: Base de datos.

Figura 11

Inteligencia emocional adaptabilidad y rendimiento académico en alumnos de la

especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca
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Interpretacién: Referente a, la tabla 16 y figura 11 la relacion entre la adaptabilidad de los
alumnos y el rendimiento académico de la especialidad de Matemadtica del IESPP Antenor
Orrego de Cajabamba Cajamarca, observa 76,7% tienen un rendimiento académico en el
logro previsto, de ellos el 56,7% posee una inteligencia emocional adaptabilidad en un nivel
bajo mientras que el 20,0% estd en un nivel promedio. En cuanto a los niveles en procesos
del rendimiento académico se ubican el 20% de los alumnos, de los cuales el 16,7% la
capacidad de adaptabilidad es baja y el 3,3% es muy baja. Finalmente, en nivel destacado
del rendimiento académico fue de 3,3% y una capacidad de adaptabilidad promedio. De igual
forma resultados indican cuando mejor adaptabilidad en alumnos su rendimiento académico

es optimo.
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Tabla 17

Inteligencia emocional manejo del estrés y rendimiento académico en alumnos de la

especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca

Rendimiento académico

En proceso Previsto Destacado Total

Inteligencia emocional Muy baja ~ Recuento 6 4 0 10
manejo del estrés % del total 200% 133% 0.0% 33.3%
Baja Recuento 0 14 0 14

% del total 0.0% 46,7% 0,0% 46.,7%

Promedio  Recuento 0 5 1 6

% del total 0.0% 16,7% 3,3% 20,0%

Total Recuento 6 23 1 30
% del total 20,0% 76,7% 3,3% 100,0%

Nota: Base de datos.

Figura 12

Inteligencia emocional manejo del estrés y rendimiento académico en alumnos de la

especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca
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Interpretacién: En cuanto a, la tabla 17 y figura 12 referente manejo del estrés y

rendimiento académico, observé mayor porcentaje en el logro previsto en cuanto a

rendimiento académico con un 76.7% de los alumnos, de los cuales la capacidad del manejo

del estrés fue de 46,7% baja, 16,7% promedio y 13,3% como muy baja. Seguidamente 20%

mostraron un rendimiento académico con muy baja capacidad de manejo del estrés. Asi

mismo el con logro destacado de rendimiento académico destacé un nivel promedio de

manejo del estrés. Los resultados dicen solo 16,7% reflejan una capacidad promedio de

manejo del estrés mientras en rendimiento académico es lo previsto.

Tabla 18

Inteligencia emocional estado de dnimo general y rendimiento académico en alumnos

de la especialidad de Matemdtica del 1ESPP Antenor Orrego de Cajabamba

Cajamarca

Rendimiento académico

Enproceso Previsto Destacado Total

Inteligenciaemocionalestado  Muybaja Recuento 1 0 0 1
de dnimo general % deltotal 33% 0.0% 0.0% 3.3%
Baja Recuento 5 2 0 7

% del total 16,7% 6.7% 0.0% 23,3%

Promedio Recuento 0 21 1 22

% del total 0.0% 70.0% 3.3% 73.3%

Total Recuento 6 23 1 30
%o del total 200% 76.7% 3.3% 100,0%

Nota: Base de datos.
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Figura 13

Inteligencia emocional estado de dnimo general y rendimiento académico en alumnos

de la especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba

Cajamarca
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INTELIGENCIA EMOCIONAL ESTADO DE ANIMO GENERAL

Interpretacion: Respecto a, la tabla 18 y figura 13 en relacidn entre estado de animo general
y rendimiento académico, 76,7% mostré nivel previsto, los cuales 70% tiene una capacidad
de estado de animo en general mientras que el 6,7% fue baja. Seguidamente el 20% tuvo un
logro de rendimiento académico en proceso, de ellos el 16,7% demostrd una capacidad baja
y el 3,3% muy baja en cuanto al estado de dnimo. Finalmente, el 3,3% de los alumnos con
rendimiento destacado alcanzé un promedio el estado de dnimo general. Mientras mejor sea

este En los alumnos mejor sera su rendimiento académico.

. Prueba de normalidad: Usando el SPSS, se aplica la prueba de normalidad en variables

y dimensiones.
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Tabla 19

Prueba de normalidad de los datos

Shapiro- Wilk

Variable/dimensién Estadistico el Sig. Resultado
Inteligencia emocional 0,72 30 00000 No tene distribucion
= normal
Inteligencia emocional intrapersonal 0619 30 0.,0000 NO_ tiene distribucién
= normal
Inteligencia emocional interpersonal 0518 30 0.,0000 No tiene distribucién
normal
Inteligencia emocional adaptabilidad 0,646 30 0.,0000 No tiene distribucién
normal
Inteligencia emocional manejo del estrés 0,806 30 0,0000 NO_ ) tiene  distribucidn
normal
Intch_s__{cncm emocional estado de dnimo 0594 30 0.0000 N()_ tiene distribucion
general normal
Rendimiento académico 0619 30 o0po0 Mo tieme  distribucion
normal

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacién: En relacidn con la Tabla 19, los valores de p y sus dimensiones para ambas

variables considerando el resultado de rechazar HO y aceptar H1 por estar por debajo del

nivel de significacion establecido, estos datos presentados no tienen una distribucion normal.

Por esta razon, también se aplican las estadisticas no paramétricas usando la correlacion Rho

de Spearman.

. Prueba de hipdtesis: En cuanto a, la validacién de hipétesis se usd la prueba de

normalidad de Shapiro-Wilk debido a que la muestra del estudio contenfa menos de

50 casos y se utilizaron los siguientes criterios:

Ho: Los datos son de distribucién normal.
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Hi: Los datos no son de distribucién normal.
Se considera las siguientes decisiones:
p <0.05, se rechaza el Ho.

p>0.05, no se rechaza el Ho.

Hipoétesis general

Ho: No existen relaciones entre inteligencia emocional y rendimiento académico en alumnos

de la especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca,

2022.

Hg: Existe relacion entre inteligencia emocional y rendimiento académico en alumnos de la

especialidad de Matematica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca 2022.

Nivel de significancia a = 0,05 es decir un nivel de confiabilidad del 95%

Prueba estadistica Correlacion de Rho de Spearman.
Regla de decision:
p<0.05, se rechaza la Ho

p>0.05, no se rechaza la Ho

Tabla 20

Contrastacion de hipétesis con la prueba de Spearman

inteligencia emocional y rendimiento académico.

entre las variables

Inteligencia

Rendimiento

emocional académico
Rho de Spearman  Inteligencia emocional Coeficiente de 1.000 515
correlacion
Sig. (bilateral) 004
N 30 30
Rendimiento académico Coeficiente de 515% 1000

correlacion
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Sig. (bilateral) 04
N 30

*#, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Elaborado por los investigadores.

Interpretacién: En cuanto a, la Tabla 20, p-valor = 0.000, por debajo de lo establecido (o=
0.05), por lo que rechaza Ho, acepta Hg, existe relacién entre EQ y rendimiento académico
de los alumnos del Sto ciclo de Matemadticas del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba
Cajamarca. Asimismo, el valor Rho de Spearman igual 0.515, indicando correlacion media
optima, lo que nos permite demostrar que valores mds altos de EQ estdn asociados con

niveles mas altos de rendimiento académico.

Hipoétesis especifica 1

Heo: No existe relacion entre dimension intrapersonal y rendimiento académico en
alumnos de la especialidad de Matemadtica del IESPP Antenor Orrego de
Cajabamba Cajamarca.

Hei: Existe relacion entre dimensién intrapersonal y rendimiento académico en
alumnos de la especialidad de Matematica del IESPP Antenor Orrego de

Cajabamba Cajamarca.

Nivel de significancia o = 0,05 es decir un nivel de confiabilidad del 95%

Prueba estadistica Correlacion de Spearman.

Regla de decisién:
p<0.05, se rechaza la Ho

p>0.05, no se rechaza la Ho
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Tabla 21
Correlacion de Spearman entre la dimension intrapersonal de la Inteligencia Emocional y el

rendimiento académico

Inteligencia
emocional Rendimiento
intrapersonal académico
Rho de Spearman Inteligencia emocional Coeficiente de correlacion 1,000 A440°
intrapersonal Sig. (bilateral) 015
N 30 30
Rendimiento académico Coeficiente de correlacién 4407 1,000
Sig. (bilateral) 015
N 30 30

*.La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion: En relacién con la Tabla 21, p-valor = 0,015, por debajo de lo establecido
(a¢ = 005), rechazdndose Ho y aceptando H1, concluyendo existencia relacion muy
significativa entre rendimiento académico y dimensién interpersonal alumnos de la
especialidad de Matemadtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca. Por otra
parte, el valor Rho de Spearman igual 0.440, lo que indica las variables estdn correlacionadas
y también exhiben una débil correlacién positiva, permite sefialar mayor la Escala
Intrapersonal mayor desempeiio tendrin.

Hipotesis especifica 2

He,: No Existe relacion entre rendimiento académico y dimensién interpersonal en

alumnos de la especialidad de Matematica del IESPP Antenor Orrego de

Cajabamba Cajamarca.

Hez: Existe relacion entre rendimiento académico y dimensién interpersonal en
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alumnos de la especialidad de Matematica del IESPP Antenor Orrego de

Cajabamba Cajamarca.

(1]
Nivel de significancia o = 0,05 es decir un nivel de confiabilidad del 95% Prueba

estadistica Correlacion de Spearman.
Regla de decision:
p<0.05, se rechaza la Ho

p>0.05, no se rechaza la Ho

Tabla 22

Correlacion de Spearman entre la dimension interpersonal de la inteligencia emocional

y el rendimiento académico en alumnos

Inteligencia
emocional Rendimiento
interpersonal académico

Rho de Spearman Inteligenciaemocional Coeficientede correlacion 1,000 938™
interpersonal Sig. (bilateral) 000
N 30 30
Rendimientoacadémico Coeficientedecorrelacion 938% 1,000

Sig.(bilateral) ,000
N 30 30

*#* Lacorrelacidnes significativaen elnivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion: Con relacion a, la Tabla 22, p-valor = 0,000, por debajo de lo
establecido (o= 0,05), por lo que, rechazando Ho, aceptando H2, hay relacion entre
rendimiento académico y dimensidn interpersonal en escolares de la especialidad
de Matematica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca. También, el
valor Rho de Spearman igual 0.938, lo que indica las variables estan correlacionadas
y exhiben correlacién positiva muy fuerte, a mayor escala interpersonal se

demuestra mayor rendimiento académico.

Hipotesis especifica 3
Heo: No existe relacion entre dimension adaptabilidad y rendimiento académico en

alumnos de la especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de

Cajabamba Cajamarca.

Hes: Existe relacién entre dimension adaptabilidad y rendimiento académico en
alumnos de la especialidad de Matemadtica del IESPP Antenor Orrego de
Cajabamba Cajamarca.

Nivel de significancia o = 0,05 es decir un nivel de confiabilidad del
95%Prueba estadistica Correlacién de Spearman.

Regla de decision:

p<0.05, se rechaza la Ho

p>0.05, no se rechaza la Ho
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Tabla 23

Correlacion de Spearman entre la dimension adaptabilidad de la inteligencia

emocional y el rendimiento académico

Inteligencia

emocional

Rendimiento

adaptabilidad académico
Rho de Spearman Inteligencia emocional Coeficiente de correlacion 1.000 4447
adaptabilidad Sig. (bilateral) 014
N 30 30
Rendimiento académico Coeficiente de correlacion A447 1,000
Sig. (bilateral) 014
N 30 30

Interpretacion: Con relacidn a, la Tabla 23, p-valor = 0.014 estd por debajo de lo
establecido (o = 0.05), por lo que rechazando Ho y aceptando H3, siiste relacion
entre rendimiento académico y dimensién adaptabilidad en alumnos de la
especialidad de Matemdtica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca,

Por otra parte, el valor Rho de Spearman igual 0,444, lo que indica tienen relacion

positiva débil, lo que nos permite demostrar que valores mas altos en la escala de

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

aptitud fisica se asocian con niveles mas altos de rendimiento académico.

Hipoétesis especifica 4

He,: No Existe relacion entre dimension manejo del estrés y rendimiento académico

en alumnos de la especialidad de Matemadtica del IESPP Antenor Orrego de

Cajabamba Cajamarca.

Hey: Existe relacion entre dimension manejo del estrés y rendimiento académico en

alumnos de la especialidad de Matematica del IESPP Antenor Orrego de
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Cajabamba Cajamarca.

Nivel de significancia o = 0,05 es decir un nivel de confiabilidad
del 95% Prueba estadistica Correlacion de Spearman.

Regla de decision:

p<0.05, se rechaza la Ho

p>0.05, no se rechaza la Ho

Tabla 24

Correlacion de Spearman entre la dimension manejo del estrés de la inteligencia

emocional y el rendimiento académico en alumnos

Inteligencia
emocional
manejodel Rendimiento
estrés académico
RhodeSpearman  Inteligenciaemocional Cocficientedecorrelacion 1,000 663
manejodelestrés Sig.(bilateral) 000
N 30 30
Rendimiento académico Coeficientedecorrelacion 6637 1.000
Sig.(bilateral) 00
N 30 30

*#* Lacorrelaciones significativaen elnivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién: Referente a, la Tabla 24, p-valor = 0.000, por debajo de lo establecido

(oo = 0.05), rechaza Ho y acepta H4, concluyendo que si hay relacion entre dimension

manejo del estrés y rendimiento en alumnos de matemdticas del IESPP Antenor Orrego

de Cajabamba Cajamarca. También, el valor Rho de Spearman igual 0.663, donde indica

las variables estdn correlacionadas y exhiben correlacion positiva promedio, sefialando a
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mayor valor en manejo del estrés, mayor nivel serd evidente.

Hipétesis especifica 5

Heo: No Existe relacion entre dimension estado de dnimo general y rendimiento académico

en alumnos de la especialidad de Matematica del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba

Cajamarca.

Hes: Existe relacion dimension estado de dnimo general y rendimiento académico en

alumnos de la especialidad de Matematica del [IESPP Antenor Orrego de Cajabamba

Cajamarca.

Nivel de significancia a = 0,05 es decir un nivel de confiabilidad del 95%

Prueba estadistica Correlacion de Spearman.
Regla de decision:
p<0.05, se rechaza la Ho

p>0.05, no se rechaza la Ho

Tabla 25

Correlacion de Spearman entre la dimension estado de dnimo general de la inteligencia

emocional y el rendimiento académico en alumnos

Inteligencia

emocional

estado de Fﬂu]im iento
animo general académico
Rho de Spearman Inteligencia emocional Coeficiente de correlacion 1.000 L8007
estado de dnimo general Sig. (bilateral) 000
N 30 30
Rendimiento académico Coeficiente de correlacién 800%™ 1,000
Sig. (bilateral) 000

13




N 30

30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién: En relacién con la Tabla 25, p-valor = 0,000, por debajo de lo establecido (o =
0.05), Ho rechazado, HS aceptada, existe una relacién entre rendimiento académico y dimensidn
Estado Emocional General en alumnos de la especialidad de Matemitica del IESPP Antenor
Orrego de Cajabamba Cajamarca. Ademds, el valor Rho de Spearman igual 0.800, lo que
presentan una correlacién positiva considerable, sefialando mayor escala emocional,

mayor rendimiento académico.
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IV. DISCUSION

Referente a la hipétesis general, los resultados presentan una interaccion entre la
inteligencia emocional y el rendimiento académico en estudiantes de matematicas del IESPP
Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca. Donde la Tabla 20 muestra que un Rho de
Spearman igual a 0,515 muestra una correlacion positiva moderada en medio de las variables
que relacionan mayor nivel de inteligencia emocional con mayor nivel de rendimiento
académico. Estos resultados guardan relacion por semejanza con Benitez (2018), quien
investigd de Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico en Postgrados de
Arquitectura e Ingenieria de Sistemas en la Facultad Aragonesa de Estudios Superiores,
UNAM. Su investigacion permitié evaluar la capacidad emocional de un individuo en
relacién con la estructura del rendimiento académico a través de pruebas vilidas y
confiables, resultando en una necesidad de altos niveles de competitividad y conocimiento.
Por lo cual, se percibe que existe poca correlacion en el Coeficiente de Inteligencia
Emocional y Rendimiento Académico. En el sustento tedrico, la inteligencia emocional es
un componente que influye ampliamente en cémo un recurso personal asociado
con los resultados de salud, bienestar e incluso el desempefio de tareas académicas (Miao et
al., 2017). En el caso de la inteligencia emocional y su influencia en el rendimiento
académico, Perera y DiGiacomo, (2013); MacCann et al. (2020) concluyen que, hay

efectos significativos de la inteligencia emocional en la prediccion del rendimiento

académico después de controlar los efectos de inteligencia y rasgos de personalidad.

Para la hipétesis especifica 1, los resultados muestran un RHO de Spearman de 0,440,
mostrando una débil correlacién positiva entre la dimensién personal y el rendimiento
escolar de los alumnos de matematicas del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.

Donde la Tabla 21 muestra que una mayor inteligencia introspectiva se asocia con un mayor
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rendimiento académico. Estos resultados se relacionan con los de Chuquicondor (2020),
estudié la relacion de la inteligencia emocional con el rendimiento académico en los
estudiantes de la carrera de medicina estomatoldgica de la Universidad Alas Peruanas;
concluyé que existe relacion significativa entre el nivel del componente interpersonal y el
rendimiento académico. Por otro lado, existe relacion significativa entre el nivel de los
componentes adaptabilidad, manejo de tensién y estado de &nimo general con el rendimiento
académico. El sustento tedrico se basa en Bar-On (2006), quien propone que la dimensién
intrapersonal se basa en los conceptos que tiene sobre si mismo un individuo, los cuales le
permiten desarrollar la asertividad, autoconcepto, autorrealizacién y libertad para la toma de
decisiones, pensamientos y emociones los cuales influyen determinante en el proceso de

aprendizaje y por lo tanto en el rendimiento académico de los estudiantes.

En cuanto a la hipétesis especifica 2, resulta que, con un Rho de Spearman de 0.938,
estas variables se correlacionan y exhiben una relacién positiva muy fuerte, estando
demostrado que mayores niveles de interaccion interpersonal se asocian con mayores niveles
de rendimiento académico. Estos resultados concuerdan con los de Santos (2019) en su
estudio, el 55,26% de los alumnos mostré suficiente competencia interpersonal y afectiva,
por lo que demostré una relacién entre la competencia interpersonal y afectiva y el
rendimiento académico. En su sustento teérico, Bar-On (2006) indica que el individuo
establece elaciones con otras personas como la empatia, trato cordial y de respeto con
responsabilidad social hacia otras personas, herramientas con las cuales pueden establecer
equipos exitosos de trabajo donde se puedan intercambiar y combinar conocimientos.

Como hipétesis especifica 3, los resultados muestran una relacién diferenciada en
las dimensiones adaptativas de inteligencia emocional y rendimiento académico en alumnos
de matemiticas del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba-Cajamarca. lgualmente, en la

Tabla 23, el RHO de Spearman de 0, Muestra que las dos variables estdn significativamente
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correlacionadas, lo que indica una correlacion positiva débil. Es decir, a mayor nivel en la
dimension fitness, mayor rendimiento académico. Ademads, los resultados son consistentes
con un estudio de Altamirano (2015), que resume la relacién entre los aspectos adaptativos
de los alumnos de primaria y el rendimiento académico en matemadticas, comunicacion,
ciencias sociales y medio ambiente. En este sentido, Bar-On (2006) establece que es la
capacidad para adoptar posturas flexibles y adaptarse al grupo o entorno en el cual se
encuentre. Lo que indica que ele estudiante puede tener capacidad para la resolucién de
conflictos y ajustarse a toda situacién determinada.

En cuanto a la hipdtesis especifica 4, se tiene como resultado hay relacién entre
dimensién manejo del estrés y rendimiento académico en estudiantes del IESPP Antenor
Orrego de Cajabamba Cajamarca. En la Tabla 24, el Rho de Spearman de 0,663 indica que
las dos variables se correlacionan significativamente en la media positiva, es decir, un mayor
manejo del estrés se asocia con un mejor rendimiento académico. Ademads, los resultados
obtenidos se relacionan con Sdnchez (2019), menciona que la relacidn entre inteligencia
emocional y la desercién académica, en una muestra de 240 alumnos de Beca 18 de la
Universidad Privada del Norte, concluyé el 47% tiene coeficiente emocional promedio
logrando adaptarse a los requerimientos de la Universidad y un 15% tienen coeficiente
emocional por mejorar, presentando dificultades para la adaptacion a la vida universitaria.
Por tanto, existe correlacidn positiva porque a mayor desarrollo de la inteligencia emocional,
mejor sera el rendimiento académico del alumno. En relacidn a su sustento teérico, Bar-On
(20006) establece que consiste en mantener el equilibrio ante situaciones de gran presion.
Posee estos componentes: tolerancia al estrés (TE), manejar positivamente las situaciones
adversas, de gran estrés y extremas. Control de impulsos (CI), es cuando se desarrolla una
estrategia que permita demorar o retrasar el impulso, deseo 0 expresion.

Especificamente de la hipétesis especifica 5, los resultados indican una relacién
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entre la dimensién emocional general de los alumnos del IESPP Antenor Orrego de
Cajabamba Cajamarca y su rendimiento académico. En la Tabla 25, el Rho de Spearman de
0,800 indica que exhiben una correlacién positiva considerable, es decir que permite sefialar
que valores mds altos en la escala de sentimiento se asocian con un mayor rendimiento
académico. También en un estudio realizado por Santos (2019), el 53,51% de las personas
en la dimensién emocional general mostraron suficiente capacidad emocional general,en el
que las emociones de los estudiantes se correlacionan positivamente con rendimiento
académico. En su sustento tedrico, Bar-On (2006) se refiera a la habilidad para desarrollar
pensamientos que mejoren el bienestar personal. Estd dividido en: felicidad (FE): se refiere

a la satisfaccion que se tiene sobre la vida de forma individual, optimismo (OP), es la forma

positiva de ver los obstaculos y de afrontar los problemas.
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V. CONCLUSIONES

Primero. Existe una correlacion positiva con Rho de Spearman 0,515 entre la variable
inteligencia emocional y el rendimiento académico en alumnos de
matematicas del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca. Se
demuestra que una mayor inteligencia emocional conduce a mejores
calificaciones.

Segundo. Existe una correlacion positiva débil con Rho de Spearman 0.440 entre
dimensién introspectiva y rendimiento académico en alumnos de
matemadticas del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca.
Claramente, cuanto mayor inteligencia introvertida, mayor rendimiento
académico.

Tercero. La Rho de Spearman fue de 0,938, lo que muestra una relacidn positiva muy
fuerte entre la competencia emocional interpersonal y el rendimiento
académico. Donde se demuestra un mayor rendimiento académico en
niveles mas altos de comunicacién interpersonal.

Cuarto. En los alumnos de matematicas del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba
Cajamarca, existe una correlacion entre la dimensidn adaptativa y el
rendimiento académico, el Rho de Spearman es igual a 0.444, lo que indica
una correlacién positiva mds débil, una dimensién adaptativa mayor y un
rendimiento académico mds alto.

Quinto. La dimensién inteligencia emocional manejo del estrés en alumnos de
matematicas del IESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca, tiene
correlacion con rendimiento académico, el Rho de Spearman es 0.663,

correlacion positiva, mayor manejo del estrés mayor rendimiento

79




académico.

Sexto. Los alumnos del [ESPP Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca mostraron
una importante correlacién positiva entre dimensién emocional general y
rendimiento académico, con Rho de Spearman 0.800 y valores superiores
en la Escala de Estado Mental. Animado, habrd mayor rendimiento

académico.
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VI. RECOMENDACIONES

Al equipo directivo y docentes del Instituto de Educacién Superior Pedagégico
Piblico Antenor Orrego de Cajabamba, se recomienda aplicar diversos test
psicopedagogicos a los alumnos para conocer sus debilidades y potencialidades
en inteligencia emocional, para aumentar rendimiento académico.

El equipo directivo en coordinacién con el Area de Psicologia Clinica del
Centro de Salud Mental Comunitario de la Red de Salud Cajabamba, deben
realizar talleres y/o charlas donde se profundice la importancia de inteligencia
emocional e influencia del rendimiento académico en alumnos.

Los docentes deben implementar diversas técnicas y estrategias para
inteligencia emocional, no solo dedicarse a la transmisién de conocimientos o
desarrollo de capacidades cognitivas de los alumnos.

El equipo directivo debe incluir como parte de la malla curricular de la
formacion académica de los alumnos, el curso o taller o electivo, desarrollar
inteligencia emocional, debido que serdn nuevos formadores de la juventud
actual.

Los docentes mediante del curso de investigacion deben fomentar en los
alumnos la realizacién de investigaciones en el cual se incluya otras variables

que puedan influir en su formacién y desarrollo profesional.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentode recoleccion de la informacion

Inventario de InteligenciaEmocional deBarOn-ICE:NA-VERSION COMPLETA
Bar-On Emotional QuotientInventory (EQ-i)

Procedencia: Toronto,Canada

Adaptado paraPeriienniiiosyadolescentes por:
Nelly Ugarriza Chdvezy
Lizpajaresdel Aguila,elafio 2002

Este cuestionario contiene una serie de frases cortas que permite hacer una descripcion de ti
mismo(a). Para ello, debes indicar en qué medida cada una de las oraciones que aparecen a
continuacion es verdadera, de acuerdo acomo te sientes, piensas o acttias la mayoriade veces.
Haycincorespuestas porcadafrase.

(0) Raravezonuncaesmicaso

(1) Pocasvecesesmicaso

(2) Avecesesmicaso

(3) Muchasvecesesmicaso

(4) Conmuchafrecuenciao Siempreesmicaso

INSTRUCCIONES

Leecadaunade lasfrases y selecciona UNA de las cinco alternativas,la que sea mds apropiada

parati,seleccionandoelnimero(delOal4)quecorrespondealarespuestaqueescogisteseglinseatu

caso.Marcaconunaspael nimero.Sialgunade las frasesnotieneque ver contigo, igualmente

responde teniendo en cuenta como te sentirfas, pensarfas o actuarias si estuvieras en esa
situacién. Notards quealgunas frasesnote proporcionan todalainformacién necesaria; aunque
noestésseguro(a) seleccionalarespuestamdsadecuadapara ti. Nohay respuestas."correctas” o
"incorrectas”, ni respuestas "buenas” 0"malas". Responde honesta y sinceramente de acuerdo a
cémoeres,Nohay limite de tiempo,peroporfavor trabajaconrapidez y asegirate deresponder.a

TODAS lasoraciones.

Valoracion
0|12 |3 |4

N2 items

1 | Parasuperarlasdificultades quesemepresentanactiopasoapaso.

2 Esduroparamidisfrutar delavida,

3 | Prefierountrabajoenelque semedigacasitodoloquetengoquehacer.
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Sécomoenfrentarlos problemas madsdesagradables.

Meagradan laspersonasqueconozco.

Tratodevalorary darle elmejor sentidoamivida.

Meresultarelativamente ficil expresarmis sentimientos.

Tratodeserrealista,nome gustafantasearnisofar despierto (a).

Reconozcoconfacilidad misemociones.

10 | Soyincapazdedemostrarafecto.

11 Mesiento seguro(a) de mis mismo (a)enlamayoriade situaciones .

12 | Tengolasensaciénquealgonoestibienenmicabeza.

13 | Tengoproblemasparacontrolarme cuandome enojo.

14 | Meresultadificilcomenzarcosas nuevas.
Cuandoenfrentounasituaciondificilme gustareunirtodalainformaciénquepueda

15 | sobreella.

16 | Megustaayudaralagente.

17 Mees dificilsonreir.

18 | Soyincapazdecomprendercémo sesienten losdemis .

19 | Cuandotrabajoconoiros.tiendoaconfiarmdsensusideas queenlasmias,

20 | Creoquepuedocontrolarmeensituaciones muydificiles.

21 | Realmentenoséparaquesoybueno.(a).

22 | Nosoycapazdeexpresarmisideas.

23 | Meesdificilcompartirmissentimientos masintimosconlosdemds .

24 | Nolengoconfianzaenmimismo(a).

25 | Creoqueheperdidolacabeza.

26 | Soyoptimistaenlamayoriadelascosasguehago.

27 | Cuandocomienzoahablarmeresultadificildetenerme.

28 Engeneral, meresultadificil adaptarme.

29 | Megustatenerunavisiéngeneraldeun problemaantesdeintentarsolucionarlo.

30 | Nomemolestaaprovecharmedelosdemds,especialmentessiselomerecen.

31 | Soyunapersonabastante alegreyoptimista.

32 | Prefieroqueotrostomen decisiones pormi.

33 | Puedomanejarsituacionesdeestrés, sinponermedemasiadonervioso.

34 | Piensobiendelaspersonas.

35 | Meesdificilentendercémomesiento.

36 | Helogradomuy pocoenlosiltimosafios.

37 | Cuandoestoyenojado(a)conalguiense lopuedodecir,

38 | Helenidoexperienciasextraiasquenopuedoexplicar.

39 | Meresultafdcilhaceramigos(as).

40 | Metengomuchorespeto.

41 | Hagocosasmuyraras.

42 | Soyimpulsivo(a),yesometraeproblemas.

43 Meresultadificilcambiarde opinién.

44 | Soybuenoparacomprenderlos sentimientosde las personas.

45 | Loprimeroquehagocuandotengoun problemaes detenerme apensar.

46 | Alagenteleresultadificilconfiarenmi.

47 | Estoycontento{a)con mivida.

48 | Meresultadificiltomardecisiones pormimismo (a).

49 | Nopuedosoportarelestrés.

50 | Enmividanohagonadamalo.

51 Nodisfrutodeloguehago.
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52

Meresultadificil ex presarmis sentimientos mds intimos.

53 | Lagentenocomprendemimanerade pensar.

54 | Generalmenteesperolomejor.

55 | Misamigos meconfian susintimidades.

56 | Nomesientobienconmigomismoa).

57 | Percibocosasextraiasquelosdemdsnoven.

58 | Lagentemedicequebajeel tonodelavozcuandodiscuto.

59 | Meresultaldciladaptarme asituacionesnuevas.

60 Cua ndo.inllenlo.remlve f.un.pmblle maanalizotodas lasposiblessoluciones y
luegoescojolagueconsideromejor.

61 Mede lendljiay ayudariaaunnifioguelloraporencontrarasuspadres, aun
cuandotuviesealgoguehaceren ese momento.

62 | Soyunapersonadivertida.

63 | Soyconscientedecémomesiento.

64 | Sientoguemeresultadificilcontrolarmiansiedad.

65 | Nadameperturba.

66 | Nomeentusiasmanmuchomisintereses.

67 | Cuandoestoyendesacuerdoconalguiensoy capazdedecirselo.

68 | Tengotendenciaalantasearyaperder contacto conlogueocurre ami alrededor.

69 Meesdificilllevarme conlosdemas.

70 | Meresultadificil aceptarmetal comosoy.

71 Mesientocomosiestuvieraseparado(a)de micuerpo.

72 | Meimportaloquepuedesucederle alosdemds .

73 | Soyimpaciente.

74 | Puedocambiarmisviejascostumbres.

75 | Meresultadificil escogerlamejorsolucién cuandotengoqueresolverunproblema.

76 S‘i.pud‘iera.vialar.laleysin.pagarlas.con secuencias,loharfaendeterminadas
situaciones.

77 | Medeprimo.

78 | Secomomantenerlacalmaencondicionesdificiles.

79 | Nuncahementido.

80 E:nge |‘1eral.me.sienlo.n"noli‘vado.pm.cnnlinuamde lante,inclusocuandolas
situaciones seponendificiles.

81 | Tratodecontinuarydesarrollaraquellas cosas quemedivierten.

82 Meresultadificildecir"NO"aunque tengaeldeseode hacerlo.

83 | Medejollevarpormiimaginaciony mis fantasias.

84 M is‘;.relaciones.mj scercanassignifican mucho, tantoparamicomo paramis
amigos(as).

85 | Mesientofelizconeltipodepersonaguesoy.

86 | Tengoreaccionesfuertes,intensasquesondificilesdecontrolar.

87 | Engeneralmeresultadificilrealizarcambios enmividacotidiana.

88 | Soyconscientedeloguemeestipasando auncuandoestoyalterado(a).

29 Pa{apoderresolv erunasituacionque sepresenta,analizotodaslas posibilidades
existentes.

90 | Soycapazderespetaralosdemds.

91 Noestoy muycontento (ajcon mivida.

92 | Prefieroseguiraotrosque serlider.

93 Meresultadificil enfrentarlas cosasdesagradables delavida.

94 | Nuncahevioladolaley.

95 | Disfrutodelascosasque meinteresan.

96 | Meresultarelativamente ficildecirlealagente loquepienso.
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97

Tiendoaexagerar.

98 | Soysensiblealossentimientosdelasotras personas.

99 | Mantengobuenasrelacionesconlosdemds.

100 | Estoycontento(a)conmicuerpo.

101 | Soyunapersonamuy extrafia.

102 | Soyimpulsivo(a).

103 | Meresultadificilcambiar miscostumbres.

104 E{;n sideroque es muy importante serun (a) buen (a) ciuvdadano (a) que respetala

105 | Disfrutolasvacacionesylos{inesdesemana.

106 | Engeneral tengounaactitud positivaparatodo.auncuando surgenproblemas .

107 | Tengotendenciaadependerdelosotros.

108 | Creoenmicapacidad paramanejarlosproblemasmdsdificiles.

109 | Nomesientoavergonzado (a)pornadadeloquehechohastaahora.

110 | Tratodeaprovechar al miximolascosas que me gustany medivierten.

111 | Losdemdspiensanquenomehagovaler queme faltafirmeza.
Soycapazde dejarde fantase arpara volvera ponermeen contactoconla

112 realidad.

113 | Losdemisopinanquesoyunapersonasociable.

114 | Estoycontento(a)conlaformaenquemeveo.

115 | Tengopensamientosextrafios quelosdemds nologranentender.

116 | Meesdificil describirloquesiento.

117 | Tengomalcaricter.

118 Porlogeneral . metrabocuandopiensoacercadelasdiferentes manerasde
resolver.

119 | Meesdificil versufriralagente.

120 | Megustadivertirme.

121 | Meparecequenecesitodelosdemds, mdsdelogueellos menecesitan.

122 | Mepongoansioso(a).

123 | Notengodiasmalos.

124 | Intentonoherirlos sentimientosdelosdemads.

125 | Notengounabuenaideadeloguequieroenlavida.

126 | Meesdificil hacervaler misderechos.

127 | Meesdificil serrealista.

128 | Nomantengorelacidnconmisamistades.

129 HE‘IC iendoun balance de mis puntos positivos ynegativos me siento bien conmigo
mismao(a).

130 | Tengounatendenciaaexplotardecdlerafdcilmente.

131 Simevieraobligado(a)adejarmicasaactual ,me serfadificiladaptarme
nuevamente.

132 | Engeneral,cuandocomienzo algonuevotengolasensaciénquevoyafracasar,

133 | Herespondidosincerayhonestamente alas [rasesanteriores.

Graciasporsuparticipacion
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Nombre original delinstrumento:

EQ-1BarOn Emotional Quotient Inventory (Inventario
delnteligenciaEmocional-Social (ESI)de Bar-On)

Autory ano:

ORIGINAL:ReuvenBar-On,1997.

ADAPTACION: Nelly UgarrizaChavez,2001.

Objetivodelinstrumento:

Medir las dimensiones intrapersonal, interpersonal,
adaptabilidad, manejo de estrés, estado de dnimo
generalenlosusuariosseleccionados.

Usuarios:

Estudiantes del V Ciclo de la especialidad de
Matemitica en el Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Piblico Antenor Orrego de la ciudad de
Cajabamba.

Formadeadministracionomodo

Individualocolectivaydigital.

deaplicacion:
Validez: Fue validadoporlossiguientes profesionales:
- Rossmery Machuca Lozano, Psicéloga, grado
académicodemaestria.
- Hildadel RosarioJauregui Vasquez,Psicéloga,grado
académicodemagister.
- Rosa Eliana Cabrejo Vidsquez, Psicologa, grado
académicodemagister.
Confiabilidad: Alfade Cronbach

1. DescripciondelaPrueba

Se presenta el instrumento elaborado sobre inteligencia emocional, partiendo de la
variable general, dividida en cinco dimensiones: Intrapersonal, interpersonal,
adaptabilidad ,manejodeestrés,estadodednimogeneral.
Cadaunadeellasconsusrespectivosindicadores.

D1. Intrapersonal: Comprension de si mismo, asertividad, autoconcepto,
autorrealizacion,independencia.

D2 _Interpersonal: Empatia,relacionesinterpersonales,responsabilidadsocial.
D3.Adaptabilidad: Solucionde problemas,pruebadelarealidad,flexibilidad.

D4 Manejodeestrés: Toleranciaalestrés,control deimpulsos.

D5 _Estadodeanimogeneral: Felicidad ,optimismo.

Enbase aestasdimensiones e indicadores se plantearonlositems, que hacenuntotal de
133 preguntas; cada pregunta tiene cinco alternativas de respuestas: Con mucha
frecuenciaesmicaso(4),Muchasvecesesmicaso(3),Avecesesmicaso(2puntos) Pocas

veces esmicaso( 1 puntos),Raravezonuncaes micaso(0punto).

Para evaluar la variable 1 (Inteligencia emocional) y las dimensiones se categorizé
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considerandolosrangosque semuestranenel siguiente cuadro:

Variables Categorias Intervalos
Muybajo [0-106 4>
Bajo [1064-212.8>

CEG:Cocienteemocionalgeneral ~ Medio [212.8-319.2>
Alto [319.2-425.6>

Muyalto [425.6-532]
Muybajo [0-36>

Bajo [36-72>
D1.Intrapersonal Medio [72-108>
Alto [108-144>

Muyalto [144-180]
Muybajo [0-20.8>

Bajo [20.8-41.6>
D2 Interpersonal Medio [41.6-62.4>
Alto [62.4-83.2>

Muyalto [83.2-104]
Muybajo [0-23.2>

Bajo [23.2-46 4>
D3 _Adaptabilidad Medio [46.4-69.6>
Alto [69.6-92 8>

Muyalto [92.8-116]
Muybajo [0-12.8>

Bajo [12.8-25.6>
D4 .Manejodeestrés Medio [25.6-38 4>
Alto [384-51.2>

Muyalto [51.2-64]
Muybajo [0-13 6>

Bajo [13.6-27.2>
D5 Estadode dnimo general Medio [272-40.8>
Alto [40.8-54 4>

Muyalto |54 4-68]

Ladescripciondelinstrumentosefacilitaenelsiguienteapartado:

Inteligencia emocional (variable 1)
Intrapersonal: (Dimensién1)
Setendrdencuentalosindicadores Comprensiénemocional de sfmismo (indicador1):Esla
habilidad parapercatarseycomprendernuestrossentimientosyemociones,diferenciarlosy
conocer el porqué de éstos. Asertividad (indicador 2): Es la habilidad para expresar

sentimientos, creenciasy pensamientos sin dafiar los sentimientos de los demas y defender

nuestros derechos de una manera no destructiva. Autoconcepto (indicador 3): Es la
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habilidad para comprender, aceptar y respetarse a si mismo, aceptando nuestros aspectos
positivos y negativos, asi como también nuestras limitaciones y posibilidades.
Autorrealizacién (indicador 4): Es la habilidad para realizar lo que realmente podemos,
queremos y disfrutamos de hacerlo. Independencia (indicador 5): Es la habilidad para
autodirigirse, sentirse seguro de si mismo en nuestros pensamientos, acciones y ser
independientes emocionalmente para tomar nuestras decisiones. Los items son los
siguientes:

(+346+7+9+12-19-21-22424425-32434-35-36437 +40+4 1 -48+50-51 -52-56+63 +65
-06 +67 -70 481 -82 +85+88 -92 +95 +96+100-107 +1094110 -111 +114-116-121 —125 -
126+129)

Interpersonal: (Dimension2)

Empatia(indicador6): Es la habilidaddepercatarse comprenderyapreciarlossentimientos
de los demas. Relaciones interpersonales (indicador 7): Es la habilidad para establecer y
mantener relaciones mutuas satisfactorias que son caracterizadas por una cercania
emocional e intimidad. Responsabilidad social (indicador 8): Es la habilidad para
demostrarse a si mismo como una persona que coopera, contribuye y es un miembro

constructivodel gruposocial. Los itemssonlossiguientes:

(+5-10+16 -18 -23 -30 +39 +44 -46 +55 +61 -69 +72 +76 +79 +84 +90 +94 +98 +99 +104
+113+119+124-128+133).

Adaptabilidad: (Dimension 3)

Soluciénde problemas (indicador 9): Eslahabilidad paraidentificary definirlos problemas
como también para generar e implementar soluciones efectivas. Prueba de la realidad
(indicador 10): Eslahabilidad paraevaluarlacorrespondenciaentre loqueexperimentamos
(lo subjetivo) y lo que en la realidad existe (lo objetivo). Flexibilidad (indicador 11): Es la
habilidad para realizar un ajuste adecuado de nuestras emociones, pensamientos y

conductasasituaciones ycondicionescambiantes.Lositems sonlossiguientes:

(+1 +8-14+15 -28-29 -38-43445-53-57-59+60-68-71 +74-75-83-87+89-97-101-103
+112+115-118+123-127-131)

Manejodeestrés: (Dimensiond)

Tolerancia al estrés (indicador 12): Es la habilidad para soportar eventos adversos,
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situaciones estresantes y fuertes emociones sin desmoronarse, enfrentando activa y
positivamenteel estrés.Control delosimpulsos(indicador 13): Eslahabilidad pararesistiro
postergar un impulso o tentaciones para actuar y controlar nuestras emociones. Los ftems

sonlossiguientes:

(+4-13-27+433-42-49-58-64-73+78-86-93-102-117-122-130)

Estadode danimoengeneral (Dimension 5)

Felicidad (indicador 14): Es la habilidad para sentirse satisfecho con nuestra vida, para
disfrutar de si mismo y de otros y para divertirse y expresar sentimientos positivos.
Optimismo (indicador 15): Es la habilidad para ver el aspecto mas brillante de la vida y
mantenerunaactitudpositivaap esardel aadversidad ylossentimientosnegativos. Lositems

sonlossiguientes:

(+2+11-174204264314+47 454462 -77+80-91 +105+106+108+120-132)

PruebaPiloto

Elinstrumento se aplicard de manera preliminar a una muestra con estudiantes del V ciclo
académicodeotraespecialidad parecidaalapoblacion muestral del Instituto de Educacién
Superior Pedagdgico Publico Antenor Orrego de la ciudad de Cajabamba, con

caracteristicas parecidasalamuestra delapresente investigacién parapasarposteriormente
los procesos de validacion y confiabilidad estadistica. Antes de aplicar la prueba piloto se
evaludlaclaridaddelaspreguntasysicontextualmente medianel contenido que se esperaba
en la variable inteligencia emocional; asimismo la pertinencia de los distractores

consideradosparacadaitem.
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Anexo 2: Consentimiento informado

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

Consentimiento para participar en un estudio de invesrigacion

Instituciones  : Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI™ —Instituto de Educacion Supernor
Pedagogico Publico “Antenor Omrego™.
Investigadores : Misrtha Elena Linares Velasquez

José Luis Pereyra Acosta

Titulo : Relacion entre inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes de
la especialidad de matematica del [ESPP Antenor Orrego de Cajabamba, Cajamarca
2022

Fines del Estudio:

Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto
XVI” con el apoyo del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Antenor Omrego™ de la
provincia de Cajabamba, departamento de Cajamarca.

Te estamos invitando a participar en este estudio que busca conocer la correlacion entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en estudiantes del V ciclo de la camrera de educacion
secundana de la especialidad de matematica.

Procedimientos:

Si1 decides participar en este estudio tendras que ser entrevistado y responder a un test que se te enviara
a tu correo electronico o WhatsApp. de acuerdo al medio que dispongas.

Riesgos:

No existen riesgos por participar en este estudio.

Beneficios:

Te beneficiaras con los resultados de una evaluacion psicologica a los que podras acceder si Io deseas,
contactandote con los investigadores de manera personal y confidencial. Asi también. después de ser
evaluado/a se te brindard informacién y pautas importantes sobre la inteligencia emocional Los
costos de todos los test seran cubiertos por el estudio y no te ocasionaran gasto alguno.

Costos e incentivos:

No deberas pagar nada por participar en el estudio. Igualmente, no recibiras mingin ncentrvo
economico ni de otra indole, inicamente la satisfaccion de colaborar a un mayor conocimiento sobre
1a mteligencia emocional v su relacion con fu rendinuento académico.
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

Confidencialidad:

Nosotros guardaremos tu informacion Si los resultados son publicados, no se mostrara ninguna
informacion que permita la identificacion de los participantes. Tu informacién no serda mostrada a
ninguna persona ajena al estudio sin tu consentimiento.

Uso de la informacién obtenida:

La informacién una vez procesada sera guardada por los investigadores para contraste o solicitud
expresa del participante en forma individual o particular.

Derechos del participante:

Al participar del estudio tendras derecho a hacer preguatas que desees para despejar tus dudas,
dirigiéndote a los investigadores, Mirtha Elena Linares Velasquez (941141419) y José Luis Pereyra
Acosta (927146957).

Si tienes preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o crees que has sido tratado injustamente,
puedes contactar al director del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Antenor
Orrego”™, profesor Rubén Palma Gonziles, o al Comité de Etica de la Escuela de Postgrado de la
Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVT”, de la ciudad de Trujillo.

CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo lo que significa aceptar en el estudio,
también entiendo que puedo dejar de participar en esta investigacion si se vulnera mis derechos e
identidad personal.

- <l

Participante Investigddora Investigddor

Nombre: Dalila Marisel Nombre: Mirtha Elena Nombre: José Luis Pereyra
Ventura Valeriano Linares Velasquez Acosta

DNI: 75653092 DNI: 26646381 DNI: 27058973

Fecha: 25-04-2022 Fecha: 25-04-2022 Fecha: 25-04-2022
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“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

Consentimiento para participar en un estudio de investigacion

Instituciones  : Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI™ - Instituto de Educacién Superior
Pedagogico Publico “Antenor Omrego™

Investigadores : Mirtha Elena Linares Velasquez
José Luis Pereyra Acosta

Titulo - Relacion entre inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes de
la especialidad de matematica del IESPP Antenor Omego de Cajabamba,

Cajamarca 2022.

Fines del Estudio:

Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto
XVT" con el apoyo del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Antenor Orrego™ de la
provincia de Cajabamba, departamento de Cajamarca.

Te estamos invitando a participar en este estudio que busca conocer la comrelacion entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en estudiantes del V ciclo de la carrera de educacion
secundaria de la especialidad de matematica.

Procedimientos:

Si decides participar en este estudio tendras que ser entrevistado y responder a un test que se te enviara
a tu comreo electronico o WhatsApp. de acuerdo al medio que dispongas.

Riesgos:

No existen riesgos por participar en este estudio.

Beneficios:

Te beneficiaras con los resultados de una evaluacion psicologica a los que podras acceder si lo deseas,
contactandote con los investigadores de manera personal y confidencial. Asi también, después de ser
evaluado/a se te brindara informacién y pautas importantes sobre la intelizencia emocional Los
costos de todos los test seran cubiertos por el estudio y no te ocasionaran gasto alguno.

Costos e incentivos:

No deberas pagar nada por participar en el esmdio. Igualmente, no recibiras ningin incentivo
economico ni de ofra indole, inicamente la satisfaccion de colaborar a un mayor conocimiento sobre
la inteligencia emocional v su relacion con tu rendinuento académico.
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

Confidencialidad:

Nosotros guardaremos tu informacién Si los resultados son publicados, no se mostrard ninguna
informacion que permita la identificacion de los participantes. Tu informacién no sera mostrada a
ninguna persona ajena al estudio sin fu consentimiento.

Uso de la informacion obtenida:

La informacién una vez procesada sera gnardada por los investigadores para contraste o solicitud
expresa del participante en forma individual o particular.

Derechos del participante:

Al participar del estudio tendras derecho a hacer preguntas que desees para despejar tus dudas,
dirigiéndote a los investigadores, Mirtha Elena Linares Velasquez (941141419) y José Luis Pereyra
Acosta (927146957).

Si tienes preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o crees que has sido tratado injustamente.
puedes contactar al director del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Antenor
Orrego”, profesor Rubén Palma Gonziles, o al Comité de Etica de la Escuela de Postgrado de Ia
Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVT”, de la cindad de Trujillo.

CONSENTIMIENTO

Acepto veluntanamente participar en este estudio, comprendo lo que significa aceptar en el estudio,
también entiendo que puedo dejar de participar en esta investigacion si se vulnera mis derechos e

R

Participante Investigddor

Nombre: Mahali Hedisa Nombre: José Luis Pereyra
Gormas Gamboa Acosta

DNI: 70926884 DNI: 26646381 DNI: 27058973

Fecha: 25/04/ 2022 Fecha: 25-04-2022 Fecha: 25-04-2022
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Anexo 4: Constancia emitida por la institucién donde se realizo el estudio

ECUCACION SUPTRIOR K0
“ANTEWOR CRREGET

CAMMBANEA
FLALI 80321862 60

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

Cajabamba, 11 de abril del 2022.

OFICIO N° 047-2022-DRECAJ/DIESPP “AQ”-C.

SENORES : Br. JOSE LUIS PEREYRA ACOSTA
Br. MIRTHA ELENA LINARES VELASQUEZ
CAJABAMBA
ASUNTO : Comunica autorizacién para realizar estudio.
REF. : Carta N° 01-2022-UCT"BXVI"-MELV-JLPA

Tengo el honor de dirigirme a ustedes, para hacer llegar
mi saludo institucional, a la vez comunicar que, habiéndose recibido la Carta
N° 01- 2022-UCT"BXVI"-MELV-JLPA, donde se solicita permiso para realizar
el proyecto de investigacion titulado "Inteligencia emocional v rendimiento
académico en estudiantes de la especialidad de Matematica del IESPP
Antenor Orrego de Cajabamba Cajamarca 2022", por lo que comunico a
usted que el Despacho a mi Cargo ha dispuesto la autorizacion para la
realizacién de dicho estudio.

Aprovecho la oportunidad para expresarles las muestras
de mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

IESPP/"AQ"™ 2022
FRPG/DIREC.
Rchl/Sec.

Ubicackie Jr Odenovan N° 249 Provincia Cajahamba Regian Cajamarca
Telifono 076-55185% Cel ¥30279727 Corven Electrimien: huppansinorroge] & gmail com
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Anexo 5:  Imagen de Porcentaje de turnitin

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD DE MATEMATICA DEL
IESPP ANTENOR ORREGO DE CAJABAMBA CAJAMARCA 2022
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INTELIGENCIA EMOCIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN

ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD DE MATEMATICA DEL

IESPP ANTENOR ORREGO DE CAJABAMBA CAJAMARCA 2022

INFORME DE ORIGINALIDAD
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