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RESUMEN 

 

Esta investigación tuvo como propósito identificar el grado de desarrollo de las competencias 

laborales del estudiante universitario de una universidad privada de Trujillo para 

posteriormente diseñar una propuesta de evaluación COMPHABI” en el desarrollo de 

competencias en los estudiantes de la Facultad De Arquitectura y Diseño de Interiores de una 

Universidad Privada de Trujillo 

 

Considerando el bajo impulso de las competencias laborales en la currícula del estudiante 

universitario, se ha desarrollado un instrumento de evaluación (guía de observación) para 

poder medirlas a través de la observación directa, para luego fomentarlas durante todo el 

ciclo académico  

Esta investigación pertenece a la línea descriptiva propositiva, ya que nos basamos 

inicialmente diagnosticando  el nivel de desarrollo de las competencias, para finalizar con una 

propuesta  

En el diagnostico se encontró que el sistema de evaluación en la facultad de arquitectura 

estaba orientado a evaluar competencias académicas por lo que  como resultado se dio la 

propuesta de un modelo de Evaluación al que llamamos “COMPHABI” para la escuela 

profesional de Arquitectura y Diseño de Interiores  

 

Palabras Claves: Modelo Evaluación, Competencias Laborales, Habilidades, Desempeño, 

Competencias Sociales,  
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ABSTRACT 

 

This research serves to recognize the degree of development of the labor competencies of the 

university student of a private university of Trujillo. 

 

Considering the low impulse of labor competencies in the curricula of the university student, 

an evaluation instrument (observation guide) has been developed to be able to measure them 

through direct observation, and then encourage them throughout the academic cycle. 

 

This research belongs to the Propositive Descriptive line, since we base ourselves initially 

diagnosing the level of development of the competences, to finalize with a proposal. 

  

As a result, we propose an evaluation model that we call "COMPHABI" 

 

Keywords: Evaluation Model, Labor Competencies, Skills, Performance, Social Competency


