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RESUMEN

El objetivo principal del estudio fue determinar la relacion entre enfoque por competencias
y planificacién curricular en docentes de una Institucién Educativa de la Provincia de Rioja
2023. En la metodologia el estudio ha sido guiado bajo un enfoque cuantitativo, de disefio
no experimental, correlacional-transversal, de tipo basica. La muestra estuvo constituida por
50 docentes de una Institucion Educativa de la Provincia de Rioja. Para medir las variables
se utilizaron el cuestionario de competencias y el de planificacion curricular dirigido a
docentes, en los resultados se encontré que existe una correlacion notablemente alta y
positiva entre las dimensiones competencia técnica (Rho=0.880); competencia metodoldgica
(Rho=0.799); competencia social (Rho=0.800); competencia personal (Rho=0.840) con la
planificacion curricular de los docentes. Se concluye que la verificacion de hipoétesis indica
un (Rho=0.869), reflejando asi una correlacion notablemente alta y positiva. Ademas, se
presenta un valor de significancia de (0.000), que es inferior al 1%. Esto significa que hay
una relacién significativa entre las variables: cuando aumenta el enfoque por competencias,

la planificacion curricular en los docentes también se incrementa.

Palabras clave: competencia técnica, enfoque por competencias, planificacion curricular.



ABSTRACT

The main objective of the study was to determine the relationship between the competency-
based approach and curriculum planning in teachers at an educational institution in the
province of Rioja 2023. In terms of methodology, the study was guided by a quantitative,
non-experimental, correlational-cross-sectional, basic approach. The sample consisted of 50
teachers from an educational institution in the Province of Rioja. In order to measure the
variables, the competences questionnaire and the curriculum planning questionnaire for
teachers were used. The results showed that there is a remarkably high and positive
correlation between the dimensions technical competence (Rho=0.880); methodological
competence (Rho=0.799); social competence (Rho=0.800); personal competence
(Rho=0.840) and the teachers' curriculum planning. It is concluded that the hypothesis
testing indicates an (Rho=0.869), reflecting a remarkably high and positive correlation.
Furthermore, a significance value of (0.000), which is less than 1%, is presented. This means
that there is a significant relationship between the variables: when the competency-based

approach increases, teachers' curriculum planning also increases.

Keywords: technical competence, competency-based approach, curriculum planning.



l. INTRODUCCION

La importancia de la planificacion en cualquier estrategia de ensefianza es innegable.
El término se refiere a una herramienta pedagdgica o didactica cuyo propdsito principal es
establecer las acciones especificas que deben llevarse a cabo durante la instruccion en el
aula. Para lograr la inclusion educativa, es necesario tomar las siguientes medidas:
desarrollar habilidades, t&cticas metodoldgicas, materiales para el aula y adaptaciones
(Espafia y Vigueras, 2021). En este sentido, la planificacién curricular es un componente
esencial en el proceso educativo, ya que guia a los docentes en la entrega efectiva de
contenidos y habilidades a los estudiantes, y asegura la coherencia y progresion del
aprendizaje.

A nivel mundial, la pandemia ha alterado los contextos en los que se debe
implementar el curriculo, no solo por el uso de plataformas y la exigencia de tener en cuenta
circunstancias distintas a las que estaba destinado el curriculo, sino también porque hay
aprendizajes y habilidades que son mas pertinente a la situacién actual. El profesorado y el
personal educativo en su conjunto han sido actores clave en el enfrentamiento contra la
COVID-19 y han tenido que adaptarse a una serie de nuevas necesidades surgidas durante
la crisis socio-sanitaria. La mayoria de los instructores han tenido que cambiar no solo como
se preparan para ensefiar, sino también como se estructura su plan de estudios, como se
disefian sus recursos y como se diversifican sus entornos de trabajo (Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién la Ciencia y la Cultura [Unesco], 2020).

Antes de la epidemia, los maestros y los nifios tuvieron que superar grandes
obstéaculos. En este sentido, en Latinoamérica y el Caribe los sistemas educativos ya tenian
un desempefio deficiente. Menos de la mitad de los jévenes de la zona terminaron la escuela
primaria con habilidades minimas. Por lo tanto, es imperioso que los paises prioricen la
educacion basica en su plan de estudios, asimismo, deben evaluar los aprendizajes de los
estudiantes y adoptar programas y técnicas para compensar la instruccion perdida a fin de
recuperar y sentar las bases para ganancias a largo plazo (Jaramillo, 2023). Hoy en dia, se
busca transformar la educacion en América Latina para que sea mas inclusiva. Aunque se
asume que la educacion tiene un papel crucial en el cambio social y el destino individual,
esto no se evidencia en la practica. Una de las razones es la planificacion curricular, que
muchos docentes no entienden o no implementan correctamente (Comisién Econémica para

América Latina y el Caribe [CEPAL], 2019). Esta problematica educativa afecta tanto a
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naciones avanzadas como a las menos desarrolladas. Sin embargo, en estas ultimas, la
situacion es particularmente compleja debido a la aparente incapacidad de la educacién para
adaptarse y servir a la poblacion mas vulnerable (Garnier, 2022).

En Perq, este problema de planificacion se manifiesta en docentes que no planifican
adecuadamente, algunos ensefian basandose en su experiencia personal, lo que resulta en
estudiantes desmotivados y con rendimiento academico deficiente. Por ello, se propone la
realizacion de talleres para mejorar la planificacién curricular (Ministerio de Educacion
[Minedu], 2019). En este sentido, en los ultimos afos, el estado peruano ha implementado
apoyos pedagdgicos en las instituciones educativas enfocados a mejorar la atencion docente
y la formacion continua. Los docentes que necesiten ayuda con la planificacion y ejecucién
curricular serdn guiados por un acompafiante, con quien desarrollaran conjuntamente
actividades pedagdgicas que fortaleceran sus competencias (Guerrero, 2018).

En una Institucion Educativa 00614 de Nueva Cajamarca lo docentes segun el area
de gestion pedagogica presentan dificultades para planificar o realizarlas programaciones
anuales, en este sentido, la institucion plantea un curriculo que es estatico y no refleja las
habilidades y conocimientos actuales que los estudiantes necesitan, asimismo, los docentes
no han recibido la formacién adecuada en técnicas modernas de planificacién curricular, lo
que lleva a enfoques desactualizados o ineficientes, con frecuencia, los docentes planifican
sin tener en cuenta el contexto socioeconémico, cultural y tecnoldgico de sus estudiantes, lo
que conlleva a un aprendizaje poco relevante o desconectado de su realidad. Asimismo,
existe a nivel institucional una estructura rigida que dificulta la adaptacion rapida del
curriculo, limitando la innovacién pedagogica. Asimismo, existe una presion externa donde
los sistemas de evaluacion estandarizada, en muchos casos, influyen en la planificacion
curricular, enfocandose mas en "ensefiar para el examen" que en el aprendizaje holistico. Por
altimo, la limitacién en los recursos obstaculiza la planificacion al no contar el docente con
los materiales, tecnologia o apoyo institucional para realizar una correcta planificacion
curricular. Ante lo descrito se ha planteado la siguiente interrogante: ¢Cuél es la relacion
entre enfoque por competencias y planificacion curricular en docentes de una Institucion
Educativa de la Provincia de Rioja 2023?

El estudio se ha sustentado el modelo de Gairin (2011) para la variable enfoque por
competencias y Barriga (2011) para sustentar la planificacion curricular, los cuales nos
permitieron guiar el estudio y comprender la realidad problematica, asimismo, se dejo

informacion puntual sobre las bases tedricas que permitiran el desarrollo de nuevos trabajos
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de investigacion. Tuvo una relevancia metodologica porque se ha elaborado cuestionarios
para recoger informacion de las variables, en este sentido, fueron validados por expertos y
procesados mediante una prueba piloto para determinar la confiabilidad. De igual manera,
se tuvo una relevancia practica debido a que con los resultados se ha brindado informacién
que sirva de guia a la autoridad educativa para que puedan realizar las acciones y se tomen
las decisiones necesarias que les permitan intervenir la problematica de los docentes.

Objetivo general: Determinar la relacion entre enfoque por competencias y
planificacion curricular en docentes de una Institucion Educativa de la Provincia de Rioja
2023. Especificos: Determinar la relacion entre la competencia cientifica y la planificacion
curricular en docentes de una Institucion Educativa de la Provincia de Rioja 2023.
Determinar la relacion entre la competencia metodoldgica y la planificacion curricular en
docentes de una Institucion Educativa de la Provincia de Rioja 2023. Determinar la relacion
entre la competencia social y la planificacion curricular en docentes de una Institucién
Educativa de la Provincia de Rioja 2023. Determinar la relacion entre la competencia
personal y la planificacion curricular en docentes de una Institucion Educativa de la
Provincia de Rioja 2023.

Hipotesis general: Existe relacion positiva y significativa entre el enfoque por
competencias y la planificacion curricular en docentes de una Institucion Educativa de la
Provincia de Rioja 2023. Especificas: H1: Existe relacion positiva y significativa entre la
competencia cientifica y la planificacion curricular en docentes de una Institucion Educativa
de la Provincia de Rioja 2023. H2: Existe relacidn significativa entre la competencia
metodoldgica y la planificacion curricular en docentes de una Institucion Educativa de la
Provincia de Rioja 2023. H3: Existe relacion significativa entre la competencia social y la
planificacion curricular en docentes de una Institucion Educativa de la Provincia de Rioja
2023. H4: Existe relacion significativa entre la competencia personal y la planificacién
curricular en docentes de una Institucion Educativa de la Provincia de Rioja 2023.

Después de explicar la realidad problematica que sustenta el estudio , se revisaron
los antecedentes a nivel internacional, encontrando, Sudario (2020) llev6 a cabo una
investigacion no experimental con enfoque descriptivo-correlacional, en la que se encuestd
a 42 docentes de una Unidad Educativa ubicada en Salitre-ecuador. La intencion era analizar
la asociacion de la direccion de la gestion y la planificacion curricular. Tanto en direccion de
gestion como en la estructura del curriculo, un 90,5% de las respuestas se inclinaron hacia

un nivel elevado. De forma paralela, el coeficiente Rho de Spearman mostré una correlacion
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de 0.742** (Sig. = 0.000 0.01) entre ambos factores, reflejando una relacion directa muy
notable en el nivel 0.01. Ademas, hubo una correlacion entre gestion dirigida y dimensiones
metodoldgicas (.Rho = 0,749**;), el curriculo (.Rho = 0,622**;), las sesiones de aprendizaje
(.Rho =0,744**;) y la evaluacion (.Rho = 0,522**;).

Acevedo-Duque et al. (2020) quienes en este articulo tienen como objetivo examinar
las competencias de los educadores para emplear herramientas y recursos para facilitar el
proceso educativo, tales como sistemas para administrar el proceso de aprendizaje y
contenidos, ademéas de la inclusion de otros elementos como videoconferencia y la
mensajeria instantanea, a pesar de no haber sido inicialmente concebidos con este propdsito.
Se detallan y establecen conexiones entre las variables de una investigacion, que exploro las
exigencias y el enfoque de los métodos de ensefianza y aprendizaje adoptados por los
profesores durante el primer periodo de clases durante la pandemia. Cuyos resultados
reflejan la habilidad de los docentes de la institucion para efectuar la transicion desde un
entorno presencial a uno digital durante este periodo de crisis global, demostrando su
capacidad de adaptacion y resiliencia. Se ha constatado que los educadores logran desarrollar
con éxito sus aptitudes generales y las ajustan para adecuarse al nuevo entorno educativo a
nivel mundial mediante la planificacion curricular.

Navas-Rios & Ospina-Mejia (2020) este enfoque tiene como objetivo aproximar la
concepcion y la estructuracion de la planificacion de contenidos y objetivos educativos
orientados por competencias. Basados en dicho objetivo, se realizé un estudio de caracter
descriptivo y cualitativo, fundamentado en la evaluacion de documentos, la reflexion, y las
vivencias individuales de los autores en la implementacién de disefios curriculares basados
en competencias en diversos modulos educativos. Con el objetivo de que las instituciones
universitarias puedan afrontar los desafios contemporaneos en el &mbito del conocimiento,
se subraya la emergencia del enfoque curricular centrado en competencias, el cual se inspira
en los principios directrices de organismos internacionales. Este proceso de desarrollo se
encuentra formalizado a través de iniciativas que se dan en el continente europeo, tales como
la Estructuracion del Espacio Educativo y la Declaracion de Bolonia. Ademas de lo anterior,
tras consultar distintos modelos en el ambito nacional como internacional, se establece que
la construccién de un curriculo basado en competencias implica la realizacion de cuatro
etapas primordiales: contextualizacion inicial, definicion del perfil profesional basado en

competencias, organizacion del programa y su correspondiente evaluacion.
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Salazar (2019) en una Unidad Educativa, en Ecuador, se realizé una investigacion
para entender la relacion entre la estructura del curriculo y el rendimiento docente. En el
estudio, que tuvo un disefio correlacional no experimental, participaron 49 profesores,
mostrando valores de 0.667 y una significancia de .000, sugieren una conexién entre las
variables analizadas. Ademas, se destacé la importancia de la planificacion curricular en la
estructuracion y orientacion del proceso educativo, resaltando su papel esencial para
alcanzar los objetivos pedagdgicos y rendimiento en los educadores.

Serrano (2019) su objetivo fue identificar cobmo incidio la gestion del director en la
elaboracion del curriculo 2019 en docentes de una Institucion Educativa de Ecuador. La
poblacion, que fue una muestra censal, estuvo constituida por 30 instructores. Esta
investigacion fue transversal y cuantitativa. El disefio es no experimental y tiene un nivel
causal correlacional. Se emplearon dos cuestionarios como herramientas para el enfoque de
la encuesta. De acuerdo con los datos descriptivos, el 70% de los instructores califican
satisfactoriamente la administracion y planificacion curricular del director. Utilizando
valores de r de Pearson de 0,709 y significacion de 0,000, la relacion es positiva entre 1as
variables.

En el ambito nacional, se ha encontrado el estudio de Pineda et al. (2022), estudio
aplicado y cuantitativo, tuvo como objetivo comprender el impacto que tiene la competencia
digital en la planificacion del curriculum por parte de los docentes de un CEBA de Ica. Se
realizd una seleccion aleatoria de 138 profesores de varios CEBA de primer nivel de la zona.
Debido a la falta de significacion estadistica en el ajuste del modelo, se rechazé la hipotesis
nula de que la competencia digital no afectaba a la planificacion curricular. El analisis
pseudo R2 también reveld que la competencia digital representa el 40,3% de la planificacién
de las clases en estas aulas.

Ortiz (2021) el propésito de la investigacion fue examinar como las habilidades
digitales se asocian con el desarrollo de clases en instructores de una Unidad Educativa
Nuevo Amanecer en Piura, durante el afio 2020. Se incluyé en el estudio a 18 educadores de
la mencionada institucion y se empled un disefio correlacional asociativo sin caracter
experimental. Para recoger datos, se validaron dos cuestionarios basados en la técnica de
encuesta. Los resultados mostraron una correlacion positiva débil (rho 0.254) y una
significancia de (sig.0.309) entre las habilidades digitales y la planificacion curricular de los

docentes, lo que sugiere que ambas variables actian de manera independiente.
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Gomez (2020) el proposito establecido en la investigacion fue explorar la relacion
entre la estructura curricular y la habilidad digital en docentes pertenecientes a diferentes
unidades educativas que integran la Ugel-15-Huarochiri durante el afio 2020. Se llevo a cabo
un estudio cuantitativo, de corte transversal, fundamentado y descriptivo, utilizando un
enfoque hipotético deductivo. La muestra consistio en 78 profesores y, para recopilar
informacion, se aplicaron dos cuestionarios basados en la técnica de encuesta. El anlisis
arrojé un (Rho=0.354) y un valor p=0.001, lo que llevé a descartar la hip6tesis nula. De los
docentes que participaron, el 65.4% siente que tiene una competencia digital adecuada,
mientras que el 94,9% cree que su planificacion curricular es eficiente. Esto sugiere una
correlacién positiva, aunque baja, entre ambas variables.

Rojas (2019) el estudio estuvo enfocado en analizar la asociacion entre competencia
de los docentes y la estructura curricular en la prestigiosa institucién "Antenor Orrego
Espinoza” en San Juan de Lurigancho durante 2019. Se emple6 una metodologia
cuantitativa, con un enfoque transversal, no experimental y descriptivo. Se encuesté a 80
docentes utilizando un cuestionario como herramienta de recoleccién. Los resultados, con
una rho. de 0,486 y un valor p de 0,000, sefialaron una relacion directa, moderada y
significativa entre las habilidades del docente y el disefio del curriculo.

En el &mbito regional, Tejada (2020) cuyo objetivo primordial fue establecer la
correlacion entre rendimiento docente y competencias docentes. Se incluy6 en la poblacion
de la muestra a 357 estudiantes matriculados en el quinto y sexto semestres del periodo
correspondiente. La investigacion es de caracter no experimental y correlacional. En cuanto
a la obtencion de datos se disefiaron dos encuestas con la escala de Likert como instrumento
de cuestionario, que miden las dimensiones de las variables competencia docente en
términos de formacién pedagogica y ensefianza para el aprendizaje, y desempefio docente
en términos de rendimiento, responsabilidad y resultados. Segun la investigacion, existe una
gran relacion entre las competencias docentes y la eficacia. El coeficiente de correlacion de
Spearman se calculd con el sistema SPSS y result6 ser de 0,701, lo que indica una fuerte
asociacion. Lo cual permitio llegar a concluir sobre la variable competencia docente que los
instructores reflejan una alta competencia en dicha dimensién preparacién y ensefianza para
el aprendizaje, asimismo se concluy6 que el desempefio docente es muy eficiente con un
resultado de 59.56% para la dimension actuacion y 62.50% para las dimensiones de
responsabilidad mientras que no se notaban lo mismo en la dimension de resultado con un

valor de 44.85% considerandose como regular, estos afirmo una estrecha correlacién entre
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las variables desempefio y competencia del docente. Se concluye que los candidatos deben
contar con formacion en el ambito pedagdgico para poder gestionar efectivamente grupos y
establecer una interaccion apropiada con los estudiantes durante el desarrollo del proceso
educativo, asi como proporcionar una base de datos de todos sus estudiantes antes del
comienzo de las clases, con informacion general sobre ellos, para que puedan familiarizarse
y crear un perfil del estudiante.

Respecto a las competencias docentes relacionadas con el entorno profesional, hace
necesario hablar de las teorias 0 métodos que se han propuesto en esta area. En tal sentido,
el modelo es un marco conceptual que permite comprender los fendmenos y establece una
coleccion de descripciones sobre la variable (Hanson, 1958). Como resultado, se plantean
tres modelos sustanciales, que se construyen como los puntos de vista epistemoldgicos que,
en opinion de muchos expertos, surgieron en Europa y Estados Unidos y dieron lugar a
diversos enfoques para comprender las competencias, sus clasificaciones y aplicaciones. El
modelo conductual, también conocido como método analitico o molecular, fue desarrollado
en Estados Unidos y afirma que las competencias son un conjunto de comportamientos
observables que permiten realizar con eficacia una funcion o actividad especifica. Sus inicios
se remontan a la curiosidad que suscité conocer las caracteristicas de los diploméaticos mas
efectivos de la época y observarlos en accion. Basado en la observacion, evaluacion y
reconocimiento de entradas, el modelo nos permite comprender esos actos o
comportamientos particulares de las personas (Sanchez-Tarazaga, 2017).

Modelo psicologicista, donde la competencia es vista como un conjunto de
caracteristicas individuales que contribuyen a un comportamiento profesional eficaz. La
posesion de estos rasgos por parte de los individuos es una explicacion probable de su
excepcional productividad. La mayoria de las definiciones de atributos son bastante amplias,
por lo que se pueden usar en una variedad de situaciones. Ademas, la competencia
profesional enfatiza no solo el conocimiento y la capacidad del individuo, sino también su
voluntad, teniendo en cuenta asi la actitud. Modelo holistico, donde las competencias son
vistas como la sintesis de las tareas realizadas (comportamientos) y las caracteristicas del
individuo (atributos), teniendo en cuenta el entorno en el que se desarrollan. Este modelo
concibe competencias mas complejas en tanto que son consecuencia de la movilizacion
articulada de informacion, habilidades, actitudes, aptitudes y rasgos de personalidad en

respuesta a las especificidades del entorno del individuo (Sanchez-Tarazaga, 2017).
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Las competencias suelen estar vinculadas a rasgos personales que contribuyen al
éxito de un individuo en el trabajo. Surgen de situaciones de aprendizaje integrador, donde
la informacion, las habilidades y las actitudes variadas se combinan para brindar una
solucion efectiva a la tarea que se desea ejecutar (Gutiérrez-Diez et al., 2020). La idea de
competencia no se restringe Unicamente a un nivel cognitivo, sino que también se han tenido
en cuenta componentes procedimentales y actitudinales. Las competencias se definen como
saber como actuar y comprender los resultados de esas acciones, por lo que comprenden
conocimientos, habilidades, principios y responsabilidad por los resultados (Marin et al.,
2013).

La competencia proviene del requisito de evaluar aquella capacidad que posee una
persona para hacer uso de la informacién, las habilidades y los talentos adquiridos (saber
hacer), asi como su capacidad para adaptarse a los acontecimientos, abordar problemas y
avanzar en el mundo. Ademas, requiere una consideracion de las circunstancias y el
comportamiento de la persona; en concreto, el elemento actitudinal y valorativo (saber ser)
que influye en los resultados de la actividad (Espinoza et al., 2016).

La competencia docente abarca un conjunto de destrezas, conocimientos, posturas y
valores que el maestro debe tener y exhibir para ejecutar eficazmente su trabajo educativo.
Estas habilidades le brindan al docente la capacidad de relacionarse apropiadamente con
alumnos, comparieros, padres y otros actores del entorno educativo, actuando con solvencia
en variadas circunstancias y escenarios escolares. Es fundamental tener maestros capacitados
para asegurar una instruccién de alto nivel. Estas habilidades le ofrecen al educador la
flexibilidad para acomodarse a diversos ambientes educativos y a las cambiantes necesidades
de sus alumnos, particularmente en escenarios cambiantes y plurales. Un maestro con las
habilidades pertinentes es capaz de incorporar innovadoras técnicas pedagogicas y nuevas
tecnologias a su método de ensefianza, potenciando el proceso de aprendizaje. Las
habilidades socioemocionales del docente favorecen el establecimiento de relaciones
constructivas con alumnos, padres y colegas, generando un entorno favorable para el
aprendizaje. Los maestros son ejemplos a emular por los estudiantes. Cuando un maestro
muestra habilidad tanto en su area de conocimiento como en su enfoque pedagogico,
incentiva y alienta a sus alumnos a dar lo mejor de si. Méas que solo transferir informacion,
un maestro capacitado impulsa un crecimiento holistico en sus estudiantes, abordando
dimensiones emocionales, sociales, éticas y cognitivas. Para resumir, es vital poseer

docentes competentes para asegurar una educacion de primera calidad y enfrentar los retos
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contemporaneos en el mundo educativo. Un maestro con habilidades es el fundamento de un
sistema educativo prdspero. Por esta razén, es esencial enfocarse en la formacion y
crecimiento permanente de los docentes para garantizar una instruccion que sea pertinente y
enriquecedora para cada alumno.

El enfoque por competencias, segun, Gairin (2011) es la capacidad para responder
eficazmente a requisitos dificiles y completar una amplia gama de trabajos. Implica la
movilizacion de una variedad de componentes sociales y conductuales, que incluyen
informacion, motivacion, creencias éticas, actitudes y emociones, para producir una accion
exitosa. Gairin (2011) considera cuatro competencias que debe tener el docente: La
competencia técnica, es cuando un maestro demuestra que posee la experiencia especializada
requerida para adaptar los materiales del curso. En la misma linea, destaca su familiaridad
con la préactica educativa (conocimiento pedagdgico de la disciplina que ensefia;
conocimiento de los alumnos entre los que trabaja y del curriculo escolar). Ademas, utiliza
herramientas para la gestion de la diferenciacion basadas en su familiaridad con las
estrategias para involucrar e inspirar a los alumnos. Esta competencia se refiere al dominio
de herramientas, técnicas, procedimientos y saberes especificos relacionados con el area de
conocimiento que el docente imparte. Comprende, un profundo conocimiento de la materia
o disciplina que ensefia, habilidad para utilizar herramientas tecnologicas y recursos
educativos en el proceso de ensefianza, actualizacion constante en su area de especializacion,
capacidad y habilidades para transmitir conocimientos técnicos comprensible y de manera
clara, uso de ejemplos practicos y reales para contextualizar la informacién técnica.

La competencia metodoldgica, es la capacidad de aplicar los conocimientos propios
a un entorno profesional particular y de resolver dificultades por uno mismo. Ademas de la
vinculacion del conocimiento con la realidad del estudiante, es decir, abrazar la experiencia
de los estudiantes al abordar los temas de estudio, hacer uso de una variedad de modalidades
de interaccion a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, debe conocer
cémo utilizar un procedimiento reflexivo en la practica educativa, con el propdsito de
promover las autoevaluaciones durante se lleva a cabo el proceso de ensefianza y de
aprendizaje (Gairin, 2011). Hace referencia a la habilidad del educador de elegir, estructurar
y poner en practica variadas tacticas, técnicas y procedimientos pedagdgicos que
contribuyan al cumplimiento de metas educacionales. Esto implica adaptar las técnicas de
ensefianza segun las particularidades y requerimientos de los alumnos, innovar en estrategias

didécticas, utilizar recursos pedagdgicos para valorar la efectividad de los enfoques
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adoptados, y afiadir las TIC al proceso educativo. Ademas, busca potenciar en los alumnos
un aprendizaje profundo y auto-dirigido.

La competencia social, es la capacidad de relacionarse y cooperar con otros
miembros pertenecientes a la familia educativa, también, es la voluntad de comprender y
cooperar con los demas y actuar de acuerdo con normas generalmente aceptadas. De manera
similar, es importante elegir una técnica que enfatice la capacitacién del aprendiz donde el
proceso de capacitacion debe incorporar eventos del mundo real que requieran la transmision
de informacion. Es la habilidad para establecer y mantener relaciones positivas con
estudiantes, colegas, padres y la comunidad educativa en general. Esto incluye la empatia,
la escucha activa y la comunicacion efectiva. Capacidad para colaborar con otros
profesionales en proyectos comunes, compartir recursos y resolver conflictos de manera
constructiva. Habilidad para mediar y resolver de forma efectiva los desafios o disputas que
puedan surgir en el entorno escolar o el aula. Capacidad para adaptarse a diferentes contextos
sociales, culturales y a la diversidad en el aula.

Competencia personal: Se relaciona con la ética de la profesion docente ya que
permite discutir el proceso de ensefianza-aprendizaje y ayuda a los estudiantes a desarrollar
su potencial. Ademas, tiene que ver con sus responsabilidades profesionales; en concreto, la
carga que se le impone aumenta cuando los alumnos presentan dificultades durante el
proceso de aprendizaje (Gairin, 2011). Se refiere al reconocimiento y comprension de sus
propias emociones, fortalezas, debilidades, valores y motivaciones. Capacidad para
gestionar sus emociones, controlar impulsos, y adaptar sus comportamientos segun las
situaciones y contextos. Habilidad para establecer y perseguir metas profesionales, tomar
decisiones y actuar de manera proactiva. Fortaleza para enfrentar adversidades, desafios o
situaciones estresantes en el ambito educativo, y la capacidad para recuperarse y aprender
de estas situaciones. Motivacién y habilidad para mantenerse actualizado en conocimientos
pedagdgicos, didacticos y disciplinares, buscando siempre mejorar y adaptarse a los cambios
en el ambito educativo.

Para la planificacion curricular, permite determinar qué se ensefiara en el aulay como
se impartird. A lo largo del proceso educativo, la planificacion es un paso crucial, debido a
la manera en que cambia el mundo, por lo tanto, es fundamental conectar la transformacion
creativa con estrategias de ensefianza que apunten a desarrollar en sus alumnos pensadores
analiticos y reflexivos que puedan tomar decisiones por si mismos y por otras personas en

la sociedad en su conjunto (Espafia y Vigueras, 2021).
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Segun, Kaufman (2001) elaborar un curriculo implica definir las acciones a realizar
y anticipar las futuras intervenciones para luego decidir sobre su puesta en marcha. Ander-
Egg (1993) ve la planificacion curricular como el acto de aplicar ciertos procedimientos con
el fin de organizar actividades orientadas a alcanzar objetivos previamente definidos,
generando situaciones que de otro modo no ocurririan. Esta vision es respaldada por Chanca
y Baltazar (2022), quienes sostienen que la planificacion es un instrumento que posibilita al
docente determinar métodos de ensefianza y aprendizaje de manera efectiva. Asi, asegurar
el aprendizaje de los alumnos es un deber primordial del educador. Por esto, es vital anticipar
como se logrard, garantizando una congruencia entre los temas dentro del curriculo,
habilidades y conocimientos que se desea que los estudiantes adquieran al concluir su
formacion.

La planificacidn curricular es el proceso de utilizar varias técnicas para coordinar una
serie de actividades, segun, Castafieda (2019) las cosas deberan ser planeadas previamente
y se utilizaran para lograr las metas establecidas. En este sentido, la planificacion curricular
es un enfoque utilizado por los docentes en su trabajo para permitirles tomar decisiones
rapidas y acertadas con respecto a los procesos que se desarrollan de
ensefanza/aprendizaje. El docente debe estar capacitado y apto para efectuar una correcta
planificacion curricular, permitiendo que el estudiante potencie su inteligencia y forme su
saber tanto a traves de la practica como mediante la reflexion sobre sus acciones y resultados,
buscando un aprendizaje con significado. Ademas, es esencial que el educador considere las
perspectivas y las bases teoricas pedagdgicas que fundamentaran su labor, asi como las
metas educativas (Domenico, 2017).

Las diferentes actividades de aprendizaje que se prevén en la programacion anual
deben organizarse secuencialmente para lograr las competencias y habilidades, segln
Ministerio de Educacion del Pert (Minedu, 2017) aqui es donde se debe especificar lo que
se quiere lograr, cobmo se esta logrando, como se evaluara, los tiempos para cada actividad
y los materiales que se utilizaran. Como resultado, es crucial que el docente planifique con
anticipacién cada accién que debe tomar para lograr un aprendizaje significativo. Este es el
punto en el que el docente se aparta de la estructura rigida de los esquemas de planificacion
tradicionales para involucrar a sus alumnos en el aprendizaje mientras los prepara para los
diversos desafios que la sociedad les presenta.

Adicionalmente cabe recordar que los primeros tres objetivos del Proyecto
Educativo Nacional (PEN, 2020) se enfocan en lograr un aprendizaje significativo que
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brinde a los estudiantes de todas las herramientas requeridas para enfrentar los diversos
desafios que enfrentardn en el mundo real, asi como un aprendizaje de igual calidad, para
todos los estudiantes. Sin embargo, esto solo sera posible con la ayuda de docentes
comprometidos con la educacion y con un solido historial de desempefio. Por lo tanto, los
docentes deben estar familiarizados con los diversos modelos para planificar de manera
efectiva y, segin Bolafios y Molina (2007), existen tres modelos principales para la
planificacion curricular: Modelos lineales, que se definen por una relacién directa de
reaccidn en sucesion de contenidos que se desarrollaran utilizando ciertas técnicas. Modelos
sistematicos, en la medida en que se satisfaga las expectativas de las intenciones sociales,
que describen el vinculo entre macrosistemas como el sistema social y los subsistemas que
lo componen, como el curriculo y el proceso curricular. Modelos integrados, donde los
componentes curriculares exhiben vinculos reciprocos como parte de un proceso continuo y
dindmico. Este tipo de paradigma, por ejemplo, establece que cuando creamos objetivos,
es0s objetivos determinaran ciertos contenidos y procedimientos metodologicos, que luego
influyen en el entorno, los materiales y otros recursos que ayudaran a alcanzar los objetivos.
Segun, Barriga (2011), la planificacion curricular es esencialmente un proceso de
prediccion de las acciones que realizaran los participantes en un proceso instruccional. En
este sentido, planificar el curriculo no es mas que llenar cuadros y cumplir con los requisitos
del Ministerio de Educacién; mas bien, su importancia principal radica en el deseo del
maestro de organizar el proceso de ensefianza, anticipar acciones y predecir resultados. El
proceso de planificacion contempla cuatro etapas: Diagnostico curricular, Segin Barriga
(2011), para iniciar un proceso de planificacién adecuado, es necesario estar al tanto de los
requerimientos de los aprendices y la sociedad en general. Conocer la comunidad con la que
trabajaremos antes de comenzar a desarrollar el plan de estudios nos ayudara a reconocer
cualquier necesidad o area de debilidad de los estudiantes. Se requiere realizar un
diagnostico que permita determinar el verdadero perfil de los alumnos para lograr una
planificacion exitosa; esto nos brinda informacion crucial para llevar a cabo un proceso de
planificacion curricular optimo.

Programacion curricular: Se refiere al conjunto de operaciones directas que se
llevaran a cabo durante la elaboracion del plan, en este sentido, los enfoques deben ser
adecuados y adaptables a la luz de las metas y evaluaciones del rendimiento académico y el
comportamiento de los estudiantes. Por lo tanto, se debe registrar de manera organizada las

multiples técnicas para lograr un aprendizaje, desarrollar actividades o abordar un problema.
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La programacion del curriculo se puede realizar desde un corto plazo, mediano y hasta largo
plazo. Tal es asi, que los objetivos, métodos, recursos y enfoques utilizados en los planes de
estudios deben estar correctamente organizados, jerarquicamente estructurados, concisos y
secuenciales (Barriga, 2011).

La ejecucion curricular, es el conjunto de procedimientos que crea el educador para
llevar a cabo las actividades planificadas. En el proceso de ejecucién del curriculo se llevan
a cabo los contenidos programaticos elaborados, junto a los componentes curriculares
correspondientes. La implementacion del curriculo gana relevancia como resultado del
avance de la tecnologia, que ha aumentado el potencial para motivar a los estudiantes, asi
como la introduccion de metodologias de aprendizaje novedosas como resultado del
descubrimiento cientifico o el desarrollo de nuevos medios de ensefianza (Barriga, 2011).

El proceso de evaluacion del curriculo implica medir el cumplimiento de las metas
alcanzadas y esta directamente ligado al proceso de aprendizaje ya que permite verificar si
se estan logrando los objetivos y propdésitos de aprendizaje. Con la ayuda de este
procedimiento, el maestro puede administrar datos sobre el desarrollo, las fortalezas y las
deficiencias de los estudiantes, al mismo tiempo que proporciona comentarios sobre
cualquier problema que encuentre, debido a que permite saber cual fue el aprendizaje al

inicio, durante y después de las actividades de aprendizaje (Barriga, 2011).
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2.1

2.2

Il. METODOLOGIA

Enfoque, tipo

Segun el enfoque fue cuantitativo, en cuyo caso los datos obtenidos mediante
el uso de instrumentos seran analizados utilizando factores numéricos y/o estadisticos
que permitan llegar a una conclusion objetiva en la investigacion. Para, Palomino et
al. (2019) son estudios que utilizan la recopilacion de datos para aceptar o rechazar
hipotesis basadas en procedimientos, estadisticas o evaluacion numérica para probar
teorias o identificar patrones de comportamiento. Por su finalidad el tipo de estudio
fue basico. Tienen como proposito generar nuevos conocimientos sobre el estudio de
variables en un contexto especifico, asimismo, no generan solucion de un determinado
problema, es decir, no tienen cardcter aplicativo. Para, Carrasco (2019) son
investigaciones de practicidad, solo ahondan en el conocimiento de una determina
realidad.
Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion fue no experimental, debido a que no se tiene
como proposito realizar la manipulacién de una variable para conocer su efecto sobre
la otra. Para, Carrasco (2019) son investigaciones que no aplican la manipulacién de
las variables independientes y no consienten la experimentacion. Por su profundidad
el estudio fue correlacional, son investigaciones que buscan conocer el grado de
asociacion presente 0 no en una o0 mas variables, en este sentido, solo se tendra como
finalidad determinar la relacion de las variables en estudio. Asimismo, fue un estudio
transversal donde se recopilan los datos en un determinado de la realidad en estudio,
de igual manera, se usara el método deductivo que facilita la guia del estudio desde un
ambito general hasta llegar a lo especifico de la probleméatica de estudio.

El disefio del estudio es como sigue:

T
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2.3 Poblacion, muestra y muestreo

24

Poblacién y muestra
Se utilizd6 como poblacién muestral a 50 docentes que pertenecen a la institucion

educativa de la provincia de Rioja.

Tabla 1l
Poblacion muestral de docentes.
Sexo N° de docentes
Hombre 28
Mujeres 22
Total 50
Muestreo

El muestreo fue el no probabilistico por conveniencia, siendo este un muestreo que no
utiliza formulas matematicas se basa principalmente en la experiencia y criterio del
investigador para seleccionar las unidades de andlisis. Segun, Cerna (2018) es un
muestreo que no utiliza la aleatoriedad para establecer la muestra de estudio, debido a
que se basa en el conocimiento y criterio del investigador.
Criterio de inclusion

Docentes que firmaron el consentimiento para su participacion en el estudio.
Criterios de exclusion

Docentes que se encuentran con permiso, enfermedad, etc.

Docentes que no llenen correctamente o no culminen los cuestionarios.
Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Técnica
La técnica que se utilizo fue la encuesta, con el objetivo de recoger datos de la muestra
sobre sus opiniones o percepciones de una realidad que se encuentra en estudio. Para,
Cordova (2020) es una técnica de soporte que permite la recoleccion de datos de la
unidad bajo analisis.
Instrumento
Como instrumento se utilizé el cuestionario de competencia docente de Apolinario
(2021) que se encuentra organizado en las dimensiones: Competencias técnicas,

metodologicas, social y personal. Asimismo, cuenta con preguntas que tienen cinco
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2.5

2.6

opciones de respuesta (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre). La
confiabilidad obtenida fue con una prueba piloto en 25 docentes obteniendo un valor
de 0,861. Para la validez se someti0 a la revision por tres profesionales expertos en las
variables de estudio.
Para medir la variable se utilizé el cuestionario de planificacion curricular elaborado
por Espinoza (2020) organizado en las dimensiones: Diagnostico, programacion,
ejecucion y evaluacion curricular. Asimismo, cuenta con 40 preguntas con cinco
opciones de respuesta (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre). El
cuestionario tiene una confiabilidad de 0,930. Para la validez se sometid a la revision
por tres profesionales expertos en la variable de estudio.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

En el primer paso del proceso, se solicitaron los permisos a la Institucion
Educativa. A continuacion, se solicitd permiso a los profesores para participar en el
estudio (Consentimiento informado). Se realizé una prueba de confiabilidad (prueba
piloto) y una prueba de validez de los instrumentos con tres expertos en las variables.
A continuacién, se analizaron los datos obtenidos de estas pruebas. Los datos
recabados fueron introducidos en los formularios correspondientes y tratados
mediante la aplicacion SPSS 28 en sus respectivas modalidades. Se utilizé una prueba
de normalidad para determinar qué estadistico se utilizara en el contraste de hipotesis
(una prueba paramétrica 0 no paramétrica). Una vez conocidos los resultados de la
prueba de normalidad, se utilizé la estadistica inferencial y se realiz6 el contraste de
hipdtesis. A modo de conclusion, se ofrecen las tablas que contienen los resultados y
una explicacion.
Aspectos éticos en investigacion

Palomino et al. (2019), citan el término para referirse a las acciones realizadas
por el investigador durante la investigacion que cumplen con un marco ético y
responsable. De acuerdo, con los estandares internacionales, se realizaron
debidamente las citas de los autores mencionados en el estudio. En la investigacion se
utiliz6 el método cientifico y se tuvo en cuenta el manejo y la confidencialidad de los
datos. Ademas, no se realiz6 ningin comportamiento discriminatorio. Se siguieron los
procedimientos de consentimiento informado y se solicitd la autorizacion de la

Institucion para realizar el estudio.
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I1l. RESULTADOS

Tabla 2
Prueba de normalidad.
Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Enfoque por competencias ,806 50 ,001
Competencia técnica ,861 50 ,005
Competencia metodoldgica ,859 50 ,003
Competencia social ,880 50 ,007
Competencia personal ,899 50 ,004

Nota: distribucion de variable y dimensiones

Se empled Shapiro-Wilk ya que contadbamos con un total de 50 individuos en la
muestra. Esta prueba resultdé ser muy significativa (por debajo del 1%) para todas las
puntuaciones de las dimensiones y el valor de la variable, indicando que no siguen una

distribucion normal. Dado este resultado, se opto6 por la prueba de Spearman.

Hipdtesis general:

Tabla 3
Relacion entre enfoque por competencias y planificacion curricular en docentes.

Planificacion curricular

Coeficiente Rho Spearman 869"
Enfoque por .
] Sig. ,000
competencias
N 50

Nota: aplicacion del coeficiente de correlacion.

La tabla muestra que los datos estadisticos de la verificacion de hipétesis indican un
Rho=0.869, reflejando asi una correlacion notablemente alta y positiva. Ademas, se presenta
un valor de significancia de (0.000), que es inferior al 1%. Esto significa que hay una relacién
significativa entre las variables: cuando aumenta el enfoque por competencias, la

planificacion curricular en los docentes también se incrementa.
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Hipotesis especifica 1:

Tabla 4
Relacion entre la competencia técnica y la planificacion curricular en docentes.

Planificacion curricular

*k

Coeficiente Rho Spearman ,880
Competencia técnica  Sig. ,000
N 50

Nota: aplicacion del coeficiente de correlacion.

La tabla muestra que los datos estadisticos de la verificacion de hipétesis indican un
Rho=0.880, reflejando asi una correlacion notablemente alta y positiva. Ademas, se presenta
un valor de significancia de (0.000), que es inferior al 1%. Esto significa que hay una relacién
significativa entre las variables: cuando aumenta la competencia técnica, la planificacion

curricular en los docentes también se incrementa.

Hipotesis especifica 2:

Tabla 5
Relacion entre la competencia metodologica y la planificacion curricular en docentes.

Planificacién curricular

_ Coeficiente Rho Spearman 799
Competencia )
o Sig. ,000
metodoldgica
N 50

Nota: aplicacion del coeficiente de correlacion.

La tabla muestra que los datos estadisticos de la verificacion de hipétesis indican un
Rho=0.799, reflejando asi una correlacion notablemente alta y positiva. Ademas, se presenta
un valor de significancia de (0.000), que es inferior al 1%. Esto significa que hay una relacién
significativa entre las variables: cuando aumenta la competencia metodoldgica, la

planificacion curricular en los docentes también se incrementa.
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Hipatesis especifica 3:

Tabla 6
Relacion entre la competencia social y la planificacion curricular en docentes.

Planificacion curricular

Coeficiente Rho Spearman ,800™
Competencia social Sig. ,000
N 50

Nota: aplicacion del coeficiente de correlacion.

La tabla muestra que los datos estadisticos de la verificacion de hipétesis indican un
Rho=0.800, reflejando asi una correlacion notablemente alta y positiva. Ademas, se presenta
un valor de significancia de (0.000), que es inferior al 1%. Esto significa que hay una relacion
significativa entre las variables: cuando aumenta la competencia social, la planificacion

curricular en los docentes también se incrementa.

Hipotesis especifica 4:

Tabla 7
Relacion entre la competencia personal y la planificacion curricular en docentes.

Planificacién curricular

*Kk

_ Coeficiente Rho Spearman ,840
Competencia .
Sig. ,000
personal
N 50

Nota: aplicacion del coeficiente de correlacion.

La tabla muestra que los datos estadisticos de la verificacion de hipétesis indican un
Rho=0.840, reflejando asi una correlacion notablemente alta y positiva. Ademas, se presenta
un valor de significancia de (0.000), que es inferior al 1%. Esto significa que hay una relacién
significativa entre las variables: cuando aumenta la competencia personal, la planificacion

curricular en los docentes también se incrementa.
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IV. DISCUSION

Con los resultados obtenidos en el objetivo general en la verificacion de la hipétesis
se encontrd un (Rho=0.869; (0.000)<1%.), esto significa que hay una relacion significativa
entre enfoque por competencias y planificacion curricular. De estos resultados, se verificaron
los antecedentes para encontrar coincidencias o diferencias, con lo que se pudo verificar que
se coincide con el trabajo realizado por Sudario (2020) quien concluye en su investigacion
tanto en la gestion directiva como en el disefio curricular docente, los resultados favorecieron
al nivel alto por un margen del 90,5%. De manera similar, el coeficiente Rho de Spearman
para la asociacion entre la gestion directiva y la planificacion fue de 0.742** (Sig. = 0.000
0.01), indicando una correlacion directa muy significativade las variables. Acevedo-Duque
et al. (2020) coincide al determinar en su investigacion que los educadores logran desarrollar
con éxito sus aptitudes generales y las ajustan para adecuarse al nuevo entorno educativo a
nivel mundial mediante la planificacion curricular. Salazar (2019) sostiene que una adecuada
planificacion curricular es esencial para organizar y guiar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, siendo vital para alcanzar las metas educativas y, por ende, afectando el
desempefio docente. Por otro lado, Serrano (2019) hallé que la administracion llevada a cabo
por el director juega un rol significativo en la elaboracién de dicha planificacion. Ademas,
Rojas (2019) encontro, a través de un analisis estadistico con un rho de 0,486 y un valor p
de 0,000, una relacion moderada y relevante entre la habilidad del docente y la planificacion
del curriculo.

Gutiérrez-Diez et al. (2020) sostiene gque las competencias suelen estar vinculadas a
rasgos personales que contribuyen al éxito de un individuo en el trabajo. Surgen de
situaciones de aprendizaje integrador, donde la informacion, las habilidades y las actitudes
variadas se combinan para brindar una solucion efectiva a la tarea que se desea ejecutar. La
idea de competencia no se restringe Gnicamente a un nivel cognitivo, sino que también se
han tenido en cuenta componentes procedimentales y actitudinales. Las competencias se
definen como saber como actuar y comprender los resultados de esas acciones, por lo que
comprenden conocimientos, habilidades, principios y responsabilidad por los resultados
(Marin et al., 2013). Por su parte, el enfogque por competencias, segin, Gairin (2011) sostiene
que es la capacidad para responder eficazmente a requisitos dificiles y completar una amplia

gama de trabajos. Implica la movilizacion de una variedad de componentes sociales y
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conductuales, que incluyen informacion, motivacion, creencias éticas, actitudes y
emociones, para producir una accion exitosa.

La competencia docente abarca un conjunto de destrezas, conocimientos, posturas y
valores que el maestro debe tener y exhibir para ejecutar eficazmente su trabajo educativo.
Estas habilidades le brindan al docente la capacidad de relacionarse apropiadamente con
alumnos, comparieros, padres y otros actores del entorno educativo, actuando con solvencia
en variadas circunstancias y escenarios escolares. Es fundamental tener maestros capacitados
para asegurar una instruccion de alto nivel. Estas habilidades le ofrecen al educador la
flexibilidad para acomodarse a diversos ambientes educativos y a las cambiantes necesidades
de sus alumnos, particularmente en escenarios cambiantes y plurales. Un maestro con las
habilidades pertinentes es capaz de incorporar innovadoras técnicas pedagogicas y nuevas
tecnologias a su método de ensefianza, potenciando el proceso de aprendizaje. Las
habilidades socioemocionales del docente favorecen el establecimiento de relaciones
constructivas con alumnos, padres y colegas, generando un entorno favorable para el
aprendizaje. Los maestros son ejemplos a emular por los estudiantes. Cuando un maestro
muestra habilidad tanto en su area de conocimiento como en su enfoque pedagogico,
incentiva y alienta a sus alumnos a dar lo mejor de si. Méas que solo transferir informacion,
un maestro capacitado impulsa un crecimiento holistico en sus estudiantes, abordando
dimensiones emocionales, sociales, éticas y cognitivas. Para resumir, es vital poseer
docentes competentes para asegurar una educacion de primera calidad y enfrentar los retos
contemporaneos en el mundo educativo. Un maestro con habilidades es el fundamento de un
sistema educativo prospero. Por esta razon, es esencial enfocarse en la formacion y
crecimiento permanente de los docentes para garantizar una instruccién que sea pertinente y
enriquecedora para cada alumno.

Respecto a la planificacion curricular se coincide al establecer que la planificacion
es un paso crucial, debido a la manera en que cambia el mundo, por lo tanto, es fundamental
conectar la transformacidn creativa con estrategias de ensefianza que apunten a desarrollar
en sus alumnos pensadores analiticos y reflexivos que puedan tomar decisiones por si
mismos y por otras personas en la sociedad en su conjunto (Espafay Vigueras, 2021). Segun
Ander-Egg (1993), la planificacion curricular se refiere al proceso donde se emplean
diversos procedimientos para estructurar actividades con el propésito de alcanzar objetivos
preestablecidos y provocar resultados que no ocurririan de otra manera. Esta perspectiva es

respaldada por Chanca y Baltazar (2022), quienes sostienen que la planificacion actia como
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una herramienta que permite al docente establecer métodos de ensefianza y aprendizaje de
manera efectiva y oportuna. Dada esta importancia, es imperativo que el profesor anticipe
como lograr el aprendizaje deseado en los estudiantes, elaborando un disefio curricular
alineado tanto con los contenidos propuestos como con el perfil de egreso aspirado para los
alumnos.

Ante la correlacion encontrada se puede inferir que el método basado en
competencias promueve una perspectiva mas global de la educacion. Los conocimientos son
importantes, pero también lo son las actitudes, creencias y habilidades que ayudan a los
estudiantes a aplicar lo que aprenden en el mundo real. En este sentido, es esencial que el
desarrollo curricular considere como reunir las diversas facetas de la competencia en lugar
de limitarse a enumerarlas. Por su parte, los profesores deben adaptar sus planes de clase a
los antecedentes e intereses individuales de sus alumnos a la vez que se centran en las
competencias de éstos. En consecuencia, es importante elaborar planes que sean lo
suficientemente maleables y adaptables como para dar cabida a una amplia gama de
preferencias y modalidades de aprendizaje. Las competencias son similares en el sentido de
que a menudo exigen un aprendizaje y una practica interdisciplinares. Como resultado, un
enfoque basado en competencias para la construccion del curriculo es a menudo mas
multidisciplinar por naturaleza, encontrando activamente vinculos entre temas y cursos. Es
asi que el proposito de la evaluacion en un enfoque basado en competencias es mostrar hasta
qué punto un estudiante puede poner en practica lo que ha aprendido. En consecuencia, los
educadores deben crear circunstancias de evaluacion significativas que estén en consonancia
con las competencias deseadas. Por lo tanto, el proceso de planificacion curricular se
replantea a la luz del enfoque basado en las competencias. Para equipar a los individuos para
abordar problemas reales y ser agentes activos y eficaces en la sociedad, se requiere una
perspectiva mas expansiva, centrada en el alumno e integradora de la sociedad.

En el primer objetivo especifico los resultados muestran que la verificacion de
hipétesis indica un Rho=0.880, reflejando asi una correlacion notablemente alta y positiva.
Ademas, se presenta un valor de significancia de (0.000), que es inferior al 1%. Esto significa
que hay una relacién significativa entre la competencia técnica y la planificacion curricular.
Coincidiendo con lo encontrado por Gomez (2020) quien ha determinado que existe una
relacion consistente y positiva entre las competencia digital docente y la planificacion
curricular. Tedricamente, se coincide con Gairin (2011) quien refiere que la competencia

técnica, es cuando un maestro demuestra que posee la experiencia especializada requerida
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para adaptar los materiales del curso. En la misma linea, destaca su familiaridad con la
practica educativa (conocimiento pedagogico de la disciplina que ensefia; conocimiento de
los alumnos entre los que trabaja y del curriculo escolar). Ademas, utiliza herramientas para
la gestion de la diferenciacion basadas en su familiaridad con las estrategias para involucrar
e inspirar a los alumnos. En este sentido, la planificacion curricular es el proceso de utilizar
varias técnicas para coordinar una serie de actividades, segun, Castafieda (2019) las cosas
deberan ser planeadas previamente y se utilizaran para lograr las metas establecidas. En este
sentido, la planificacién curricular es un enfoque utilizado por los docentes en su trabajo
para permitirles tomar decisiones rapidas y acertadas con respecto a los procesos que se
desarrollan de ensefianza/aprendizaje. Los docentes con alta competencia técnica pueden
integrar eficazmente herramientas tecnoldgicas y recursos digitales en su planificacion,
haciendo que las sesiones de ensefianza sean mas interactivas y adaptadas a las necesidades
actuales de los estudiantes. La competencia técnica permite a los docentes incorporar en su
planificacion curricular enfoques y metodologias modernas. Un docente técnicamente
competente puede planificar y aplicar evaluaciones mas variadas y precisas utilizando
herramientas digitales o técnicas de evaluaciéon innovadoras. Dado que las técnicas de
ensefianza y la tecnologia estan en constante evolucién, la competencia técnica permite a los
docentes adaptar su planificacion curricular a los cambios y tendencias emergentes. Un buen
uso de las herramientas y técnicas modernas puede incrementar el interés y motivacion en
los estudiantes, lo cual debe ser considerado en la planificacion curricular.

En el segundo objetivo especifico, se encontré que la verificacion de hipotesis indica
un Rho=0.799, reflejando asi una correlacion notablemente alta y positiva. Ademas, se
presenta un valor de significancia de (0.000), que es inferior al 1%. Esto significa que hay
una relacion significativa entre la competencia metodoldgica y la planificacion curricular en
los docentes. Coincidiendo con Navas-Rios & Ospina-Mejia (2020) quienes refieren en su
estudio que la construccion de un curriculo basado en competencias implica la realizacion
de cuatro etapas primordiales: contextualizacion inicial, definicion del perfil profesional
basado en competencias, organizacion del programa y su correspondiente evaluacion.
Tedricamente se coincide con Gairin (2011) quine refiere que la competencia metodoldgica,
es la capacidad de aplicar los conocimientos propios a un entorno profesional particular y de
resolver dificultades por uno mismo. Ademas de la vinculacion del conocimiento con la
realidad del estudiante, es decir, abrazar la experiencia de los estudiantes al abordar los temas
de estudio, hacer uso de una variedad de modalidades de interaccion a lo largo del proceso
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de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, debe conocer cémo utilizar un procedimiento
reflexivo en la practica educativa, con el propdésito de promover las autoevaluaciones durante
se lleva a cabo el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Desde esta perspectiva la
planificacion curricular segan, Barriga (2011), es esencialmente un proceso de prediccion
de las acciones que realizaran los participantes en un proceso instruccional. En este sentido,
planificar el curriculo no es mas que llenar cuadros y cumplir con los requisitos del
Ministerio de Educacion; mas bien, su importancia principal radica en el deseo del maestro
de organizar el proceso de ensefianza, anticipar acciones y predecir resultados.

Un docente con alta competencia metodoldgica esta en capacidad de elegir las
estrategias y métodos mas adecuados al planificar el curriculo. La competencia
metodoldgica permite al docente disefiar actividades de aprendizaje significativas y
relevantes alineadas con los objetivos del curriculo. Los docentes metodoldgicamente
competentes pueden adaptar su planificacion curricular de acuerdo con las respuestas y
necesidades emergentes de los estudiantes, haciendo ajustes en tiempo real a las
metodologias aplicadas si es necesario. La competencia metodolégica permite una
integracién mas fluida de diferentes areas del conocimiento, promoviendo un aprendizaje
interdisciplinario. Al tener una clara comprension de las metodologias de ensefianza, el
docente puede disefiar herramientas de evaluacion coherentes con la metodologia empleada,
permitiendo una evaluacion mas justa y pertinente del aprendizaje del estudiante. Un docente
con soélidas competencias metodoldgicas planificard un curriculo que promueva un
aprendizaje activo. En este sentido, la competencia metodologica es un pilar en la
planificacion curricular. Un docente que domina diversas metodologias y sabe como y
cuando aplicarlas garantiza una planificacion curricular mas efectiva, flexible y centrada en
el estudiante. La interaccion entre estas dos dimensiones es esencial para lograr un
aprendizaje de calidad y formar estudiantes autonomos, criticos y preparados para los
desafios del mundo actual.

En el tercer objetivo especifico de estudio los resultados demuestran que de la
verificacion de hipdtesis indica un Rho=0.800, reflejando asi una correlacion notablemente
alta y positiva. Ademas, se presenta un valor de significancia de (0.000), que es inferior al
1%. Esto significa que hay una relacion significativa entre la competencia social y la
planificacion curricular en los docentes. Coincidiendo con Acevedo-Dugue et al. (2020)
cuyos resultados reflejan la habilidad de los docentes de la institucion para efectuar la

transicion desde un entorno presencial a uno digital durante este periodo de crisis global,
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demostrando su capacidad de adaptacion y resiliencia. Se ha constatado que los educadores
logran desarrollar con éxito sus aptitudes generales y las ajustan para adecuarse al nuevo
entorno educativo a nivel mundial mediante la planificacion curricular. Tedricamente se
alinea con lo expresado por Gairin (2011), quien define la competencia social como la
habilidad de interactuar y colaborar con otros integrantes de la comunidad educativa,
entendiendo también como la disposicion para entender y colaborar con otros, actuando en
consonancia con normas ampliamente reconocidas. De igual forma, es esencial optar por un
método que priorice la formacion del aprendiz, donde el entrenamiento deberia incluir
situaciones reales que demanden la comunicacion de datos. En esta linea, es imperativo
resaltar que el educador tiene que estar capacitado y dispuesto para una correcta
planificacion del curriculo, con el objetivo de que el estudiante potencie su capacidad
cognitiva y edifique su saber en la practica y en contextos especificos, y reflexionando sobre
estas experiencias y sus consecuencias para alcanzar un aprendizaje profundo. Ademas, el
maestro debe considerar el marco tedrico y las teorias educativas que respaldaran su labor,
asi como los fines educativos (Doménico, 2017).

Un docente con alta competencia social disefiara un curriculo que considere la
diversidad del aula. La competencia social permite al docente integrar en su planificacion
curricular contenidos que sean relevantes para el contexto sociocultural de los estudiantes,
haciéndolo mas significativo y pertinente para ellos. Un docente socialmente competente
incluira en su planificacién actividades y proyectos que fomenten el trabajo en equipo, entre
otras habilidades sociales esenciales. La competencia social influye en cémo el docente
gestiona el aula y establece normas y expectativas. Una planificacion curricular que
promueva la interaccion respetuosa y la construccion colectiva del conocimiento genera un
ambiente propicio para el aprendizaje. Mas all4 de evaluar Unicamente las habilidades
académicas, un docente con competencia social considerara en su planificacion curricular la
evaluacion de aspectos socioemocionales y actitudinales de los estudiantes. La competencia
social del docente puede llevar a la inclusion de proyectos y actividades en la planificacion
curricular que conecten el aprendizaje en el aula con la comunidad mas amplia, promoviendo
la responsabilidad social y la ciudadania activa. Finalmente, la competencia social en
docentes es esencial para una planificacion curricular que vaya mas alla de lo académico y
aborde el desarrollo integral de los estudiantes. Un docente socialmente competente es capaz
de disefiar y ejecutar un curriculo que no solo transmite conocimientos, sino que también

forma individuos empaticos, responsables y comprometidos con su entorno social.
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En el cuarto objetivo especifico se encontro estadisticamente que la verificacion de
hipdtesis indica un Rho=0.840, reflejando asi una correlacion notablemente alta y positiva.
Ademas, se presenta un valor de significancia de (0.000), que es inferior al 1%. Esto significa
que hay una relacion significativa entre la competencia personal y la planificacion curricular
en los docentes. Coincidiendo con Tejada (2020) quien concluye que los docentes deben
contar con formacion en el ambito pedagdgico para poder gestionar efectivamente grupos y
establecer una interaccion apropiada con los estudiantes durante el desarrollo del proceso
educativo, asi como proporcionar una base de datos de todos sus estudiantes antes del
comienzo de las clases, con informacion general sobre ellos, para que puedan familiarizarse
y crear un perfil del estudiante. Desde una perspectiva tedrica, se esta en sintonia con Gairin
(2011) que sefiala que la competencia personal esté estrechamente vinculada a la ética en la
ensefianza, ya que facilita el debate sobre el aprendizaje y promueve que los estudiantes
maximicen sus habilidades. Esta intrinsecamente relacionada con los deberes del docente, y
su demanda se intensifica cuando los alumnos enfrentan desafios en su aprendizaje. Bolafios
y Molina (2007) aluden al modelo sistematico, argumentando que, en la medida que se
cumplan las aspiraciones de los propdsitos sociales, que delinean la relacion entre estructuras
amplias como la sociedad y las unidades menores que la constituyen, como el disefio y
desarrollo curricular, los elementos del curriculo interactian mutuamente en un flujo
constante y dindmico.

Un docente con alta competencia personal es mas consciente de sus habilidades y
limitaciones, permitiéndole planificar de manera mas efectiva, eligiendo métodos y
estrategias que estén alineados con sus fortalezas y evitando aquellos que puedan magnificar
sus &reas de mejora. La capacidad de adaptarse y manejar el estrés y la adversidad es crucial
en la ensefianza. Un docente resiliente es mas propenso a adaptar su planificacion curricular
en respuesta a desafios inesperados o situaciones cambiantes, en lugar de sentirse abrumado
por ellos. Un docente con una mentalidad orientada hacia el crecimiento personal integrara
en su planificacion curricular oportunidades para su propio desarrollo profesional y para
recibir feedback constructivo. La competencia personal permite al docente manejar sus
emociones, lo que puede reflejarse en una planificacién curricular que favorezca un ambiente
de aula positivo, evitando actividades o enfoques que puedan desencadenar reacciones
emocionales negativas en él o en sus estudiantes. Un educador motivado intrinsecamente
disefiara una planificacion curricular més rica y variada, buscando constantemente maneras

de hacer el aprendizaje mas relevante y significativo para los estudiantes. La competencia
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personal lleva al docente a estar en constante busqueda de mejora. Esto se traduce en una
planificacion curricular que se actualiza y adapta continuamente, incorporando nuevas
metodologias, recursos y enfoques pedagdgicos. En conclusidn, la competencia personal en
docentes es un pilar fundamental para una planificacion curricular efectiva. Al conocerse a
si mismos, los docentes pueden disefiar experiencias de aprendizaje que no solo beneficien
a los estudiantes, sino que también contribuyan a su propio desarrollo y bienestar profesional
y personal. Es un ciclo de mejora continua donde el crecimiento del docente se traduce en

un aprendizaje mas profundo y significativo para los estudiantes.
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V. CONCLUSIONES

Se concluye que la verificacion de hipotesis indica un (Rho=0.869; sig.=0.00<1%.)
reflejando asi una correlacion notablemente alta y positiva, ademas, de significancia de
Esto significa que hay una relacion significativa entre el enfoque por competencias y la
planificacion curricular en los docentes.

Se determiné que con un (Rho=0.880; sig.=0.00<I%.) se refleja una correlacién
notablemente alta y positiva, ademas, de significancia de Esto significa que hay una
relacion significativa entre la competencia técnica y la planificacion curricular en los
docentes.

Se concluye que con un (Rho=0.799; sig.=0.00<I%.) se refleja una correlacion
notablemente alta y positiva, ademas, de significancia de Esto significa que hay una
relacion significativa entre la competencia metodoldgica y la planificacion curricular en
los docentes.

Se determina estadisticamente que con un (Rho=0.800; sig.=0.00<1%.) se refleja una
correlacion notablemente alta y positiva, ademas, de significancia de Esto significa que
hay una relacién significativa entre la competencia social y la planificacién curricular en
los docentes.

Se determina estadisticamente que con un (Rho=0.840; sig.=0.00<1%.) se refleja una
correlacion notablemente alta y positiva, ademas, de significancia de Esto significa que
hay una relacion significativa entre la competencia personal y la planificacion curricular

en los docentes.
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VI. RECOMENDACIONES

Al director capacitar al personal docente sobre las mejores préacticas en el enfoque por
competencias y como integrarlo efectivamente en la planificacion curricular. Asimismo,
proporcionar herramientas, recursos y plataformas que faciliten a los docentes la
transicion hacia una planificacion centrada en competencias, como guias, plantillas y
software especializado. Fomentar espacios de colaboracion interdisciplinaria entre
docentes para disefiar y compartir experiencias educativas centradas en competencias
que aborden mdltiples areas del conocimiento.

A los docentes comprometerse con su desarrollo profesional, buscando capacitacion y
actualizacién constante en las competencias técnicas pertinentes a su area de ensefianza.
asimismo, trabajar en conjunto con otros docentes para compartir recursos, estrategias y
mejores practicas en la adquisicion de competencias técnicas.

A los docentes utilizar diferentes técnicas y estrategias pedagdgicas en clase para atender
a diferentes estilos de aprendizaje y mantener a los estudiantes comprometidos.
Asimismo, utilizar metodologias que promuevan la participacion activa del estudiante,
como el aprendizaje invertido, trabajo en equipo entre otras.

A los docentes planificar formas de conectar el curriculo con la comunidad local,
involucrando a los estudiantes en proyectos comunitarios o actividades que promuevan
la solidaridad. Trabajar en conjunto con profesionales, como psicdlogos o trabajadores
sociales, para abordar necesidades especificas de los estudiantes y fortalecer la
integracion en el aula.

A los docentes a través de su planificacion proporcionar herramientas y estrategias para
que los estudiantes establezcan y trabajen hacia objetivos académicos y personales. Esto
puede ser parte de proyectos a largo plazo o tareas individuales. Disefiar actividades que
desafien a los estudiantes, fomentando su capacidad de adaptacion y superacién ante

adversidades o errores.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccién de informacién

VARIABLE COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES

INDICADORES [T[2[3[4]5
DIMENSIONES Saberes pedagdgicos

1. Demuestra conocimiento y comprensién de las teorfas y enfoques de
ensefianza, aprendizaje.

2. En las sesiones de clase integra el saber hacer crear v saber ser.

3. Utiliza de manera eficiente instrumentos del sistema curricular

3 Gestion de dispositivos de diferenciacion
COMPETENCIAS TECNICAS 4, tiene dominio de procesador de texto. disefio de imagenes, edicion

de videos y/o presentaciones.

5. Integra las TIC en su labor pedagdgica en las areas curriculares que
ensefia

6. Usa diversas técnicas de motivacion par a promover la participacion
de los estudiantes.

Vincula el saber con la realidad del estudiante

7. Desarrolla metodologias de cuerdo con el contexto del estudiante.

8. Involucra los saberes previos de los estudiantes en el desarrollo del

. proceso de aprendizaje.
COMPETENCIAS METODOLOGICAS | 9 Acoge experiencias de los estudiantes para abordar las tematicas de

estudio.

Implementacién de un proceso reflexivo en la accién educativa

10. | Desarrolla el aprendizaje auténomo de los estudiantes.

11. | Promueve la autoevaluacion de los aprendizajes.

12. | Pone en préctica la resolucion de problema.

COMPETENCIAS SOCIALES

Disposicién para comprender y trabajar junto a otros

13. | Demuestra trabajo en equipo.
14. | Participa en la elaboracién e implementacion del plan estratégico
institucional, plan de accion tutorial, proyecto curricular
instituciona y reglamento interno institucional.
15. | Actlaen base a los acuerdos tomados de manera colectiva.
Opcion por un proceso orientado hacia el aprendizaje de los estudiantes
16. | Esclaroy preciso durante la clase.
17. | Demuestra interés por mantener comunicacion con los estudiantes.
18. | Serelaciona asertivamente con los estudiantes.

COMPETENCIAS PERSONALES

Etica de la profesion docente

19. | Asume una actitud critica y reflexiva de su practica pedagogica.
20. | Demuestra actitud proactiva frente a los problemas.
21. | Reconoce potencialidad en los demas.

Responsabilidad en el ejercicio de la profesion

22. | Sepreocupay actda ante las dificultades de aprendizaje que
muestran sus estudiantes.

23. | Seidentifica con la institucién y sus colegas.

24. | Asume retosy los cumples de forma eficiente.
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Items

Indicador 1: diagnostico situacional

Valoracion

1

Realizo una evaluacion al inicio del afio para conocer el nivel de aprendizaje que tienen
los estudiantes con relacién a las competencias.

Indicador 2: planificacion curricular relacionada con el Curriculo Nacional de Educacién Basica Regular (CNBE)

2

Analizo las herramientas pedagogicas de la planificacion curricular.

3

Realizo mi programacién anual y unidades teniendo en cuenta el Curriculo Nacional de
Educacion Bésica Regular.

Indicador 3: Adaptacion curricular

4 La estructura de planificacién de mis sesiones de aprendizaje considera las necesidades e
intereses de mis estudiantes.
5 El disefio de planificacién de mis sesiones considera diferentes estrategias de aprendizaje

de acuerdo con los diversos estilos de aprendizaje.

Indicador 4: Programacion curricular

6 Realizo mi programacién anual y unidades teniendo en cuenta el Proyecto Educativo
Regional.

7 Realizo mi programacion anual y unidades teniendo en cuenta el Proyecto Educativo
Regional.

8 Realizo mi programacién anual y unidades teniendo en cuenta el Proyecto Educativo

Regional.

Indicador 5: Gestion pedagégica y administrativa

Indic

9 Mis documentos de planificacion curricular consideran la utilizacion de diferentes
instrumentos o estrategias de evaluacion formativa.

10 | Los contenidos transversales estan incluidos en mi programacion curricular.

11 | La Institucion Educativa evalta el logro de los objetivos estratégicos del Plan de Accion

ador 1: Estandares

Tutorial, como, documento de iestién administrativa.

12

Mi planificacion anual considera los estandares establecidos en el CNEB

informéaticos en mis sesiones de aprendizaje.

Indicador 2: Competencias

13 Mi planificacion de la actividad de aprendizaje incluye las competencias de area que
deben adquirir mis estudiantes.

Indicador 3: Capacidades

14 Mi planificacion de la actividad de aprendizaje incluye las capacidades de la competencia
que deben adquirir mis estudiantes.

Indicador 4: Temas transversales

15 | Mi planificacion curricular considera los temas transversales propuestos en el CNEB ’ ‘ ‘ ‘ ‘

Indicador 5: Planificacion de unidades

16 Realizo més planificaciones curriculares considerando las necesidades de mis
estudiantes.

17 Mi planificacién considera instrumentos de evaluacion pertinentes para la toma de
decisiones.

Indicador 6: planificacion de sesiones

18 | Al planificar mis sesiones considero situaciones significativas de interés para mis
estudiantes.

19 | Al planificar mis sesiones considero materiales juntamente con medios diversos para
facilitar la construccion de aprendizaje.

20 | Las estrategias propuestas en mis sesiones permiten el logro de aprendizajes.

Dimension 3: Ejecucion curricular

Indicador 1: estrategias

21 Utilizo diferentes estrategias.

22 Poseo domino cognitivo de los aprendizajes logrados.

23 | Realizo mediacion (acompafiamiento) especialmente a los estudiantes que presentan
mayores dificultades de aprendizaje.

24 | Motivo a mis estudiantes para que participen criticamente en el desarrollo de la sesion de
aprendizaje.

Indicador 2: Recursos

25 | Empleo recursos como preguntas aclaratorias con casuistica para promover el conflicto
cognitivo en mis estudiantes.

26 Utilizo diversos recursos didacticos como material concreto, medios audiovisuales e
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Indicador 3: Técnicas e instrumentos

27 Las técnicas e instrumentos que incorporo en el desarrollo de mis sesiones logran
despertar el interés de mis estudiantes.

Indicador 4: Procesos pedagdgicos

28 | Al planificar la sesion de aprendizaje tengo en cuenta los tres momentos (inicio,
desarrollo, y cierre).

29 | Al planificar la sesion de aprendizaje se consideran los procesos didécticos del area.

30 Durante el cierre de la sesién de aprendizaje se considera uno de los procesos de
evaluacion (metacognicion).

Dimension 4: Evaluacion curricular

Indicador 1: Pertinencia de objetivos

31 | Evaluo los aprendizajes teniendo como referencia los estandares de su Proyecto
Curricular Anual.

32 | Uso los resultados de la evaluacion para realizar adecuaciones a min planificacion
curricular.

33 | Evallo los aprendizajes teniendo en cuenta los desempefios seleccionados.

Indicador 2: Secuencialidad

34 | Lasecuencia de sesiones permite evaluar el reto planteado en la situacion significativa y
verifico los propdsitos de aprendizaje alcanzados en la unidad.

35 | Elijoenqué momento realizo el registro de progreso de los estudiantes utilizando
instrumentos.

Indicador 3: Continuidad

36 | Realizo evaluacion al inicio para determinar las necesidades de aprendizaje de mis
estudiantes.

37 Los instrumentos de evaluacion que utilizo me permiten tomar decisiones adecuadas en
relacion con el aprendizaje de mis estudiantes.

Indicador 4: Tipo de evaluacion

38 | Promuevo laautoevaluacion y heteroevaluacion en mis estudiantes para que reflexionen
sobre sus aprendizajes.

39 | Realzo retroalimentacién oportuna a los estudiantes para el logro de aprendizaje.

40 Durante el inicio de las actividades se promueve la evaluacion formativa.
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Anexo 2: Ficha técnica

Nombre original del instrumento:

Cuestionario de competencia docente

Autoray ano: 2023

Ramos Gonzales Juan Hugo

Adaptado

Apolinario fuertes Mirtha

Objetivo del instrumento:

Medir las competencias docentes

Usuarios

Docentes

Forma de administracion o modo de

aplicacion:

Individual/ grupal

Validez:

(presentar la constancia de validacion

de expertos)

La validez fue obtenida mediante la

valoracion de tres expertos

Confiabilidad.

0,861
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Nombre original del instrumento:

Cuestionario de planificacion curricular

Autoray afo: 2020

Espinoza Zapata Irma

Objetivo del instrumento:

Medir la planificacion curricular

Usuarios

Docentes

Forma de administracién o modo de

aplicacion:

Individual/ grupal

Validez:

(presentar la constancia de validacion

de expertos)

La validez fue obtenida mediante la

valoracion de tres expertos

Confiabilidad.

0,930
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Confiabilidad de instrumentos

Cuestionario de competencia docente
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,861

24

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 40,30 26,233 ,529 ,827
P2 40,20 27,956 ,659 ,834
P3 40,20 29,956 ,315 ,840
P4 40,70 25,789 ,669 ,817
P5 40,40 27,156 ,589 ,819
P6 39,70 33,567 -,267 ,860
P7 40,10 26,322 ,653 ,812
P8 39,70 26,456 , 735 ,858
P9 40,20 25,289 ,862 ,738
P10 40,30 29,567 ATT ,845
P11 39,30 32,233 ,000 ,847
P12 39,90 28,989 ,366 ,840
P13 39,50 28,944 ,686 ,858
P14 40,00 30,444 ,292 ,832
P15 39,90 31,656 ,054 ,842
P16 39,90 28,989 ,366 ,840
P17 39,50 28,944 ,686 ,858
P18 40,00 30,444 ,292 ,832
P19 39,90 31,656 ,054 ,842
P20 39,50 28,944 ,686 ,858
P21 40,00 30,444 ,292 ,832
P22 39,90 31,656 ,054 ,842
P23 39,60 32,267 -,049 ,835
P24 39,80 27,511 ,569 ,848
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Cuestionario de competencia docente
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,930

40

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total| Cronbach si el
si el elemento | elementose ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

P1 40,30 26,233 ,529 ,827
P2 40,20 27,956 ,659 ,834
P3 40,20 29,956 ,315 ,840
P4 40,70 25,789 ,669 ,817
P5 40,40 27,156 ,589 ,819
P6 39,70 33,567 -,267 ,860
P7 40,10 26,322 ,653 ,812
P8 39,70 26,456 ,735 ,858
P9 40,20 25,289 ,862 , 738
P10 40,30 29,567 AT7 ,845
P11 39,30 32,233 ,000 ,847
P12 39,90 28,989 ,366 ,840
P13 39,50 28,944 ,686 ,858
P14 40,00 30,444 ,292 ,832
P15 39,90 31,656 ,054 ,842
P16 39,90 28,989 ,366 ,840
P17 39,50 28,944 ,686 ,858
P18 40,00 30,444 ,292 ,832
P19 39,90 31,656 ,054 ,842
P20 39,50 28,944 ,686 ,858
P21 40,00 30,444 ,292 ,832
P22 39,90 31,656 ,054 ,842
P23 39,60 32,267 -,049 ,835
P24 39,80 27,511 ,569 ,848
P25 40,30 26,233 ,529 ,827
P26 40,20 27,956 ,659 ,834
P27 40,20 29,956 ,315 ,840
P28 40,70 25,789 ,669 ,817
P29 40,40 27,156 ,589 ,819
P30 39,70 33,567 -,267 ,860




P31
P32
P33
P34
P35
P36
P37
P38
P39
P40

40,10
39,70
40,20
40,30
39,30
39,90
39,50
40,00
39,90
40,30

26,322
26,456
25,289
29,567
32,233
28,989
28,944
30,444
31,656
26,233

,653
, 735
,862
ATT
,000
,366
,686
,292
,054
,529

,812
,858
,738
,845
,847
,840
,858
,832
,842
,827
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEF. CONCEPTUAL DEF. DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO ESCALA DE
OPERACIONAL MEDICION
Enfoque por Segun, Gairin (2011) es la  Para medir la variable  Competencia técnica  Sabees pedagdgicos 1,2,3 Cuestionario  de Ordinal
competencias  capacidad para responder  se elaborara un Gestion de dispositivos de diferenciacion 4,56 competencia
eficazmente a requisitos  cuestionario de  Competencia Vincular el saber con la realidad del estudiante 7, 8,9 docente
dificiles y completar una competencia docente  metodoldgica Implementacion de un dispositivo reflexivoen 10, 11, 12
amplia gama de trabajos. en las dimensiones: la accion educativa
Impllca_ la movilizacion de competepc_la tec_nlca, Competencia social Disposicién para comprender y trabajar juntoa 13, 14, 15
una variedad de componentes  metodoldgica, social y otros
sociales y conductuales, que  personal Opcio6n por un proceso orientado hacia el 16, 17,18
incluyen informacioén, aprendizaje de los estudiantes
motivacion, creencias eticas, Competencia Etica de la profesion docente 19, 20, 21
actitudes y emociones, para
producir una accion exitosa. personal Responsabilidad en el ejercicio de la profesion 22, 23, 24
Planificacion ~ Segun, Barriga (2011), la  Para medir la variable  Diagnostico Diagnostico situacional 1
curricular planificacion curricular es  se elaborard  un curricular Planificacion curricular relacionada con el 2,3 Cuestionario de Ordinal
esencialmente un proceso de  cuestionario de Curriculo Nacional de Educacion Béasica planificacion
prediccion de las acciones planificacion Regular (CNBE) curricular
que realizaran los curricular en  sus Adaptacidn curricular 4,5
participantes en un proceso  dimensiones: Programacion curricular 6,7,8
instruccional. En este sentido,  Diagnostico, Gestion pedagégica y administrativa 9,10,11
ple,mlflcar el curriculo no es  programacion, Programacion Estandares 12
mas que llenar cuadros y ejecucion y evaluacion  cyrricular Competencias 13
cu_m_pllr con los reqw_s!tos dgl curricular. Capacidades 14
Ministerio de Educacion; mas
bien, su importancia principal Tem_ag trap§versale§ 15
radica en el deseo del maestro Planificacion de unidades 16, 17
de organizar el proceso de Planificacion de sesiones 18, 19, 20
ensefianza, anticipar acciones Ejecucién curricular  Estrategias 21,22,23,24
y predecir resultados. Recursos 25, 26
Técnicas e instrumentos 27
Procesos pedagégicos 28, 29, 30
Evaluacion Pertinencia de objetivos 31, 32,33
curricular Secuencialidad 34,35
Continuidad 36, 37
Tipos de evaluacion 38, 39, 40
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Anexo 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
Trujillo, 11 de setiembre de 2023

CARTA DE PRESENTACION N° 0712-2023/UCT-EPG-D

Lic. Joel Cullampe Mas:
DIRECTOR DE LA LE 00623 DEL DISTRITO ELIAS SOPLIN VARGAS - RIOJA

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad
Catolica de Trujillo *“Benedicto XVI"y, a la vez. presentarle a Leysi Chuquibala Mas, identificada con
DNI N° 1046024, y a Absaléon Visquez Acuiia, identificado con DNI N° 27566455, alumnos del
Programa de Maestria en Educacion con Mencion en Gestion y Acreditacion Educativa, de nuestra casa
superior de estudios, quienes vienen desarrollando su proyecto de investigacién titulado: ENFOQUE
POR COMPETENCIAS Y PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE RIOJA 2023.

Presento a usted a los mencionados maestrandos para que puedan realizar la investigacion de dicho
proyecto con la finalidad de viabilizar la aplicacion del instrumento de investigacion en su entidad.

En espera de su atencion a la presente, me despido reiterandole los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

DIRECCION

0¢~ ,‘;\\ Dr. Winston Rolando Reafo Portal
£EpicIo

Director de la Escuela de Posgrado
Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI™

DISTRIBUCION
Interesados, archivo EPG
WRRP/may

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perti @ www.uct.edu.pe
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo .06\ Solampe Mas ;
Nombre del representante legal o persona facultada en permitir el uso de datos)
b
identi i cali ccto ©
identificado con DNI Q1013 93 . . enmicalidad de . DECSSIO S
(Nombre del puesto del representante legal o persona facultada en permitir el uso de datos)
del drea de

o 5
con R.U.CN°. 20 HN3597 94 Jubicada en la ciudad de . 2, 2qun éq:Sc,ruSQ\e,r'\
OTORGO LA AUTORIZACION,
3 [ - o
A srwey. S 2yst. Chugatbala Mas v Absalon \dsquez Acuiia
(Nombre completo del o los estudiantes )

Identificado(s) con DNI N°01C““60 9‘1( ..... iN°2?SG GL\ 55 ..... del Programa de Maestria
En G°5+t6“ N A QVQATHQQF"IEC\UQQNQ (indicar el nombre del programa), para que utilice
la siguiente informacién de la empresa:

ENTOGUE POR. LOMPETENUAS. N PLANIFICAUON cu

EM.QUCENTES DE UNA (NSTITUQON, EDUCATINA

(Detallar la informacion a entregar)
con la finalidad de que pueda desarrollar su

()6 Informe estadistico, MTrabajo de Investigacién, WTesis
para optar el grado académico de Maestro/ Doctor.

(}6 Publique los resultados de Ia investigacién en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante

que autoriza la informacién de la empresa,
cualquier distintivo de la em

solicita mantener el nombre o
presa en reserva, marcando con una “X”

la opcién seleccionada.

(% Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
(%) Mencionar el nombre de la empresa.

o) pa Joel Cullemipe Mds
>4 )
U DIREC1UR
Firma y sello del Representante Legal

DNI Q (0 Ll7)o) B
El Estudiante declara que los datos emif

v tidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacién, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante sera sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumiré toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacién, pueda ejecutar,

Firma del Estidi
DNI: 040

Fi del Estudiante

DNL: 275669 55
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Anexo 6: Consentimiento informado

Sr/a, ita

Usted esta siendo invitado (a) a participar en una investigacion denominada ENFOQUE POR
COMPETENCIAS Y PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE RIOJA 2023. Los resultados del presente estudio seran parte de una

tesis para optar el Grado de Gestion y Acreditacion Educativa de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto
XVL

Espero contar con su ayuda para alcanzar las metas de esta investigacion. Por lo que le solicito que firme
este documento, siendo de su aprobacion la participacion en la investigacion y manifestando con sinceridad las
respuestas de los instrumentos que se le serda entregado. Asimismo, resaltamos que es tu decision el participar o
no en la investigacion. Igualmente es importante brindar conocimiento, que. si en un determinado momento ya no
desees seguir en el estudio, no habra problema alguno, y en el caso de no querer responder determinadas preguntas,
tu decision serd respetada. Ademds, quiero indicarle que las respuestas brindadas serin completamente
confidenciales. no necesita poner su nombre y los resultados no serdn brindados a la institucion, aclarando que tus
respuestas no serin mostradas. solo lo sabran las personas que estan incluidas en el equipo de este estudio. De

antemano agradezco su colaboracion y permiso resaltando la importancia de su participacion.

Autorizo ser evaluado para la investigacion: ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y
PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA

PROVINCIA DE RIOJA 2023,

Fecha: 10 de junio del 2023

Firma del participante
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Sr/a. ita

Usted esta siendo invitado (a) a participar en una investigacion denominada ENFOQUE POR
COMPETENCIAS Y PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE RIOJA 2023. Los resultados del presente estudio seran parte de una
tesis para optar el Grado de Gestion y Acreditacion Educativa de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto
XVL

Espero contar con su ayuda para alcanzar las metas de esta investigacion. Por lo que le solicito que firme
este documento, siendo de su aprobacion la participacion en la investigacion y manifestando con sinceridad las
respuestas de los instrumentos que se le serd entregado. Asimismo, resaltamos que es tu decision el participar o
no en la investigacion. Igualmente es importante brindar conocimiento, que, si en un determinado momento ya no
desees seguir en el estudio, no habra problema alguno, y en el caso de no querer responder determinadas preguntas,
tu decision serd respetada. Ademds, quiero indicarle que las respuestas brindadas serin completamente
confidenciales, no necesita poner su nombre y los resultados no serdn brindados a la institucion, aclarando que tus
respuestas no seran mostradas. sélo lo sabran las personas que estin incluidas en el equipo de este estudio. De

antemano agradezco su colaboracion y permiso resaltando la importancia de su participacion.

Autorizo ser evaluado para la investigacion: ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y
PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA

PROVINCIA DE RIOJA 2023,

Fecha: 10 de junio del 2023

Su2 Dwectors

Firma del participante
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Sr/a, ita

Usted esta siendo invitado (a) a participar en una investigacion denominada ENFOQUE POR
COMPETENCIAS Y PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE RIOJA 2023. Los resultados del presente estudio serdn parte de una

tesis para optar el Grado de Gestion y Acreditacion Educativa de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto
XVL

Espero contar con su ayuda para alcanzar las metas de esta investigacion. Por lo que le solicito que firme
este documento, siendo de su aprobacion la participacion en la investigacion y manifestando con sinceridad las
respuestas de los instrumentos que se le serd entregado. Asimismo, resaltamos que es tu decision el participar o
no en la investigacion. Igualmente es importante brindar conocimiento, que, si en un determinado momento ya no
desees seguir en el estudio, no habra problema alguno, y en el caso de no querer responder determinadas preguntas,
tu decision serd respetada. Ademis, quiero indicarle que las respuestas brindadas serin completamente
confidenciales, no necesita poner su nombre y los resultados no serdn brindados a la institucion, aclarando que tus
respuestas no serdan mostradas, sélo lo sabran las personas que estan incluidas en el equipo de este estudio. De

antemano agradezco su colaboracion y permiso resaltando la importancia de su participacion.

Autorizo ser evaluado para la investigacion: ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y
PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA

PROVINCIA DE RIOJA 2023.

Fecha: 10 de junio del 2023

Roslo Yakory Ramirez Liontop
Docente
DNI 16700447
Firma del participante
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Sr/a, ita

Usted estd siendo invitado (a) a participar en una investigacion denominada ENFOQUE POR
COMPETENCIAS Y PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE RIOJA 2023. Los resultados del presente estudio serdn parte de una
tesis para optar el Grado de Gestion y Acreditacion Educativa de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto
XVL

Espero contar con su ayuda para alcanzar las metas de esta investigacion. Por lo que le solicito que firme
este documento, siendo de su aprobacion la participacion en la investigacion y manifestando con sinceridad las
respuestas de los instrumentos que se le serd entregado. Asimismo, resaltamos que es tu decision el participar o
no en la investigacion. Igualmente es importante brindar conocimiento, que, si en un determinado momento ya no
desees seguir en el estudio, no habra problema alguno. y en el caso de no querer responder determinadas preguntas,
tu decision serd respetada. Ademas, quiero indicarle que las respuestas brindadas serin completamente
confidenciales, no necesita poner su nombre y los resultados no seran brindados a la institucion, aclarando que tus
respuestas no seran mostradas, solo lo sabran las personas que estan incluidas en el equipo de este estudio. De

antemano agradezco su colaboracion y permiso resaltando la importancia de su participacion.

Autorizo ser evaluado para la investigacion: ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y
PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA

PROVINCIA DE RIOJA 2023.

Fecha: 10 de junio del 2023

LITZA GUEVARA MARINA
DOCENTE
DNI 00822445
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Sr/a, ita

Usted esta siendo invitado (a) a participar en una investigacion denominada ENFOQUE POR
COMPETENCIAS Y PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE RIOJA 2023. Los resultados del presente estudio seran parte de una
tesis para optar el Grado de Gestion y Acreditacion Educativa de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto
XVL

Espero contar con su ayuda para alcanzar las metas de esta investigacion. Por lo que le solicito que firme
este documento, siendo de su aprobacion la participacion en la investigacion y manifestando con sinceridad las
respuestas de los instrumentos que se le serd entregado. Asimismo. resaltamos que es tu decision el participar o
no en la investigacion. Igualmente es importante brindar conocimiento, que. si en un determinado momento ya no
desees seguir en el estudio, no habra problema alguno. y en el caso de no querer responder determinadas preguntas.
tu decision sera respetada. Ademas. quiero indicarle que las respuestas brindadas serdan completamente
confidenciales. no necesita poner su nombre y los resultados no seran brindados a la institucion. aclarando que tus
respuestas no serin mostradas. solo lo sabrin las personas que estan incluidas en el equipo de este estudio. De

antemano agradezco su colaboracion y permiso resaltando la importancia de su participacion.

Autorizo ser evaluado para la investigacion: ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y
PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA

PROVINCIA DE RIOJA 2023,

Fecha: 10 de junio del 2023

w

e

Oraly Catherine Guevara Cubas De Reitegul
DOCENTE
DNI 10752094
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Anexo 7: Matriz de consistencia

TITULO FORMULACION DEL OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA
Enfoque por Problema general: Objetivo general: Variable 1 e Competencia Tipo: Bésica

competencias
y
planificacién
curricular en
docentes de
una
institucion
educativa de
la provincia
de rioja 2023.

¢Cual es la relacion entre enfoque por
competencias y planificacion curricular
en docentes de una Institucién
Educativa de la Provincia de Rioja
2023?

Problemas especificos:

¢(Cudl es la relacion entre la
competencia cientifica y la
planificacion curricular en docentes de
una Institucién Educativa de la
Provincia de Rioja 2023?

¢Cual es la relacion entre la
competencia metodolégica y la
planificacién curricular en docentes de
una Institucion Educativa de la
Provincia de Rioja 2023?

¢Cuadl es la relacion entre la
competencia social y la planificacion
curricular en docentes de una
Instituciéon Educativa de la Provincia
de Rioja 2023?

¢(Cudl es la relacion entre la
competencia personal y la
planificacion curricular en docentes de
una Institucion Educativa de la
Provincia de Rioja 2023?

Determinar la relacién entre enfoque por
competencias y planificacion curricular
en docentes de una Institucién Educativa
de la Provincia de Rioja 2023.

Obijetivos especificos:

Determinar la  relacién entre la
competencia cientifica y la planificacion
curricular en docentes de una Institucion
Educativa de la Provincia de Rioja 2023.

Determinar la  relacién entre la
competencia  metodologica y la
planificacion curricular en docentes de
una Institucién Educativa de la Provincia
de Rioja 2023.

Determinar la relacién entre la
competencia social y la planificacion
curricular en docentes de una Institucién
Educativa de la Provincia de Rioja 2023.

Determinar la  relaciébn entre la
competencia personal y la planificacion
curricular en docentes de una Institucién
Educativa de la Provincia de Rioja 2023.

Enfoque  por
competencias

Variable 2

Planificacion
curricular

técnica.

e Competencia
metodoldgica.
o Competencia
social.

e Competencia
personal.

e Diagnostico
curricular.
e Programa
curricular.
¢ Ejecucion
curricular.
e Evaluacién
curricular.

Enfoque: Cuantitativo

Disefio: No experimental,
correlacional-transversal.

Poblacion y Muestra: 50
docentes.

Técnica e Instrumentos:

e Encuesta

e Cuestionario de
competencias.

e Cuestionario planificacion
curricular.

Método de

investigacion:

normalidad vy

inferencial.

analisis de
Prueba de
estadistica
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Anexo 8: Validez de instrumentos

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

11
12
13
14
15
le

1.7 1. ASPECTOS DE VALIDACION
DEFCIENTE

CRITERIOS

11

a1

a1 41 31 &l Tl Al

10

1%

20

23

I
5|8
5|8
d|k

% 43 3% a3

1. CLARIDAD

Esté formulado
con k=nguaje
apropisdo.

2.OBIETIVIDAD

Estd ewpressdo &n
conductas
chservables.

I ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencla

pedagcics

4 DRGANIZACION

Exlste una
Drmanizacicn
l6mica

ISUFICIENCIA

Comprends los
aspectos en
cantidad y calidad

ELINTERCIONALIDAD

Adecundo para
valorar
Estratemiss
utilizadas

T.OONSIETENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
clentificos

ELOOHERENCIA

Eritre
dimensiones,
indices &
Indicadores.

S.METODOLOGIA

La estrategla
responde al
propdsito del
disgnostico

10.FERTINEMCLA

Es Ol y funcional
peairas s
InwestEson.

L. OFIMION DE AFLICABILIDAL:

Instrumento Aplicable

V. PROMEDID DE VALORACION: B0 Fecha: 08/04/2023

. 61‘3“_ o
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»>UCT UCT |poscrap
4

DNI 01046024 Teléfono

Trujillo, 08 de abril del 2023
Mg. Miguel Alberto Vélez Sancarranco

Presente.-

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo

Ed a de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de
investigacion tiene como titulo

ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE RIOJA 2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacion del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Hea /4////%:// /:-; >

Br. Leysi Chuquibala Mas Br. Absalon Vasquez Acufia
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ESCUELA DE

POSGRADO

SUCT UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla |a letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacion
items | E B M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

X[ [3| [3 3|3 [ X[ |3 |5 |X|X|x|x|[>x|X|[X|x|[x|x
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SUCT UCT | Poscrapo

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems X

Amplitud de contenido

Redaccion de los ltems

Claridad y precisiéon

X[ X| X X

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: YELEZ SANCARRANCO MIGUEL ALBERTOQ.
COLEGIATURA: 4371

DNI: 09862773 p )

Firma
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»UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

UCT|

ESCUELA DE

POSGRADO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Miguel Alberto Vélez Sancarranco,
1.2 Institucion donde labora: Instituto Tecnolégic Migue u de Piura

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario de planificacion curricular
1.4 Autores del instrumento: Espinoza Zapata Irma Eliz.

1.6 Titulo de la Investigacion: ENFOQUE POR COMPETENCI/
UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE RIOJA 20

1.7 Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE
6 11 | 16 61 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 [ 71 [ 76 | 81 | 86
5 |10 15 (20 25 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 [ 75 [ 80 | 85 | %0

CRITERIOS

o

91
95

MUY BUENA

96
100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

80

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagogica

80

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion
logica

80

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

80

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

80

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

80

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

80

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagndstico

80

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
parala
investigacion.

80

IIl. OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 80 Fecha: 08/04/2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI 44848829 Teléfono 957935038
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»UCT UCT | roscrapo
4

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Iltem y alternativa de respuesta, segtn los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacién
items | E B M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

KX IX[X X X [ XXX (XXX [ XXX [ XXX [X|X|X|X X|X[X|X]|xX
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#UCT el

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

ESCUELADE

POSGRADO

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

B[ (3|3 |3 |5 |3 |3 |3 |3 > [ [

40

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems

Amplitud de contenido

Redaccion de los Items

Claridad y precision

x| x| XX x| X

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: VELEZ SANCARRANCO MIGUEL ALBERTOQ
COLEGIATURA: 4371

DNI: 09862773 )

Firma

Fecha: 08/04/2023
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5UCT UCT | poscrapo
7

Trujillo, 08 de abril del 2023
Mg. Clara Amelia Huaman Chorres
Presente.-

De mi consideracién:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo

investigacion tiene como titulo:

ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA
PROVINCIA DE RIOJA 2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacién del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Br. Leysi Chuquibala Mas Br. Absalén Vésquez Acuia
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»UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

UCT|

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

11
1.2
13
14
1.5
1.6

Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de planificacion curricular
Autores del instrumento: Espinoza Zapata Irma Elizabeth

Autores de la investigacion: Br. Leysi Chuquibala Mas y Br. Absalén Vasquez Acuia
Titulo de la Investigacion: ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE

UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE RIOJA 2023

1.7 1l. ASPECTOS DE VALIDACION

ESCUELA DE

POSGRADO

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICI
6

10

15

ENTE
1

16
20

61
25

BAJA
26 | 31
30 | 35

40

41
45

REGULAR
46 | 51 [ 56 | 61

BUENA
66 | 71
70 | 75

80

MUY BUENA
81 |8 (9196
85 | 90 | 95 | 100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

89

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

89

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagogica

89

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion
légica

89

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

89

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

89

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

89

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagnostico

89

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
parala
investigacion.

89

11l. OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 89 Fecha: 08/04/2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI 01046024 Teléfono 942050272
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ESCUELA DE

POSGRADO

»UCT e

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Nne | Alternativas de Evaluacion
items | E B M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

K[ | [ X X[ XXX XXX |X[X]|X|X|X|X|xX|[X]|X]|x
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

KX XXX XXX XX [x]|x

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de items

Amplitud de contenido

Redaccién de los Items

Claridad y precision

b R . R

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: HUAMAN CHORRES CLARA AMELIA
COLEGIATURA: 18600
DNI: 02866197

Firma

Fecha: 08/04/2023
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UCT|

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Clara Amelia Huaman Chorres
1.2 Institucion donde labora: Univi
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de competencias docente

1.4 Autores del instrumento: Apolinario Fuertes Mirtha

1.5 Autores de la investigacion: Br. Leysi Chuquibala Mas y Br. Absalén Vésquez Acuha
1.6 Titulo de la Investigacion: ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE RIOJA 2023.

1.7 1l. ASPECTOS DE VALIDACION

ESCUELA DE

POSGRADO

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

MUY BUENA

6
10

11
15

16
20

61
25

26
30

31
35

65

80

81| 8 (91| %
85 | 90 [ 95 | 100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas
observables.

87

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagogica

87

4,0RGANIZACION

Existe una
organizacion
légica

87

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

87

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

87

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos teorico-
cientificos

87

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

87

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagnostico

87

10.PERTINENCIA

Es atil y funcional
parala
i igacion.

87

IIl. OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 87 Fecha: 08/04/2023
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacién
items | E B M X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

D22 |5 |5 [ 55 [ [0 5[5 xXXxX X[ XX |X|[x|X
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de items

Amplitud de contenido

Redaccion de los items

Claridad y precision

X[ X[ X| X] X

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: HUAMAN CHORRES CLARA AMELIA
COLEGIATURA: 18600
DNI: 02866197

Firma

Fecha: 08/04/2023
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

UCT!

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

i ¢
1.2
13
1.4
15
1.6

UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE RIOJA 2023

1.7 1l. ASPECTOS DE VALIDACION

Apellidos y nombres del informante: Wilson Dante Cruz Rodriguez
Institucion donde labora: Universidad j
Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario de competencias docente
Autores del instrumento: Apolinario Fuertes Mirtha

Autores de la investigacion: Br. Leysi Chuquibala Mas y Br. Absalén Vasquez Acuia

Titulo de la Investigacién: ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE

ESCUELA DE

POSGRADO

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

MUY BUENA

6
10

1
15

16
20

61
25

26
30

31
35

36
40

45

50 [ 55 | 60 65 70

80

81 | 8 | 91 ( 96
85 | 90 | 95 | 100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

80

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

80

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagogica

80

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion
logica

80

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

80

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

80

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

80

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

80

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propdsito del
diagndstico

80

10.PERTINENCIA

Es util y funcional
parala
investigacion.

80

11l. OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 80 Fecha: 08/04/2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI 01046024 Teléfono 942050272
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Trujillo, 08 de abril del 2022

Dr. Wilson Dante Cruz Rodriguez

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccién de datos elaborado por el Br. Leysi Chuquibala Mas y
Br. Absaldn Vasquez Acufa estudiantes del Programa de maestria en Gestion y Acreditacion

investigacion tiene como titulo “ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y PLANIFICACION CURRICULAR
EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE RIOJA 2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacién del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Br. Leysi Chuquibala Mas Br. Absalén Vasquez Acuia

76



»UCT
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT!|

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: WILSON.DANTE CRUZ RODRIGUEZ,

COLEGIATURA: 0306923

DNI: 17929581

7

Firma

Fecha: 08/04/2023

ESCUELA DE

POSGRADO
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

UCT!

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1
1.2
13
14
i )
1.6

UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE RIOJA 2023

1.7 1l. ASPECTOS DE VALIDACION

Apellidos y nombres del informante: Wilson Dante Cruz Rodriguez
Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de planificacién curricular
Autores del instrumento: Espinoza Zapata Irma Elizabeth

Autores de la investigacion: Br. Leysi Chuquibala Mas y Br. Absaldn Vasquez Acuna
Titulo de la Investigacion: ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y PLANIFICACION CURRICULAR EN DOCENTES DE

ESCUELA DE

POSGRADO

BUENA

MUY BUENA

DEFICIENTE
CRITERIOS 0|6 |11(16
5 |10 15|20

INDICADORES

61
25

41
45

REGULAR
46 | 51 | 56 | 61
50 | 55 | 60 | 65

66 [ 71
70 [ 75

76
80

81 | 8 | 91 | 96
85 [ 90 | 95 | 100

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

1. CLARIDAD

79

Estd expresado en
conductas
observables.

2.0BJETIVIDAD

79

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagogica

3.ACTUALIDAD

79

Existe una
organizacion
logica

4.0RGANIZACION

79

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

5.SUFICIENCIA

79

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

6.INTENCIONALIDAD

79

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

7.CONSISTENCIA

79

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

8.COHERENCIA

79

La estrategia
responde al
propdsito del
diagndstico

9.METODOLOGIA

79

Es util y funcional
para la
investigacion.

10.PERTINENCIA

79

1I. OPINION DE APLICABILIDAD:
Instrumento Aplicable

IV, PROMEDIO DE VALORACION: 79 Fecha: 08/04/2023

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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POSGRADO

SUCT UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla |a letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias para evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacién
items | E B M X c Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

O[3 [ x[3x [XX|X XX XX |X|X|X|X|[X|X|[x|X|[x]|x
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

XXX [X [X|X|X[X[X]|X|X|[X]|X]|X

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de items X

Amplitud de contenido

Redaccion de los ltems

Claridad y precision

x| X[ X| X

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: WILSON DANTE CRUZ RODRIGUEZ,
COLEGIATURA: 0306923
DNI:, 17929581

Firma

Fecha: 08/04/2023
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Anexo 9: Imagen del porcentaje Turnitin

ENFOQUE POR COMPETENCIAS Y PLANIFICACION
CURRICULAR EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
DE LA PROVINCIA DE RIOJA 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

16 164 4« Dy

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIAMTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.ucv.edu.pe 9%

Fuente de Internet

repositorio.uct.edu.pe 7%

Fuente de Internat

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo
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