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RESUMEN

En pleno siglo XXI para las instituciones estatales del pais es un gran reto la implementacion
adecuada de la gestion estratégica y las politicas publicas. Por ello, el objetivo fundamental
de estudio fue determinar la relacion que existe entre la gestion estratégica y las politicas
publicas en las instituciones estatales de la provincia de Huari, regiéon Ancash, 2022. El
estudio corresponde a un tipo de estudio de nivel basico, de disefio no experimental y de
corte transeccional correlacional; la determinacion de poblacion y la respectiva muestra de
estudio fue mediante el método no probabilistico intencional o selectivo, y asi sea permitido
la participacion do 150 profesionales entre el Sector Educacion, Gobiernos Locales y de
Sector Salud. Los datos se han recogido mediante la aplicacion de la escala de apreciacion
descriptiva con 24 reactivos, validado por los expertos con una ponderacion positiva “muy
adecuado” y su dado su confiabilidad mediante el método de alfa de Cronbach (a: ,938).
Concluye la investigacion con una significancia de **p<0,05, al ,000 y una moderada
correlacion de Rho ,527 y con ello se prueba que, existe una relacion significativa entre la
gestion estratégica y las politicas publicas en las instituciones publicas de la provincia de

Huari, region Ancash, 2023.
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ABSTRAC

In the 21st century, the adequate implementation of strategic management and public
policies is a great challenge for the country's state institutions. Therefore, the fundamental
objective of the study was to determine the relationship that exists between strategic
management and public policies in the state institutions of the province of Huari, Ancash
region, 2022. The study corresponds to a type of basic level study, non-experimental and
cross-sectional correlational design; The determination of the population and the respective
study sample was through the intentional or selective non-probabilistic method, and thus the
participation of 150 professionals from the Education Sector, Local Governments and the
Health Sector was allowed. The data has been collected by applying the descriptive
appreciation scale with 24 items, validated by the experts with a positive weighting “very
adequate” and given its reliability using the Cronbach's alpha method (a:: .938). The research
concludes with a significance of **p<0.05, at .000 and a moderate correlation of Rho .527
and with this it is proven that there is a significant relationship between strategic
management and public policies in public institutions of the province of Huari, Ancash

region, 2023.
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