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RESUMEN

El estudio se plante6 como objetivo principal determinar como Google Drive mejora la
estrategia de ensefianza de los profesores de una Institucion Educativa de Acobamba,
Huancavelica 2023. Se caracterizd por emplear un enfoque cuantitativo, disefio
preexperimental, alcance descriptivo. También se tuvo en cuenta como poblacién a 32
profesores de ensefianza secundaria, utilizando una muestra de 16 profesores a los que se
administraron pruebas previas y posteriores tanto de Google Drive como de estrategias de
ensefianza. Los datos recogidos se procesaron utilizando Microsoft Excel 2021 y SPSSV29
para la estadistica inferencial. Los resultados a nivel inferencial mostraron evidencia de que
Google Drive mejor6 positivamente la estrategia de ensefianza con un valor de .904**, es
decir, las sesiones aplicadas tienen un efecto positivo. Asimismo, en cuanto a las
dimensiones, se encontré que Google Drive mejora aspectos como la apropiacion de la
tecnologia (.792**), las habilidades digitales (.814**) y la valoracion de las herramientas
(.607**). En conclusion, se demuestra que la herramienta Google Drive tiene un efecto

positivo en la ensefianza por parte de los profesores hacia los alumnos.

Palabras clave: Google Drive, ensefianza, docente, herramientas, identidad cultural



ABSTRACT

The main objective of the study was to determine how Google Drive improves the teaching
strategy of teachers in an educational institution Acobamba, Huancavelica 2023. It was
characterized by using a quantitative approach, pre-experimental design, descriptive scope.
It also took into account as population 32 secondary school teachers, using a sample of 16
teachers a whom were directed pre- and post-tests of both Google Drive and teaching
strategies. The data collected were processed using Microsoft Excel 2021 and SPSSV29 for
inferential statistics. The results at the inferential level showed evidence that Google Drive
positively enhanced the teaching strategy with a value of .904** i.e., the applied sessions
have a positive effect. Likewise, in terms of dimensions, it was found that Google Drive
improves aspects such as appropriation of technology (.792**), digital skills (.814**) and
valuation of the tools (.607**). In conclusion, it is shown that the Google Drive tool has a

positive effect on teaching by teachers towards students.

Keywords: Google Drive, teaching, teacher, tools, cultural identity, cultural identity
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l. INTRODUCCION

El uso de la tecnologia y su continua evolucion ha repercutido en muchos aspectos
de la existencia del ser humano, pero sobre todo en la educacion. Es asi que, la creacion de
plataformas educativas supone la utilizacion de herramientas en linea para que los profesores
puedan organizar informacion de una forma méas dinamica y ludica con el fin de promover
una mejor ensefianza de los alumnos (Gonzalez et al., 2020). La UNESCO cre6 en 2019
normas de competencia en TIC para docentes en reconocimiento de la importancia de la
digitalizacion en el entorno educativo, con 19 competencias requeridas que abarcan seis
aspectos de la préctica profesional de los profesores: Reconocer la funcién de las TIC en la
politica educativa, malla curricular y la evaluacion, la pedagogia, la aplicacion de las
capacidades digitales, la distribucion y la gestion, y el aprendizaje profesional con el objetivo
de preparar a los profesores para la utilizacion de las TIC (Coppi et al., 2022).

La funcion de Google Drive destaca entre las numerosas herramientas actuales, ya
que se ha convertido en una de las formas de instruccion basadas en el e-learning que ayuda
a ampliar el proceso de ensefianza y aprendizaje activo e innovador utilizando internet.
Ademas, Google Drive es un servicio que permite a los usuarios compartir documentos entre
varios dispositivos y guardar archivos en la nube (Hakeem, 2021). Aunque la tecnologia
tiene numerosos usos, muchos profesores siguen ensefiando de forma tradicional porque no
se sienten completamente equipados para utilizar las tecnologias digitales. Como
consecuencia, hasta ahora no han sido capaces de cambiar la forma de ensefiar y aprender
(Ventouris et al., 2021).

A nivel mundial, se ha determinado que las percepciones de los profesores sobre el
uso de la tecnologia en el aula, en particular el uso de herramientas como Google Drive,
indican un problema actual porque revela una serie de barreras que impiden a los profesores
utilizar la tecnologia en el aula, incluidos los recursos, el apoyo institucional, la formacion,
la experiencia y los factores de actitud/personalidad (Ventouris et al., 2021). Por otro lado,
en Espafia los docentes valoran la integracion de recursos digitales al aula, no obstante, no
se llega a un consenso sobre el nivel adecuado de la integracién, ya que la mayoria de
docentes que trabajan de forma tradicional introducen esporadicamente el uso de recursos
tecnoldgicos a su ensefianza (Alberola et al., 2021). De igual forma, en Indonesia el uso de
Google Drive, es una herramienta poco tomada en cuenta por los centros educativos, puesto

que, la falta de recursos impide que se involucren herramientas digitales a los procesos de
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ensefianza, generando ello retrasos tanto en el aprendizaje como en el desarrollo de los
conocimientos de los docentes (Sudrajat y Purnawarman, 2019).

A nivel nacional, la utilizacién de herramientas digitales es limitada en especial en
el ambito educativo, reflejando negligencia e incapacidad por parte de las autoridades
gubernamentales. Asimismo, pese a los esfuerzos realizados por involucrar herramientas
digitales a la ensefianza, no se ha obtenido resultados favorables, siendo una de las causas la
formacion de muchos docentes, los cuales no estan aptos para adoptar nuevas formas de
ensefianzas (Caballero et al., 2022). De acuerdo a estudios, la gran mayoria de docentes no
estan lo suficientemente capacitados y certificados en Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion sobre todo aquellos que laboran en zonas rurales (Estrada, 2021). Segun el
Ministerio de educacion se realizaron capacitaciones para los docentes en cuestion de nuevas
estrategias de ensefianza, sin embargo, un 59% de docentes manifesté no haber recibido
ningun tipo de capacitacion respecto a estrategias de ensefianza, informando asi que a nivel
nacional solo un 65% recibié capacitacion de plataformas digitales para contribuir en la
ensefianza en los alumnos (Contraloria del Peru, 2021).

En cuestion al &mbito regional, en Huancavelica se ha comprobado los deficientes
recursos que se les brinda a los docentes para mejorar su ensefianza, en vista de ello, la gran
mayoria desconoce la forma adecuada de manipular herramientas digitales, ademas de no
contar con profesionales con el perfil idoneo, siendo representativo el desempefio del
docente en un nivel bajo en un 63% dentro de aspectos como planificacion pedagogica,
gestion del proceso de ensefianza y responsabilidad profesional (Rodriguez, 2022).

Por otro lado, en el contexto local, mediante la observacién se ha identificado que
los docentes de una Institucion educativa de Acobamba, pese a verse obligados a adoptar
nuevas formas de ensefianza aun presentan deficiencias en la utilizacion de todas las
plataformas digitales educativas, en especial se logré identificar que la gran mayoria de los
profesores no hacen uso de Google Drive para almacenar y compartir archivos. Cabe
destacar que la falta de recursos con los que cuenta la institucion también limita los métodos
de ensefianza por parte del plantel docente, ante ello, el estudio busca como la herramienta
Google Drive puede mejorar la estrategia de ensefianza en docentes de una Institucion
educativa en Acobamba.

Teniendo en cuenta lo anterior expuesto, se estableci6 como pregunta general: ;De
qué manera el Google Drive mejorara la estrategia de ensefianza en docentes de una |.E de

Acobamba, Huancavelica 2023?; ademas, como problemas especificos: a. ;De qué manera
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el Google Drive mejorara la dimension apropiacion tecnolégica en docentes de una I.E de
Acobamba, Huancavelica 2023?, b. ;De qué manera el Google Drive mejorara la dimension
habilidades digitales en docentes de una I.E de Acobamba, Huancavelica 2023?, c. ;De qué
manera el Google Drive mejoraré la dimension valoracion de la herramienta en docentes de
una |.E de Acobamba, Huancavelica 2023?

El estudio se justifica a través de los siguientes criterios: Relevancia Tecnoldgica, la
presente investigacion es propicia, ya que el tema de interés en la actualidad ha tomado gran
importancia en las formas de ensefianza por parte de los docentes.

Desde la perspectiva social, el estudio ayudo a los docentes de la provincia de
Acobamba educéndolos sobre herramientas tecnoldgicas como Google Drive y fomentando
su crecimiento profesional a través de la adopcion de nuevos métodos de ensefianza en un
esfuerzo por mejorar el aprendizaje de los alumnos en la institucion.

Desde la perspectiva practica, los resultados se remitiran a la institucion de ensefianza
superior con el fin de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del centro de
estudios mediante la implantacion y formacion de recursos digitales.

Desde la perspectiva teorica, se logro definir conceptos relacionados a las variables
Google Drive y estrategias de ensefianza, ademas se apoyara en sustento tedrico con la
finalidad de conocer el desarrollo de las variables de forma separada, haciendo hincapié en
la forma de ensefianza que se viene suscitando en la actualidad.

Finalmente, desde la perspectiva metodoldgica, el estudio durante su desarrollo hizo
uso de técnicas y métodos establecidos debidamente validados por expertos, es asi que el
estudio puede ser util para futuras investigaciones que se interesen en ahondar en la
problematica existente.

Asimismo, se estableci6 como objetivo principal: Determinar de qué manera el
Google Drive mejorara la estrategia de ensefianza en docentes de una I.E de Acobamba,
Huancavelica 2023. Y como objetivos especificos: a. Determinar de qué manera el Google
Drive mejorara la dimension apropiacion tecnoldgica en docentes de una I.E de Acobamba,
Huancavelica 2023, b. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimensién
habilidades digitales en docentes de una I.E de Acobamba, Huancavelica 2023. c.
Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimensién valoracion de la
herramienta en docentes de una I.E de Acobamba, Huancavelica 2023.

A su vez, se tuvo como hipdtesis general: EI Google Drive mejorara la estrategia de

ensefianza aprendizaje en docentes de una I.E de Acobamba, Huancavelica 2023. En cuando
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a las hipotesis especificas se tiene: a. El Google Drive mejorara la dimension apropiacion
tecnoldgica en docentes de una |I.E de Acobamba, Huancavelica 2023, b. ElI Google Drive
mejorard la dimension habilidades digitales en docentes de una I.E de Acobamba,
Huancavelica 2023, c. El Google Drive mejorara la dimensién valoracion de la herramienta
en docentes de una |.E de Acobamba, Huancavelica 2023.

A continuacién, se exponen estudios previos que permitieron profundizar en las
variables de estudio, por lo que, a nivel internacional se conté con Moreno et al. (2020) en
su articulo “Influencia de WhatsApp y Google Drive en el proceso de ensefianza en
escuelas”, desarrollado bajo un paradigma cuantitativo, descriptivo y pre experimental,
contando con 123 espafioles como muestra. Asimismo, el objetivo del estudio fue analizar
el impacto de ambas herramientas para realizar seguimiento de practicas formativas bajo una
ensefianza de forma semipresencial. De acuerdo a los resultados, inicialmente no se
empleaba ningln tipo de herramienta para realizar el seguimiento de practica, lo cual
generaba una deficiente evaluacion por parte de los docentes. Por lo que, posterior a esa
evaluacion se propuso la implementacion de métodos de seguimiento como: WhatsApp y
Google Drive el cual contribuye a los procesos de ensefianza como una herramienta que
permite compartir informacion entre docente — alumno, facilitando el seguimiento del
aprendizaje y posibilitando el aprendizaje cooperativo. Por lo que, ambas herramientas son
un soporte que permiten un aprendizaje activo, social y participativo. En conclusion, las
herramientas tecnoldgicas conducen a incrementar la motivacion de los alumnos
principalmente porque pueden interactuar de forma mas directa con el docente. Se
recomienda realizar un estudio con otras herramientas digitales a fin de evaluar los
beneficios que aporta a los procesos de ensefianza de los docentes.

Del mismo modo, Abdelkhalek y Alenezi (2020) en su articulo “Uso del aprendizaje
combinado para desarrollar habilidades digitales en la aplicacién de Google Drive para
maestros en escuelas”, el método fue cuantitativo, alcance descriptivo, cuasiexperimental
con 41 maestros como muestra de investigacion, buscando indagar en el efecto combinado
en el desarrollo de habilidades digitales de Google Drive en la ensefianza de los docentes.
Los resultados, se determinaron mediante una prueba el conocimiento respecto a Google
Drive evidenciando que en un 58% los docentes desconocen su funcionalidad, por lo que,
después de aplicar los implementos y el experimento del estudio, se obtuvo diferencias
significativas entre la pre y post aplicacion del desarrollo de habilidades digitales.

Determinando asi que, la aplicacion de un aprendizaje combinado refleja favorables
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resultados en cuestion de las competencias de los docentes. En conclusién, llevar a cabo la
participacion de los maestros en la préctica de Google impulsa sus habilidades de aplicacion,
ademas de aumentar la interaccion entre docentes — alumnos. Para aprovechar mejor sus
conocimientos en entornos virtuales, se aconseja a los profesores que reciban formacién en
sistemas de aprendizaje mixto.

Ademas, Cruz (2021) en su investigacion denominada “Estrategia didactica para
mejorar las competencias digitales de docentes”, se emple6 un método cuantitativo, nivel
descriptivo, pre experimental, siendo su poblacion de 17 profesores. El objetivo planteado
pretendid explorar la posibilidad de mejorar la ensefianza a través de capacidades digitales
de los profesores. En cuanto a los objetivos secundarios se pretendi6 disefiar una estrategia
didéctica para reforzar las habilidades de los profesores, posterior a ello evaluar las
habilidades de los docentes posterior a poner en practica la estrategia. Los resultados reflejan
que, en una pre evaluacion se identificoé que los docentes no contaban con habilidades
digitales, destacando s6lo un 28% que si reconocieron emplear recursos virtuales. En
cuestion de ello, se aplico la estrategia didactica, por lo que, mediante la post evaluacion se
reconocieron mejoras significativas a diferencia de la etapa inicial, por lo que los docentes
adquirieron una apropiacion tecnolégica a fin de mejorar los procesos de ensefianza en un
67%. En conclusion, la implementacidn de nuevas estrategias de ensefianza permite moldear
las capacidades de los docentes. Se recomienda que los docentes accedan a espacios que les
permitan estar en constante actualizacion respecto a las TIC.

Por su parte, Salas et al. (2022) en su investigacion “Conocimiento de las habilidades
digitales docentes empleados en estudiantes de posgrado de la carrera de educacion”, el
estudio se caracterizd por ser cuasi experimental, de alcance descriptivo, teniendo en cuenta
a 40 docentes como muestra, siendo su principal objetivo identificar la relevancia de las
habilidades digitales en los profesores durante su formacion académica. Entre los resultados
se obtuvo que, el conocimiento de medios virtuales como foros, mensajes, correos
electrénicos, redes sociales entre otros destacando en un 62% con un nivel moderado,
mientras que en un 17% el nivel respecto a estos componentes es bajo. Por lo que, mediante
sesiones de instruccion se les dio a conocer las diferentes funciones de cada plataforma, en
referencia a ello, un 57% destacé algunas herramientas para compartir informaciéon como
Google Drive, Google Docs, Mindmeister entre otros. Asimismo, destacaron que muchas
veces existen fallas técnicas como la conexidn, instalacién o compatibilidad del dispositivo

con algunas plataformas en un 25%. En conclusion, la gran mayoria de docentes conoce las
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funcionalidades de las herramientas digitales para mejorar los procesos de ensefianza, sin
embargo, la existencia de escasos recursos y pocas capacitaciones implica no obtener
resultados favorables en el aprendizaje de los alumnos. Se recomienda desde la formacion
profesional de cada docente involucrar las herramientas digitales con el propdsito de
perfeccionar la integracion de las habilidades virtuales en cada profesional.

A su vez, Simatupang y Dahnilsyah (2022) en su articulo titulado ‘“Percepcion de los
docentes sobre el uso de Google aula como estrategia de ensefianza para el curso de inglés
en modalidad virtual”, se empled un enfoque cuantitativo, descriptivo, con una muestra de
41 docentes. Asimismo, se plante6 como objetivo explorar las percepciones de los docentes
sobre el uso de Google y sus aplicaciones para el aprendizaje en modalidad virtual. Los
resultados determinan que, el uso de Google se considera muy util, por lo que el proceso de
ensefianza es muy practico teniendo un nivel alto de 42%. En cuanto a los equipos de
facilidad de aprendizaje, se considera que Google Drive es facil de aprender siendo sus
caracteristicas Utiles para compartir informacion de forma rapida. En conclusion, Google
Drive es un recurso que aporta significativamente a la ensefianza de los docentes, por lo que,
la herramienta es valorada favorablemente en un 57%. En base a ello, los docentes perciben
positivamente el uso de Google Classroom en el aprendizaje del curso de inglés, permitiendo
compartir mediante Drive archivos de los trabajos a los estudiantes. Se recomienda para
proximas investigaciones sobre la percepcion docente emplear instrumentos como
entrevistas u observacion directa.

A nivel nacional se puede mencionar a Chipana (2019) en su investigacion titulada:
“Google Drive para mejorar las habilidades digitales de los docentes en una institucion
educativa de Huancayo”, tuvo un enfoque cuantitativo, experimental, nivel descriptivo, la
muestra se conformo con 42 docentes. El objetivo central busc6 mejorar las habilidades de
los profesores mediante la utilizacion de Google Drive, referente a los objetivos secundarios,
se pretendié determinar como la aplicacion de esta herramienta de Google permite mejorar
las habilidades de los docentes a fin de contribuir a los procesos de ensefianza. De acuerdo
a los resultados, se comprueba que las TIC’s asumen un rol importante en el progreso de los
educadores, ya que, a través de una evaluacion de pre y post test se identificé como la
herramienta Google Drive impacta elocuentemente en el desenvolvimiento de las
capacidades de recursos virtuales en los profesores, permitiendo optimizar en aspectos como
planificacion, organizacion, interaccion y la facilidad de compartir informacion. Es asi que,

la aplicacion de esta herramienta mejoro significativamente las habilidades de los docentes,
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esto se evidencian en las dimensiones comunicacion (inicio se obtuvo 7% después de la
aplicacion el porcentaje fue una media de 13%). En conclusion, el logro del uso de Google
Drive permite la participacion efectiva de los profesores en el uso de plataformas digitales.
Se recomienda a las autoridades de las instituciones implementar capacitaciones de
herramientas digitales a los docentes, a fin de impulsar el desarrollo de las capacidades
profesionales de cada docente.

De la misma forma, Yncio (2020) en su investigacion “Aplicacion de un programa
para mejorar las habilidades digitales de los docentes en un L.E. de Chorrillo”, se identifico
por ser cuantitativo, pre experimental, nivel descriptivo con una muestra de 50 docente. En
cuestién del objetivo central, se pretende reconocer como un programa influye
significativamente en las habilidades digitales de los profesores, mientras que los objetivos
secundarios pretenden mejorar las habilidades bajo dimensiones: actitudinal, apropiacion
tecnoldgica, pedagogica y de gestion. Los resultados demuestran que, se evaluaron las
habilidades digitales detectando mediante el pre test en un 60% de grado escaso, ademas que
la post prueba refleja mejorar en 73% de grado bueno. En cuanto a la dimensién actitudinal
después de la implementacion del programa, se reflejo a través del post test mejoras en un
47%, para la apropiacion tecnologica el valor fue de 65%, para pedagogia fue de 78% y para
gestion en un 78% de nivel bueno respectivamente. En conclusién, al comparar los datos
obtenidos en el pre y post test se observa de forma significativa avances, contribuyendo a
mejorar las habilidades de los docentes. Para ayudar a los profesores a desarrollar sus
métodos de ensefianza, se aconseja que la institucion ejecute regularmente programas y
formacion relacionados con las TIC.

Se cuenta con Mendoza (2021) con su estudio “Implementacion de Google Drive
para mejorar el aprendizaje de metodologia de investigacidon en docentes del programa de
posgrado 20197, la metodologia se desarrolld bajo criterios de alcance descriptivo,
cuantitativo y cuasi experimental, teniendo a 50 participantes como muestra. El objetivo
central busco evidenciar la implementacion de la herramienta Google Drive para optimizar
la instruccion en los participantes, respecto a los objetivos secundarios se pretendié mejorar
mediante esta herramienta dimensiones como competencias conceptuales, procedimentales
y actitudinales. En cuanto a los resultados, la herramienta de Google Drive reflejé diferencias
significativas en los grupos experimentales, es decir, en el pre test el valor fue menor en un
8.60, mientras que para el post test hubo una mejora en un 16.04, lo cual evidencia que esta

herramienta fortalece efectivamente el aprendizaje. Asimismo, se demostré mejoras en las
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competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales reflejando en el post test
diferencias en cuestion al pre test. En conclusion, Google Drive permite fortalecer el
aprendizaje de los participantes del programa de posgrado. Se recomienda la programacion
de capacitaciones a los docentes sobre la integracion de recursos digitales en el proceso de
ensefianza.

A su vez Ortiz et al. (2022) en su articulo “Herramientas virtuales para mejorar las
habilidades digitales en los docentes”, tuvo como metodologia un estudio de disefio pre
experimental, descriptivo con una muestra de 77 docentes. El objetivo principal busco
determinar si la propuesta de un programa permite mejorar las habilidades digitales en los
profesores con la finalidad de optimizar los procesos de ensefianza. Los resultados
evidencian que, mediante una pre evaluacion se midio el nivel de capacitacion docente en
herramientas como Gmail (24%), Classroom (29%), Google meet (57%) y Google Drive
(62%) identificando un nivel basico e intermedio. Por lo que, posterior al programa de
capacitacion se logré observar mejoras significativas, es asi que, a traves del post test se
observo un nivel avanzado del manejo de las herramientas digitales mencionadas. Ante ello
las habilidades digitales mejoraron significativamente segun lo manifestado por los
docentes, existiendo un cambio favorable en la forma de ensefiar. En conclusion, existio
mejoras efectivas en el desempefio de los docentes referente a la utilizacion de recursos
tecnoldgicos. Se recomienda involucrar los beneficios que ofrece la tecnologia en los
procesos de ensefianza, ademas de promover capacitaciones en los docentes referentes a la
TIC.

Por su parte Ramirez (2022) en su investigacion denominada “Uso de herramientas
digitales en una muestra de docentes que laboran en una Institucién educativa de Chiclayo”,
se caracterizd por un método cuantitativo, alcance descriptivo, no experimental, con 80
profesores como muestra de estudio. Asimismo, se establecio como objetivo principal
detallar como la utilizacién de herramientas digitales permite perfeccionar los métodos de
instruccidn en los docentes, mientras que los objetivos secundarios buscaron explicar como
estas herramientas contribuyen al trabajo colaborativo, comunicacion y las actividades entre
los docentes. Los resultados determinan que, los docentes reconocen como principal
herramienta para el trabajo colaborativo a Google classroom y Google Drive, destacando
que tales herramientas cumplen su funcionalidad al permitir mejorar la interaccion entre
docente y estudiante. En cuanto a medios para mejorar la comunicacion un 38% destaco a

Zoom y meet por lo que la gran mayoria manifesto interés por capacitarse en su uso.
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Finalmente, para la dimension planificacion de actividades, la mayoria de los docentes
desconoce cuales son las herramientas digitales que permiten la creacion de actividades de
manera didactica. En conclusidn, la utilizacion de recursos digitales permite optimizar las
formas de ensefianza de los docentes, siendo necesario la capacitacién de cada uno en
recursos virtuales. Se recomienda impulsar dentro de las metodologias de estudio el
involucramiento de recursos digitales, siendo necesario que los docentes estén capacitados
para adoptar nuevas formas de ensefianza.

Asimismo, Quincho et al. (2022) en su articulo “Herramientas de Google para la
elaboracién de instrumentos de evaluacion”, el método empleado fue de alcance explicativo
- descriptivo, pre experimental, con 21 docentes como muestra de estudio. El objetivo
central fue determinar cémo las herramientas de Google influyen en la construccion de
instrumentos de evaluacion. Los resultados demostraron a través de la prueba de pre test
desconocimiento referente a las herramientas que brinda Google, por lo que, se realiz6 una
capacitacion a los docentes dandoles a conocer aquellas herramientas que brindan una mayor
funcionalidad a los procesos de ensefianza. En base a ello, se pudo identificar en el post test
que la gran mayoria de docentes en un 54% hacen mencion que Google Drive influye
directamente en la instruccion de los alumnos, puesto que, permite compartir informacion
de forma répida, otras de las herramientas destacadas fue el correo Gmail. En conclusién, la
utilizacion de herramientas de Google permite a tanto docente como alumnos desarrollar
competencias, las cuales pueden adecuarse a los requerimientos de la educacién, siendo
importante para el proceso de ensefianza. Se recomienda ejercer mayor capacitacion en las
otras herramientas de Google con el proposito de ampliar el conocimiento y manejo de estos
recursos.

En el ambito regional, se puede definir a Rodriguez (2022) en su articulo “Uso de
herramientas virtuales y desempefio docente del nivel secundaria en Huancavelica”.
Tuvieron como objetivo determinar la relacién entre las variables centrandose en formas
nuevas de ensefianza. En cuanto a la metodologia se caracterizd por ser cuantitativa, no
experimental, corte transversal, siendo 30 docentes la muestra de investigacién. De acuerdo
a los resultados, el nivel de utilizacion de herramientas digitales de los docentes se ubica en
un rango medio con un 77%, destacando no usar las herramientas como medio de ensefianza
para los estudiantes. Asimismo, un 60% manifiesta tener un deficiente nivel de manejo de
herramientas virtuales, destacando un escaso conocimiento de Google meet y Google Drive.

No obstante, el nivel de desempefio de los docentes se ubica en un rango alto con un 73%.
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En conclusion, se establecid una asociacion directa entre las variables con valor de
correlacion de Pearson de 0.626.

Seguidamente, se detalla el sustento teorico, detallando en general que, Google es
una plataforma que proporciona una serie de aplicaciones extremadamente Utiles para el
aprendizaje en contextos educativos colaborativos formales. Estas aplicaciones permiten a
los estudiantes crear sus propios entornos de aprendizaje, con funciones como Google Drive
para compartir y organizar la informacion. Google Drive es una herramienta muy til para
compartir material facilmente entre los alumnos y con el profesor. También permite un mejor
seguimiento del aprendizaje mediante la recuperacion de varias versiones, lo que potencia la
eficacia de la ensefianza (Moreno et al., 2020).

Los materiales didacticos de Google Drive se ponen a disposicién del aprendizaje
orientado al e-learning con el propdsito de optimizar el procedimiento de instruccion y
aprendizaje interactivo y creativo desarrollado bajo la modalidad en linea (Hakeem, 2021).
Google presentd Google Drive en 2012, ofreciendo a los usuarios del servicio de
almacenamiento en linea 15 GB de almacenamiento gratuito para archivar y recuperar
archivos como imagenes, documentos, PDF, disefios, dibujos, grabaciones y videos en
cualquier lugar con conexidn a Internet (Rossiman et al., 2021).

Ademas, Google Drive no sélo ofrece almacenamiento en la nube, sino que también
cuenta con una serie de funciones de colaboracion que permiten a los usuarios invitarse unos
a otros a un proyecto, lo que permite a varios usuarios verlo y modificarlo simultaneamente
y en tiempo real. Google afirma que todos los archivos enviados a Google Drive estan
protegidos mediante cifrado SSL, lo que garantiza la seguridad de todos los servicios de
Google (Febrianto, 2021).

Aunque sélo tiene unas pocas funciones, esta app esta disponible de forma gratuita;
no es necesario instalarla antes de utilizarla; es directa y facil de usar; tiene una funcion de
copia de seguridad automatica en linea que sincroniza los documentos con el ordenador o el
dispositivo mévil del usuario con control de versiones; y ofrece la opcion de cargar o
descargar archivos en blogue manteniendo la estructura de carpetas o documentos (Bayas
et al., 2021).

Google Drive se considera una herramienta crucial para el aprendizaje colaborativo
en el aula, ya que permite a los usuarios conectarse y comunicarse con éxito desde cualquier

lugar. Entre sus funciones se incluyen la funcionalidad de hojas de calculo, la edicion de
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diapositivas y presentaciones, la posibilidad de crear encuestas en un editor de formularios
y la creacion de elementos visuales (Sudrajat y Purnawarman, 2019).

En cuanto a las teorias que sustentan Google Drive, se encuentra la teoria del
conectivismo de Siemens, el cual se refiere a la conexion entre el aprendizaje y la
accesibilidad omnipresente a la informacion que se posibilita en el mundo tecnoldgico de
hoy. La tecnologia est& provocando cambios masivos en la economia, la comunicacion, las
relaciones interpersonales e incluso en nuestra forma de aprender. EIl conectivismo, segun
George Siemens, allan6 el camino para un paradigma pedagdgico completamente nuevo y
adecuado para las sociedades del conocimiento, porque el aprendizaje es el procedimiento
de conectar nodos cientificos o fuentes de conocimiento (Corbett y Spinello, 2020).

Por lo tanto, el conectivismo como filosofia de ensefianza pretende permitir a los
docentes compartir sus conocimientos, produciendo la induccion del aprendizaje mediante
el uso de recursos digitales. Las conexiones profundas se definen por las representaciones
de la informacion y la comprension, por lo que el conectivismo implica el intercambio de
conocimientos a través de nodos de conocimiento. Los profesores pueden entonces instruir
utilizando todas las herramientas a su disposicion para reformar la educacion a través de la
tecnologia (Mohammedeen et al., 2023).

Del mismo modo, el conectivismo es la opcion que los gestores y lideres (profesores)
requieren para los entornos de aprendizaje en linea, ya que incluye conceptos de nuevos
métodos de ensefianza. Asi pues, el conectivismo se caracteriza por ser un espejo de la
sociedad contemporanea, que es compleja, esta interrelacionada socialmente, interconectada
internacionalmente y cada vez mas mediada por los avances tecnolégicos. Destacando en
primer lugar, la tecnologia supone la mejora de la metodologia de ensefianza de un profesor
mediante el uso de recursos digitales, lo que permite desarrollar la capacidad de compartir y
adquirir nuevos conocimientos; en segundo lugar, un profesor puede estar en contacto
permanente con los alumnos, lo que permite compartir y analizar la informacién (Cleary,
2021).

Por ultimo, el conectivismo pone de relieve dos capacidades criticas que favorecen
el aprendizaje: la capacidad de buscar informacion preexistente y la capacidad de descartar
conocimientos alternativos y redundantes. El proceso de aprendizaje es constante porque las
personas utilizan Internet para compartir experiencias y obtener nueva informacion, y luego
vuelven a conectarse con una comunidad para compartir sus historias y aprender mas
informacion (Khushk et al., 2022).
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Por otro lado, las dimensiones de Google Drive estuvieron conformadas por gestion
de archivo, gestion de documentos y participacion grupal y cooperativo.

La principal funcion de la gestion de archivos es organizar y preservar activamente
los documentos desde el momento en que se crean o se reciben hasta que se transfieren o se
eliminan. Un sistema de archivos es un componente del sistema operativo que organiza la
produccion, el almacenamiento y el acceso a grupos de datos con nombres de archivo, ya
que los archivos se almacenan inicialmente por separado en el momento de su creacién
(Pawar et al., 2022).

La implantacion de servicios de almacenamiento de archivos es méas facil gracias a
la ubicuidad de la nube, es decir, implica que los usuarios no necesitan instalar ningin
software concreto para ver sus archivos a través de Internet desde cualquier lugar. Del mismo
modo, la gestion de archivos para entornos organizativos y educativos implica la
clasificacion de documentos electronicos; por lo que, los archivos se definen como una
coleccion de datos responsable de la ordenacion de los datos (Davenport y Kalakota, 2019).
La presente dimension cuenta con indicadores como:

- Almacenamiento: acto de crear, archivar o guardar un documento. Desde el punto de
vista digital, el almacenamiento implica hacer copias de la informacién como forma
de respaldo; entre ellas se encuentra una de las herramientas de Google, que permite
guardar no solo documentos, sino también fotos y otros archivos (Khan et al., 2019).

- Presentaciones: proporciona informacion de forma dindmica y organizada a traves
de presentaciones; el objetivo de esta herramienta es facilitar la creacion y
manipulacion de datos para poder evaluar los resultados de determinados archivos
(Khan et al., 2019).

Como segunda dimensidn se tiene a la gestion de documentos, la cual se define como
un método de difusion de informacidn a varios contactos con el fin de cambiar o trabajar a
partir de lo comunicado. Al compartirse en varios dispositivos, los documentos permiten a
los usuarios participar activamente. Ademas, cada documento tiene la capacidad de ser
editado por otros usuarios distintos, lo cual dichos ajustes pueden ser visualizados por todos
aquellos que tengan acceso al documento (Han et al., 2021)

Los documentos son esenciales para los gestores, y pueden crearse manipulando
diversos aspectos de la aplicacion que facilita la creacion de estos archivos. Asimismo, la
gestion documental puede definirse como un sistema que permite el control, acceso, archivo,

distribucién y destruccion de los documentos creados; en este sentido, la informacion
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gestionada puede ser compartida entre uno o varios usuarios para su participacion activa. Es
de vital importancia destacar que los beneficios de la gestion documental permiten el
contacto en tiempo real con diferentes usuarios al permitirles el intercambio de informacion.
Cabe destacar que los recursos de Internet permiten acceder a diversas alternativas para
organizar la informacion (Jordan et al., 2022).

A continuacion, se detallan los indicadores de la dimension mencionada:

- Participacion; se refiere a la incorporacion de actores clave en los conocimientos de
innovacion y seleccién de decisiones, es asi que, la participacién, en general, se
refiere a los usuarios implicados en el desarrollo de proyectos y la toma de
decisiones. El derecho de cada miembro a ser informado y a tomar parte en los
procesos educativos de acuerdo con las técnicas de ensefianza se caracteriza como
participacion desde la perspectiva educativa (Toukola y Ahola, 2022).

- Comparte archivos; Con la ayuda de la funcién Google Drive, los usuarios pueden
compartir archivos y carpetas que son accesibles en la plataforma y pueden dirigirse
a cualquier usuario. Los usuarios que desarrollaron el contenido o tienen acceso a él
también pueden controlar si otros usuarios pueden o no comentar o alterar el archivo
compartido (Han et al., 2021).

- La tercera dimension es participacion grupal y cooperativo, la cual consiste en la
generacion de beneficios en la ensefianza, por lo que, el profesorado se esfuerza por
integrar tacticas pedagogicas que contribuyan a una adecuada interaccion entre
alumno e instructor dentro de un conjunto de procedimientos desarrollados con fines
educativos, este proceso se denomina trabajo cooperativo. Asimismo, para emplear
las TIC, que han sido reconocidas como un valioso recurso educativo, la
participacion en grupo implica, por tanto, que los profesores trabajen juntos para
encontrar nuevas formas de ensefiar (Nursianawati et al., 2020).

Mediante la utilizacion de herramientas que permitan la realizacion de actividades
de una forma mas dinamica y teniendo siempre presente proporcionar la ayuda necesaria a
cada alumno en su proceso individual de aprendizaje, la participacion entre profesores se
convierte en un método crucial para establecer de forma colaborativa nuevos métodos de
ensefianza (Silva et al., 2021).
Seguidamente se mencionan los indicadores correspondientes:

Comparte material de apoyo, incluye los recursos que el personal docente ha

empleado para apoyar las intervenciones pedagdgicas, ya sean materiales de fuentes digitales
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o fisicas, como plataformas en linea, presentaciones, recursos de video o pizarras. Estos
recursos estan disefiados para ofrecer una ensefianza atractiva y mejorar el aprendizaje
(Liebech, 2021).

Interaccion mediante Google Drive, se refiere al desarrollo de un entorno de
aprendizaje combinado que fomenta la interaccion entre alumnos y profesores en espacios
virtuales, simplificando el intercambio de informacion con el Unico objetivo de mejorar la
ensefianza y adaptarse a los nuevos avances en educacion (Hu et al., 2022).

Referente a la variable Estrategia de ensefianza, se sustenta como una nueva
perspectiva de la ensefianza hace hincapié en examinar la informacién e incluir actividades
atractivas en el proceso de ensefianza. Aqui es donde entran en juego las estrategias, los
métodos y las tacticas de ensefianza (Mekonnen, 2020). Las estrategias, disefios y
metodologias permiten la ejecucion de la leccion en linea mediante la implementacion y
realizacion en los diversos dominios de aprendizaje, particularmente en el proceso de
motivar a los estudiantes a cumplir con el valor, aceptacion, preferencias, creencias y
compromiso en coordinacion con las evaluaciones de desempefio producidas por los tutores
académicos (Mallillin et al., 2021).

Se denomina estrategia de ensefianza a un plan de clase genérico que describe el
marco, los objetivos de aprendizaje y una vision general de los enfoques planificados
necesarios para lograr la estrategia. De forma similar, las estrategias de ensefianza se
conciben como el comportamiento del profesor tal y como aparece en la leccion, es decir, el
uso de estimulos relevantes para obtener respuestas rapidas, la repeticion de estrategias
previamente adquiridas, el aumento de estrategias mediante actividades adicionales, etc.,
(Kuamr, 2022).

El término "estrategia de ensefianza™ se refiere a un método para alcanzar objetivos
educativos mediante el uso de diversas combinaciones de métodos. Sus objetivos incluyen
fomentar un entorno de aprendizaje basado en las teorias actuales, asi como potenciar las
interacciones entre alumnos y profesores para mejorar el comportamiento de ambas partes
(Fawns, 2022).

El instructor debe idear un método légico y apropiado para integrar, procedimientos,
técnicas, medios y estructuras organizativas que den como resultado el mejor
aprovechamiento posible del potencial de los alumnos. La idea de estrategia también se

aborda en los niveles macro, intermedio y micro, teniendo este Gltimo una relacion directa
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con la pedagogia, el aprendizaje, la teoria y la practica de la formacion (Munna y Kalam,
2021).

La teoria que sustenta esta variable es el enfoque Vigotskiana para la ensefianza, la
cual se orienta hacia un proceso de instruccion, aprendizaje y formacién que incluye a
participantes clave como profesores y estudiantes que pretenden compartir informacion,
actitudes y experiencias, entre otras cosas. Adicionalmente, cabe sefialar que estos
escenarios de intercambio conducen a una mejora efectiva, logrando el cumplimiento de
metas educativas y de desarrollo, esencialmente requieren de una capacitacion sistematica y
multilateral (Vargas, 2020).

Esta estrategia se orienta hacia un proceso de instruccion, aprendizaje y formacion
que incluye a participantes clave como profesores y estudiantes que pretenden compartir
informacion, actitudes y experiencias, entre otras cosas. Adicionalmente, cabe sefialar que
estos escenarios de intercambio conducen a una mejora efectiva, logrando el cumplimiento
de metas educativas y de desarrollo, y esencialmente requieren de una capacitacion
sistematica y multilateral (Nardo, 2021).

Vygotsky sugiere dos planos para construir una ensefianza: el (i) plano
interpsicologico, donde el profesor puede practicar y ejecutar diversos lenguajes sociales a
través de mecanismos semidticos (simbolos, diagramas, graficos, gestos, etc.); y el (ii) plano
intrapsicologico, donde se produce el pensamiento individual como apropiacion de
conceptos previamente negociados para construir esquemas individualizados. Asimismo, la
internalizacion es el proceso mediante el cual cada persona crea su propia version, mas
adaptada a sus propias necesidades, de los conceptos acordados. En este sentido, el enfoque
de Vygotsky sefiala que las practicas docentes pueden incorporar herramientas o recursos
técnicos en un esfuerzo por mejorar significativamente las estrategias de instruccion
(Teixeira, 2022).

Las teorias de Piaget y Vygotsky influyen en las estrategias de ensefianza
constructivistas porque hacen hincapié en el papel activo que desempefia el profesor en la
creacién de nuevos conocimientos. En consecuencia, se pretende supervisar una actividad
de ensefianza, que se describe como un procedimiento que incluye la comunicacion entre
docente y estudiante. Se sugiere hacer uso de didacticas para mejorar la ensefianza y hacer
que las actividades sean interactivas en el aula dirigiendo este enfoque a través de recursos
no tradicionales (Erbil, 2020).
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Las dimensiones de la estrategia de ensefianza son: apropiacién tecnoldgica,
habilidades digitales y valoracién de la herramienta.

En cuanto a apropiacion tecnoldgica, tiene como objetivo lograr mejoras
organizativas, se siguen creando y utilizando nuevas tecnologias en todas las empresas. El
proceso por el que las personas adoptan e incorporan las nuevas tecnologias a sus habitos de
trabajo actuales se conoce como apropiacion de la tecnologia, o apropiacion para abreviar.
La apropiacion siempre se produce dentro de un contexto organizativo especifico, como han
demostrado los estudiosos que investigan el uso que se hace de la tecnologia (Bal et al.,
2022).

Hoy en dia, la tecnologia desempefia un papel significativo en todas las facetas de la
existencia humana e influye profundamente en la infraestructura institucional. La definicién
de apropiado consiste en modificar cualquier cosa para adaptarla a las propias necesidades
y preferencias, en lugar de utilizarla exactamente. En consecuencia, las tecnologias se
utilizan de forma apropiada para la ensefianza con el fin de satisfacer las necesidades del
aprendizaje contextualizado en particular. Al igual que los alumnos, los profesores que antes
concebian la ensefianza como la transferencia de conocimientos del profesor al alumno han
tenido que reevaluar esta idea ante la presencia de nuevos recursos para obtener informacion
y lograr comunicarse (Boateng y Tindi, 2022).

A continuacidn, se definen los siguientes indicadores:

- Familiarizacion; consiste en conocer algo que se desconoce, de ahi que, en términos
de tecnologia, se trata de comprender la utilidad que puede tener el hacer uso de estas
herramientas logrando controlar su funcionamiento para luego ponerlas en préctica
(Baumann et al., 2020).

- Utilizacion e integracion; hace mencion a las formas en como se usan una serie de
recursos, ya sea a nivel educativo como organizacional. Asimismo, tales recursos se
integran de manera significativa a diferentes procesos de ensefianza (Dukare, 2020).

- La dimension, habilidades digitales, se describe como un conjunto de informacion,
habilidades y personas que pueden lograr una serie de objetivos. Las definiciones de
las habilidades de conocimiento dejan bien claro que son destrezas; en consecuencia,
deben medirse haciendo gue los alumnos completen determinadas tareas utilizando
recursos en linea (Tomczyk, 2021).

- La formacidn con tecnologia digital es necesaria para desarrollar las competencias

digitales, por lo tanto, los principales componentes que influyen en las capacidades
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del entorno digital y causan la brecha digital reflejan las dificultades de accesibilidad
a las herramientas en linea y sus espacios virtuales. Por lo que, los docentes y
estudiantes que tienen méas acceso a herramientas digitales y a internet tendran
mejores competencias digitales (Coskunserge y Aydogdu, 2022).

Seguidamente se mencionan los indicadores correspondientes:

- Manejo de informacion digital; es el proceso por el cual las actividades educativas se
hacen maés eficientes incorporando la administracion de registros digitales de acuerdo
con las demandas realizadas para mejorar los métodos de ensefianza (Dukare, 2020).

- Manejo de comunicacion digital; es un componente de la gestion de la informacidn,
que implica compartir, recopilar y distribuir informacion para asegurarse de que las
personas son conscientes de los objetivos y metas que deben alcanzarse. Por
consiguiente, la comunicacion es crucial para garantizar que los alumnos conozcan
las nuevas estrategias de ensefianza (Kovaite et al., 2020).

- Finalmente, la ultima dimension valoracion de la herramienta, se caracteriza por la
valoracion incluye el reconocimiento del papel que las herramientas digitales han
tenido en la introduccion de métodos de ensefianza novedosos y destacando los
enormes logros del sector. Las herramientas digitales pueden ayudar a los profesores
a comunicarse con los alumnos de forma mas eficaz. Hay que tener en cuenta que,
en ocasiones, los alumnos necesitan estimulantes para sentirse motivados y aprender,
por lo que la utilizacion de recursos digitales incide en el caracter dindmico de las

explicaciones (Rodriguez et al., 2021).
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1. METODOLOGIA

2.1 Enfoquey tipo

Se caracterizd por ser de tipo aplicada, ya que no se alter6 el contexto de la realidad
estudiada, teniendo en cuenta conocimientos existentes con el proposito de utilizar una
metodologia especifica que responda a los objetivos estudiados (Risco, 2020).

Asimismo, de enfoque cuantitativo ya que consistié en los conocimientos adquiridos
por la experiencia, la observacién y el anélisis de los hechos, que luego se someten a una
serie de procesos numéricos para obtener conclusiones precisas ante los objetivos de la
investigacion (Jiménez, 2021).

Se basé en el método hipotético — deductivo, ya que, la investigacion mediante el
planteamiento de supuestos buscd la aseveracion de afirmaciones, es decir, pretender afirmar
0 negar la hipdtesis planteada con el proposito de llegar a una conclusion concreta (De la
Cruz, 2020).

2.2 Disefo de investigacion

Disefio preexperimental, porque se establecio bajo pardmetros de los individuos y
rasgos de estudio a discrecion de la factibilidad de la informacion, por lo que a traves de un
pre y post test se puso a prueba a los sujetos de estudio con el fin de identificar cambios
significativos (Valdez et al., 2020).

La estructura del disefio pre experimental es la siguiente:

G:ML—» X—>» M2

Donde:

G: Docentes

M1: Estrategia de ensefianza (Pre test)

M2: Estrategia de ensefianza después de la aplicacion del taller (Post test)

X: Google Drive

2.3 Poblacién, muestra y muestreo
Se conceptualiza como individuos o componentes para los que se requiere una
cantidad especifica de datos durante una investigacion (Jiménez, 2021). Para la investigacion

estuvo compuesta por 32 docentes de la I.E. de Acobamba, Huancavelica.
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Tabla 1
Distribucion de profesores de la I.E. de Acobamba

Nivel Profesores
Nivel secundaria 32

Nota: Datos obtenidos por Direccién

Referente a la muestra se seleccioné una pequefia proporcion de individuos que
conformar la poblacion de interés en la investigacion, del que se obtuvieron los datos
necesarios para el estudio. Siendo solo 16 docentes (Area de letras), los cuales fueron
seleccionados por el director para formar parte del estudio pertenecientes al nivel secundario.

Se emple6 el muestreo no probabilistico por conveniencia seleccionando a la
cantidad de individuos segun accesibilidad, necesidades y conveniencia (Rodriguez y
Mendivelso, 2018). A partir de ello, se elaboraron criterios de inclusion y exclusion y se
crearon instrumentos de recogida de datos.

Criterios de inclusion:

- Docentes que pertenecen al nivel secundario durante el turno tarde.
- Docentes que hayan sido convocados por el director para participar en el
estudio.
- Docentes que pertenezcan a la coordinacion de letras
- Docentes que acepten participar en la investigacion.
Criterios de exclusion:
- Docentes que durante la ejecucion del taller estén de permiso.

- Docentes que no asistan a la primera jornada del taller.

2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Se utiliz6 la observacidbn mediante un pretest y posteriormente como postest,
considerado como un procedimiento experimental.

En consideracion de los instrumentos se empled una ficha de recoleccion de datos,
el cual permitird medir el grado de conocimiento que tienen los docentes respecto a la
herramienta Google Drive, en funcion de ello se procedera a ejecutar el taller a fin de
evidenciar mejoras que beneficien Gnicamente al crecimiento profesional de los profesores

y a la interaccién con los estudiantes.
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Los instrumentos de recoleccion de datos pasaron por un proceso de validacion de
expertos, quienes se encargaron de evaluar la coherencia y pertinencia de los items
establecidos.

Tabla 2

Validacion de expertos

Experto Valoracion

Mg. Rosio del Carmen Landeo Yauyo Aceptable
Mg. Vilma Anyosa Escobar Aceptable

Mg. Joel Llihua Esteban Aceptable

Nota. Lista de validadores para los instrumentos

Segun la confiabilidad del instrumento por el método Alfa de Cronbach se encontrd
que para la variable Google Drive se obtuvo un valor de 78.2% y para la variable estrategias
de ensefianza su valor fue de 77.8%, por lo que refiere que los instrumentos son aplicables

(ver Anexo 6).

2.5  Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para cumplir los objetivos predeterminados, los datos se recopilaron de forma
pertinente. Para ello se uso la estadistica inferencial mediante las pruebas de normalidad,
estadistico de Wilcoxon y correlacion de Spearman.

Primero, se determind la prueba de normalidad a través del test de Shapiro Wilk para
las variables Google Drive y estrategias de ensefianza, con sus respectivas dimensiones.
Segundo, se encontro las diferencias de medias mediante el estadistico de Wilcoxon el cual
determino los cambios que generd la aplicacion del pre y post test, es decir, el efecto de las
sesiones sobre estrategias de aprendizaje con Google Drive vy, tercero, se usé la correlacion
de Spearman para identificar de qué manera Google Drive mejora las estrategias de
aprendizaje, su direccion y contribucion en nivel de relacién.

Todo ello fue desarrollado con datos que fueron tabulados en hojas de célculo en
Excel 2021, procediendo a procesarlas con el soporte estadistico del software aplicativo
SPSS 29.0.0.0, usando analisis y técnicas que proporcionan tanto un analisis descriptivo

como inferencial.

2.6 Aspectos éticos en investigacion
Con la finalidad de que los docentes involucrados brinden respuestas precisas a los

cuestionarios relacionados con Google Drive y contribuyan con los métodos de ensefianza
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utilizados por los profesores de una I.E. de Acobamba, Huancavelica 2023, se les informo
sobre la investigacion realizada. Para ello se les solicitd su firma de consentimiento.

Los resultados obtenidos se mantuvieron en estricta confidencialidad y se emplearon
Unicamente para los fines de estudio. Asimismo, los datos de los docentes implicados no
fueron revelados de ninguna forma; la solicitud de informacion o la imposicion de sanciones,
de conformidad con aspectos éticos como lo dictaminado por la Declaracion de Helsinki.
Para desarrollar este estudio se utiliz un cuestionario y fichas de puntuacion de los docentes.
Esta informacion ha sido manejada con cuidado y discrecion, preservando el anonimato de
los entrevistados.
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I11.  RESULTADOS

De acuerdo a los resultados, se tiene como objetivo general: Determinar de qué
manera el Google Drive mejorara la estrategia de ensefianza en docentes de una |.E de
Acobamba, Huancavelica 2023.

Anélisis descriptivo

Figura 1

Diagrama de cajas sobre el pre y postest de Google Drive como estrategia de ensefianza
en profesores de una I.E de Acobamba, Huancavelica 2023
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Nota. Base de datos de los instrumentos.

En la Figura 1 se identifica que la concentracion de valores en la caja del pretest es
muy dispersa, encontrandose valores mas cercanos a 20, mientras que en el postest se
evidencian valores mas concentrados y cercanos a 30. Demostrando, cambios positivos del
pretest al postest sobre Google Drive como estrategia de ensefianza en profesores de una

institucion educativa de Acobamba, Huancavelica 2023.
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Andlisis inferencial

Prueba de normalidad

Tabla 3
Test de Shapiro Wilk para Google Drive y el pre — postest de la estrategia de ensefianza en
docentes de una I.E. de Acobamba, Huancavelica 2023

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Pretest estrategias .895 16 .067
de ensefianza
Postest estrategias .825 16 .006
de ensefianza
Google Drive .866 16 .023

Nota. Base de datos de los instrumentos.

De acuerdo a la Tabla 3 se contrasta la siguiente hipotesis:
Ho: Variables con distribucion normal.
Hi: Variables con distribucion no normal.

Segun lo evidenciado la variable del pretest tiene un valor de significancia de 0.067,
lo que evidencia que tiene una distribucion normal. Mientras, que el postest y la variable
Google Drive tienen valores inferiores a 0.05, rechazando la Ho y confirmando que las
variables presentan una distribucion no normal.

La prueba de normalidad demuestra que el pre y postest siguen una distribucion no
normal, porque al menos uno de las variables se comportan no normal. Ante ello el
estadistico adecuado para encontrar algun cambio en la prueba pre y postest es el estadistico

de Wilcoxon.

Tabla 4
Pre y postest mediante rangos de Wilcoxon para la estrategia de ensefianza en docentes de

una |.E. de Acobamba, Huancavelica 2023

N total 16
Estadistico de prueba 91.000
Sig. asintatica (prueba bilateral) .001

Nota. Base de datos de los instrumentos.

En la Tabla 4 se contrasta el resultado del estadistico de Wilcoxon, mediante las siguientes

hipotesis.

34



Ho: La mediana de diferencias entre el pre y postest de las estrategias de ensefianza es igual
a 0.

Hi: La mediana de diferencias entre el pre y postest de las estrategias de ensefianza es
diferente de 0.

El resultado demuestra valor de significancia de 0.001 (<0.05), es decir, se rechaza
la Ho y se asevera que existen discrepancias en la mediana del pre y postest de las estrategias
de ensefianza, es decir, hay un efecto positivo (estadistico de prueba: 91.000) de las sesiones
de Google Drive en las estrategias de ensefianza en docentes de una I.E. de Acobamba,
Huancavelica 2023.

El uso de Google Drive genera un cambio en los docentes y ello se corrobora con la
correlacion de Spearman. La eleccion de este estadistico radica en que las variables tienen

un comportamiento no normal.

Tabla 5
Google Drive y su asociacion con las estrategias de ensefianza en docentes de una |.E de

Acobamba, Huancavelica 2023

Google

Drive

Rho de Estrategias de Coeficignte Qe correlacion .904**
Spearman ensefianza Sig. (b;\llateral) <'fg1

Nota. Base de datos de los instrumentos.

Como se observa en la Tabla 5, se contrasta la hipotesis sobre la correlacion de
variables.

Ho: No existe relacion entre Google Drive y las estrategias de ensefianza.
Hi: Existe relacion entre Google Drive y las estrategias de ensefianza.

El resultado determina un valor de significancia de <0.001, por lo que se asevera que
existe correlacion entre Google Drive y las estrategias de ensefianza. Ademas, tiene un valor
de coeficiente de coeficiente de correlacion de 90.4%. Demostrando, que Google Drive
mejora positivamente en 90.4% a las estrategias de ensefianza porque refleja una correlacion
de ese valor.

Seguidamente se exponen los objetivos especificos, dentro de lo cual destaca el
primero: Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension de apropiacion

tecnoldgica en docentes de una |.E de Acobamba, Huancavelica 2023.
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Anélisis descriptivo

Figura 2

Diagrama de cajas sobre el pre y postest de la dimension apropiacion tecnolégica de la
estrategia de ensefianza en docentes de una I.E. de Acobamba, Huancavelica 2023
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Nota. Base de datos de los instrumentos.

Segun la Figura 2 se identifica una concentracion de valores en la caja del pretest es
muy dispersa, encontrandose valores entre 7 a 10, mientras que en el postest se evidencian
valores muy concentrados en la media y en el valor 10, aunque, existen 3 valores extremos,
pero por encima del altimo valor del pretest. Demostrando, cambios positivos del pretest al
postest sobre Google Drive como apropiacion tecnologica en docentes de una L.E de

Acobamba, Huancavelica 2023.

Anélisis inferencial
Tabla 6
Test de Shapiro Wilk para la variable Google Drive y el pre — postest de la dimension

apropiacion tecnoldgica en docentes de una I.E. de Acobamba, Huancavelica 2023

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Pretest apropiacion tecnoldgica 0.882 16 0.005
Postest apropiacion tecnolégica 0.507 16 <0.001
Google Drive 0.866 16 0.023

Nota. Base de datos de los instrumentos.

De acuerdo a la Tabla 6 se contrasta la siguiente hipétesis:
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Ho: Variables con distribucion normal.
Hi: Variables con distribucién no normal.

Segun lo evidenciado se encuentra que la variable del pretest, postest apropiacion
tecnoldgica y Google Drive tiene un valor de significancia menor a 0.05, exponiendo que
los elementos tienen una distribucién no normal.

La prueba de normalidad demuestra que el pretest, postest apropiacion tecnolégica y
Google Drive siguen una distribucién no normal, porque al menos uno de las variables se
comportan no normal. Ante ello el estadistico adecuado para encontrar algiin cambio en la

prueba pre y postest es el estadistico de Wilcoxon.

Tabla 7
Prueba de rangos con signo de Wilcoxon para el pre y postest de apropiacion tecnologica
en docentes de una |I.E de Acobamba, Huancavelica 2023

N total 16
Estadistico de prueba 66.000
Sig. asintatica (prueba bilateral) 0.003

Nota. Base de datos de los instrumentos.

En la Tabla 7 se contrasta el resultado del estadistico de Wilcoxon, mediante las
siguientes hipotesis.

Ho: La mediana de diferencias entre el pre y postest de apropiacion tecnologica es igual a 0.
Hi: La mediana de diferencias entre el pre y postest de apropiacion tecnoldgica es diferente
de 0.

El resultado demuestra una significancia de 0.003, por lo que se asevera que existen
diferencias en la mediana del pre y postest de la apropiacion tecnoldgica, es decir, hay un
efecto positivo (estadistico de prueba: 66.000) de las sesiones de Google Drive para la
apropiacion tecnolégica en docentes de una I.E. de Acobamba, Huancavelica 2023.

El uso de Google Drive genera un cambio en los docentes y ello se corrobora con la
correlacién de Spearman. La eleccion de este estadistico radica en que las variables tienen

un comportamiento no normal.
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Tabla 8
Google Drive y su relacién con la apropiacion tecnoldgica en docentes de una institucion
educativa de Acobamba, Huancavelica 2023

Google Drive
Coeficiente de correlacién 792**
Rho de Estrategias de ensefianza i i

Nota. Base de datos de los instrumentos.

Como se observa en la Tabla 8, se contrasta la hipotesis sobre la correlacién de

variables.

Ho: No existe relacion entre Google Drive y la apropiacion tecnologica.
Hi: Existe relacion entre Google Drive y la apropiacion tecnoldgica.

De acuerdo a los resultados se determina un valor de significancia de <0.001 (menor
a 0.05), por lo que se asevera que existe asociacion entre Google Drive y la apropiacion
tecnoldgica. Ademas, tiene un valor de coeficiente de correlacion de 79.2%. Demostrando,
que Google Drive mejora positivamente en 70.2% a la apropiacion tecnoldgica porque
refleja una correlacion de ese valor.

Como objetivo especifico dos, se tiene: Determinar de qué manera el Google Drive
mejorara la dimension habilidades digitales en docentes de una I.LE de Acobamba,

Huancavelica 2023.
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Anélisis descriptivo

Figura 3

Diagrama de cajas sobre el pre y postest de la dimension habilidades digitales de la
estrategia de ensefianza en docentes de una I.E. de Acobamba, Huancavelica 2023
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Nota. Base de datos de los instrumentos.

Segun la Figura 3 se identifica que la concentracion de valores en la caja del pretest
es muy dispersa, encontrandose valores concentrados en el nimero 8, mientras que en el
postest se evidencian valores mas concentrados y cercanos a 10. Demostrando, cambios
positivos del pretest al postest sobre Google Drive como habilidad digital en profesores de

una |.E de Acobamba, Huancavelica 2023.

Anélisis inferencial
Tabla 9
Test de Shapiro Wilk para la variable Google Drive y el pre — postest y habilidades

digitales en docentes de una I.E. de Acobamba, Huancavelica 2023

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Pretest habilidades 0.871 16 0.028
digitales
Postest habilidades 0.648 16 <0.001
digitales
Google Drive 0.866 16 0.023

Nota. Base de datos de los instrumentos.

De acuerdo a la Tabla 9 se contrasta la siguiente hipétesis:

Ho: Variables con distribucion normal.
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Hi: Variables con distribucién no normal.

Segun lo evidenciado se encuentra que la variable del pretest, postest habilidades
digitales y Google Drive tiene un valor de significancia de menor a 0.05, lo que evidencia
que una distribucion no normal de los elementos.

La prueba de normalidad demuestra que el pretest, postest habilidades digitales y
Google Drive siguen una distribucién no normal, porque al menos uno de las variables se
comportan no normal. Ante ello el estadistico adecuado para encontrar algiin cambio en la

prueba pre y postest es el estadistico de Wilcoxon.

Tabla 10
Pre y postest mediante rangos de Wilcoxon para las habilidades digitales en docentes de
una I.E. de Acobamba, Huancavelica 2023

N total 16
Estadistico de prueba 78.000
Sig. asintatica (prueba bilateral) 0.002

Nota. Base de datos de los instrumentos.

En la Tabla 10 se contrasta lo encontrado mediante el estadistico de Wilcoxon,
contando con las siguientes hipotesis.

Ho: La mediana de diferencias entre el pre y postest de las habilidades digitales es igual a 0.
Hi: La mediana de diferencias entre el pre y postest de las habilidades digitales es diferente
de 0.

El resultado demuestra valor de significancia de 0.002, por lo que se asevera que
existen diferencias en la mediana del pre y postest de las habilidades digitales, es decir, hay
un efecto positivo (estadistico de prueba: 78.000) de las sesiones de Google Drive como
habilidades digitales en docentes de una I.E. de Acobamba, Huancavelica 2023.

El uso de Google Drive genera un cambio en los docentes y ello se corrobora con la
correlacién de Spearman. La eleccion de este estadistico radica en que las variables tienen

un comportamiento no normal.
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Tabla 11
Google Drive y su relacién con las habilidades digitales en docentes de una I.E. de
Acobamba, Huancavelica 2023

Google Drive
Rho de Habilidades Coeﬂcu_—znte Qe correlacion 814
Spearman digitales Sig. (bilateral) <_0§1
N 1

Nota. Base de datos de los instrumentos.

Como se observa en la Tabla 11, se refuta la hip6tesis sobre la correlacion de
variables.

Ho: No existe relacion entre Google Drive y habilidades digitales.
Hi: Existe relacion entre Google Drive y habilidades digitales.

Se determind un valor de significancia de <0.001, por lo que se asevera que existe
correlacion entre Google Drive y las habilidades digitales. Ademas, tiene un valor de
coeficiente de coeficiente de correlacion de 81.4%. Demostrando, que Google Drive mejora
positivamente en 81.4% las habilidades digitales porque refleja una correlacion de ese valor.

Como objetivo especifico tres se tiene: Determinar de qué manera el Google Drive
mejorara la dimension valoracion de la herramienta en docentes de una I.E de Acobamba,

Huancavelica 2023.
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Anélisis descriptivo

Figura 4

Diagrama de cajas sobre el pre y postest de la dimension valoracion de la herramienta de
la estrategia de ensefianza en docentes de una I.E. de Acobamba, Huancavelica 2023

o E

Valoracion de herramientas

.00
Pretest Postest

Nota. Base de datos de los instrumentos.

Segun la Figura 4 se identifica que la concentracion de valores en la caja del pretest
es muy dispersa, encontrando valores entre 7 a 10, mientras que en el postest se evidencian
valores mas concentrados y cercanos a 10. Demostrando, cambios positivos del pretest al
postest sobre Google Drive como valor de herramienta para los docentes de L.E. de

Acobamba, Huancavelica 2023.

Anélisis inferencial
Tabla 12
Test de Shapiro Wilk para la variable Google Drive y el pre — postest dimension

valoracion de la herramienta en docentes de una |.E. de Acobamba, Huancavelica 2023

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Pretest valoracion de la 0.835 16 0.008
herramienta
Postest valoracion de la 0.644 16 <0.001
herramienta
Google Drive 0.866 15 0.023

Nota. Base de datos de los instrumentos.

De acuerdo a la Tabla 12 se contrasta la siguiente hipotesis:

42



Ho: Variables con distribucion normal.
Hi: Variables con distribucién no normal.

Segln lo evidenciado la variable del pretest, postest de la valoracion de la
herramienta y Google Drive tiene una significancia menor a 0.05, lo que evidencia una
distribucion no normal.

La prueba de normalidad demuestra que el pretest, postest valoracion de la
herramienta y Google Drive siguen una distribucion no normal, porque al menos uno de las
variables se comportan no normal. Ante ello el estadistico adecuado para encontrar algin

cambio en la prueba pre y postest es el estadistico de Wilcoxon.

Tabla 13
Pre y postest mediante rangos de Wilcoxon para la valoracion de herramienta en docentes
de una I.E. de Acobamba, Huancavelica 2023

N total 16
Estadistico de prueba 45.000
Sig. asintatica (prueba bilateral) 0.006

Nota. Base de datos de los instrumentos.

Se observa en la tabla 13 se contrasta lo obtenido mediante el estadistico de
Wilcoxon, mediante las siguientes hipatesis.

Ho: La mediana de diferencias entre el pre y postest de la valoracion de herramienta es igual
a 0.

Hi: La mediana de diferencias entre el pre y postest de la valoracion de herramientas es
diferente de 0.

El resultado demuestra valor de 0.006 (<0.05), por lo que se rechaza la Ho y se
asevera que existen diferencias en la mediana del pre y postest de la valoracion de la
herramienta, es decir, hay un efecto positivo (estadistico de prueba: 45.000) de las sesiones
de Google Drive como valor de herramienta en docentes de una I.E. de Acobamba,
Huancavelica 2023.

La utilizacion de Google Drive genera un cambio en los docentes y ello se corrobora
con la correlacién de Spearman. La eleccion de este estadistico radica en que las variables

tienen un comportamiento no normal.
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Tabla 14

Google Drive y su relacién con la valoracion de herramientas en docentes de una |.E. de

Acobamba, Huancavelica 2023

Google
Drive
1~ 1A **
Rho de Valoracion de Coeﬂcu_—znte Qe correlacion .607
Spearman herramientas Sig. (bilateral) <.001
N 16

Nota. Base de datos de los instrumentos.

Como se observa en la Tabla 14, se contrasta la hipétesis sobre la correlacion de

variables.
Ho: No existe relacion entre Google Drive y la valoracion de herramientas.

Hi: Existe relacion entre Google Drive y la valoracion de herramientas.

El resultado determina un valor de <0.001 (menor a 0.05), por lo que se rechaza la

Ho y asevera que existe relacion entre Google Drive y valoracion de herramientas. Ademas,

tiene un valor de coeficiente de correlacion de 60.7%. Demostrando, que Google Drive

mejora positivamente en 60.7% la valoracion de herramientas porque refleja una correlacion

de ese valor.
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IV. DISCUSION

En este apartado se presenta la discusion respecto al objetivo especifico 1:
Determinar como Google Drive mejoraré la apropiacion tecnoldgica en los docentes. Se
encontrd estadisticamente a través de los rangos de Spearman, un valor de <0.001, que
expone rechazar la HO y admitir la Ha, por lo tanto, se demuestra que Google Drive mejora
significativamente la apropiacion tecnoldgica en un 70.2%. Asi mismo, se demuestran
diferencias en la mediana del pre y post test, concluyendo que existe un efecto positivo de
las sesiones de Google Drive para la dimension de estudio.

Este resultado se refuerza con los hallazgos de Cruz (2021), quien en su estudio
identifico que después de poner en practica el desarrollo de estrategias de ensefianza
utilizando herramientas virtuales, pudo identificar mejoras significativas en la apropiacion
tecnoldgica de los docentes, con un incremento del 67% en la etapa inicial, concluyendo que
las herramientas digitales permiten a los docentes moldear sus competencias docentes.

Del mismo modo, Yncio (2020) encontré efectos positivos de la aplicacion de
programas que promueven las habilidades digitales de los docentes, con una mejora del 65%
en la dimension de apropiacion tecnoldgica. En contraste con Bal et al. (2022), se puede
afirmar que el desarrollo de habilidades tecnoldgicas juega un papel importante en todas las
etapas, especificamente en la educacion, por lo que los docentes deben adaptar las nuevas
herramientas digitales disponibles a sus propias necesidades y en beneficio de la ensefianza
de los estudiantes.

En correspondencia al objetivo especifico 2: determinar como Google Drive mejora
las competencias digitales en los profesores. Se encontraron valores concisos a través de los
rangos de Spearman, mostrando un valor de significacion <0.001, lo que demuestra el
rechazo de la Ho y acepta la Ha, es decir, se demuestra que Google Drive mejora
significativamente las competencias digitales en un 81%. Del mismo modo, se exhiben
diferencias respecto a la mediana pre — post de las competencias, confirmando la influencia
positiva de las sesiones de Google Drive como competencias digitales.

El parrafo anterior se sustenta con el estudio de Abdelkhalek y Alenezi (2020), ya
que durante la aplicacion de su investigacion identificaron la carencia de competencias
digitales en los docentes, por lo que, tras la aplicacién de Google Drive mostraron mejoras

eficientes en el progreso de las habilidades de los profesores en un 58%, reflejando una
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relacion directa para el aporte docente. Por su parte, Salas et al. (2022) encontraron que la
aplicacion de sesiones de instruccion en plataformas virtuales mejora el desarrollo de
habilidades tecnoldgicas en los docentes, representado con un valor de 57%.

Esto también es respaldado por el estudio de Chipana (2019), quien afirma que la
incorporacion de recursos digitales permite mejorar considerablemente las habilidades de
los docentes, destacando su contribucion en &reas como la planificacion, la organizacion, la
interaccion y el intercambio de informacion. Segun Tomczyk (2021), el desarrollo de
competencias digitales es necesario para mejorar las habilidades y formas de ensefiar, lo que
resalta la importancia de la preparacion en nuevas formas de interactuar con los alumnos.

Respecto al objetivo especifico 3: Determinar cémo Google Drive mejora la
dimension valoracion de herramientas en los profesores de una I.E de Acobamba. Los
hallazgos estadisticos, mediante la correlacion de rangos de Spearman, se encontré un valor
de significacion <0,001, lo que significa que se acepta la hipdtesis alterna, por lo tanto, el
uso de Google Drive mejora gradualmente en un 60,7% la valoracion de la herramienta en
los docentes. Asimismo, se demuestra la existencia de diferencias en la mediana del pre y
postest de la valoracion de la herramienta, lo que refleja un efecto positivo de las sesiones
de Google Drive como valoracion de la herramienta.

Este hallazgo es cuestionado por Ramirez (2022), quien encontr6 que la
incorporacion de herramientas de entornos digitales en la ensefianza beneficia al 38% de los
profesores, quienes valoran el uso de entornos digitales como una tactica para incrementar
la comunicacion. De igual forma, Ortiz et al. (2022), refleja que los docentes asumen un
cambio favorable tras la instruccién de herramientas digitales, con mejoras préosperas en el
desempefio educativo.

A su vez, Simatupang y Dhanilsyah (2022) encontraron que una de las herramientas
que contribuye favorablemente a la educacion es Google Drive, por lo que los profesores
tienden a valorarla en un 57%. En base a esto, destacan esta herramienta como un medio
para implementar la ensefianza de forma novedosa y didactica, permitiendo una interaccion
participativa entre profesores y alumnos de forma efectiva.

Finalmente, en referencia al objetivo general, segln los resultados estadisticamente
mediante los rangos de relacion de Spearman, se obtuvo un valor de significancia <0.001,
aceptando la Ha, es decir, se demuestra que Google Drive mejora positivamente las

estrategias de ensefianza de los docentes en un 90%. Asimismo, se demuestran diferencias
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en la mediana del pre y postest de las estrategias de ensefianza, por lo que se refleja un efecto
positivo de las sesiones de Google Drive en las estrategias de ensefianza.

Estos datos son apoyados por Moreno et al. (2020), afirmando que la utilizacién de
espacios digitales en general conduce a un mayor aprendizaje, ya que juegan un papel
importante como enfoque de ensefianza en un 87% de los casos. Simatupang y Dahnilsyah
(2022) también afiaden que Google Drive es una herramienta que se percibe como una
estrategia de ensefianza favorable para los profesores en un 57%.

Del mismo modo, Rodriguez (2022), afirma que la herramienta Google Drive
funciona como herramienta didactica, destacando su facilidad de uso y los multiples
beneficios que aporta no solo a la ensefianza sino también al aprendizaje de los alumnos.
Finalmente, Quincho et al. (2022), afirma que la capacitacion de los docentes en las
herramientas de Google brinda mayor funcionalidad a los procesos de ensefianza. Con base
en lo anterior, se demuestra que la herramienta Google Drive se ha convertido en una téctica
para facilitar a los docentes la instruccion de los estudiantes, permitiendo el desarrollo de
competencias que se ajusten a los requerimientos de la educacion actual y a los diversos
cambios del entorno.

Dado que la mayoria de los profesores tenian horarios que coincidian con los de otros
profesores, una de las limitaciones importantes del estudio fue la disponibilidad para impartir
el taller. Ademas, la escuela se encontraba en periodo de evaluacion, lo que se sumaba a esta
situacion. Sin embargo, tras hablar con el director y la escuela, se reservé tiempo suficiente
para que todos los miembros de la muestra del estudio pudieran realizar el taller de forma

eficaz y aportar a la instruccion de los estudiantes.
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V. CONCLUSIONES

Primera: Se demuestra que Google Drive mejora positivamente la estrategia de ensefianza
con un valor de .904**, es decir, las sesiones de Google Drive tienen un efecto
positivo en la ensefianza de los docentes.

Segunda: Se demuestra que Google Drive mejora positivamente la dimension apropiacion
tecnoldgica con un valor de .792**, es decir, las sesiones de Google Drive tienen
un efecto positivo respecto a la apropiacién tecnolégica de los docentes.

Tercera: Se demuestra que Google Drive mejora positivamente la dimension habilidades
digitales con un valor de .814**, es decir, las sesiones de Google Drive tienen un
efecto positivo en relacion a las habilidades digitales que tienen los docentes.

Cuarta: Se demuestra que Google Drive mejora positivamente la dimension valoracion de
herramientas con un valor de .607**, es decir, las sesiones de Google Drive tienen

un efecto positivo en cuanto a la valoracion de herramientas que tienen los docentes.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: Se aconseja que la institucion educativa establezca plataformas virtuales para el
desarrollo del profesorado con el fin de contribuir a una ensefianza de calidad.

Segunda: Los profesores deben familiarizarse con las nuevas herramientas disponibles; en
consecuencia, se requiere una preparacién continua en cada uno de ellos para
reconocer estas herramientas como un método de ensefianza eficaz, ajustandose asi
a los cambiantes entornos educativos.

Tercera: Se recomienda que los docentes utilicen diversas plataformas para comunicarse con
los alumnos de manera participativa, por lo que se debe generar capacitacion en
herramientas como Gmail, Drive, chat, videochat, entre otras. La utilizacion de
estas plataformas permitird a los docentes mejorar sus habilidades tecnoldgicas.

Cuarta: En cuanto a la valoracion de las herramientas, se aconseja que las escuelas
incorporen el uso de estas plataformas en el curriculo de cada area para ilustrar los

beneficios que aporta a la ensefianza, lo que redundara en sesiones mas didacticas.
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ANEXOS

ANEXO 1. Instrumentos de recoleccion de la informacion

Ficha de observacion: Google Drive

Estimado docente:

El objetivo principal de este programa es recopilar datos sobre el conocimiento que tienen

los usuarios de la aplicacion Google Drive. Su informacidn sera de gran utilidad e interés

para la escuela. Agradecemos su colaboraciéon y neutralidad en la respuesta, asimismo,

destacamos que este instrumento sera tratado de forma privada y andnima para los fines

antes mencionados.

De acuerdo con el procedimiento de observacion sobre el uso de Google Drive como recurso

didactico, los siguientes items le permitirdn valorar su conocimiento de la herramienta

mediante una escala dicotomica (Si = 1)/(No = 0).

Escala
N° Enunciados
Sl NO
Gestion de archivo
1 Emplea las herramientas de Google Drive como
presentaciones para sus clases
2 Acostumbra a editar presentaciones en linea
3 Emplea herramientas de Google Drive para mejorar la
ensefianza en los estudiantes
4 No tiene problemas para subir archivos enormes a Google
Drive.
5 Sabe como acceder a los archivos y/o documentos
compartidos en Google Drive siempre que lo desee.
Gestion de documentos
6 Considera que Google Drive es una importante herramienta
para compartir documentos
7 Dependiendo de su disponibilidad, puede trabajar en la
herramienta Google Drive en varios momentos.
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8 Puede compartir archivos mediante Google Drive a sus
colegas y estudiantes.

9 Pide continuamente a los estudiantes emplear Google Drive
para gestionar documentos
Participacion grupal y cooperativo

10 Explica las funciones propias del Google Drive con
respecto a sus asignaturas compartiendo material de apoyo

11 Utiliza Google Drive como método de interaccion para la
elaboracion de sus trabajos.

12 Emplea Google Drive como medio para evaluacion a los
estudiantes

13 Considera a la herramienta Google Drive como un medio

de interaccion efectiva entre los estudiantes
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PRE TEST

Estimado docente:

El objetivo principal de esta herramienta es recopilar datos sobre el conocimiento del

funcionamiento de Google Drive como método de ensefianza.

El siguiente conjunto de items le permitira evaluar su comprension de la herramienta

utilizando una escala dicotémica (Si=1; No = 0).

j Escala
Ne Items
Sl NO
Apropiacion tecnoldgica

1 Es capaz de producir y/o crear archivos en Google Drive.

2 Tiene conocimientos de exportacion de archivos desde
Google Drive.

3 Conoce que archivos se almacenan y guardan
automaticamente en Google Drive.

4 Genera sus sesiones de clases haciendo uso de formatos como
Word, Excel, Power Point en Google Drive.

5 Sabe cOmo acceder a los archivos y/o documentos
compartidos en Google Drive en cualquier momento.
Habilidades digitales

6 Puede compartir facilmente informacion y/o archivos con mis
comparieros.

7 Sabe como modificar archivos compartidos por comparieros
sin problemas

8 Puede compartir archivos mediante el uso de cuenta de correo
electrénico

9 Intercambia informacion a través de medios digitales.

10 Comparte mediante Google Drive sus sesiones de trabajo con
sus colegas
Valoracion de la herramienta

11 Puede trabajar simultaneamente con sus estudiantes con la

herramienta Google Drive aun estando en diferentes lugares.
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12 Puede trabajar en diferente tiempo en la herramienta de
Google Drive segun la disponibilidad.

13 Los archivos y/o documentos de Google Drive estan
disponibles en todo momento.

14 Considera que las actividades realizadas en Google Drive
contribuyen al aprendizaje de los estudiantes

15 Califica a Google Drive como herramienta necesaria que

debe ser involucrada dentro de los procesos de ensefianza
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POST TEST

Estimado docente:

El presente instrumento tiene como proposito fundamental recabar informacién sobre el

conocimiento de como la herramienta Google Drive funciona como estrategia de ensefianza.

A continuacion, se le presentan items que permitirdn evaluar su conocimiento de la

herramienta mediante una escala dicotémica (Si=1) / (No =0).

j Escala
Ne Items
Sl NO
Apropiacion tecnoldgica

1 Puede generar y/o crear con facilidad archivos en Google
Drive.

2 Puede exportar archivos generados en Google Drive.

3 Reconoce que los archivos se almacenan y guardan
automaticamente en
Google Drive.

4 Genera sus sesiones de clases haciendo uso de formatos como
Word, Excel, Power Point en Google Drive.

5 Sabe cOmo acceder a los archivos y/o documentos
compartidos en Google Drive en cualquier momento.
Habilidades digitales

6 Puede compartir facilmente informacion y/o archivos con sus
colegas.

7 Puede modificar archivos compartidos por colegas sin
problemas

8 Puede compartir archivos mediante el uso de cuenta de correo
electrénico

9 Intercambia informacion a través de medios digitales.

10 Comparte mediante Google Drive sus sesiones de trabajo con
sus colegas
Valoracion de la herramienta
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11 Ha implementado en sus clases la herramienta Google Drive
para trabajar con sus estudiantes aun estando en diferentes
lugares.

12 Puede trabajar en diferente tiempo en la herramienta de
Google Drive segun la disponibilidad.

13 Los archivos y/o documentos de Google Drive estan
disponibles en todo momento.

14 Considera que las actividades realizadas en Google Drive
contribuyen al aprendizaje de los estudiantes

15 Califica a Google Drive como herramienta necesaria que

debe ser involucrada dentro de los procesos de ensefianza
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SESIONES DEL PROGRAMA
“GOOGLE DRIVE DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA DE ACOBAMBA, HUANCAVELICA”.

A. DATOS GENERALES:

Lugar . LLE. “Nuestra Sefiora de la Candelaria” - Acobamba
Niveles : Secundaria
Tiempo 1 mes

Modalidad de capacitacion : Presencial
Capacitador : Bruno Ccahuaya Navarro y Dennis Carlos Coaquira
Yanarico

Horario

B. OBJETIVOS:
Objetivo general:

Mejoras las estrategias de ensefianza de los docentes a través de la aplicacion Google Drive.
Objetivos especificos:
Mejorar la comunicacion digital de los docentes de la Institucion educativa

Mejorar la cooperacion e interaccion mediante Google Drive

C. METODOLOGIA:
El programa constara de talleres que se dividiran en 3 fases, las cuales se caracterizan por

ser netamente préacticas y presenciales.

FASES TEMA
12 Fase Gmail
2° Fase Google Drive
3° Fase Evaluacion

D. RECURSOS PARA LA CAPACITACION DOCENTE
Los recursos utilizados se dividen de la siguiente forma:

e Capital humano

Docentes que trabajan en la I.E. “Nuestra Sefora de la Candelaria” de Acobamba
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e Recursos materiales

0 Computadora personal
o Laboratorio de computo
o Pizarra

o Plumones acrilicos

o Mota

E. PROGRAMA DE CAPACITACION
El programa estd conformado por actividades las cuales estan distribuidas de la siguiente

forma:

FASE

TEMA

ACTIVIDADES

1° Fase

Gmail

Conocimiento de la interfaz
de Gmail

Desarrollo de competencias
basicas

2° Fase

Google Drive

Induccion a Google Drive
Conocimiento de la interfaz
de Google Drive

Desarrollo de documentos
Desarrollo  archivo  en
programa Excel

Desarrollo de presentaciones
Creacion de carpetas
Desarrollo de formularios
Comunicacion y
colaboracién para participar

con Google Drive

3° Fase

Evaluacion

Aplicacién del post test para
conocer mejoras de las

habilidades digitales
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para conocer mejoras de las

habilidades digitales

F. CRONOGRAMA
N° | ACTIVIDAD CAPACITACION (ABRIL - MAYO)
12 - abril | 19 - abril | 26 - abril | 4 - mayo

1 Conocimiento de la
interfaz de Gmail

2 Desarrollo de
competencias béasicas

3 Introducciébn a Google
Drive

4 Conocimiento de la
interfaz de Google Drive

5 Desarrollo de documentos

6 Desarrollo de hojas de
célculo

7 Desarrollo de
presentaciones

8 Creacion de carpetas

9 Desarrollo de formularios

10 | Comunicar y colaborar
para participar con Google
Drive

11 | Aplicacion del post test
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1° Sesi0n:

Gmail

Introduccion

Crear una cuenta Gmail
Entorno de Gmail
Actividades a realizar
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I. Actividad 1: Gmail
Introduccién
Se utiliza en varias plataformas, como teléfonos moviles, ordenadores portatiles y

tabletas, y se denomina Google Gmail. Es muy conocido por su capacidad de

almacenamiento y por las busquedas de mensajes que simplifican su uso.

Crear una cuenta Gmail
1. Ingresar al navegador

2. En el buscador coloque la direccion que se muestra a continuacion:

& Nueva pestafia x  + v =

c (@ www.gmail.com) ) = 0

Gmail Imagenes

Google

3. En la siguiente ventana usted debe realizar un clic en la opcién Crear cuenta

& 5 C & googlecom/intl/es/gmail/about G e v O0E

M Gmail Para trabajar Inicia sesion Crea una cuenta

Correo iy '
electrénico | Compose o : @

o R oW o LI RPN

4. Debe ingresar datos solicitados y optar por la opcion que sigue
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€ 5 C @ accountsgoogle.com/signup/v2/webcreateaccountservice=mail&continue=https%3A%2F%2Fmail google coms2Fmail%2FafiowName=Glit.. G 1 v [0 M (Comor 3

Google

Crea una cuenta de Google

Ir a Gmail

Nombre
Apellidos

Nombre de usuario @gmail.com

| — 1!
0=

A

Puedes utilizar letras, nimeros y puntos

| -

Contraseia Confirmacion

Utiliza ocho caracteres como minimo con una combinacién de

I Una cuenta. Todo Google a tu
letras, nimeros y simbalos

disposicion
[0 Mostrar contrasefia

Prefiero iniciar sesion m

5. Ingrese un namero de teléfono y de clic en siguiente

Google
Verifica tu teléfono

Por tu seguridad, Google quiere asegurarse de que eres
tu, por lo que te enviara un SMS con un cédigo de
verificacion de 6 digitos.

n-

Se aplicardn tarifas estandar.

Aures

=1

Tu informacion personal es
privada y esta protegida

6. Ingresar el cddigo que recibird mediante su celular



Google

Verifica tu teléfono

Por tu seguridad, Google quiere confirmar tu
identidad, de manera que te enviara un mensaje de
texto con un cédigo de verificacion de seis digitos.
Se aplicaran las tarifas estandar

B 964268425
introduce ¢l codigo de verificacion \
ITl —I =)

Tu informacion personal es

Atras Llamar privada y esta protegida

T

7. Sitodos los datos ingresados son correctos, Gmail le dara la bienvenida

Crear una cuenta en Gmail

1. Ingrese nuevamente a su navegador

2. Digite la siguiente direccion que se muestra a continuacion

& Nueva pestania x + W

(] (@ www‘gmawl‘(um‘ ) = 0

Gmail Imdgenes

Google

3. Seleccione la opcion Iniciar sesion

= 3 C & googlecom/intl/es/gmail/about/ G © % O @ (et

M Gmail Para trabajar Inicia sesion

Correo 6 q
electrdénico pp— IR
seguro, _
inteligente y facil
de usar e

o o o ¢
a

ilo

Mejora tu productividad con Gmail. Ahora esta e

4. Seguido ingresa su correo electrénico y luego su contrasefia creada anteriormente
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€ 2> C & accountsgooglecom/s nin/identifier?dsh=S

inue=https%3A%

Google

Iniciar sesion

Ir a Gmail

2F%2Fmailgoogle.com¥%2fmail.. G 18

¢Has olvidado tu correo electronico?

No es tu ordenador? Usa el modo Invitado para iniciar
sesi6n de forma privada. Mas informacion

Crear cuenta

5. Debe ingresar a la interfaz de su correo electronico Gmail

(] C

& mail.google.com/mail/u/0/#inbox

I

Q Buscar correo

M Gmail

3 QO ®

o- ¢ 1
/ Redactar
& Principal © Promociones 2 Social CIND
& Recibidos 13
¥ Destacados
Empieza a utilizar Gmail X
® Pospuestos P
B Enviados '33 Personaliza tu ® Cambia la imagen Importa contactos
bandeja de de perfil y mensajes
[) Borradores entrada
v Mas )
D Descarga Gmail
para moviles
Etiquetas +
b
5abr
5 abr
Y a Vit i b e NVl il K sl A B i i m mndmimm P

Tareas a realizar:

Enviar correo electronico

Eliminar un correo electrénico

Guardar un correo electronico

= 0@

¢
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2° Ses10n:

Google drive

e Introduccién a Google drive

e Conocimiento de la interfaz de
Google drive

e Desarrollo de documentos

e Desarrollo de hojas de calculo

e Desarrollo de presentaciones

e Desarrollo de formularios

e Creacion de carpetas

e Comunicar y colaborar para participar
con Google drive

Google Drive

E %
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Il. Actividad_2: Google Drive

Introduccién

Es un programa basado en la red y en la nube al que se puede acceder gratuitamente. Sus

15 GB de espacio de almacenamiento pueden aumentarse cambiando de plan de

almacenamiento, lo que supondria un coste. Es asi que, se requiere una cuenta de Gmail

para utilizar este servicio. Google Drive es un programa en linea gratuito que permite

realizar las siguientes acciones:

Comparte y colabora en archivos y documentos en tiempo real con otros usuarios de
la red.

Permite sincronizar archivos con un ordenador personal

Guarda autométicamente las modificaciones de los archivos utilizados para
garantizar su seguridad.

Control sobre la capacidad de los usuarios para realizar cambios.

Entre los programas tipicos de Google Drive se incluyen:

v

v

Documento de Google, es una herramienta de creacion y edicion de documentos en
linea comparable a Microsoft Word (Microsoft Office).

Hojas de calculo de Google, son hojas de calculo permiten elaborar graficos, tablas,
numeros estadisticos y calculos similar a Microsoft Excel (Microsoft Office).
Presentaciones de Google, se utiliza para ofrecer presentaciones con animaciones y
efectos a cualquier diapositiva dando una mejor impresion de la misma, de forma
muy parecida a Microsoft Powerpoint (Microsoft Office).

Formularios de Google, se utiliza para programar eventos y realizar encuestas en

linea de forma rapida y sencilla.

La posibilidad de colaborar desde cualquier ordenador "online” con Google Drive es

actualmente una herramienta técnica de gran ayuda para muchas personas en todo el

mundo. Las ventajas de Google Drive destacan por:

v

Comunicacion Interpersonal, permite la interaccion entre dos 0 mas personas que
trabajan en una organizacion, proporcionando una via para que el personal lleve a
cabo un trabajo colaborativo, una comunicacion eficaz y la resolucion de problemas

en sus tareas diarias para mejorar el trabajo a nivel personal y profesional.

72



v’ Trabajo colaborativo, consiste en combinar informacién, recursos y conceptos con la
intencion de compartirlos desinteresadamente para crear una base de conocimientos
compartidos que pueda aplicarse en todas las empresas.

v’ Gestion de archivos, permite a los usuarios tener acceso y control sobre directorios y
archivos.

v" Tipos de Archivos: Archivos como PDF, Microsoft Word, hojas de calculo de Excel,
archivos de musica, fotos, videos, otros, sin necesidad de tener el programa

correspondiente instalado en el ordenador

Conocimiento sobre la interfaz de Google Drive

1. Ingrese a su cuenta Gmail

2. Seleccione en la parte superior de la ventana principal aplicaciones de Google

2 %) 0@ :
Gmail Imagenes  =:i3 e
Aplicaciones de Google
3. Seleccione Drive
YC G Busca Goagle o introduce una e O@ :
Gmail Imagenes i3t
© G 9
<
Cuenta Busqueda Maps
g YouTube Play Noticias
Q  Buscar en Google o escribir una URL U N‘ u -
Gmail Meet Chat
S e * s & O
Gmail Chrome Web .. Anadir atajo Contactos Drive Calendar
B D G

4. Refleja la ventana principal de Google Drive
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L Drive

+  Nuevo—

Mi unidad
+[0 Ordenadores
), Compartido
Reciente
Destacados

Papelera

DE %ok

Almacenamief

5,6 GB de 15 GB us|

Obtener mas alm

Q B £
Barra de busqueda
Miunidad ~
Nombre W Propietario Ultima ... »
R 5oct 2018
i Archivos y carpetas
nmige 8jun 2016
_ _ 18 nov 2019
— |  Opciones generales de archivos S

hdo

pcenamiento

Trabajo de investigacion (respuestas)

Trabajo de investigacion (respuestas) yo
B  Trabsjo de investigacion

[@ SISTEMANO BANCARIO.ppt yo

B sintitulo3sav

Desarrollar documentos de Google

1. Haga clic en la opcion nuevo

19 sept 2021

22 sept 2021

19 sept 2021

17 abr 2018

6 dic 2017

Chinarida

2. Seleccion Documentos de Google — documento en blanco

L Drive

P& o

Q_ Buscar en Drive

Nueva carpeta Idad e

Subir archivo

Subir carpeta

@ 0 &

:::]

Tamafio de a

2,6 MB

937 kB

6,2MB

3kB

Q_ Buscar en Drive

Mi unidad ~

Copia de 25-03-22-CONOCIMIE...

B Documentos de Google >
Documento en blanco
Hojas de célculo de Google >
Desde una plantilla
Presentaciones de Google >
B rormularios de Google > s
Mas > ste ayer
OO AR de A AP e L N

®

Tiene que v

3. Laventana presenta caracteristicas similares a la pagina de Microsoft Word

74



Documentlosm tituo @ ‘ B @ Compartir |
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Extensiones Zotero Ayuda
s ¢ & A § 100% - Textonor. ~  Arial = -[nj+ B I NAZ o [m] E-f= =-E-E~ 7 -
= 2 3 11 4 15

4. A continuacion, desarrolle la siguiente practica en el documento de Google, debe
considerar lo aprendido en las sesiones de taller y seguir las indicaciones del

capacitador.
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PRACTICA A DESARROLLAR EN LA APLICACION DE DOCUMENTO DE
GOOGLE

Instrucciones a tener en cuenta para desarrollar la practica
* Interlineada: 1.5

¢ Tablas
¢ Tipo deletra: Times New Roman
¢ Nombre de archivo: practicagoogledocs-1
Apellidos y Nombres Especialidad Cargo

Necesidad deuna educacion digital en un mundo digital
Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) estan rompiendo nuestros habituales

modos de hacer, de aprender y de vivir, al impactar en practicamente todas las facetas de nuestras
vidas (UNESCO, 2011). La capacidad de las tecnologias digitales para superar o, en todo caso,
reducir muchos obstaculos, especialmente los que hacen referencia a las dimensiones de tiempo,
espacio y velocidad, ha propiciado que el vasto potencial de éstas esté siendo utilizado por
millones de personas en todo el mundo y en beneficio propio. Hace medio siglo Tofler (1970) ya
apuntaba que se estaban produciendo demasiados cambios en un periodo.

De esta manera, actualmente, los procesos educativos virtuales estan evolucionando y
transformandose, por lo que en ocasiones es dificil conceptualizarlos y precisar su abor-daje. Sm
embargo, existen muchos autores que han dedicado gran parte de su tiempo a estudiarlos y
conceptualizar algunos de los elementos que tienen en comiin, como ocurre, por ejemplo, con el
caso de la llamada «educacion a distancia» (Jaramillo, 2012).

A partir de lo expuesto, se reconoce que en los procesos de aprendizaje actuales los ambientes
virtuales resultan ser el complemento perfecto para una educacion presencial. Se pretende que
coexistan con sus capacidades y estrategias de manera coherente, con la finalidad de adquirir
diversas habilidades orientadas a lograr «aprender a aprender», a hacer que el aprendizaje sea
verdaderamente significativo y a propiciar la interaccion activa de todos los participantes del

proceso educativo (Jaramillo, 2012).
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Desarrollar hojas de calculos de Google

1. Clic en la opcion nuevo

L Drive Q, Buscar en Drive

4 Neevo Mi unidad ~

Chimarida

2. Seleccionar Hojas de calculo Google

L Drive Q Buscar en Drive
£9 Nueva carpeta idad ~
Subir archivo
[f) Subir carpeta
Copia de 25-03-22-CONOCIMIE...
B Documentos de Google >
Hojas de calculo de Google >
Hoja de calculo en blanco
Presentaciones de Google >
Desde una plantilla
B Formularios de Google >
Mas > ste ayer
8,58 GB de 15 GB usado Nombre

3. Laventana principal de la aplicacion es la siguiente:

[ CONTROLDEA

Tiene que ver con accione
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E Hojade calculosintitulo  +% o
Archivo Editar Ver Insertar Formatc Datos Herramientas Extensiones Ayuda

o a2 & § 10% ~ € % O 9 123 Predet. ~ - (10 + B I = A % M@
Al - f
A B ( D E F

]

L
2
B
4
6
7
P
10
1
12
3
15
16
I
18

A continuacion, desarrolla la practica que visualizas:

5 h~ B Compartir

~i-plvA~

o B WY~z
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Clase Matematicas Avanzadas Profesor Gerardo Castfro
Grupo 1-D Mes Septiembre
Horario Lunes - Viemes Yam a 11am Afio 2022
jue vie sabdom lun mar mié jue vie sabdom lun mar mié jue vie sabdom lun mar mié jue vie sabdem lun mar mié jue vie
No Nombre 01 02 03 04 05 04 O7 08 0 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 24 27 28 29 30
1 Alfonso Castillo
2 Andrea Gonzalez
3  Arturo Gonzalez
4  David Mares
5 Frida Cano
é  Isabel Moreno
7 Jose Hemandez
&  Juan Rodriguez
9 Liiana Rodriguez
10 Lorena Padila
11 Maria De Jesus Ramirez
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Desarrollar presentaciones de Google

1. Clic en la opcién nuevo

L Drive Q, Buscar en Drive

4 Nuevo Mi unidad ~

Chninarida

2. Seleccione Presentaciones de Google

L Drive Q_ Buscar en Drive
39 Nuevacarpeta idad ~
Subir archivo
[/ Subircarpeta
Documento sin titulo - Grafico ci... B Copia
B Documentos de Google >
Hojas de calculo de Google >
jr—
Presentaciones de Google >
UNIDAD DE 5.
B Formularios de Google >
Mas > treado hoy Lo creaste aye

3. Elabora presentaciones para la tematica “El aprendizaje en la era digital” siguiendo
lo mencionado en el siguiente articulo:

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3931255.pdf

Desarrolla formularios de Google

1. Clic en la opcion nuevo

L Drive Q, Buscar en Drive

T Nuevo Mi unidad ~

Ciinarida
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2. Seleccione la opcion Formularios de Google - formulario en blanco

L Drive Q,  Buscar en Drive
£3 Nueva carpeta idad ~
Subir archivo
Subir carpeta
Jocumento sin titulo - Gréfico ci... @ Copiade 25-03-2;
B Documentos de Google >
Hojas de célculo de Google >
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGU
Presentaciones de Google > . FACULTAD DE R
UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD Y F
B Formularios de Google > o
Formulario en blanco
Mas > te ayer
Cuestionario en blanco
8,58 GB de 15 GB usado Nombre Desde una plantilla

3. Ingrese el siguiente cuestionario:

E Formulario sin titulo [ ® @ b e m |

Preguntas  Respuestas  Configuracion

Formulario sin titulo

Descripcion del formulario
Pregunta sin titulo [ @ varias opciones - o
Opeion 1 Tr
Afadir opcion o afadir respuesta "Otro”
O]
=
LD ]ﬂ Obligaterio

¢Qué es Google Drive?
e Es un servicio que almacena datos que se guardan en la nube.
e Cualquier dispositivo puede acceder a esta plataforma web porque es accesible en

linea.

e Un software que debe descargarse

¢;Cuales son los beneficios?
e Seguridad de la Informacidn

e Almacenamiento en la nube
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e Colaboracién

¢Qué hace diferente a Google Drive?

e La conexion con la cuenta de Google es perfecta.

e La vinculacion directa con otras aplicaciones de Google, como pueden ser las
aplicaciones de Office de Google Workspace, Gmail 0 Google Fotos

¢QUué ventajas presenta esta tecnologia?

e Empezar a editar un documento en el ordenador del aula y terminarlo en el equipo de
casa.

e Pedir a los alumnos que abran un documento y realicen un ejercicio

e Recuperar archivos que hayamos borrado accidentalmente

Creacion de carpetas

1. Clic en la opcion nuevo

L Drive Q, Buscar en Drive

<+ Nuevo Mi unidad ~

Quimarida

2. Seleccionar nueva carpeta y asignarle un nombre
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o Drive

!

BOE0D B®

Nueva carpeta

Subir archivo

Subir carpeta

Documentos de Google
Hojas de calculo de Google
Presentaciones de Google
Formularios de Google

Mas

Q

idad -

Buscar en Drive

ocumento sin titulo - |

v
N

Nueva carpeta

reado hoy

COMPUTACION|

Cancelar

3. Mover los documentos creado a la carpeta creada

° Drive
+ Nuevo

+B  Miunidad
Lo

2, Compartido conmigo

Ordenadores
Reciente

Papelera

Almacenamiento

(]
vr Destacados
o
[a)

8,58 GB de 15 GB usado

\'@hlener mas almacenamiento

Q, Buscar en Drive

Mi unidad -
Sugerida

B Documento sin titulo

Lo has editado hoy
Nombre ¥
I vESSICA
I OBSERVACIONES YESSICA

@ Iaboratorio de negocios

Documento sin titulo - Grafico

Lo has creado hoy ‘
Propietari¢
yo

yo

®

>

.
v

= @ @ @

Vista previa

Abrir con >

Compartir

Obtener enlace

Mostrar ubicacion del archivo
Anadir acceso directo a Drive
Mover a

Afadir a Destacados

Disponible sin conexion »

Cambiar nombre

Hacer una copia

Descargar

Quitar
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& orive Q  Buscar en Drive = @08

4+ Nuevo Mi unidad ~ :: )
Documento sin titul i Documento sin titulo - Grafico ci... Copia de 25-03-22-CONOCIMIE...
8 in titulo [+] in titulo - Grafico ci [ Copiade 25-03-22
» B Miunidad
»[0 Ordenadores .
&, Compartido conmigo --:::-u--—-u
AT [ —
@© Reciente
¥r Destacados Lo has editado hoy Lo has creado hoy Lo craeste ayer
@ Papelera
& Almacenamiento Nopbre 1 & Miunidad x ima.. v Tamaio de &
YESSICA abr 2022 -
8,58 GB de 15 GB usado . W COMPUTACION )

4. Compartir la carpeta con otro usuario

& Crive Q_ Buscar en Drive = ® Q@ 8 |
+ Nuevo B 1seleccionados & & B O e @ B O
Nombre Propietal © Vista previa
+(@ Miunidad € Abrir con >
+[§ Ordenadores B  Documentosin titulo - Grafico circular 1 yo i
&F  Compartir
&, Cempartido conmigo
i GD  Obtener enlace
@® Reciente
@. Aadir acceso directo a Drive
¢ Destacados
Mover a
[ Papelera =
¢ Afadir a Destacados
& Almacenamiento (usado:...
@ Disponible sin conexidn »
10,57 GB de 15 GB usado 4. Cambiar nombre
Obtener mas almacenamiento | @ Ver detalles
|_D Hacer una copia
L Nasearmar

5. Ingresar el correo del usuario para que pueda recibir los documentos compartidos

Compartir "Documento sin titulo -
Grafico circular 1"

Afadir personas y grupos

Personas con acceso

Propietario

Acceso general

Cualquier persona con el enlace +
Cualguier usuario de Internet con el enlace puede verlo

e \
@ Copiar enlace | Hecho
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Comunicacion, colaborar y participar con Google Drive

- Comunicacion

Proyectos que impliquen hojas de calculo, tratamiento de textos,
presentaciones, etc.

Clasificador de documentos

Acceder y recuperar informacién

Gestion a permiso en sus archivos

- Colaboracién

Crea informacién online

Uso de correo electronico

Acceso a la informacion desde cualquier dispositivo y en cualquier momento
Utiliza herramientas técnicas para realizar trabajos en colaboracion.
Comparte archivos online

Edicion de archivos multiusuario mediante el uso de herramientas colaborativas

como Google Drive
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ANEXO 2. Ficha técnica

FICHA TECNICA

Instrumento:

Ficha de observacion: Google Drive

Autor y afo:

Ccahuaya y Coaquira (2023)

Objetivo del instrumento:

Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la
estrategia de ensefianza en docentes de I.E de Acobamba,
Huancavelica 2023.

Usuarios:

Docentes del nivel secundaria

Modo de administracion:

Directa — individual

Validez:

Aceptable

FICHA TECNICA

Instrumento: Ficha de observacion para la variable estrategia de
ensefianza
Autor y afo: Chipana (2019)

Adaptado: Ccahuaya y Coaquira (2023)

Obijetivo del instrumento:

Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la
estrategia de ensefianza en docentes de una LE de

Acobamba, Huancavelica 2023.

Usuarios:

Docentes del nivel secundaria

Modo de administracion:

Directa — individual

Validez:

Aceptable
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Fiabilidad de los instrumentos

Instrumento: estrategias de ensefianza

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 16 100.0
Excluido? 0 .0
Total 16 100.0

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
178 15

Instrumento: Google Drive

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 16 100.0
Excluido? 0 .0
Total 16 100.0

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
782 13
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ANEXO 3. Operacionalizacion de variables

Variable DEITIEN Def|n|_C|on DIENSonE Indicadores Items | Instrumento| Escala
conceptual operacional S
Google es una| Serd& medida a| Gestiobnde | e Almacenamiento 1,234,
plataforma que | través de sus archivo. e Presentaciones 5
proporciona una serie | dimensiones: Gestion de | o Participacion
de aplicaciones gesti_c’)n _gle documentos | « Comparte archivos 6,789 Dicot6
Google gx_tremadamente archivo, gestion Fichasde | micas
Drive atiles _ para el | de d_oc_:umt_‘:*ptosy o _ observacion| 1= Si
aprendizaje _en | participacion Participaci6 | ¢ Comparte material de apoyo 10. 11 12 0= NO
contextos educativos | grupal Y| ngrupaly | e Interaccion mediante Google T
colaborativos cooperativo con | cooperativo Drive
formales (Moreno et | sus respectivos
al., 2020). indicadores.
La definicion de una | La variable Apropiacion | e Familiarizacion 1,234,
estrategia de | estrategia de tecnologica | e Utilizacion e integracion S
ensefianza es un plan ensefianza sera ° Manejo de informacion
generalizado  para | medida através | Hapilidades | digital 6,7,8,9,
una leccion que | desus digitales | e Manejo de comunicacion 10 _
Estrategia esboza el marco, los | dimensiones: digital Dicoto
objetivos de | apropiacion : Fichasde | micas
de dizaje 'y una | tecnoldgica * R_econgce poder  trabajar observacion| 1=Si
ensefianza S?Sri%nn general de las habilidades’ >im ftaneamente . 0=NO
- . o Valoracion | ® Mejora las capacidades de
técnicas planificadas | digitales y ~ 11, 12, 13,
necesarias para poner | valoracion de la de [a ensenanza 14, 15
en  practica  la | herramienta con | Nerramienta
estrategia  (Kuamr, | sus respectivos
2022). indicadores.
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ANEXO 4. Carta de presentacion

“Anio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Trujillo, 19 de abril del 2023
SOLICITUD PARA LA APLICACION DE TESIS E INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION
Dirigido a Prof. Juan Hostilio Izarra Camacho
Director de la L.E.- Nuestra Seiiora de la Candelaria, de Acobamba

/9. - 049823
HUANCAVELICA 32X 0013
al B etl]

De mi especial consideracion:

Es propicia la oportunidad para saludarle muy cordialmente y a la vez hacerle llegar un
cordial saludo.

Ante usted me presento. somos los Bachilleres Ccahuaya Navarro Bruno y Dennis Carlos
Coaquira Yanarico, del programa de posgrado para obtener el grado de Maestro en
informatica educativa y tecnologias de la informacion, de la Facultad de Humanidades de
la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto VXI”, quien desea realizar su trabajo de
mvestigacion denominada “GOOGLE DRIVE PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA
DE ENSENANZA EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE
ACOBAMBA, HUANCAVELICA 20237, en su institucion educativa en el mes de mayo
del afio 2023, con el propésito de aplicar sus instrumentos, siendo un requisito importante

para la validez de la tesis con el fin de poder obtener el grado académico.

Me despido de usted con las muestras de nuestras mas alta consideracion y respeto a su

persona.

Muy respetuosamente,

YOMR /
FCRLLL /

BT
cp»‘ 1003
...............................

Bruno Ccahuaya Navarro
DNI 44960421

Dennis Carlos Coaquira Yanarico
DNI 30960603

Carretera Panamericana Nore Km. 555 Moche - Trgjilio - Peru
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ANEXO 5: Carta de autorizacion por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE US0 DE INFORMACTION DE EMPRESA Y/O
INSTITUCION
Yo Juan Hostilio Izarra Camacho identificado con DNI IN® 23361560, en mi calidad ds

director del drea de admimistrativo de la mstitucion Educativa “Musstra Sefiora de la
Candelaria” con B.U.C NY20602651755, ubicada en la ciudad de Acobamba.

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al/la's Sria'es) Bruno Cealmayz Navarre identificado(s) con DNIN® 44960421 v Denms
Carlos Coaquira Yanarico identificado(z) con DNI N° 30980803, del Programa de
Maestria en INFORMATICA EDUCATIVA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, para que utilice 1a siguiente informacion de la empresa: Institucicn
Educativa “MNuestra Sefiora de la Candelaria™

con la finalidad de que pueda desamrollar su () Informe estadistico, (30 Trabajo de
Investizacion, (X)Tesis para optar el grado académico de Maestro’ Doctor.
() Puklique los resultados de la investigacién en el repositorie institucional de la UCT.

Indicar =1 el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener
el nombre o cualguier distintive de la empresa en reserva, marcando con una “X” la
opcion seleccionada,

() Mantener en reserva el nombre o cualquier distintive de la smpresa; o
() Mencionar el nombre de la empresa.

Ll
-
L

Fima ¥ snaj_]p’ﬂ’el Representante Legal
DNI: 23361560

ElEstudiante declara que los datos emitidos en esta carta v en el Trabajo de Investigarion,
en la Tesis son aufénticos. En caso de comprobarse a falsedad de datos, el Estudiante
sera sometido al micie del procedimiento disciphinario comespondiente; asimismo,
asumird toda la responsabilidad ante posibles acciones legales que la empresa, otorgante
de informaricn, pueda ejecutar.

/
Y

A
LE

_I')‘.
[E e
# -

Firma del Estdiante
DNT: 44960421

SV
Firma del Estudiante

DNI: 30960603
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ANEXO 6. Consentimiento informado

UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUIILIO

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Institucion: Institucion Educativa de Acobamba
Investigadores:

¢ Br. Bruno Ccahuaya Navarro

« Br. Dennis Carlos Coaquira Yanarico

Titulo: GOOGLE DRIVE PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA DE ENSENANZA
EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE ACOBAMBA,
HUANCAVELICA 2023

N°. 2333 3645 | DECLARO:

Yo v.l/.'.‘.'f{‘.“...'d.\.!'.‘.’.'."..“... Ef?.?‘.?.‘?.‘.‘.'f.., ....... identificado con DNI

Haber sido informado de forma clara, precisa y suficiente sobre los fines y
objetivos que busca la presente investigacion: Google drive para mejorar la
estrategia de ensefianza en docentes de una Institucion Educativa de

Acobamba, Huancavelica 2023, asi como en qué consisten mi participacion.

Estos datos que yo otorgue seran tratados y custodiados con respeto a mi
intimidad, manteniendo el anonimato de la informacion y la proteccion de datos
desde los principios éticos de la investigacion cientifica. Sobre estos datos me
asisten los derechos de acceso, rectificacion o cancelacion que podré ejercitar
mediante solicitud ante el investigador responsable. Al término de la

investigacion, seré informado de los resultados que se obtengan.

Por lo expuesto otorgo MI CONSENTIMIENTO para que se realice la aplicacion

de los instrumentos que permitan contribuir con los objetivos de la investigacion:

¥ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Peru -3' www.uct.edu.pe
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Objetivo general:

Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la estrategia de ensefianza

en docentes de una institucion educativa de Acobamba, Huancavelica 2023.
Objetivos especificos:

a. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension apropiacion
tecnologica en docentes de una institucion educativa de Acobamba,
Huancavelica 2023.

b. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension habilidades
digitales en docentes de una institucion educativa de Acobamba, Huancavelica
2023.

c. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension valoracion
de la herramienta en docentes de una institucion educativa de Acobamba,

Huancavelica 2023.

Lugar, Acobamba, el dia 0., del mes - MNAY0...... de 2023

Yo =

Nombre: yur.fa /J/a na Escobar
DNI: 23378665

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd 2 www.uct.edupe

92



UCT

INIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILIO

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Institucion: Institucién Educativa de Acobamba
Investigadores:

e Br. Bruno Ccahuaya Navarro

¢ Br. Dennis Carlos Coaquira Yanarico

Titulo: GOOGLE DRIVE PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA DE ENSENANZA
EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE ACOBAMBA,
HUANCAVELICA 2023

vo, .MILMA ANYVOSA EScoBAR ., identificado con DNI
N°..H 0091624 DECLARO:

Haber sido informado de forma clara, precisa y suficiente sobre los fines y
objetivos que busca la presente investigacion: Google drive para mejorar la
estrategia de ensefianza en docentes de una Institucion Educativa de

Acobamba, Huancavelica 2023, asi como en qué consisten mi participacion.

Estos datos que yo otorgue seran tratados y custodiados con respeto a mi
intimidad, manteniendo el anonimato de la informacion y la proteccion de datos
desde los principios éticos de la investigacion cientifica. Sobre estos datos me
asisten los derechos de acceso, rectificacion o cancelacion que podré ejercitar
mediante solicitud ante el investigador responsable. Al término de Ila

investigacion, seré informado de los resultados que se obtengan.

Por lo expuesto otorgo MI CONSENTIMIENTO para que se realice la aplicacion

de los instrumentos que permitan contribuir con los objetivos de la investigacion:

® Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Pert 2 www.uct.edu.pe
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Objetivo general:

Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la estrategia de ensefianza

en docentes de una institucion educativa de Acobamba, Huancavelica 2023.
Objetivos especificos:

a. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension apropiacion
tecnologica en docentes de una institucion educativa de Acobamba,

Huancavelica 2023.

b. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension habilidades
digitales en docentes de una institucion educativa de Acobamba, Huancavelica
2023.

c. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension valoracion
de la herramienta en docentes de una institucion educativa de Acobamba,

Huancavelica 2023.

Lugar, Acobamba, el dia 2.7 del mes .. ). A y.0... de 2023

Pl

Nombra/l//l-"f” AN/OSA EScorare

DNI: 40049 71626

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd £ www.uct.edupe '] -
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4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILIO

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Institucion: Institucion Educativa de Acobamba
Investigadores:

¢ Br. Bruno Ccahuaya Navarro

¢ Br. Dennis Carlos Coaquira Yanarico

Titulo: GOOGLE DRIVE PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA DE ENSENANZA
EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE ACOBAMBA,

HUANCAVELICA 2023
Yo, M‘;”.:’E S 77’.5’7,.[;7".’:’7?"’3”.’ ciireieiee.., Identificado con DNI

N°... 7237595  DECLARO

Haber sido informado de forma clara, precisa y suficiente sobre los fines y
objetivos que busca la presente investigacion: Google drive para mejorar la
estrategia de ensefianza en docentes de una Institucion Educativa de

Acobamba, Huancavelica 2023, asi como en qué consisten mi participacion.

Estos datos que yo otorgue seran tratados y custodiados con respeto a mi
intimidad, manteniendo el anonimato de la informacion y la proteccion de datos
desde los principios éticos de la investigacion cientifica. Sobre estos datos me
asisten los derechos de acceso, rectificacion o cancelacion que podré ejercitar
mediante solicitud ante el investigador responsable. Al término de la

investigacion, seré informado de los resultados que se obtengan.

Por lo expuesto otorgo MI CONSENTIMIENTO para que se realice la aplicacion

de los instrumentos que permitan contribuir con los objetivos de la investigacion:

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd £ www.uct.edu.pe
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Objetivo general:

Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la estrategia de ensefianza

en docentes de una institucion educativa de Acobamba, Huancavelica 2023.
Objetivos especificos:

a. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension apropiacion
tecnologica en docentes de una institucion educativa de Acobamba,

Huancavelica 2023.

b. Determinar de que manera el Google Drive mejorara la dimension habilidades
digitales en docentes de una institucién educativa de Acobamba, Huancavelica
2023.

c. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimensién valoracion
de la herramienta en docentes de una institucion educativa de Acobamba,

Huancavelica 2023.

Lugar, Acobamba, el dia .2¢, del mes .."" 292 . de 2023

L)

Nombre: Wesln Joxe, Tugo. Duidome

DNl #oz4s5951

¥ Carretera Panamericana Norte Km., 555, Moche - Trujillo - Pert £ www.uct.edu.pe n -
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4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILIO

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Institucion: Institucion Educativa de Acobamba
Investigadores:

¢ Br. Bruno Ccahuaya Navarro

+ Br. Dennis Carlos Coaquira Yanarico

Titulo: GOOGLE DRIVE PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA DE ENSENANZA
EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE ACOBAMBA,
HUANCAVELICA 2023

Yo, [J—.”/_éf" ﬂéﬂ/ﬂ ﬁhz identificado con DNI

N*.. 4007 /377 DECLARO

Haber sido informado de forma clara, precisa y suficiente sobre los fines y
objetivos que busca la presente investigacion: Google drive para mejorar la
estrategia de ensefianza en docentes de una Institucion Educativa de

Acobamba, Huancavelica 2023, asi como en qué consisten mi participacion.

Estos datos que yo otorgue seran tratados y custodiados con respeto a mi
intimidad, manteniendo el anonimato de la informacion y la proteccion de datos
desde los principios éticos de la investigacion cientifica. Sobre estos datos me
asisten los derechos de acceso, rectificacion o cancelacion que podré ejercitar
mediante solicitud ante el Investigador responsable. Al téermino de la

investigacion, seré informado de los resultados que se obtengan.

Por lo expuesto otorgo Ml CONSENTIMIENTO para que se realice la aplicacion

de los instrumentos que permitan contribuir con los objetivos de la investigacion:

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd & www.uct.edu.pe
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Objetivo general:

Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la estrategia de ensefianza

en docentes de una institucion educativa de Acobamba, Huancavelica 2023.
Objetivos especificos:

a. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension apropiacion
tecnologica en docentes de una institucion educativa de Acobamba,

Huancavelica 2023.

b. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension habilidades
digitales en docentes de una institucion educativa de Acobamba, Huancavelica
2023.

c. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension valoracion
de la heramienta en docentes de una institucion educativa de Acobamba,

Huancavelica 2023.

Lugar, Acobamba, el dia 2/ del mes ﬁ@o de 2023

PNI: Yoo ¥/3 7%

¥ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd —:- www.uct.edu.pe n oy
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4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILIO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Institucion: Institucion Educativa de Acobamba
Investigadores:

¢ Br. Bruno Ccahuaya Navarro

¢ Br. Dennis Carlos Coaquira Yanarico

Titulo: GOOGLE DRIVE PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA DE ENSENANZA
EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE ACOBAMBA,
HUANCAVELICA 2023

. b
Yo, I’”')‘QHV\CL"? ,ﬁ-"t“(’ N, identificado con DNI
N°.03612379  pECLARO:

Haber sido informado de forma clara, precisa y suficiente sobre los fines y
objetivos que busca la presente investigacion: Google drive para mejorar la
estrategia de ensefianza en docentes de una Institucion Educativa de

Acobamba, Huancavelica 2023, asi como en qué consisten mi participacion.

Estos datos que yo otorgue seran tratados y custodiados con respeto a mi
intimidad, manteniendo el anonimato de la informacion y la proteccion de datos
desde los principios éticos de la investigacion cientifica. Sobre estos datos me
asisten los derechos de acceso, rectificacion o cancelacion que podré ejercitar
mediante solicitud ante el investigador responsable. Al término de la

investigacion, seré informado de los resultados que se obtengan.

Por lo expuesto otorgo MI CONSENTIMIENTO para que se realice la aplicacion

de los instrumentos que permitan contribuir con los objetivos de la investigacion:

¥ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Peru £ www.uct.edu.pe n -
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Objetivo general:

Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la estrategia de ensefianza

en docentes de una institucion educativa de Acobamba, Huancavelica 2023.
Objetivos especificos:

a. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension apropiacion
tecnologica en docentes de una institucion educativa de Acobamba,

Huancavelica 2023.

b. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension habilidades
digitales en docentes de una institucién educativa de Acobamba, Huancavelica
2023.

c. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension valoracion
de la herramienta en docentes de una institucion educativa de Acobamba,

Huancavelica 2023.

Lugar, Acobamba, el dia 04, del mes ....A{4)6 .. de 2023

(3 &
Nombre: /Em}ic- 60wclcz_ /:/olr)

DNI: 02013399

© Carretera Panamericana Norte Km, 555, Moche - Trujillo - Perd 2 www.uct.edu.pe
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4 UCT

INIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILIO

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Institucion: Institucion Educativa de Acobamba
Investigadores:

¢ Br. Bruno Ccahuaya Navarro

¢ Br. Dennis Carlos Coaquira Yanarico

Titulo: GOOGLE DRIVE PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA DE ENSENANZA
EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE ACOBAMBA,
HUANCAVELICA 2023

Yo, ‘T,,(.QF.:cs....EJ.\!,‘:!’.Fx,.)\.,?-Kl.sf\:_mco.’u_r ¢5.., identificado con DNI
N 402601 04..., DECLARO:

Haber sido informado de forma clara, precisa y suficiente sobre los fines y
objetivos que busca la presente investigacion: Google drive para mejorar la
estrategia de ensefanza en docentes de una Institucion Educativa de

Acobamba, Huancavelica 2023, asi como en qué consisten mi participacion.

Estos datos que yo otorgue seran tratados y custodiados con respeto a mi
intimidad, manteniendo el anonimato de la informacion y la proteccion de datos
desde los principios éticos de la investigacion cientifica. Sobre estos datos me
asisten los derechos de acceso, rectificacion o cancelacion que podré ejercitar
mediante solicitud ante el investigador responsable. Al término de la

investigacion, seré informado de los resultados que se obtengan.

Por lo expuesto otorgo MI CONSENTIMIENTO para que se realice la aplicacion

de los instrumentos que permitan contribuir con los objetivos de la investigacion:

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd 2 www.uct.edu.pe n -
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Objetivo general:

Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la estrategia de ensefianza

en docentes de una institucion educativa de Acobamba, Huancavelica 2023.
Objetivos especificos:

a. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension apropiacion
tecnologica en docentes de una institucion educativa de Acobamba,

Huancavelica 2023.

b. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimension habilidades
digitales en docentes de una institucion educativa de Acobamba, Huancavelica
2023.

c. Determinar de qué manera el Google Drive mejorara la dimensién valoracion
de la herramienta en docentes de una institucion educativa de Acobamba,

Huancavelica 2023.

Lugar, Acobamba, el dia D4, del mes ..May.0...... de 2023

fiaf 2

%

/
o 2 ’
Nombre: ‘1(_\(‘(2 .é\\.l\ﬂ'\ T\\‘&\f\ (4N Q\&erc S

DN 10260104

o Carretera Panamericana Norte Km. 555, Meche - Trujillo - Perd 2 wwwouct.edu.pe
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Anexo 7. Matriz de consistencia

FORMULACION

institucién educativa
de Acobamba,
Huancavelica 2023?

b. ¢De qué manera el

Google Drive
mejorara la
dimension

habilidades digitales
en docentes de una
institucién educativa
de Acobamba,
Huancavelica 2023?

institucién educativa
de Acobamba,
Huancavelica 2023

b. El Google Drive
mejorara la
dimension
habilidades digitales
en docentes de una
institucién educativa
de Acobamba,
Huancavelica 2023

c. El Google Drive
mejoraré la

Huancavelica 2023.

b. Determinar de qué
manera el Google
Drive mejorara la
dimension habilidades
digitales en docentes

de una institucion
educativa de
Acobamba,

Huancavelica 2023.

c. Determinar de qué
manera el Google
Drive mejorard la

TITULO DEL HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA
Problema general Hipotesis general Objetivo general - Gestion de
Google Drive para | ;De qué manera el | EI Google Drive | Determinar de qué archivos Tipo: Aplicada
mejorar la estrategia | Google Drive | mejorara la estrategia | manera el Google | GOOGLE DRIVE |-  Gestion de | Enfoque:
de ensefianza en | mejorara la estrategia | de ensefianza | Drive  mejorara la documentos Cuantitativo
docentes de una | de ensefianza en | aprendizaje en | estrategia de ensefianza - Participacion Método: Hipotético —
Institucion Educativa | docentes de una | docentes de una | en docentes de una grupal y | deductivo
de Acobamba, | institucion educativa | institucion educativa | institucion  educativa cooperativo Disefio: Pre -
Huancavelica 2023 de Acobamba, | de Acobamba, | de Acobamba, experimental,
Huancavelica 2023? | Huancavelica 2023. Huancavelica 2023. descriptiva
Problemas Obijetivos especificos | ESTRATEGIA DE Poblacion: 32
especificos Hipdtesis a. Determinar de qué | ENSENANZA - Apropiacién docentes
a. ¢De qué manera el | especificas: manera el  Google tecnoldgica Muestra: 16
Google Drive | a. EI Google Drive | Drive mejorara la - Habilidades docentes
mejorara la | mejorard la | dimension apropiacion digitales Muestreo: No
dimension dimension tecnoldgica en - Valoracién de la | probabilistico por
apropiacion apropiacion docentes de  una herramienta conveniencia
tecnoldgica en | tecnolégica en | institucién  educativa
docentes de una | docentes de una | de Acobamba, Técnica e

instrumento:
Observacion — ficha
de recoleccion de
datos

Andlisis de datos:
Estadistica
descriptiva e
inferencial
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c. ¢De qué manera el
Google Drive
mejorara la
dimensién valoracion
de la herramienta en
docentes de una
institucion educativa
de Acobamba,
Huancavelica 2023?

dimensién valoracion
de la herramienta en
docentes de una
institucion educativa
de Acobamba,
Huancavelica 2023.

dimension  valoracion
de la herramienta en
docentes de una
institucion  educativa
de Acobamba,
Huancavelica 2023.
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Anexo 8. Validacion de instrumentos

»UCT

UVERIEAS CATOLELA B TRAJELD

Mg. Rosio Del Carmen Landeo Yauyo

Presente.-

De mi consideracion:

UCT | Poscrapo

Trujille, 13 de abril del 2023

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Br. Bruno Ccahuaya Mavarro y
Br. Dennis Carloz Coaguira Yanmarico estudiantes del Programa de maestria en Informadtica
educativa y Tecnologias de la informacion de la Escuela de Posgrade de la Universidad Catdlica
de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: Google drive para mejorar la estrategia
de ensefianza en docentes de una Institucion Educativa de Acobamba, Huancavelica 2023.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacian del Instrumento (s) gue se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndele anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracidn y estima personal.

A
g _ﬁ(f_{.at

Firma
DN N2 44960421
Cod. Matricula: 2211026081

Teléfono: 917 7257 601

e-mail: brunojamescct@gmail.com

Firma

D.N.I. N2 30960603
Cod. Matricula: 2211037206
Teléfono: 958 260 377

e-mail: Cocoaquiral? @gmail.com
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Mg. Rosio Del Carmen Landeo Yauyo
1.2 Institucidn donde labora: "Nuestra Sefiora De La Candelaria”
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluackdn: Instrumentos para medir |3 estrategia de ensefianza
1.4 Autor del instrumento: Br. Bruno Ccahuaya Mavarro y Br. Dennis Carlos Coaguira Yanarico
1.5 Titulo de la Investigacidn: Google drive para mejorar la estrategia de ensefianza en docentes de una Institwcidn

Educativa de Acobamba, Huancavelica 2023.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

UCT |Poscrapo

CRITERIOS

=

Bl

EAENESED

61

25

ERESRERED

BS

1. CLARIDAD

Estd formulada
con lenguaje
apropiado.

2. 0BIETIIDAD

Estd expresado en
tonductas
obserables.

I ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
dencia

pedagdgica

4. DRGANIZACION

Existe una
organizacian
Iogica

S.SUFICIERCIA

Comprende los
aspectas en
caniticad y calidad

. INTENCIONALIDAD

Adecuado para
vabarar
pstrategas
utilzadas

T.OONSISTENCIA

Basado en

aspectas tedrico
dentificos

B.00OHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices &
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito ded
diagndstico

10.FERTINENCIA

Es G&il y funcianal
para la
Inuestigacion.

lil. OPINION DE APLICABILIDAD:

Lugar y Fecha: Acoba 13 de.abril del 2023
i

. LT THTNN FEErREE R
FIRMA DEL EXPERTIO INFORMANTE
Dbl 20079513 Talifono: 980461307

I¥. PROMEDID CE VALORACION: 128
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“»UCT UCT | poscrapo

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o comespondencia.

N2 | Alternativas de Evaluacidn
items | E B M X [ Observaciones
01 X
02 X
03 X
04 X
05 X
06 X
07 X
08 X
09 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems %
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems X
Claridad y precision x
Pertinencia ¥

Evaluado por:

APELLIDOS ¥ NOMBRES: Mg. Rosio Del Carmen Landeo Yauyo
COLEGIATURA: 1020079513
DNI: 20079513

R

Firma

Fecha: 13/04/2023
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»UCT

USRI (AT B TRJELD

Mg. Vilma Anyosa Escobar

Presente.-

De mi consideracion:

UCT | poscrano

Trujillo, 13 de abril del 2023

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempao
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Br. Bruno Ccahuaya Navarro y
Br. Dennis Carlos Coaquira Yanarico estudiantes del Programa de maestria en Informdtica
educativa y Tecnologias de la informacion de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica
de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: Google drive para mejorar la estrategia
de ensefianza en docentes de una Institucion Educativa de Acobamba, Huancavelica 2023.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacidn del Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn gue se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Firma
D.N.L N2 44960421
Cod. Matricula: 2211026081
Teléfono: 917 7257 601

e-mail: brunojamescct@gmail.com

Firma
D.N.I. N2 30960603
Cod. Matricula: 2211037206
Teléfono: 958 260 377

e-mail: Cooaquiral7 @gmail.com
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7 UC UCT | poscrano

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Mg. Vilma Anyosa Escobar

1.2 Institucidn donde labora: "Muestra Sefiora De La Candelaria”

1.3 Mombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Instrumentos para medir la estrategla de ensefianza

1.4 Autor del instrumento: Br. Bruno Ccahuaya Mavarro y Br. Dennis Carlos Coaquira Yanarico

1.5 Titulo de la Investigacidn: Google drive para mejorar 13 estrategia de ensefianza en docentes de una Institucidn
Educativa de Acobamba, Huancavelica 2023,

I, ASPECTOS DE VALIDACION

IDEFICIENTE BALL REGLILAR BLENA MUY BUENA

INDICADORES CRITERIDS i Bi |36 | 34 |36 |41 |8 [ 51 | 5% Bi 66 | Ti | %6 | Bl [ B6 | 04| 96

m
| B
=

20 |25 | 30|35 |40 |45 |50 |55 |60 |6E |0 | TS |80 |ES|O90 (0|00

Estd formulada
1. CLARIDAD coin kenguaje X
apropiado.

Estd expresado en
2. ERETIVIDALD onductas X
obserables.

Adecuado al
JACTUALIDAD avance de
dencia

pedagdgica

Existe una
4 DRGANIZACION organizaciin b
logica

Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectas en X
cantidad y calidad

Adecuado para
GBINTENCIONALIDAD valkarar
estrategias
utilzadas

Basado en
T.CONSISTENCLA aspectas teoric X
dentificos

Entre
B.COHERENOA dimensicnes,
indices &
indicadores.

La estrategia
9. METODOLOGIA responde al
proposito def
diagnistico

Es Gtil y funcianal
10.FERTINERCIA para la x
Inuestigacion.

I¥. PROMEDID DE VALORALION: 168 LJgar y Fecha: Acobam| it bril del 2023
£

DEL EXPERTE INFORMANTE
DL 40041526 Taléfenn: 985301175

109



»UCT
TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se detallan.

INSTRUCCIONES:

UCT | poscrapo

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o comespondencia.

N2 | Alternativas de Evaluacidn
items | E B M X C Observaciones
01 X
a2 X
03 X
04 X
05
06 X
a7 X
08 X
1] X
10 X
11
12
13 X
14 X
15 X

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de [tems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems X
Claridad y precisidn X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mg. Vilma Anyosa Escobar
COLEGIATURA: 1040041626
DML 40041626

/ Firma

Fecha: 13/04/2023
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»UCT

USROS CATOLICA B TRUJELLO

Mg. Joel Llihua Esteban

Presente.-

De mi consideracion:

UCT | Poscrano

Trujille, 13 de abril del 2023

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccidn de datos elaborado por Br. Bruno Ccahuaya Navarro y
Br. Dennis Carlos Coaguira Yanmarico estudiantes del Programa de maestria en Informatica
educativa y Tecnologias de la informacion de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica
de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene comno titulo: Google drive para mejorar la estrategia
de ensefianza en docentes de una Institucion Educativa de Acobamba, Huancavelica 2023.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacidn del Instrumento (s) gue se utilizaran en |a presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn gue se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracidn y estima personal.

CLMLL N2 44960421

Cod. Matricula: 2211026081
Teléfonao: 917 7257 601

e-mail: brunojamescct@gmail.com

Firma

D.N.I. N2 30960603
Cod. Matricula: 2211037206
Teléfono: 958 260 377

e-mail: Ccoaquira07 @gmail.com
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ESCLELA,

PO SERAﬂO

UCT

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

wUCT

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Mg. loel Liihua Esteban

1.2 Institucidn donde labora: "Muestra Sefiora De La Candelaria”

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacidn: Instrumentos para medir |a estrategia de ensefianza
1.4 Autor del instrumento: Br. Bruno Ccahuaya Navarro y Br. Dennis Carlos Coaguira Yanarico

1.5 Titulo de la Investigacidn: Google drive para mejorar la estrategia de ensefianza en docentes de una Institucidn
Educativa de Acobamba, Huancavelica 2023.

il. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

Bl

FAEREIED

61

B6 | T2

| B

5

W [35 | &b | 45

Bl®

[

1. CLARIDAD

Estd formulada
con lenguaje
apropiado.

2. 0BETIVIDAD

Estd expresado en
condusctas
chsersables.

3 ACTUALIDAD

Adecuadoal
avance de
dencia

pedagdgica

4 DRGANIZACION

Existe una
organizaciin
logica

S.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectas en
canticisd y calidad

B.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
vadorar
estrategias
utilzadas

T.CONSISTENCLA

Basado en

aspectas tedrica
denificos

B.COHERENCIA

Enire
dimensiones,
Indlices
indicadores.

9 METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propasito del
diagnostico

10.FERTINEMCLA

Es til y funcional
para la
Inveskigacion.

I¥. PROMEDIO DE VALORACIAN: 179

Lugar y Fecha: Acchamba 13 de abril del 2023

........... PR R S,

FIRWUL DEC EXPERTO INFORNANTE

Dhil: 23269067 Taléfano: 931213139
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno [/ M= Mejorar [/ X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a gvaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o comespondencia.

items

Alternativas de Evaluacidn

B Il

X Cc

Observaciones

01

0z

03

X
X
X

05

07

08

10

11

12

13

14

15

E EL U U i i

COMCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia ¥

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mg Joel Llihua Esteban

COLEGIATURA: 1023269262

DNIL: 232659262

L

Firma

Fecha: 13/04/2023
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Anexo 9. Imagen del porcentaje de Turnitin

GOOGLE DRIVE PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA DE
ENSENANZA EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
DE ACOBAMBA, HUANCAVELICA 2023

ORIGIMALITY REPORT

A 7 Os Ay

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

[reposmorlo.uncp.edu.pe 3%
nternet Source

repositorio.uct.edu.pe 3
Internet Source %

hdl.handle.net 1
Internet Source %

Exclude quotes On Exclude matches

Exclude bibliography On
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