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RESUMEN 

 

El trabajo realizado tiene por finalidad encontrar la relación que existe entre las variables 

pensamiento crítico y desempeño docente la cual permitirá un mejor desenvolvimiento del 

docente en las aulas. Este trabajo es de enfoque cuantitativo y corte transversal corresponde 

al tipo descriptivo correlacional, cuya muestra estuvo conformada  por 25 docentes de la 

institución educativa 80887 “JGC”. Para obtener información se utilizó como instrumentos 

la guía de observación y el cuestionario, la primera para medir el desempeño docente y la 

segunda para medir el pensamiento crítico. Al correlacionar las variables se ha podido 

encontrar un nivel de significancia 0.05, promedio de correlación 27.4, la cual nos permite 

descartar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis de nuestra investigación. Se concluye que 

existe una significativa relación entre las variables pensamiento crítico y desempeño docente 

en la institución donde se realizó la investigación. 

 

 

Palabras clave: Desempeño docente, pensamiento crítico, conocimiento, metacognición. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of the work carried out is to find the relationship that exists between the 

variables critical thinking and teacher performance, which will allow a better development 

of the teacher in the classroom. This work has a quantitative approach and a cross section 

corresponds to the correlational descriptive type, whose sample consisted of 25 teachers 

from the educational institution 80887 "JGC". To obtain information, the observation guide 

and the questionnaire were used as instruments, the first to measure teacher performance and 

the second to measure critical thinking. When correlating the variables, it has been possible 

to find a significance level of 0.05, average correlation 27.4, which allows us to rule out the 

null hypothesis and accept the hypothesis of our investigation. It is concluded that there is a 

significant relationship between the variables critical thinking and teaching performance in 

the institution where the research was carried out. 

 

 

Keywords: Teacher performance, critical thinking, knowledge, metacognition. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

Actualmente la sociedad viene afrontando uno de los más grandes problemas 

sanitarios de la historia, ocasionada por la COVID -19 y a pesar de los grandes avances de 

la ciencia  y de los estudios exhaustivos que vienen desarrollando grandes científicos en el 

mundo aún desconocemos cuándo terminará y los efectos que dejará en cada aspecto de 

nuestra vida.  Esta situación nos ha llevado a tomar decisiones difíciles, tales como: 

¿Debemos utilizar mascarilla?, ¿Debemos quedarnos en casa o salir a trabajar? ¿Será el 

momento oportuno de emprender un negocio?, ¿Qué negocio?, ¿Por qué debemos evitar las 

reuniones sociales?, ¿Qué ocasionaríamos sino respetamos las medidas de restricción 

dictadas por el gobierno?, ¿Será oportuno el retorno a clases presenciales?, ¿nos estarán 

diciendo la verdad o nos están mintiendo?, ¿Cómo saber si lo que dicen es cierto?, etc. En 

un mundo lleno de dudas es cuando más se hace necesario desarrollar el pensamiento crítico, 

este nos permitirá dar respuesta a nuestras interrogantes y así si poder tomar mejores 

decisiones (Prieto, 2020).  

El Banco Interamericano de Desarrollo nos dice que la educación debe estar centrada 

en preparar a todos los niños para hacer frente a diversas situaciones que se les presente y 

aún más en una sociedad como la que vivimos y para ello propone  desarrollar en los niños 

las llamadas habilidades del siglo XXI. Así tenemos al pensamiento crítico como una de las 

habilidades cognitivas avanzadas. (BID, 2021)  

De acuerdo a la UNESCO (2012) quién emite un documento sobre la educación en 

todo el mundo, en el cual informa que existen gran cantidad de personas entre 15 y 24 años 

que no han desarrollado las competencias necesarias para ocupar algún puesto de trabajo. Es 

por ello que la UNESCO hace un llamado a las diversas entidades para que implementen el 

desarrollo de competencias en sus proyectos Educativos donde el estudiante al terminar el 

quinto grado de secundaria tenga la posibilidad de ser competitivo en el mundo del trabajo. 

(p. 5). 

En el año 2019, en relación a años anteriores, hemos obtenido una mejora en lo que 

es las matemáticas logrando un calificativo de 400 lo cual indica una mejora en busca de 

alcanzar un pensamiento crítico en una escala satisfactoria. (Gestión, 2019) 

El Ministerio de Educación ha designado diversos recursos, tales como humanos y 

económicos, con la estrategia de transformación de crear instituciones de formación inicial 
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y de largo plazo que promuevan fuertemente a desarrollar el pensamiento crítico, con la 

finalidad  de mejorar la calidad educativa (MINEDU, 2017, p. 23) 

En nuestro país, se busca perfeccionar el trabajo de los maestros y orientar al 

estudiante en sus aprendizajes en el dominio II, competencia 4 hace mención  que el docente, 

en su práctica debe evidenciar un buen manejo en los contenidos disciplinares, así como 

también en las estrategias y recursos utilizados; de tal forma que el estudiante logre aprender 

de forma reflexiva y también crítica. (MINEDU, Marco del Buen Desmpeño Docente, 2014) 

Es así como el sistema educativo peruano incorpora la necesidad de formar crítica y 

reflexivamente estudiantes capaces de solucionar sus problemas. 

Los resultados de la prueba ECE aplicadas por el  Minedu, en la aplicación de las 

pruebas ECE evidencian resultados deficientes en el aprendizaje de las diferentes áreas. Por 

ejemplo, en La Libertad en la prueba ECE 2019 los resultados señalan que en el 2do. de 

primaria el 55.9% de los estudiantes se ubican en inicio, el 30.9%  en proceso y 13.3% 

satisfactorio; de igual forma en 4to. Grado, el 18.2% de los estudiantes se encuentran en 

inicio, el 40.7% en proceso y el 30.8% satisfactorio. (MINEDU, 2019) 

Por supuesto, desarrollar el pensamiento crítico no solo hace que los profesores sean 

mejores en su materia, sino que también les ayuda a adaptarse más fácilmente a los posibles 

cambios en su materia. También le brinda capacidades dinámicas y predecibles para que 

pueda anticipar problemas y cuestiones y organizar lógicamente su estrategia para 

enfrentarlos a medida que surjan. 

La Gerencia regional de Educación La Libertad, incorpora también el desarrollo del 

pensamiento crítico en la visión de su Proyecto Educativo Regional. Entre las múltiples 

habilidades que se busca que los que ciudadanos liberteños desarrollen es lograr personas 

críticas. (GRELL & COPARELL, 2010) Siendo el reto que el docente de nuestra región 

tiene. 

En nuestra institución educativa hicimos un análisis minucioso de los resultados 

obtenidos de la ECE 2019. Ahí evidenciamos que nuestros estudiantes han tenido ciertas 

dificultades al desarrollar en los ítems relacionados con el pensamiento crítico y reflexivo. 

Esto nos direccionó a hacer una observación a los instrumentos de monitoreo de la labor 

docente y detectamos que algunos docentes presentaron un bajo rendimiento en la rúbrica 

de desempeño III que fomenta la creatividad, pensamiento crítico y el razonamiento. Esto 

nos llevó a cuestionarnos y a pensar en posibles causas frente a dicho problema, las cuales 

fueron innumerables e indeterminadas como por ejemplo, la falta de actualización docente, 
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el olvido de considerar actividades que facilitan el pensamiento crítico en la actividad de 

aprendizaje, el desconocimiento de estrategias de desarrollo crítico, etc. De todas estas 

causas, para el presente trabajo de investigación, hemos elegido centrarnos en investigar más 

a fondo la práctica del pensamiento crítico en nuestros docentes. 

La consecuencia de esta situación problemática puede ser muy grave si dejamos que 

nuestros docentes sigan presentando en su nivel de desempeño un bajo rendimiento,  tanto 

para el docente, como para los estudiantes y para la institución. 

Es por ello que propusimos la identificación de la problemática en nuestra Institución 

Educativa, relacionando lo que se nos presenta como problema con la práctica del 

pensamiento crítico; es por esa razón que se buscó desarrollar posibles soluciones de mejora 

y de esta manera brindar a los demás investigadores, la iniciativa  para investigaciones 

futuras. Así mismo fomentar en los docentes talleres de actualización del uso del 

pensamiento crítico, capacitaciones docentes y conferencias. Por lo consiguiente en la 

presente investigación nos formulamos como problema general: 

¿Qué relación existe entre el pensamiento crítico y el desempeño docente en la 

Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La 

Libertad 2022? 

Y como problemas específicos: 

¿Qué relación existe entre la dimensión conocimiento y el desempeño docente en la  

Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La 

Libertad 2022?  

¿Qué relación existe entre la dimensión inferencia y el desempeño docente en la  

Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La 

Libertad 2022?  

¿Qué relación existe entre la dimensión evaluación y el desempeño docente en la  

Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La 

Libertad 2022?  

¿Qué relación existe entre la dimensión metacognición y el desempeño docente en 

la Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La 

Libertad 2022? 

De la misma manera hemos determinado como objetivo general:   
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Determinar la relación que existe entre el pensamiento crítico y el desempeño en la 

Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La 

Libertad 2022. 

Así mismo como objetivos específicos:  

Identificar la relación que existe entre la dimensión conocimiento y el desempeño 

docente en la Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia 

Pataz La Libertad 2022.  

Identificar la relación que existe entre la dimensión inferencia y el desempeño 

docente en la Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia 

Pataz La Libertad 2022.  

Identificar la relación que existe entre la dimensión evaluación y el y el desempeño 

docente en la Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia 

Pataz  La Libertad 2022.  

Identificar la relación que existe entre la dimensión metacognición y el desempeño 

docente en la Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia 

Pataz La Libertad 2022. 

El trabajo es conveniente, dado que fue de utilidad al personal directivo (tanto el 

director, como los coordinadores pedagógicos) de nuestra institución educativa para que 

puedan intervenir apropiadamente en capacitar y promover el buen desempeño docente  

dentro del  proceso de acompañamiento y monitoreo docente a su cargo; contribuyendo a 

formar docentes identificados con el marco del buen desempeño que reconocen sus 

habilidades, preferencias, condiciones y requerimientos para asumir la mejora de su práctica 

educativa. 

Desde la perspectiva teórica fue esencial extender los conocimientos acerca del 

desempeño docente y pensamiento crítico, la cual ayudó a un mejor desenvolvimiento en la 

enseñanza aprendizaje de los estudiantes. Si bien somos conocedores que existe gran 

variedad de estudios ya relacionados con el nuestro, se pretendió demostrar la viabilidad de 

nuestra propuesta en institución en mención. 

Desde un aspecto práctico se propuso algunas soluciones que podrán ser utilizadas 

en la  del  desempeño docente y fortalecer el pensamiento crítico, permitiendo de esta manera 

solucionar algunos problemas incentivando a la capacitación y al desarrollo de talleres en 

mejora de la educación. 
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En el ámbito metodológico, se utilizó diferentes herramientas que ayudaron a la 

validación de los instrumentos y a la confiabilidad de  resultados a través de la aplicación de 

cuestionarios que permitieron identificar la relación existente entre las variables. Cuyo 

objetivo fue solucionar problemas inherentes a la práctica docente. 

En el ámbito legal,  se encontró explícita en la ley universitaria 30220 (Art.45), 

Estatuto de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI y Reglamento de grados y 

títulos de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI. 

 La trascendencia social de nuestra investigación, benefició a todos los maestros de 

la I.E. en donde evidenció un grado de desempeño en proceso, mejorando la calidad 

educativa en docentes, estudiantes y contexto. 

Para llevar a cabo la investigación se ha tenido en cuenta los siguientes antecedentes 

de investigación tales como recopilamos información de Cabarcas y Contreras (2019)  

denominado “Evaluación del desempeño docente y su relación con las dimensiones del 

Índice Sintético de Calidad Educativa en instituciones públicas del Distrito de 

Barranquilla”, realizado en la Universidad de la Costa, Colombia. El objetivo del estudio es 

buscar las estrategias para mejorar la calidad educativa bajo un paradigma positivista de tipo 

no experimental y corte transeccional a una muestra de 737 docentes de 144 escuelas. Se 

utilizó como técnica el análisis de revisión documental, concluyendo que en ambas variables 

no existe relación. Esto demuestra que a mayor puntaje de calificación del docente menor 

resultado en el ambiente escolar. Martínez et al  (2018)  titulado “ Desempeño Docente y la 

calidad educativa”, dicha investigación fue realizada en la Universidad Autónoma 

Intercultural de Sinaloa, México, con el fin de encontrar la relación entre ambas variables.  

El estudio realizado es de tipo comprensivo-correlacional a través de un examen 

estandarizado, concluyendo la no existencia de relación entre sus variables desde el enfoque 

de imputs. 

A nivel nacional Gildemeister (2020) en su trabajo denominado: “Formación del 

pensamiento crítico desde primaria” realizado en la universidad de Piura con el objetivo de 

evidenciar la importancia y la necesidad de formar el pensamiento crítico a temprana edad. 

Investigación básica con diseño descriptivo a una muestra integrada por estudiantes entre 8 

y 10 años. Concluyendo que el pensamiento crítico profundiza el nivel de realidad y el 

proceso de pensar. Otro antecedente estudiado pertenece a Jordan (2020) en su tesis 

“Pensamiento creativo, pensamiento crítico e inteligencia emocional en alumnos de la 

escuela militar de Chorrillos año 2O19”, realizado en la Universidad Nacional de Educación 
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Enrique Guzmán y Valle, el propósito fue determinar la relación que existe entre el 

pensamiento creativo, crítico y la inteligencia emocional. Se utilizó una investigación de 

nivel básico con diseño descriptivo correlacional y la conformación de la muestra establecida 

por 40 estudiantes de cuarto grado, se utilizó como instrumento un cuestionario. Se llegó a 

la conclusión que entre el pensamiento creativo, crítico y la inteligencia emocional existe un 

relación significativa directa. Así mismo tenemos el trabajo de García (2019) titulado 

“Desempeño docente y el rendimiento académico de los estudiantes del II ciclo de la carrera 

profesional de educación inicial”, realizado en la Universidad Nacional José Faustino 

Sánchez Carrión. Investigación de tipo descriptiva, simple a una muestra de 63 estudiantes 

concluyendo que existe relación significativa entre las variables comprobándose de esta 

manera la hipótesis planteada. Los resultados obtenidos servirán como base para posteriores 

estudios.  

Sare (2019) del mismo modo analizamos el trabajo denominado “Pensamiento 

crítico y su relación con el desempeño docente de las instituciones educativas del nivel 

secundario del distrito de Cachicadán, provincia Santiago De Chuco año 2O19”en la 

Universidad César Vallejo, con el objetivo de encontrar la relación entre ambas variables, a 

través de una investigación  con diseño correlacional a una muestra de 3O actores educativos 

en el cual se utilizó una encuesta en la que se concluyó que mientras la gestión directiva sea 

optima mayores serán los resultados del desempeño docente.  

Senmache (2018) investigación titulada “Inteligencia emocional y Habilidades 

sociales, en los niños y niñas de cinco años de la Institución Educativa Inicial N° 1892, Alto 

San Ildefonso, Pueblo Nuevo, Chepén, 2018”en la Universidad César Vallejo, trabajo de 

corte transversal y de tipo correlacional, su muestra estaba conformada por 22 estudiante, el 

instrumento utilizado fue una guía de observación llegando a la conclusión que existe 

relación alta positiva entre las variables  

Teóricamente se sustenta en la búsqueda del pensamiento crítico a través del 

desempeño docente surgen con la necesidad de determinar si existe significancia positiva 

directa.  

El bajo nivel del desarrollo del pensamiento crítico es la problemática observada 

desde muchos años atrás lo que se ha evidenciado en el aprendizaje de los estudiantes, 

mediante las pruebas aplicadas por organismos del Minedu. Motivo por el cual nos 

enrumbamos a buscar soluciones que mejoren el desempeño docente y de este modo lograr 
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en nuestros estudiantes el pensamiento crítico, mejorando su  aprendizaje y contribuyendo 

de manera significativa al desarrollo de sociedad.  

Es por ello, que logra mayor validez ya que se encuentra fundamentado en bases 

teóricas realizadas por muchos estudiosos a lo largo del tiempo, esto nos dará mayor lucidez 

para tomar acciones específicas contribuyendo a mejorar la educación. 

El trabajo está sustentado en las siguientes normas: 

Que, teniendo en cuenta la Norma Técnica “Disposiciones que establecen estándares 

en progresión de las competencias profesionales del Marco de Buen Desempeño Docente” 

en la  R.V. N° 005-2020-MINEDU.  

Asimismo,  la Ley Nº 29944 aprobada por D.S. Nº 004-2013-ED  que aprueba el 

Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y la Ley General de Educación la 28044 que 

especifica el desarrollo profesional y el desempeño laboral para el logro de una calidad 

educativa.  

Para analizar el marco teórico del pensamiento crítico hemos considerado los aportes, 

puntos de vista e ideologías de diversos autores especialistas, quienes con sus 

investigaciones nos han dado a conocer sus estudios referidos al pensamiento crítico. A 

continuación destacamos los puntos más relevantes de su pensamiento. 

Campos (2007) define al pensamiento crítico como el desarrollo reflexivo para la 

toma de una decisión enfocada en cómo hacer o creer. (p. 20). 

Es un proceso mental entrenado basado en estrategias y razonamientos que las 

personas utilizan para evaluar sugerencias o argumentos, tomar una decisión y aprender un 

nuevo concepto (Campos, 2007, p. 19). 

De acuerdo a Castellano (2007) el pensamiento crítico busca realizar un análisis 

minucioso para determinar si una idea es admitida o negada. 

Según Betancourt (2010) la sociedad hoy en día afronta diversas situaciones de 

cambio, por lo que es indispensable el desarrollo de un proceso mental complejo o lo que 

nosotros llamamos pensamiento crítico (p. 1). 

Para Guevara (2016) el pensamiento crítico es la habilidad que poseen los seres 

humanos de poder sintetizar las ideas de acuerdo a lo leido escuchado y observado en la 

resolución de situaciones problemáticas.(p. 15). 

Para López (2013) el pensamiento crítico es una forma de pensar caracterizado por  

gestionar, adquirir, examinar, evaluar y validar ideas, y consiste en habilidades como la 
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metacognición, el conocimiento, el razonamiento y la evaluación. Por lo tanto, un pensador 

crítico es una persona que puede pensar de forma independiente. (p.44) 

Podemos mencionar las habilidades del pensamiento crítico según algunos autores 

como Rivas y Saiz (2012) identifican tres habilidades del pensamiento crítico: solución de 

problemas , toma de decisiones y razonamiento (p. 3) 

    Ennis citado por López (2013), da a conocer las siguientes capacidades sobre el 

pensamiento crítico: puntualizar en preguntas, examinar argumentos, hacer y responder de 

manera clara una pregunta, evaluar la veracidad de las fuentes, atender y evaluar información 

a partir de observaciones, sacar y evaluar conclusiones, producir y evaluar inferencias, hacer 

criterios estimados, precisar conceptualizaciones y evaluarlas, identificación hipotética, 

determinar acciones a considerar e interactuar con otros, tomar decisiones y defenderse de 

ellas, adhesión de la capacidad y habilidad para defender una idea, procediendo de manera 

metódica de acuerdo con la situación, sensibilidad a las emociones del ser, nivel de discusión 

y presentación ( orales y escritos) usando estrategias retóricas apropiadas para ayudar a otros 

Sobre el conocimiento y el nivel. 

Ennis considera a las 3 últimas capacidades como habilidades complementarias. 

Así mismo López (2013) describe cuatro tipos de habilidades del pensamiento crítico 

como la metacognición, el conocimiento, la inferencia y la evaluación. 

Del mismo modo es importante determinar cuáles fueron las dimensiones de la 

variable del pensamiento crítico (conocimiento, meteacognición, inferencia y evaluación) 

El conocimiento es parte fundamental que facilita su interpretación y potencia sus 

habilidades. Es la parte esencial del pensamiento porque se usa para discernir y surge del 

pensamiento. (López, 2013, p. 45).  

El conocimiento cotidiano constituye la base para interpretaciones científicas 

partiendo de la experiencia. (Teresa, 2006, p. 24) 

El conocimiento nos ayuda a entender los diferentes problemas que encontramos a 

nuestro alrededor de tal forma es impresindible concebir al conocimiento como la 

oportunidad de actuar y no solamente como algo que te permite explicar y hacerte saber. 

(Canals, 2003, p. 2). 

De acuerdo a lo antes mensionado podemos inferir al conocimiento como la base 

para desarrollar el pensamiento crítico, partiendo desde los saberes cotidianos o experiencias 

hasta los conocimientos científicos. 
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La inferencia es el proceso lógico por el cual llegamos a analizar el contenido de 

algunas hipótesis para llegar a una conclusión (Casas, 2004, p. 16). La inferencia es el 

proceso de establecer conclusiones con base en evidencia comprobable. (Rodríguez, 2021). 

Es una función de la mente  por la cual se puede extraer un juicio de otro (Kant, 2001, p. 

159). 

Por lo antes expuesto deducimos que la inferencia es el proceso en el que se obtiene 

resultados basados en premisas verificables, es decir a partir de hipótesis e ideas.   

   La evaluación es el medio por donde recopilamos datos relevantes referido al 

aprendizaje  de los estudiantes para la identificación de alguna debilidad y fortalezas para 

tomar una decisión oportuna.  

 La evaluación es un procedimiento organizado que radica en registrar y evaluar 

información fundamental sobre la mejora de sus aprendizajes del estudiante, en coherencia 

con las competencias. (MINEDU, 2017, p. 177).  

Según Dorado (1996) la metacognición es una habilidad de autoregulación de nuestro 

aprendizaje, sobre qué y cómo aprendemos y como resultado trasladar lo aprendido a una 

situación diferente (p. 1). 

 La metacognición consiste en pensar en nuestros propios pensamientos y 

conocimientos sobre nuestros aprendizajes y en el cómo aprendemos. (Klenowski, 2005, p. 

46). Metacognición es entendida como la capacidad de trasladar nuestros aprendizajes que 

ayudarán a construir nuevos conocimientos en un futuro.(Mosquera, 2019, parr.9). La 

metacognición es la destreza  con la que cuenta el estudiante con el objetivo de fomentar su 

autonomía y desarrollo de una actitud crítica sobre su aprendizaje y proceso que siguió para 

lograrlo. 

De tal forma tenemos las características del pensador crítico según Plasencia (2018) 

señala una serie de características que debe poseer todo pensador crítico en los diversos 

aspectos de su vida, tales como: 

− Mente abierta: Es consiente que el conocimiento que posee no es absoluto y que 

puede llegar a equivocarse al momento de buscar soluciones o respuestas, por eso 

busca identificar indicios antes de emitir juicios definitivos. 

− Humildad intelectual: El pensador crítico es participativo, asertivo, empático y 

tolerante. En pocas palabras es un líder. 

− Libertad de pensamiento: Es la habilidad que posee para exponer sus ideas de 

manera libre, respetando las opiniones de los demás. 
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− Integridad intelectual: Consiste en reconocer sus errores y afrontarlos asumiendo 

las consecuencias de sus actos, sin ningún tipo de manipulación ni beneficio. 

− Perseverancia intelectual: Indaga las diferentes situaciones que se presenta a través 

de argumentos verificables o corroborables  antes de emitir un juicio. 

Sin embargo, existen  factores que obstaculizan el desarrollo del pensamiento crítico 

para Bernal (2020) existen dos factores que dificultan la adquisición del pensamiento crítico, 

siendo las predisposiciones y las creencias. (p. 12) Las predisposiciones consiste en actuar 

anticipadamente ante un propósito o fin, mientras que las creencias limitan la forma de 

pensar debido a que emiten un juicio subjetivo. 

Así también Mora y Parra (2015) manifiestan las siguientes limitaciones de 

adquisición del pensamiento crítico: Desinterés de los actores educativos para desarrollar la 

habilidad del pensamiento. Escases de materiales y estrategias para el desenvolvimiento y 

labor docente. La existencia de diversos ritmos y formas de aprendizaje. Desconocimiento 

en el manejo de recursos digitales que contribuyan en el aprendizaje. El desconocimiento 

del pensamiento crítico como una habilidad. Docentes con dificultades para comprender y 

adquirir el pensamiento crítico. 

Por consiguiente indagamos sobre las estrategias para desarrollar el pensamiento 

crítico Campos (2007) propone dos formas de representación del conocimiento: el mapa del 

argumento y el diagrama ¿por qué?-¿por qué? 

La primera forma de representación es un organizador gráfico que contiene razones 

y objeciones sobre un determinado tema, con la capacidad de ser refutado. Cuya estructura 

se basa en la argumentación y el razonamiento. 

La segunda forma corresponde al diagrama ¿por qué?-¿por qué?: Su objetivo es 

resolver problemas, empezando desde lo primordial de la causa, fundamentándose en dos 

niveles de análisis, iniciando por qué de la situación, la fenomenología y problemática, etc. 

(causas) y el segundo nivel corresponde a la desagregación (respuesta).  

Con respecto a la segunda variable Desempeño docente según Martínez y Lávin 

(2017) el desempeño docente está referido a otros conceptos como: características, 

habilidades, organización, rol docente, etc. 

El rendimiento del aprendizaje está directamente relativo con el trabajo del docente 

en la obtención de un resultado satisfactorio. (Anchundia, 2019)      

Para Villarreal (2018) el desempeño docente es concebido como herramienta 

principal para generar cambios partiendo de métodos de enseñanza pertinentes para el 
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aprendizaje de las futuras generaciones, quienes contarán con la habilidad en la resolución 

de sus propias problemáticas y generando éxito propio y a su comunidad.  

 Según Fernández(2002) citado por Fernández (2008) el desempeño docente es la 

agrupación de diversos métodos que utiliza el docente diariamente en sus sesiones de 

aprendizaje, tales como la preparación, motivación, monitoreo, acompañamiento de los 

estudiante, evaluación en coordinación con las autoridades educativas. (p. 390). 

 De acuerdo a lo investigado podemos concluir que el desempeño docente es utilizar 

las estrategias adecuadas para que el estudiante genere sus nuevos aprendizajes, mediante el 

desarrollo de competencias en el competitivo mundo actual. 

La evaluación docente en nuestro país busca valorar el desempeño docente mediante 

la rúbrica, la cual ha sido elaborada de acuerdo a las orientaciones que ofrece el Marco del 

Buen Desempeño, siendo un recurso que busca formar a los docentes y la evaluar su 

desempeño. (MINEDU, 2014, p. 21). 

Los índices que determinan en el desarrollo docente Según Mendoza (2017) en esta 

etapa de preparación el futuro profesional despierta habilidades que fortalecen su desarrollo 

personal y profesional. Así mismo durante este tiempo los estudiantes gozan de un 

acompañamiento, reforzamiento, nivelación y prácticas profesionales desde el comienzo de 

su formación fortaleciendo sus capacidades, las cuales le servirán como base para para 

mejorar el nivel de la calidad educacional en instituciones urbanas como rurales. 

Balderas (2012) explica que la formación docente es un procedimiento permanente, 

activo, integrado y multidimensional, que  incluye el papel de modelo a seguir para los 

estudiantes en todas sus ramas disciplinares.  

La formación magisterial es un proceso ordenado y estructurado que busca 

desarrollar habilidades inherentes a la práctica docente en sus niveles y 

modalidades.(Cornejo & Fuentealba, 2008, p. 13). 

La motivación según Arrabal (2018) Es la fuerza de voluntad que direcciona nuestra 

actitud  impulsándola a actuar para lograr una meta o propósito adecuado para la 

supervivencia (p.7). 

Para Cruz (2021) La motivación es momentánea siendo la energía que nos empuja 

hacia el logro de nuestras metas, venciendo dificultades que se nos presentan en el 

transcurso.(p.23) En tal sentido, la motivación es un estado emocional que ayuda a alcanzar 

objetivos, ya que es un elemento esencial del desarrollo humano, ya sea de manera intrínseca 

o extrínseca.  



 

23 

Para desarrollar el clima institucional o convivencia escolar el MINEDU (2017)  

menciona que el clima institucional es la relación que existe entre los actores de la 

comunidad educativa para la distribución de responsabilidades compartidas en bienestar de 

la institución (p.13).  

Las experiencias recopiladas en la I.E. ayudan al estudiante a formarse como 

ciudadanos productivos desarrollando competencias, capacidades y actitudes que a su vez 

deben estar sustentadas bajo los principios de participación, democracia, interculturalidad e 

inclusión. 

MINEDU (2021) se orienta a la convivencia pacífica que respete diferencias, 

derechos y promueva el desarrollar multifacéticamente a estudiantes en un medio armonioso 

sin ser discriminados ni violentados (p.7). 

Sobre la Utilización de recursos didácticos Zabala (1990) herramientas y medios que 

facilitan el desarrollo de la planificación docente, el proceso y la evaluación, fortaleciendo 

el trabajo pedagógico. 

MINEDU (2021) Medios de enseñanza elaborados para simplificar el aprendizaje, 

que cuando se usan correctamente, pueden complementar y mejorar la práctica docente, 

asimismo facilitar la ejecución del currículo y proporcionar las herramientas que ayuden a 

los estudiantes durante el desarrollo de sesiones. 

De forma similar en la variable del desempeño docente hemos trabajado las 

siguientes dimensiones:, Medios y materiales, Estrategias didácticas, Planificación 

curricular y Evaluación formativa. 

Las Estrategias didácticas según Hernández (2001) La estrategias de aprendizaje son 

buenas herramientas que pueden ser utilizadas por los maestros y estudiantes de los 

diferentes y niveles escolares y promueven comprender un texto, la adquisición de 

conocimientos, la resolución de problemas, etc.(p.71). 

Las estrategias de aprendizaje también se conocen como un grupo de actividades que 

ayudan a un estudiante a aumentar su lista universal de estrategias cognitivas (p.71). 

Los Medios y materiales de acuerdo con Salido y Salido (2012) menciona que es la 

herramienta que facilitará la relación del niño con los conocimientos que debe aprender, por 

lo que los instrumentos es un canal que facilita la formación de imágenes mentales en los 

estudiantes (p.13). 
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Díaz (1999) “Los recursos y materiales de aprendizaje son un paquete de insumos, 

herramientas o estrategias que los docentes utilizan, como apoyo o complemento en el 

quehacer educativo”(p.106). 

 Morales (2012) Los recursos y materiales nos permiten desarrollar métodos de 

enseñanza, es decir, es un enfoque o una serie de pautas utilizadas para cambiar la actitud de 

los estudiantes, mejorar su nivel de competencia y actividad productiva.(p. 10) 

La Planificación curricular de acuerdo a MINEDU (2017) Planificar es la destreza 

de crear, por lo tanto planificar constituye un proceso organizado y creativo que busca 

generar aprendizaje. Es una suposición basada en el diagnóstico. No es rígida. (p.3). 

Quina (2020) Es la base primordial para aprender ya que permite a los maestros 

repensar continuamente qué y cómo enseñar, permitiéndoles reformular actividades que 

promuevan un aprendizaje significativamente importante. (p.14) 

Sobre la evaluación formativa el MINEDU (2017) explica que se proponen métodos 

formativos para la evaluación del aprendizaje, siendo la base de esta perspectiva la 

evaluación, la cual es un procedimiento ordenado en el que se recopila y analiza las 

evidencias de aprendizaje del estudiante valorando y acompañándolo en su desempeño. Esa 

tipo de evaluación está basada en competencias y busca evaluar el desempeño, en situaciones 

cotidianas o problemáticas, de los estudiantes con verdaderos desafíos en donde les va 

permitir utilizar y combinar diferentes habilidades para resolver sus problemáticas, esto 

permitirá evaluar el nivel actual de los estudiantes para de ese modo ayudarles alcanzar 

niveles significativos o satisfactorios que constituyen la competencia, en la mejorar de su 

calidad educativa. (p. 177) 

En cuanto a la definición de términos básicos tenemos: 

− Aprendizaje. Es obtener habilidades, actitudes y conocimientos, que conduzcan al 

individuo  a lograr su autonomía. (Galligó, et al. 2003, pág. 15). 

− Conocimiento. El conocimiento es el la capacidad de interpretar las características 

de un objeto, del cómo y para qué van a ser utilizados en determinado momento. 

(Ramírez, 2009) 

− Desempeño docente. Se refiere a la ejecución de sus funciones con el apoyo de los 

agentes involucrados en los diferentes contextos de la educación (internos y externos 

de la institución), buscando la reflexión del mismo profesor. (Montenegro, 2003) 

− Estrategias didácticas. Son recursos de aprendizaje que ayudan a que la enseñanza 

sea divertida para el estudiante (Gutiérrez et al. 2018). 
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− Evaluación. Es un procedimiento ordenado, estructural y permanente con el que 

recogemos y analizamos información relevante para identificar y valorar el 

aprendizaje en relación con las competencias para emitir juicios pertinentes. 

(MINEDU, 2020, p. 9). 

− Inferencia. Es un razonamiento en el que llegamos a una conclusión analizando el 

contenido de diversas hipótesis o ideas. (Casas, 2004, p. 16) 

− Metacognición. Es una capacidad cognitiva específica, porque su contenido es 

cognición, conocimiento, y la corrección de otras capacidades que inclueyen el 

contenido de hechos o personas ajenas al sujeto. (Sanz de Acedo, 2010, p. 113). 

− Planificación curricular. Es una estructura  puntual y sistemática enfocada en lo 

que requieren los estudiantes y requiriendo capacitación de maestros para aplicar 

métodos apropiados a necesidades pedagógicas. (Hurtado, 2020). 

− Pensamiento crítico.  Es una forma de percibir temas, contenidos o problemas, 

siguiendo patrones de pensamiento para determinar o argumentar una idea (Paul y 

Elder, 2003, p. 4) 

− Recursos y materiales. Su finalidad es ayudar y motivar en desarrollo de 

aprendizajes y facilitar la adhesión de los nuevos saberes. (Pérez et al. 2010, p. 5). 

Por consiguiente nos formulamos las siguientes hipótesis: 

La Hipótesis general describe si el pensamiento crítico se relaciona 

significativamente con el desempeño docente en la Institución Educativa 8O887 Juvenal 

Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La Libertad 2O22. Considerando la hipótesis nula 

como El pensamiento crítico no se relaciona significativamente con el desempeño en los 

docentes de la Institución Educativa 8O887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz 

La Libertad 2O22. 

Así también consideramos las hipótesis específicas. La dimensión conocimiento se 

relaciona significativamente con el desempeño docente en la Institución Educativa 80887 

Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La Libertad 2O22. La dimensión 

conocimiento no se relaciona significativamente con el desempeño docente en la Institución 

Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La Libertad 2O22. La 

dimensión inferencia se relaciona significativamente con el desempeño docente en la 

Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La Libertad 

2O22. La dimensión inferencia no se relaciona significativamente con el desempeño docente 

en la Institución Educativa 8O887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz  La Libertad 
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2O22. La dimensión evaluación se relaciona significativamente con el desempeño docente 

en la Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La Libertad 

2O22. La dimensión evaluación no se relaciona significativamente con el desempeño 

docente en la Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia, Pataz  La 

Libertad 2O22. La dimensión metacognición se relaciona significativamente con el 

desempeño docente en la Institución Educativa 8O887 Juvenal Goicochea Castañeda de 

Chilia Pataz La Libertad 2O22. La dimensión metacognición no se relaciona 

significativamente con el desempeño docente en la Institución Educativa 8O887 Juvenal 

Goicochea Castañeda de Chilia Pataz  La Libertad 2O22.
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OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

 

OPERACIONALIZACIÓN DE LA VARIABLE DE PENSAMIENTO CRÍTICO 

 

Variable Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Instrumento Escala de 

Medición 

V1 

Pensamiento 

crítico  

    

Para López (2013) el 

pensamiento crítico es una 

forma de pensar caracterizado 

por  gestionar, adquirir, 

examinar, evaluar y validar 

ideas, y consiste en 

habilidades como la 

metacognición, el 

conocimiento, el razonamiento 

y la evaluación. Por lo tanto, 

un pensador crítico es una 

persona que puede pensar de 

forma independiente. 

 

El pensamiento es 

la habilidad que 

implica el 

desarrollo de la 

metacognición, 

conocimiento, la 

evaluación y la 

inferencia. 

 

  

 

Se utilizó para su 

medición el 

instrumento del 

cuestionario.  

 

Conocimiento Organización 

de la 

información 

1,2,3, 4,5,6  

 

 

 

 

 

 Cuestionario 

 

 

 

Es ordinal 

00 - 12 Bajo 

13- 18 Medio 

19 - 24 Alto 

 

Inferencia Inductivo 

Deductivo 

7,8,9,10,11, 12 

Evaluación Analiza 

Juzga 

13,14,15,16, 

17,18 

Metacognición Capacidades 

Limitaciones 

19, 20, 21, 22, 

23, 24 
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OPERACIONALIZACIÓN DE LA VARIABLE DE DESEMPEÑO DOCENTE 

 

Variable Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Instrumento Escala de 

Medición 

V2 Desempeño 

docente 

MINEDU (2014) En 

nuestro país se busca 

valorar el desempeño 

docente mediante la 

rúbrica, la cual ha sido 

elaborada de acuerdo a 

las orientaciones que 

ofrece el Marco del Buen 

Desempeño, siendo un 

recurso que busca formar 

a los docentes y la 

evaluar su desempeño. 

 

 

El desempeño 

docente está 

fundamentado 

en la ejecución 

de recursos 

y materiales 

didácticos,  

planificación 

curricular, 

evaluación 

formativa y 

estrategias 

didácticas  

 

 

 

Y se utilizó 

como 

instrumento el 

cuestionario. 

Planificación 

Curricular 

Diagnostico escolar 

Análisis del currículo 

básico 

Adaptación curricular 

Diseño programáticos 

1-3 

4-5 

6-8 

9-12 

 

 

 

 

 

 

 

Guía de 

Observación 

 

 

 

 

Nominal 

 

Bajo 1 

Regular 2 

Alto 3 

 

Estrategias 

Didácticas 

 

 

Métodos que emplea 

Procedimientos 

Técnicas 

Actividades de aprendizaje 

13-15 

16-17 

18-19 

20-21 

Medios y 

materiales  

 

 

 

Selección de medios y 

materiales 

didácticos. 

Clasificación de los 

medios y 

materiales didácticos. 

Diseño y elaboración de 

medios y 

materiales didácticos. 

Empleo de medios y 

materiales 

22-23 

24-26 

27-28 

29-30 
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didácticos. 

Evaluación 

formativa 

Selección de instrumentos 

de evaluación. 

Criterios e indicadores 

Monitoreo 

Tipos de evaluación 

Procesos cognitivos 

 

31-34 

 

32 

33 

35 

36 
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II. METODOLOGÍA 

 

2.1. Enfoque y tipo 

El tipo de investigación por su naturaleza nuestra investigación fue básica de 

método hipotético deductivo de tipo correlacional ya que solo se basó en describir 

las características de las dimensiones de las ambas variables de estudio. Por su 

relación entre variables esta investigación fue cuantitativa, porque buscó datos 

numéricos para ser procesados a través de un proceso estadístico descriptivo e 

inferencial. Por tiempo de medición de variables la investigación fue de tipo 

transversal debido a qué se midió en un solo tiempo.  

Los Métodos de investigación que utilizamos para la presente investigación 

fueron: El Método descriptivo que nos permitió conocer los hechos de la realidad tal 

y como se presentan, permitiendo conocer el comportamiento de los sujetos 

estudiados durante todo el proceso de la investigación. 

El Método Hipotético – deductivo establece la relación de las variables así 

como determinar la aceptación y rechazo de la hipótesis. 

2.2. Diseño de investigación 

El diseño aplicado fue descriptivo correlacional, que buscó la determinación 

de la relación existente entre ambas variables. (Hernandez, 2010, p. 256) 

 

                  

 

 

 

             

Donde:  

M= Docentes de la institución educativa 8O887 Juvenal Goicochea 

Castañeda 

X= Puntuación del pensamiento crítico 

Y= Puntuación del desempeño docente 

R= Grado de relación entre X, Y 

M 

Variable X 

Variable Y 

r 
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2.3. Población, muestra y muestreo 

La población se conformó por los 25 docentes de los tres niveles de la 

Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda en el año lectivo 2O22. 

 

Tabla 1  

Población de docentes de la Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda 

en el año lectivo 2022 

Institución 

Educativa 

Niveles de 

estudio 

Sexo 

 

 

Total 

 

% 

H % M % 

Institución 

Educativa 80887 

Juvenal 

Goicochea 

Castañeda 

 

Inicial 

 

0 0.0 4 100.0 4 100 

Primaria 

 

4 44.4 5 55.6 9 100 

Secundaria 

 

8 66.7 4 33.3 12 100 

TOTAL 12 48.0 13 52.0 25 100 

Nota.  SIAGIE 2O22 de la Institución Educativa 80887 J. G. C. 

La muestra de estudio lo constituye los mismos docentes de la población de la 

Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda en el año lectivo 2O22. 

 

Tabla 2  

Muestra de docentes de la Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda 

en el año lectivo 2022 

Institución 

Educativa 

Niveles de 

estudio 

Sexo 

 

 

Total 

 

% 

H % M % 

Institución 

Educativa 

80887 Juvenal 

Goicochea 

Castañeda 

 

Inicial 

 

0 0.0 4 100.0 4 100 

Primaria 

 

4 44.4 5 55.6 9 100 

Secundaria 

 

8 66.7 4 33.3 12 100 

TOTAL 12 48.0 13 52.0 25 100 

Nota:  SIAGIE 2022 de la Institución Educativa 80887 J. G. C. 

El muestreo fue por criterio de conveniencia, ya que se tiene acceso a los docentes 

la cual no determina establecer estadística alguna. 
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Criterios de selección; incluir como seleccionó la muestra 

De acuerdo al criterio de inclusión participaron todos los docentes 

contradados y nombrados en el año lectivo. De acuerdo al criterio de exclusión no 

participaron los docentes que hayan renunciado o que hayan presentado licencia.  

 

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos /equipos de laboratorio 

Las técnicas que utilizamos para el recojo de información fueron la 

observación y la encuesta. La observación es una técnica que facilita la adquisición 

de la información registrando las cualidades o el actuar de los individuos  o de un 

grupo de elementos evitando crear un proceso de comunicativo. (Fernandez A. , 

2004, p. 84). La observación es un instrumento que nos fue útil para el recojo de 

datos de los participantes sobre su desempeño medido en la investigación, misma 

que nos permitió medir la planificación, las estrategias y recursos y materiales a 

través de sus respectivos indicadores. Una encuesta es un medio de investigación de 

mercado que ayuda a identificar a través de cuestionarios la información brindada 

por un encuestado de manera puntual.(López, et al. 2010, p. 4). La encuesta  es un 

medio que nos permitió recoger la información de los docentes participantes 

referente al Pensamiento crítico, la misma que nos permitió medir la metacognición, 

los conocimientos y las inferencias, así como las evaluaciones a través de sus 

respectivos indicadores. Teniendo en cuenta el contexto que estamos viviendo por la 

COVID-19 y la modalidad de trabajo virtual se midió el nivel de desempeño docente 

y el pensamiento crítico a través de los formularios de Gmail que fueron enviados 

por medio de un link al aplicativo WhatsApp de cada docente. 

Los instrumentos que utilizamos para recoger información son la guía de 

observación y el cuestionario. La guía de observación nos permitió evidenciar el 

desempeño que tiene el docente en su trabajo pedagógico a través de los aplicativos 

virtuales que nos sirvieron como apoyo, tales como WhatsApp, Gmail, Google Meet 

y llamadas telefónicas. Cuyo desempeño lo podremos evidenciar a través del trabajo 

colegiado, sesiones de aprendizaje virtuales, evidencias de aprendizaje que fueron 

medidas a través de los 30 indicadores. 

El cuestionario nos permitió recoger la información sobre inferencia, 

metacognición, conocimiento, y evaluación  que fueron medidos en los docentes, con 

el objetivo de conocer el nivel de desarrollo del pensamiento crítico. Este 

cuestionario consta de 24 ítems. 
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2.5. Técnicas de procesamiento y análisis de la información 

       La información que se obtuvo fue procesada  de la siguiente manera: 

a. Se efectuó el análisis descriptivo. 

b. Se ejecutó el análisis estadístico mediante Shapiro- Wilk debido a que la 

muestra es menor que 50, se presentó tablas y gráficos estadísticos. 

c. Análisis inferencial para establecer el grado de relación de las variables en 

estudio donde se comprobó la hipótesis alterna rechazando la hipótesis nula. 

2.6. Aspectos éticos en investigación 

Para el presente trabajo de investigación tomamos en consideración los siguientes 

criterios éticos:  

− Consentimiento informado de los docentes 

− Ley N°29733 sobre protección de datos personales 

− Ley sobre derecho del autor (decreto legislativo N°822)   

− Normas APA séptima edición 

− Guía de elaboración de tesis UCT 

− Valores éticos como la verdad la transparencia, la honestidad. 

− Real Academia de la lengua española 
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III. RESULTADOS 

 

Tabla 3  

Resultados por niveles de las dimensiones de la variable pensamiento crítico en 

docentes de la IE 8O887 de Chilia Pataz La Libertad 2O22  

Dimensiones Escala Nivel fi f% Media 

Conocimiento 

0 - 4 Bajo 5 20.0 

7.8 5 - 8 Medio 12 48.0 

9 - 12 Alto 8 32.0 

Inferencia 

0 - 4 Bajo 6 24.0 

7.2 5 - 8 Medio 12 48.0 

9 - 12 Alto 7 28.0 

Evaluación 

0 - 4 Bajo 6 24.0 

6.6 5 - 8 Medio 14 56.0 

9 - 12 Alto 5 20.0 

Metacognición 

0 - 4 Bajo 6 24.0 

5.9 5 - 8 Medio 16 64.0 

9 - 12 Alto 3 12.0 

Nota. Acopio de datos del pensamiento crítico 

Figura 1  

Representación gráfica porcentual de las dimensiones del pensamiento crítico 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto

0 - 4 5 - 8 9 - 12 0 - 4 5 - 8 9 - 12 0 - 4 5 - 8 9 - 12 0 - 4 5 - 8 9 - 12

Conocimiento Inferencia Evaluacion Metacognicion

20.0%

48.0%

32.0%

24.0%

48.0%

28.0%
24.0%

56.0%

20.0%
24.0%

64.0%

12.0%



 

35 

Descripción: 

En lo referente a las dimensiones del pensamiento crítico, los resultados indican: 

En el componente conocimiento, el 20% se ubicó en la categoría de nivel bajo, el 

48% lo hizo en una categoría media y el 32% obtuvo un alto nivel. El promedio 

dimensional alcanzó el valor de 7.8 puntos que ubica la muestra en el nivel medio. 

En cuanto al componente injerencia el 24% obtuvo bajo, el 48% alcanzó la 

categoría media y el 28% restante obtuvo un alto nivel. El promedio de esta dimensión 

baja sólo el valor: que se ubica inmersa en intervalos 5 – 8 que también corresponde al 

nivel medio. 

Con relación al componente evaluación se observa que el 24% obtuvo la categoría 

de nivel bajo, en 56% alcanzó la categoría media y el 20% restante obtuvo el nivel alto. 

El promedio registrado fue de 6.6 puntos que ubica la muestra también en el nivel medio. 

En cuanto al componente metacognición se observa que el 24% obtuvo el nivel 

bajo, el 64% alcanzó la categoría de nivel medio y el 12% obtuvo un nivel alto. El 

promedio de este componente alcanzó el valor de 5.9 puntos que también se encuentra 

ubicado en el nivel medio. 

 

Tabla 4  

Resultados por niveles de la dimensión pensamiento crítico en la variable pensamiento 

crítico en docentes de la IE 80887 de Chilia Pataz La Libertad 2022 

Escala Nivel fi f% Media DS CV (%) 

0 - 16 Bajo 5 20.0 

27.4 9.8 35.6 
17 - 32 Medio 13 52.0 

33 - 48 Alto 7 28.0 

Total 25 100.0 

Nota. Acopio de datos del pensamiento crítico. 
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Figura 2   

Grafica porcentual de los niveles del pensamiento crítico 

 

Descripción: 

En la variable pensamiento crítico, los resultados a los docentes a expresa que: 

El 20% de la muestra alcanzó el nivel bajo, el 52% obtuvo la categoría de nivel 

medio y el 28% ha alcanzado la jerarquía de nivel alto. El promedio obtenido en la 

muestra logró el valor de 27.4 puntos que se encuentra inmerso en intervalos 17-32 puntos 

correspondiente al nivel medio; por otro lado, se evidencia que la desviación estándar 

registrar 9.8 puntos alrededor del promedio y según el coeficiente de variación que 

alcanzó el valor 35.6% las puntuaciones presentan un nivel de heterogeneidad por que 

sobrepase el 33%. 
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Tabla 5  

Resultados por niveles de las dimensiones desempeño docente en los profesores que 

laboran en la IE 80887 de Chilia Pataz La Libertad 2O22  

Dimensiones Escala Nivel fi f% Media 

Planificación 

curricular 

0 - 8 Deficiente 5 20.0 

13.1 9 - 16 Regular 15 60.0 

17 - 24 Bueno 5 20.0 

Estrategias 

didácticas 

0 - 6 Deficiente 6 24.0 

11.0 7 - 12 Regular 11 44.0 

13 - 18 Bueno 8 32.0 

Medios y materiales 

0 - 6 Deficiente 7 28.0 

9.7 7 - 12 Regular 12 48.0 

13 - 18 Bueno 6 24.0 

Evaluación 

formativa 

0 - 4 Deficiente 7 28.0 

7.1 5 - 8 Regular 10 40.0 

9 - 12 Bueno 8 32.0 

Nota. Acopio de datos del desempeño docente 

Figura 3   

Niveles dimensionales de la variable desempeño docente  
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Descripción: 

Los resultados en las dimensiones del desempeño docente se observan: 

En el conocimiento, el 20% de la muestra logró la categoría de nivel bajo, el 48% 

lo hizo en el nivel medio y el 32% logró un alto nivel. El promedio de la dimensión fue 

de 7.8 puntos que se encuentran inmersas en intervalos 5-8 puntos correspondientes al 

nivel medio. 

En la dimensión inferencia el 24% ha registrado el nivel bajo, el 48% obtuvo la 

categoría de nivel medio y el 28% logró un alto nivel. La media registrada en la dimensión 

fue de 7.2 puntos que también ubica la muestra en el nivel medio. 

En cuanto a la dimensión evaluación se observa que el 24% registró la categoría 

baja, en 56% lo hizo en la categoría ni de y el 20% ha registrado una categoría de nivel 

alto. El promedio fue de 6.6 puntos que también corresponde al rango medio. 

En lo que se refiere a la metacognición se observa 24% de nivel bajo, el 64% 

obtuvo el nivel medio y el 12% ha registrado en una categoría de alto nivel. La media 

dimensional registrar el valor de 5.9 puntos que se encuentra en la parte inferior de la 

escala 5Y8 puntos. 

Se observa a nivel de las dimensiones que la más complicada y que ha registrado 

menor promedio fue la metacognición, esto es previsible por cuanto esta es una de las 

sesiones más complicada que poco docentes la toman en cuenta. 

 

Tabla 6  

Niveles obtenidos en la dimensión desempeño docente 

Escala Nivel fi f% Media DS CV (%) 

0 - 24 Deficiente 6 24.0 

40.9 16.0 39.2 

25 - 48 Regular 13 52.0 

49 - 72 Bueno 6 24.0 

Total 25 100.0 

Nota. Acopio de datos del desempeño docente 
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Figura 4  

Grafica porcentual de los niveles del desempeño docente 

 

Descripción: 

Los resultados a nivel de la variable desempeño docente se observa que el 24% 

alcanzó ubicación en el rango deficiente, el 52% con la mayoría absoluta se ubicó en la 

categoría regular y el 24% restante alcanzó un buen nivel. La variable logró el promedio 

de 40.9 puntos de la escala 0-70 y: y que ubica a los elementos muestrales en la categoría 

de nivel regular. La desviación estándar oscila en relación al promedio con el valor de 

16.0 puntos y se observa que esas puntuaciones tienen características de heterogeneidad 

por lo que se obtuvo CV = 39.2%, por tanto >33%. 

En términos generales se observamos que en ambos niveles de la dimensión como 

de la variable desempeño docente se ha obtenido un nivel regular, ello es preocupante 

para la entidad educativa porque el desempeño debiera ser mayor, ello para que haya 

mejores niveles de los aprendizajes estudiantiles. 
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Tabla 7  

Dispersión de las puntuaciones de las variables pensamiento crítico y desempeño 

docente en la IE 80887 de Chilia Pataz La Libertad 2O22 

Pensamiento 

crítico 

30 43 14 27 26 29 24 29 28 44 26 34 32 

28 25 38 17 34 28 13 9 42 15 13 38 
 

Desempeño 

docente 

45 67 22 40 40 43 16 43 42 68 40 45 68 

42 38 50 26 45 42 23 14 64 22 20 58 
 

Nota. Bases de acopio de datos del pensamiento crítico y desempeño docente 

 

Figura 5   

Dispersión de puntuaciones de las variables 

 

Descripción: 

La tabla y figuras anteriores están presentando las puntuaciones que corresponden 

a las respectivas variables, para ello se ha trasladado al sistema cartesiano en donde el eje 

de las X mail pensamiento crítico y en el eje de las Y se ha ubicado el desempeño docente. 

Se observa que en la medida que se incremente o disminuya los valores de pensamiento 

crítico, el desempeño docente también se incrementa o disminuye de acuerdo a los valores 

de pensamiento crítico; por otro lado, se observa que la línea de tendencia de color Rojo 

va en incremento lo cual representa un estado de ascendencia, ello implica que debe 

existir alguna correlación que se ha verificado en la correspondiente contrastación, esta 

relación sería directa o sea representaría un valor positivo; ello implica interina en forma 

anticipada que esta relación puede ser directa. 
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Tabla 8  

Prueba de normalidad a nivel de dimensiones y variables 

Dimensiones y 

variables 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístic

o 

gl Sig. Estadístico Gl Sig. 

Conocimiento ,217 25 ,004 ,917 25 ,045 

Inferencia ,191 25 ,019 ,951 25 ,262 

Evaluación ,163 25 ,084 ,953 25 ,293 

Metacognición ,163 25 ,086 ,953 25 ,291 

Pensamiento critico ,122 25 ,200* ,953 25 ,295 

Planificación 

Curricular 

,191 25 ,019 ,927 25 ,074 

Estrategias 

Didácticas 

,176 25 ,044 ,915 25 ,040 

Medios y Materiales  ,150 25 ,148 ,935 25 ,116 

Evaluación 

Formativa 

,164 25 ,081 ,934 25 ,105 

Desempeño docente ,160 25 ,100 ,927 25 ,076 

 

Descripción: 

Como la muestra de esta investigación está conformado por 25 elementos, 

debemos asumir los criterios teóricos Shapiro- Wilk que rigen hasta 50 elementos. En la 

columna de significancia (Sig), se visualiza que, en la excepción de la dimensión 

conocimiento y las estrategias didácticas cuyos valores son menores que 0.05; en todos 

los demás casos son siempre mayores que este valor, motivo por el cual en el proceso de 

contrastación de las hipótesis sea de uso del estadístico de contraste r de Pearson 

denominado simplemente como: r en adelante. 
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Contrastación de hipótesis 

1. Conocimiento Vs Desempeño docente 

a. Formulación de hipótesis 

H01: La dimensión conocimiento no se relaciona con el desempeño docente en la 

Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La 

Libertad 2O22 

r = 0 

Ha1: La dimensión conocimiento se relaciona significativamente con el desempeño 

ddocente en la Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia 

Pataz La Libertad 2O22. 

r > 0 

b. Estadístico de contrasta: r de Pearson 

c. Nivel de confianza: α = 0.05 

d. Resultados 

Contrastación R p Significancia 

Conocimiento Vs Desempeño 

docente 

0.888 3.1249E-9 Como p < 0.05, existe 

significancia 

 

e. Decisión 

Visto que: 

r > 0, puesto r = 0.888, y que: 

p < 0.05, puesto que p =3.1249E-9 

En consecuencia: Existe relación directa muy alta y significativa entre la 

dimensión conocimiento y el desempeño docente por lo que se desestima la 

hipótesis nula y se acepta la correspondiente hipótesis alterna 

2. Inferencia Vs Desempeño docente 

a. Formulación de hipótesis 

H02: La dimensión inferencia no se relaciona con el desempeño docente en la 

Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La 

Libertad 2022 

r = 0 
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Ha2: La dimensión inferencia se relaciona significativamente con el desempeño 

ddocente en la Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia 

Pataz La Libertad 2022 

r > 0 

b. Estadístico de contrasta: r de Pearson 

c. Nivel de confianza: α = 0.05 

d. Resultados 

Contrastación r p Significancia 

Inferencia Vs Desempeño docente 0.912 2.1674E-

10 

Como p < 0.05, existe 

significancia 

 

e. Decisión 

Visto que: 

r > 0, puesto r = 0.912, y que: 

p < 0.05, puesto que p =2.1674E-10 

En consecuencia: Existe relación directa muy alta y significativa entre la 

dimensión inferencia y el desempeño docente por lo que se desestima la hipótesis 

nula y se acepta la hipótesis alterna. 

3. Evaluación Vs Desempeño docente 

a. Formulación de hipótesis 

H03: La dimensión evaluación no se relaciona con el desempeño docente en la 

Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La 

Libertad 2O22 

r = 0 

Ha3: La dimensión evaluación se relaciona significativamente con el desempeño 

docente en la Institución Educativa 8O887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia 

Pataz La Libertad 2O22 

r > 0 

b. Estadístico de contrasta: r de Pearson 

c. Nivel de confianza: α = 0.05 

d. Resultados 
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Contrastación r p Significancia 

Evaluación Vs Desempeño docente 0.920 7.7853E-

11 

Como p < 0.05, existe 

significancia 

 

e. Decisión 

Visto que: 

r > 0, puesto r = 0.920, y que: 

p < 0.05, puesto que p = 7.7853E-11 

En consecuencia: Existe relación directa muy alta y significativa entre la 

dimensión Evaluación y el desempeño docente por lo que se desestima la 

hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna. 

4. Metacognición Vs Desempeño docente 

a. Formulación de hipótesis 

H04: La dimensión metacognición no se relaciona con el desempeño docente en la 

Institución Educativa 8O887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La 

Libertad 2022 

r = 0 

Ha4: La dimensión metacognición se relaciona significativamente con el desempeño 

ddocente en la Institución Educativa 8O887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia 

Pataz La Libertad 2O22 

r > 0 

b. Estadístico de contrasta: r de Pearson 

c. Nivel de confianza: α = 0.05 

d. Resultados 

Contrastación r p Significancia 

Metacognición Vs Desempeño 

docente 

0.916 1.3974E-

10 

Como p < 0.05, existe 

significancia 

 

e. Decisión 

Visto que: 

r > 0, puesto r = 0.916, y que: 
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p < 0.05, puesto que p = 1.3974E-10 

En consecuencia: Existe relación directa muy alta y significativa entre la 

dimensión metacognición y el desempeño docente por lo que se desestima la 

hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna. 

5. Pensamiento crítico Vs Desempeño docente (hipótesis general) 

a. Formulación de hipótesis 

H0G: El pensamiento crítico no se relaciona con el desempeño docente en la 

Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz La 

Libertad 2O22 

r = 0 

HaG: El pensamiento crítico se relaciona significativamente con el desempeño 

ddocente en la Institución Educativa 8O887 Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia 

Pataz La Libertad 2O22 

r > 0 

b. Estadístico de contrasta: r de Pearson 

c. Nivel de confianza: α = 0.05 

d. Resultados 

Contrastación r p Significancia 

Pensamiento crítico 

Vs Desempeño docente 

0.920 7.9315E-

11 

Como p < 0.05, 

existe significancia 

 

e. Decisión 

Visto que: 

r > 0, puesto r = 0.920, y que: 

p < 0.05, puesto que p = 7.9315E-11 

En consecuencia: Existe relación directa muy alta y significativa el pensamiento crítico y 

el desempeño docente por lo que se desestima la hipótesis nula y se acepta la hipótesis 

alterna. 
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IV. DISCUSIÓN 

 

El pensamiento crítico es esencial para el maestro ya que le ayuda planificar y 

llevar a cabo una enseñanza más efectiva, tomar decisiones fundamentadas, fomentar el 

aprendizaje activo y preparar a los estudiantes para la vida. En primer lugar, porque 

Mejora la enseñanza, porque ayuda a tomar decisiones informadas, Promueve el 

aprendizaje activo y porque brinda al docente las herramientas para una enseñanza de 

acuerdo a las circunstancias. Por su parte el desempeño docente reviste importancia por 

eso  es esencial para garantizar una educación de calidad y tiene significancia en el 

aprendizaje estudiantil, el ambiente de aprendizaje, la reputación de la organización 

educativa, la innovación educativa y el desarrollo profesional. 

Los resultados obtenidos en la investigación en el pensamiento crítico se observa 

que en las dimensiones: conocimiento, inferencia, evaluación y metacognición los 

docentes han obtenido el nivel medio al haber logrado puntuaciones de: 7.8 puntos, el 7.2 

puntos, 6.6 puntos y 5.9 puntos; los casos de con nuestros promedios la muestra se ubica 

en esa dimensiones en el nivel medio. El promedio de la variable fue de 27.4 puntos que 

también le corresponde el nivel medio. Los resultados encontrados en esta investigación 

concuerdan con el aporte de Gildemeister (2020) que menciona que el pensamiento crítico 

profundiza la forma de pensar y el nivel de realidad ; También se concuerda con Jordan 

(2020) que expresa que hay relación directa entre el pensamiento creativo, crítico y la 

inteligencia emocional. Todo lo anterior guarda también concordancia con lo establecido 

en el marco teórico que afirma que el pensamiento crítico es la habilidad de pensar de 

modo particular basándose en la adquisición, gestión y evaluación de un conocimiento. 

En cuanto a las dimensiones del desempeño docente: la evaluación formativa, 

planificación curricular, medios y materiales y estrategias didácticas , los promedios 

registrados son: 13.1 puntos, 12.0 puntos, 9.7 puntos y 7.1 puntos respectivamente en 

todos los casos el nivel que le corresponde a cada dimensión es el nivel regular. Con 

relación a la variable desempeño docente el promedio registrado fue de 40.9 puntos que 

ubica también a la muestra en el nivel regular; estos resultados concuerdan con la 

investigación trabajada por García (2019) sobre Desempeño docente y el rendimiento 

académico que afirma que mantiene una relación positiva entre ambas variables y con la 

investigación de Quispe (2019) que sostiene que el desempeño docente depende 

generalmente de la calidad del trabajo directivo de todo esto guardan concordancia con 
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el esbozo teórico que el MINEDU (2014) afirma que por medio de una rúbrica, se sustenta 

el trabajo de planificación, de estrategias y materiales logrando una mayor calidad 

educativa. 

En la contrastación de las hipótesis entre las dimensiones conocimiento, 

inferencia, evaluación y metacognición con la variable desempeño docente las 

correlaciones son: 0.888 con p = 3.1249E-9; 0.912 con p = 2.1674E-10; 0.920 con p = 

7.7853E-11; 0.916 con p = 1.3974E-10; finalmente en la contrastación de la hipótesis 

general es entre pensamiento crítico y desempeño docente se obtuvo como resultados r = 

0.920 con p = 7.9315E-11; todo lo anterior implica que entre las dimensiones indicadas 

y el desempeño docente al igual que la contrastación de la hipótesis general entre el 

pensamiento crítico desempeño docente existe relación directa, muy alta y 

estadísticamente significativa por lo que cada uno de esos casos se desestima la hipótesis 

nula y se acepta la hipótesis alterna. Los resultados a los cuales se arribado guardan 

concordancia con un trabajo de investigación de Jordan (2020) y de García (2019) y 

además concuerdan con lo establecido en el marco teórico que indica Quispe (2019) y 

MINEDU (2014) 

Contrastaciones r P 

Conocimiento Vs Desempeño docente 0.888 3.1249E-9 

Inferencia Vs Desempeño docente 0.912 2.1674E-10 

Evaluación Vs Desempeño docente 0.920 7.7853E-11 

Metacognición Vs Desempeño docente 0.916 1.3974E-10 

Pensamiento crítico Vs Desempeño docente 0.920 0.920 con p =  

Media del pensamiento crítico 27.4 24 ítems 

Media del desempeño docente 40.9 36 ítems 
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V. CONCLUSIONES 

 

Primera: Hay relación directa, muy alta y estadísticamente significativa entre el 

pensamiento crítico y el desempeño docente en la IE Juvenal Goicochea 

Castañeda de Chilia Pataz al registra r = 0.920 con p = 7.9315E-11; 

aceptándose la hipótesis alterna.  

Segunda: En el pensamiento crítico, los profesores de la IE 80887 Juvenal Goicochea 

Castañeda de Chilia Pataz La Libertad 2022, han registrado el nivel medio al 

registrar un promedio de 27.4 puntos. 

Tercera: En el desempeño docente los profesores de la IE80887 Juvenal Goicochea 

Castañeda de Chilia Pataz La Libertad, han evidenciado en nivel regular al 

obtener un promedio de 40.9 puntos. 

Cuarta: Entre la dimensión conocimiento y el desempeño docente de los profesores que 

trabajan en la IE Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz, existe un grado 

correlacional muy alto, directo y significativo, por cuanto se ha obtenido r = 

0.888 con p = 3.1249E-9. 

Quinta:  Entre la dimensión inferencia y el desempeño docente de los profesores que 

trabajan en la IE Juvenal Goicochea Castañeda de Chilia Pataz, existe un grado 

correlacional muy alto, directo y significativo, al haberse obtenido r = 0.912 

con p = 2.1674E-10. 

Sexta: Existe relación directa, muy alta y significativa entre la dimensión evaluación 

y el desempeño docente en los que trabajan en la IE Juvenal Goicochea 

Castañeda de Chilia al obtenerse en el proceso de contrastación r = 0.920 con 

p = 7.7853E-11. 

Séptima:  Existe relación directa, muy alta y significativa entre la dimensión 

metacognición y el desempeño docente en los que trabajan en la IE Juvenal 

Goicochea Castañeda de Chilia al obtenerse en el proceso de contrastación r = 

0.916 con p = 1.3974E-10. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

Primera:  Fortalecimiento del pensamiento crítico: Para perfeccionar el desempeño 

docente por medio del pensamiento crítico, es importante fortalecer esta 

habilidad en los docentes. Se pueden ofrecer capacitaciones o talleres sobre 

pensamiento crítico, o incluir estrategias de enseñanza que fomenten su 

desarrollo en los programas de formación docente a través de organismos como 

la UGEL o GRELL. 

Segunda: Evaluación continua del desempeño docente: Es imprescindible que la 

institución educativa implemente un sistema de evaluación continua del 

desempeño docente para identificar debilidades y fortalezas de los docentes y 

ofrecer apoyo y retroalimentación adecuada para mejorar su desempeño por 

medio de la dirección y administrativos. 

Tercera: Retroalimentación efectiva: La retroalimentación es un medio importante para 

incrementar el desempeño docente.  

Cuarta: Implementación de estrategias de enseñanza efectivas: Es importante 

implementar estrategias de enseñanza efectivas que fomenten el aprendizaje 

activo y crítico de los estudiantes. Se pueden incluir actividades que fomenten 

el análisis crítico de la información, el debate y la resolución de problemas. 

Quinta: Comunicación efectiva: La comunicación efectiva es esencial para mejorar el 

desempeño docente.  
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ANEXOS 

Anexo 1: Instrumentos de recolección de la información 

1.1. Cuestionario de lectura de la variable x: pensamiento crítico 

Respetado docente, el siguiente cuestionario está referido al Pensamiento Crítico, 

el cual tiene por objetivo recolectar datos sobre dificultades existentes en la 

institución educativa que usted trabaja. Se pide ser veraz y coherente al responder 

colocando una (X) en el lugar que corresponde, haciendo hincapié que la información 

obtenida será anónima.  

La puntuación de cada ítems estará en función a 0, 1 y 2 con los niveles siempre, a 

veces y nunca respectivamente. Así como se aprecia a continuación:  

 

Muchas. Gracias. 

LEYENDA 

Siempre 2 

A veces 1 

Nunca 0 

 

Nº PENSAMIENTO CRÍTICO 

 DIMENSIÓN 1: CONOCIMIENTO Siempre A veces Nunca 

1.  Los ratones evidenciaron el cambio que ocurría con el 

queso. 

   

2.  How venció sus miedos y antepuso su deseo de 

encontrar queso nuevo. 

   

3.  Hem continuó aguardando que le devolvieran el queso    

4.  Haw logró encontrar nuevas estaciones de queso.    

5.  Haw dejaba señales escritas en la pared para que Hem 

las leyera. 

   

6.  Las frases escritas en la pared sirven como motivación.    

 DIMENSIÓN 2: INFERENCIA Siempre A veces Nunca 

7.  La trama de obra se basa en la lucha diaria por conseguir 

alimentos para sobrevivir. 
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8.  El laberinto representa las dificultades a lo largo de la 

vida. 

   

9.  El queso representa los logros que toda persona desea 

alcanzar. 

   

10.  Esta obra nos muestra que todo es cambiante y lo que 

nos sirvió hoy quizá no nos sirva mañana.  

   

11.  Al internarte en el laberinto de la vida, podrás alcanzar 

el éxito 

   

12.  Te gustaría vivir una experiencia nueva.    

 DIMENSIÓN 3: EVALUACIÓN Siempre A veces Nunca 

13.  Crees que los cambios son necesarios para una visión 

futurista. 

   

14.  Consideras que el miedo es el peor enemigo del éxito.    

15.  Las excusas te permiten lograr tus objetivos.    

16.  Te pareció correcto la actitud de Hen al quedarse 

esperando. 

   

17.  Las oportunidades en la vida llegan por sí mismas.    

18.  Te das por vencido ante una experiencia nueva.    

 DIMENSIÓN 4: METACOGNICIÓN  Siempre A veces Nunca 

19.  Sientes felicidad por tus logros obtenidos hasta el día 

de hoy. 

   

20.  Crees que tu bajo desempeño docente sea culpa del 

gobierno. 

   

21.  Consideras que tus fracasos son culpa de los que te 

rodean. 

   

22.  La constante actualización ayuda a mejorar tu 

desempeño docente. 

   

23.  El nivel educativo en el país está condicionado al 

gobierno de turno. 

   

24.  La pandemia ha demostrado que debemos estar 

preparados para el cambio. 
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1.2. GUÍA DE OBSERVACIÓN SOBRE VARIABLE Y: DESEMPEÑO 

DOCENTE 

Respetado docente: 

El siguiente cuestionario está referido al Desempeño Docente, el cual tiene por 

objetivo recolectar resultados verificables y reales sobre la institución educativa que 

usted trabaja. Se pide ser veraz y coherente al responder, colocando una (X) en el 

lugar que corresponde, haciendo hincapié que la información obtenida será 

anónima. 

La puntuación de cada ítems estará en función a 0, 1 y 2 con los niveles deficiente, 

regular y bueno respectivamente. Así como se aprecia a continuación:  

PUNTUACIÓN DESEMPEÑO DOCENTE 

0 Deficiente 

1 Regular 

2 Bueno  

 

IN
D

IC
A

D
O

R
E

S
 

DESEMPEÑO DOCENTE 

 

 

 

 B
U

E
N

O
 

R
E

G
U

L
A

R
 

D
E

F
IC

IE
N

T
E

 

N° PLANIFICACIÓN CURRICULAR    

D
ia

g
n

o
st

ic
o
 e

sc
o
la

r 
 

1 La planificación curricular realizada por el profesor está 

en concordancia al perfil de egreso. 

 

   

2 El profesor realiza la evaluación diagnóstica en su aula.    

3 Existe relación entre el diagnóstico de la I.E. y la 

planificación curricular. 

   

A
n

á
li

si
s 

d
el

 

cu
rr

íc
u

lo
 

4 

 

La programación curricular incorpora el programa 

curricular de la educación básica. 

   

5 Los desempeños para desarrollar las sesiones son 

coherentes con la programación curricular anual. 

   

A
d

a
p

ta
ci

ó

n
 

cu
rr

i

cu
la

r 
 

6 El PCA incorpora las características particulares de los 

estudiantes. 
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7 Los aprendizajes esperados utilizados por eldocente 

empleados guardan coherencia con la problemática del 

aula. 

   

8 Los enfoques transversales son incorporados por el 

docente en las actividades de aprendizaje. 

   

D
is

e
ñ

o
s 

p
ro

g
ra

m
á
ti

co
s 

9 Las EDA diseñadas y empleadas por el docente son 

adecuadas. 

   

10 Las sesiones de clase aplicadas y diseñadas por el 

docente son adecuadas. 

   

11 La estructura y la ejecución  de los proyectos de 

aprendizaje utilizados por el docente son adecuados 

   

12 La estructura y la ejecución de las experiencias de 

aprendizaje utilizadas por el docente son adecuadas. 

   

  ESTRATÉGIAS DIDÁCTICAS    

M
ét

o
d

o
 q

u
e 

em
p

le
a
 

13 El uso de estrategias utilizadas por el docente genera 

conocimientos nuevos considerando los previos 

conocimientos. 

   

14 Los métodos científico, inductivo y deductivo 

trabajados por el profesor en la actividad de aprendizaje 

son pertinentes. 

   

15 Los métodos utilizados por el profesor favorecen el 

logro de las competencias. 

   

P
ro

ce
d

im
ie

n
to

  16 EL docente emplea adecuadamente en la actividad de 

aprendizaje los procesos didácticos. 

   

17 EL docente desarrolla los 3 momentos de la actividad de 

aprendizaje 

   

T
éc

n
ic

a
s 

 

18 El profesor emplea técnicas de aprendizaje como: 

Debate, phillips 66, lluvia de idea, dramatización, foro, 

etc. En la realización de sus sesiones de aprendizaje. 

   

19 Las técnicas empleadas por el profesor en sus sesiones 

de aprendizaje son activas. 

   

A
ct

iv
id

a

d
es

 
 

d
e 

a
p

re
n

d
iz

a
je

 

20 El docente emplea adecuadamente estrategias de 

aprendizaje como: mesa redonda, juego de roles, 

discusiones entre grupos, etc. 
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21 Existe relación entre la práctica y la teoría en la 

realización de sus sesiones de aprendizaje empleadas. 

   

  MEDIOS Y MATERIALES     

S
el

ec
ci

ó
n

 d
e 

m
ed

io
s 

 

22 Referente a los medios y materiales didácticos 

utilizados por el docente en sus actividades de 

aprendizaje serán oportunos. 

   

23 Los medios y materiales educativos son adecuados al 

criterio de selección empleado. 

   

24 Los medios y materiales seleccionados por el profesor 

en la ejecución de sus actividades de aprendizaje. 

   

25 Los medios y materiales seleccionados por el docente 

están acorde al nivel de concreción sensorio-perceptivo 

de los estudiantes. 

   

26 Incorpora recursos innovadores en sus actividades de 

aprendizaje.  

   

D
is

e
ñ

o
 

27 El profesor diseña y elabora sus materiales acorde a las 

sesiones de aprendizaje. 

   

28 Utilización de las TIC en la elaboración de materiales 

para la ejecución de sus actividades de aprendizaje.  

   

E
m

p
le

o
 

29 Utilización de las TIC en la ejecución de sus actividades 

de aprendizaje. 

   

30 La utilización del material didáctico por el profesor en 

la ejecución de sus actividades de aprendizaje. 

   

  EVALUACIÓN FORMATIVA    

 

 

 

31 Selecciona adecuadamente sus instrumentos de 

evaluación. 

   

32 Los criterios de evaluación formulados fueron 

adecuados. 

   

33 El docente acompaña y monitorea la adquisición del 

aprendizaje grupal e individual. 

   

34 Existe congruencia entre los aprendizajes previstos y la 

evaluación que aplica. 

   

35 Promueve la utilización de los 3 tipos de evaluación 

según la sesión de aprendizaje desarrollada. 

   

36 Motiva en sus estudiantes la utilización de la 

metacognición para la evolución de sus aprendizajes. 
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Anexo 2: Ficha técnica 

Nombre Original 

del instrumento: 

Cuestionario de Lectura de la Variable X : Pensamiento Crítico 

Autor y año: ORIGINAL: 

DELGADO LUIS, Sara Elizabeth 

GAMARRA CARLOS, Juan Humberto 

Objetivo del 

instrumento: 

Medir la variable de Pensamiento Crítico 

Usuarios: Docentes de la Institución Educativa 80887 Juvenal Goicochea 

Castañeda de Chilia, Pataz-La Libertad 

Forma de 

administración o 

modo de 

aplicación 

Individual y remota 

Validez: 

(Presentar la 

constancia de 

validación de 

expertos) 

La validación de contenido fue realizada por tres expertos, que 

cuentan con el grado de maestría:  

• Mg. Carbajal Carranza, Jovina Rosita 

• Mg. Delgado Luis, Flor del Carmen 

• Mg. Pereda Franco, Wilder Rafael 

• En primera instancia se solicitó en forma verbal su 

participación como experto. 

• Se le remitió vía virtual el instrumento junto a los documentos 

del protocolo de validación. 

Después de una semana se recepcionó las fichas de evaluación 

según criterio. 

Confiabilidad: 

(Presentar los 

resultados 

estadísticos) 

En una muestra aleatoria de 10 docentes de la I.E. N° 80887 

Juvenal Goicochea Castañeda, Chilia, Pataz- La Libertad- 2022 

se aplicó una prueba piloto a través de la consistencia interna 

para determinar la confiabilidad por medio del coeficiente alfa 

de Cronbach, en donde se observa la confiabilidad mayor o 

igual a 0.73 
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Nombre Original del 

instrumento: 

Cuestionario de Lectura de la Variable Y : Desempeño 

Docente 

Autor y año: ORIGINAL: 

DELGADO LUIS, Sara Elizabeth 

GAMARRA CARLOS, Juan Humberto 

Objetivo del 

instrumento: 

Medir la variable de Desempeño Docente 

Usuarios: Docentes de la Institución Educativa 80887 Juvenal 

Goicochea Castañeda de Chilia, Pataz-La Libertad 

Forma de 

administración o 

modo de aplicación 

Individual y remota 

Validez: 

(Presentar la 

constancia de 

validación de 

expertos) 

La validación de contenido fue realizada por tres expertos, 

que cuentan con el grado de maestría:  

• Mg. Carbajal Carranza, Jovina Rosita 

• Mg. Delgado Luis, Flor del Carmen 

• Mg. Pereda Franco, Wilder Rafael 

En primera instancia se solicitó en forma verbal su 

participación como experto. 

Se le remitió vía virtual el instrumento junto a los 

documentos del protocolo de validación. 

Después de una semana se recepcionó las fichas de 

evaluación según criterio. 

Confiabilidad: 

(Presentar los 

resultados 

estadísticos) 

En una muestra aleatoria de 10 docentes de la I.E. N° 80887 

Juvenal Goicochea Castañeda, Chilia, Pataz- La Libertad- 

2022 se aplicó una prueba piloto a través de la consistencia 

interna para determinar la confiabilidad por medio del 

coeficiente alfa de Cronbach, en donde se observa la 

confiabilidad mayor o igual a 0.70 
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Anexo 3: Operacionalización de variables 

Operacionalización de la variable de pensamiento crítico 

Variable Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Instrumento Escala de 

Medición 

V1 

Pensamiento 

crítico  

    

Para López (2013) el 

pensamiento crítico es una 

forma de pensar caracterizado 

por  gestionar, adquirir, 

examinar, evaluar y validar 

ideas, y consiste en 

habilidades como la 

metacognición, el 

conocimiento, el razonamiento 

y la evaluación. Por lo tanto, 

un pensador crítico es una 

persona que puede pensar de 

forma independiente. 

 

El pensamiento es 

la habilidad que 

implica el 

desarrollo de la 

metacognición, 

conocimiento, la 

evaluación y la 

inferencia. 

 

  

 

Se utilizó para su 

medición el 

instrumento del 

cuestionario.  

 

Conocimiento Organización 

de la 

información 

1,2,3, 4,5,6  

 

 

 

 

 

 Cuestionario 

 

 

 

Es ordinal 

00 - 12 Bajo 

13- 18 Medio 

19 - 24 Alto 

 

Inferencia Inductivo 

Deductivo 

7,8,9,10,11, 12 

Evaluación Analiza 

Juzga 

13,14,15,16, 

17,18 

Metacognición Capacidades 

Limitaciones 

19, 20, 21, 22, 

23, 24 
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Operacionalización de la variable de desempeño docente 

Variable Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Instrumento Escala de 

Medición 

V2 Desempeño 

docente 

MINEDU (2014) En 

nuestro país se busca 

valorar el desempeño 

docente mediante la 

rúbrica, la cual ha sido 

elaborada de acuerdo a 

las orientaciones que 

ofrece el Marco del Buen 

Desempeño, siendo un 

recurso que busca formar 

a los docentes y la 

evaluar su desempeño. 

 

 

El desempeño 

docente se 

sustenta en la 

ejecución de 

recursos 

y materiales 

didácticos,  

planificación 

curricular, 

evaluación 

formativa y 

estrategias 

didácticas  

 

 

 

Y se utilizó 

como 

instrumento el 

cuestionario. 

Planificación 

Curricular 

Diagnostico escolar 

Análisis del currículo 

básico 

Adaptación curricular 

Diseño programáticos 

1-3 

4-5 

6-8 

9-12 

 

 

 

 

 

 

 

Guía de 

Observación 

 

 

 

 

Nominal 

 

Bajo 1 

Regular 2 

Alto 3 

 

Estrategias 

Didácticas 

 

 

Métodos que emplea 

Procedimientos 

Técnicas 

Actividades de aprendizaje 

13-15 

16-17 

18-19 

20-21 

Medios y 

materiales  

 

 

 

Selección de medios y 

materiales 

didácticos. 

Clasificación de los 

medios y 

materiales didácticos. 

Diseño y elaboración de 

medios y 

materiales didácticos. 

Empleo de medios y 

materiales 

didácticos. 

22-23 

24-26 

27-28 

29-30 

Evaluación 

formativa 

Selección de instrumentos 

de evaluación. 

Criterios e indicadores 

Monitoreo 

Tipos de evaluación 

Procesos cognitivos 

 

31-34 

 

32 

33 

35 

36 
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Anexo 4: Carta de presentación 
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Anexo 5: Carta de autorización emitida por la entidad que faculta el recojo de 

datos
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Anexo 6: Consentimiento informado 
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Anexo 7: Matriz de consistencia 

TÍTULO FORMULACIÓN 

DEL 

PROBLEMA 

HIPÓTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGÍA 

Pensamiento 

crítico y 

desempeño 

docente en la 

institución 

educativa 80887 

Juvenal 

Goicochea 

Castañeda de 

Chilia Pataz La 

Libertad 2022 

 

Problema General: 

¿Qué relación existe entre 

el pensamiento crítico y el 

desempeño docente en la 

Institución Educativa 

80887 Juvenal Goicochea 

Castañeda de Chilia Pataz 

La Libertad 2O22? 

Problemas 

Específicos. 

PE1 ¿Qué relación existe 

entre la dimensión 

conocimiento y el 

desempeño docente en la 

Institución Educativa 

80887 Juvenal Goicochea 

Castañeda de Chilia Pataz 

La Libertad 2022? 

Hipótesis General: 

El pensamiento crítico se 

relaciona significativamente 

con el desempeño docente en 

la Institución Educativa 

80887 Juvenal Goicochea 

Castañeda de Chilia Pataz La 

Libertad 2022 

 

Hipótesis específicas 

HE1 La dimensión 

conocimiento se relaciona 

significativamente con el 

desempeño docente en la 

Institución Educativa 80887 

Juvenal Goicochea 

Castañeda de Chilia Pataz La 

Libertad 2022 

Objetivo general: 

Determinar la relación 

que existe entre el 

pensamiento crítico y 

el desempeño en la 

Institución Educativa 

80887 Juvenal 

Goicochea Castañeda 

de Chilia Pataz La 

Libertad 2022 

 

Objetivos específicos: 

OE1. Identificar la 

relación que existe 

entre la dimensión 

conocimiento y el 

desempeño docente en 

la Institución Educativa 

80887 Juvenal 

Pensamiento 

crítico  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conocimiento 

Inferencia 

Evaluación 

Metacognición 

Tipo:  

Descriptivo – 

correlacional 

 

Método: 

Deductivo 

 

Diseño: 

No experimental 

 

Población y 

muestra: 

Docentes de la I.E. 

80887 Juvenal 

Goicochea 

Castañeda 
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PE2¿Qué relación existe 

entre la dimensión 

inferencia y el desempeño 

docente en la  Institución 

Educativa 80887 Juvenal 

Goicochea Castañeda de 

Chilia Pataz  La Libertad 

2022? 

PE3¿Qué relación existe 

entre la dimensión 

evaluación y el desempeño 

docente en la  Institución 

Educativa 80887 Juvenal 

Goicochea Castañeda de 

Chilia Pataz La Libertad 

2022? 

PE4¿Qué relación existe 

entre la dimensión 

metacognición y el 

desempeño docente en la 

Institución Educativa 

80887 Juvenal Goicochea 

Castañeda de Chilia Pataz  

La Libertad 2O22? 

HE2. La dimensión 

inferencia se relaciona 

significativamente con el 

desempeño docente en la 

Institución Educativa 80887 

Juvenal Goicochea 

Castañeda de Chilia Pataz La 

Libertad 2022 

HE3. La dimensión 

evaluación se relaciona 

significativamente con el 

desempeño docente en la 

Institución Educativa 80887 

Juvenal Goicochea 

Castañeda de Chilia Pataz La 

Libertad 2022 

HE4. La dimensión 

metacognición se relaciona 

significativamente con el 

desempeño docente en la 

Institución Educativa 80887 

Juvenal Goicochea 

Castañeda de Chilia Pataz  

La Libertad 2O22 

Goicochea Castañeda 

de Chilia, Pataz La 

Libertad 2022. 

OE2. Identificar la 

relación que existe 

entre la dimensión 

inferencia y el 

desempeño docente en 

la Institución Educativa 

80887 Juvenal 

Goicochea Castañeda 

de Chilia Pataz La 

Libertad 2022 

OE3. Identificar la 

relación que existe 

entre la dimensión 

evaluación y el 

desempeño docente en 

la Institución Educativa 

80887 Juvenal 

Goicochea Castañeda 

de Chilia Pataz La 

Libertad 2022 

Desempeño 

docente  

Planificación 

curricular 

Estrategias 

didácticas 

Medios y 

materiales  

Evaluación 

formativa 

 

Técnicas e 

instrumentos de 

recolección de 

datos: 

Encuesta 

Observación 

 

Cuestionario 

Guía de 

observación 

 

Métodos de 

análisis de 

investigación: 

Estadística 

descriptiva 

Prueba de 

normalidad 

 

Prueba inferencial 
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  OE4. Identificar la 

relación que existe 

entre la dimensión 

metacognición y el 

desempeño docente en 

la Institución Educativa 

80887 Juvenal 

Goicochea Castañeda 

de Chilia Pataz La 

Libertad 2O22 
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Anexo 8: Validación de instrumentos 
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88 

 



 

89 
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93 

 



 

94 

 



 

95 
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98 

 



 

99 
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101 

 



 

102 

 



 

103 

 



 

104 
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Anexo 9: Imagen de porcentaje de TURNITIN 

 

 

 


