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RESUMEN 

 

Esta investigación ha tenido como objetivo principal es comprobar si los docentes de la 

escuela regular que tienen incluidos en sus aulas a niños y niñas con Trastornó del Espectro 

Autista (TEA) manifiestan una actitud asertiva o no frente a ellos, ya que en ocasiones 

pudimos observar a varios docentes de aula que nos los trataban como al resto de los 

alumnos, tampoco se interesaban por su forma de aprender, estos niños pasaban mucho 

tiempo fuera del aula y si estaban en ella eran ignorados. La presente investigación se realizó 

en el Centro Educativo Particular “Signos de fe la Salle” donde observamos a catorce 

docentes de tercero de primaria y secundaria que tienen niños y adolescentes con TEA por 

las mañanas durante las clases de inglés, expresión artística y el recreo.  Los datos fueron 

recogidos mediante la técnica de la encuesta, para la variable actitud de los docentes, con un 

método de análisis estadístico inferencial. La investigación fue de tipo descriptiva y nuestros 

resultados refiere que El Centro Educativo Particular, atiende a niños con discapacidad, pero 

debería de tener una preparación más profunda sobre las prácticas pedagógicas de los 

docentes que tienen alumnos incluidos en su aula. Concluimos que más de la mitad de 

docentes sostiene que es insuficiente el apoyo pedagógico que se brinda a los docentes 

inclusivos, por otro lado, el 35% de docentes manifiestan que si reciben apoyo necesario. 

 

Palabra clave: actitud, docentes, inclusión, TEA. 
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ABSTRACT 

 

This research has had as its main objective is to check if the teachers of the regular school 

that have included in their classrooms boys and girls with Autism Spectrum Disorder (ASD) 

show an assertive attitude or not in front of them, since sometimes we could observe to 

several classroom teachers who treated us like the rest of the students, were not interested in 

their way of learning, these children spent a lot of time outside the classroom and if they 

were in it they were ignored. The present investigation was carried out in the "Signos de fe 

la Salle" Private Educational Center, where we observed fourteen primary and secondary 

school teachers who have children and adolescents with ASD in the mornings during English 

classes, artistic expression and recreation. The data were collected using the survey 

technique, for the attitude variable of the teachers, with a method of inferential statistical 

analysis. The research was of a descriptive nature and our results refer that the Particular 

Educational Center, cares for children with disabilities, but should have a deeper preparation 

on the pedagogical practices of teachers who have students included in their classroom. We 

conclude that more than half of teachers maintain that the pedagogical support that is 

provided to inclusive teachers is insufficient, on the other hand, 35% of teachers state that if 

they receive necessary support. 

 

Keyword: attitude, teachers, inclusion, ASD. 

  


