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RESUMEN 

 

La investigación tuvo como objetivo elaborar un modelo de proceso de seguimiento al 

egresado y sus procedimientos, como parte de un sistema de gestión que incluya la 

evaluación de objetivos educacionales; asegure la evaluación y mejora de la calidad de la 

formación en las carreras y la inserción laboral de los egresados. Se empleó el método 

descriptivo, el tipo de investigación fue con diseño descriptivo teórico. La población fue 

conformada por egresados de la carrera de educación inicial semestre 2018-I de la UCT y la 

muestra fue una población muestral conformada por 40 egresados. La técnica utilizada fue 

la revisión documental y la encuesta, los instrumentos de recojo de información estuvieron 

validados por juicio de expertos y sometido a la prueba de fiabilidad. 

Los resultados indicaron que, al aplicar nuestro modelo de proceso de seguimiento al 

egresado ha permitido determinar etapas, insumos, productos y los responsables 

involucrados en su desarrollo. La prueba piloto aplicada para validar la efectividad del 

modelo de proceso ha permitido definir el tiempo de egreso e inserción laboral de los 

egresados de la carrera de educación inicial, evaluar los objetivos educacionales o 

competencias profesionales, asegurar la periodicidad de estas evaluaciones con la finalidad 

de tomar decisiones de mejora de la calidad en la formación profesional y la inserción 

laboral.  

Palabras claves: seguimiento al egresado, objetivos educacionales, inserción laboral. 

 

  



x 
 

ABSTRACT 

 

The objective of the research was to develop a follow-up process model for graduates and 

their procedures, as part of a management system that includes the evaluation of educational 

objectives; ensure the evaluation and improvement of the quality of training in careers and 

job placement of graduates. The descriptive method was used, the type of investigation was 

with theoretical descriptive design. The population was made up of graduates of the 2018-I 

semester initial education career of the UCT and the sample was a sample population made 

up of 40 graduates. The technique used was the documentary review and the survey, the 

information collection instruments were validated by expert judgment and submitted to the 

reliability test.  

The results indicated that, by applying our follow-up process model to the graduate, it 

has allowed the determination of stages, inputs, products and those responsible for their 

development. The pilot test applied to validate the effectiveness of the process model has 

allowed to define the time of graduation and labor insertion of the graduates of the initial 

education career, evaluate the educational objectives or professional competences, ensure 

the periodicity of these evaluations with the purpose of make quality improvement decisions 

in vocational training and job placement.  

Keywords: graduate follow-up, educational objectives, job placement. 

 


