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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia del Programa “Todos juntos”
en el clima organizacional de los trabajadores de la Institucién Educativa N°80030 Victor
Raul Haya De La Torre El Porvenir — 2018.

Esta investigacion es de tipo explicativa, experimental, se us6 el método hipotético
deductivo, disefio cuasi experimental con pre y post test, con una muestra de 15
trabajadores de la institucién educativa objeto de estudio, se utilizé la escala valorativa
como instrumentos para variable de clima organizacional y Wilconxon para la

comprobacion de la hipotesis.
Se concluyd que la aplicacion del Programa “Todos juntos”, influye en el clima
organizacional de los trabajadores de la Institucion Educativa N°80030 Victor Raul Haya

De La Torre El Porvenir, demostrado por la wilcoxon con una influencia de -3,542 y un p-

valor de significancia de 0,000.

Palabra clave: Clima organizacional, programa “todos juntos”

xiii



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the influence of the "Todos juntos” Program
on the organizational climate of the workers of Educational Institution N ° 80030 Victor
Raul Haya De La Torre El Porvenir - 2018.

This research is of explanatory, experimental type, the hypothetical deductive method was
used, quasi-experimental design with pre and post test, with a sample of 15 workers of the
educational institution object of study, the questionnaire was used as instruments for

organizational climate variable and Wilconxon for the verification of the hypothesis.
It was concluded that the application of the "All Together" Program influences the
organizational climate of the workers of the Educational Institution No. 80030 Victor Raul

Haya De La Torre EIl Porvenir, demonstrated by the wilcoxon with an influence of -3,542
and a p- value of significance of 0.000.

Keyword: Organizational climate, "all together" program
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