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RESUMEN 

 

Las competencias específicas y el rendimiento académico son variables que están 

incluidas en el proceso de enseñanza aprendizaje de estudiantes universitarios, por lo que 

la presente investigación tuvo como objetivo establecer la relación que existe entre las 

competencias específicas y el rendimiento académico en los estudiantes del décimo ciclo 

de la carrera de ingeniería ambiental de una universidad privada de Trujillo 2018-2. 

El diseño de investigación fue no experimental – descriptivo del tipo correlacional, puesto 

que se estudió la correlación de las variables competencias específicas y rendimiento 

académico.  Se consideró como muestra de estudio los 25 estudiantes que se encontraban 

en el décimo ciclo de la carrera de ingeniería ambiental del semestre académico 2018-2. 

Los resultados fueron que el 56% de los estudiantes presentaron un nivel bueno y el 44% 

presentaron un nivel sobresaliente de las competencias específicas. Con respecto al 

rendimiento académico se obtuvo que la mayoría de los estudiantes se encuentra en el 

nivel bueno que corresponde al intervalo de 14 – 16.  

La relación entre las variables muestra una significancia positiva mediante el coeficiente 

de Rho de Spearman, que encuentra en p=5,014E-10, que es menor a 0.05. Por lo cual se 

concluye que existe una relación entre las competencias específicas y el rendimiento 

académico en los estudiantes del décimo ciclo de la carrera de ingeniería ambiental.  

 

Palabras clave: Competencias específicas, rendimiento académico, aprendizaje basado 

en competencias.  

 

 

 



XV 

 

ABSTRACT 

 

The specific competences and academic performance are variables that are included in 

the teaching-learning process of university students, so this research aimed to establish 

the relationship between specific competencies and academic performance in tenth-cycle 

students of the environmental engineering career of a private university of Trujillo 2018-

2. 

The research design was non-experimental - descriptive of the correlational type, since 

the correlation of the specific competencies and academic performance variables was 

studied. The 25 students who were in the tenth cycle of the environmental engineering 

career of the 2018-2 academic semester were considered as a study sample. 

The results were that 56% of the students presented a good level and 44% presented an 

outstanding level of specific skills. With respect to academic performance, it was obtained 

that most of students are at the good level that corresponds to the interval of 14-16. 

The relationship between the variables shows a positive significance through the 

Spearman's Rho coefficient in where p=5,014E-10 that is less than 0.05. Therefore, it is 

concluded that there is a relationship between specific skills and academic performance 

in students in the tenth cycle of the environmental engineering degree. 

 

Keywords: Specific competences, academic performance, skills-based learning.

 

 

 


