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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar en qué
medida los regimenes laborales influyen en el rendimiento profesional de los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Huanchaco. La investigacion es
de tipo explicativa, con disefio no experimental y se utilizé la metodologia de
caracter cuantitativo. La poblacion estuvo conformada por 63 profesionales
de la municipalidad de Huanchaco, para la muestra de estudio se hizo uso
del muestro por conveniencia usandose la misma cantidad de 63
profesionales. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, y se
elaboraron dos instrumentos de recoleccion de datos los cuales fueron: el
cuestionario de regimenes laborales y el cuestionario de rendimiento
profesional. Los resultados obtenidos en la investigacion han determinado
gue existe una relacion altamente significativa directa entre ambas variables;
ya que se ha obtenido un resultado por mitades de 0.879 de la primera
variable y un 0.958 de la segunda variable el cual indica un alto nivel de
confiabilidad. Las conclusiones se interpretan en términos aplicados en la
prueba de hip6tesis contrastando que existe un alto grado de aceptabilidad
de cada hipétesis planteada, coincidiendo asi también con estudios

anteriores y fundamentos teoricos.

Palabras claves: regimenes laborales, rendimiento profesional, decreto

legislativo N°276 y decreto legislativo N°1057.
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ABSTRACT

The objective of this research work was to determine to what extent labor
regimes influence the professional performance of the workers of the District
Municipality of Huanchaco. The research is explanatory, with a non-
experimental design and the quantitative methodology was used. The
population was made up of 63 professionals from the municipality of
Huanchaco, the sample was used for convenience using the same number
of 63 professionals. The data collection technique was the survey, and two
data collection instruments were developed, which were: the labor regimes
guestionnaire and the professional performance questionnaire. The results
obtained in the investigation have determined that there is a highly significant
direct relationship between both variables; since a result has been obtained
by halves of 0.879 of the first variable and 0.958 of the second variable which
indicates a high level of reliability. The conclusions are interpreted in terms
applied in the hypothesis test, contrasting that there is a high degree of
acceptability of each hypothesis raised, thus also coinciding with previous
studies and theoretical foundations.

Keywords: labor regimes, professional performance, legislative decree No.
276 and legislative decree No. 1057.
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