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RESUMEN

La presente investigacion correlacional tuvo como objetivo determinar la relacion que existe
entre el Sindrome de Burnout en el compromiso organizacional en docentes de la IEAC
Santisimo Sacramento del distrito La Esperanza. La poblacion — muestra estuvo constituida de
45 docentes de ambos sexos a quienes se les evalud con el Inventario Burnout de Maslach
(MBI- GS), fue adaptado por Mufioz (2016) y el Cuestionario de Compromiso Organizacional
de Meyer y Allen adaptado por Figueroa (2016).

Los resultados obtenidos nos permitieron concluir la existencia de una correlacién inversa
(-.129) observando que el tamafio de efecto de la correlacion entre el Sindrome de Burnout y
el compromiso organizacional es de magnitud mediana, en los referidos docentes participantes

en la investigacion.
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ABSTRACT

The objective of this correlational investigation was to determine the relationship between
Burnout Syndrome in the organizational commitment in teachers of the IEAC Santisimo
Sacramento, La Esperanza district. The population - sample consisted of 45 teachers of both
sexes who were evaluated with the Maslach Burnout Inventory (MBI-GS), was adapted by
Mufioz (2016) and the Meyer and Allen Organizational Commitment Questionnaire adapted
by Figueroa (2016).

The results obtained allowed us to conclude the existence of an inverse correlation (-.129),
observing that the effect size of the correlation between Burnout Syndrome and the
organizational commitment is of medium magnitude, in the referred teachers participating in

the research.

Keywords: Burnout Syndrome, Organizational Commitment.



