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RESUMEN 

 

 
La Universidad Privada Antenor Orrego, es una de las más importantes universidades 

del norte del Perú, por lo que uno de sus objetivos primordiales es mejorar 

contantemente la calidad educativa de sus estudiantes. En ese sentido viene 

desarrollando actividades y programas que para mejorar esa eficiencia educativa. 

Una de los principales puntos que se debe mejorar son las competencias del Perfil del 

Ingresante y del Egresado para lo cual se inició las actividades con la Escuela de 

Derecho, siendo la primera carrera profesional de Derecho en el Perú en ser acreditada 

y ahora viene trabajando por la reacreditación. 

Es en ese sentido que el presente trabajo de investigación tuvo como propósito 

determinar la influencia de la aplicación del “Programa Mejora del Perfil de Ingresante” 

en el desarrollo de las competencias de los estudiantes de la Escuela de Derecho de la 

Universidad Privada Antenor Orrego, 2019 – 10; para lo cual se planteó la hipótesis que 

la aplicación de un “Programa Mejora del Perfil de Ingresante” incidió positiva y 

significativamente en el desarrollo de las competencias de los estudiantes de la Escuela 

de Derecho de la Universidad Privada Antenor Orrego, 2019 – 10; la investigación se 

desarrolló bajo un diseño de investigación no experimental, los métodos utilizados 

fueron el hipotético - deductivo, y según su tipo de investigación es aplicada. Finalmente 

se arribó a la conclusión que la aplicación de un “Programa Mejora del Perfil de 

Ingresante” incidió positiva y significativamente en el desarrollo de las competencias de 

los estudiantes de la Escuela de Derecho de la Universidad Privada Antenor Orrego, 

2019 – 10; por lo que se confirma la hipótesis de investigación. 

Palabras claves: Perfil del Ingresante, Competencias de los estudiantes 
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ABSTRACT 

 

 
The Antenor Orrego Private University is one of the most important universities in northern 

Peru, so one of its primary objectives is to constantly improve the educational quality of its 

students. In that sense it has been developing activities and programs that improve that 

educational efficiency. 

One of the main points that should be improved are the competencies of the Profile of the 

Incoming and of the Graduate for which the activities with the Law School began, being the 

first professional career of Law in Peru to be accredited and now working for the re- 

accreditation 

It is in this sense that the present research work was intended to determine the influence of 

the application of the “Improvement Program of the Entrant Profile” in the development of 

the competences of the students of the Law School of the Private University Antenor Orrego, 

2019 - 10; for which it was hypothesized that the application of a “Program for the 

Improvement of the Entrant Profile” had a positive and significant impact on the 

development of the competencies of the Law School of the Antenor Orrego Private 

University, 2019 - 10; The research was developed under a non-experimental research 

design, the methods used were hypothetical - deductive, and according to their type of 

research is applied. Finally, it was concluded that the application of a “Program for the 

Improvement of the Entrant Profile” had a positive and significant impact on the 

development of the competencies of the Law School of the Antenor Orrego Private 

University, 2019 - 10; Therefore, the research hypothesis is confirmed. 

 
Keywords: Entrant Profile, Student Competencies 


