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Resumen 

 
 

Una gestión de alto nivel en el mundo empresarial, genera éxito financiero y depende 

fundamentalmente de las actividades directivas y gerenciales competenciales. En ciclos de 

desaceleración económica, es ideal que las organizaciones sean lideradas y gestionadas por 

gerentes competentes que logren los objetivos trazados.  

El objetivo de esta investigación es obtener el nivel competencial el desempeño en 

estudiantes del IX ciclo de Ingeniería de Minas y gerentes funcionales de empresas mineras; 

en relación a los requerimientos competitivos del mercado laboral.  

Para entender la relevancia social de esta investigación, es fundamental cuestionarse: “si, 

el nivel de competencias para el desempeño, con las que cuenta el profesional en todos los 

niveles gerenciales o jerárquicos de diferentes ramas; son las que, se requieren para hacer 

frente a los retos que demanda el mercado laboral”.   

La problemática de, cómo alcanzar los niveles de competencia, específicamente cardinales 

y gerenciales, esperados y estratégicos, está insertada en el rol: actitudinal, cognitivo y 

afectivo de comportamientos de los miembros de una organización; asi como, las fortalezas 

y debilidades que determina el nivel de competencias para el desempeño; son temáticas 

recurrentes de esta investigación. 

Palabras clave: competencia, comportamiento, desempeño, actitudes, habilidades, 

competencias cardinales, conocimientos y enseñanza-aprendizaje. 

 

 

 

 

 



Abastract 

 

 

A high-level management in the business world, generates financial success and depends 

fundamentally on the managerial and managerial activities of competencies. In cycles of 

economic slowdown, it is ideal for organizations to be led and managed by competent 

managers who achieve the stated objectives. The objective of this research is to obtain the 

competency level of performance in students of the IX cycle of Mining Engineering and 

functional managers of mining companies; in relation to the competitive requirements of 

the labor market. To understand the social relevance of this research, it is essential to ask 

oneself: “yes, the level of performance competencies that the professional has at all 

managerial or hierarchical levels in different branches; they are what are required to face 

the challenges that the labor market demands”. The problem of, how to reach the levels of 

competence, specifically cardinal and managerial, expected and strategic, is inserted in the 

role: attitudinal, cognitive and affective of behaviors of the members of an organization; as 

well as the strengths and weaknesses determined by the level of performance competencies; 

are recurring themes of this research. 

Key words: competence, behavior, performance, attitudes, abilities, cardinal competences, 

knowledge and teaching-learning. 

 

 

 

 

 

 

 


