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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación tiene el propósito de determinar la relación existente 

entre habilidades sociales y clima institucional en docentes de las I.E.P. del distrito de La 

Esperanza, en el año 2017. 

La población está compuesta por 42 docentes y la muestra es la misma que la población 

a quienes se aplicaron los instrumentos de medición como son las fichas técnicas, la 

observación, la encuesta, el análisis documental, cuestionario y sistema de fichaje. Los 

procedimientos utilizados fueron los proporcionados por la estadística, comenzando con 

la construcción de tablas, la construcción de gráficos y la aplicación de la prueba de 

hipótesis para probar la hipótesis de la investigación. Teniendo un diseño de investigación 

no experimental de corte transversal. 

Se obtuvo en habilidades sociales que el 57.1% de los encuestados tienen un nivel regular 

y el 54.8% de los encuestados tienen un nivel regular en clima institucional. También se 

ha encontrado que existe una relación positiva significativa entre las habilidades sociales 

y el clima institucional (p <0.05). Se concluyó que existe una relación positiva 

significativa entre las habilidades sociales y el clima institucional en docentes de las I.E.P. 

del distrito de La Esperanza, en el año 2017. 

Palabras clave: Habilidades sociales y Clima institucional. 
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ABSTRACT 

 

The present research work has the purpose of determining the relationship between social 

skills and institutional climate in the I.E.P. of the district of La Esperanza, in the year of 

2017. 

The population is composed of 42 teachers and the sample is the same as the population 

to whom the measurement instruments were applied. The procedures used were those 

provided by statistics, beginning with the construction of tables, the construction of 

graphs and the application of hypothesis testing to test the hypothesis of the investigation. 

It was obtained in social skills that 57.1% of the respondents have a regular level and 

54.8% of the respondents have a regular level in institutional climate. It has also been 

found that there is a significant positive relationship between social skills and institutional 

climate (p <0.05). It was concluded that there is a significant positive relationship 

between social skills and institutional climate in teachers of the I.E.P. of the district of La 

Esperanza, in the year of 2017. 

Keywords: Social skills and institutional climate. 

 

 

 
 


