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RESUMEN 

 

En el mundo existen aproximadamente 52 millones de trabajadores del hogar o también 

denominados trabajadores domésticos, los cuales en la mayoría de países se encuentran 

constituidos bajo un régimen especial laboral, el cual se funda principalmente en aquellos 

elementos que a decir de la doctrina constituyen su naturaleza jurídica.  

 

Sin embargo, a lo largo de la historia ha quedado en evidencia, que es un sector ocupacional 

desvalorado e invisibilizado ante los ojos de la sociedad, y que, es el régimen laboral especial 

que los concibe, el que acompañado de aristas devinientes de las concepciones que se tienen 

con respecto a la labor que realizan, los que han coadyuvado a que por tanto tiempo las 

legislaciones atenten contra derechos como es el de la igualdad y la no discriminación en 

materia laboral, pues las regulaciones que se han establecido, sobre todo en el Perú, carecen 

de objetividad y proporcionalidad al momento de establecer las normas sobre las cuales han 

de regir las relaciones laborales entre trabajador y empleador.  

 

En ese orden de ideas, la presente investigación busca determinar si el régimen laboral 

general constituye el marco jurídico idóneo para garantizar el derecho a la igualdad y no 

discriminación de los trabajadores del hogar. Para ello, se abordará un estudio de los 

mencionados derechos, en tanto son derechos fundamentales de la persona, cuya observancia 

es de carácter obligatorio para nuestro país, para luego pasar al estudio de los regímenes 

laborales, específicamente el régimen laboral general y el régimen laboral especial, y, la 

naturaleza jurídica de este último, a fin de establecer puntos de controversia, que nos 

conlleven a dilucidar la problemática de la presente investigación. 

 

Finalmente, la investigación concluye que el régimen laboral especial de los trabajadores del 

hogar, atenta contra los derechos a la igualdad y no discriminación, pues su naturaleza 

jurídica y las concepciones desvalorizadoras sobre el trabajo del hogar, establecen 

diferenciaciones carentes de objetividad; siendo que, además, es evidente que la regulación 

que contiene el régimen laboral general es perfectamente compatible con la labor que 

realizan los trabajadores del hogar, restándole validez a la existencia de un régimen especial 

para este sector. 
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ABSTRACT 
 
In the world there are approximately 52 million domestic workers or also called domestic 

workers, which in most countries are constituted under a special labor regime, which is based 

mainly on those elements that according to the doctrine constitute their nature legal. 

 

However, throughout history it has been evident that it is an undervalued and invisible 

occupational sector in the eyes of society, and that it is the special labor regime that 

conceives them, which, accompanied by edges arising from the conceptions that they have 

with respect to the work they carry out, those who have contributed to the fact that for so 

long the legislation violates their rights to equality and non-discrimination in labor matters, 

since the regulations that have been established, especially in Peru, they lack objectivity and 

proportionality when establishing the norms on which labor relations between these workers 

and their employers are to be governed. 

 

In this sense, this investigation seeks to determine whether the general labor regime 

constitutes the ideal legal framework to guarantee the rights to equality and non-

discrimination of domestic workers. To do this, a study of the aforementioned rights will be 

addressed, as they are fundamental rights of the person, whose observance is mandatory for 

our country, and then move on to the study of labor regimes, specifically the general labor 

regime and the labor regime special, and, the legal nature of the latter, in order to establish 

points of controversy that lead us to elucidate the problems of the present investigation. 

 

Finally, the investigation concludes that the special labor regime for domestic workers 

violates the rights to equality and non-discrimination, since its legal nature and devaluing 

conceptions of domestic work establish differentiations lacking in objectivity; being that, in 

addition, it is evident that the regulation that contains the general labor regime is perfectly 

compatible with the work carried out by domestic workers, making the existence of a special 

regime for this sector less valid. 

 

 

 

 

 


