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RESUMEN 

 

     La presente investigación titulada Inteligencia emocional y gestión pedagógica en 

docentes de la I.E. N° 80173, Curgos, Provincia de Sánchez Carrión- 2019, tuvo como 

objetivo determinar la relación existente entre inteligencia emocional y gestión pedagógica 

en docentes de la I.E. N° 80173, Curgos, Provincia de Sánchez Carrión – 2019. 

     La investigación se realizó en una población muestral de 28 estudiantes, se usó el diseño 

Correlacional con dos variables para hallar su correlación se aplicó la técnica de la encuesta 

con dos cuestionarios tanto para Inteligencia Emocional y de las relaciones interpersonales, 

los cuales fueron validados mediante la validez de contenido siendo los valores de alfa de 

Cronbach de 0.8191 y 0.8334, respectivamente.  

      Se estableció que la correlación entre la inteligencia emocional y la gestión pedagógica 

en docentes de la I.E. N° 80173, Curgos, Provincia de Sánchez Carrión – 2019 es positiva y 

muy alta, siendo el coeficiente de correlación de 0.951, lo cual implica que a menores valores 

de inteligencia emocional le corresponden menores de gestión pedagógica y análogamente 

con los valores altos. Así mismo, dicha correlación fue significativa ya que el p-valor fue de 

0,000.    

Palabras Clave.   Inteligencia emocional.  Gestión pedagógica.  
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ABSTRACT 

 

The present investigation titled: Emotional intelligence and pedagogical management in 

teachers of the I.E. N ° 80173, Curgos, Sánchez Carrión Province- 2019, aims to determine 

the relationship between emotional intelligence and pedagogical management in teachers of 

the I.E. N ° 80173, Curgos, Sánchez Carrión Province - 2019. 

The research was carried out in a sample population of 28 students, the Correlational design 

with two variables was used to find its correlation, the survey technique was applied with 

two questionnaires for both Emotional Intelligence and interpersonal relationships, which 

were validated through the content validity with Cronbach's alpha values of 0.8191 and 

0.8334, respectively. 

             It was established that the correlation between emotional intelligence and 

pedagogical management in teachers of the I.E. N ° 80173, Curgos, Sánchez Carrión 

Province - 2019, is positive and very high, with a correlation coefficient of 0.951, which 

implies that lower values of emotional intelligence correspond to lower levels of pedagogical 

management and similarly with high values. Likewise, this correlation was significant since 

the p-value was 0.000.  

Keywords. Emotional intelligence. Pedagogical management. 

 

 

 

 

 

 

 

 


