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          El actual estudio tiene el propósito de  determinar la relación entre el liderazgo 

pedagógico y el comportamiento organizacional en la I. E. 82348- Cajabamba - 2019. 

           La investigación fue básica, con diseño correlacional descriptivo. La población 

muestral objeto del presente análisis se encontró conformado por 26 docentes, quienes 

desarrollaron los cuestionarios de liderazgo pedagógico y comportamiento organizacional 

elaborados por los autores, los cuales se validaron a través de la técnica de validez de 

contenido mediante el coeficiente alfa de Cronbach de 0,8796 y 0,8225, respectivamente. 

           Se estableció que la correlación entre liderazgo pedagógico y comportamiento 

organizacional en la I.E. 82348 - Cajabamba - 2019, es positiva y muy alta, lo cual implica 

RESUMEN 

 

 

que a menores valores de liderazgo pedagógico le corresponden menores valores de 

comportamiento organizacional, y   análogamente sucede con los valores altos. Asimismo, 

dicha correlación fue significativa (p-valor= 0.000). 

Palabras Clave.  Liderazgo pedagógico y comportamiento organizacional.      
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ABSTRACT 

       The current study aims to determine the relationship between pedagogical leadership 

and organizational behavior in I.E. 82348- Cajabamba - 2019. 

           The research was basic, with a descriptive correlational design. The sample 

population object of this analysis was made up of 26 teachers, who developed the 

pedagogical leadership and organizational behavior questionnaires prepared by the authors, 

which were validated through the content validity technique using Cronbach's alpha 

coefficient of 0 , 8796 and 0.8225, respectively. 

           It was established that the correlation between pedagogical leadership and 

organizational behavior in the I.E. 82348 - Cajabamba - 2019, is positive and very high, 

which implies that lower values of pedagogical leadership correspond to lower values of 

organizational behavior, and similarly it happens with high values. Likewise, this correlation 

was significant (p-value = 0.000) 

Keywords. Pedagogical leadership and organizational behavior 

 

 

 

 

 


