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RESUMEN 

 

El estudio tuvo como objetivo, determinar la relación que existe entre las competencias 

digitales y desarrollo profesional de los docentes del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Felipe Huamán Poma de Ayala Huánuco 2024. En la metodología empleó 

el enfoque cuantitativo, tipo básica, con diseño no experimental correlacional de corte 

transversal. La muestra estuvo compuesta por 28 docentes, mediante un muestreo censal. La 

técnica utilizada fue la encuesta y como instrumento el cuestionario, el cual fue validado 

mediante el juicio de expertos y la confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach, obteniendo un 

valor de 0.933 para la variable 1 (competencia digital), de 0.919 para la variable 2 (desarrollo 

profesional), mostrando una alta confiabilidad. En los resultados el 63,3% de docentes 

indicaron un nivel alto de competencia digital; el 82,1% indicó un nivel alto de desarrollo 

profesional. Concluye que existe una relación positiva alta y significativa entre las variables 

mediante Rho de Spearman de 0.713 y un valor p de 0.000 entre las variables. Demostrando 

que una mayor competencia digital mejora el desarrollo profesional de los docentes al 

permitirles acceder a nuevas metodologías, optimizar su enseñanza y mantenerse actualizados. 

Esto favorece una educación más dinámica y adaptada a las necesidades actuales. Asimismo, 

dado que el nivel de significancia es menor de 0,05 se acepta la hipótesis alterna indicando 

relación significativa entre las variables. 

 

 

Palabras clave: Competencia digital, desarrollo profesional, docente. 
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ABSTRACT 

 

The objective of the study was to determine the relationship that exists between digital 

competencies and professional development of teachers at the Felipe Huamán Poma de Ayala 

Huánuco 2024 Public Technological Higher Education Institute. cross-sectional correlational 

experimental. The sample was made up of 28 teachers, through census sampling. The technique 

used was the survey and the questionnaire as an instrument, which was validated through expert 

judgment and reliability through Cronbach's Alpha, obtaining a value of 0.933 for variable 1 

(digital competence), 0.919 for variable 2. (professional development), showing high 

reliability. In the results, 63.3% of teachers indicated a high level of digital competence; 82.1% 

indicated a high level of professional development. It concludes that there is a high and 

significant positive relationship between the variables using Spearman's Rho of 0.713 and a p 

value of 0.000 between the variables. Demonstrating that greater digital competence improves 

the professional development of teachers by allowing them to access new methodologies, 

optimize their teaching and stay updated. This favors a more dynamic education adapted to 

current needs. Likewise, given that the level of significance is less than 0.05, the alternative 

hypothesis is accepted indicating a significant relationship between the variables. 

 

 

Keywords: Digital competence, professional development, teacher. 
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