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RESUMEN

La investigacion se encamino con el objetivo determinar la relacion de la formacion ética
en el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de educacion
secundaria, con la vision de ir en la busqueda de mejorar y también precisar las variables
como base en la evolucion educativa. Para ello la metodologia tiene un enfoque
cuantitativo, siendo aplicada, su disefio es el no experimental, transversal y descriptivo
correlacional. Con la finalidad de llegar a los resultados se aplico a 62 estudiantes, dos
cuestionarios con 15 items cada una, para ambas variables sobre la formacion ética y
también sobre las competencias socioemocionales, del mismo modo se us6é métodos para
enriquecer la investigacion, se trabajo con bibliografias y también estadisticas,
evidenciando la relacion de manera directa y sobre todo significativa de las variables en
estudio, apoyadas por la correlaciéon de Rho Spearman r=0,003, p=0,986, a pesar de ser
valores de caracter bajo pero demuestran significancia positiva. Dando origen a la
conclusion de que a pesar que existe una relacion baja, se evidencia que la formacion
ética cumple un rol significativo en el desarrollo de las competencias socioemocionales

en los educandos.

Palabras clave: Formacion ética, competencias socioemocionales, evolucion educativa.
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ABSTRACT

The research was conducted with the objective of determining the relationship between
ethical training and the development of socio-emotional competencies in secondary
school students, with the vision of seeking to improve and also specify the variables as a
basis for educational evolution. To this end, the methodology has a quantitative approach,
being applied, its design is non-experimental, cross-sectional and descriptive
correlational. In order to arrive at the results, two questionnaires with 15 items each were
applied to 62 students, for both variables on ethical training and also on socio-emotional
competencies. Similarly, methods were used to enrich the research, working with
bibliographies and also statistics, evidencing the direct and above all significant
relationship of the variables under study, supported by the Spearman Rho correlation r =
0.003, p = 0.986, despite being low values, they demonstrate positive significance. This
leads to the conclusion that, despite the low correlation, ethical training plays a significant

role in the development of students' socioemotional competencies.

Keywords: Ethical training, socioemotional competencies, educational evolution.
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I. INTRODUCCION

En el mundo actual, es primordial que los estudiantes de secundaria no solo
obtengan conocimiento académico, sino que también cultiven valores y habilidades
necesarios para promover sus interacciones de modo respetuosas y responsables. Por tal
razon la educacion ética juega un papel vital para impulsar en los jovenes a desarrollar
una comprension mas clara de lo correcto y lo incorrecto, tendencia que les permite hacer
juicios solidos y actuar con integridad en su vida cotidiana. Ademas, el desarrollo de
habilidades socioemocionales, incluida la empatia, el trabajo en equipo, la comunicacién
y la regulacion emocional, es crucial para que los estudiantes construyan relaciones
positivas con sus compafieros y maestros. Podemos determinar que estas habilidades los
equipan para navegar por los desafios de la adolescencia, fomentar la resolucion de
conflictos pacificos y reforzar la autoestima.

Para el ambito internacional, Zambrano & Villacis (2025) envista de los
principales desafios e importancia a los que se enfrentan los profesores en la instruccion
de la formacion ética y civica en alumnos, incluyendo también la resistencia, el impacto
del ambiente escolar y la escasez de herramientas pedagogicas. Por tanto, se perciben e
identifican la importancia de intervenciones formativas esenciales que trasciendan la
teoria y se enfoquen en la vida diaria del estudiante. Gonzalez & Pérez (2025). Es decir,
la incorporacion de la ética en el plan de estudios fomenta el crecimiento moral y la
educacion integral para los alumnos. De la misma forma se reconocen algunos desafios
como la escasez de capacitacion docente y la resistencia institucional, pero en particular,
la relevancia de educar a estudiantes que posean una robusta base moral para afrontar los
retos sociales actuales y venideros. Bermudez et al (2025). Esto es una vision tradicional
sobre la educacion ética puede influir negativamente en el avance de las competencias
ciudadanas en estudiantes. Por consiguiente, se posee una vision mas amplia acerca de la
restriccion al didlogo y la diversidad, junto con dificultades para abordar auténticos
dilemas morales, lo que restringe la capacidad critica y reflexiva del alumnado en su
conjunto. Aguilar & Herrera (2025). Por otra parte, la formacion ética en estudiantes es
un punto muy clave para su desarrollo social y moral. De este modo influye
significativamente la interiorizacion y practica de valores fundamentales, la manera
directa en la convivencia escolar y en la construccion de ciudadania responsable. Sanchez

& Morales (2025).
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Asimismo, en relacion a las competencias socioemocionales, podemos observar
que la influencia de ambientes de realidad mixta en la educacion socioemocional de
estudiantes de secundaria en Latinoamérica, resulto que se establecid y demostrd un
incremento medio del 27.6% en competencias como la gestion emocional y la empatia.
Arias (2025). No obstante, lograron detectar ciertas lagunas en la investigacion y
adaptacion cultural, sugiriendo investigaciones a largo plazo para confirmar su eficacia.
Guillén, Velastegui & Sanchez (2025). Por tal razon, se observo la importancia de
incorporar de manera explicita las competencias socioemocionales en los programas
educativos para promover el bienestar emocional, la resistencia y la coexistencia pacifica
en alumnos de nivel secundario. Tambien se indica que la capacitacion socioemocional
es fundamental para equipar a los jévenes frente a los desafios sociales y personales del
siglo XXI. UNESCO (2024). Siendo las habilidades socioemocionales el objeto principal
para entender, manifestar y controlar emociones, ademas de adoptar comportamientos
que promuevan relaciones interpersonales sanas. De hecho, estas habilidades son
fundamentales para la educaciéon completa de los alumnos de secundaria y deben ser
fomentadas de manera sistematica en el sistema educativo formal. Bisquerra & Lopez
(2021). Es decir, fomentar habilidades socioemocionales en entornos educativos, dar
prioridad a la aceleracion de transformaciones sociales y la pandemia han elevado los
riesgos psicosociales y perjudicado la salud mental de los jovenes. En otras palabras, la
educacion socioemocional es el elemento crucial o fundamental para el proceso de
evaluacion y aprendizaje del bienestar, la convivencia en la escuela y el desempefio
académico, pero también se topa con varios retos como la ausencia de integracion
sistematica en politicas educativas y practicas escolares. Morales, Blanco & Blanco
(2021).

En el contexto nacional, en cuanto la formacion ética, se resalta la importancia de
robustecer la educacion ciudadana responsable, con los alumnos de secundaria como
protagonistas, a través de la recuperacion y fomento de valores morales y éticos. Gémez
(2025). Pero es evidente que la educacion debe promover e incentivar la participacion
activa, el respeto a los derechos humanos y la coexistencia democratica, en su forma mas
pura e intangible. Garcia & Torres (2025). Asimismo, la evaluacion es una prueba mas
evidente de que los programas de educacion ética de los colegios publicos de Pert tienen
un impacto restringido debido a la ausencia de seguimiento, recursos y continuidad.
Quispe & Salazar (2025). Por lo que principalmente, se aconseja la aplicacion de politicas

sustentables y la formacion constante para los profesores para potenciar la educacion ética
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en la educacion secundaria. Torres, & Mendoza (2023). Entonces las variadas dificultades
en la educacion ética escolar, entre las que sobresalen la escasa preparacion de los
profesores, la limitada motivacion de los estudiantes y la inadecuada relacion entre la
ética y la vida diaria. Mejor dicho, se aconseja reforzar la capacitacion de los profesores
en particular y elaborar estrategias pedagogicas contextualizadas con el objetivo de
potenciar la interiorizacion de valores en los protagonistas, que son los alumnos. Paredes
& Huaman (2024). A la vez, la incorporacion en el curriculo de la educacion ética en la
educacion secundaria se topa con desafios especificos relacionados con la ejecucion
eficaz, la resistencia institucional y la demanda de recursos pedagdgicos apropiados para
fomentar habilidades éticas, civicas y de integridad. De igual forma enfatizando la
relevancia de educar a alumnos responsables y comprometidos que sean capaces de
abordar de forma mas efectiva los desafios sociales y fomentar de forma directa una
coexistencia armodnica entre su entorno y entorno social. MINEDU (2023).

Para el desarrollo de competencias socioemocionales Arias (2025), tambien
examina la relevancia de las habilidades socioemocionales en los profesores, cuyo
objetivo es promover el crecimiento de estas competencias en alumnos de nivel
secundario. Asimismo se reconocen y perciben desafios como la ausencia de capacitacion
docente especializada y la demanda de técticas pedagodgicas que incorporen el
crecimiento socioemocional en el salon de clases. Paredes, & Huaman (2025), entonces
el impulso de habilidades socioemocionales fomenta el bienestar individual a través del
autoconocimiento y el bienestar social a través de la empatia, promoviendo la
coexistencia y el respeto a la diversidad. Por lo tanto se aconseja potenciar estas
habilidades para incrementar la calidad de la educacion y la coexistencia en el entorno
escolar. Ibarguen, Palacios & Ramos (2024). A la vez en el programa de habilidades
socioemocionales en educacion secundaria peruana sobre las orientaciones para su
desarrollo, siendo informe oficial del Ministerio de Educacion de Perti que proporciona
directrices para el fortalecimiento de competencias socioemocionales en alumnos de
secundaria. Tiene la finalidad Principalmente de identificar desafios como la ausencia de
continuidad en la implementacion, poca formacion de los profesores y la demanda de
recursos pedagogicos apropiados para potenciar el bienestar emocional y social de los
alumnos. MINEDU (2023), nos muestra los factores externos como la violencia
doméstica, la inequidad social y la ausencia de respaldo impactan de manera negativa en

el progreso de habilidades socioemocionales en alumnos de secundaria, complicando la
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gestion emocional y la empatia. Es decir se aconseja un enfoque holistico que englobe la
escuela, la familia y la comunidad con el fin de potenciar el crecimiento socioemocional.

Para poder entender mejor nuestra realidad local sobre la formacion ética y el
desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria hay

orientaciones para la planificacion pedagdgica en Apurimac: formacion ética y
competencias socioemocionales, siendo la Directiva N° 001-2025-ME/GRA/DREA-
DGP este documento proporciona directrices para la organizacion educativa en la region
Apurimac, fomentando la educacion integral de los alumnos de secundaria. Mejor dicho,
se resalta la importancia de incorporar la educacion ética y el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales para potenciar la convivencia en la escuela y el bienestar
emocional, pese a que se reconocen restricciones en recursos y formacion de los docentes
para su aplicacion eficaz. Direccion Regional de Educacion Apurimac (2025). Por otra
parte, el rol de la formacion ética en la construccion de ciudadania en Apurimac, indica
que la educacion moral es esencial para educar a ciudadanos dedicados a valores que
preserven la coexistencia democratica. Sin embargo, no obstante, se admite que hay retos
en la puesta en marcha de programas que incorporen valores éticos y habilidades
socioemocionales en alumnos de secundaria, en particular en 4areas rurales y con
restricciones de infraestructura y recursos. Direccion Regional de Educacion Apurimac
(2025). Eventualmente, la falta de capacitacion continua y especializada para profesores
en Apurimac restringe el correcto fomento de habilidades socioemocionales y formacion
ética en la educacion secundaria. Ramos, & Quispe (2024). Es decir, la educacion ética y
el fomento de habilidades socioemocionales en alumnos de secundaria se ven impactados
por elementos sociales como la pobreza, la violencia doméstica y la escasa implicacion
de la comunidad. En conclusion estas dificultades obstaculizan la interiorizacion de
valores y competencias socioemocionales, lo que repercute de manera adversa en el
desempefio escolar y la interaccion en la escuela, Pérez, & Huaméan (2023)

En la Institucion Educativa Santa Rosa del departamento de Apurimac, trabajar
estos aspectos es especialmente muy importante porque contribuye a formar personas
integras, preparadas y responsables para aportar de manera positiva a su comunidad y
sociedad. Por otra parte, tener conocimiento sobre la educacion ética y socioemocional
ayuda a prevenir problemas como el bullying, violencia escolar y abandono de los
estudios conocido también como la desercion escolar, creando y transmitente de un
ambiente escolar mas seguro y acogedor para todos. De la misma forma la educacion ética

y el fomento de habilidades socioemocionales en alumnos se topan con desafios como la
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crisis de valores, una prioridad curricular deficiente, restricciones en la formacion de los
profesores, impacto adverso del ambiente social y escasez de recursos educativos. Sin
embargo, se aconseja robustecer politicas educativas a nivel regional, invertir en la
formacion de profesores e impulsar programas integrales que conecten la ética y las
habilidades socioemocionales con la realidad local para potenciar la educacion integral
de los alumnos.

Por lo anteriormente expuesto y con el objetivo de resolver nuestro problema, se
plante6 la siguiente cuestion, ;Coémo se relaciona la formacion ética en el desarrollo de
competencias socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025?, emergiendo de ella las siguientes cuestiones
especificas, ;Como se relaciona la formacion ética en su dimension moral y axioldgica
en el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025?, ;Como se relaciona
la formacion ética en su dimension cognitiva y reflexiva en el desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Santa Rosa, Apurimac, 2025?, ;Cémo se relaciona la formacion ética en su dimension
moral y axiologica en el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 20257, ; Como
se relaciona la formacion ética en su dimension social en el desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes de educacién secundaria de la Institucion Educativa
Santa Rosa, Apurimac, 2025?, ;Cémo se relaciona la formacion ética en su dimension
normativa en el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025? y ;Coémo
se relaciona la formacion ética en su dimension practica en el desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes de educacién secundaria de la Institucion Educativa
Santa Rosa, Apurimac, 20257.

Eventualmente, la justificacion inicial se basa en una perspectiva teodrica, siendo
la educacion ética y el fomento de habilidades socioemocionales cruciales en la educacion
secundaria. Es decir, procedimientos que promueven el cambio de una conducta
heteronoma a una moral independiente, que guian un comportamiento responsable, como
la autoconciencia y la toma de decisiones conscientes, que son esenciales para promover
la coexistencia armoniosa y el bienestar global del individuo. Por consiguiente, en el
contexto practico, este estudio satisface la necesidad de potenciar en los alumnos

habilidades para el manejo emocional y el desempefio responsable de su funcion social.
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De este modo, adquiriendo una percepciodn critica de sus actos, promoviendo un entorno
educativo marcado por el respeto y la cooperacion. Por otra parte académicamente, este
analisis aportara al legado cientifico en el ambito educativo, especialmente en la
incorporacion de la ética y las habilidades socioemocionales, dreas que requieren una
mayor exploracion en el contexto peruano actual. De esta manera, desde un punto de vista
social, la investigacion posee un efecto significativo al aportar a la formacion de
ciudadanos éticos, responsables y emocionalmente capaces, listos para involucrarse de
manera activa en la sociedad y enfrentar los retos sociales actuales. Para concluir, que en
una region como Apurimac, donde la educacion es un impulsor esencial para el progreso
social, potenciar estas habilidades en los jovenes es esencial para edificar una comunidad
mas equitativa, inclusiva y democratica.

Este estudio contiene como objetivo general determinar la relacion de la
formacion ética en el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025. Siendo
determinado por los objetivos especificos relacionar la formacion ética en su dimension
moral y axioldgica en el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025; relacionar
la formacion é€tica en su dimension cognitiva y reflexiva en el desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Santa Rosa, Apurimac, 2025; relacionar la formacion ética en su dimension social en el
desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de
la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025; relacionar la formacion ética en su
dimension normativa en el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes
de educacion secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025 y
Relacionar la formacion ética en su dimension practica en el desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Santa Rosa, Apurimac, 2025.

Determinandose la hipdtesis general, Hi: Existe relacion significativa entre la
formacion ética y el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de
educacién secundaria de la Instituciéon Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025. Ho: No
existe relacion significativa entre la formacion ética y el desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Santa Rosa, Apurimac, 2025. Siendo las hipdtesis especificas, Hii: Existe relacion

significativa entre la formacion ética en su dimensién moral y axioldgica en el desarrollo
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de competencias socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025. Hoi: No existe relacion significativa
entre la formacion ética en su dimensiébn moral y axiologica en el desarrollo de
competencias socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025. Hiz: Existe relacion significativa entre la
formacion ética en su dimension cognitiva y reflexiva en el desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Santa Rosa, Apurimac, 2025. Hoz: No existe relacion significativa entre la formacion
¢tica en su dimension cognitiva y reflexiva en el desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Santa Rosa, Apurimac, 2025. His: Existe relacion significativa entre la formacion ética en
su dimension social en el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025. Hos: No
existe relacion significativa entre la formacion ética en su dimension social en el
desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de
la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025. His: Existe relacion significativa
entre la formacion ética en su dimension normativa en el desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de la Instituciéon Educativa
Santa Rosa, Apurimac, 2025. Hos: No existe relacion significativa entre la formacion
ética en su dimensién normativa en el desarrollo de competencias socioemocionales en
estudiantes de educacion secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac,
2025. His: existe relacion significativa entre la formacion ética en su dimension practica
en el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de educacion
secundaria de la Instituciéon Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025. Hos: No existe
relacion significativa entre la formacion ética en su dimension practica en el desarrollo
de competencias socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025.

Presentamos los antecedentes internacionales, este trabajo es sobre la dependencia
entre la formacion ética y las competencias socioemocionales en estudiantes de México,
investigacion correlacional, teniendo una muestra de 300 estudiantes de secundaria, en
las edades de 12-16 afios, de escuelas publicas en Ciudad de México, su metodologia es
la cuantitativa, con un disefio no experimental siendo esta correlacional y también
transversal, se aplico un cuestionario, llegando a las conclusiones, con una correlacion

positiva significativa (r=0.68, p<0.01) entre la formacion ética y el desarrollo de
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competencias socioemocionales, con un 72% de varianza explicada, indicando que la
formacion ética contribuye al fortalecimiento socioemocional en adolescentes. Pérez &
Lopez (2021).

En esta investigacion acerca de las habilidades socioemocionales y la educacion
ética en adolescentes de Peru, se realizo una correlacion con 250 entre 13 a 17 afios, su
enfoque cuantitativo, disefio transversal correlacional y la utilizacion de escalas
estandarizadas. Se determind que existia una correlaciéon moderada (r = 0.55, p < 0.05)
entre la educacion ética y las habilidades socioemocionales, con un 60% de influencia
reciproca, lo que sugiere que programas de €tica escolar pueden mejorar las habilidades
socioemocionales. Garcia & Torres (2022).

En el estudio sobre el resultado que tiene la educacion ética en el crecimiento
socio emocional en estudiantes de secundaria en Colombia, su enfoque correlacional,
muestra es de 280 estudiantes de Bogota, Colombia, entre 12 y 18 afios. La metodologia
empelada es cuantitativa, con un disefio de tipo no experimental correlacional, se uso
como instrumento la encuestas y andlisis estadistico para determinar finalmente el
coeficiente de correlacion de Pearson. Las conclusiones sefalaron una correlacion
elevada (r=0.70, p< 0.01) entre la formacion ética y las competencias socioemocionales,
con un 75% de explicacion conjunta, demostrando que la variable ética en la etapa escolar
es clave sobre el desarrollo socioemocional. Martinez & Rodriguez (2023).

En relacion con el estudio de la educacion ética y habilidades socioemocionales

en alumnos de secundaria en Chile, estudio correlacional, muestra 320 estudiantes de
Santiago, Chile, de 13-17 afos de edad. Su enfoque es cuantitativo, teniendo un disefio
de tipo transversal y correlacional, se usé el cuestionario validado y el analisis estadistico
con SPSS. Sus hallazgos revelaron una correlacion relevante (r = 0.62, p < 0.01) con un
68% de varianza compartida, confirmando que la formacion ética estd vinculada al
desarrollo de competencias socioemocionales en adolescentes. Fernandez & Silva (2024).
En el estudio de la correlacion entre la educacion ética y las capacidades socio
emocionales para estudiantes en Argentina, siendo el enfoque es correlacional. Su grupo
de estudio es de 270 estudiantes en Buenos Aires, Argentina, de entre 12 y 18 afos. Su
metodologia es cuantitativa, con un disefio de correlacion transversal, uso de escalas de
autoevaluacion y analisis con el coeficiente de la correlacion de Spearman. Teniendo en
sus hallazgos, se detectd una correlacion de tipo moderadamente (r = 0.58, p < 0.05) con

un 62% de relacion entre formacion ética y habilidades socioemocionales, sugiriendo que
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la ética axioldgica y moral escolar potencia el desarrollo socioemocional. Gémez &
Navarro (2025).

Estudio sobre el resultado que tiene la induccion de la ética en el desarrollo de
competencias socioemocionales en estudiantes secundarios de Ecuador, investigacion
correlacional, su muestra 290 estudiantes de Quito, Ecuador, edades 13-17 afios, siendo
la metodologia de tipo cuantitativa, con un disefio de la orden no experimental y también
correlacional, se uso cuestionarios estructurados y andlisis estadistico con coeficiente
para determinar la correlacion de Pearson, sus conclusiones se evidencid la correlacion
con una influencia alta (r=0.69, p<0.01) con un 70% de varianza explicada, confirmando
que la formacion ética influye significativamente en la promocion de competencias socio
emocionales en adolescentes. Ramirez & Vasquez (2025).

Los antecedentes nacionales presentan la investigacion del Andlisis de la
promocion de competencias socio emocionales en alumnos peruanos de educacion. Este
estudio es correlacional, con una muestra de 350 estudiantes de Lima y regiones del Pert,
de 12 a 16 afos. Siendo la metodologia cuantitativa, de disefio de tipo no experimental
de correlacion de tipo transversal, utilizando cuestionarios validados sobre competencias
socioemocionales y formacion ética. Sus hallazgos son que el 70% participantes
presentaron un buen nivel autoconocimiento y empatia, mostrando una correlacion
significativa (r = 0.65, p < 0.01) entre la formacion ética recibida y el desarrollo de
competencias socioemocionales. Es aconsejable establecer programas de psicoeducacion
para potenciar estas habilidades en las instituciones educativas de Peru. Gutiérrez &
Jiménez (2021).

Estudio de un programa socioemocional destinado a maestros de educacion basica
en Perti: repercusion en habilidades sociales. Este tipo de estudio es correlacional, con
una muestra de 120 profesores de educacion basica de Lima. Su enfoque es cuantitativo,
con un disefo pretest-postest correlacional, y la utilizacion de pruebas estandarizadas para
evaluar habilidades sociales y competencias socioemocionales antes y después del
programa. Sus hallazgos indican que el programa socioemocional La correlacion entre la
educacion ética de los docentes y el crecimiento socioemocional fue significativa (r=0.72,
p<0.01), lo que evidencio la relevancia de la educacion ética mejorar habilidades
socioemocionales. Sdnchez & Torres (2023).

Estudio acerca de la correlacion entre competencias directivas y inteligencia
emocional en profesores de instituciones publicas de Lima, su enfoque es correlacional,

su grupo de estudio es de 120 profesores de educacion secundaria de Lima Metropolitana,
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su metodologia es cuantitativa, de disefio transversal descriptivo-correlacional, utilizando
encuestas para evaluar habilidades directivas y inteligencia emocional. Sus hallazgos
revelaron una correlacion significativa (r = 0.945, p < 0.01) entre competencias Las
correlaciones entre la autorregulacion y la automotivacion superaron el 0.80 con
habilidades de liderazgo, lo que sugiere que el fortalecimiento de las capacidades
emocionales influye de manera positiva en la ética cognitiva y reflexiva, en el liderazgo
educativo y el entorno de aprendizaje. Martinez & Flores (2025).

Investigacion acerca de las habilidades emocionales en alumnos de educacion:
revision y analisis en el escenario peruano, el enfoque es correlacional (revision y analisis
de investigaciones correlacionales), la muestra es una revision sistematica de 26
investigaciones llevadas a cabo en Pert entre 2020 y 2024, el método revision sistematica
y un determinado analisis cuantitativo de resultados relacionados para las competencias
emocionales y educacion ética, las conclusiones con mejoras promedio del 65%. Resalta
el wvalor de incorporar la educacion ética social para impulsar habilidades
socioemocionales en la educacion de Pert. Casado & Huaman (2024).

Investigacion acerca de las tacticas pedagdgicas para potenciar las habilidades
socioemocionales en alumnos de secundaria en Pert. Su enfoque es correlacional, con un
grupo de 200 estudiantes y 50 profesores de secundaria de Arequipa y Cusco. Su
metodologia es cuantitativa, de disefio transversal correlacional, uso de encuestas y
analisis estadistico para valorar la correlacion entre la formacion ética de los docentes y
el crecimiento socioemocional de los estudiantes. Se hall6 una correlacion de orden
positiva relevante (r=0.60, p<0.05) entre todas las estrategias pedagdgicas de orden
basicas para la educacion ética y el fortalecimiento de todas las habilidades
socioemocionales en los alumnos, con un incremento del 62% en competencias como la
empatia y la autorregulacion emocional. Ramirez & Quispe (2022).

Investigacién acerca de la promocion de habilidades socio emocionales y su
vinculo para la educacion ética en estudiantes de secundaria de la ciudad de Lima, de 13-
17 afios de edad. Su enfoque es de orden cuantitativo, con un de disefiode tipo no
experimental y correlacional, y utiliza cuestionarios estandarizados para evaluar la
educacion ética y las habilidades socioemocionales. Se descubrid una correlacion
relevante (r = 0.67, p <0.01) entre la educacion ética y las habilidades socioemocionales,
con una varianza explicada del 68%. Los hallazgos indican que la educacion ética es base
para consolidar el crecimiento socioemocional completo de los alumnos. Huaméan &

Salazar (2020).
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A continuacidn, se exponen los antecedentes locales, se expone el estudio acerca
de la correlacion entre la educacion ética y las habilidades socioemocionales en alumnos
de secundaria de Apurimac. Este tipo de investigacion es de tipo correlacional, aplicado
a 200 estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, de 13-
17 afios de edad. Siendo su metodologia de tipo cuantitativa, de disefio de tipo no
experimental siendo correlacional y transversal, utilizando cuestiéon sus hallazgos
indicaron una correlacion positiva relevante (r = 0.66, p < 0.01) entre la educacion ética
y el progreso de habilidades socioemocionales, lo que explicd un 69% de la variabilidad.
Se deduce que la educacion ética es un elemento crucial para el robustecimiento
socioemocional en los adolescentes de Apurimac. Huaman & Quispe (2023).

Estudio sobre el resultado de un programa de formacion ética en el desarrollo
socioemocional de estudiantes secundarios en Apurimac, su tipo de investigacion es
correlacional, su muestra es 180 estudiantes de secundaria de la provincia de
Andahuaylas, Apurimac, su metodologia es cuantitativa, disefio correlacional pretest-
postest, aplicacion de escalas de formacion ética y competencias socioemocionales antes
y después del programa, sus conclusiones el programa increment6 significativamente las
competencias socioemocionales en un 64%, con una correlacion fuerte (r=0.70, p <0.01)
entre formacion ética y habilidades socioemocionales. Se recomienda su implementacion
en otras instituciones educativas de la region a nivel de la ética practica. Mamani & Flores
(2024).

Estudio acerca de las destrezas socio emocionales y la educacion ética en alumnos
de educacion en Abancay, Apurimac. Su enfoque es correlacional, con un grupo de
estudio de 220 estudiantes de Abancay, Apurimac, de entre 12-16 afios. Su metodologia
es cuantitativa, con un disefio de correlacion transversal, uso de encuestas validadas y
analisis estadistico con coeficiente de correlacion de Pearson. Se determind una
correlacion moderada (r=0.59, p<0.05) entre la educacidon ética y las habilidades
socioemocionales, lo que sugiere que la ética escolar favorece el crecimiento integral del
alumno. Quispe & Ccahua (2022).

Investigacion acerca de la educacion ética y su vinculo inteligencia emocional en
alumnos de Apurimac. Su enfoque es correlacional, con un grupo de estudio de 150
estudiantes de secundaria de la provincia de Chincheros, Apurimac. Su metodologia es
cuantitativa, con un disefio de correlacion transversal y la utilizaciéon de pruebas
estandarizadas para evaluar la educacion ética y la inteligencia emocional. Sus hallazgos

indicaron una correlacion significativa entre la educacion ética y la inteligencia

22



emocional (r = 0.68, p < 0.01), con una varianza explicada del 67%. Se deduce que la
educacion moral es fundamental para impulsar la inteligencia de tipo emocional en los
estudiantes adolescentes de Apurimac. Salazar & Huanca (2021).

Estudio acerca de la valoracion de habilidades socioemocionales y educacion ética
en alumnos de la I. E. Santa Rosa, Apurimac. Su enfoque es correlacional, para 210
estudiantes de la I. E. Santa Rosa, Apurimac. Su metodologia es cuantitativa, de disefio
no experimental, utilizando encuestas y analizando con el coeficiente para buscar la
correlacion de Spearman. Se evidencio una correlacion de tipo positiva relevante (r =
0.63, p < 0.01) entre la educacion ética y las habilidades socioemocionales, con una
relacion directa del 65%. Se aconseja potenciar el entrenamiento ético normativo para
potenciar el bienestar socioemocional. Ccahua & Huaman (2025).

Investigacion acerca del resultado de la educacién ética en la regulacion
emocional para alumnos de secundaria en Apurimac. Su enfoque es correlacional, con un
grupo de estudio de 190 estudiantes de secundaria de la provincia de Grau, Apurimac. Su
metodologia utilizada la cuantitativa, siendo su disefio de correlacion y transversal, la
utilizacion de encuestas sobre educacion ética y regulacidon emocional, y un andlisis
estadistico con coeficiente y la utilizacion de la correlacion de Pearson. Se descubri6 una
correlacion relevante (r=0.61, p<0.01) entre la educacion ética y la regulacion emocional,
lo que sugiere que la educacién ética favorece la regulacion emocional en los
adolescentes. Huanca & Mamani (2023).

Varios autores han aportado teorias o ideas acerca de las variables estudiadas, por
lo que resulta crucial tener en cuenta lo que expresan, que sustentan ambos procesos
formativos.

Sostienen la teoria de la formacion ética desde un enfoque humanista, esta teoria
propone que la educacion ética debe fundamentarse en una perspectiva filosofica
humanista que fomente la identificacion de los valores, la responsabilidad colectiva y la
autorregulacion de las emociones para la toma de decisiones éticas. Por tal motivo, la
ética se comprende como un proceso educativo que se une a la educacion socioemocional
con el objetivo de fomentar habilidades que habiliten a los alumnos a comportarse de
forma responsable y respetuosa en su ambiente social. Romero (2025).

Tenemos también la teoria de las virtudes y educacion del caracter, enfatizan la
relevancia de inculcar virtudes y valores como componente de la educacion moral,

dirigida al crecimiento personal y la capacidad de resistencia de los alumnos, lo que
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contribuye a su crecimiento integral y a afrontar retos sociales de forma constructiva.
Peterson & Seligman (2022)

También esté la teoria sobre ética del cuidado, sugiere que la educacion ética debe
incorporar la atencion y no obstante la empatia como elementos clave en la formacion
ética. En este sentido el ambito educativo, fomenta la relevancia de vinculos de cuidado
entre profesores y estudiantes como medio para el crecimiento moral y social de los
estudiantes. Noddings (2021)

Tenemos la teoria del desarrollo moral, sugiere que el crecimiento moral se
produce en fases, en las que los jovenes pueden progresar desde una moralidad no
convencional hacia niveles mas elevados, a través de experiencias educativas que
fomentan el pensamiento en torno a dilemas éticos. Siendo esta la orientacion es esencial
para la formacion ética ya que organiza el crecimiento moral mediante el didlogo y la
solucion de problemas. Kohlberg (2020).

No obstante, estan las teorias que respaldan la tesis, como la teoria del Desarrollo
Socioemocional y Competencias Socioemocionales, esta teoria sostiene que el uso de
competencias socio emocionales como la conciencia emocional, tienen un fin de
regulacion emocional, formacién de empatia, surgimiento del autocontrol, toma de
decisiones responsable y surgimiento de habilidades sociales es fundamental para la dicha
integral y el éxito académico de los ellos. Se basa en modelos psicologicos
constructivistas que promueven intervenciones educativas para fortalecer estas
competencias desde la infancia, con resultado positivo en la convivencia escolar y
también el rendimiento académico Alcon (2025).

Tenemos la teoria de la inteligencia con un fin emocional, Sugiere que esta es
esencial para el crecimiento socioemocional, implicando capacidades para asi poder
identificar, entender y gestionar todas las emociones siendo propias y las ajenas. Es
crucial para el control emocional, la empatia y la gestion de relaciones interpersonales,
habilidades imprescindibles en los adolescentes para adaptarse correctamente en entornos
sociales y educativos. Goleman (2021).

También estd la teoria del modelo de aprendizaje socioemocional (SEL), Este
modelo establece cinco habilidades fundamentales: autoconocimiento, administracion
personal, conciencia social, capacidades para relacionarse y tomar decisiones conscientes.
Su implementacion en la educacidon secundaria tiene como objetivo fomentar estas
competencias de forma sistematica para potenciar el bienestar emocional, la coexistencia

y el desempeiio escolar. CASEL (2020)
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Tenemos teoria del desarrollo psicosocial, Explica fases del crecimiento donde el
adolescente se topa con desafios de identidad y vinculos interpersonales, relacionando la
formacion de la competencia socioemocional con la solucion exitosa de dichas crisis. Su
teoria contribuye a entender la relevancia del crecimiento emocional para la educacion
integral en la educacion secundaria. Erikson (2020)

Siendo la teoria de la Competencia Emocional Docente y su Influencia en la
Formacion Etica, esta teoria destaca la importancia de la competencia emocional del
docente como factor clave para la formacion de orden ética y socioemocional de los
educandos. La competencia emocional docente incluye habilidades intra e interpersonales
que favorecen un ambiente de inclusion emocional, mejoran la convivencia escolar y
promueven el desarrollo integral del estudiante. Espinosa (2025).

Fernandez (2022) define a la formacion ética como el principal vinculo del plan
de estudios educativo alude la incorporacion de compendios y valores éticos en el
transcurso de ensefianza/aprendizaje, con la finalidad de educar a estudiantes con un
solido criterio moral que les facilite comportarse de forma responsable y ética en su vida
personal y social; dividiéndolo en lo moral y axioldgico, cognitivo y reflexivo, social,
normativo y practico.

Garcia (2021) define la educacion ética como el principal impulso del crecimiento
integral del alumno, fomentando valores como la honestidad, la empatia, la
responsabilidad y también tenemos el respeto, siendo estos fundamentales para la
coexistencia y el compromiso social.

Muiioz (2020) conceptualiza a la ética como los profesores deben desempenarse
como referentes morales y orientadores en la educacion moral de los alumnos,
propiciando los lugares para poner en practica la reflexion y también es base del debate
sobre los verdaderos dilemas éticos a los que se enfrentan los jovenes.

Mena (2020) menciona que la instruccion en ética debe ser participativa y
fundamentada en la conversacion, empleando analisis de casos y discusiones que facilitan
a los alumnos el desarrollo de autonomia moral y razonamiento critico.

Tenemos las dimensiones de la formacion ética, para el presente estudio, sobre la
dimension moral y axioldgica, implica un proceso de educacion pues esta promociona la
clarificacion y el desarrollo de valores esenciales y principios éticos, con el fin de que los
mocerios sean preparados en afrontar dilemas éticos y desarrollar un comportamiento
responsable y consciente. Para que esta educacion pueda incorporar el estudio reflexivo

de valores con base éticos, tales como la honestidad, la responsabilidad y el respeto,
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fomentando la independencia moral y el compromiso social a través de una educacion
critica y contextual. Zeledén & Aguilar (2020). Siendo la educacion ética en su dimension
cognitivo y reflexivo, una parte del proceso de ensefianza que fomenta principalmente el
crecimiento de capacidades de razonamiento critico, analisis moral y autorreflexion sobre
reglas, valores y conductas, permitiendo que los jovenes entiendan y respalden sus
elecciones éticas. Este método promueve la habilidad de los alumnos para analizar
dilemas éticos desde diversas perspectivas, potenciar la independencia moral y elaborar
juicios éticos basados en la logica y la evidencia. SEP (2023). Por otro lado, la educacion
¢ética en su dimension social, es un proceso de ensefianza que fomenta la asimilacion y
puesta en practica de valores comunitarios como principales tenemos a la solidaridad, la
justicia, el respeto hacia los demas y la responsabilidad social, con el objetivo de que los
jovenes puedan participar activamente en la sociedad de forma critica, colaborativa y
comprometida. Siendo esta dimension subraya el fomento de competencias sociales y la
dedicacion de la comunidad a establecer vinculos humanos fundamentados en los
derechos humanos y el respeto a la dignidad, promoviendo una coexistencia democratica
y la transformacion social. Matias (2020). De la misma forma, la educacion ética en su
dimension normativo, se comprende como el proceso educativo dirigido a la asimilacién
y cumplimiento de normas, reglas y codigos de comportamiento que rigen la convivencia
social y escolar, fomentando la disciplina, la responsabilidad y la dedicacion al orden
establecido. Por su lado, esta educacion pone énfasis en entender y aceptar principios
éticos normativos que orientan la conducta tanto individual como grupal, promoviendo el
desarrollo de un comportamiento consistente con los valores institucionales y sociales, y
promoviendo la cultura del respeto a las leyes, reglas y derechos humanos. CEPEA
(2025). Ademas, la educacion ética en su dimension practico, alude al proceso educativo
en el que los jovenes implementan de manera activa los valores, principios morales y
reglas éticas en contextos reales de su vida diaria y social. También esta dimension resalta
la experiencia ética mediante acciones especificas, la implicacion en iniciativas
comunitarias, la solucidon de conflictos éticos y la formacion de costumbres responsables
que muestren un comportamiento en consonancia con los valores adquiridos. Ademas,
fomenta el andlisis critico de las acciones personales y la responsabilidad social,
propiciando la formacién de un compromiso ético vivo y revolucionario en el entorno
educativo y social. Colgarcia (2024).

MINEDU (2022) también lo define como las habilidades socioemocionales

aluden a la habilidad para identificar, entender y manejar las propias emociones, ademas
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de construir vinculos positivos, tomar decisiones conscientes y afrontar desafios sociales
y personales de forma eficaz. Aunque en alumnos de nivel secundario, estas habilidades
abarcan capacidades como la percepcion emocional, el manejo emocional, la empatia, el
autocontrol y competencias sociales que promueven la coexistencia y el bienestar
integral.

Arndiz (2025) también lo define como el fomento de habilidades
socioemocionales en la ensefianza secundaria es un procedimiento que potencia el
bienestar emocional y el desempefio escolar, mediante acciones que fomentan la
conciencia y el control de tipo emocional, la toma de decisiones conscientes, el
autocontrol y la empatia. Es decir, estas habilidades potencian la coexistencia en la
escuela y capacitan a los alumnos para la vida social y comunitaria.

Garcia & Lopez (2024) también lo define como las habilidades socioemocionales
en los alumnos comprenden la conciencia social, las capacidades para interactuar
asertivamente, la regulacion y el autocontrol de las emociones, esenciales para una
coexistencia democracia. Asimismo, iniciarlas conlleva respaldar a los jovenes en la
administracion de emociones, la empatia y la solucion de conflictos, elementos esenciales
para la educacion integral en la educacion secundaria.

Tenemos a continuacién las dimensiones del desarrollo de las competencias
socioemocionales, tenemos a la dimension referida a la conciencia emocional, alude a la
habilidad de los alumnos para reconocer, entender y entender sus propias emociones,
ademas de las emociones ajenas. Esto implica identificar como las emociones afectan el
pensamiento y la conducta. MINEDU (2022), también tenemos que en su dimension
regulacion emocional, se refiere a la capacidad de administrar y controlar eficientemente
las propias emociones, ajustdndolas a diversas circunstancias y contextos. Esto conlleva
la autogestion y la habilidad para manifestar las emociones de forma adecuada. MINEDU
(2022), también en su dimension sobre la empatia, lo define como la habilidad de entender
y comunicar las emociones siendo estas ajenas, empatizando con ellos y identificando sus
puntos de vista. Con el fin de promover la empatia contribuye a que los alumnos
establezcan relaciones positivas y se comporten de forma pro-social. MINEDU (2022),
para su dimension sobre la autonomia y autoeficacia, hace referencia a la habilidad de
tomar decisiones de manera autonoma, mientras que la autoeficacia se refiere a la fe en
la propia habilidad para alcanzar objetivos y vencer obstaculos. Siendo estas las dos
dimensiones son esenciales para que los alumnos adquieran seguridad y autoconfianza.

Huerta et al. (2024), por Ultimo en su dimensidon sobre las habilidades sociales y
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prosocialidad, las competencias sociales comprenden la habilidad para construir y
preservar relaciones positivas, comunicarse de forma asertiva y solucionar conflictos de
forma constructiva. Podemos mencionar que la prosocialidad se refiere a la propension a
llevar a cabo acciones que favorecen a los demds, como la colaboracioén y el apoyo

reciproco. Garcia & Lopez (2024).
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1L METODOLOGIA

2.1.  Enfoque, tipo

El estudio se basa en un enfoque cuantitativo dentro del &mbito educativo y
psicolégico que tiene como objetivo examinar y entender como la educacion ética
favorece el proceso de desarrollo siendo este integral sobre habilidades socioemocionales
en los puberes.

La investigacion cuantitativa recolecta y analiza datos numéricos para describir,
entender y anticipar fenémenos. Utiliza métodos matematicos y estadisticos para
comprobar hipotesis y generar resultados que sean replicables y generalizables. Kerlinger
(2022)

Por otra parte, el tipo que representa a la investigacion es la aplicada, pues va a
diagnosticar, analizar e intervenir en la realidad educativa de la institucion para fortalecer
la formacion ética y potenciar las competencias socioemocionales de los estudiantes,
aportando propuestas concretas y adaptadas al contexto local. Novoa Echaurren (2022)
2.2. Disefo de investigacion

El estudio también pertenece a la no experimental, significa el cientifico no
intervendra de manera directa en las variables (educacién ética y habilidades
socioemocionales), sino que examinard los fendémenos como se manifiestan en su
contexto natural u original para examinar la conexion entre los mismos. Universidad
Cayetano Heredia (2025)

La investigacion es transversal, el compendio de datos se llevard a cabo en un
unico instante especifico dentro del afio 2025, lo que facilitard la descripcion de las
variables y su vinculo en ese periodo temporal especifico. Hernandez, Fernandez &
Baptista (2020)

El disefio de la investigacion es de tipo descriptivo—correlacional, Intenta detallar
las propiedades de la educacion ética y las habilidades socioemocionales en la poblacion
analizada y, principalmente, determina cual vendria a ser el nivel de correlacion o
vinculacion entre las variables sin deducir causas. En otras palabras, se establecera si hay
una tendencia a que, por ejemplo, a una mayor educacion ética, se produzca un
incremento en el desarrollo de habilidades socioemocionales. Cruz, Olivares & Gonzalez

(2021).
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2.3. Poblacion y muestra

El estudio abarca la poblacion que estd determinada por de 62 estudiantes de la
Institucion Educativa Secundaria Santa Rosa. Siendo un estudio de caracter educativo, la
poblacion se define como el grupo completo de personas que poseen rasgos particulares
vinculados con el fendmeno de interés. En el contexto de la educacion secundaria,
generalmente se compone de todos los alumnos inscritos en este nivel, quienes seran
examinados para entender procesos como la educacion ética. Arias & Covinos (2021).

Al respecto la muestra estard constituida por dos salones conformado por 62
estudiantes de 5to afio de la Institucion Educativa Secundaria en mencion. La muestra de
estudio es el grupo representativo que conforma a la poblacion total que se escoge para
involucrarse en un estudio, con el objetivo de que los hallazgos logrados puedan ser
generalizables o aplicables a la poblacion de interés. Siendo esta investigacion de caracter
educativa, se selecciona meticulosamente para representar las particularidades
significativas de los alumnos, en este escenario, de nivel secundario. Lopez, Pérez, &
Salazar (2020).
2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Para el estudio se uso la técnica mas pertinente, fue aplicacion de la encuesta que
se desarrollard en la institucion educativa, es asi que, es un método de investigacion
empirica que implica recopilar datos de un grupo de individuos mediante la utilizacién
sistematica de un cuestionario, con el objetivo de entender sus puntos de vista,
percepciones, actitudes o conductas en relacién a un asunto particular. Avila, Matilla &

Mantecon (2020)
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Ahora en relacion al instrumento, se utilizé el cuestionario, que proporciona la
reunion de datos medibles y comparables para el estudio de fendémenos sociales y
educativos, como la educacidon ética en alumnos de secundaria. Teniendo en cuenta
estudios acerca de la educacion ética en la secundaria, el cuestionario posibilita evaluar
variables vinculadas a valores, actitudes y conductas éticas de manera imparcial y
estandarizada, lo que simplifica el analisis estadistico y la comparacion entre colectivos.
Feria, Matilla & Mantecon (2020).

También tenemos el cuestionario sobre la formacion ética. Se da a conocer el
instrumento elaborado en funcion de sus dimensiones: moral y axiologica, cognitiva y
reflexiva, social, normativa y practica. Correspondientemente a cada una de ellas con sus
respectivos indicadores. Teniendo esta una relacion a las dimensiones e indicadores se
plantearon los items, haciendo un total de 15 interrogantes; cada interrogante tiene 7
opciones de respuesta: (1) Totalmente en desacuerdo = TD, (2) En desacuerdo = D, (3)
Parcialmente en desacuerdo = PD, (4) Ni de acuerdo ni en desacuerdo = NA ND, (5)
Parcialmente de acuerdo = PA, (6) De acuerdo = DAy (7) Totalmente de acuerdo = TA.

Tenemos el cuestionario sobre el desarrollo de competencias socioemocionales.
Se da a conocer el instrumento elaborado en funcion de sus dimensiones: conciencia
emocional, regulacién emocional, empatia, autonomia y autoeficiencia y las habilidades
sociales y prosocialidad. Correspondientemente a cada una de ellas con sus respectivos
indicadores. En relacion a las dimensiones e indicadores se plantearon los items, haciendo
un total de 15 interrogantes; cada interrogante tiene 7 opciones de respuesta: (1)
Totalmente en desacuerdo = TD, (2) En desacuerdo = D, (3) Parcialmente en desacuerdo
= PD, (4) Ni de acuerdo ni en desacuerdo = NA ND, (5) Parcialmente de acuerdo = PA,
(6) De acuerdo = DAy (7) Totalmente de acuerdo = TA.

2.5.  Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

De los métodos sobre procesamiento, se empled el método cientifico, se recolecto
informacion relacionada con la hipotesis, se recolecto la informacion de forma meticulosa
y luego se analizaron los resultados, con la finalidad de llegar a conclusiones relevantes
que aporten a la investigacion. Se establecieron valores para cada variable para que
posteriormente se expresen en saberes de medicion.

Se toma en consideracion el método estadistico, pues se aplico el procedimiento
del coeficiente para poder determinar la correlacion Rho de Spearman al emplear dos
variables ordinales cuantitativa. Se empleara el programa IBM SPSS Statistics 29 para

determinar las correlaciones.
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Para el estudio de los datos, se examinaron los estadigrafos comunes de ambas
variables en andlisis, junto con sus dimensiones. También se analizd el nivel de
correlacion que pueda existir entre la variable la formacion ética y asi como en la variable
el desarrollo de competencias socioemocionales y se determiné la relacion entre ambas.
2.6.  Aspectos éticos en investigacion

Los elementos éticos en el estudio aluden al grupo de principios, valores y reglas
que dirigen el comportamiento del investigador con el fin de asegurar el respeto, la
equidad, la beneficencia y la integridad presente a lo largo sobre todo el proceso de
investigacion. En el campo de la educacion, estos elementos son esenciales para
salvaguardar a los participantes, garantizar la autenticidad y excelencia cientifica de los
hallazgos, y fomentar la responsabilidad social y ética de los encargados de la
investigacion.

En este estudio, 62 alumnos de la Institucion Educativa Secundaria Santa Rosa
tomaron parte. Es importante destacar que se respetaron sus derechos y también su
eleccion de participar, dado que se requeria responder a preguntas de naturaleza personal

y emocional.
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III. RESULTADOS

Pasado el procesamiento de la informacion, se obtuvo como resultado de la hipotesis

general y especifica, presentada a continuacion:

Tabla 1

Coeficiente de correlacion entre formacion ética y desarrollo competencias

socioemocionales
Formacion ética Competencias
socioemocionales
Coeficiente del,000 ,986%**
) ) correlacion
Formacion ética Sig. (bilateral) . 003
Rho de N 62 62
Spearman Coeficiente de,986** 1,000
Competencias correlacion
socioemocionales Sig. (bilateral) ,003 .
N 62 62

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: SPSS 25

Figura 1

Grdfico de dispersion formacion ética y desarrollo competencias socioemocionales
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La tabla 1 evidencia que, hay una baja correlacion positiva entre formacion ética
y desarrollo competencias socioemocionales, representado por un r=0,003 con un valor
significativo de 0,986.

Como contrastacion se acepta la hipotesis general, Hay un bajo grado de relacion
directa y significativa p=0,986 mayor que 0.05, con un r=0,003 entre formacion ética y

desarrollo competencias socioemocionales. Se desecha la Ho.
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Tabla 1

Coeficiente de correlacion entre formacion ética en dimension moral y axiologica con

el desarrollo competencias socioemocionales

Dimension moral yCompetencias

axiologica socioemocionales
Coeficiente del,000 ,939%*
correlacion
Dimension moral y axiologica Sig. (bilateral) 001
Rho de N 62 62
Spearman Coeficiente de,939%* 1,000
Competencias correlacién
socioemocionales Sig. (bilateral) 001
N 62 62

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS 25

La tabla 2 evidencia que, hay una baja correlacion positiva entre formacion ética

en su dimension moral y axiologica con el desarrollo competencias socioemocionales,

representado por un r=0,001 con un valor significativo de 0,939.

Como contrastacion se acepta la hipotesis Hii, hay un bajo grado de relacion

directa y significativa p=0,939 mayor que 0.05, con un r=0,001 entre formacion ética en

su dimensién moral y axiologica con el desarrollo competencias socioemocionales. Se

desecha la Ho;.

Tabla 2

Coeficiente de correlacion entre formacion ética en dimension moral y axiologica con

el desarrollo competencias socioemocionales

Dimension cognitivaCompetencias

y reflexiva socioemocionales
Coeficiente del,000 L975%*
Dimension cognitiva ycorrelacion
reflexiva Sig. (bilateral) ,002
Rho de N 62 62
Spearman Coeficiente de,975%* 1,000
Competencias correlacion
socioemocionales Sig. (bilateral) ,002
N 62 62

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS 25
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La tabla 3 evidencia que, hay una baja correlacion positiva entre formacion ética
en su dimension cognitiva y reflexiva con el desarrollo competencias socioemocionales,
representado por un r=0,002 con un valor significativo de 0,975.

Como contrastacion se acepta la hipotesis Hiz, hay un bajo grado de relacion
directa y significativa p=0,975 mayor que 0.05, con un r=0,002 entre formacion ética en
su dimension cognitiva y reflexiva con el desarrollo competencias socioemocionales. Se

desecha la Hos.

Tabla 3
Coeficiente de correlacion entre formacion ética en dimension social con el desarrollo

competencias socioemocionales

Dimension social Competencias

socioemocionales

Coeficiente de1,000 J916%*
correlacion
Dimension social Sig. (bilateral) ) 001
Rho de N 62 62
Spearman Coeficiente de 916** 1,000
Competencias correlacion
socioemocionales Sig. (bilateral) 001
N 62 62

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS 25

La tabla 4 evidencia que, hay una baja correlacion positiva entre formacion ética
en su dimension social con el desarrollo competencias socioemocionales, representado
por un r=0,001 con un valor significativo de 0,916.

Como contrastacion se acepta la hipotesis His, hay un bajo grado de relacion
directa y significativa p=0,916 mayor que 0.05, con un r=0,001 entre formacion ética en

su dimension social con el desarrollo competencias socioemocionales. Se desecha la Hos.
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Tabla 4

Coeficiente de correlacion entre formacion ética en dimension normativa con el

desarrollo competencias socioemocionales

Dimension normativaCompetencias

socioemocionales

Coeficiente del,000 974%*
correlacion
Dimension normativa Sig. (bilateral) ,002
Rho de N 62 62
Spearman Coeficiente de,974%* 1,000
Competencias C(')rrela.c10n
socioemocionales Sig. (bilateral) ;002
N 62 62

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS 25

La tabla 5 evidencia que, hay una baja correlacion positiva entre formacién ética

en su dimension normativa con el desarrollo competencias socioemocionales,

representado por un r=0,002 con un valor significativo de 0,974.

Como contrastacion se acepta la hipotesis His, hay un bajo grado de relacion

directa y significativa p=0,974 mayor que 0.05, con un r=0,002 entre formacion ética en

su dimension normativa con el desarrollo competencias socioemocionales. Se desecha la

Hoa.

Tabla §

Coeficiente de correlacion entre formacion ética en dimension practica con el

desarrollo competencias socioemocionales

Dimension practica Competencias

socioemocionales
Coeficiente del,000 981 **
) ) ] correlacion
Dimension practica Sig. (bilateral) 003
Rho de N 62 62
Spearman Coeficiente de,981** 1,000
Competencias correlacion
socioemocionales Sig. (bilateral) ,003
N 62 62

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS 25
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La tabla 6 evidencia que, hay una baja correlacion positiva entre formacion ética

en su dimension practica con el desarrollo competencias socioemocionales, representado

por un r=0,003 con un valor significativo de 0,981.

Como contrastacion se acepta la hipotesis His, hay un bajo grado de relacion

directa y significativa p=0,981 mayor que 0.05, con un r=0,003 entre formacion ética en

su dimension practica con el desarrollo competencias socioemocionales. Se desecha la

Hos.

Tabla 6

Categorias de la formacion ética en su dimension moral y axiologica

Frecuencie Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Totalmente de acuerdo 17 274 274 274
De acuerdo 16 25,8 258 53,2
Parcialmente de acuerdo 13 21,0 21,0 74,2
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 12,9 12,9 87,1
Parcialmente en desacuerdo 5 8,1 8,1 952
En desacuerdo 3 48 4.8 100,0

Total 62 100,0 100,0

Fuente: SPSS 25

Figura 2

Categorias de la formacion ética en su dimension moral y axiologica
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Nota: distribucion de porcentajes de la formacion ética en su dimension moral y

axiologica.
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En la tabla 7 se observa, que en las categorias de la formacion ética en su
dimension moral y axioldgica un 24.7% (17) participantes optaron por estar totalmente
de acuerdo; un 25.8% (16) participantes optaron por estar de acuerdo; un 21.0% (13)
participantes optaron por estar parcialmente de acuerdo; un 12.9% (8) participantes
optaron por estar ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 8.1% (5) participantes optaron por

estar parcialmente en desacuerdo; y un 4.8% (3) participantes optaron por estar en

desacuerdo.
Tabla 7
Categorias de la formacion ética en su dimension cognitiva y reflexiva
Frecuencie Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Totalmente de acuerdo 5 8,1 8,1 8,1
De acuerdo 10 16,1 16,1 242
Parcialmente de acuerdo 10 16,1 16,1 40,3
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 20 32,3 323 72,6
Valid
atdos Parcialmente en desacuerdo 5 8,1 8,1 80,6
En desacuerdo 6 9,7 9,7 90,3
Totalmente en desacuerdo 6 9,7 9,7 100,0
Total 62 100,0 100,0

Fuente: SPSS 25

Figura 3

Categorias de la formacion ética en su dimension cognitiva y reflexiva
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En la tabla 7 se observa, que en las categorias de la formacion ética en su
dimension cognitiva y reflexiva un 8.1% (5) participantes optaron por estar totalmente de
acuerdo; un 16.1% (10) participantes optaron por estar de acuerdo; un 16.1% (10)
participantes optaron por estar parcialmente de acuerdo; un 32.3% (20) participantes
optaron por estar ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 8.1% (5) participantes optaron por
estar parcialmente en desacuerdo; un 9.7% (6) participantes optaron por estar en

desacuerdo y un 9.7% (6) participantes optaron por estar totalmente en desacuerdo.

Tabla 8

Categorias de la formacion ética en su dimension social

Frecuencie Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Totalmente de acuerdo 18 29,0 29,0 29,0
De acuerdo 11 17,7 17,7 46,8
Parcialmente de acuerdo 17 274 274 74,2
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 12 19,4 19,4 93,5
Parcialmente en desacuerdo 2 32 32 96,8
En desacuerdo 2 32 32 100,0

Total 62 100,0 100,0

Fuente: SPSS 25

Figura 4
Categorias de la formacion ética en su dimension social
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En la tabla 9 se observa, que en las categorias de la formacion ética en su
dimension social un 29.0% (18) participantes optaron por estar totalmente de acuerdo; un
17.7% (11) participantes optaron por estar de acuerdo; un 27.4% (17) participantes
optaron por estar parcialmente de acuerdo; un 19.4% (12) participantes optaron por estar
ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 3.2% (2) participantes optaron por estar parcialmente

en desacuerdo; y un 3.2% (2) participantes optaron por estar en desacuerdo.

Tabla 9

Categorias de la formacion ética en su dimension normativa

Frecuencie Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Totalmente de acuerdo 9 14,5 14,5 14,5
De acuerdo 14 22,6 22,6 37,1
Parcialmente de acuerdo 10 16,1 16,1 532
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 15 242 242 774
Validos
Parcialmente en desacuerdo 8 12,9 12,9 90,3
En desacuerdo 3 48 48 952
Totalmente en desacuerdo 3 48 48 100,0
Total 62 100,0 100,0

Fuente: SPSS 25

Figura 5

Categorias de la formacion ética en su dimension normativa
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En la tabla 10 se observa, que en las categorias de la formacion ética en su

dimension normativa un 14.5% (9) participantes optaron por estar totalmente de acuerdo;

un 22.6% (14) participantes optaron por estar de acuerdo; un 16.1% (10) participantes

optaron por estar parcialmente de acuerdo; un 24.2% articipantes optaron por estar
pt p tar p Imente d do; un 24.2% (15) participantes opt p t

ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 12.9% (8) participantes optaron por estar parcialmente

en desacuerdo; un 4.8% (3) participantes optaron por estar en desacuerdo y un 4.8% (3)

participantes optaron por estar totalmente en desacuerdo.

Tabla 10
Categorias de la formacion ética en su dimension practica
Frecuencie Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Totalmente de acuerdo 10 16,1 16,1 16,1
De acuerdo 10 16,1 16,1 323
Parcialmente de acuerdo 9 14,5 14,5 46,8
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 15 242 242 71,0
Validos Parcialmente en desacuerdo 8 12,9 12,9 83,9
En desacuerdo 5 8,1 8,1 91,9
Totalmente en desacuerdo 5 8,1 8,1 100,0
Total 62 100,0 100,0
Fuente: SPSS 25
Figura 6
Categorias de la formacion ética en su dimension practica
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En la tabla 11 se observa, que en las categorias de la formacion ética en su
dimension practica un 14.5% (9) participantes optaron por estar totalmente de acuerdo;
un 22.6% (14) participantes optaron por estar de acuerdo; un 16.1% (10) participantes
optaron por estar parcialmente de acuerdo; un 24.2% (15) participantes optaron por estar
ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 12.9% (8) participantes optaron por estar parcialmente

en desacuerdo; un 4.8% (3) participantes optaron por estar en desacuerdo y un 4.8% (3)

participantes optaron por estar totalmente en desacuerdo.

Tabla 11

Categorias de la formacion ética

Frecuencie Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Totalmente de acuerdo 15 242 242 242
De acuerdo 10 16,1 16,1 40,3
Parcialmente de acuerdo 12 19,4 194 59,7
Validos Ni de acuerdo ni en desacuerdo 13 21,0 21,0 80,6
Parcialmente en desacuerdo 14,5 14,5 95,2
En desacuerdo 48 4.8 100,0
Total 62 100,0 100,0
Fuente: SPSS 25
Figura 7
Categorias de la formacion ética
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En la tabla 12 se observa, que en las categorias de la formacion ética un 16.1%
(10) participantes optaron por estar totalmente de acuerdo; un 16.1% (10) participantes
optaron por estar de acuerdo; un 14.5% (9) participantes optaron por estar parcialmente
de acuerdo; un 24.2% (15) participantes optaron por estar ni de acuerdo ni en desacuerdo;
un 12.9% (8) participantes optaron por estar parcialmente en desacuerdo; un 8.1% (5)
participantes optaron por estar en desacuerdo y un 8.1% (5) participantes optaron por

estar totalmente en desacuerdo.

Tabla 12
Categorias de la competencia socioemocional en su dimension conciencia emocional
Frecuencie Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Totalmente de acuerdo 8 12,9 12,9 12,9
De acuerdo 20 323 323 452
Parcialmente de acuerdo 27 435 435 88,7
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 4.8 4,8 93,5
Vélidos Parcialmente en desacuerdo 2 32 32 96,8
En desacuerdo 1 1,6 1,6 98,4
Totalmente en desacuerdo 1 1,6 1,6 100,0
Total 62 100,0 100,0

Fuente: SPSS 25

Figura 8

Categorias de la competencia socioemocional en su dimension conciencia emocional
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En la tabla 13 se observa, que en las categorias de la competencia socioemocional
en su dimensién conciencia emocional un 12.9% (8) participantes optaron por estar
totalmente de acuerdo; un 32.3% (20) participantes optaron por estar de acuerdo; un
43.5% (27) participantes optaron por estar parcialmente de acuerdo; un 4.8% (3)
participantes optaron por estar ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 3.2% (2) participantes
optaron por estar parcialmente en desacuerdo; un 1.6% (1) participantes optaron por estar

en desacuerdo y un 1.6% (1) participantes optaron por estar totalmente en desacuerdo.

Tabla 13
Categorias de la competencia socioemocional en su dimension regulacion emocional
Frecuencie Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Totalmente de acuerdo 14,5 14,5 14,5
De acuerdo 6 9,7 9,7 242
Parcialmente de acuerdo 15 242 2472 484
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 16,1 16,1 64,5
Vélidos Parcialmente en desacuerdo 11 17,7 17,7 82,3
En desacuerdo 7 11,3 11,3 93,5
Totalmente en desacuerdo 4 6,5 6,5 100,0
62 100,0 100,0

Total

Fuente: SPSS 25

Figura 9

Categorias de la competencia socioemocional en su dimension regulacion emocional
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En la tabla 14 se observa, que en las categorias de la competencia socioemocional

en su dimension regulacion emocional un 14.5% (9) participantes optaron por estar

totalmente de acuerdo; un 9.7% (6) participantes optaron por estar de acuerdo; un 24.2%

(15) participantes optaron por estar parcialmente de acuerdo; un 16.1% (10) participantes

optaron por estar ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 17.7% (11) participantes optaron por

estar parcialmente en desacuerdo; un 11.3% (7) participantes optaron por estar en

desacuerdo y un 6.5% (4) participantes optaron por estar totalmente en desacuerdo.

Tabla 14
Categorias de la competencia socioemocional en su dimension empatia
Frecuencie Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Totalmente de acuerdo 12,9 12,9 12,9
De acuerdo 14,5 14,5 274
Parcialmente de acuerdo 11,3 11,3 38,7
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 15 242 242 62,9
Vélidos Parcialmente en desacuerdo 12 19,4 19,4 82,3
En desacuerdo 7 11,3 11,3 93,5
Totalmente en desacuerdo 6,5 6,5 100,0
Total ) 100,0 100,0
Fuente: SPSS 25
Figura 10
Categorias de la competencia socioemocional en su dimension empatia
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En la tabla 15 se observa, que en las categorias de la competencia socioemocional
en su dimension empatia un 12.9% (8) participantes optaron por estar totalmente de
acuerdo; un 14.5% (9) participantes optaron por estar de acuerdo; un 11.3% (7)
participantes optaron por estar parcialmente de acuerdo; un 24.2% (15) participantes
optaron por estar ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 19.4% (12) participantes optaron por
estar parcialmente en desacuerdo; un 11.3% (7) participantes optaron por estar en

desacuerdo y un 6.5% (4) participantes optaron por estar totalmente en desacuerdo.

Tabla 15
Categorias de la competencia socioemocional en su dimension autonomia y
autoeficacia
Frecuencie Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Totalmente de acuerdo 7 11,3 11,3 11,3
De acuerdo 15 242 242 35,5
Parcialmente de acuerdo 9 14,5 14,5 50,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 14 22,6 22,6 72,6
Validos Parcialmente en desacuerdo 10 16,1 16,1 88,7
En desacuerdo 4 6,5 6,5 95,2
Totalmente en desacuerdo 3 48 48 100,0
Total 62 100,0 100,0

Fuente: SPSS 25

Figura 11
Categorias de la competencia socioemocional en su dimension autonomia y
autoeficacia
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En la tabla 16 se observa, que en las categorias de la competencia socioemocional
en su dimension autonomia y autoeficacia un 16.1% (10) participantes optaron por estar
totalmente de acuerdo; un 19.4% (12) participantes optaron por estar de acuerdo; un
16.1% (10) participantes optaron por estar parcialmente de acuerdo; un 27.4% (17)
participantes optaron por estar ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 11.3% (7) participantes
optaron por estar parcialmente en desacuerdo; un 6.5% (4) participantes optaron por estar

en desacuerdo y un 3.2% (2) participantes optaron por estar totalmente en desacuerdo.

Tabla 16
Categorias de la competencia socioemocional en su dimension habilidades sociales y
prosocialidad
Frecuencie Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Totalmente de acuerdo 7 11,3 11,3 11,3
De acuerdo 15 24,2 242 35,5
Parcialmente de acuerdo 9 14,5 14,5 50,0
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 14 22,6 22,6 72,6
Vilidos Parcialmente en desacuerdo 10 16,1 16,1 88,7
En desacuerdo 4 6,5 6,5 95,2
Totalmente en desacuerdo 3 48 4.8 100,0
Total 62 100,0 100,0

Fuente: SPSS 25

Figura 12

Categorias de la competencia socioemocional en su dimension habilidades sociales y

prosocialidad
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En la tabla 17 se observa, que en las categorias de la competencia socioemocional

en su dimension habilidades sociales y prosocialidad un 11.3% (7) participantes optaron

por estar totalmente de acuerdo; un 24.2% (15) participantes optaron por estar de acuerdo;

un 14.5% (9) participantes optaron por estar parcialmente de acuerdo; un 22.6% (14)

participantes optaron por estar ni de acuerdo ni en desacuerdo; un 16.1% (10)

participantes optaron por estar parcialmente en desacuerdo; un 6.5% (4) participantes

optaron por estar en desacuerdo y un 4.8% (3) participantes optaron por estar totalmente
p p y p p p p

en desacuerdo.

Tabla 17
Categorias de la competencia socioemocional
Frecuencie Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Totalmente de acuerdo 9 14,5 14,5 14,5
De acuerdo 15 2472 242 38,7
Parcialmente de acuerdo 11 17,7 17,7 56,5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 20 323 323 88,7
Validos Parcialmente en desacuerdo 3 48 48 93,5
En desacuerdo 3 4.8 4.8 98,4
Totalmente en desacuerdo 1 1,6 1,6 100,0
Total 62 100,0 100,0

Fuente: SPSS 25

Figura 13
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En la tabla 18 se observa, que en las categorias de la competencia socioemocional
un 14.5% (9) participantes optaron por estar totalmente de acuerdo; un 24.2% (15)
participantes optaron por estar de acuerdo; un 17.7% (11) participantes optaron por estar
parcialmente de acuerdo; un 32.3% (20) participantes optaron por estar ni de acuerdo ni
en desacuerdo; un 4.8% (3) participantes optaron por estar parcialmente en desacuerdo;
un 4.8% (3) participantes optaron por estar en desacuerdo y un 1.6% (3) participantes

optaron por estar totalmente en desacuerdo.
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IV. DISCUSION

Al respecto del objetivo general de investigacion sobre la relacion de la formacion
ética en el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025, se hall6 que los
resultantes obtenidos, se evidencia que muestran una correlacion de tipo baja pero
positiva entre las variables formacion ética y el desarrollo de competencias
socioemocionales (r =0.003; p = 0.986). Aunque dicha relacion es positiva, lo cual puede
deberse a multiples factores contextuales, su valor de significancia (p > 0.05) permite
aceptar la hipdtesis Hi, en este contexto, los participantes reconocen ciertos beneficios,
tales como darle un valor al respeto, la honestidad y la empatia para la vida diaria, con
mucho esfuerzo para actuar correctamente incluso cuando otros no lo hacen, siendo la
empatia es esencial para una convivencia armoniosa. Reflexiona sobre las consecuencias
de las acciones y analiza criticamente los dilemas éticos del entorno escolar, cuestionando
las normas y valores aprendidos para construir los propios juicios. Teniendo actividades
que benefician la comunidad, respetando opiniones y derechos de los compaifieros, para
la cooperacion y el apoyo mutuo como base fundamental para el bienestar colectivo.
Teniendo las normas escolares por conviccidn, incluso sin supervision, son necesarios
para la convivencia armoniosa, y si alguna es injusta, busque dialogar acatadamente para
mejorarla. Los valores escolares fuera del aula, resuelven conflictos de forma ética y
pacifica, y participa en proyectos de valores y normas éticas. Al respecto Ramirez &
Vasquez (2025) este estudio sobre el resultado que se tiene de la formacion ética en el
desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes secundarios de Ecuador,
investigacion correlacional, su muestra 290 estudiantes de Quito, Ecuador, edades 13-17
afios, la metodologia es la cuantitativa, teniendo un disefio de tipo no experimental y
correlacional, se usd cuestionarios estructurados y andlisis estadistico con coeficiente
para determinar la correlacion de Pearson, sus conclusiones se evidencid una correlacion
alta (r=10.69, p <0.01) con un 70% de varianza explicada, confirmando que la formacién
ética influye significativamente en el desarrollo de competencias socioemocionales en
adolescentes. Por su parte Romero (2025) con la teoria de la formacion ética desde un
enfoque humanista, nos propone que la educacion ética debe fundamentarse en una
perspectiva filos6fica humanista que fomente la identificacion de los valores, la
responsabilidad colectiva y la autorregulacion de las emociones para la toma de

decisiones éticas. La ética se comprende como un proceso educativo que se une a la
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educacion socioemocional con el objetivo de fomentar habilidades que habiliten a los
alumnos a comportarse de forma responsable y respetuosa en su ambiente social. Muy al
contrario Fernandez (2022) define a la formacion ética como el principal vinculo del plan
de estudios educativo alude a la incorporacion de principios y valores éticos en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, con la finalidad de educar a estudiantes con un solido criterio
moral que les facilite comportarse de forma responsable y ética en su vida personal y
social; dividiéndolo en lo moral y axioldgico, cognitivo y reflexivo, social, normativo y
practico.

Sobre relacionar la formacion ética en su dimension moral y axiologica en el
desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de
la Instituciéon Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025, se hall6 que los resultados
obtenidos muestran una correlacion baja pero positiva entre la formacion ética y el
desarrollo de competencias socioemocionales (r = 0.001; p = 0.939). Aunque dicha
relacion es positiva, lo cual puede deberse a multiples factores contextuales, su valor de
significancia (p > 0.05) permite aceptar la hipotesis Hii, en este contexto, los participantes
reconocen ciertos beneficios, tales como darle un valor al respeto, la honestidad y la
empatia para la vida diaria, con mucho esfuerzo para actuar correctamente incluso cuando
otros no lo hacen, siendo la empatia es esencial para una convivencia armoniosa. Al
respecto Gomez & Navarro (2025) en el estudio de la correlacion entre la educacion ética
y las capacidades socioemocionales en estudiantes de secundaria en Argentina, el enfoque
es correlacional. Su grupo de estudio es de 270 estudiantes en Buenos Aires, Argentina,
de entre 12 y 18 afios. Su metodologia es cuantitativa, con un disefio de correlacion
transversal, uso de escalas de autoevaluacidn y andlisis con el coeficiente de correlacion
de Spearman. En sus hallazgos, se detect6 una correlacion moderadamente (r = 0.58, p <
0.05) con un 62% de relacién entre formacion ética y habilidades socioemocionales,
sugiriendo que la ética axioldgica y moral escolar potencia el desarrollo socioemocional.
Por su parte Peterson & Seligman (2022) con su teoria de las virtudes y educacion del
caracter, enfatizan la relevancia de inculcar virtudes y valores como componente de la
educacion moral, dirigida al crecimiento personal y la capacidad de resistencia de los
alumnos, lo que contribuye a su crecimiento integral y a afrontar retos sociales de forma
constructiva. Muy al contrario Zeledon & Aguilar (2020) la ética en su dimension moral
y axiologica, implica un proceso de educacion que promueve la clarificacion y el
desarrollo de valores esenciales y principios éticos, con el objetivo de que los jovenes

sean capaces de afrontar dilemas éticos y desarrollar un comportamiento responsable y
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consciente. Esta educacion incorpora el estudio reflexivo de valores éticos, tales como el
respeto, la responsabilidad y la honestidad, fomentando la independencia moral y el
compromiso social a través de una educacion critica y contextual.

Respecto a relacionar la formacion ética en su dimension cognitiva y reflexiva en
el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria
de la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025, se hallé que los resultados
obtenidos muestran una correlaciéon baja pero positiva entre la formacion ética y el
desarrollo de competencias socioemocionales (r = 0.002; p = 0.975). Aunque dicha
relacion es positiva, lo cual puede deberse a multiples factores contextuales, su valor de
significancia (p > 0.05) permite aceptar la hipotesis Hiz, en este contexto, los participantes
reconocen ciertos beneficios, tales como reflexiona sobre las consecuencias de las
acciones y analiza criticamente los dilemas éticos del entorno escolar, cuestionando las
normas y valores aprendidos para construir los propios juicios. Al respecto Martinez &
Flores (2025) estudio acerca de la correlacion entre competencias directivas y inteligencia
emocional en profesores de instituciones publicas de Lima, su enfoque es correlacional,
su grupo de estudio es de 120 profesores de educacion secundaria de Lima Metropolitana,
sumetodologia es cuantitativa, de disefo transversal descriptivo-correlacional, utilizando
encuestas para evaluar habilidades directivas y inteligencia emocional. Sus hallazgos
revelaron una correlacion significativa (r = 0.945, p < 0.01) entre competencias Las
correlaciones entre la autorregulacion y la automotivacion superaron el 0.80 con
habilidades de liderazgo, lo que sugiere que el fortalecimiento de las capacidades
emocionales influye de manera positiva en la ética cognitiva y reflexiva, en el liderazgo
educativo y el entorno de aprendizaje. Por su parte Noddings (2021) con su teoria sobre
ética del cuidado, sugiere que la educacion ética debe incorporar la atencion y la empatia
como clementos clave en la formacion ética. En el ambito educativo, fomenta la
relevancia de vinculos de cuidado entre profesores y estudiantes como medio para el
crecimiento moral y social de los estudiantes. Muy al contrario SEP (2023) la educacion
ética en su dimension cognitivo y reflexivo, es el proceso de ensefianza que fomenta el
crecimiento de capacidades de razonamiento critico, analisis moral y autorreflexion sobre
reglas, valores y conductas, permitiendo que los jovenes entiendan y respalden sus
elecciones ¢ticas. Este método promueve la habilidad de los alumnos para analizar
dilemas éticos desde diversas perspectivas, potenciar la independencia moral y elaborar

juicios éticos basados en la l6gica y la evidencia.
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Referente a relacionar la formacion ética en su dimension social en el desarrollo
de competencias socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025, se hallé que los resultados obtenidos
muestran una correlacion baja pero positiva entre la formacion ética y el desarrollo de
competencias socioemocionales (r =0.001; p =0.916). Aunque dicha relacién es positiva,
lo cual puede deberse a multiples factores contextuales, su valor de significancia (p >
0.05) permite aceptar la hipotesis His, en este contexto, los participantes reconocen ciertos
beneficios, tales como teniendo presente las actividades que benefician la comunidad,
respetando opiniones y derechos de los compafieros, para la cooperacion y el apoyo
mutuo como base fundamental para el bienestar colectivo. Al respecto Casado & Huamén
(2024) investigacion acerca de las habilidades emocionales en alumnos de educacion:
revision y analisis en el escenario peruano, el enfoque es correlacional (revision y analisis
de investigaciones correlacionales), la muestra es una revision sistematica de 26
investigaciones llevadas a cabo en Pert entre 2020 y 2024, el método es una revision
sistematica y un analisis cuantitativo de resultados relacionados con competencias
emocionales y educacion ética, las conclusiones con mejoras promedio del 65%. Resalta
el valor de incorporar la educacidon ética social para impulsar habilidades
socioemocionales en la educacion de Pert. Por su parte Erikson (2020) con su teoria del
desarrollo psicosocial, Explica fases del crecimiento donde el adolescente se topa con
desafios de identidad y vinculos interpersonales, relacionando la formaciéon de la
competencia socioemocional con la solucion exitosa de dichas crisis. Su teoria contribuye
a entender la relevancia del crecimiento emocional para la educacion integral en la
educacién secundaria. Muy al contrario Matias (2020) la educacion ética en su dimension
social, es un proceso de ensefianza que fomenta la asimilacion y puesta en practica de
valores comunitarios como la solidaridad, la justicia, la responsabilidad social y el respeto
hacia los demads, con el objetivo de que los jovenes puedan participar activamente en la
sociedad de forma critica, colaborativa y comprometida. Esta dimension subraya el
fomento de competencias sociales y la dedicacion de la comunidad a establecer vinculos
humanos fundamentados en el respeto a la dignidad y los derechos humanos,
promoviendo de esta manera una coexistencia democratica y la transformacion social.

Acerca de relacionar la formacion ética en su dimension normativa en el
desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de
la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025, se hall6 que los resultados

obtenidos muestran una correlacion baja pero positiva entre la formacion ética y el
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desarrollo de competencias socioemocionales (r = 0.002; p = 0.974). Aunque dicha
relacion es positiva, lo cual puede deberse a multiples factores contextuales, su valor de
significancia (p > 0.05) permite aceptar la hipdtesis Hi4, en este contexto, los participantes
reconocen ciertos beneficios, tales como teniendo las normas escolares por conviccion,
incluso sin supervision, son necesarios para la convivencia armoniosa, y si alguna es
injusta, busque dialogar acatadamente para mejorarla. Al respecto Ccahua & Huaman
(2025) estudio acerca de la valoracion de habilidades socioemocionales y educacion ética
en alumnos de la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac. Su enfoque es
correlacional, con un grupo de 210 estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa
Santa Rosa, Apurimac. Su metodologia es cuantitativa, de disefio no experimental,
utilizando encuestas y analizando con el coeficiente de correlacion de Spearman. Se
demostré una correlacion positiva relevante (r = 0.63, p < 0.01) entre la educacion ética
y las habilidades socioemocionales, con una relacion directa del 65%. Se aconseja
potenciar el entrenamiento ético normativo para potenciar el bienestar socioemocional.
Por su parte Kohlberg (2020) con su teoria del desarrollo moral, Sugiere que el
crecimiento moral se produce en fases, en las que los jovenes pueden progresar desde una
moralidad no convencional hacia niveles mas elevados, a través de experiencias
educativas que fomentan el pensamiento en torno a dilemas éticos. La orientacion es
esencial para la formacion ética ya que organiza el crecimiento moral mediante el didlogo
y la solucion de problemas. Muy al contrario CEPEA (2025) la educacion ética en su
dimension normativo, se comprende como el proceso educativo dirigido a la asimilacion
y cumplimiento de normas, reglas y c6digos de comportamiento que rigen la convivencia
social y escolar, fomentando la disciplina, la responsabilidad y la dedicacion al orden
establecido. Esta educacion pone énfasis en entender y aceptar principios éticos
normativos que orientan la conducta tanto individual como grupal, promoviendo el
desarrollo de un comportamiento consistente con los valores institucionales y sociales, y
promoviendo la cultura del respeto a las leyes, reglas y derechos humanos.

Sobre relacionar la formacion ética en su dimension practica en el desarrollo de
competencias socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025, se hallo que los resultados obtenidos muestran
una correlacion baja pero positiva entre la formacion ética y el desarrollo de competencias
socioemocionales (r =0.003; p =0.981). Aunque dicha relacion es positiva, lo cual puede
deberse a multiples factores contextuales, su valor de significancia (p > 0.05) permite

aceptar la hipotesis His, en este contexto, los participantes reconocen ciertos beneficios,
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tales como los valores escolares fuera del aula, resuelven conflictos de forma ética y
pacifica, y participa en proyectos de valores y normas éticas. Al respecto Mamani &
Flores (2024) estudio sobre el impacto de un programa de formacion ética en el desarrollo
socioemocional de estudiantes secundarios en Apurimac, su tipo de investigacion es
correlacional, su muestra es 180 estudiantes de secundaria de la provincia de
Andahuaylas, Apurimac, su metodologia es cuantitativa, disefio correlacional pretest-
postest, aplicacion de escalas de formacion ética y competencias socioemocionales antes
y después del programa, sus conclusiones el programa increment6 significativamente las
competencias socioemocionales en un 64%, con una correlacion fuerte (r=0.70, p <0.01)
entre formacion ética y habilidades socioemocionales. Se recomienda su implementacion
en otras instituciones educativas de la region a nivel de la ética practica. Por su parte
Espinosa (2025) con su teoria de la competencia emocional docente y su influencia en la
formacion ética, esta teoria destaca la importancia de la competencia emocional del
docente como factor clave para la formacion ética y socioemocional de los estudiantes.
La competencia emocional docente incluye habilidades intra e interpersonales que
favorecen un ambiente de inclusiébn emocional, mejoran la convivencia escolar y
promueven el desarrollo integral del estudiante. Muy al contrario Colgarcia (2024) la
educacion ética en su dimension practico, alude al proceso educativo en el que los jovenes
implementan de manera activa los valores, principios morales y reglas éticas en contextos
reales de su vida diaria y social. Esta dimension resalta la experiencia ética mediante
acciones especificas, la implicacion en iniciativas comunitarias, la solucion de conflictos
éticos y la formaciéon de costumbres responsables que muestren un comportamiento en
consonancia con los valores adquiridos. Ademas, fomenta el andlisis critico de las
acciones personales y la responsabilidad social, propiciando la formacion de un

compromiso ético vivo y revolucionario en el entorno educativo y social.
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V. CONCLUSIONES

De manera inicial se acepta la hipotesis general de la investigacion, pues se
comprueba que efectivamente existe una relacion positiva entre la formacion ética y
el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025, obteniendo un
coeficiente de correlacion de Spearman r=0,003 y un valor p=0,986. A pesar que
existe una relacion baja, se evidencia que la formacidon ética cumple un rol
significativo en el desarrollo de las competencias socioemocionales en los educandos.
En cuanto a la formacioén ética en su dimension moral y axioldgico, se ha obteniendo
un coeficiente de correlacion de Spearman r=0,001 y un valor p=0,939. A pesar que
existe una relacion baja, se evidencia que la formacion ética en su dimension moral y
axiologico cumple un rol significativo en el desarrollo de las competencias
socioemocionales en los educandos.

En cuanto a la formacion ética en su dimension cognitivo y reflexivo, se ha obteniendo
un coeficiente de correlacion de Spearman r=0,002 y un valor p=0,975. A pesar que
existe una relacién baja, se evidencia que la formacion ética en su dimension
cognitivo y reflexivo cumple un rol significativo en el desarrollo de las competencias
socioemocionales en los educandos.

En cuanto a la formacion ética en su dimension social, se ha obteniendo un coeficiente
de correlacion de Spearman r=0,001 y un valor p=0,916. A pesar que existe una
relacion baja, se evidencia que la formacion ética en su dimension social cumple un
rol significativo en el desarrollo de las competencias socioemocionales en los
educandos.

En cuanto a la formacion ética en su dimensién normativo, se ha obteniendo un
coeficiente de correlacion de Spearman 1=0,002 y un valor p=0,974. A pesar que
existe una relacién baja, se evidencia que la formacion ética en su dimension
normativo cumple un rol significativo en el desarrollo de las competencias
socioemocionales en los educandos.

En cuanto a la formacion ética en su dimension practico, se ha obteniendo un
coeficiente de correlacion de Spearman r=0,003 y un valor p=0,981. A pesar que
existe una relacion baja, se evidencia que la formacion ética en su dimension practico
cumple un rol significativo en el desarrollo de las competencias socioemocionales en

los educandos.
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V. RECOMENDACIONES

Promover en las estudiantes un compromiso vivido sobre el valor del respeto, la
honestidad y la empatia como base principal en su desarrollo ético y social,
sembrando su aplicacion constante en situaciones diarias dentro y fuera del aula.
Efectuar programas o proyectos educativos sobre la formacion ética con el desarrollo
de competencias socioemocionales, tales como la autoconciencia, la regulacion
emocional y la toma de decisiones responsables, para fortalecer la convivencia y el
ambiente escolar armonioso.

Capacitar a los docentes en competencias socioemocionales con el objetivo de ser
modelos y guias en el manejo emocional, la comunicacion efectiva y la resolucion
pacifica de conflictos, contribuyendo asi al bienestar emocional de los estudiantes.
Promover espacios de didlogo y grupales que incentivan la empatia y el respeto por
la diversidad, facilitando la construccion de relaciones saludables y el trabajo
colaborativo entre los estudiantes.

Evaluar periddicamente el impacto de las estrategias implementadas en el desarrollo
ético y socioemocional de los estudiantes, ajustando las acciones pedagdgicas para
mejorar continuamente el proceso formativo.

Promover la participacion activa de los estudiantes en proyectos sociales y actividades
comunitarias que les permitan poner en practica los valores éticos y las competencias
socioemocionales, fortaleciendo asi su compromiso con el entorno y el desarrollo de

habilidades para la vida real.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: La formacion ética en el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa, Apurimac, 2025

Problema General

(Como se relaciona la formacion
ética en el desarrollo de
competencias socioemocionales
en estudiantes de educacion
secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa,
Apurimac, 2025?

Problemas Especificos

( Como se relaciona la formacion
ética en su dimension moral y
axiologica en el desarrollo de
competencias socioemocionales
en estudiantes de educacion
secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa,
Apurimac, 2025?

Hipotesis General

Hi: Existe relacion significativa
entre la formacion ética y el
desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes de
educacion  secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa,
Apurimac, 2025.

Ho: No existe relacion significativa
entre la formacién ética y el
desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes de
educacion  secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa,
Apurimac, 2025.

Hipotesis Especificas

Hii: Existe relacion significativa
entre la formacion ética en su
dimension moral y axiologica en el

desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes de
educacidon  secundaria de la

Institucion Educativa Santa Rosa,
Apurimac, 2025.

Hoi: No existe relacion significativa
entre la formacion ética en su
dimension moral y axiologica en el

Objetivo General

Determinar la relacion de la
formacion ética en el desarrollo
de competencias
socioemocionales en estudiantes
de educacion secundaria de la
Institucion  Educativa  Santa
Rosa, Apurimac, 2025.

Objetivos Especificos
Relacionar la formacion ética en
su dimension moral y axioldgica
en el desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes
de educacion secundaria de la
Institucion ~ Educativa  Santa
Rosa, Apurimac, 2025.

Metodologia
- Enfoque
Cuantitativo
- Tipo
Aplicada
- Diseiio
No experimental
Transversal
Descriptivo
correlacional
- Técnica
Encuesta
- Instrumento
cuestionario
- Poblacion
62 estudiantes
-  Muestra
62 representa 02 salones
de quinto de secundaria.
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(Como se relaciona la formacion
ética en su dimension cognitiva
y reflexiva en el desarrollo de
competencias socioemocionales
en estudiantes de educacion
secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa,
Apurimac, 2025?

( Como se relaciona la formacion
ética en su dimension social en el
desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes
de educacion secundaria de la
Institucion  Educativa  Santa
Rosa, Apurimac, 2025?

desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes de
educacion  secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa,
Apurimac, 2025.

Hi: Existe relacion significativa
entre la formacion ética en su
dimension cognitiva y reflexiva en el
desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes de
educacion  secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa,
Apurimac, 2025.

Hoz: No existe relacion significativa
entre la formacion ética en su
dimension cognitiva y reflexiva en el
desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes de
educacion  secundaria de la
Institucion Educativa Santa Rosa,
Apurimac, 2025.

His: Existe relacion significativa
entre la formacion ética en su
dimensioén social en el desarrollo de
competencias socioemocionales en
estudiantes de educacion secundaria
de la Institucion Educativa Santa
Rosa, Apurimac, 2025.

Hos: No existe relacion significativa
entre la formacion ética en su

Relacionar la formacion ética en
su dimensiébn  cognitiva y
reflexiva en el desarrollo de
competencias socioemocionales
en estudiantes de educacion
secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa, Apurimac,
2025.

Relacionar la formacion ética en
su dimension social en el
desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes
de educacion secundaria de la
Institucion  Educativa  Santa
Rosa, Apurimac, 2025.
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(Como se relaciona la formacion
ética en su dimensioén normativa
en el desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes
de educacion secundaria de la
Institucion  Educativa  Santa
Rosa, Apurimac, 2025?

( Como se relaciona la formacion
ética en su dimension practica en
el desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes
de educacion secundaria de la
Institucion  Educativa  Santa
Rosa, Apurimac, 2025?

dimensioén social en el desarrollo de
competencias socioemocionales en
estudiantes de educacion secundaria
de la Institucion Educativa Santa
Rosa, Apurimac, 2025.

His: Existe relacion significativa
entre la formacion ética en su
dimension normativa en el desarrollo
de competencias socioemocionales
en estudiantes de educacion
secundaria de la  Institucion
Educativa Santa Rosa, Apurimac,
2025.

Ho4: No existe relacion significativa
entre la formacion ética en su
dimension normativa en el desarrollo
de competencias socioemocionales
en estudiantes de educacion
secundaria de la  Institucion
Educativa Santa Rosa, Apurimac,
2025.

His: Existe relacion significativa
entre la formacion ética en su
dimension practica en el desarrollo
de competencias socioemocionales
en estudiantes de educacidon
secundaria de la  Institucion
Educativa Santa Rosa, Apurimac,
2025.

Relacionar la formacién ética en
su dimension normativa en el
desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes
de educacion secundaria de la
Institucion  Educativa  Santa
Rosa, Apurimac, 2025.

Relacionar la formacion ética en
su dimension practica en el
desarrollo de competencias
socioemocionales en estudiantes
de educacion secundaria de la
Institucion  Educativa  Santa
Rosa, Apurimac, 2025.
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Hos: No existe relacion significativa
entre la formacion ética en su
dimension practica en el desarrollo
de competencias socioemocionales
en estudiantes de educacidon
secundaria de la  Institucion

Educativa Santa Rosa, Apurimac,
2025.
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ANEXO 2: Cuadro de operacionalizacion / categorizacion de variables

activamente  en
actividades  que

Variable Definicion Definicion Dimensiones / Indicadores Items Instrumento
Conceptual operacional Categorias
Formacion ética | Fernandez  (2022) | La formacion ética, | o Moraly e Reflexiono 1 Técnica
define a la | se evaluara axiolosica sobre la Encuesta
formacion ética | utilizando como un | 4X10108 importancia  de
como el principal | medio el valores como el
vinculo del plan de | cuestionario respeto 'y la Instrumento
estudios educativo | integrado por 15 honestidad en mi : :
alude a la | items, cuya opcion vida diaria. Cuest1ql}ar1’o'sobre la
incorporacion  de | de respuesta es la e Me esfuerzo formacion ética
pr'incipios y valores | escala de Likert. por hacer lo 2
éticos en el proceso correcto, incluso Diricido
de ensefnanza- si otros no lo g,
aprendizaje, con la hacen. Estudiantes IE. Santa
finalidad de educar a e Considero que Rosa
estudiantes con un la empatia es 3
solido criterio moral fundamental para
que les facilite la convivencia.
comportarse de e Analizo las
forma responsable y . e consecuencias de
ética en su vida ¢ Cognltlvay mis acciones
personal y social; reflexiva antes de actuar. 4
dividiéndolo en lo e Pienso
moral y axioldgico, criticamente
cogmitivo oy sobre los dilemas
reflexivo, social, éticos que se 5
normativo y presentan en mi
practico. entorno escolar
e Me cuestiono
sobre las normas
y valores
aprendidos  para 6
formar mis
propios juicios.
e Participd
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« Social

« Normativa

« Practica

promuevan el
bienestar comin
de mi grupo o

comunidad.
e Respeto las
opiniones y
derechos de mis
compaiieros,
aunque sean

diferentes a los
mios.

e Cooperar vy
ayudar a otros
estudiantes es
importante  para
mi.

e Cumplo con
las normas del
colegio aunque
no haya
supervision.

e Respeto las
reglas porque
considera que son
necesarias para la
convivencia.

e Si una norma
me parece injusta,
busca  dialogar
con respeto para
mejorarla.

e Aplico los
valores
aprendidos en la
escuela en
situaciones fuera
del aula.

e Busco
resolver los
conflictos de

manera ética y
pacifica.

10

11

12

13

14
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e Participo en

proyectos 0 15
actividades donde
pongo en practica
valores y normas
éticas.
Competencias E/I;NEDU (2022)110 La compe{tencia « Conciencia '.d i_c;y capaz de 1 Técnica
. . efine como las | socioemocionales, se . identificar
socioemocionales | | ... . evaluard utilizando | €Mocional claramente commo Encuesta
socioemocionales como un medio el me siento  en
aluden ala habilidad | cuestionario diferentes Instrumento
para identificar, | integrado por 15 situaciones. Cuestionario sobre el
entender y manejar | items, cuya opcion e Reconozca
las propias | de respuesta es la como mis desarrollo de
emociones, ademas | escala de Likert. emociones 2 competencias
de construir vinculos afectan mis socioemocionales
positivos, tomar pensamientos y
decisiones comportamientos.
conscientes y e Puedo Dirigido
afrontar desafios diferenciar entre 3 Estudiantes IE. Santa
sociales y personales emociones
de forma eficaz. En similares, como Rosa
alumnos de nivel tristeza y
secundario, estas frustracion.
habilidades abarcan ., o Sé como
capacidades como la . Regulacmn controlar mis
percepcion emocional emociones  para 4
emocional, el no reaccionar
manejo emocional, impulsivamente.
la empatia, el e Cuando me
autocontrol' y siento enojado o
competencias frustrado, busco 5
sociales que maneras
promueven la adecuadas de
coexistencia 'y el calmarme.
bienestar integral. e Puedo

manejar el estrés
o la presion que
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o Empatia

o Autonomiay
autoeficacia

« Habilidades
sociales y
prosocialidad

siento en el
colegio sin perder
el control.

e Intento
comprender como
se sienten mis
compafieros  en
distintas
situaciones.

e Me pongo en
el lugar de otras
personas antes de
juzgarlas.

e Me preocupo
por ayudar a
quienes tienen
dificultades
emocionales o
personales.

e Confio en mi
capacidad  para
enfrentar y
resolver
problemas por mi
mismo.

e Tomo
decisiones  con
seguridad,
asumiendo la
responsabilidad
por sus
consecuencias.

e Me esfuerzo
para alcanzar mis
metas, incluso
cuando encuentro
dificultades.

e Me comunico
de manera clara y
respetuosa  con
mis compafieros y
profesores.

10

11

12

13
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e Soy capaz de
trabajar en equipo
y colaborar para
lograr  objetivos
comunes.

e Me gusta
ayudar a otros y
participar en

actividades  que
benefician a la
comunidad.

14

15
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de la informacion

CUESTIONARIO SOBRE LA FORMACION ETICA

Estimada estudiante:
Instrucciones: Marque con una “X” la opcién que corresponda segin su opinién, segin las
siguientes opciones:

- (7) Totalmente en desacuerdo =TD
- (6) En desacuerdo =D
- (5) Parcialmente en desacuerdo =PD
- (4) Nide acuerdo ni en desacuerdo =NAND
- (3) Parcialmente de acuerdo =PA
- (2) De acuerdo =DA
- (1) Totalmente de acuerdo =TA
NA
o ™ | D | PD PA | DA | TA
N ITEMS M © 6 W oo o
Dimension moral y axiolégica
1 Reflexiono sobre la importancia de valores como el
respeto y la honestidad en mi vida diaria.
2 | Me esfuerzo por hacer lo correcto, incluso si otros no
lo hacen.
3 | Considero que la empatia es fundamental para la
convivencia.
Dimension cognitiva y reflexiva
4 | Analizo las consecuencias de mis acciones antes de
actuar.
5 | Pienso criticamente sobre los dilemas éticos que se
presentan en mi entorno escolar
6 | Me cuestiono sobre las normas y valores aprendidos
para formar mis propios juicios.
Dimension social
7 | Participd activamente en actividades que promuevan
el bienestar comun de mi grupo o comunidad.
8 | Respeto las opiniones y derechos de mis compaiieros,
aunque sean diferentes a los mios.
9 | Cooperar y ayudar a otros estudiantes es importante
para mi.
Dimension normativa
10 | Cumplo con las normas del colegio aunque no haya
supervision.
11 | Respeto las reglas porque considera que son
necesarias para la convivencia.
12 | Si una norma me parece injusta, busca dialogar con
respeto para mejorarla.
Dimension practica
13 | Aplico los valores aprendidos en la escuela en
situaciones fuera del aula.
14 | Busco resolver los conflictos de manera ética y
pacifica.
15 | Participo en proyectos o actividades donde pongo en
practica valores y normas éticas.

Nota: Adaptado de Transformacion Digital Y La Experiencia Del Cliente Bancario, Lima 2023,
por Jaime Luis Diaz Riofrio (2024).
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CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

SOCIOEMOCIONALES

Estimada estudiante:
Instrucciones: Marque con una “X” la opcion que corresponda segtin su opinion, segun las
siguientes opciones:

en diferentes situaciones.

- (7) Totalmente en desacuerdo =TD
- (6) En desacuerdo =D
- (5) Parcialmente en desacuerdo =PD
- (4) Ni de acuerdo ni en desacuerdo =NAND
- (3) Parcialmente de acuerdo =PA
- (2) De acuerdo =DA
- (1) Totalmente de acuerdo =TA
NA
o ™ | D | PD PA | DA | TA
N ITEMS WD ey |66 0
Dimension conciencia emocional
1 Soy capaz de identificar claramente como me siento

2 | Reconozca como mis emociones afectan mis
pensamientos y comportamientos.

3 Puedo diferenciar entre emociones similares, como
tristeza y frustracion.

Dimension regulacién emocional

4 | Sé como controlar mis emociones para no
reaccionar impulsivamente.

5 | Cuando me siento enojado o frustrado, busco
maneras adecuadas de calmarme.

6 | Puedo manejar el estrés o la presion que siento en el
colegio sin perder el control.

Dimension empatia

7 | Intento comprender como se sienten mis
compaileros en distintas situaciones.

8 | Me pongo en el lugar de otras personas antes de
juzgarlas.

9 | Me preocupo por ayudar a quienes tienen
dificultades emocionales o personales.

Dimension autonomia y autoeficacia

10 | Confio en mi capacidad para enfrentar y resolver
problemas por mi mismo.

11 | Tomo decisiones con seguridad, asumiendo la
responsabilidad por sus consecuencias.

12 | Me esfuerzo para alcanzar mis metas, incluso
cuando encuentro dificultades.

Dimension habilidades sociales y prosocialidad

13 | Me comunico de manera clara y respetuosa con mis
compaiieros y profesores.

14 | Soy capaz de trabajar en equipo y colaborar para
lograr objetivos comunes.

15 | Me gusta ayudar a otros y participar en actividades

que benefician a la comunidad.

Nota: Adaptado de Transformacion Digital Y La Experiencia Del Cliente Bancario,

Lima 2023, por Jaime Luis Diaz Riofrio (2024).
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Anexo 4:

Nombre original del
instrumento:

Cuestionario sobre la formacion ética

Autor y aifio:

Original: Diaz Riofrio, Jose Luis (2023)

Adaptacion: Tejada Custodio, Juliana del Milagro
(2025)

administracion o
modo de aplicacion:

Objetivo del Medir la experiencia sobre el conocimiento al respecto

instrumento: de la formacion ética.

Usuarios: Estudiantes de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa.

Forma de La aplicacion del instrumento es de manera individual

para cada estudiante de manera fisica.

Validez:
(presentar la
constancia de
validacion de
expertos)

El instrumento fue validado por juicio de experto de 3
especialistas.

Confiabilidad:
(presentar los
resultados
estadisticos)

Al ser un instrumento aplicado en otra investigacion, no
fue necesario realizar una nueva confiabilidad.
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Nombre original del
instrumento:

Cuestionario sobre el desarrollo de las competencias
socioemocionales

Autor y aiio:

Original: Diaz Riofrio, Jose Luis (2023)

Adaptacion: Tejada Custodio, Juliana del Milagro
(2025)

Objetivo del Medir la experiencia sobre el conocimiento al respecto el

instrumento: desarrollo de las competencias socioemocionales.

Usuarios: Estudiantes de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Santa Rosa.

Forma de La aplicacion del instrumento es de manera individual

administracion o
modo de aplicacion:

para cada estudiante de manera fisica.

Validez:
(presentar la
constancia de
validacion de
expertos)

El instrumento fue validado por juicio de experto de 3
especialistas.

Confiabilidad:
(presentar los
resultados
estadisticos)

Al ser un instrumento aplicado en otra investigacion, no
fue necesario realizar una nueva confiabilidad.
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Anexo 5: Ficha de validacion de instrumento

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Dr. Luis Alberto ESQUEN PERALES
1.2 Institucién donde labora: INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO SAGRADO CORAZON

DE JESUS
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: CUESTIONARIO SOBRE LA

FORMACION ETICA
1.4 Autor del instrumento: Juliana del Milagro Tejada Custodio

1.5 Titulo de la Investigaciéon: LA FORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA ROSA, APRIMAC 2025

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

0

6 1 [ 16

61

5

10 |15 | 20

25

41 | 46 | 51

36 56
40 | 45 | 50 | 55 | 60

70

75

81 [ 86 | 91 | 9%

85 [ 90 | 95 | 100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

X|&H(2

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado
en conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagogica

4 ORGANIZACION

Existe una
organizacion
l6gica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y
calidad

6.INTENCIONALID
AD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos
tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagnostico

10.PERTINENCIA

Es datil y
funcional para la
investigacion.

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD: Se puede observar que el instrumento si es aplicable y se encuentra enun
rango adecuado estructuralmente con el objetivo de evaluar la formacion ética en estudiantes de secundaria.
Se concluye que se puede usar eficazmente en la investigacion en mencion.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 75

FIRMA DEL EXPi’RTO INFORMANTE

Lugar y Fecha: Chiclayo, 24 de julio del 2025

=

DNI 17619260/CEL: 979884542
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Trujillo, 24 de julio del 2025

Dr. LUIS ALBERTO ESQUEN PERALES

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por
Br. Juliana del Milagro Tejada Custodio

del Programa de maestria en RESPONSABILIDAD SOCIALY DESARROLLO INTEGRAL del
Programa/Escuela de  postgraDO de la
Universidad Catolica de Trujillo. La investigacion tiene como titulo:

LAFORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA, APURIMAC 2025.

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en
el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion del/los Instrumento(s) que se utilizaran en la presente
Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Br. Juliana del Milagro Tejada Custodio
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:
Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada tem y alternativa de respuesta, segtin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N°¢ | Alternativas de Evaluacion
Items | E M X C Observaciones

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

S P N P e N N S P S P A P P RS S

18

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items
Claridad y precision
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: LUIS ALBERTO ESQUEN PERALES
COLEGIATURA: 0414344
DNI: 17619260
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES

1.6 Apellidos y nombres del informante: Dr. Luis Alberto ESQUEN PERALES
1.7 Instituciéon donde labora: INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO SAGRADO CORAZON

DE JESUS

1.8 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

1.9 Autor del instrumento: Juliana del Milagro Tejada Custodio

1.10

Titulo de la Investigacion: LAFORMACION ETICAY EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA ROSA, APRIMAC 2025
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA

REGULAR BUENA

MUY BUENA

0
5

6 1 [ 16

61

46 | 51 | 56
50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80

10 {15 [ 20

25

81 [ 8 |91 | 9%

85 | 90 | 95 | 100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado
en conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagogica

4.ORGANIZACION

Existe una
organizacion
logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y
calidad

6.INTENCIONALIDA
D

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos
tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propadsito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Es datil y
funcional para la
investigacion.

1Il. OPINION DE APLICABILIDAD: Se puede observar que el instrumento si es aplicable y se encuentra en un
rango adecuado estructuralmente con el objetivo de evaluar la formacion ética en estudiantes de secundaria.
Se concluye que se puede usar eficazmente en la investigacion en mencion.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 75

Lugar y Fecha: Chiclayo, 24 de julio del 2025

e

FIRMA DEL EXPiZRTO INFORMANTE

DNI 176192

/CEL:979884542
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:
Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacién se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion
Items |E M X C Observaciones

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

S P N P e e N N P N P S P P S A

18

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items
Claridad y precision
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: LUIS ALBERTO ESQUEN PERALES
COLEGIATURA: 0414344
DNI: 17619260
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.11  Apellidos y nombres del informante: Dr. Edgar Martin ESQUEN PERALES
1.12  Institucion donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
1.13  Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: CUESTIONARIO SOBRE LA

FORMACION ETICA

1.14  Autor del instrumento: Juliana del Milagro Tejada Custodio

1.15  Titulo de la Investigacion: LAFORMACION ETICAY EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA ROSA, APRIMAC 2025

1. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

MUY BUENA

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA
CRITERIOS 016 1 [ 16 61 26 | 31 | 36 | 41 [ 46 | 51 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86

N

56
5 [ 10 [15]20 |25 [30 |35 [40 |45 | 50 [ 55 [ 60 |65 [70 |75 |80 | 8 | 90

95

96
100

1. CLARIDAD

x

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

2.0OBJETIVIDAD

Esta expresado X
en conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al X
avance de la
ciencia
pedagogica

4 ORGANIZACION

Existe una X
organizacion
logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los X
aspectos en
cantidad y
calidad

6.INTENCIONALIDA
D

Adecuado para X
valorar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en X
aspectos
teorico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre X
dimensiones,
indices e
indicadores.

9. METODOLOGIA

La estrategia X
responde al
propasito del
diagnostico

10.PERTINENCIA

Es atily X
funcional para la
investigacion.

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD: Se puede observar que el instrumento si es aplicable y se encuentra en un
rango adecuado estructuralmente con el objetivo de evaluar la formacion ética en estudiantes de secundaria.
Se concluye que se puede usar eficazmente en la investigacion en mencion.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 75

Lugar y Fecha: Rioja, 24 de julio del 2025

Dr. Edgard Martin Esquén Perales
DNI 16626554/CEL:968387860
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Trujillo, 24 de julio del 2025

Dr. EDGAR MARTIN ESQUEN PERALES

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por
Br. Juliana del Milagro Tejada Custodio

del Programa de maestria en RESPONSABILIDAD SOCIALY DESARROLLO INTEGRAL del

Programa/Escuela de  postgrADO de 1la
Universidad Catolica de Trujillo. La investigacion tiene como titulo:

LAFORMACION ETICA Y EL DESARROLI O DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA, APURIMAC 2025.

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en
el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion del/los Instrumento(s) que se utilizaran en la presente
Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Br. Juliana del Milagro Tejada Custodio
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:
Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segliin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion
Items | E B M X C Observaciones

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

elaitalisitalicitaciiaiiciialicitaitaliaitalialialla

18

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: EDGAR MARTIN ESQUEN PERALES

COLEGIATURA: 0374670

DNI: 16626554
Dr. Edgard irtin Esquén Perales
Firma
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.16  Apellidos y nombres del informante: Dr. Edgar Martin ESQUEN PERALES

1.17  Instituciéon donde labora: UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN

1.18 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

1.19  Autor del instrumento: Juliana del Milagro Tejada Custodio

1.20 Titulo de la Investigaciéon: LAFORMACION ETICAY EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA ROSA, APRIMAC 2025

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR

BUENA MUY BUENA
6 1 [ 16 61 26 | 31 [ 36 | 41 [ 46 | 51

81 [ 8 [91 | 9%

INDICADORES

CRITERIOS g

56
10 [ 15 | 20 25 [ 30 | 35 [ 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 |75 85 | 90 | 95 [ 100

1. CLARIDAD

|83

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado X
en conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al X
avance de la
ciencia
pedagogica

4 ORGANIZACION

Existe una X
organizacion
logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los X
aspectos en
cantidad y
calidad

6.INTENCIONALIDA
D

Adecuado para X
valorar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en X
aspectos
tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre X
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia X
responde al
propésito del
diagndstico

10.PERTINENCIA

Es atily X
funcional para la
investigacion.

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD: Se puede observar que el instrumento si es aplicable y se encuentra en un
rango adecuado estructuralmente con el objetivo de evaluar la formacion ética en estudiantes de secundaria.
Se concluye que se puede usar eficazmente en la investigacion en mencion.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 75

Lugar y Fecha: Chiclayo, 24 de julio del 2025

Dr. Edgard Martin Esquén Perales
DNI 16626554/CEL:968387860
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion

Items |E |B M X C

Observaciones

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

elaitalisitalisiialialiaitasliciisitaliaitaliailaila

18

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items

Amplitud de contenido

Redaccion de los Ttems

Claridad y precision

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: EDGAR MARTIN ESQUEN PERALES

COLEGIATURA: 0374670
DNI: 16626554
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.21  Apellidos y nombres del informante: Dr. Carlos Alberto FLORES CRUZ
1.22 Institucién donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
1.23  Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO SOBRE LA

FORMACION ETICA

1.24  Autor del instrumento: Juliana del Milagro Tejada Custodio

1.25  Titulo de la Investigacion: LAFORMACION ETICAY EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA ROSA, APRIMAC 2025

1. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

BUENA

MUY BUENA

DEFICIENTE BAJA
CRITERIOS 0|6 1 [ 16 61 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81
5 110 |15 ] 20 25 [ 30 | 35 [ 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 | 75 |80 | 8

86

90

N

96

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado X
con lenguaje
apropiado.

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado X
en conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al X
avance de la
ciencia
pedagogica

4.ORGANIZACION

Existe una X
organizacion
légica

5.SUFICIENCIA

Comprende los X
aspectos en
cantidad y
calidad

6.INTENCIONALIDA
D

Adecuado para X
valorar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en X
aspectos
tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre X
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia X
responde al
proposito del
diagnostico

10.PERTINENCIA

Es utily X
funcional para la
investigacion.

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD: Se puede observar que el instrumento si es aplicable y se encuentra en un
rango adecuado estructuralmente con el objetivo de evaluar la formacion ética en estudiantes de secundaria.
Se concluye que se puede usar eficazmente en la investigacion en mencion.

1IV. PROMEDIO DE VALORACION: 75

Lugar y Fecha: Rioja, 25 de julio del 2025

DNI 16804870/CEL:956775140

88




Trujillo, 24 de julio del 2025

Dr. CARLOS ALBERTO FLORES CRUZ

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por
Br. Juliana del Milagro Tejada Custodio

del Programa de maestria €n _RESPONSABILIDAD SOCIALY DESARROLLO INTEGRAL del
Programa/Escuela de  post GrRADO de la
Universidad Catolica de Trujillo. La investigacion tiene como titulo:

LAFORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA, APURIMAC 2025.

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en
el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion del/los Instrumento(s) que se utilizaran en la presente
Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Br. Juliana del Milagro Teja(i;l Custodio
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:
Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacion se
detallan.
E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion
Items |E M X C Observaciones

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

D 5|15 [ [ | [ 1 1o 1 4 (14 [ 1 1 [ |4 8 (W

18

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X

Claridad y precision

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: CARLOS ALBERTO FLORES CRUZ

COLEGIATURA: 0319944
%

DNI: 16804870
Dr. CARLOS A#izﬁgr{éones CRUZ
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.26  Apellidos y nombres del informante: Dr. Carlos Alberto FLORES CRUZ

1.27 Institucién donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

1.28 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

1.29  Autor del instrumento: Juliana del Milagro Tejada Custodio
1.30 Titulo de la Investigaciéon: LAFORMACION ETICAY EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA ROSA, APRIMAC 2025

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR
CRITERIOS 0 [6 [ 1116 [61 [2 [31 36|41 4651 61 [ 66 | 71 [ 76 | 81 [ 8 [ 91 [ %

BUENA MUY BUENA

INDICADORES

56
5 110 |15 | 20 |25 |30 |35 |40 |45 | 50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 [90 |95 | 100

1. CLARIDAD

Esta formulado X
con lenguaje
apropiado.

2.0OBJETIVIDAD

Esta expresado X
en conductas
observables.

3. ACTUALIDAD

Adecuado al X
avance de la
ciencia
pedagogica

4 ORGANIZACION

Existe una X
organizacion
logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los X
aspectos en
cantidad y
calidad

6.INTENCIONALIDA
D

Adecuado para X
valorar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en X
aspectos
tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre X
dimensiones,
indices e
indicadores.

9 METODOLOGIA

La estrategia X
responde al
propdsito del
diagnostico

10.PERTINENCIA

Es dtil y X
funcional para la
investigacion.

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD: Se puede observar que el instrumento si es aplicable y se encuentra en un
rango adecuado estructuralmente con el objetivo de evaluar la formacion ética en estudiantes de secundaria.
Se concluye que se puede usar eficazmente en la investigacion en mencion.

1IV. PROMEDIO DE VALORACION: 75

Lugar y Fecha: Chiclayo, 24 de julio del 2025

T 777 Tbr.canlos #Tﬁ-o-r:oasg croz
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI 16804870/CEL:956775140
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que

cumple cada Item y alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion
Items | E M X C Observaciones

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

T e B e e e e P e P N A P T S

18

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precisién X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: CARLOS ALBERTO FLORES CRUZ

COLEGIATURA: 0319944
g%

DNI: 16804870
Dr. CARLOS Aﬁigﬁ FLORES CRUZ
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.31
1.32
1.33

FORMACION ETICA

1.34
1.35

Autor del instrumento: Juliana del Milagro Tejada Custodio
Titulo de la Investigacion: LAFORMACION ETICAY EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Apellidos y nombres del informante: Mg. Elva Gladys ATAUJE VALENZUELA
Institucion donde labora: CEBE SAGRADO CORAZON DE JESUS
Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO SOBRE LA

SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA ROSA, APRIMAC 2025

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

6 1 | 16

61

41 | 46 | 51

0
5

10 [ 15 | 20

25

45 | 50 | 55

56
60

65

70 | 75

76 | 81 | 8 | 91 | 9%

I e

80 | 85 | 90 | 95

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado
en conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagogica

4. ORGANIZACION

Existe una
organizacion
logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y
calidad

6.INTENCIONALIDA
D

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en
aspectos
tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagnéstico

10.PERTINENCIA

Es util y
funcional para la
investigacion.

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: Se puede observar que el instrumento si es aplicable y se encuentra en un
rango adecuado estructuralmente con el objetivo de evaluar la formacion ética en estudiantes de secundaria.
Se concluye que se puede usar eficazmente en la investigacion en mencion.
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 75

Lugar y Fecha: Abancay, 26 de julio del 2025

Elva Gladys Atauje Valenzuela
DNI 31000969/CEL:992480384
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Trujillo, 24 de julio del 2025

Mg. ELVA GLADYS ATAUJE VALENZUELA

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al
mismo tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por
Br. Juliana del Milagro Tejada Custodio

del Programa de maestria €n  RESPONSABILIDAD SOCIALY DESARROLLO INTEGRAL del
Programa/Escuela de  postGrapO de 1la
Universidad Catolica de Trujillo. La investigacion tiene como titulo:

LAFORMACION ETICA YEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA, APURIMAC 2025.

En tal sentido, conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en
el campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion del/los Instrumento(s) que se utilizaran en la presente
Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Br. Juliana del Milagro Tejada Custodio
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:
Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada tem y alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion
Items | E M X C Observaciones

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

I 15 150 [ [ [ | o o o B o | B [ | 4 [ 4 [

18

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items

Amplitud de contenido

Redaccion de los Items

Claridad y precision

s ] B o

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: ELVA GLADYS ATAUJE VALENZUELA
COLEGIATURA: 0276550
DNI: 31000969

Firma
Elva Gladys Atauje Valenzuela
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.36  Apellidos y nombres del informante: Mg. Elva Gladys ATAUJE VALENZUELA

1.37 Institucién donde labora: CEBE SAGRADO CORAZON DE JESUS

1.38 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

1.39  Autor del instrumento: Juliana del Milagro Tejada Custodio

140 Titulo de la Investigacion: LAFORMACION ETICAY EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA ROSA, APRIMAC 2025

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA

MUY BUENA

CRITERIOS 0|6 1 [ 16 61 26 | 31 [ 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81
5 [ 10 [ 15 [ 20 [ 25 [ 30 | 35 [ 40 | 45 | 50 [ 55 | 60 [ 65 [ 70 | 75 | 80 | 85

86

20

Ell

9%

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado X
con lenguaje
apropiado.

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado X
en conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al X
avance de la
ciencia
pedagogica

4.ORGANIZACION

Existe una X
organizacion
logica

5.SUFICIENCIA

Comprende los X
aspectos en
cantidad y
calidad

6.INTENCIONALIDA
D

Adecuado para X
valorar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Basado en X
aspectos
teorico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre X
dimensiones,
indices e
indicadores.

9. METODOLOGIA

La estrategia X
responde al
proposito del
diagnostico

10.PERTINENCIA

Es util y X
funcional para la
investigacion.

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: Se puede observar que el instrumento si es aplicable y se encuentra en un
rango adecuado estructuralmente con el objetivo de evaluar la formacion ética en estudiantes de secundaria.
Se concluye que se puede usar eficazmente en la investigacion en mencion.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 75

Lugar y Fecha: Chiclayo, 24 de julio del 2025

Elva Gladys Atauje Valenzuela
DNI 31000969/CEL:992480384
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:
Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ftem y alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N° | Alternativas de Evaluacion
Items | E M X C Observaciones

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

S e o B B P A N S A e

18

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items

Amplitud de contenido

Redaccion de los Items

Claridad y precision

e I R

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: ELVA GLADYS ATAUJE VALENZUELA
COLEGIATURA: 0276550
DNI: 31000969

Firma
Elva Gladys Atauje Valenzuela
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Anexo 6: Autorizacion de uso de informacion de la Institucion Educativa

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SANTA
ROSA”

Yo Mg.Sara Milagros Cuellar Laupa, identificada con DNI 31013894, en mi calidad de Directora de la
Instituciéon Educativa “Santa Rosa”, ubicada en la ciudad de Abancay.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A la Profesora Juliana del Milagro Tejada Custodio, Identificada con DN 44228385, del Programa de
Maestria en ""ETICA, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO INTEGRAL, para que utilice la
siguiente informacion de la Institucién Educativa:

La presente autorizacion se otorga con el fin exclusivo de ser utilizada en el marco de su trabajo académico
y de investigacion correspondiente al programa de maestria mencionado, garantizando en todo momento la
confidencialidad, anonimato y proteccion de los datos personales de los estudiantes, docentes y demas
miembros de la comunidad educativa, conforme a la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales
y sureglamento.

La informacion proporcionada no podra ser difundida, publicada ni utilizada para fines distintos a los
expresados. salvo autorizacion expresa de la Institucion Educativa.

con la finalidad de que pueda desarrollar su () Informe estadistico, ( )Trabajo de Investigacion, ()Tesis
para optar el grado académico de Maestro.

( ) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcion seleccionada.

() Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
() Mencionar el nombre de la empresa.

Firma y sello del Representante Legal
DNI: 31013894

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante sera sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

Firma del iistudiante

DNI: 44228385
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Anexo 7: Asentimiento informado

ASENTIMIENTO INFORMADO

Fitulo de la inves[igucio'n: LA FORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA ROSA,APURIMAC 2025, ) o :
Investigador/es: Br. Juliana del Milagro Tejada Custodio

Institucion: Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto X V™
Esumadoa participante,

Te mvitamos a participar en una iny estigacion titulada:

LA FORMACION ETICA ¥ EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN

ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA.
APURIMAC 2025,

Antes de deadir 1 deseas participar. queremos explicarte en qué consiste este estudio y

aseguramos de que comprendas lo que implica, Puedes hacer preguntas en cualquier momento si
algo no te queda claro.

Este estudio busca: Determinar fa relacion de la formacion ética en el desarrollo de competencias
sacioemocionales en los estudiantes de la Institucion Educativa Santa Rosa. Si decides participar.
te pediremos que pueda estar presente en las actividades programadas como es el llenado de la
encuesta, charlas, etc. No hay riesgos importantes, pero podrias sentirte un poco incomodo por
las preguntas o palabras. Si en algiin momento te sientes incomodo/a, puedes decirlo y detener
participacion.

Tu participacion nos ayudard a entender mejor y promover la participacion activa de los
estudiantes en proyectos sociales y actividades comunitarias que les permitan poner en prictica
los valores éticos y las competencias socioemocionales, Tu participacion es voluntaria y si decides

no participar o detenerte en cualquier momento, no habra ningdn problema. Nadie se molestara
contigo.

I'winformacion sera privada. Nadic fuera de esta investigacion sabrd lo que respondiste o hiciste,
Todo sera utilizado solo para esta iny estigacion,

St despues de leer esta informacion. decides participar. por favor escribe tu nombre y firma aqui:
Declaro que he entendido la informacion Y (ue acepto participar en este estudio.

Nombre del participante: Heyl’ Blmendrc  Abolloveds Caidenas

Firma: ¥
Fecha: 27-07- 2015 7t

Firma del padre/madre o tutor legal: R etsobe” Cardenes Honrigue
Fecha: 2¥-07 -2015

Firma del investigador: J wliama AL/ /Ltn?/v’ chm‘n Cusdodis

F(’Cha: 2;_03.202 (
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacién: LA FORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA ROSA, APURIMAC 2025,

I 2 ; ; " ;
Investigador/es: Br. Juliana del Milagro Tejada Custodio

institucion: Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”
Estimado/a participante,

Te mvitarmos a participar en una investigacion titulada:
LA FORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN

ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA.
APURIMAC 2025,

Antes de decidir si deseas participat. queremos explicarte en qué consiste este estudio y
asegurarnos de que comprendas lo que implica. Puedes hacer preguntas en cualquier momento si
algo no te queda claro.

Este estudio busca: Determinar la relacion de la formacion ética en el desarrollo de competencias
socioemocionales en los estudiantes de fa Institucion Educativa Santa Rosa. Si decides participar,
te pediremos que pueda estar presente en las actividades programadas como es el llenado de la
encuesta, charlas, etc. No hay riesgos importantes, pero podrias sentirte un poco incémodo por
las preguntas o palabras. Si en algiin momento te sientes incémodo/a. puedes decirlo y detener tu
participacion.

Tu participacién nos ayudard a entender mejor y promover la participacion activa de los
estudiantes en proyectos sociales y actividades comunitarias que les permitan poner en practica
los valores éticos y las competencias socioemocionales, Tu participacion es voluntaria y si decides

no participar o detenerte en cualquier momento, no habra ningln problema. Nadie se molestara
contigo.

Tu informacion serd privada. Nadie fuera de esta investigacion sabra lo que respondiste o hiciste.
Todo sera utilizado solo para esta investigacion.

Si después de leer esta informacion, decides participar, por favor escribe tu nombre y firma aqui:
Declaro que he entendido la informacion y que acepto participar en este estudio.

Nombre del participante: HeylV Mimendre  Abollonede Cqm({EYI'L\S

Firma: " r
Fecha: 27-07- 20715 =

Firma del padre/madre o tutor legal: 2 elscbs” QCardemes Henriquee st _;.'.‘.-;;--”-;;.m
Fecha: 2%¥-07-2015 I:'c. g TRIGIAL

Firma del investigador: J uliama Ad //"La—?/w‘ /izjou‘a Crsfodis

Fecha: 23-03)-2025

cessassssens
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: LA FORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

SANTA ROSA, APURIMAC 2025. y ) )
Investigador/es: Br. Juliana del Milagro Tejada Custodio

Institucion: Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”
Estimado/a participante,

Te invitamos a participar en una investigacion titulada:

LA FORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN
ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA,
APURIMAC 2025.

Antes de decidir si deseas participar, queremos explicarte en qué consiste este estudio y
asegurarnos de que comprendas lo que implica. Puedes hacer preguntas en cualquier momento si
algo no te queda claro.

Este estudio busca: Determinar la relacion de la formacion ética en el desarrollo de competencias
socioemocionales en los estudiantes de la Institucion Educativa Santa Rosa. Si decides participar,
te pediremos que pueda estar presente en las actividades programadas como es el llenado de la
encuesta, charlas, etc. No hay riesgos importantes, pero podrias sentirte un poco incémodo por
las preguntas o palabras. Si en algiin momento te sientes incémodo/a, puedes decirlo y detener tu
participacion.

Tu participacién nos ayudard a entender mejor y promover la participacion activa de los
estudiantes en proyectos sociales y actividades comunitarias que les permitan poner en préctica
los valores éticos y las competencias socioemocionales. Tu participacion es voluntariay si decides
no participar o detenerte en cualquier momento, no habra ningtin problema. Nadie se molestard
contigo.

Tu informacién sera privada. Nadie fuera de esta investigacion sabré lo que respondiste o hiciste.
Todo serd utilizado solo para esta investigacion.

Si después de leer esta informacion, decides participar, por favor escribe tu nombre y firma aqui:
Declaro que he entendido la informacion y que acepto participar en este estudio.

Nombre del participante: TD4n iceu [liessannid V€ LA Veer Crceres
Firma: “Oulf2 0
Fecha: 23 (0% (1S

Firma del padre/madre o tutor legal: /Zubgfaw S TENOY CACERES AICUES

Fecha: 23(c% (95 1035080 80O

Firma del investigador: 7, La.0 4/ ,4‘-,(,0?,» - 7' ado  (sfedis

Fecha: ., ., 25

I1228398
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigaci(')n: LA FORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

SANTA ROSA, APURIMAC 2025, ) ) )
Investigador/es: Br. Juliana del Milagro Tejada Custodio

Institucién: Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”
Estimado/a participante,

Te invitamos a participar en una investigacion titulada:

LA FORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN
ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA,
APURIMAC 2025,

Antes de decidir si deseas participar, queremos explicarte en qué consiste este estudio y
asegurarnos de que comprendas lo que implica. Puedes hacer preguntas en cualquier momento si
algo no te queda claro.

Este estudio busca: Determinar la relacion de la formacion ética en el desarrollo de competencias
socioemocionales en los estudiantes de la Institucion Educativa Santa Rosa. Si decides participar,
te pediremos que pueda estar presente en las actividades programadas como es el llenado de la
encuesta, charlas, etc. No hay riesgos importantes, pero podrias sentirte un poco incomodo por
las preguntas o palabras. Si en algiin momento te sientes incomodo/a, puedes decirlo y detener tu
participacion.

Tu participacion nos ayudara a entender mejor y promover la participacién activa de los
estudiantes en proyectos sociales y actividades comunitarias que les permitan poner en practica
los valores éticos y las competencias socioemocionales. Tu pasticipacion es voluntaria y si decides
no participar o detenerte en cualquier momento, no habra ningiin problema. Nadie se molestara
contigo. .

Tu informacién serd privada. Nadie fuera de esta investigacion sabra lo que respondiste o hiciste,
Todo sera utilizado solo para esta investigacion.

Si después de leer esta informacion, decides participar, por favor escribe tu nombre y firma aqui:

Declaro que he entendido la informacion y que acepto participar en este estudio.
Nombre del participante: F\iolearcn, Ocliole Alvares
Firma: - _—

Fecha: 27 /07 ( 202 7"/

Firma del padre/madre o tutor legal: \’\ocm’ Alverez Astes
Fecha: 23 (07 (2025

0184436
Firma del investigador: 3 fona A/ 4‘1“?" 757-‘”(4 Bt
Fecha: 27 -%). sour
992:9; ps
100
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacién: LA FORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

SANTA ROSA, APURIMAC 2025, ) ) )
Investigador/es: Br. Juliana del Milagro Tejada Custodio

Institucion: Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto XVI”
Estimado/a participante,

Te invitamos a participar en una investigacion titulada:

LA FORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN
ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA,
APURIMAC 2025,

Antes de decidir si deseas participar, queremos explicarte en qué consiste este estudio y
aseguramnos de que comprendas lo que implica. Puedes hacer preguntas en cualquier momento si
algo no te queda claro.

Este estudio busca: Determinar la relacion de la formacion ética en el desarrollo de competencias
socioemocionales en los estudiantes de la Institucion Educativa Santa Rosa. Si decides participar,
te pediremos que pueda estar presente en las actividades programadas como es el llenado de la
encuesta, charlas, etc. No hay riesgos importantes, pero podrias sentirte un poco incémodo por
las preguntas o palabras. Si en algin momento te sientes incomodo/a, puedes decirlo y detener tu
participacion.

Tu participacién nos ayudard a entender mejor y promover la participacion activa de los
estudiantes en proyectos sociales y actividades comunitarias que les permitan poner en practica
los valores éticos y las competencias socioemocionales. Tu participacion es voluntaria y si decides
no participar o detenerte en cualquier momento, no habra ningiin problema. Nadie se molestara
contigo. 5

Tu informacion sera privada. Nadie fuera de esta investigacion sabré lo que respondiste o hiciste.
Todo sera utilizado solo para esta investigacion.

Si después de leer esta informacion, decides participar, por favor escribe tu nombre y firma aqui:

Declaro que he entendido la informacion y que acepto participar en este estudio.

Nombre del participante: UI‘U"‘O v Daniele Co \AJ«J vi T)/ vede,

Firma: { w2

Fecha: ‘2?/07/20"_%’ T

Firma del padre/madre o tutor legal: @cu/ ‘/L)oJr@ue‘( Toree s

Fecha: 27/07/ e é(ldg? c-/ r-{?
Firma del investigador: J o0 4/ Ak Tigeds Bkl
PINEY
Fecha: 27_,5. 2, ¥
Y4223 05
100
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la invesﬁgacién: LA FORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE C OMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

SANTA ROSA, APURIMAC 2025, . _ :
Investigador/es: Br. Juliana del Milagro Tejada Custodio

Institucion: Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”
Estimado/a participante,

Te invitamos a participar en una investigacion titulada:

LA FORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN
ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA,
APURIMAC 2025,

Antes de decidir si deseas participar, queremos explicarte en qué consiste este estudio y
aseguramos de que comprendas lo que implica. Puedes hacer preguntas en cualquier momento si
algo no te queda claro.

Este estudio busca: Determinar la relacion de la formacion ética en el desarrollo de competencias
socioemocionales en los estudiantes de la Institucion Educativa Santa Rosa. Si decides participar,
te pediremos que pueda estar presente en las actividades programadas como es el llenado de la
encuesta, charlas, etc. No hay riesgos importantes, pero podrias sentirte un poco incémodo por
las preguntas o palabras. Si en algiin momento te sientes incomodo/a, puedes decirlo y detener tu
participacion.

Tu participacion nos ayudara a entender mejor y promover la participacion activa de los
estudiantes en proyectos sociales y actividades comunitarias que les permitan poner en prictica
los valores éticos y las competencias socioemocionales. Tu participacion es voluntaria y si decides
no participar o detenerte en cualquier momento, no habré ningiin problema. Nadie se molestara
contigo.

Tu informacion sera privada. Nadie fuera de esta investigacion sabrd lo que respondiste o hiciste.
Todo sera utilizado solo para esta investigacion.

Si después de leer esta informacién, decides participar, por favor escribe tu nombre y firma aqui:

Declaro que he entendido la informacion y que acepto participar en este estudio.

Nombre del participante: oo e\icee (sce o Borm.al
Firma: A/ (< — ‘ "
Fecha: 2:,1/0 ’,’/ Z 'S

Firma del padre/madre o tutor legal: ﬁa

bﬁ,/ CC?’]’?(»/@; He ‘
= evel d,
Fecha: 230 7/ 25 d s

TA ROSA”
Firma del investigador: 5 ilidma dlil o 08 7;1 ada helid
Fecha: :?_d?_q<— : ’
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la invesﬁgacién: LA FORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

SANTA ROSA, APURIMAC 2025. ) . .
Investigador’es: Br. Juliana del Milagro Tejada Custodio

Institucién: Universidad Catlica de Trujillo “Benedicto XVI”
Estimado/a participante,

Te invitamos a participar en una investigacién titulada:

LA FORMACION ETICA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN
ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA,
APURIMAC 2025.

Antes de decidir si deseas participar, queremos explicarte en qué consiste este estudio y
asegurarnos de que comprendas lo que implica. Puedes hacer preguntas en cualquier momento si
algo no te queda claro.

Este estudio busca: Determinar la relacion de la formacién ética en el desarrollo de competencias
socioemocionales en los estudiantes de la Institucion Educativa Santa Rosa. Si decides participar,
te pediremos que pueda estar presente en las actividades programadas como es el llenado de la
encuesta, charlas, etc. No hay riesgos importantes, pero podrias sentirte un poco incémodo por
las preguntas o palabras. Si en alglin momento te sientes incomodo/a, puedes decirlo y detener tu
participacion.

Tu participacién nos ayudard a entender mejor y promover la participacion activa de los
estudiantes en proyectos sociales y actividades comunitarias que les permitan poner en prictica
los valores éticos y las competencias socioemocionales. Tu participacion es voluntaria y si decides
no participar o detenerte en cualquier momento, no habra ningfin problema. Nadie se molestard
contigo.

Tu informacién seré privada. Nadie fuera de esta investigacion sabra lo que respondiste o hiciste.
Todo sera utilizado solo para esta investigacion.

Si después de leer esta informacion, decides participar, por favor escribe tu nombre y firma aqui:

Declaro que he entendido la informaci6n y que acepto participar en este estudio.

Nombre del participante: A );m()‘ o L_\ jmﬂétjf Ll \"Q/\ Verde % )’ O
. N

Firma: O/ }
Fecha: ¢ |01/ 15 Rt

Firma del padre/madre o tutor legal: T““‘“ Soko \l szf uS \
Fecha: 271)07) 25 \
/
Firma del investigador: [, ca A w ,‘,(ay/..s ‘f;j‘cnda Cudedio ’\iq 3
Fecha: 23-07-2.5 @
31039296
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Anexo 8: Reporte de Turnitin

Juliana Tejada

TEJADA CUSTODIO, JULIANA DEL MILAGRO

B INFORME 2025

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trn:old::3117:489760816

Fecha de entrega

1 sept 2025, 16:10 GMT-5

Fecha de descarga

1 sept 2025, 16:21 GMT-5

Nombre del archivo

TEJADA CUSTODIO, JULIANA DEL MILAGRO.docx

Tamafo del archivo

1483 MB

110 paginas
18.992 palabras

112.762 caracteres
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16% Similitud general

El total combinado de todas las coincidendcas, incluldas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia

» Texto citado

» Texto mencionado

» Coincidendas menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

13% @ Fuentes de Internet
7% B Publicaciones
13% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de Integridad para revisién
Los algoritmos de nuestro izan un d en profundidad para
buscar incorsistencias que permitirian distinguirio de Lna entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisaria,

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sn embargo,
recomendamoes que preste atenodn y la revise.
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Fuentes principales

13% @ fuentes de Internet
7 W Publicaciones
13% 2 Trabapos entregados ({trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nemero de coinodencias dentro de ka entrega. Las fuentes superpuestas no se mastraran

' it

POSGRADO on 2025-08-12 2%

07“"*' del

POSGRADO on 2025-08-21 2%

o Intemet

repositorio.uct.edu.pe 1%

rabajos del

estudiante
Universidad Naclonal de Educacion Enrique Guzman y Valle on 2025-06-07 <1%

.
estudiante

Universidad Naclonal Federico Villarreal on 2025-08-11 <1%

Y

estudiante
POSGRADO on 2025-08-19 <1%

Y

esmdlg:n
CORPORACI UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA on 2025-04-20 <1%
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Anexo 9: Reporte de escritura de inteligencia artificial

Juliana Tejada
TEJADA CUSTODIO, JULIANA DEL MILAGRO

B nNFORME 2025

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trmald:: 31T 4E9760E16 110 paginas

Fecha de entrega 18.992 palabras

1 sept 2023, 16:10 GMT-5
112.762 caracteres

Fecha de descarga

1 sept 2025, 16224 GMT-5

Mombre del archivo

TEJADA CUSTODIO, JULLANA DEL MILAGRO dock

Tamaho del archivo

14.8 MB
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F]turnitin Pagina I de 112 - Descripodn geneeal de s enih e laentroga trreokd=21 1745060610

22 % detectado como IA Precaucicn 1o recasta rvtne

£l porcentage indca la Lantidad de texie cabficado en b entrega que £3 sverciel tomprender iz lmies de S deseccdn do 1A antes S tomar decieones
EroRabmento se ganerd usando 1A, acerca del trabap Jel mxtudunce Te slertamon & chtener més nlarmacen acerca de
" = lax funciones ce desscodn de WA de Tumitin encex de uaat ls herrambenta.

Azuo wgul

Nusurs sasheasoon e s con I sl dfacs pars £\siar 4 ©F scATETIC DS & Idereilear D Gee podiian tatans prperadc Medante wra harraTeeris de A ge reracva. ©x pooitle
Qs M reiuscian de sscritars con UA fo empee s pe (soate la < de qus cherafigue errSrearmerTe . s Jer por oma
geswrache por IA y o itats Gererada por WA cormn gareractat FOr SUTAancm, por 10 o NG dele ULETTE COMS WSO FUNGETEITID Para APRCe LATTIONSS 3 UN BRUSuET
Fars SeterTenae ¥ 9 U LI Se demhonemiiiad acadirmica e MEORLES S8 U SLLTSUND mayar v of jUco humans, G con B aicactn de e poliocas acadermicas smpeciion de
argarcmscsn.

Preguntas frecuentes

LCEmo deberia interpretar los falsos pesitives y ¢l porcentaje de escritura con 1A de Turnitin?
El porcentage que se muestra en ¢l reporte de escriiur a con A &5 |a Lantdad del teato calificado en la enragl gue of modelo de
CORCCON A eSCritura Con [A de Turminn Selirmnd e generd prababiements con LA deide ws modelo de Bnguap e gran tamaflo. 4

Lo fakos posilivi (Gue MarCan MCor eClame e dorlas O Tato RSO0 Por PuManos o Qanerado con LA] son und pesibeltad
on los modelos de A

Lod puntajes de detccidn de LA infonones al 20 %, Gue NO IParecen on rEpores NUIVES, TN wid Mmayor probabildad de ser
fakes poiitivos. Para reduce L probabididad de maknlirpretaddn, Ao s by Nngin puniie o resliade y e indcan con un
RSN iS00 on ¢l reporte (YR

£l porcentaie de eidritura con LA mo debe ser o drico fundama o para determear $i ha ocurmido usd mals conducta B
FRASON U CIOY deRaria usar o POrCentase Como e MEdid Pard INKar WNa COMIrsaten Remativa 0on s etudantes o usirlo
para examina o aperadio emnegado segin lis paliticas de la escuda

LQuié significa texto calificade™?

Nugstre madelo S840 procesa testo Calificads e la forma de escritura o8 formato lirgo. La esdritura e foemate Lrgo se refiens a lot enundiados indmduales en
parrales que COMSTIYeN LNa ParTe mls orand o dif Irabido SSCALo, oMo un eNsayo, una dsertacdn, un articula, eic. El Texn Glifcade que s ha diterminado que
@ generd probatiemente con 1A 5o rsallard e color can en L entrega

£ teato no califlicado, come vWiatas, bithiog rafias comntadas, #12., N0 5 Prodesard y puede ear dEpandad enlee os puntos deitacados 0o kb entrega y ol
porcentag mostrade.
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