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RESUMEN 

 

 

Los riesgos laborales representan una amenaza constante en cualquier entorno de trabajo, 

especialmente en el sector salud, donde los profesionales están expuestos a una variedad de 

peligros tanto físicos como mentales. Estos riesgos, si no son gestionados adecuadamente, 

pueden tener consecuencias graves, no solo para los trabajadores, sino también para la calidad 

del servicio que brindan. En este contexto, esta investigación tiene como objetivo determinar 

los riesgos laborales a los que está expuesto el personal de salud del Centro Médico del Ejecito 

de Huamachuco: esta investigación es básica con un diseño no experimental, transversal y 

descriptivo, abarcó a 40 profesionales de salud. Se utilizó un cuestionario como instrumento 

principal para la recolección de datos, los cuales fueron analizados mediante estadística 

descriptiva. Los hallazgos indican que el 55% del personal de salud está expuesto a riesgos 

laborales de nivel medio, lo que destaca la necesidad de implementar medidas preventivas para 

evitar que estos riesgos se conviertan en problemas mayores. Un 25% del personal enfrenta 

riesgos bajos, lo que sugiere condiciones relativamente seguras, mientras que el 20% restante 

está expuesto a riesgos altos, lo cual requiere atención prioritaria para prevenir consecuencias 

graves en la salud y seguridad de estos trabajadores. La predominancia de riesgos medios 

resalta la importancia de revisar y mejorar los protocolos de seguridad existentes, además de 

implementar capacitaciones continuas y establecer un sistema de monitoreo efectivo. Estas 

acciones son esenciales para reducir los riesgos laborales y mejorar las condiciones de trabajo, 

garantizando un entorno laboral más seguro y saludable. 

 

 

 

Palabras clave: Riesgo laboral, personal de salud, centro médico 
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ABSTRACT 

 

 

Occupational hazards represent a constant threat in any work environment, especially in the 

healthcare sector, where professionals are exposed to a variety of physical and mental hazards. 

These risks, if not managed properly, can have serious consequences, not only for workers, but 

also for the quality of the service they provide. In this context, this research aims to determine 

the occupational risks to which the health personnel of the Huamachuco Army Medical Center 

are exposed: this research is basic with a non-experimental, transversal and descriptive design, 

it covered 40 health professionals. . . A questionnaire was used as the main instrument for data 

collection, which was analyzed using descriptive statistics. The findings indicate that 55% of 

health personnel are exposed to medium-level occupational risks, which highlights the need to 

implement preventive measures to prevent these risks from becoming major problems. 25% of 

personnel face low risks, which suggests relatively safe conditions, while the remaining 20% 

are exposed to high risks, which requires priority attention to prevent serious consequences on 

the health and safety of these workers. The predominance of medium risks highlights the 

importance of reviewing and improving existing security protocols, in addition to 

implementing continuous training and establishing an effective monitoring system. These 

actions are essential to reduce occupational risks and improve working conditions, 

guaranteeing a safer and healthier work environment. 
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