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RESUMEN

El estudio tiene por objetivo determinar como se relaciona el control interno con la gestion
administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024.
Investigacion de tipo basica, de disefio no experimental, correlacional, transversal y de enfoque
cuantitativo. Poblacion y muestra de 31 trabajadores de la institucion. Técnica empleada la
encuesta con su instrumento el cuestionario. La confiablidad de Alfa de Cronbach su de 0,956
para control interno y de 0,935 para gestion administrativa. Para procesar los datos se emple6
la estadistica inferencial con apoyo de programas Excel y SPSS 26. El resultado principal
indico una correlacion de r de Pearson de 0,854 y significancia de p=0,000 < a = 0,01, asi como
otras correlaciones con las dimensiones. Se concluyd que el control interno y la gestion
administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024, se

relacionan de modo significativo con un coeficiente de correlacion positivo muy alto.

Palabras clave: control interno; gestion administrativa; administracion publica;

Procuraduria Publica; Gobierno Regional.
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ABSTRACT

The study aims to determine how internal control is related to the administrative management
of the Public Prosecutor's Office of the Regional Government of Pert1 2024. Basic type research,
non-experimental design, correlational, cross-sectional and quantitative approach. Population
and sample of 31 workers of the institution. Technique used: the survey with its instrument, the
questionnaire. The reliability of Cronbach's Alpha is 0.956 for internal control and 0.935 for
administrative management. To process the data, inferential statistics were used with the
support of Excel and SPSS 26 programs. The main result indicated a Pearson r correlation of
0.854, y significance of p=0,000 < o= 0,01, as well as other correlations with the dimensions.
It was concluded that internal control and administrative management of the Public Prosecutor's
Office of the Regional Government of Pert, 2024, are significantly related with a very high

positive correlation coefficient.

Keywords: internal control; administrative management; public administration; Public

Prosecutor's Office; Regional Government.
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I INTRODUCCION

Hoy en dia, resulta de ser de mucha relevancia la presencia del control interno, tanto en
organizaciones publicas y privadas, para garantizar gestiones transparentes que faciliten
corroborar el buen desempefio y eficaz de las gestiones, los cuales estdn enmarcados en la
proteccion de los bienes contables y administrativos. El control en entidades estatales resulta
ser un medio y no un fin, o sea, acompana de modo técnico a ejecutar los procesos con el
proposito de que los actos organizacionales fluyan de manera coherente con lo determinado en
los planes y programas que se hallan en las agendas del gobierno y conforme a politicas
publicas en aras de lograr el bienestar ciudadano (Morillo e Hinojosa, 2020).

A nivel internacional, se ha visto que las entidades ptblicas tienden a alcanzar gestiones
eficaces mediante el cumplimientos de planes propuestos, por lo que urge que existe
necesariamente el control interno, pero lamentablemente muchas organizaciones carecen de
ello debido a un deficiente presupuesto o recursos con los cuales llevar acabo sus programas;
siendo asi que los gobiernos optan por métodos de control interno adecuado a sus propias
realidades los cuales se hacen evidentes a través de sus respectivas tomas de decisiones y
evitando conflictos a su interior (Mora, 2019).

A nivel de Latinoamérica, el control interno es ejecutado de modo obligatorio, el mismo
que debe ser de conocimiento de cualquier individuo que labore en instituciones publicas, lo
que debe conllevar a que se hagan administraciones dignas y evitar actos de corrupcion que
caracterizan en los Ultimos tiempos a estas gestiones de la regioén; en términos claros este
control interno debe ser ejercido por todos aquellos que adquieren un compromiso con la
institucion y no sélo ser propio de unos pocos (Pacheco et al., 2019).

A nivel nacional, los resultados de activacion anual de sistema de control interno (SCI)
en los afios 2020 y 2021 indican que hay progresos en las instituciones publicas, no obstante
existe diversidad en el grado alcanzado, siendo que hay diferencias en el desenvolvimiento de
los organismos que conciernen a las administraciones subnacionales, los que muestran menos
desarrollo, en relacion a los del grado interior, mientras que los del grado doméstico poseen
menos nivel de desarrollo en comparacion con los del grado de la region (Contraloria General
de la Republica, 2023). Actualmente, existe la Guia de Implementacion del SCI en las
instituciones publicas, las cual contiene los métodos, estrategias y directrices e incluso las
terminologias empleadas a fin de hacer més sencilla la administracion del control interno en
dichas entidades, lo cual permite brindar un servicio adecuado y oportuno a los diversos

agentes. Con esta se puede formular acciones que puedan ejecutarse dentro del auténtico
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concepto asimilado respecto a Normas de Control Interno y en la Ley de Control Interno,
contribuyendo asi al crecimiento de las gestiones publicas y de concordancia con lo
determinado en el articulo 32 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica (Jiménez, 2019).

A nivel regional, se puede afirmar que un control interno muestra un nivel moderado
de acuerdo al 80 % de colaboradores de la unidad de contratos del Gobierno Regional; ademas
del hecho que los procedimientos de contratos de bienes y servicios muestran un grado
moderado de eficiencia de acuerdo al 65 % de trabajadores de la unidad de contrataciones
(Peléez, 2021).

En virtud de la realidad problematica enunciada, se formuld el siguiente problema
general: ;De qué manera el control interno se relaciona con la gestion administrativa de la
Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Perti 2024?

En relacién a ello, se plantearon los siguientes problemas especificos: PE1: ;De qué
manera el control interno se relaciona con el planeamiento de la Procuraduria Publica de un
Gobierno Regional del Pert1 2024?, PE2: ;De qué manera el control interno se relaciona con la
organizacion de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Perti 2024?, PE3: ;De
qué manera el control interno se relaciona con la direccion de la Procuraduria Publica de un
Gobierno Regional del Pera 20247, PE4: ;De qué manera el control interno se relaciona con el
control general de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024?, PES: ;De
qué manera la gestion administrativa se relaciona con el ambiente de control de la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del Pert 2024?, PE6: ;De qué manera la gestion
administrativa se relaciona con la evaluacion de riesgos de la Procuraduria Publica de un
Gobierno Regional del Peru 2024?, PE7: ;De qué manera la gestion administrativa se relaciona
con las actividades de control de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pert
2024?, PES8: ;De qué manera la gestion administrativa se relaciona con la informacién y
comunicacion de la Procuraduria Piblica de un Gobierno Regional del Peru 2024? y PE9: ;De
qué manera la gestion administrativa se relaciona con la supervision y monitoreo de la
Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru 20247

Por otro lado, su valor tedrico para el acrecentamiento de conocimientos favorables para
la entidad en su actuacion, permitiendo el reforzamiento de la administracion publica para mayor
eficacia y transparencia.

Respecto a su implicancia practica su desarrollo contribuira a conocer la relevancia que
hay en el control interno de la gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Peru en el presente afio para una aplicacion conveniente en su gestion.

Su utilidad metodolégica por el suministro de herramientas de estudio favorables para
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el cumplimiento de los objetivos del presente trabajo, ofreciendo un enfoque sistematico y
mejora continua para la entidad publica en su desarrollo.

Su contribucion social por su relacion directa con los trabajadores y personas que
constituye esta institucion publica para el bienestar de ellos y garantizar la igualdad, mayor
confianza y calidad de los servicios publicos brindados por la entidad.

De acuerdo a los formulacion de objetivos, se planteo el objetivo general: Determinar
como se relaciona el control interno con la gestion administrativa de la Procuraduria Publica
de un Gobierno Regional del Pera 2024 y como objetivos especificos: OEl: Identificar como
se relaciona el planeamiento con el control interno en la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Pera 2024, OE2: Identificar como se relaciona la organizacion con el control
interno en la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024, OE3: Identificar
como se relaciona la direccion con el control interno en la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Perti 2024, OE4: Identificar como se relaciona el control general con el control
interno en la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pera 2024, OES: Determinar
como se relaciona el ambiente de control con la gestion administrativa de la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024, OE6: Determinar como se relaciona la
evaluacion de riesgos con la gestion administrativa en la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Pera 2024, OE7: Determinar como se relacion las actividades de control con la
gestion administrativa en la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pert 2024, OES:
Determinar como se relaciona la informacion y comunicacion con la gestion administrativa en
la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pert 2024, OE9: Determinar cémo se
relaciona la supervision y monitoreo con la gestion administrativa en la Procuraduria Publica
de un Gobierno Regional del Peru 2024.

Asimismo, se formularon la siguiente hipotesis general: El control interno se relaciona
significativamente con la gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Pert 2024.

Y como hipdtesis especificas tenemos: HEL: El control interno se relaciona
significativamente con el planeamiento de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional
del Pert 2024, HE2: El control interno se relaciona significativamente con la organizacion de
la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Perti 2024, HE3: El control interno se
relaciona significativamente con la direccion de la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Pert 2024, HE4: El control interno se relaciona significativamente con el control
general de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Perti 2024, HES: La gestion
administrativa se relaciona significativamente con el ambiente de control de la Procuraduria

Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024, HE6: La gestion administrativa se relaciona
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significativamente con la evaluacion de riesgos de la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Pert1 2024, HE7: La gestion administrativa se relaciona significativamente con las
actividades de control de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pera 2024, HES:
La gestion administrativa se relaciona significativamente con la informacion y comunicacion
de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Perti 2024 y HE9: La gestion
administrativa se relaciona significativamente con la supervision y monitoreo de la
Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pert 2024.

Como antecedentes internacionales, tenemos a De Souza y Ribeiro (2023), en su
articulo su objetivo fue verificar si el control interno de los municipios de Parand mostraba
eficacia en promover la gobernanza publica municipal. El estudio se efectu6 con 102
municipalidades del Estado de Parana, estudio descriptivo, de enfoque cuantitativo con uso de
regresiones lineales, con variable independiente (control interno) y variable dependiente
(gobernanza publica). Los resultados hallados indicaron que el control interno genera cierta
influencia en la gobernanza de las municipalidades. La investigacion tiene importancia
tematica, sobre el sistema de control interno y el empleo de practicas de buen gobierno, en el
sector publico, faciliten alcanzar inform1acién més exacta respecto a la asignacion de recursos,
puesto que estan basados en los principios de la administracion publica y el cumplimiento de
las leyes.

A su vez, Tubay y Loor (2022), en su articulo su objetivo fue efectuar un estudio del
control interno en la administracion de contratos del sector estatal, de manera especial en el Ala
de Combate No 23. Estudio de tipo cualitativo con alcance descriptivo. Consistidé en revisar
bibliograficamente acerca del control interno en entes publicos; se utilizo un cuestionario. Los
resultados indicaron que los procedimientos de administracion de contratos muestran
impedimentos alusivos a errores de tipeo y exposicion de informacion técnica; ademas, se hallo
que la entidad posee una elevada rotacion de personal que limita conservar una continuacion
en su estructura de gestion y que podria obstaculizar en el adecuado desarrollo de los contratos
en esta institucion.

Ramirez et al. (2021), en su articulo tiene por propdsito establecer las generalidades del
control interno y su aplicacion en la gestion publica, la investigacion del control interno tiene
por objeto reconocer los planes de la direccion y el proceso en la ejecucion auténtica de las
operaciones rutinarias. Dentro de sus principales conclusiones halla que el control en
instituciones publicas debiera ser perenne dado que lo que se tiene en custodia son los fondos
que se destinan para mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Ecuador, por lo que
el control de modo riguroso facilitard evitar actos de corrupcion y delitos que incidan en la

disposicion de fondos para obras en los sectores de educacion y salud.
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Rhein Schirato (2019), en su articulo sostiene que las legislaciones brasilefias y los
entendedores del Derecho Administrativo pretendian generar soluciones que aseguren la lisura
de la Administracion Publica y el buen empleo de los fondos publicos, con la finalidad de
generar un contexto que facilite efectuar los fines colectivos justificantes de recaudar recursos
por el Estado. No obstante, las soluciones en temas de control que vienen y que se muestran,
no llegan a tomar en cuenta un espacio inexistente en el Derecho Administrativo, centrado en
formas hace tiempo extinguidas. Si se cree que el control es un instrumento destinado a
solucionar un problema, pareciera esencial que este instrumento se halle conforme a su campo
de aplicacion. Concluy6 indicando que el control interno de la Administracion Publica debiera
ser considerado como un instrumento destinado a solucionar un asunto del Estado
contemporaneo y no un problema del Estado contempordneo, como atin de manera increible
sostiene parte del quehacer brasilefio.

Respecto a antecedentes nacionales, tenemos a Gayoso y Chavarry (2022), quienes en
su articulo sefialan que la implementacion presupuestal en salud, constituye una base necesaria,
por esto su estudio estuvo centrado en sugerir un modelo de control interno para la mejora de
la implementacion presupuestal en un organismo ejecutor de salud. El método es cuantitativo,
de disefo descriptivo, propositivo, no experimental y, con corte transversal. Como muestra se
examino los presupuestos dados a un ente ejecutor en salud del afio 2018 al 2020. Como
resultado se obtuvo que los presupuestos implementados no alcanzaron calidad de gasto. Se
concluyé que un modelo de control interno incidird en la mejorar de la implementacion
presupuestal en salud.

También, Romero et al. (2022), quienes en su articulo su objetivo fue identificar el
grado de relacion del Control Interno y la Gestion de Riesgo en una Organizacion sin fines de
lucro en el afio 2021. Investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo correlacional. Muestra
censal de 10 socios y 5 trabajadores de la Asociacion Nacional de Desarrollo Educativo,
Ecologica y Social (ANDEES-PACHATUSAN). Se aplicaron dos cuestionarios (primera
variable de Control Interno y segunda variable de Gestion de Riesgo). Como resultado se
obtuvo que hay vinculo entre las dos variables dadas, alcanzando un resultado de Rho de
Spearman (R= 0,951; Sig. =0,00<0,05). Se concluy6 que el adecuado control interno que se
efectiia en la asociacion favorece en la reduccion de la Gestion de riesgos, evitando eventos
que contravengan el conveniente desarrollo de la entidad.

Asimismo, Shapiama et al. (2021), en su articulo indican que su objetivo fue sugerir un
sistema de control interno tipo COSO III para la Corporacidon Inversiones Turisticas G&J
S.A.C, Provincia Cusco para el periodo 2020. Estudio de disefio no experimental, de enfoque

cuantitativo, de alcance descriptiva y transversal. Poblacion y muestra conformada por la
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misma corporacion. Se empled la técnica la encuesta y su instrumento el cuestionario.
Referente a su propuesta se uso la técnica de estudio documental y su herramienta la ficha de
estudio y; respecto a la data, se logré recopilar, analizar y emplear como base para confeccionar
la propuesta de politicas y un sistema de control interno basado en flujos. Se concluyo6 que la
organizacion muestra deficiencias en el control interno y esto se hace evidente en problemas
administrativos y financieros.

De acuerdo con las Bases teoricas cientificas, a lo largo de los afios han existido muchas
maneras de definir el control interno y por grana variedad de autores. No obstante, se puede ver
algunos ejemplos de ellos. Para Urdanegui (2019), el control interno es la reunion de
procedimientos que es fundamental ejecutar para que la organizacion pueda reducir los riesgos
a grados admisibles; a través de este mecanismo se pretende dar prevencion a la malversacion
de fondos, pérdida de activos, incumplimiento de normativas legales, actos fraudulentos, entre
otros. Por su parte, el autor Blanco (2008), sefiala que el mencionado control interno deriva ser
una reunion de procesos y técnicas en permanente actividad a través del tiempo, siendo asi que
si evolucion ha sido dada de manera simétrica conjuntamente con el aspecto dindmico que los
entornos solicitaban a las organizaciones en funcion de la presencia de agentes competitivos,
el cual tiene dos fines: i) contar con seguridad suficiente en la organizacion y; ii) el
potenciamiento funcional interno de la entidad. Del mismo modo, el control interno alude al
mecanismo implantado por un ente organizacional para asegurar el logro de sus metas, la
eficiencia y eficacia de sus acciones, la credibilidad de sus informes financieros y el
acatamiento de las normativas y reglamentos aplicables (Mantilla, 2018).

En la primera dimension que tenemos es el ambiente de control, ¢l es uno de los
componentes clave del sistema de control interno de una organizacion, ya que establece el tono
general y la conciencia de control de su personal, a través de elementos fundamentales como
la promocion de la integridad y valores éticos, el aseguramiento del compromiso con la
competencia, la participacion activa del 6rgano de gobierno, la filosofia y estilo operativo de
la alta direccion, una estructura organizacional clara, una adecuada asignacion de autoridad y
responsabilidad, y efectivas politicas y practicas de recursos humanos, siendo un ambiente de
control positivo y s6lido fundamental para que el sistema de control interno funcione de manera
eficaz (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, 2013). La
segunda dimension, se trata de la evaluacion de riesgos, la cual, es un proceso sistematico que
permite a las organizaciones identificar, analizar, evaluar y gestionar los riesgos que pueden
afectar el logro de sus objetivos. Este proceso ayuda a las organizaciones a tomar medidas para
mitigar o controlar los riesgos, con el fin de minimizar sus impactos negativos y aprovechar las

oportunidades; ademas sigue un enfoque estructurado que incluye la identificacion de riesgos,
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el analisis de la probabilidad y el impacto, la evaluacion de prioridades, el tratamiento de los
riesgos mediante estrategias adecuadas, y el monitoreo continuo para realizar ajustes necesarios
(ISO 31000:2018). Como tercera dimension tenemos a las actividades de control, a lo cual,
segin Mautz y Sharaf (1961), estas son una parte esencial del sistema de control interno de un
ente organizacional, ya que aseguran el logro eficiente y eficaz de sus objetivos, mantienen la
integridad y conformidad con las normas y regulaciones aplicables, y ayudan a mitigar riesgos,
prevenir fraudes y errores, y garantizar la exactitud de la informacion financiera y operativa,
pueden incluir medidas como la segregacion de funciones, la autorizacion y aprobacion de
transacciones, las reconciliaciones, los controles fisicos, y las revisiones y auditorias internas.
Como cuarta dimension tenemos a la informacién y comunicacion, la cual se define como el
conjunto de datos, hechos, ideas y conocimientos que pueden ser procesados, almacenados,
transmitidos y utilizados, y que tienen valor cuando son relevantes, precisos y oportunos,
permitiéndonos comprender mejor el mundo y tomar mejores decisiones. (Floridi, 2010).
Finalmente, como ultima dimension, tenemos a la supervision y monitoreo, los cuales consisten
en la observacion, evaluacion y control cuidadoso de las actividades y el desempefio de una
organizacion o proyecto, con el fin de verificar que se lleven a cabo segun lo planificado,
identificar y corregir problemas de manera oportuna, recopilar y analizar datos clave, tomar
acciones correctivas cuando sea necesario, y generar informes y retroalimentacion para la toma
de decisiones, todo ello fundamental para asegurar la eficacia, eficiencia y calidad de los
procesos, asi como para impulsar la mejora continua (Kerzner, 2017).

En el caso de gestion administrativa, el concepto o definida ha ido en evolucion, més
en el siglo pasado, pues hay que tenerse en cuenta que la administracion como profesion o
campo profesional recién aparecio a fines del Siglo XXI, siendo el Siglo XX se han alcanzado
mejores conceptos de lo que realmente significa o quiere dar a conocer al resto. Es asi que para
el reconocido autor Koontz (2002), la gestion administrativa tiene una apreciacion significativa
por el cual se sehala que es un proceso de estructurar y conservar un contexto en el que los
colaboradores laboran de modo colectivo para lo cual es preciso dirigir sus objetivos y metas y
ser capaces de establecer sus propios tiempos. La gestion administrativa también se define
como la reunion de actividades orientadas a la consecucion de los propositos de un ente
organizacional a través de la realizacion de planear, organizar, dirigir y controlar de los recursos
humanos, de finanzas, materiales, de tecnologia y de informacién (Chiavenato, 2014). Siendo
que, una buena gestion administrativa es esencial para que los organismos puedan dar
adaptabilidad a los cambios, aprovechar oportunidades y ser competitivas en el mercado. Esta
sirve es una funcion primordial en toda organizacion, puesto que se encarga de coordinar y

optimizar los recursos que se disponen para lograr los propodsitos determinados. De igual
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manera, la gestion administrativa se refiere al procedimiento a través del cual los gerentes y
administradores realizan el planeamiento, organizacion, direccion y control de los recursos
humanos, financieros, materiales y de informacion de un ente organizacional, con el propdsito
de alcanzar las metas establecidas de modo eficiente y efectivo (Robbins y Coulter, 2018). Lo
que es reafirmado por Robbins y De Cenzo (2009), quienes sostienen que la gestion
administrativa es vista como un procedimiento que conlleva ejecucion de acciones que deben
terminar en los individuos o sujetos; estas acciones significan los roles o funciones que los
ejecutivos o directores organizacionales deben desempefiar en sus labores, las mismas que estan
dadas por: 1) planeamiento; ii) organizacion; iii) direccidn y; iv) control.

La primera dimension respecto al planeamiento busca establecer los objetivos a cumplir
de la entidad para el cumplimiento de metas, constando de etapas en su desarrollo; lo primero
es el analisis de la situacion para conocer el estado actual, en segundo lugar, establecer los
objetivos a realizar para después continuar con la formulacién de estrategias y acciones
necesarias para alcanzar los objetivos, pasando a la implementacion del plan con asignacion de
responsabilidades, recursos y plazos de accion, y para finalizar con el seguimiento y control
del plan de accion (Robbins et al., 2018). La segunda dimension respecto a la organizacion es
acerca de la estructura y coordinacion de los elementos involucrados en la administracion de la
entidad/organizacion, estableciendo las unidades o areas de funcionamiento por cada
especialidad para la division de unidades mucho mas pequefias para conseguir la eficacia
deseada en la entidad, con la descentralizacion y delegacion de responsabilidades a niveles
inferiores para una mayor agilidad en su desarrollo de accidn, alcanzando la formalizacion y
estandarizacion mediante una definicion de reglas, normas, politicas y procedimientos de
manual en la ejecucion de las actividades (Koontz et al., 2012). Como tercera dimension de la
gestion administrativa tenemos la direccion, este lineamiento, como bien nos explica el autor
Robbins (2018) se refiere al proceso de guiar y fomentar la motivacion en los empleados para
un mejor ambiente laboral y eficacia para influir en sus tareas de manera productiva
acompafidndolo de un monitoreo y seguimiento del desempefio de los trabajadores para evitar
desviaciones laborales y otorgar retroalimentaciones para que los trabajadores puedan llegar a
sus metas establecidas. Como tltima dimension de la gestion administrativa tenemos el control.
Referido al proceso de supervisar y evaluar el desempefio de la entidad para asegurar que se
logran los objetivos y metas establecidas, todo ello, bajo estandares de criterios o parametros
que permiten medir el desempefio laboral, mediante la recopilacion de informaciéon como los
datos real obtenidos de los laboradores, lograndose mediante el uso de indicadores de
desempefio, informes, auditorias, encuestas y otros medios idoneos, para luego comparar el

desempefio real y el desempeno establecido en los estdndares, permitiendo emplear medidas

17



preventivas y corregir las desviaciones que surgen, incluso asigndndose diferentes recursos
para aprender de los errores para mejoras en un futuro (Chiavenato, 2019).

El control que se encuentra intimamente relacionado con la variable de estudio: control
interno, que es referido a los medios e instrumentos aplicables en una institucion que tengan la

finalidad de una mejora.
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1L METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

El enfoque del estudio fue cuantitativo, ya que, funciona esencialmente con cantidades
y su finalidad es determinar similitudes y diferencias en situaciones proporcionales (Nifio y
Mendoza, 2021). En la recopilacion de datos, se utilizaron encuestas para entender a la
poblacién y establecer una muestra representativa. El objetivo de esta investigacion fue analizar
y aportar a la sociedad sobre el tema en cuestion, mediante diferentes enfoques y metas que
buscan favorecer al conjunto de la sociedad.

La investigacion fue de tipo basica, pues es el establecimiento intencionado de saberes
o soluciones a problemas; analiza propiedades, estructuras y relaciones con el objeto de
plantear y contrastar la hipdtesis (Cerda, 2021).

El nivel de estudio es correlacional, el proposito de este estudio fue investigar la
relacion o grado de asociacion entre dos o mas conceptos, variables, categorias o fenomenos
en un contexto determinado, lo que facilita realizar ciertas predicciones. (Hernandez y
Mendoza, 2018)

2.2. Diseiio de investigacion

La investigacion present6 un disefio no experimental, correlacional y transversal, Dado
que no se manipul6 las variables de la investigacion; facilitando la observacion de los hechos
producidos de modo natural y permitiendo el andlisis posterior (Hernandez y Mendoza, 2018).

El disefio tiene el esquema que sigue a continuacion:

Donde:
M: Muestra de trabajadores de Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pert
O1: Control interno

02: Gestidn administrativa
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r: Relacion
2.3. Poblacion, muestra y muestreo

La poblacién estuvo conformada por 30 trabajadores pertenecientes a la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024.

Para determinar la muestra, se tomaron los siguientes criterios:

De inclusion, considerando a los trabajadores que al menos estuvieron trabajando en
los 3 ultimos afios de gestion del organismo, bajo el precepto de consentimiento informado y
que sean formales,

De Exclusion, no tomd en cuenta a los trabajadores que estuvieron laborando menos a
3 afos de gestion del organismo y que no fueran formales.

Es por ello que como muestra tenemos a todos los trabajadores de la Procuraduria
Publica, haciendo un total de 30 encuestados.

Para el muestreo se emple6 el aleatorio simple que es un muestreo se seleccion que se
basa en la libre eleccion al azar (Drennan y Gonzalez, 2019).

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Asimismo, se utilizara la técnica de la encuesta, la cual es una herramienta de
investigacion de mercados consistente en la obtencion de informacion de individuos
encuestados a través del empleo de cuestionarios elaborados de modo previo para poder obtener
informacion especifica (Polgar y Thomas, 2021).

Como instrumentos se utilizardn los cuestionarios, que son utilizados para la
recopilacion de informacion primaria y, elaborada para la efectuacion técnica de la encuesta,
ya sea esta ad hoc, 6mnibus, o se efectiie dentro de una los diferentes tipos de panel (Polgar y
Thomas, 2021).

Los cuestionarios, disefiados para cada variable, fueron validados a través del juicio de
expertos, en particular, un panel compuesto por tres expertos en la materia examind y valido
las herramientas de investigacion. Y su confiabilidad se evalu6 utilizando el coeficiente alfa de
Cronbach, obteniendo resultados satisfactorios.

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), para que los instrumentos se
consideren confiables, el coeficiente debe ser superior a 0.70. Para el analisis de datos, se
emple6 el método hipotético-deductivo, utilizando el software SPSS v26. Los datos
recolectados del instrumento se procesaron mediante métodos inductivo-deductivos y analisis
de sintesis, lo que permitid obtener resultados de estadistica inferencial.

El estadigrafo utilizado de acuerdo a la prueba de normalidad fue R de Pearson.
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CONFIABILIDAD

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 31 100,0
Excluido® 0 ,0

Total 31 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Control interno

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach

basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,956 957 27

Gestion administrativa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,935 ,936 22

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

El método para el andlisis de datos fue el analisis descriptivo (estimaciones
porcentuales) e inferencial (estimaciones correlacionales), puesto que se podrd determinar en
forma estadistica el problema dado y se podra determinar las probabilidades y estimaciones
necesarias; las cuales se expresardn mediante tablas que mostraran frecuencias absolutas y

relativas, de modo conjunto con su interpretacion y cuya informacion sera procesada y tabulada
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en alusion a un mismo periodo; y finalmente se utilizara los programas estadisticos de Excel y
SPSS 26, los que facilitaran obtener los resultados y asi establecer conclusiones. Ademas, se
aplicara la Prueba de Normalidad de Shapiro — Wilk, por ser una muestra compuesta por 30
elementos que es inferior a los 50 establecidos para el caso.

2.6.  Aspectos éticos en investigacion

Para los aspectos éticos, serd necesario contar con el apoyo de las Pautas de Redaccion
del Proyecto de Investigacion de la Universidad Catélica de Trujillo, poniendo en relieve el
principio de autonomia dado por Hirsh (2013), el mismo que indica la relevancia de asegurar
un adecuado anonimato para las entidades corporativas que anhelan conservar su privacidad y
autodeterminacion.

De este modo, la recopilacion de informacion que se deriva de documentos
bibliograficos se citard conforme con las Normas APA en su séptima edicion y registrado por
las siguientes directrices: respeto de la confidencialidad del estudio, consentimiento informado
de los agentes de informacion y garantizando su libre participacion, sin ningtin acto de coactivo
ni presion para otorgar data importante.

Ademéds, se asegurard el anonimato de la informacion recopilada para cuidar la

identidad de los informantes y se conservara la confidencialidad de los datos personales.
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III. RESULTADOS

Analisis inferencial

HO=: Los datos de la variable control interno y gestion administrativa siguen una
distribucién normal

HI1: Los datos de la variable control interno y gestion administrativa no siguen una
distribucién normal.

La actuacion del examen respectivo a través del software estadistico SPSS V26 y la
base de datos correspondiente compuesta por una muestra de dimensiéon de 31 elementos,
supone emplear el examen de Shapiro — Wilk para asumir la decision pertinente, pues la

muestra es menor a 50 elementos.

Tabla 1

Examen normal de Shapiro — Wilk del Control interno y Gestion administrativa

Shapiro - Wilk

Variables
Estadistico Gl Sig.

Control interno 0,933 31 0.052
Ambiente de control 0,970 31 0,516
Evaluacion de riesgo 0,942 31 0,091
Actividades de control 0,866 31 0,001
Informacién y comunicacion 0,942 31 0,094
Supervisién y monitoreo 0,901 31 0,008
Gestion administrativa 0,957 31 0,240
Planeamiento 0,941 31 0,086
Organizacion 0,953 31 0,193
Direccién 0,963 31 0,342
Control 0,953 31 0,188

Detalle. En la tabla 1 es observable que el grado de significancia de ambas variables es
mayor a 0,05 (5%), lo que supone aceptar a la hipotesis nula. O sea, la variable Control interno
y Gestion administrativa mantienen o alinean a una distribucion normal. Lo mismo ocurre con
las dimensiones de ambas variables con excepcion de dos dimensiones de la primera variable

(control interno), pues sus grados de significancia son mayores a 0,05 (5%).
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De tal forma, al cumplirse el precepto de normalidad, se debe dar paso al empleo o
aplicacion de pruebas paramétricas para definir la correspondencia entre las variables y ademas

sus dimensiones, a través del coeficiente de correlacion de r de Pearson.

Objetivo General

Determinar como se relaciona el control interno con la gestion administrativa de la

Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pert 2024.

Examen de hipdtesis general
Formulando las hipotesis:

HO: No existe una relaciéon significativa entre el control interno y la gestion
administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024.

H1: Existe una relacién significativa entre el control interno y la gestion administrativa

de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024.

Tabla 2
Estado correlacional entre las variables Control interno y Gestion administrativa de la

Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024.

Control interno Gestion administrativa
Coeficiente de -
= 1,000 0,854
R de Pearson Control interno correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 31 31
Coeficiente de 0.854™ 1,000
R de Pearson Gestion correlacion ’ ’
administrativa Sig. (bilateral) 0.000
N 31 31

Detalle. Al visualizar la tabla 2, de conformidad al grado de significancia bilateral 0,000
el mismo que es menor al 0,05 (5%), se procede a rechazar la hipotesis nula. De forma, se logra
indicar o derivar que el control interno y la gestion administrativa de la Procuraduria Publica
de un Gobierno Regional del Peru, 2024, se correlacionan de manera significativa con un

coeficiente correlacional positivo muy alto (p = 0,854).
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Objetivo Especifico 1

Identificar como se relaciona el planeamiento con el control interno en la Procuraduria

Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024.

Examen de hipdtesis 1

Formulando las hipoétesis:

HO: No existe una relacion significativa entre el planeamiento y el control interno de la
Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024.

H1: Existe una relacion significativa entre el planeamiento y el control interno de la

Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pert, 2024.

Tabla 3
Estado correlacional entre el Planeamiento y Control interno de la Procuraduria Publica de

un Gobierno Regional del Peru 2024.

Planeamiento Control interno
Coeficiente de "
., 1.000 0,640
correlacion
Planeamiento
Sig. (bilateral) 0.000
N 31 31
R de Pearson
Coeficiente de .
. 0,640 1.000
correlacion
Control interno
Sig. (bilateral) 0.000
N 31 31

Detalle. Al visualizar la tabla 3, de conformidad al grado de significancia bilateral 0,000
el mismo que es menor al 0,05 (5%), se procede a rechazar la hipdtesis nula. De forma, se logra
indicar o derivar que el planeamiento y control interno de la Procuraduria Publica de un
Gobierno Regional del Perti 2024, se correlacionan de manera significativa con un coeficiente

correlacional positivo alto (p = 0,640).
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Objetivo Especifico 2

Identificar como se relaciona la organizacion con el control interno en la Procuraduria

Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024.

Examen de hipdtesis 2

Formulando las hipoétesis:

HO: No existe una relacion significativa entre la organizacion y el control interno de la
Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024.

HI1: Existe una relacion significativa entre la organizacion y el control interno de la

Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pert, 2024.

Tabla 4
Estado correlacional entre la Organizacion y Control interno de la Procuraduria Publica de

un Gobierno Regional del Peru 2024.

Organizacion Control interno
Coeficiente de N
. 1,000.000 0.744
correlacion
Organizacion
Sig. (bilateral) 0.000
r de N 31 31
Coeficiente de
Pearson _ 0,744" 1,000.000
correlacion
Control interno
Sig. (bilateral) 0.000
N 31 31

Detalle. Al visualizar la tabla 4, de conformidad al grado de significancia bilateral 0,000
el mismo que es menor al 0,05 (5%), se procede a rechazar la hipdtesis nula. De forma, se logra
indicar o derivar que la Organizacion y Control interno de la Procuraduria Publica de un
Gobierno Regional del Perti 2024, se correlacionan de manera significativa con un coeficiente

correlacional positivo alto (p = 0,744).
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Objetivo Especifico 3

Identificar como se relaciona la direccidon con el control interno en la Procuraduria

Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024.

Examen de hipdtesis 3

Formulando las hipétesis:

HO: No existe una relacion significativa entre la direccion y el control interno de la
Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pert, 2024.
HI1: Existe una relacion significativa entre la direccion y el control interno de la

Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024.

Tabla 5
Estado correlacional entre la Direccion y Control interno de la Procuraduria Publica de un

Gobierno Regional del Pera 2024.

Direccidon Control interno
Coeficiente de )
. 1,000.000 0.750
correlacion
Direccion
Sig. (bilateral) 0.000
r de N 31 31
Pearson Coeficiente de ”
) 0,750 1,000.000
correlacion
Control interno
Sig. (bilateral) 0.000
N 31 31

Detalle. Al visualizar la tabla 5, de conformidad al grado de significancia bilateral 0,000
el mismo que es menor al 0,05 (5%), se procede a rechazar la hipotesis nula. De forma, se logra
indicar o derivar que /a Direccion y Control interno de la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Perti 2024, se correlacionan de manera significativa con un coeficiente

correlacional positivo alto (p = 0,750).
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Objetivo Especifico 4

Identificar como se relaciona el control general con el control interno en la Procuraduria

Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024.

Examen de hipdtesis 4

Formulando las hipoétesis:

HO: No existe una relacion significativa entre el control general y el control interno de
la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024.

H1: Existe una relacion significativa entre el control general y el control interno de la

Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pert, 2024.

Tabla 6
Estado correlacional entre el Control general y Control interno de la Procuraduria Publica de

un Gobierno Regional del Pert 2024.

Control general Control interno
Coeficiente de .
. 1,000.000 0.856
correlacion
Control general
Sig. (bilateral) 0.000
r de N 31 31
Pearson Coeficiente de .
) 0,856 1,000.000
correlacion
Control interno
Sig. (bilateral) 0.000
N 31 31

Detalle. Al visualizar la tabla 6, de conformidad al grado de significancia bilateral 0,000
el mismo que es menor al 0,05 (5%), se procede a rechazar la hipotesis nula. De forma, se logra
indicar o derivar que el Control general y Control interno de la Procuraduria Publica de un
Gobierno Regional del Pert 2024, se correlacionan de manera significativa con un coeficiente

correlacional positivo muy alto (o = 0,856).
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Objetivo Especifico 5

Determinar como se relaciona el ambiente de control con la gestion administrativa de

la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pera 2024.

Examen de hipdtesis 5

Formulando las hipoétesis:

HO: No existe una relacion significativa entre el ambiente de control y la gestion
administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024.

HI1: Existe una relacion significativa entre el ambiente de control y la gestion

administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024.

Tabla 7
Estado correlacional entre el Ambiente de control y Gestion administrativa de la Procuraduria

Publica de un Gobierno Regional del Pert 2024.

. Gestion
Ambiente de control o
administrativa

Coeficiente de .
. 1,000.000 0.731
correlacion
Ambiente de control
Sig. (bilateral) 0.000
r de N 31 31
Pearson Coeficiente de .
. 0,731 1,000.000
correlacion
Gestion administrativa
Sig. (bilateral) 0.000
N 31 31

Detalle. Al visualizar la tabla 7, de conformidad al grado de significancia bilateral 0,000
el mismo que es menor al 0,05 (5%), se procede a rechazar la hipotesis nula. De forma, se logra
indicar o derivar que el Ambiente de control y Gestion administrativa de la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del Pert1 2024, se correlacionan de manera significativa con

un coeficiente correlacional positivo alto (p = 0,731).
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Objetivo Especifico 6

Determinar como se relaciona la evaluacion de riesgos con la gestion administrativa de

la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pera 2024.

Examen de hipdtesis 6

Formulando las hipoétesis:

HO: No existe una relacion significativa entre la evaluacion de riesgos y la gestion
administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024.

HI1: Existe una relacion significativa entre la evaluacion de riesgos y la gestion

administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024.

Tabla 8
Estado correlacional entre la Evaluacion de riesgos y Gestion administrativa de la

Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Perti 2024.

) ) Gestion
Evaluacion de riesgos o
administrativa

Coeficiente de .
. 1,000.000 0.855
correlacion
Evaluacion de riesgos
Sig. (bilateral) 0.000
r de N 31 31
Pearson Coeficiente de .
. 0,855 1,000.000
correlacion
Gestion administrativa
Sig. (bilateral) 0.000
N 31 31

Detalle. Al visualizar la tabla 8, de conformidad al grado de significancia bilateral 0,000
el mismo que es menor al 0,05 (5%), se procede a rechazar la hipotesis nula. De forma, se logra
indicar o derivar que la Evaluacion de riesgos y Gestion administrativa de la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del Pert1 2024, se correlacionan de manera significativa con

un coeficiente correlacional positivo muy alto (p = 0,855).
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Objetivo Especifico 7

Determinar como se relaciona las actividades de control con la gestion administrativa

de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024.

Examen de hipdtesis 7

Formulando las hipoétesis:

HO: No existe una relacion significativa entre las actividades de control y la gestion
administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024.

HI1: Existe una relacion significativa entre las actividades de control y la gestion

administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024.

Tabla 9
Estado correlacional entre las Actividades de control y Gestion administrativa de la

Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Perti 2024.

o Gestion
Actividades de control o
administrativa

Coeficiente de

. 1,000.000 0.649"
correlacion
Actividades de control
Sig. (bilateral) 0.000
r de N 31 31
Coeficiente de
Pearson 3 0,649" 1,000.000
correlacion
Gestion administrativa
Sig. (bilateral) 0.000
N 31 31

Detalle. Al visualizar la tabla 9, de conformidad al grado de significancia bilateral 0,000
el mismo que es menor al 0,05 (5%), se procede a rechazar la hipotesis nula. De forma, se logra
indicar o derivar que las Actividades de control y Gestion administrativa de la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del Pert1 2024, se correlacionan de manera significativa con

un coeficiente correlacional positivo alto (p = 0,649).
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Objetivo Especifico 8

Determinar como se relaciona la informacion y comunicacion con la gestion

administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pera 2024.

Prueba de hipotesis 8
Formulando las hipoétesis:
HO: No existe una relacion significativa entre la informacion y comunicaciéon y la
gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Perua, 2024.
H1: Existe una relacion significativa entre la informacion y comunicacion y la gestion

administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024.

Tabla 10
Estado correlacional entre la Informacion y comunicacion y Gestion administrativa de la

Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Perti 2024.

Informacion y Gestion
comunicacion administrativa
fici .
Coeficiente de 1 000000 0.772
Informacion y correlacion
comunicacion Sig. (bilateral) 0.000
r de N 31 31
Pearson Coeficiente de .
B 0,772 1,000.000
correlacion
Gestion administrativa
Sig. (bilateral) 0.000
N 31 31

Detalle. Al visualizar la tabla 10, de conformidad al grado de significancia bilateral
0,000 el mismo que es menor al 0,05 (5%), se procede a rechazar la hipdtesis nula. De forma,
se logra indicar o derivar que la Informacion y comunicacion y Gestion administrativa de la
Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024, se correlacionan de manera

significativa con un coeficiente correlacional positivo alto (p = 0,772).
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Objetivo Especifico 9

Determinar como se relaciona la supervision y monitoreo con la gestion administrativa

de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024.

Examen de hipdtesis 9

Formulando las hipoétesis:

HO: No existe una relacion significativa entre la supervision y monitoreo y la gestion

administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024.

H1: Existe una relacion significativa entre la supervision y monitoreo y la gestion

administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru, 2024.

Tabla 11

Estado correlacional entre la Supervision y monitoreo y Gestion administrativa de la

Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Perti 2024.

o ) Gestion
Supervision y monitoreo o
administrativa
Coeficiente de N
. 1,000.000 0.813
correlacion
Supervision y monitoreo
Sig. (bilateral) 0.000
r de N 31 31
Pearson Coeficiente de .
. 0,813 1,000.000
correlacion
Gestion administrativa
Sig. (bilateral) 0.000
N 31 31

Detalle. Al visualizar la tabla 11, de conformidad al grado de significancia bilateral
0,000 el mismo que es menor al 0,05 (5%), se procede a rechazar la hipotesis nula. De forma,
se logra indicar o derivar que la Supervision y monitoreo y Gestion administrativa de la
Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024, se correlacionan de manera

significativa con un coeficiente correlacional positivo muy alto (p = 0,813).
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IV. DISCUSION

Como objetivo general planteado en la investigacion fue Determinar como se relaciona
el control interno con la gestiéon administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Pert 2024, establecido de acuerdo a las teorias dadas por Urdanegui (2019), quien
precisa que el control interno resulta ser una agrupacion de procedimientos que es primordial
efectuar para que un ente organizacional pueda minimizar los peligros a escalas permisibles,
que como mecanismo basico busca prever de una malversacion de fondos, pérdida de activos,
incumplir con las normas legales, acciones que demuestren fraudulencia, entre otros. En el
analisis de datos al realizar la prueba de hipotesis, se determind como resultado el r de Pearson
de 0,854, con valor p=0,000 < 0,05, siendo este resultado muy altamente significativo entre el
control interno y la gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional
del Peru, 2024. Esto significa la existencia de un nexo entre las acciones conductuales que debe
presentar un organismo publico con la gestion que ejerce este durante el desarrollo de un
respectivo periodo, lo que lo hace presentar al control interno como un requisito necesario para
que pueda desarrollarse una auténtica gestion eficaz dentro de valores como debe ser en
cualquier organizacion y especialmente si es del sector publico; las gestiones administrativas
ejecutadas dentro de la ética no es algo muy comun en la administracion publica nacional, por
lo que esto se convierte en algo elemental a fortalecerse si realmente se desea ver un cambio
en el manejo de los organismos publicos, por lo que el control interno debe de darse
permanentemente y en sentido dindmico; estos resultados son similares a los obtenidos por De
Souza y Ribeiro (2023), quienes concluyeron que el control interno genera cierta influencia en
la gobernanza de las municipalidades; lo que comparado con nuestros resultados indica que el
desarrollo del control interno converge con la gestion administrativa de un ente publico lo que
hace minimizar peligros que se produzcan durante su gestion; Ramirez (2021), quien concluyd
sefialando que el control en organismos publicos debe ser siempre, ya que lo que se protege son
los recursos cuyo fin serd la mejora del bienestar de los ciudadanos ecuatorianos, lo que al
comparase con nuestros resultados muestra claramente una coincidencia que un control interno
debe ejecutarse y ser parte siempre de la ejecucion de una gestion administrativa en un
organismo publico y tomarse con algo natural de la calidad de vida de cualquier ciudadano. Por
lo que el control interno se convierte en un arma necesaria para poder asegurar transparencia
en las gestiones administrativas de los entes publicos en el pais, algo que es muy requerido en

estos tiempos donde los actos no éticos prevalecen en las gestiones publicas nacionales.
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Como primer objetivo especifico planteado en la investigacion fue Identificar como se
relaciona el planeamiento con el control interno en la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Peru 2024, establecido de acuerdo a las teorias dadas por Robbins et al. (2018),
quienes sefalaron que un planeamiento pretende definir objetivos a cumplir por un ente
administrativo en el cumplimiento de metas, formado por etapas respectivas; siendo al
comienzo el analisis de la situacion para tener idea del estado actual, después al establecimiento
de los objetivos a efectuarse para luego dar paso a la formulacion de estrategias y acciones
precisas para lograr los objetivos, llegando a instaurar el plan con asignacion de
responsabilidades, recursos y plazos de accion, y al final con el seguimiento y control del plan
de accion. En el analisis de datos al realizar la prueba de hipoétesis, se determind como resultado
el r de Pearson de 0,640, con valor p=0,000 < 0,05, siendo este resultado altamente significativo
entre el planeamiento y el control interno de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional
del Peru 2024. Esto significa que para que el control interno sea ejecutado de la mejor manera
siempre debe de empezar siendo bien estructurado con un adecuado planeamiento, dado que el
objetivo debe ser la consecucion de objetivos publicos organizacionales.; desde un inicio se
deben generar ideas, propositos y visiones que permitan establecer los parametros que den
origen al plan idoneo capaz de asegurar que el control sea permanente; estos resultados son
similares a los obtenidos por Gayoso y Chavarry (2022), quienes concluyeron indicando que
un modelo de control interno ejecutado de manera adecuada llega a incidir en la mejora de la
implementacion de plan de presupuesto, como lo es el sector salud, lo que comparado con
nuestros resultados coincide en el hecho de hacer hincapié en la ejecucion de un plan durante
el periodo el mismo que debe tener concordancia con el control interno desarrollado. Por lo
que, se esta en capacidad de decir que, asi como para que exista un control interno adecuado es
basico haberse efectuado un planeamiento ideal, también un control es necesario para
desarrollar un nuevo plan en las entidades publicas.

Como segundo objetivo especifico planteado en la investigacion fue Identificar como
se relaciona la organizacion con el control interno en la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Pert 2024, establecido de acuerdo a las teorias dadas por Koontz et al. (2012),
quienes afirmaron la organizacion trata sobre aspectos relativos a la estructura y coordinacion
de las partes involucradas en la administracion del ente/organizacion, definiendo a las unidades
o areas operativas por cada especialidad para la division de unidades de menor dimension que
busquen la eficacia que se desea en la institucion, con la descentralizacion y el hecho de delegar

responsabilidades a escalas inferiores para alcanzar més agilidad en el desarrollo de accion,
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logrando formalizar y estandarizar a través de la determinacion de reglas, normativas, politicas
y procedimientos al momento de ejecutar las actividades. En el analisis de datos al realizar la
prueba de hipotesis, se determind como resultado el r de Pearson de 0,744, con valor de p=0,000
< 0,05, siendo este resultado altamente significativo entre la organizacion y el control interno
de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Perti 2024. Esto significa que resulta
de mucha relevancia el disefo de estructuras y jerarquias organicas que hagan mas confiable la
existencia del control interno, siendo elemental que un ente publico alcance una organizacion
adecuada interiormente para que sea mas efectivo el control interno ejecutado en una gestion
administrativa; estos resultados son similares a los obtenidos por Rhein Schirato (2019), quien
concluy6 que el control interno de la Administracion Publica debiera interpretado como un
instrumento organizativo que busque la solucion de cuestiones del Estado contemporaneo y no
un problema del Estado contemporaneo, lo que comparado con nuestros resultados sefala
coincidencia en el sentido que una organizacidn centrada en jerarquias y estructuras efectivas
conlleva una enorme ligazén con el control interno desempenado en una entidad ptblica y como
lo es el mismo Estado. Por lo que, la dotacion de partes y factores organicos debe plasmarse de
manera Optima y oportuna para que asi se tenga como consecuencia la implementacion de una
gestion administrativa ideal y la misma que debe para esto efectuar el control interno y
garantizar resultados 6ptimos.

Como tercer objetivo especifico planteado en la investigacion fue Identificar como se
relaciona la direccion con el control interno en la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Pert1 2024, establecido de acuerdo a las teorias dadas por Robbins et al. (2012),
quienes dijeron que la direccion es un procedimiento para la guia y fomento de la motivacion
en los colaboradores con el fin de una mejora en el clima laboral y eficacia que permita la
influencia de oficios de modo productivo contando con la compafiia de un monitoreo y
seguimiento del desenvolvimiento de los colaboradores para evitar desviaciones laborales y
proceder a dar retroalimentaciones para que los colaboradores puedan alcanzar sus objetivos
ya definidos. En el andlisis de datos al realizar la prueba de hipdtesis, se determind como
resultado el r de Pearson de 0,750, con valor de p=0,000 < 0,05, siendo este resultado altamente
significativo entre la direccion y el control interno de la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Perti 2024. Esto significa que hoy en dia es imprescindible contar con un
liderazgo, manejo o direccion efectiva si realmente se buscan obtener resultados extraordinarios
en cualquier gestion y para lo cual es preciso que el control se halle inmerso en los procesos

directivos que tiendan a transparentar gestiones, en donde el control interno debe
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efectuarse de modo dindmico para ver cambios evidentes; estos resultados son similares a los
obtenidos por Ramirez et al. (2021), quien sostuvo que una direccion de control de forma
rigurosa permitird evitar hechos de corrupcion y delitos que impacten en la disposicion de
recursos para obras en los dmbitos educativos y de salud, lo que comparado con nuestros
resultados muestra coincidencia en el sentido una correcta direccion en correlacion con el
control interno puede conllevar en la reduccion de acos delicios e los entes estatales. Por lo
que, la direccion reflejada en un buen liderazgo facilita que se puedan hacer factibles controles
que de otro modo no se alcanzarian, mas atin en contextos publicos donde los actos de servicios
deben estar a disposicion de los ciudadanos de manera ética.

Como cuarto objetivo especifico planteado en la investigacion fue Identificar como se
relaciona el control general con el control interno en la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Perti 2024, establecido de acuerdo a las teorias dadas por Chiavenato (2019), quien
sefiald que el control general es u proceso consistente en la supervision y evaluacion del
desempefio de la entidad que garantice que se alcancen los objetivos y metas definidas, lo que
debe estar, bajo pardmetros de criterios que hagan factible la medicion del desenvolvimiento
laboral, a través de la recopilacion de informacion como la data auténtica obtenida de los
colaboradores. En el analisis de datos al realizar la prueba de hipotesis, se determind como
resultado el r de Pearson de 0,856, con valor de p=0,000 < 0,05; siendo este resultado muy
altamente significativo entre el control general y el control interno de la Procuraduria Publica
de un Gobierno Regional del Pert 2024. Esto significa que el control interno al ser parte del
control general debe encaminarse por la via que lleve a la realizacion de actos éticos que sean
un medio de mostrar a los ciudadanos que siempre debe primar la transparencia y, por ello se
haga tendencia que estos controles se hagan comunes en gestiones publicas nacionales; estos
resultados son similares a los obtenidos por De Souza y Ribeiro (2023), quienes sostuvieron
que el sistema de control interno y el uso de ejercicios de buen gobierno, en el ambito estatal,
fomentan el alcance de informacidén muy exacta en relacion a la asignacion de fondos, dado
que tienen por precepto a los principios de la administracion publica y el deber de cumplir con
las leyes, lo que comparado con nuestros resultados sefala coincidencias respecto a la
implementacion de practicas apropiadas de control interno va de la mano del control general,
generando confianza en la ciudadania que observa como se desarrollan dentro de un marco
legal y juridico ideal. Por lo que, el control interno como componente del control general debe
ser transparente durante todo el proceso que conlleve una gestion que busque trascender en

administracion publica.
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Como quinto objetivo especifico planteado en la investigacion fue Determinar como se
relaciona el ambiente de control con la gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un
Gobierno Regional del Pert 2024, establecido de acuerdo a las teorias dadas por Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (2013), que dice que el ambiente de
control es uno de los elementos primordiales del sistema de control interno de una entidad,
puesto que define el tenor general y el lado de control de sus colaboradores, mediante elementos
esenciales como la promocioén de la integridad y valores éticos, la garantia de la identificacion
con la competencia, la participacion de la unidad de gobierno, la filosofia y estilo operativo de
la alta direccidn, una jerarquia de organizacion evidente, una clara asignacion de autoridad y
responsabilidad, y efectivas politicas y practicas de talento humano, siendo un ambiente de
control en positividad y solidez necesaria para que el sistema de control interno opere de modo
eficaz. En el andlisis de datos al realizar la prueba de hipdtesis, se determind como resultado el
r de Pearson de 0,731, con valor de p=0,000 < 0,05; siendo este resultado muy altamente
significativo entre el ambiente de control y la gestion administrativa de la Procuraduria Publica
de un Gobierno Regional del Perti 2024. Esto significa que debe primar el sentido de
compromiso, identificaciéon y pensamiento filos6éfico y moral cuando se desempefien las
funciones administrativas en cualquier gestion publica que realmente trabaje por el bienestar
general; la participacion de los diversos agentes contribuye a que el ambiente de control sea
conveniente y oportuno n miras de alcanzar resultados viables; estos resultados son similares a
los obtenidos por Shipiama et al. (2021), quienes sostuvieron que de no existir las facilidades
elementales dentro de una organizacidon puede conllevar a esta a mostrar deficiencias notorias
en aspectos administrativos y de finanzas al interno de la entidad, lo que comparado con
nuestros resultados indica coincidencia en lo que concierne al caso que desarrollar acciones
dentro del ambiente de control producen el compromiso, valores, estilos de trabajo y otros con
la ejecucion administrativa de un d6rgano publico, lo que se traducira en la obtencion de
reduccion de falencias de caracter administrativo. Por lo que, el ambiente de control dentro de
lo que supone debe tener como partes como la identificacion, compromiso y otros, debe estar
dispuesto a enlazar con la gestion administrativa si desea realmente cambiar el sentido de una
gestion.

Como sexto objetivo especifico planteado en la investigacion fue Determinar como se
relaciona la evaluacion de riesgos con la gestion administrativa de la Procuraduria Publica de
un Gobierno Regional del Pert 2024, establecido de acuerdo a las teorias dadas por ISO 31000

(2018), que sefiala que la evaluacion de riesgos, constituye un proceso sistematico que hace
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posible a los entes organizacionales identificar, analizar, evaluar y gestionar los riesgos que
pueden afectar el logro de sus objetivos, siendo asi que el proceso colabora con las
organizaciones a la toma de medidas para la reduccion o control de los riesgos, con el propdsito
de minimizar sus influencias negativas y aprovechar las oportunidades; aparte sigue un enfoque
estructurado que incorpora la identificacion de riesgos, el analisis de la probabilidad y la
incidencia, la evaluacion de prioridades, el trato de los riesgos a través de estrategias
apropiadas, y el monitoreo perenne para efectuar ajustes elementales. En el analisis de datos al
realizar la prueba de hipotesis, se determin6 como resultado el r de Pearson de 0,855, con valor
de p=0,000 < 0,05; siendo este resultado muy altamente significativo entre la evaluacion de
riesgos con la gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del
Perti 2024. Esto significa que la identificacion, andlisis, evaluacion y gestion de los riesgos en
su afan de lograr objetivos deben ir de la mano de una gestion administrativa que involucre
estos aspectos y que conlleven a brindar una atencidon oportuna y dindmica a la ciudadania;
estos resultados son similares a los obtenidos por Romero et al. (2022), quienes concluyeron
que un propicio control interno que se hace de modo asociado ofrece ventajas en la disminucion
de la gestion de riesgos, pudiendo evitar sucesos que contravengan el adecuado
desenvolvimiento del ente respectivo, lo que comparado con nuestros resultados sefiala
coincidencias en alusion al hecho que la efectuacion de una evaluacion de riesgos en el modo
correcto puede significar el buen desarrollo de una gestion administrativa de los entes publicos,
alcanzando objetivos eficaces. Por lo que, la evaluacidon de riesgos es un proceso meticuloso
que busca concretar resultados dentro de lo que de manera consciente una gestion
administrativa desarrolla el proceso correspondiente.

Como séptimo objetivo especifico planteado en la investigacion fue Determinar como
se relaciona las actividades de control con la gestion administrativa de la Procuraduria Publica
de un Gobierno Regional del Pert1 2024, establecido de acuerdo a las teorias dadas por Mautz
y Sharaf (1961), quien sefiala que las actividades de control representan un lado primordial del
sistema de control interno de un organismo, debido a que garantizan el alcance eficiente y
eficaz de sus objetivos, conservan la unidad y conformidad con los dispositivos y regulaciones
que se aplican, y cooperan en la mitigacion de riesgos, prevencion de fraudes y errores, y
asegurar la precision de data financiera y de operacion; pueden incorporar medidas como la
segregacion de funciones, la autorizacion y aprobacion de transacciones, las reconciliaciones,
los controles fisicos, y las revisiones y auditorias internas. En el analisis de datos al realizar la

prueba de hipdtesis, se determind como resultado el r de Pearson de 0,649, con valor p=0,000
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< 0,05; siendo este resultado altamente significativo entre las actividades de control con la
gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pert 2024. Esto
significa que los agentes que involucren las actividades de control deben saber internalizar con
los actos administrativos que representen la nueva vision de la gestion publica y que en diversos
momentos conllevan a ejecutar verdaderos cambios innovadores dentro del quehacer publico
nacional; estos resultados son similares a los obtenidos por De Souza y Ribeiro (2023), quienes
sostuvieron que, el control interno crea algo de influencia en las actividades de gobernanza
desarrolladas por las municipalidades, lo que comparado con nuestros resultados muestra
coincidencias respecto al caso que las actividades de control implementadas en la forma y
momento oportuno muestran una correlacion de peso dentro de una gestion administrativa
estatal. Por lo que, las actividades de control representan pasos o procesos que deben
efectivizarse en la realidad mediante la oferta de servicios dados por las entidades
administrativas publicas y cuyo control debe perennizar la buena reputacion de los agentes en
cuestion.

Como octavo objetivo especifico planteado en la investigacion fue Determinar como se
relaciona la informacion y comunicacion con la gestion administrativa de la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del Pert1 2024, establecido de acuerdo a las teorias dadas por
Floridi (2010), quien define a la informacion y comunicacion, como la reunion de data, actos,
nociones y conocimientos que llegan a ser procesados, almacenados, transmitidos y empleados,
y que poseen valor cuando son importantes, exactos y oportunos, haciendo viable la
comprension de un mejor el mundo y la toma de mejores decisiones. En el andlisis de datos al
realizar la prueba de hipotesis, se determind como resultado el r de Pearson de 0,772, con valor
de p=0,000 < 0,05; siendo este resultado altamente significativo entre la informacion y
comunicacion con la gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Peru 2024. Esto significa que para el establecimiento de una administracion
efectiva en gestion publica se sugiere que los canales de informacion y comunicacion actiien
conforme a las necesidades del entorno y que fluyan de manera justa cuando sean requeridos;
estos resultados son similares a los obtenidos por Tubay y Loor (2022), quienes concluyeron
afirmando que los procesos de administracion de contratos tenian muestras de trabas alusivas
a errores de tipeo y exposicion de informacion de caracter técnico (relacion); y aparte, que la
entidad mostraba una alta rotacion de personal que dificultaba la conservacion de una continua
estructura de gestion y que afectaria el desarrollo de los contratos en la entidad, lo que

comparado con nuestros resultados indican la existencia de coincidencia al hacer notar que si
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faltara un mecanismo de informacién adecuado en el ente estatal ocasionaria una mala gestion
de esta, lo que deriva en el hecho de afirmar que hay correlacion entre la informacion y
comunicacion que posee una entidad publica en el desarrollo de cualquier gestion
administrativa . Por lo que, la informacién y comunicacion debe ser tan clara y fluida en el
desarrollo de las diversas acciones ejecutadas en gestion publicas, dado que estos deben ser de
conocimiento publico si realmente hay empatia con la ciudadania.

Como noveno objetivo especifico planteado en la investigacion fue Determinar como
se relaciona la supervision y monitoreo con la gestion administrativa de la Procuraduria Pblica
de un Gobierno Regional del Pert 2024, establecido de acuerdo a las teorias dadas por Kerzner
(2017), quien afirm6 que la supervisiéon y monitoreo, son acciones consistentes en observar,
evaluar y controlar con mucho cuidado de las acciones y el desenvolvimiento de una
organizacion o proyecto, con la finalidad de comprobar que se efectiie conforme a lo que se
planifica, identifica y corrige problemas de modo oportuno, recopilando y analizando data
basica, tomar acciones de correccion cuando sea prioritario, y genere informes y
retroalimentacion para toma decisiones, todo esto esencialmente para garantizar la eficacia,
eficiencia y calidad de los procedimientos, asi como el impulso de la mejora continua. En el
analisis de datos al realizar la prueba de hipotesis, se determind como resultado el r de Pearson
de 0,813, con valor de p=0,000 < 0,05; siendo este resultado muy altamente significativo entre
la supervision y monitoreo con la gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un
Gobierno Regional del Pert 2024. Esto significa que la comprobacion y verificacion de los
datos, asi como su analisis resulta de enorme relevancia para cualquier gestion administrativa
que deba llevar con eficiencia y eficacia su gestion considerando la flexibilidad sélo en
determinados momentos cuando sean observados que den lugar a entrar en situaciones
delicadas; estos resultados son similares a los obtenidos por Ramirez (2021), quien concluy6
diciendo que el control debe ser riguroso, lo que facilite la supervision que evite actos de
corrupcidn y delitos que puedan incidir en disponer de fondos para obras en los rubros de
educacion y salud, lo que comparado con nuestros resultados muestra coincidencias en el
sentido que la supervision y control desempefiada de modo riguroso genera administraciones
productivas sin corrupcidon, dado que permite una influencia en el adecuado desempefio de
cualquier gestion administrativa. Por lo que, la supervision y monitoreo debe ser el puente para
establecer un nuevo ciclo con afianzamiento de las condiciones que hagan que el trabajo

administrativo, dentro de la gestion publica, pueda efectuarse con resultados rentables.
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V. CONCLUSIONES

Primera: Para el objetivo general que indicaba Determinar como se relaciona el control
interno con la gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional
del Perti 2024, se obtuvo un r de Pearson de 0,854 y un grado de significancia bilateral 0,000
el mismo que es menor al 0,05 (5%): De forma, se logra indicar o derivar que el control
interno y la gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del
Perti, 2024, se correlacionan de manera significativa con un coeficiente correlacional
positivo muy alto (p = 0,854).

Segunda: Para el primer objetivo especifico que indicaba Identificar cobmo se relaciona el
planeamiento con el control interno en la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del
Pert1 2024, se obtuvo un r de Pearson de 0,640 y un grado de significancia bilateral 0,000 el
mismo que es menor al 0,05 (5%). De forma, se logra indicar o derivar que el planeamiento
y control interno de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Perti 2024, se
correlacionan de manera significativa con un coeficiente correlacional positivo alto (p =
0,640).

Tercera: Para el segundo objetivo especifico que indicaba Identificar como se relaciona la
organizacion con el control interno en la Procuraduria Ptblica de un Gobierno Regional del
Pert 2024, se obtuvo un r de Pearson de 0,744 y un grado de significancia bilateral 0,000 el
mismo que es menor al 0,05 (5%). De forma, se logra indicar o derivar que la Organizacion
v Control interno de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pert 2024, se
correlacionan de manera significativa con un coeficiente correlacional positivo alto (p =
0,744).

Cuarta: Para el tercer objetivo especifico que indicaba Identificar coémo se relaciona la
direccidn con el control interno en la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru
2024, se obtuvo un r de Pearson de 0,750 y un grado de significancia bilateral 0,000 el mismo
que es menor al 0,05 (5%). De forma, se llega a indicar o derivar que la Direccion y Control
interno de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pert 2024, se correlacionan
de manera significativa con un coeficiente correlacional positivo alto (p = 0,750).

Quinta: Para el cuarto objetivo especifico que indicaba Identificar coémo se relaciona el
control general con el control interno en la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional
del Peru 2024, se obtuvo un r de Pearson de 0,856 y un grado de significancia bilateral 0,000

el mismo que es menor al 0,05 (5%). De forma, se llega a indicar o derivar que el Control
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general y Control interno de la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Peru 2024,
se correlacionan de manera significativa con un coeficiente correlacional positivo muy alto (p

= 0,856).

Sexta: Para el quinto objetivo especifico que indicaba Determinar como se relaciona el
ambiente de control con la gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Pert1 2024, se obtuvo un r de Pearson de 0,731 y un grado de significancia bilateral
0,000 el mismo que es menor al 0,05 (5%). De forma, se llega a indicar o derivar que e/
Ambiente de control y Gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Peru 2024, se correlacionan de manera significativa con un coeficiente

correlacional positivo alto (p = 0,731).

Sétima: Para el sexto objetivo especifico que indicaba Determinar coémo se relaciona la
evaluacion de riesgos con la gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Pert12024, se obtuvo un r de Pearson de 0,855 y un grado de significancia bilateral
0,000 el mismo que es menor al 0,05 (5%). De forma, se llega a indicar o derivar que La
Evaluacion de riesgos y Gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Perti 2024, se correlacionan de manera significativa con un coeficiente

correlacional positivo muy alto (p = 0,855).

Octava: Para el séptimo objetivo especifico que indicaba Determinar como se relaciona las
actividades de control con la gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Peru 2024, se obtuvo un r de Pearson de 0,649 y un grado de significancia bilateral
0,000 el mismo que es menor al 0,05 (5%). De forma, se llega a indicar o derivar que las
Actividades de control y Gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Perti 2024, se correlacionan de manera significativa con un coeficiente

correlacional positivo alto (p = 0,649).

Novena: Para el octavo objetivo especifico que indicaba Determinar como se relaciona la
informacion y comunicacién con la gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un
Gobierno Regional del Pert 2024, se obtuvo un r de Pearson de 0,772 y un grado de
significancia bilateral 0,000 el mismo que es menor al 0,05 (5%). De forma, se llega a indicar
o derivar que la Informacion y comunicacion y Gestion administrativa de la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del Pert1 2024, se correlacionan de manera significativa con

un coeficiente correlacional positivo alto (p = 0,772).

Décima: Para el noveno objetivo especifico que indicaba Determinar como se relaciona la

supervision y monitoreo con la gestion administrativa de la Procuraduria Publica de un
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Gobierno Regional del Peru 2024, se obtuvo un r de Pearson de 0,813 y un grado de
significancia bilateral 0,000 el mismo que es menor al 0,05 (5%). De forma, se llega a indicar
o derivar que la Supervision y monitoreo y Gestion administrativa de la Procuraduria Publica
de un Gobierno Regional del Pera 2024, se correlacionan de manera significativa con un

coeficiente correlacional positivo muy alto (p = 0,813).
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V. RECOMENDACIONES

Primera: Al Procurador Publico de La Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del
Peru, fortalecer los procesos de control interno para garantizar gestiones efectivas y
rentables.

Segunda: Al Procurador Publico de La Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del
Pert, efectuar un mejor planeamiento de su trabajo para evitar falencias durante el proceso
de gestion administrativa.

Tercera: Al Procurador Publico de La Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del
Perti, implementar mecanismos innovadores que hagan factible que la evaluacion de riesgo
sea visto como un auténtico proceso sistematico.

Cuarta: Al Procurador Publico de La Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del
Perti, implementar mejora tecnoldgica para brindar la informacién y comunicacion acorde
y mas justa mediante la opinién y conocimiento de todos.

Quinta: Al Procurador Publico de La Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del
Perq, efectuar una retroalimentacion de sus diversos procesos de control interno que se vean
reflejados en la gestion administrativa de los entes publicos.

Sexta: Al Procurador Publico de La Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del
Pert, implementar un programa que fortalezca mediante capacitaciones en valores éticos,
mecanismos de seguimiento y politicas institucionales claras.

Septima: Al Procurador Publico de La Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del
Pert, implementar un sistema integral de gestion de riesgos con matrices para procesos
criticos y capacitacion especializada del personal, lo que optimizard significativamente.
Octava: Al Procurador Publico de La Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del
Peru, actualizar los procedimientos operativos € implementar controles automatizados en
procesos clave, con revisiones periddicas de efectividad.

Novena: Al Procurador Publico de La Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del
Pert, capacitaciones al personal en competencias comunicativas y evaluaciones periodicas
para la efectividad de estos procesos, y potenciar el desempefio del personal.

Decima: Al Procurador Publico de La Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del
Pert, establecer un sistema de alertas tempranas que permita intervenciones oportunas ante
desviaciones en los procesos criticos, lo que fortalecerd la eficacia y transparencia en la

gestion.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

Cuestionario para medir la variable control interno

El presente cuestionario tiene por objetivo determinar qué tan efectivo es el

control interno que se realiza en la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional

del Perq, las respuestas obtenidas se usaran solo con fines de estudio. Sus respuestas sonde

gran importancia para el logro de los objetivos del trabajo. Sera de caracter andnimo por lo

que pedimos que sea lo mas sincero(a) posible. Marque con un aspa y/o x en los espacios

seglin corresponde:

1 2 3 4 5
Muy deficiente Deficiente Indiferente Adecuada Muy adecuada
Items 2 13 |4

Dimension 1: Ambiente de control

1.

(En qué grado percibe que el personal de la Procuraduria
Publica cuenta con las competencias y capacidades de ética
profesional necesarias para el desarrollo de sus funciones?

(Como califica el nivel de compromiso y liderazgo de los
funcionarios directivos de la Procuraduria Publica con el
fortalecimiento del control interno?

(En qué medida considera que la Procuraduria Publica
cuenta con una estructura organizativa clara y adecuada parael
cumplimiento de sus funciones?

(Como evalua la coordinacion respecto al seguimiento de los
lineamientos entre las diferentes areas y unidades que
conforman la Procuraduria Publica?

(En qué medida considera que la Procuraduria Publica
promueve y fomenta una cultura de control y gestion hacia el
cumplimiento de sus lineamientos como institucion?

Dimension 2: Evaluacion de riesgos

6.

(En qué medida considera que la Procuraduria Publica
cuenta con un proceso formal y sistematico para la
identificacion de riesgos relevantes?

(Como evalta la calidad y pertinencia de los analisis
realizados para determinar la probabilidad e impacto de los
riesgos identificados?

(En qué grado percibe que la Procuraduria Publica identifica
y responde adecuadamente a los riesgos mds significativos?

(Como evalua la articulacion y alineacion entre la evaluacionde
riesgos y la planificacion estratégica y operativa de la
Procuraduria Publica?

10.

(En qué medida considera que la Procuraduria Publica
cuenta con mecanismos efectivos para monitorear y
actualizar periodicamente la evaluacion de riesgos?
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11. ;Coémo califica la participacion y compromiso del personal
de la Procuraduria Publica en el proceso de evaluacion de
riesgos?

Dimension 3: Actividades de control

12. ;En qué medida considera que la Procuraduria Piblica
cuenta con politicas, procedimientos y controles bien
definidos para la ejecucion de sus procesos clave?

13. ;Coémo evalta la eficacia de los controles implementados por
la Procuraduria Publica para mitigar los riesgos identificados
en sus actividades?

14. ;{En qué grado percibe que el personal de la Procuraduria
Publica aplica adecuadamente los controles establecidos en el
desarrollo de sus funciones?

15. {Como califica la supervision y monitoreo que realiza la
Procuraduria Publica sobre la ejecucion de sus actividades de
control?

16. (En qué medida considera que la Procuraduria Publica
evalua y actualiza periddicamente sus actividades de control
en funcion de los cambios en sus procesos y riesgos?

Dimensién 4: Informacién y comunicacion

17. {Como evalua la calidad, oportunidad y confiabilidad de la
informacion generada y difundida por la Procuraduria
Publica para la toma de decisiones?

18. ;Coémo califica la eficacia de los mecanismos implementados
por la Procuraduria Publica para asegurar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacion?

19. {Como valora la implementacion de herramientas tecnologicas
por parte de la Procuraduria Publica para mejorar la gestion de
la informacion y la comunicacion?

20. (En qué medida considera que la Procuraduria Publica
promueve y facilita la comunicacion abierta, transparente y
oportuna con los diferentes grupos de interés (internos y
externos)?

21. (En qué grado percibe que el personal de la Procuraduria
Publica tiene acceso y conocimiento de la informacion
relevante para el desempefio de sus funciones?

22. (En qué medida considera que la Procuraduria Publica cuenta
con canales de comunicacion formales y efectivos para el
intercambio de informacion entre las diferentes areas y niveles
jerarquicos?

Dimension 5: Supervision y monitoreo

1. (En qué medida considera que la Procuraduria Publica
cuenta con mecanismos de supervision y monitoreo
formalmente establecidos para el seguimiento de sus
actividades y el cumplimiento de objetivos?

2. {Coémo evalua la eficacia de los procesos de supervision y
monitoreo implementados por la Procuraduria Publica para
identificar y corregir desviaciones o deficiencias en sus
operaciones?

3. (En qué grado percibe que el personal de la Procuraduria
Publica participa y se compromete activamente en las
actividades de supervision y monitoreo?
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4. ;Cbémo califica la oportunidad y calidad de los informes de
monitoreo y evaluacion generados por la Procuraduria
Publica para la toma de decisiones?

5. (En qué medida considera que la Procuraduria Publica
implementa de manera oportuna acciones correctivas y de
mejora continua a partir de los resultados de la supervision y
monitoreo?
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Cuestionario para medir la variable gestion administrativa
El presente cuestionario tiene por objetivo determinar qué tan efectiva es la gestion
administrativa que realizan los funcionarios de la Procuraduria Publica de un Gobierno
Regional del Pert, las respuestas obtenidas se usaran solo con fines de estudio. Sus respuestas
son de gran importancia para el logro de los objetivos del trabajo.Sera de caracter anonimo
por lo que pedimos que sea lo mas sincero(a) posible. Marque con un aspa y/o x en los

espacios segun corresponda:

Alterativas

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Items 1 |2 [3[4]5

Dimension 1: Planeamiento

1. (En qué medida los objetivos estratégicos de la Procuraduria
Publica estan claramente definidos y alineados a la mision y
vision institucional?

2. {Con qué frecuencia se revisan y actualizan los objetivos,
mision y vision de la Procuraduria Publica para asegurar su
pertinencia y coherencia?

3. ¢(Con que frecuencia el personal de la Procuraduria Publica
comprende y se identifica con los objetivos, mision y vision
de la institucion?

4. ;Qué tan seguido valora la articulacion entre los objetivos,
mision y vision de la Procuraduria Publica y los planes
operativos anuales?

5. (En qué medida los objetivos, mision y vision de la

Procuraduria Publica son conocidos y compartidos con los

diferentes grupos de interés (internos y externos)?

6. (Coémo percibe que la Procuraduria Publica evalua y
monitorea el logro de los objetivos estratégicos alineados a la
mision y vision institucional?

Dimension 2: Organizacion
7. (En qué medida la estructura organizacional de la

Procuraduria Publica permite una adecuada distribucion de

funciones, responsabilidades y niveles de autoridad?

8. (Con qué¢ frecuencia se revisa y ajusta la estructura
organizacional de la Procuraduria Publica para adaptarse a

los cambios y necesidades institucionales?

9. (En qué grado el manual de organizacion y funciones (MOF)
de la Procuraduria Publica define claramente los perfiles,
funciones y responsabilidades de cada puesto de trabajo?
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10. ;Qué tan frecuentemente se evalua la carga laboral y la
asignacion de funciones al personal de la Procuraduria Publica, a
fin de garantizar una distribucion equilibrada delas tareas?

11. ;En qué medida la Procuraduria Publica promueve un clima
organizacional positivo, que favorezca la motivacion, el trabajo en
equipo y el compromiso del personal?

12. ;Qué tan frecuentemente se implementan programas de
capacitacion y desarrollo profesional para el personal de la
Procuraduria Publica, a fin de mantener actualizadas sus
competencias?

Dimension 3: Direccion

13. ({Con qué frecuencia los lideres de la Procuraduria Publica
demuestran una vision clara, inspiran compromiso y motivanal
personal para el logro de los objetivos institucionales?

14. (En qué medida los lideres de la Procuraduria Publica
fomentan una cultura de trabajo en equipo, comunicacion
efectiva y retroalimentacion constructiva?

15. ;Qué tan frecuentemente se realizan evaluaciones de
desempefio al personal de la Procuraduria Publica, con el finde
identificar fortalezas, areas de mejora y necesidades de
desarrollo?

16. (En qué grado los mecanismos de reconocimiento y
recompensa al buen desempefo del personal de la Procuraduria
Publica se aplican de manera justa y

consistente?

17. {Qué tan frecuentemente se implementan planes de accion y
seguimiento para mejorar el desempefio del personal de la
Procuraduria Publica, a partir de los resultados de las
evaluaciones?

Dimension 4: Control

18. {Con qué frecuencia se revisan y actualizan los instrumentos
normativos (reglamentos, manuales, directivas, etc.) que
regulan los procesos y procedimientos de la Procuraduria
Publica?

19. ;En qué medida los instrumentos normativos de la
Procuraduria Publica son claros, coherentes y de facil
comprension para el personal que los aplica?

20. /Qué tan frecuentemente se realizan acciones de monitoreo y
supervision de las actividades y procesos llevados a cabo por la
Procuraduria Publica?

21. ;En qué grado los mecanismos de control implementados en la
Procuraduria Ptblica permiten detectar y corregir oportunamente
posibles desviaciones o incumplimientos?

22. ;Qué tan frecuentemente se utilizan los resultados de los
controles realizados para la toma de decisiones y la mejora
continua de los procesos de la Procuraduria Ptblica?




Anexo 2: Fichas técnicas de los instrumentos

Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario para medir la variable de control interno

Autor y afo:

Reyes Salazar, Ariana y Rodriguez Ruiz, Nicolle Alessandra

Obtener informacion sobre la variable control interno a afecto

Objetivo del de que sea medida su correlacion con la gestion administrativa
instrumento: en la Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Pera
2024
Usuarios: Trabajadores pertenecientes a la Procuraduria Publica de un
) Gobierno Regional del Peru 2024
Forma de

Administracion oModo
de aplicacion:

A través de la aplicacion presencial del encuestador al
encuestado

Validado por 03 expertos:

Recuenco Cabrera, Aurelio Daniel

Validez:
Reyes Alva, William Armando
Zapata Rojas, Jean
Prueba estadistica de alfa de Cronbach
Confiabilidad: 0. 935

El nimero de encuestados en la prueba piloto fue de 22.
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Nombre Original
delinstrumento:

Cuestionario para medir la variable de gestion administrativa

Autor y afio:

Reyes Salazar, Ariana y Rodriguez Ruiz, Nicolle Alessandra

Obtener informacion sobre la variable gestion administrativa a

Objetivo del f . ., .
instrumento: afecto de que sea medida su correlacion con el control interno en la
Procuraduria Publica de un Gobierno Regional del Perti 2024
Usuarios: Trabajadores pertenecientes a la Procuraduria Publica de un
uarios: Gobierno Regional del Perta 2024
Forma de

Administracion o

Modo de aplicacion:

A través de la aplicacion presencial del encuestador al encuestado

Validado por 03 expertos:

Recuenco Cabrera, Aurelio Daniel

Validez:
andez Reyes Alva, William Armando
Zapata Rojas, Jean
Prueba estadistica de alfa de Cronbach
Confiabilidad:

0. 935
El nimero de encuestados en la prueba piloto fue de 22.
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de variables

ITEMS Escala de
Variables Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores L
medicion
) El control interno se divide cinco ) Cultura y ética 1-2
Es la reunion de métodos, . . . . ... | Ambiente de control
o dimensiones: 1) ambiente de control; ii) Lineamientos y estructura 3-5
procedimientos, estructuras, luacién de i i) vidad
i o evaluacion de riesgos; iii) actividades : - _
politicas y el plan de organizacion, ) ) . Evaluacién de rieseos Identificacién 6-8
. ) de control; iv) informacion 'y g —
asi también de capacidades y L L Aplicacion 9-11
i comunicacién y; V) supervision y —
atributos de los colaboradores de . ) B o Politicas 12-13
o - monitoreo. Cada  dimensiéon se | Actividades de control
una organizacion; esto facilita la o o Procesos 14-16
] ) subdivide a su vez en indicadores,
proteccion de sus bienes, coopera . ; . Informacion Calidad 17-19
. siendo asi que luego se convierten en )
con la comprobacion de la comunicacion Retroalimentacion 20-22 Escala ordinal
) . preguntas que son formuladas en el
veracidad y precision de la ) . ) Alta direccion 22 .24
. ) cuestionario bajo el formato de la escala
informacién contable y ) . ) )
o de Likert y donde existen 5 opciones: i)
administrativa, con el que se puede B
o totalmente en desacuerdo; ii) en
basar las decisiones (Rodriguez et . s ‘s it
g ) desacuerdo; iii) ni acuerdo ni | SUPCIVISIONY MONIOIEo Auditoriai 25 .27
8 al., 2020 citado por Escobar et al., ) uditoria interna -
g ) desacuerdo; iv) de acuerdo y; V)
5 2023).
é totalmente de acuerdo.
= B
> O
Es definida como las estrategias y La gestion administrativa se divide . Objetivos 1-3
. . . . . . .| Planeamiento
mecanismos con el propdsito de cuatro dimensiones: i) planeamiento; ii) Mision y vision 4-6
desarrollar los objetivos de la organizacion; iii) direccion y; iv) Estructura 7-8
N . . ., . Organizacion
organizacion, por lo que es preciso control. Cada dimension se subdivide a Equipo 9-12
tomar en cuenta lo que se anhela su vez en indicadores, siendo asi que Liderazgo 13-14
. . Direccién .
o alcanzar; o sea, que gracias a la luego se convierten en preguntas que Desempefio 15-17 Escala ordinal
"é gestion administrativa es viable son formuladas en el cuestionario bajo Instrumentos normativos 18-19
@
g alcanzar los objetivos de las el formato de la escala de Likert y donde
'§ organizaciones o0 instituciones existen 5 opciones: i) totalmente en | Control
g . . .. sy Oportunidad 21-22
2 (Mendivel et al., 2020 citado por desacuerdo; ii) en desacuerdo; iii) ni P
. B
N (53 . .
> O Peralta et al., 2023). acuerdo ni desacuerdo; iv) de acuerdo y;

v) totalmente de acuerdo.




Anexo 4: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotras, Asaca Cevers auRlon Y MRV g R B ; tenemos el agrado de
dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién
estd relacionada con  Control interno y gestion administrativa dentro de la Procuraduria

Publica de un Gobierno Regional del Peru en el aiio 2024.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algiin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE: %}q L/do_éxﬂ.ﬂ g 2 /\{M

Fecha: ___/__,_/ 2025
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotras, Asaca CeversauRlon y MR 2udd R R ; tenemos el agrado de
dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién
estd relacionada con  Control interno y gestion administrativa dentro de la Procuraduria

Publica de un Gobierno Regional del Peru en el afio 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:
JAVI EL FERIANDO SE Hoee pricTo

-\
FIRMA: YR 7 0L

Fecha:________/ /2025

58



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotras, Asaca CeversauRlon y MR 2udd R R ; tenemos el agrado de
dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién
estd relacionada con  Control interno y gestion administrativa dentro de la Procuraduria

Publica de un Gobierno Regional del Peru en el afio 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:

Meabelle Fanisr Py

FIRMA:

Fecha: _&Q__/_O_’_/ 2025
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotras, Asaca CeversauRlon y MR 2udd R R ; tenemos el agrado de
dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién
estd relacionada con  Control interno y gestion administrativa dentro de la Procuraduria

Publica de un Gobierno Regional del Peru en el afio 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:
E\u’\("\ Rexomo‘ Goerm “\AO

FIRMA: /é,

fecha: 29 7 01 s2025

60



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotras, Ao CeverzauRLon y AR 2ada R B - tenemos el agrado de
dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién

estd relacionada con  Control interno y gestion administrativa dentro de la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del Peru en el afio 2024.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:

Nith_£ duoctl Reonides  (oilfen

Fecha: ZS / !Zé / 2025
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotras, Ao CeversauRLon y AR 2adda R B - tenemos el agrado de
dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién

estd relacionada con  Control interno y gestion administrativa dentro de la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del Peru en el afio 2024.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:

Yoven, L bt Suo Gngt
) =\

’ = :
FIRMA: %

Fecha: 0 /| /2025
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotras, Asaca CeversauRlon y MR 2udd R R ; tenemos el agrado de
dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién
estd relacionada con  Control interno y gestion administrativa dentro de la Procuraduria

Publica de un Gobierno Regional del Peru en el afio 2024.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:

[&a{.l—[k Dossmery Gomaln IO_J,A/\

FIRMA:

Fecha: B/ 0/ j2025
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotras, Asaca CeversauRlon y MR 2udd R R ; tenemos el agrado de
dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién
estd relacionada con  Control interno y gestion administrativa dentro de la Procuraduria

Publica de un Gobierno Regional del Peru en el afio 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:
Fride Rinelle Bcléﬂ A ‘UC\

FIRMA:

Fecha:__ / /2025
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Anexo 5: Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES METODOLOGIA
General General General .
Ambiente de Tipo de investigacion
(De qué manera el control interno se Determinar cémo se relaciona el Hi: El control interno se relaciona control
Bésica
relaciona con la gestion control interno con la gestion significativamente con la gestion
administrativa de la Procuraduria administrativa de la Procuraduria administrativa de la Procuraduria Evaluacion de
Publica de un Gobierno Regional del | Publica de un Gobierno Regional del Publica de un Gobierno Regional riesgos Disefio
Pert 2024? Pert 2024. del Peru 2024. )
No experimental
Especificos: Especificos: Hio: El control interno no se V1: Control Actividades de
' ' relaciona significativamente con la Interno control
PEl: ;(De qué manera el control | OE1: Identificar como se relaciona el Nivel de investigacion
. ) ) ) gestion administrativa de la
interno  se relaciona con el | planeamiento con el control interno en ] ‘
) . Procuraduria Publica de un Informacion y Correlacional
planeamiento de la Procuraduria | la Procuraduria Publica de un L
. . . . . Gobierno Regional del Peru 2024. comunicacion
Publica de un Gobierno Regional del | Gobierno Regional del Pera 2024.
Peru 2024? . Especificos: Disefio de investigacién
OE2: Identificar cémo se relaciona la Supervisién y
PE2: ;De qué manera el control | organizacidon con el control interno en | HEIL: El control interno se relaciona monitoreo No experimental transversal

interno se relaciona con la

la Procuraduria Publica de un

significativamente con el
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organizacion de la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del

Peru 2024?

PE3: ;De qué manera el control
interno se relaciona con la direccion
de la Procuraduria Publica de un

Gobierno Regional del Pera 20247

PE4: ;De qué manera el control
interno se relaciona con el control
general de la Procuraduria Publica de

un Gobierno Regional del Perti 2024?

PE5: ;De qué manera la gestion
administrativa se relaciona con el
ambiente de control de la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del

Pert 2024?

PE6: ;De qué manera la gestion
administrativa se relaciona con la
evaluacion de riesgos de la
Procuraduria Publica de un Gobierno

Regional del Perta 2024?

PE7: ;De qué manera la gestion

administrativa se relaciona con las

Gobierno Regional del Pert 2024.

OE3: Identificar como se relaciona la
direccion con el control interno en la
Procuraduria Publica de un Gobierno

Regional del Pert 2024.

OE4: Identificar como se relaciona el
control general con el control interno
en la Procuraduria Publica de un

Gobierno Regional del Peru 2024.

OES: Determinar como se relaciona el
ambiente de control con la gestion
administrativa de la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del

Pert1 2024.

OE6: Determinar como se relaciona la
evaluacion de riesgos con la gestion
administrativa en la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del

Pera 2024.

OE7: Determinar como se relacion las
actividades de control con la gestion
administrativa en la Procuraduria

Publica de un Gobierno Regional del

planeamiento de la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del

Peru 2024.

HE3: El control interno se relaciona
significativamente con la
organizacion de la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del

Pert 2024.

HE4: El control interno se relaciona
significativamente con la direccion
de la Procuraduria Publica de un

Gobierno Regional del Pert 2024.

HES5: El control interno se relaciona
significativamente con el control
general de la Procuraduria Publica
de un Gobierno Regional del Pert

2024.

HEG6: La gestion administrativa se
relaciona significativamente con el
ambiente de control de la
Procuraduria  Publica de un

Gobierno Regional del Pert 2024.

HE7: La gestion administrativa se

V2: Gestion

administrativa.

Planeamiento

Organizacion

Direccion

Control

Enfoque

Cuantitativo

Poblaciéon y muestra

Conformado por 30
trabajadores de la
Procuraduria Publica de un
Gobierno Regional del

Peru.
Muestreo
Aleatorio simple

Técnicas e instrumentos
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actividades de control de 1la
Procuraduria Publica de un Gobierno

Regional del Pert 2024?

PE8: ;De qué manera la gestion
administrativa se relaciona con la
informaciéon y comunicacion de la
Procuraduria Publica de un Gobierno

Regional del Peru 20247

PE9: ;De qué manera la gestion
administrativa se relaciona con la
supervision 'y monitoreo de la
Procuraduria Publica de un Gobierno

Regional del Peru 20247

Pera 2024.

OE8: Determinar como se relaciona la
informaciéon y comunicaciéon con la
gestion  administrativa en la
Procuraduria Publica de un Gobierno

Regional del Perti 2024.

OE9: Determinar como se relaciona la
supervisién y monitoreo con la gestion
administrativa en la Procuraduria
Publica de un Gobierno Regional del

Pera 2024.

relaciona significativamente con la
evaluacion de riesgos de la
Procuraduria  Publica de un

Gobierno Regional del Pera 2024.

HES: La gestion administrativa se
relaciona significativamente con las
actividades de control de la
Procuraduria  Publica de un

Gobierno Regional del Pert 2024.

HE9: La gestion administrativa se
relaciona significativamente con la
informaciéon y comunicacion de la
Procuraduria  Publica de un

Gobierno Regional del Pert 2024.

HE10:La gestion administrativa se
relaciona significativamente con la
supervision y monitoreo de la
Procuraduria ~ Publica de un

Gobierno Regional del Pert 2024.

Encuesta y cuestionario
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Anexo 6: Validacion de instrumentos

Trujillo, 11 de febrero del 2025

Dr. RECUENCO CABRERA AURELIO DANIEL
Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Ariana Reyes
Salazar y Nicolle Alessandra Rodriguez Ruiz estudiantes del Programa de maestria en
Maestria en Auditoriay Gestidn Publica de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica
de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: Control Interno y su Incidencia
en la Gestion Administrativa de la Procuraduria de un Gobierno Regional del Per(i 2024.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez

experto de la validacion de los Instrumentos que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

AURELIO DANIEL RECUENCO CABRERA
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: RECUENCO CABRERA AURELIO DANIEL

1.2 Institucién donde labora: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE CONTROL
INTERNO

1.4 Autor del instrumento: ARIANA REYES SALAZAR Y NICOLLE ALESSANDRA RODRIGUEZ RUizZ

1.5 Titulo de la Investigaciéon: CONTROL INTERNO Y SU INCIDENCIA EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
PROCURADURIA DE UN GOBIERNO REGIONAL DEL PERU 2024.

1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJIA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 06 |11] 16 |61 | 26 | 31| 36| 41 | 46 | 51 | 56 | 61 | €6 | 71 | 76 | 81 | 8 | 91 | 9
5 10 | 15 | 20 25 30 | 35 | 40 | 45 [ 50 | 55 | 60 65 0| 75| 8|8 | %] 9% 100
Estdformulado
1. CLARIDAD con lenguaje X
apropiado.
Estdexpresadoen
2.0BJETIVIDAD | conductas X
observables.
Adecuado al
3.ACTUALIDAD avance de la x
ciencia
pedagdgica
Existe una
4.0RGANIZACIO | organizacién X
N lgica
Comprende los x
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad
Adecuadopara
6.INTENCIONAL | valorar x
IDAD estrategias
utilizadas
Basadoen X
7.CONSISTENCI aspectos tedrico-
A cientificos
Entre
8.COHERENCIA dimensiones, x
indicese
indicadores.
La estrategia
9.METODOLOGI | respondeal X
A propésito del
diagndstico
Es dtily funcional
10.PERTINENCI parala X
A investigacion.

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: EL PRESENTE INSTRUMENTO SE ENCUENTRA APROBADO Y APTO PARA
SU APLICACION
1v. PROMEDIO DE VALORACION: NOVENTA Y CINCO Lugary Fecha: TRUJILLO, 11 DE FEBRERO DEL 2025

AURELIO DANIEL RECUENCO CABRERA
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.6 Apellidos y nombres del informante: RECUENCO CABRERA AURELIO DANIEL

1.7 Institucién donde labora: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU

1.8 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE GESTION
ADMINISTRATIVA

1.9 Autor del instrumento: ARIANA REYES SALAZAR Y NICOLLE ALESSANDRA RODRIGUEZ RUIZ

1.10Titulo de la Investigacién: CONTROL INTERNO Y SU INCIDENCIA EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
PROCURADURIA DE UN GOBIERNO REGIONAL DEL PERU 2024.

11. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0[6 [11]16 |61 [ 26 [31]36]41[ 46 [ 51 [ 56 61 66 | 71 [ 76 | 81 [ 8 [ 91 [ 9%
5 [0 [15] 20 [ 25 [ 30 [35 ][4 [4a5[s0]55[60 [ 65 [ 2] 75] 8 |8 | ]9 [ 100
Estéformulado
1. CLARIDAD con lenguaje X
apropiado.
Estdexpresadoen
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.
Adecuado al x
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia
pedagdgica
Existe una
4.0RGANIZACIO | organizacién X
N logica
Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para
6.INTENCIONAL | valorar x
IDAD estrategias
utilizadas
Basadoen
7.CONSISTENCI aspectos tedrico- X
A cientificos
Entre
8.COHERENCIA dimensiones, x
indicese
indicadores.
La estrategia
9.METODOLOGI | respondeal X
A propésitodel
diagnéstico
Es utily funcional
10.PERTINENCI parala x
A investigacion.

111, OPINION DE APLICABILIDAD: EL PRESENTE INSTRUMENTO SE ENCUENTRA APROBADO Y APTO PARA
SU APLICACION
1. PROMEDIO DE VALORACION: NOVENTA Y CINCO Lugary Fecha: TRUJILLO, 11 DE FEBRERO DEL 2025

AURELIO DANIEL RECUENCO CABRERA
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateqorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

e | Alternativas de Evaluacion
items | E B M X Observaciones
01 X
02 X
03 X
04 X
05 X
06 X
07 X
08 X
09 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: RECUENCO CABRERA AURELIO DANIEL

COLEGIATURA: CLAD - 6791

DNI: 18066198

Fecha: 11/02/2025
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Graduado Grado o Titulo Institucién

MAESTRO EN CIENCIAS ECONOMICAS

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
RECUENCO CABRERA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AURHLIO DANIEL, Fecha de diplomas 23/09/2011 TRUILLO
DINIAG661S Modalidad de estudios: - EERY

Fecha matrfcula: Sin informacién (**#)

Fecha egreso: Sin informacién (***)

LICENCIADO EN ADMINISTRACION
RECUENCO CABRERA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AURELIO DANIEL TRUIJILLO
DNI 18066198 Fecha de diploma: PERU

Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN CIENCIAS ECONOMICAS
RECUENCO CABRERA, o T N L e UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AURELIO DANIEL Modalidad (lil: estutiios’ - TRUJILLO
DNI 18066198 ' PERU

Fecha matricula: Sin informacién (***)

Fecha egreso: Sin informacién (***)

DOCTOR EN ADMINISTRACION
RECUENCO CABRERA, Fecha de diploma: 10/04/15 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AURELIO DANIEL Modalidad de estudios: PRESENCIAL ARLILIO
DNI 18066198 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacién (***)

Fuente: SUNEDU
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Trujillo, 11 de febrero del 2025

Dr. REYES ALVA WILLIAM ARMANDO
Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Ariana Reyes
Salazar y Nicolle Alessandra Rodriguez Ruiz estudiantes del Programa de maestria en
Maestria en Auditoria y Gestion Publica de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica
de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: Control Interno y su Incidencia
en la Gestion Administrativa de la Procuraduria de un Gobierno Regional del Pert 2024.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion de los Instrumentos que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.11 Apellidos y nombres del informante: REYES ALVA WILLIAM ARMANDO

1.12 Institucién donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

1.13 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE CONTROL
INTERNO

1.14 Autor del instrumento: ARIANA REYES SALAZAR Y NICOLLE ALESSANDRA RODRIGUEZ RUIiZ

1.15Titulo de la Investigacion: CONTROL INTERNO Y SU INCIDENCIA EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
PROCURADURIA DE UN GOBIERNO REGIONAL DEL PERU 2024

1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAIA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0|6 |11] 16 61 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 8 [ 91 [ 9%
5 10152 [ 2 [30[35 ][4 [4a5[s0]|55[60 [65 [ | 75] 8 [8 | 0|95 [ 100
Esta formulado
1. CLARIDAD con lenguaje X
apropiado.
Esté expresado en
2.0BJETIVIDAD | conductas X
observables.
Adecuado al
3.ACTUALIDAD avance de la X
denda
pedagdgica
. Existe una
4.0RGANIZACIO | organizacién X
N logica
Comprende los
5.SUFICIENCIA aspectos en X
cantidad y calidad
Adecuado para
6.INTENCIONAL valorar X
IDAD estrategias
utilizadas
Basado en
7.CONSISTENCI aspectos tedrico- X
A cientificos
Entre
8.COHERENCIA dimensiones, x
indicese
indicadores.
La estrategia
9.METODOLOGI | respondeal X
A propésito del
diagndstico
Es util y funcional
10.PERTINENCI parala x
A investigacion.

1. OPINION DE ApLICABILIDAD: EL PRESENTE INSTRUMENTO SE ENCUENTRA APROBADO Y APTO PARA
SU APLICACION
1V. PROMEDIO DE VALORACION: NOVENTA Lugar y Fecha: 11 DE FEBRERO DEL 2025




INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.16 Apellidos y nombres del informante: REYES ALVA WILLIAM ARMANDO
1.17 Institucién donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

1.18 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE GESTION

ADMINISTRATIVA.

1.19 Autor del instrumento: ARIANA REYES SALAZAR Y NICOLLE ALESSANDRA RODRIGUEZ RUiZ
1.20Titulo de la Investigacién: CONTROL INTERNO Y SU INCIDENCIA EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA PROCURADURIA DE UN GOBIERNO REGIONAL DEL PERU 2024

11. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE

REGULAR

MUY BUENA

=]

INDICADORES CRITERIOS

6

11

16

26

31

41

46

51

56

8|3

81

86

91

96

10

15

20

B2

35

50

55

60

0

95

100

Esté formulado
con lenguaje
apropiado.

1. CLARIDAD

Esté expresado en
conductas
observables.

2.0BJETIVIDAD

X
X

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagégica

3.ACTUALIDAD

| Existeuna
4.0RGANIZACIO | organizacién
N légica

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

5.SUFICIENCIA

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

6.INTENCIONAL
IDAD

Basado en
7.CONSISTENCI aspectos tedrico-
A cientificos

Entre
dimensiones,
indicese
indicadores.

8.COHERENCIA

La estrategia
responde al
propésito del
diagndstico

9.METODOLOGI
A

Es dtil y funcional
10.PERTINENCI parala
A investigacion.

X

11I. OPINION DE APLICABILIDAD: EL PRESENTE INSTRUMENTO SE ENCUENTRA APROBADO Y APTO PARA

SU APLICACION

1V. PROMEDIO DE VALORACION: NOVENTA Lugary Fecha: 11 DE FEBRERO DEL 2025
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra comrespondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateqorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

o | Alternativas de Evaluacion
items | E B M X Observaciones
01 X
02 X
03 X
04 X
05 X
06 X
07 X
08 X
09 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: REYES ALVA WILLIAM ARMANDO

COLEGIATURA:

DNI: 18093716

02-3629

Fecha: 11/02/2025
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Graduado

Grado o Titulo

Institucién

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS Y
RELACIONES INTERNACIONALES

REYES ALVA, WILLIAM UNIVERSIDAD PRIVADA
ARMANDO Fecha de diploma: 31/03/2014 CESAR VALLEJO
DNI 18093716 Modalidad de estudios: - PERU

Fecha matricula: Sin mformacion (***)

Fecha egreso: Sin informacién (***)

CONTADOR PUBLICO
REYES ALVA, WILLIAM UNIVERSIDAD PRIVADA
ARMANDO CESAR VALLEJO
DNI 18093716 Fecha de diploma: 14/03/2003 PERU

Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN CIENCIAS CONTABLES
REYES ALVA, WILLIAM | £y g0 diploma: 20/12/2002 UNI\"ER?D)AD PRIVADA
ARMANDO Modalidad de estudios: - CESAR VALLEJO
DNI 18093716 B i PERU

Fecha matricula: Sin informacién (***)

Fecha egreso: Sin informacién (***)

DOCTOR EN ADMINISTRACION
REVES S1VA-WILLIAM. | Fecha de diploma: 27/0416 e T
DNI 18093716 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 22/05/2014
Fecha egreso: 30/08/2015

Fuente: SUNEDU
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Trujillo, 11 de febrero del 2025

Dr. ZAPATA ROJAS JEAN
Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo
tiempo presentarle el Instrumento de recoleccién de datos elaborado por Ariana Reyes
Salazar y Nicolle Alessandra Rodriguez Ruiz estudiantes del Programa de maestria en
Maestria en Auditoria y Gestion Publica de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica
de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como titulo: Control Interno y su Incidencia
en la Gestion Administrativa de la Procuraduria de un Gobierno Regional del Pert 2024.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el
campo del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez
experto de la validacion de los Instrumentos que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la
presente, le reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

JEAN ZAPATA ROJAS
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.21 Apellidos y nombres del informante: ZAPATA ROJAS JEAN
1.22 Institucién donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

1.23 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE CONTROL

INTERNO

1.24 Autor del instrumento: ARIANA REYES SALAZAR Y NICOLLE ALESSANDRA RODRIGUEZ RUiZ
1.25Titulo de la Investigacién: CONTROL INTERNO Y SU INCIDENCIA EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
PROCURADURIA DE UN GOBIERNO REGIONAL DEL PERU 2024

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAIA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0|6 |11] 16 61 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 6 | 71 | 76 | 81 | 8 [ 91 [ 9%
5 10 | 15 | 20 25 30 | 35| 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 | 75| 8 [ 8 | 0 | 95 100
Esta formulado X
1. CLARIDAD con lenguaje
apropiado.
Esté expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.
Adecuado al
3.ACTUALIDAD avance de la x
denda
pedagdgica
. Existe una
4.0RGANIZACIO | organizacién X
N légica
Comprende los
5.SUFICIENCIA aspectos en X
cantidad y calidad
Adecuado para X
6.INTENCIONAL valorar
IDAD estrategias
utilizadas
Basadoen
7.CONSISTENCI aspectos tedrico- X
A dientificos
Entre
8.COHERENCIA dimensiones, x
indicese
indicadores.
La estrategia
9.METODOLOGI | respondeal X
A propésito del
diagndstico
Es til y funcional
10.PERTINENCI parala X
A investigacion.

1. OPINION DE ApLICABILIDAD: EL PRESENTE INSTRUMENTO SE ENCUENTRA APROBADO Y APTO PARA
SU APLICACION

1V. PROMEDIO DE VALORACION: NOVENTA Y ANCO Lugary Fecha: 11 DE FEBRERO DEL 2025
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.26 Apellidos y nombres del informante: ZAPATA ROJAS JEAN
1.27 Institucién donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

1.28 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE GESTION

ADMINISTRATIVA.

1.29 Autor del instrumento: ARIANA REYES SALAZAR Y NICOLLE ALESSANDRA RODRIGUEZ RUiZ
1.30Titulo de la Investigacién: CONTROL INTERNO Y SU INCIDENCIA EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA PROCURADURIA DE UN GOBIERNO REGIONAL DEL PERU 2024

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE

REGULAR

MUY BUENA

=]

CRITERIOS 6

11

16

26

31

36

41

46

51

56

81

86

91

96

5 | 10

15

20

B2

35

50

55

60

83

0

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Esté expresado en
conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia
pedagégica

4.0RGANIZACIO
N

Existe una
organizacion
légica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONAL
IDAD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCI
A

Basado en
aspectos tedrico-
cientificos

8.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indicese
indicadores.

9.METODOLOGI
A

La estrategia
responde al
propésito del
diagndstico

10.PERTINENCI
A

Es dtil y funcional
parala
investigacion.

X

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: EL PRESENTE INSTRUMENTO SE ENCUENTRA APROBADO Y APTO PARA
SU APLICACION
1v. PROMEDIO DE VALORACION: NOVENTA Y CINCO LugaryFecha: 11 DE FEBRERO DEL 2025

‘é—,—;—:
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL

INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se

detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateqorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

items

Alternativas de Evaluacion

E B M X

Observaciones

01

02

03

04

05

X | X|X|[X|[Xx

06

07

08

09

10

x

11

12

13

14

15

16

XX | X|Xx|Xx

83



CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: ZAPATA ROJAS JEAN
COLEGIATURA: CEA - 008
DNI: 25820150

Fecha: 11/02/2025

84



Graduado Grado o Titulo Institucién

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD:

MATEMATICA - INFORMATICA
ZAPATA ROJAS, ESPECIALIDAD: MATEMATICA - INFORMATICA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
JEAN CARLOS ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNI 25820150 PERU

Fecha de diploma: 04/12/2001

Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

MATEMATICA - INFORMATICA

MATEMATICA - INFORMATICA
ZAPATA ROJAS, UNIVERSIDAD N£§ION& DE EDUCACION
JEAN CARLOS ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Fecha de diploma: 23/08/2000
DNEZSEZ0L 9 Modalidad de estudios: - LERY

Fecha matricula: Sin informaci6n (***)

Fecha egreso: Sin informacién (***)

MAESTRO EN EDUCACION MENCION EN

DIDACTICA DE LA’EDUCACION SUPERIOR

MENCION EN DIDACTICA DE LA EDUCACION

SUPERIOR
ZAPATA ROJAS, UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR
JEAN CARLOS ORREGO
DNI 25820150 Fecha de diploma: 06/04/16 PERU

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: Sin informaci6n (***)

Fecha egreso: Sin informacién (***)

DOCTOR EN EDUCACION
o Fecha de diploma: 11/09/18 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEIO
DNI 25820150 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 05/01/2014

Fecha egreso: 28/02/2016

Fuente: SUNEDU
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Anexo 7: Reporte Turnitin

CONTROL INTERNO ¥ SU INCIDENCIA EN LA GESTION

ADMINISTRATIVA DE LA PROCURADURIA PUBLICA DE UM

GOBIERNO REGIOMAL DEL PERU 2024
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