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RESUMEN

El propodsito de la investigacion fue determinar la relacion entre gestion pedagdgica y
evaluacion formativa en los docentes de las instituciones educativas de primaria del Cusco
2024; el tipo de investigacion es sustantiva y basica; con un enfoque cuantitativo; el disefio no
experimental de alcance descriptivo — correlacional; la muestra fue 44 docentes, los
instrumentos fueron cuestionarios; los resultados indicaron en las variables un 86.4% y 95.5%
que indica un nivel bueno; de igual forma se evidencio una relacion significativa de 0,746
evidenciando una correlacion alta muy significativa; asimismo en cuanto a las dimensiones se
obtuvo relacion con la variable gestion pedagdgica y las dimensiones desempeno académica
una correlacion de 0.524; con la dimension actuaciones pedagogicas un 0.485; y la dimension
disefio de pruebas y talleres un 0.587; finalmente con la variable evaluacion formativa y la
dimension didactica pedagogica un 0.570, y la dimensién administrativa de la gestion

pedagdgica un 0.565.

Palabra clave: actuaciones pedagdgicas; evaluacion formativa; gestion pedagogica.
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ABSTRACT

The purpose of the research was to determine the relationship between pedagogical
management and formative assessment in teachers of primary educational institutions in Cusco
2024; the type of research is substantive and basic; with a quantitative approach; the non-
experimental design of descriptive-correlational scope; the sample was 44 teachers, the
instruments were questionnaires; the results indicated 86.4% and 95.5% indicating a good
level; Similarly, a significant relationship of 0.746 was evidenced, evidencing a very significant
high correlation; likewise, in terms of the dimensions, a correlation of 0.524 was obtained with
the pedagogical management variable and the academic performance dimensions; with the
pedagogical actions dimension 0.485; and the dimension of test design and workshops by
0.587; finally with the formative evaluation variable and the pedagogical didactic dimension a

0.570, and the administrative dimension of pedagogical management a 0.565.

Keywords: pedagogical actions; formative assessment; pedagogical management.
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L INTRODUCCION

De acuerdo a un informe emitido por el Fondo de las Naciones Unidades para la
Infancia (UNICEF 2022), donde se analiza la calidad de aprendizajes de los estudiantes a partir
de las evaluaciones internacionales, se tiene en cuenta que entre los afios del 2013 y el 2019 el
desempefio de los estudiantes en el nivel primaria ha permanecido estable, observandose en el
2019 cambios muy imperceptibles e incluso ciertos retrocesos; alcanzando en los ultimos afos
un nivel minimo en el desarrollo de las competencias como el de 31.3% en lecturay 17.2% en
matematica, revelando un problema muy grave en la progresion de los aprendizajes, debido a
que solamente una tercera parte de los estudiantes culmina adquiriendo las competencias
minimas de la educacion primaria (p.186).

Por lo que, es preciso afirmar que en el contexto mundial en las ultimas décadas
constantemente se enfrentan diversas situaciones y problemas en el contexto educativo a causa
de los bajos niveles en los resultados de las evaluaciones y las exigencias de la sociedad, que
cada vez mas requieren de ciudadanos con una mayor formacion académica y social,
exigiéndose al sistema educativo una formacion integral. “Siendo importante una mejor gestion
pedagbgica y una adecuada evaluacion formativa, la cual no solamente este centrada en
contenidos teoricos como producto final sino en el accionar en el proceso educativo, donde se
desarrollan las competencias” (UNICEF, 2022) .

Resaltando la importancia de la gestion pedagogica el Gobierno de la Republica
Dominicana con el apoyo de UNICEF (2021) mencionan que la mejora de los procesos
pedagogicos es resultado de la sinergia entre los distintos participantes de la gestion y que la
mejora de los resultados no es decision exclusiva y de responsabilidad de los docentes, sino es
el resultado del sistema educativo. Por lo tanto este proceso de mejorar se debe fundamentar
en el rol que desempefia cada docente conjuntamente con los equipos de gestion, quienes deben
brindar de manera cotidiana el acompafiamiento a los docentes de aula (p.11).

De igual forma International Initiative for Impact Evaluation - 3ie (2024). menciona
que la actual practica de disefiar e implementar evaluaciones han evolucionado
sistematicamente y que los estudios que se realizan cuentan con mayor probabilidad de
producir resultados informativos y de relevancia; los cuales pueden posibilitar la toma de
decisiones responsables a diferencia de afios anteriores (p.2).

En el Peru la gestion pedagogica constituye un reto constante debido a la diversidad
geografica y cultural del pais como sefialan los datos de INEI (2024) el porcentaje de las
matriculas en educacion primaria segiin &mbito geografico es de 93.7%, y por otra parte la tasa

de asistencia es de 92.8%, incrementandose los porcentajes de desercion escolar en los
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siguientes niveles de la educacion basica; por lo tanto no solamente se requiere de una gestion
pedagogica eficiente sino también de sujetos de la educacion que se involucren en los cambios
y asimilen las propuestas para lograr mejores aprendizajes en los estudiantes y lograr de esa
forma la calidad educativa que requiere la sociedad peruana.

Haciendo referencia a los ultimos afios en el Perti es preciso sefialar que fueron
surgiendo preocupaciones que pretendian indagar la forma en la cual se desarrollaba la gestion
pedagbgica y los beneficios que esta generaba a la comunidad educativa peruana, asimismo se
empezo a tener en cuenta la necesidad de modificar la forma de evaluacidon; que esta no
solamente se enfocara en el producto final basado en los contenidos; sino que evaluara el
proceso del aprendizaje.

Al respecto de la evaluacion se menciona en la Resolucion Viceministerial, N. 025-
2019-MINEDU (2019), donde se indica que la evaluacion se debe realizar de forma
permanente y sistematica, mediante el cual se recopila y procesa informacion de forma
metddica y rigurosa, con el fin de conocer, analizar y valorar los aprendizajes y con base a ello
se puedan tomar decisiones de manera oportuna y pertinente para retroalimentar los
aprendizajes no logrados y mejorar la practica pedagogica de los docentes (p.7).

En la region del Cusco asi como en las diversas regiones del pais atn se enfrenta el
problema de la aplicacion de la evaluacion formativa; como se ha senalado a causa de las
limitaciones que enfrentan aun los profesores al momento de utilizarlas en su préctica
pedagogica, la resistencia al cambio aun persiste y esta situacion no contribuye a mejorar la
practica evaluativa de los procesos de aprendizaje.

Sin embargo el Ministerio de Educaciéon — MINEDU (2019), refiere que la evaluacion
formativa se debe realizar de forma constante y sistematica, para que a su vez se procesen y
analicen los datos obtenidos de una manera ordenada para considerar el aprendizaje de los
estudiantes y de acuerdo a ello reforzarlo y decidir sobre una mejor formacioén en funcion a
desafios reales. (p.2)

En tal situacién como se ha ido describiendo el problema, es preciso la realizacion de
estudios de Investigacion acerca de la gestion pedagogica y la evaluacion formativa en la
educacion peruana; considerdndose por lo tanto un problema relevante en el contexto actual y
en el sistema educativo; el cual requiere ser interpretado y analizado de forma pertinente, con
el proposito de lograr mejoras sustanciales en el proceso de aprendizaje de los educandos de la
educacion basica.

Por lo tanto como indica el MINEDU (2023), la evaluacion se constituye como un

elemento clave en el proceso de ensefianza y aprendizaje, porque debe ser asumida como un
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continuum en la trayectoria de los estudiantes, debiendo tener para ello un caracter formativo
que contribuya a desarrollar competencias y capacidades de manera integra (p.3).

Entonces, teniendo en cuenta la situacion problematica descrita se formula el
problema a través de la interrogante principal, ;Cudl es la relacion entre Gestion pedagogica y
evaluacion formativa en los docentes de las instituciones educativas de primaria del Cusco
20247

Asimismo, las interrogantes especificas: ;Cual es la relacion entre gestion pedagdgica
y dimension desempeiio académico de la evaluacion formativa en los docentes de las
instituciones educativas de primaria del Cusco 2024? ;Cudl es la relacion entre gestion
pedagdgica y dimension actuaciones pedagogicas de la evaluacion formativa en los docentes
de las instituciones educativas de primaria del Cusco 2024?, ;Cual es la relacion entre gestion
pedagbgica y disefio de pruebas y talleres de la evaluacion formativa en los docentes de las
instituciones educativas de primaria del Cusco 20247, ;Cual es la relacion entre evaluacion
formativa y dimension didactica -pedagogica de la gestion pedagogica en los docentes de las
instituciones educativas de primaria del Cusco 2024? y ;Cual es la relacion entre evaluacion
formativa y dimension admirativa de la gestion pedagogica en los docentes de las instituciones
educativas de primaria del Cusco 2024?

La investigacion tuvo relevancia social porque beneficia a los directivos y
docentes de las instituciones educativas del nivel primaria, en vista son los principales actores
involucrados en el proceso educativo y requieren de una gestion pedagogica que contribuya a
lograr mejores resultados en los aprendizajes; y que se garantice este proceso mediante una
evaluacion formativa que no solo evalué contenidos teodricos sino el desarrollo de competencias
de los estudiantes. Con relacion a las implicancias practicas el aporte que proporciona el estudio
tiene bastante significado, porque contribuye con fortalecer el conocimiento y analisis de la
importancia de la gestion pedagdgica y la evaluacion formativa en las instituciones educativas.
Proporcionando a los docentes datos estadisticos y conclusiones que les permitan analizar,
reflexionar y continuar investigando acerca de estos temas, con la finalidad de buscar
soluciones al problema de la gestion pedagogica y la evaluacion, aportando de esta forma al
desarrollo educativo y de la sociedad misma.

De igual forma el presente trabajo brinda un aporte tedrico a las futuras
generaciones de docentes, para que puedan tomar como referencia sobre el tema desarrollado,
y puedan utilizar la informacion que contiene el presente estudio; puesto que se estructuro a
partir del analisis y la reflexion de diversas definiciones conceptuales relacionados a la gestion

pedagbgica y evaluacion formativa, proporcionando de esta forma un beneficio para la
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comunidad docente e investigadora. Al respecto Bizarro et al. (2021) afirman que uno de los
retos que enfrentan los profesores en la actualidad es el cambio de modelos tradicionales de
evaluacion que estan centrados en calificativos y exdmenes a modelos basados en la evaluacion
formativa que estan orientados primordialmente a las mejoras de los aprendizajes; porque el
uso apropiado de la evaluacion formativa posibilita a los educandos el enfrentamiento a
problemas que se les presenta propiciandoles un mejor desempeno ante los mismos.

Finalmente con relacion a la utilidad metodolégica aporta con dos cuestionarios que
miden la relacion de las variables gestion pedagdgica y evaluacion formativa de los docentes
de laregion del Cusco, teniendo en cuenta que estas variables contienen dimensiones que tienen
utilidad para el proceso educativo y que requieren ser continuamente investigados a causa de
los constantes cambios que se presentan en el sistema educativo actual.

Frente a las interrogantes planteadas en la formulacién del problema se planted el
objetivo general, que es determinar la relacion entre gestion pedagogica y evaluacion formativa
en los docentes de las instituciones educativas de primaria del Cusco 2024, el cual sirvié como
guia en la conclusion del estudio de investigacion.

Asimismo se plante6 los objetivos especificos; determinar la relacion entre gestion
pedagdgica y dimension desempefio académico de la evaluacion formativa en los docentes de
las instituciones educativas de primaria del Cusco 2024, determinar la relacion entre gestion
pedagdgica y dimension actuaciones pedagogicas de la evaluacion formativa en los docentes
de las instituciones educativas de primaria del Cusco 2024, determinar la relacion entre gestion
pedagogica y disefio de pruebas y talleres de la evaluacion formativa en los docentes de las
instituciones educativas de primaria del Cusco 2024, determinar la relacion entre evaluacion
formativa y dimension didéctica -pedagdgica de la gestion pedagogica en los docentes de las
instituciones educativas de primaria del Cusco 2024, determinar la relacion entre evaluacion
formativa y dimension administrativa de la gestion pedagogica en los docentes de las
instituciones educativas de primaria del Cusco 2024.

Con la finalidad de proporcionar una respuesta anticipada al estudio se redacto la
hipdtesis general: Existe relacion entre Gestion pedagodgica y evaluacion formativa en los
docentes de las instituciones educativas de primaria del Cusco 2024.

De similar manera se propuso como posibles respuestas las hipotesis especificas, existe
relacion entre gestion pedagdgica y dimension desempeiio académico de la evaluacion
formativa en los docentes de las instituciones educativas de primaria del Cusco 2024, existe
relacion entre gestion pedagdgica y dimensidon actuaciones pedagdgicas de la evaluacion

formativa en los docentes de las instituciones educativas de primaria del Cusco 2024, existe

13



relacion entre gestion pedagdgica y disefio de pruebas y talleres de la evaluacion formativa en
los docentes de las instituciones educativas de primaria del Cusco 2024, existe relacion entre
evaluacion formativa y dimension didactica-pedagogica de la gestion pedagdgica en los
docentes de las instituciones educativas de primaria del Cusco 2024 y existe relacion entre
evaluacion formativa y dimension administrativa de la gestion pedagogica en los docentes de
las instituciones educativas de primaria del Cusco 2024.

Con el fin de proporcionar un mayor sustento al trabajo de investigacion realizado se
consideraron antecedentes internacionales, como el de Alanya et al. (2022) cuyo articulo
publicado lleva por titulo; la gestion pedagdgica docente a partir de la virtualidad, que tuvo
como finalidad el anélisis de la gestion pedagogica, aplicaindose en su metodologia los métodos
teorico y analitico; asimismo para elaborar las conclusiones especificas utilizaron el método
inductivo — deductivo; y finalmente para sistematizar la informacion acerca de la gestion
pedagdgica hicieron uso del método de andlisis y sintesis, mencionando entre sus conclusiones,
que todo cambio surge a partir de experiencias nuevas, las cuales proporcionan oportunidades
unicas y validas que contribuyen al crecimiento profesional de los docentes, favoreciendo por
lo tanto el desarrollo educativo y posibilitando un contexto de desafios y retos que pone a
prueba el nivel de competencias que poseen los docentes; finalmente incidieron en la
importancia de reestructurar las formas de ensefianza en las aulas, argumentando que los
docentes deben analizar, criticar y reflexionar acerca de la practica pedagogica que realizan en
las instituciones educativas.

Cruz y Sanchez (2022), realizaron el trabajo de investigacion titulado: Concepciones
de los docentes sobre la gestion pedagdgica en el nivel primario, realizada en la Universidad
abierta para adultos; la metodologia fue cualitativa y el tipo de estudio fue el exploratorio; el
instrumento consto de una entrevista estructurada a los docentes participantes; entre las
principales conclusiones sefialan que para promover una adecuada gestion pedagdgica es
imprescindible la constante capacitacion de los docentes, para que estos auto reflexionen y
dirijan de una manera mas pertinente y contextualizada la practica pedagdgica, orientandola a
mejorar constantemente desde un enfoque de trabajo colaborativo, critico y reflexivo;
garantizando de esta forma oportunidades educativas para todas las personas. Finalmente
afirmaron que la concepcion que tienen los docentes acerca de la gestion pedagogica se
relaciona a la mejora de la misma, mediante las innovaciones curriculares y el trabajo
colaborativo, con base en la comunicacion y las actitudes positivas frente a la autoevaluacion.

Moreira y De la Pefa (2022) realizaron el trabajo de investigacion que tuvo por titulo:

Analisis de la gestion pedagdgica y su incidencia en el proceso de ensefianza aprendizaje,
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realizada en la Universidad Técnica de Manabi, en la metodologia se consider6 el enfoque
mixto cualitativo - cuantitativo experimental, de la misma forma el método tedrico empirico,
el instrumento utilizado fue la entrevista a los docentes, entre sus conclusiones principales
mencionan que la gestion pedagogica se refleja en la labor que realizan los docentes de acuerdo
a su formacion profesional y la eficiencia que demuestran en su desempeiio, evidencidandose
que existen una variedad de problemas en estos aspectos y en los procesos de ensefianza,
requiriendo de diversas herramientas mediadora que favorezcan el proceso de ensenanza —
aprendizaje con la finalidad de favorecer una adecuada gestion pedagdgica; también
mencionaron que las gestiones pedagdgicas deben ser reconocidas como procesos formativos
que brinden orientacion, coordinacion y facilidades en el entorno educativo a los educandos,
todo ello con el continuo fortalecimiento de las capacidades de los docentes en aspectos
pedagbgicos que contribuyan a mejorar su desenvolvimiento con los estudiantes mejorando un
mayor rendimiento académico y una formacién integral.

Asimismo revisando el Repositorio de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador
se ubico la tesis de Paredes (2024) que lleva como titulo: Gestion pedagogica en el aula desde
una perspectiva docente en los estudiantes de educacion basica superior de la Unidad Educativa
“Madre Gertrudis”, la metodologia de trabajo considero un enfoque cualitativo, el cual tuvo
como muestra a 72 estudiantes y 13 docentes; los instrumentos considerados fueron una ficha
de observacion y un cuestionario estructurado que permitieron obtener datos que conllevaron
a las siguientes conclusiones: La gestion pedagogica desde la percepcion de los profesores de
aula evidencia fortalezas y aspectos que se deben mejorar, debido a que se requiere contar con
una solida base tedrica que tenga la finalidad de respaldar los principios pedagdgicos y formas
de evaluacion que deben utilizar los docentes durante su practica pedagdgica; asimismo
propone que se deben realizar mejoras en la gestion pedagogica a través de la aplicacion de
estrategias que logren elevar los niveles de aprendizaje y que se sustenten en evidencias solidas
producto de una adecuada evaluacion.

Entre los antecedentes nacionales se tuvo en cuenta el de Quevedo del Carpio (2021),
que realizo la tesis que tiene por titulo: Gestion pedagdgica y evaluacion formativa en la Red
de Educacion N° 2, Carmen de la Legua, Callao - 2019, desarrollada en la Universidad
Nacional Federico Villarreal; la investigacion es de tipo sustantiva, con un disefio
correlacional, la muestra considerada estd compuesta de 81 docentes del nivel primaria, entre
las conclusiones principales manifiesta que la gestion pedagogica tiene una relacion
significativa de =0, 307 resultados que evidencian que aun se requiere demasiado trabajo a

realizar en la gestion pedagodgica, tanto como en el proceso de evaluacion formativa,
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conllevando a la elaboracion de una propuesta de mejora. De forma similar los resultados
obtenidos en las diferentes dimensiones de la gestion pedagogica evidencian la existencia de
una relacion significativa con un valor = 0, 285 en la evaluacion formativa reguladora, mientras
en la evaluacion formativa procesal el valor = 0, 261; asimismo el valor = 0, 308 corresponde
a la evaluacion formativa continua; mientras que el valor = 0, 317 fue el resultado de la
evaluacion formativa retro alimentadora; finalmente el valor = 0, 328 correspondié a la
evaluacion formativa innovadora.

Valdivia y Fernandez (2020) publicaron el articulo cientifico: La evaluacion formativa
en un contexto de renovacion pedagdgica: Practicas al servicio del éxito, aplicando en el
estudio el enfoque cualitativo, la muestra se compuso de 13 docentes, el instrumento fue una
guia de entrevista y entres las conclusiones que mas resaltaron en el estudio se tiene en cuenta
que luego de aplicarse las diversas actividades que implico la realizacion del estudio los
docentes participantes integrando en varias oportunidades la evaluaciéon formativa
recomendada por el MINEDU, lo cual evidencia que tienen una amplia concepcion de la
mencionada forma de evaluacion; asimismo evidenciaron que regulan y reflexionan acerca de
su practica pedagogica a través de las reuniones donde analizan antes de después de la accion
pedagbgica, permitiendo de esta forma un adecuado uso de la evaluacion formativa, sugiriendo
ademas en las conclusiones que es importante la profundizacion de este tipo de estudios debido
a que aun existen falencias en la gestion pedagogica de la evaluacion formativa.

Merma (2024) realizo el trabajo académico cuyo titulo fue: Trabajo colegiado para
implementar la evaluacion formativa y las estrategias de retroalimentacion reflexiva en una
institucion educativa de la UGEL 02, cuya muestra estuvo compuesta por 23 docentes y un
total de 120 estudiantes, entre las conclusiones arribadas menciona que el trabajo colegiado
tiene como finalidad la mejora del personal docente con el fin de que asuma el uso de la
evaluacion formativa teniendo en cuenta la informacién que les proporciona el curriculo
nacional y los programas curriculares de educacion basica; para lo cual requieren pasar por
talleres reuniones de trabajo asesoria pedagogica que les permita a los docentes fortalecer su
practica a partir de una adecuada gestion pedagogica. Asimismo indico que el rol de lider que
debe asumir el equipo directivo debe estar orientado a fortalecer la gestion pedagodgica para
mejorar la practica docente y de esta forma alcanzar niveles elevados de aprendizajes en los
educandos, teniendo como base fundamental el enfoque transformacional y el liderazgo
pedagogico.

Torres (2022), realizo el trabajo de investigacion titulado: Gestion directiva y la

evaluacion formativa en docentes de una institucion educativa publica de primaria, Lima —
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2022, desarrollada en la Universidad César Vallejo, el tipo de investigacion es aplicada y con
un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental y de nivel correlacional; la muestra
estuvo compuesta por 90 docentes del nivel primaria; la técnica que se utilizd para la
recoleccion de datos fue la encuesta, cuyo instrumento fue el cuestionario; para el analisis
estadistico y la respectiva contrastacion de hipotesis se aplico el coeficiente de Spearman; entre
las principales conclusiones se evidencia el coeficiente de correlacion de 0, 728 que permite la
confirmacion de una buena y positiva relacion entre las variables de estudio, concluyéndose
por lo tanto que existe suficiente evidencia estadistica para afirmar que la gestion directiva y
la evaluacion formativa se relacionan significativamente en los docentes que participaron del
estudio en mencion.

Cruz (2022), desarrollo la tesis titulada: Evaluacion formativa y rendimiento académico
en estudiantes de gestion publica y desarrollo social de una Universidad de Moquegua, 2021,
realizada en la Universidad César Vallejo, cuya metodologia tuvo un enfoque cuantitativo, de
tipo basico correlacional, con un disefio no experimental, la técnica considerada fue la encuesta
y el andlisis documental, contando como instrumento el cuestionario; entre sus principales
conclusiones sefiala que existe una relacion directa entre evaluacion formativa y rendimiento
académico cuyo coeficiente de relacion directa moderada fue de 0, 568; asimismo la mayoria
de estudiantes que son representados por el 56.2 % afirmaron que la evaluacion formativa es
de forma regular adecuada. Asimismo indicaron la existencia de una relacion directa entre los
procesos de evaluacion y la participacion de los estudiantes en la evaluacion formativa,
evidenciados por una correlacion directa y significativa de 0, 512 y 0, 515 respectivamente,
por ende el mayor porcentaje de estudiantes refirieron que la evaluacion formativa es
regularmente adecuada en los procesos de aprendizaje.

De igual forma Cachay (2022), elaboro en la Universidad Nacional de Tumbes el
trabajo académico que tiene como titulo: La gestion pedagogica y la evaluacion formativa,
cuya metodologia fue de enfoque cualitativo y la revision bibliografica, no conto con muestra
y el instrumento fueron las fichas bibliograficas; entre los resultados més resaltantes indico que
los profesores deben ser promotores de la inclusion de la evaluacion formativa en los trabajos
que realizan y que esta forma de evaluacion debe ser parte de sus capacidades y destrezas
porque contribuyen a los procesos de evaluar los logros de los estudiantes; ademas menciono
que para lograr mejorar la calidad de aprendizajes en las instituciones educativas depende de
una adecuada gestion de la forma de evaluacidon que se realiza, porque esto permite obtener
una informacidn precisa de la situacion de las instituciones educativas; de esta forma se podria

promover el andlisis y la reflexion, acerca de la participacion en las acciones educativas de los
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miembros de la comunidad educativa.

Valencia (2022) en el trabajo académico que realizo consigno como titulo:
Acompafiamiento pedagdgico una propuesta para mejorar la evaluacion formativa en una
institucion educativa publica del distrito de Pichari; la metodologia fue cuantitativa cualitativa,
la muestra estuvo compuesta por 08 varones y 04 mujeres, el instrumento aplicado fue el
cuestionario y entre sus principales conclusiones afirmo que los docentes evidencian
dificultades en la aplicacion de la evaluacion formativa, requiriendo un adecuado
acompafiamiento pedagogico para lograr mejoras en su practica pedagogica, para lo cual es
preciso una gestion pedagdgica que contribuya a fomentar los intercambios de experiencias
pedagbgicas que propicien el dialogo reflexivo entre los profesores; finalmente incidié en que
el acompanamiento pedagdgico de promover el uso de la evaluacion formativa con los
estudiantes, destacando la importancia y la utilidad de los procesos que implica la realizacion
de esta forma de evaluacion, reafirmando en sus resultados la existencia de una relacion tedrica
entre la evaluacion formativa y el acompafiamiento pedagdgico orientado a mejorar la practica
pedagobgica de los profesores participantes del estudio.

Salazar (2021), realizo la tesis titulada: Modelo de gestion educativa para fortalecer la
evaluacion formativa en los docentes del nivel secundaria de la Institucion Educativa Rosa
Cardo de Guarderas, Mallares-Sullana 2020, cuyo enfoque cuantitativo conto con una muestra
de 30 docentes al cual se les aplico un cuestionario que fue el instrumento de investigacion;
entre sus conclusiones mas primordiales se resaltaron los aspectos mas importantes de la
evaluacion formativa, que los docentes de la institucion donde se hizo el estudio lo utilizan
como punto de referencia para realizar el diagnodstico de la situacion problematica de su
institucion educativa; ademas los resultados confirmaron resultados nada favorables debido a
que en las cuatro dimensiones las respuestas emitidas por los participantes evidencian en mayor
porcentaje las opciones de casi nunca y a veces en la escala de Likert; demostrandose por lo
tanto con estos resultados que los docentes tienen escasa practica en el uso de la evaluacion
formativa con sus estudiantes.

Finalmente entre los antecedentes locales Huaman et al. (2021) realizaron el trabajo de
investigacion titulado: La gestion pedagogica en instituciones educativas multigrados de la
provincia de Canchis, desarrollado con una metodologia de enfoque cualitativo y con un
paradigma interpretativo y de tipo aplicativo educacional, entre los resultados que se
obtuvieron mencionan que la desatencidn existente en las distintas instancias de gestion y de
los organos que conforman el sistema educativo, apuntan a la situacion critica de la

capacitacion especializada de los profesores , asi como las escasas oportunidades que se
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brindad para crear espacios de interaprendizaje y de equipamiento con recursos educativos
acordes al contexto de las instituciones educativas; de igual forma mencionaron que el factor
tiempo es el que mas escasea en las instituciones multigrados, debido a la atencion de los
diversos grados lo cual no permite a los docentes concluir con sus actividades programadas,
generandose ausencia de logros satisfactorios, obviandose en la mayoria de sesiones la
evaluacion de los aprendizajes a través de instrumentos de evaluacion apropiados, omitiendo
aun mas la evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Asimismo revisando la el repositorio de la Universidad Cesar Vallejo se ubico el trabajo
de investigacion de Condori (2023), cuyo titulo es: Practica docente y evaluacion formativa en
docentes de secundaria de tres instituciones educativas publicas, UGEL Canchis. Cusco, 2022,
la muestra del presente estudio estuvo compuesta por 148 docentes, el instrumento considerado
para la recoleccion fue el cuestionario validado por expertos; entre sus principales conclusiones
determino que la practica docente producto de una adecuada gestion pedagdgica tiene
influencia en el uso de la evaluacion formativa, afirmando este resultado con un nivel de
significancia del 0.000, que fue aseverado por resultados de Pseudo R2, siendo finalmente para
Cox y Snell la practica docente un aspecto que posibilita la explicacion en un 64.6% de la
variabilidad de la evaluacion formativa, por otra parte el 64.6% de acuerdo a Nagelkerke la
evaluacion formativa constituye el producto de la influencia ejercida por la practica educativa
de los docentes durante la accion pedagogica.

Lozano (2021) realizo la tesis titulada: Gestion de la evaluacion y retroalimentacion
formativa a distancia en una Institucion Secundaria de Cusco, Yanatile el 2021, cuya muestra
se compuso por 34 docentes a los cuales se les aplico un cuestionario que fue el instrumento
que permitio la recoleccion de los datos para elaborar las conclusiones de la investigacion,
afirmando en la prueba final de la hipotesis utilizando el coeficiente de R de Pearson; donde se
demostro la existencia de un grado significativo de correlacion del 0,624 en relacion a la
variable niveles de gestion y evaluacion formativa y ademas conto con un indicativo del 97%
de profesores encuestados, quienes evidenciaron un alto nivel en lo que respecta al manejo de
procedimientos relacionados a la evaluacion formativa y con respecto al nivel de ejecucion del
proceso de retroalimentacion formativa el 88% de profesores evidencio un adecuado nivel,
concluyéndose que se obtuvieron resultados positivos al finalizar el estudio.

Iniciando con las bases tedricas se tuvo en cuenta Con relacion a la variable gestion
pedagogica; segun sefiala Anciani (2020), la educacidn en la actualidad se caracteriza por los
constantes cambios que experimenta; el rol del educador ha cambiado ostensiblemente, por lo

tanto también las formas de aprender y ensefiar de igual forma tuvieron cambios sustanciales,
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demandando nuevos retos a los docentes quienes requieren del uso de metodologias y
didacticas que les permitan innovaciones en los procesos didacticos con la finalidad de lograr
mejores aprendizajes para una formacion integral de los educandos.

Reafirmando la cita anterior Correa (2021), la gestion en las instituciones educativas
del Pert comprenden diversos cambios en el paradigma y modelos con los que se trabajan. En
los ultimos afios se fueron realizando paulatinamente diversas campanas en las comunidades
educativas que promueven diversas propuestas orientadas hacia un cambio; pero todo ello no
sera posible si los agentes involucrados en la educacion no estan predispuestos a involucrarse
de forma positiva en la gestion de la misma; solo es posible si el aprendizaje organizacional se
orienta a mejorar continuamente logrando mayor eficacia y calidad educativa.

Por otra parte Arteaga (2022) menciona que la gestion pedagégica de calidad se enfoca
en modelos de estudios relacionados al constructivismo, que en su contenido tedrico asumen
la practica de diversas disciplinas con la finalidad de desarrollar competencias comunicativas,
cognitiva y praxeolodgicas; dejando de lado la acumulacioén de contenidos y la memorizacion
de los mismos.

Al respecto Neubauer et al. (2021) afirman que en el plano educativo se destacan ciertos
incrementos en la cantidad de estudiantes, sin embargo ain contintan existiendo inmensas
brechas que no contribuyen al acceso y la finalizacion de los estudios; de acuerdo a UNICEF
en el afio 2022, 12 millones de nifios que oscilan entre las edades de 7 y 18 se encuentran fuera
del sistema educativo (p.85).

Por lo que se hace necesario una adecuada gestion pedagogica en las instituciones
educativas para cerrar las brechas que impiden el acceso a los estudiantes que aiin se ubican
fuera del sistema educativo, problema que no solo debe enfrentarse desde un solo angulo, sino
también desde diferentes perspectivas sociales.

De igual forma Cruzalegui (2021) en su estudio de investigacion afirma que la gestion
pedagbgica es un agregado que se conforma de acciones planificadas con antelacion, las cuales
son ejecutadas por los docentes quienes son liderados por el director de la institucion educativa;
ademas cuenta con un aspecto primordial el cual es proporcionar respuestas a las necesidades
educativas de los estudiantes, haciendo posible la identificacion de barreras que dificultan la
ensenanza y aprendizaje, esta accion se realiza con la finalidad de obtener respuestas educativas
de calidad y pertinentes que conlleven a mejorar la practica pedagogica (p.1).

Es importante enfatizar que los autores mencionados tienen en cuenta que existe una
diversidad de estudiantes los cuales son matriculados en las instituciones educativas y

requieren necesariamente que estas proporcionen un marco de acciones que incluyan las

20



diferentes necesidades educativas, fomentando de esta manera la participacion de los
ciudadanos, quienes son integrantes de la sociedad a la cual se brinda el servicio educativo.

Por otra parte Herrera y Villafuerte (2023), mencionan que las diferentes instituciones
educativas se centran en las referencias a los procesos didéacticos enfatizando en la idea que es
donde se concretiza la accion educativa mediante el proceso de ensefianza aprendizaje,
generandose de esta manera resultados positivos y favorables en el desarrollo de competencias,
promoviendo una mayor interaccion entre los docentes y los estudiantes.

En el contexto nacional como sefiala Ruiz (2019), la gestion pedagdgica que se percibe
desde el contexto del Ministerio de Educacion, se tiene en cuenta que en el 2014, se realizaron
la seleccion de directores con liderazgo pedagogico compartido; asimismo en el periodo del
2016-2018, se propicid la capacitacion y especializacion de directores en aspectos como la
gestion escolar; de igual forma, a través de evaluaciones se busco filtrar a los directivos que no
contaban con el perfil tedrico y practico que se requerian en las instituciones. (p.13)

Por lo tanto se tiene en cuenta que desde el MINEDU se buscé desde ya hace una
década, directores que se consoliden en realizar una gestion pedagogica acorde a las
necesidades educativas de los estudiantes y de la sociedad en su conjunto, para lo cual se
evaluaron constantemente a los directivos con la finalidad de que ellos cuenten no solo con el
perfil tedrico requerido sino también la experiencia practica de los mismos en este aspecto del
sistema educativo; situacion que debe conllevar a mejorar la practica educativa en las
instituciones de los diferentes ambitos que forman parte del territorio peruano; sin embargo la
realidad contrasta enormemente con la propuesta que se emana desde el Ministerio de
Educacioén por la misma razon que atn continuan las brechas educativas en el entorno social.

Garavito (2022) afirma también que la gestion pedagogica es considerada como el
desarrollo de acciones coordinadas, haciendo uso de recursos que busquen potenciar el proceso
pedagogico y didéctico, ejecutado por los docentes de manera colectiva con la finalidad de
orientar su practica pedagdgica al logro de los propositos que forman parte del sistema
educativo; transformandose por lo tanto la practica docente en una forma de gestionar el
aprendizaje; buscar profundizar en el tema de la gestién pedagogica entonces implicaria tocar
los asuntos que tienen mucha relevancia en la concretizacion de los fines educativos, los estilos
de ensefianza, la adecuada aplicacion de los enfoques que rigen el curriculo asi como los
diferentes ritmos de aprendizaje de los estudiantes; por lo que realizar su definicidn trasciende
mas alld de las condiciones fisicas y materiales de las aulas educativas, centrdndose
necesariamente en los niveles de especificidad, que se orientan a propiciar una relacion efectiva

en lo que se refiere al contenido tedrico y la practica educativa.
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Entonces es posible la definicion de la gestion pedagodgica como el desarrollo
académico, considerandola como la real consistencia del trabajo del profesional en educacion;
siendo sus instrumentos primordiales la Experiencia y la Unidad de aprendizaje, las sesiones,
los proyectos y los talleres que son parte fundamental que permite la concretizacion del
desarrollo académico de forma sistematica y coherente al contexto donde se ubican las
instituciones educativas. Por otra parte es preciso mencionar que el calendario escolar también
forma parte de la gestion pedagdgica, que considera los hechos civicos, culturales, deportivos
y sociales y a su vez forma parte de la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de
las acciones educativas.

Finalmente es preciso también sefialar que la evaluacion académica forma parte de la
gestion pedagogica porque tiene la finalidad de lograr la verificacion de los niveles de avance
que se desarrollan en las sesiones, con el propdsito de reprogramar si se tuviese la necesidad o
de reformular ciertas acciones educativas conforme a los resultados obtenidos.

Con relacion a la dimension del modelo de la didactica pedagdgica como afirman
Herrera y Villafuerte (2023) se adapta y flexibiliza acorde a la ensefianza que establecen los
docentes con el proposito de que los estudiantes desarrollen sus habilidades, lograndose de esta
forma un equilibrio pedagdgico formativo al final del proceso educativo.

Los buenos docentes como menciona Addine et al. (2020), hacen uso de la didactica
con una orientacion realista, discerniendo y reflexionando de forma critica el contenido de los
datos en los que va orientar la accién educativa; ello implica no solo el conocimiento de
contenidos sino también de principios y criterios encargados de regular la aplicacion de
técnicas y estrategias especificas que direccionen el aprendizaje de los educandos,
estableciendo de esta manera la didactica general.

La gestion pedagogica como refiere Arteaga (2022) se orienta al conjunto de las
practicas pedagdgicas que se realizan en las instituciones educativas, las cuales tienen como
punto de referencia los procesos de ensefianza aprendizaje, producto de la interaccion de
docentes y estudiantes, teniendo en cuenta que esta interaccion implica los procesos que se dan
incluso mucho mas all4 de los salones.

Haciendo referencia a la dimension administrativa de la gestion pedagdgica, Ramos
(2023) menciona que la gestion escolar requiere necesariamente de la dimensién administrativa
y de los procesos de planeacion, organizacion, direccidon y control, aspectos que inciden en el
desarrollo del contexto donde se ubica el sistema educativo; asumiendo por lo tanto el Director
el liderazgo y la mayor responsabilidad en la gestion escolar, por lo tanto debe conocer los

diversos instrumentos que coadyuven una gestion eficiente orientado al logro de resultados a
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través de acciones concretas en el interior de las instituciones educativas y en beneficio de los
estudiantes.

En relacion a la variable evaluacion formativa, es preciso mencionar la definiciéon de
evaluacion que senala al respecto Espinoza (2022) afirmando que es considerada como el
proceso donde se realizan la recoleccion y andlisis de la informacion, requiriéndose para ello
de diversos métodos, técnicas y procedimientos especificos, que permiten formular juicios de
valor sobre acciones educativas que orientan las decisiones y contribuyen a la mejoria; a través
de ella se logran determinar una variedad de criterios que permiten la orientacion de acciones
que contribuyan a mejorar constantemente la calidad educativa.

Por otra parte Cruzado (2022) menciona que entre los diversos problemas que afecta el
sistema educativo, esta el de la evaluacion de los aprendizajes de los educandos, que a pesar
que el Ministerio de Educacion ha ido desarrollando diversos cursos virtuales y provee guias y
normas con relacion a este tema; los profesores aun evidencian diversas limitaciones al
momento de aplicar en el aula, menoscabando a los estudiantes en los procesos de aprendizaje.
Por lo tanto la evaluacion formativa no solamente deberia desarrollarse en la Educacion Basica
Regular sino también en el nivel superior, todo ello con la finalidad de valorar los beneficios
que proporciona este tipo de evaluacion en el proceso de aprendizaje.

Por lo tanto como afirma Tirado et al. (2021), muchos autores coincidieron en la
necesidad de cambios en la percepcion de los procesos de evaluacion el cual debia orientarse
hacia una evaluacion formativa y que no solo se evaliien contenidos tedricos que vendrian a
constituir el producto final del proceso de aprendizaje; sino que deberia evaluarse el proceso
donde se desarrollan las competencias; situacion que preocupa a muchos docentes porque para
ello requieren de nuevos sistemas e instrumentos de evaluacion que les permita evaluar lo que
acontece dia a dia en el proceso educativo. Por lo tanto la necesidad de contar con una
evaluacion formativa se constituye a través de los afios no solamente en una necesidad sino en
una alternativa para evaluar el proceso educativo.

Al respecto Rodriguez (2020) con relacion a la situacion planteada en la cita anterior
afirma que hasta la actualidad en la practica de los docentes atn persiste la idea de la
evaluacion como un sindénimo de calificacion, confusion que aun conlleva a la realizacion de
actividades evaluativas en el aula que muchas veces desdicen el aspecto pedagdgico de la
educacion actual; es preciso mencionar que no todo lo que se evalia debe calificarse,
entendiéndose que la calificacion hace referencia a una nota cuantitativa que se asigna al
estudiante al culminar el proceso educativo. Por lo tanto surge la necesidad de una mayor

gestion pedagogica en lo que se refiere la evaluacion formativa.
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Revisando los documentos de caracter normativo se ha logrado precisar que en el
reglamento de la Ley General de Educacion (2008) la evaluacion se consideraba como accion,
permanente, flexible, formativa y continua, concretandose en la practica pedagogica del
docente con la finalidad de lograr mejoras en los aprendizajes de los estudiantes. A su vez el
Ministerio de Educaciéon Minedu (2016) desde la daciéon del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica (CNEB) plantea en el apartado de la evaluacion de los aprendizajes bajo el
enfoque formativo. De esta forma a partir del afio (2019) se oficializa mediante la Resolucion
Viceministerial 025-2019-MINEDU, la norma que aprueba sobre las disposiciones que
orientan la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de la educacion basica (Bizarro,
2019)

Por esta razén la finalidad que tiene la evaluacion formativa en la actualidad como lo
sefialan Tamayo y Toapanta (2019) es ayudar a aprender mas no solo calificar, por lo tanto
tiene la funcidon de condicionar una forma de estudio con mayor inteligencia corrigiendo los
errores a tiempo; no se considera el punto final, sino que se encuentra integrada en el proceso
de ensenanza — aprendizaje, por lo tanto no solamente est4 limitada a la certificacion con una
nota de un determinado nivel logrado en un aprendizaje; entonces la evaluacién no solo se
realizara en un momento, sino en todos los que sean necesarios y posibles, constituyendo la
evaluacion en un excelente método para continuar ensefiando.

Desde un enfoque formativo Bizarro et al. (2021), sefialan que se evaluan las
competencias, es decir, los niveles cada vez méas complejos de uso pertinente y combinado de
las capacidades, tomando como referencia los distintos estandares de aprendizaje, porque
describen el desarrollo de una competencia y definen qué se espera logren todos los estudiantes
al finalizar un ciclo en la Educacion Basica. (p. 874).

Uno de los problemas que se enfrenta para la adecuada aplicacion de la evaluacion
formativa como sefiala Cruzado (2022) es la formacion inicial de los docentes quienes fueron
evaluados con modelos y enfoques donde los calificativos tenian mayor significado que el
mismo proceso evaluativo; esto quiere decir que se le dio mayor importancia a la evaluacion
sumativa que a la evaluacion de proceso o formativa, constituyéndose estos modelos como
una préctica que resulta dificil cambiarla, causando incertidumbre en ellos mismos al momento
de su practica pedagdgica.

Con respecto a la dimension desempeiio académico de la evaluacion formativa;
Adrogue y Garcia (2018) afirman que se refiere al nivel de conocimientos demostrados en un
determinado 4rea, teniendo en cuenta la comparacion con la edad del estudiante y el nivel

académico demostrado: asimismo diversos estudios las relacionan a diversas condiciones como
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las sociodemograficas, familiares y la aptitudes que desarrollan los educandos en el proceso
educativo.

Reafirmando lo mencionado en la cita anterior Maldonado Cueto (2020) senala que la
evaluacion formativa fue una concepcion del constructivismo, donde los estudiantes
construyen sus aprendizajes teniendo los saberes previos que traen consigo, identificando en el
proceso logros y dificultades; asi como la realizaciéon de una autoevaluacion de los
conocimientos que fueron adquiriendo con el fin de reestructurarlos y si fuese el caso
retroalimentarlos para mejorar su rendimiento académico.

Asimismo, Cruzado (2022) manifiesta que la evaluaciéon formativa tiene como
proposito el desarrollo de aprendizajes conscientes y responsables en los educandos mediante
el acompafiamiento de los profesores quienes tienen la labor de estructurar de forma sistematica
el aprendizaje; surgiendo entonces la necesidad de replantear la evaluacion formativa debido a
que en el contexto actual se considera como un problema complejo en la practica pedagdgica
del aula, porque generalmente es cuantitativa y se relaciona exclusivamente al rendimiento
académico.

Por tal razén como indica Coronel (2022) la politica educativa en el Peru tiene como
prioridad la evaluacion de los aprendizajes para lograr una calidad educativa. El Ministerio de
Educacion en el afio 2019 refirid que la evaluacion es formativa y constante y que desde esta
perspectiva se deberia estimular a los estudiantes a ser conscientes de su propio proceso de
aprendizaje, asi de esta forma logren decidir sobre acciones que los hicieron progresar o
equivocarse (p. 74).

En relacion a la dimension actuaciones pedagdgicas de la evaluacion formativa, de
acuerdo a Arteaga et al. (2022), se constituye como el modelo que provee orientaciones a la
practica pedagogica de los profesores y las decisiones que asumen las instituciones educativas,
las cuales se encaminan al logro de aprendizajes de los estudiantes a su vez proporcionar una
mejor atencién en el servicio educativo, velando por el interés de los integrantes de la
comunidad educativa y la sociedad.

Haciendo referencia a la dimension de pruebas y talleres de la evaluacién formativa,
Mellado et al. (2021) menciona que en la evaluacion formativa el resultado que proporcionan
las evaluaciones no son determinantes ni comparables, pero si cuentan con valores intrinsecos
y descriptivos acerca de los diversos logros que se alcanzan mediante objetivos que se
flexibilizan y adaptan a cada estudiante; los instrumentos de evaluacion en este contexto tienen
una gran diversidad y se emplean de forma permanente en la accion educativa.

Al respecto Calla (2021) afirma que a partir del 2017 se fueron desarrollando talleres
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de implementacion y capacitacion a los profesores donde se evidencio la falta de una propuesta
precisa en lo que respecta al enfoque formativo de la evaluacion generandose mayor
incertidumbre y descontento en los profesores de las zonas rurales especificamente, debido a
la carente conexion que tienen para acceder a los portales virtuales del Minedu, mas atn el
intentar reconocer la importancia del vinculo real entre la gestion pedagdgica y la evaluacion

formativa dentro de la percepcion de la formacion educativa.
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

Para la ejecucion del presente estudio de investigacion se aplicé el método cientifico;
Que implico el desarrollo de una variedad de etapas, que se desarrollaron con la finalidad de
obtener un conocimiento que desde la perspectiva cientifica fue considerado valido para
estudios posteriores; en este proceso se utilizd diversos instrumentos de investigacion que
garantizaran en su integridad la fiabilidad del estudio.

El tipo de investigacion fue la sustantiva y basica, de acuerdo a lo que menciona el
autor, “Las investigaciones bdasicas tienden su orientacion al descubrimiento de nuevos
conocimientos sin contar con la finalidad practica, especifica o inmediata”. (Deroncele, 2022)

El enfoque de la investigacion que se ha considerado es el cuantitativo debido a que los
datos fueron producto de mediciones y la representacion se realizd6 mediante cantidades
numéricas. Para realizar el analisis del estudio se emplearon métodos estadisticos. Como
menciona Barbosa et al. (2020), “La investigacién cuantitativa se diferencia porque con
preferencia utiliza informacion cuantitativa o cuantificable, medibles; contandose en este tipo
de investigaciones las experimentales y cuasiexperimentales”.

2.2. Diseiio de investigacion

El disefio de investigacion que se considerd durante el proceso de investigacion en el
presente estudio fue no experimental de alcance correlacional, en la misma razéon que se
pretendio lograr la obtencion de un grado de relacion entre variables. Describiéndose el disefio

mencionado en el siguiente esquema:

Ol

02
Donde:

M: La muestra estuvo conformada por 44 docentes de educacion primaria de 03 instituciones
educativas de la region del Cusco.

O1: La variable 1 es la gestion pedagogica

02: La variable 2 es la gestion educativa

R: Relacion
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2.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion. La poblacion estuvo constituida por 107 docentes de las diferentes
instituciones del nivel primaria del Cusco.
Tabla 1

Poblacion de estudio

Docentes fr

LE. 501349 — Kimbiri 09
L.E. Juan de Dios Valencia 12
L.LE. 38704 — Lobo-Manitea 12
LE. 56248 30
LE. 56046 — Chiara 06
L.E. 56039 — Tinta 21
LE. 56266 — Livitaca 17
Total 107

Fuente. CAP de las instituciones educativas.

Muestra. La muestra estuvo conformada por 44 docentes de educacion primaria de 03
instituciones educativas de la region del Cusco.
Tabla 2

Muestra de estudio

Docentes fr

L.E. 56046 — Chiara 06
LLE. 56039 — Tinta 21
LLE. 56266 - Livitaca 17
Total 44

Fuente: CAP de las instituciones educativas.

Muestreo.

Teniendo en cuenta los procedimientos que fueron empleados en la seleccion de la
muestra se considerd el muestreo no probabilistico, intencionado / por conveniencia, que segin
Hernandez y Mendoza (2020), la muestra se selecciona segtn los criterios de conveniencia
del investigador, quien al tener permitido la seleccion de forma arbitraria dispone de la cantidad
de participantes que deban forman parte del estudio; en el presente estudio tratindose de
instituciones educativas ubicadas en diferentes provincias de la region del Cusco, se tuvo en

cuenta la cantidad 44 docentes, quienes laboran en areas urbanas y rurales.
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Variables.

V1.

Gestion pedagodgica.
Dimensiones de la V1

. Didactica pedagogica.

. Administrativa.
Indicadores
. Planificacion.
J Uso de recursos educativos.
o Matriculas.
o Satisfaccion por el servicio educativo.
. Mejora en los resultados del aprendizaje.
V2.

Evaluacion formativa
Dimensiones de la V2
e  Desempefio académico.
e  Actuaciones Pedagogicas.
e Disefio de pruebas y talleres.
Indicadores
e  Aptitud.
e  Motivacion.
e  Concentracion.
e  Manejo del tiempo.
e  Dominio temético.
e  Pruebas pedagogicas.
e Instrumentos de evaluacion.
e Elaboracion de instrumentos de evaluacion.
e  Desarrollo de talleres de retroalimentacion.
2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
El procedimiento que implico la recoleccion de informacion, se realizd mediante la
aplicacion de dos cuestionarios, los cuales se hicieron de forma presencial teniendo en cuenta

las pautas de seguridad, mediante una previa coordinacion con la parte administrativa de las
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instituciones educativas y siendo orientadas precisamente a la obtencion de informacién que
contenga la relevancia requerida en funcion a los objetivos plasmados en el presente estudio.

La técnica considerada fue la encuesta; que “es la que posibilita la recoleccion de datos
y a su vez permite establecer contacto con los participantes del estudio realizado mediante la
aplicacion de cuestionarios que previamente son formulados por el investigador o
investigadores” (Espinoza, 2019).

De igual forma Hernandez (2018) afirma que “la encuesta es una técnica que contribuye
a la recoleccion de datos mediante el uso de preguntas a un determinado grupo de personas,
previamente seleccionadas” (p. 170).

El cuestionario constituy6 el principal instrumento que contribuyd integramente a la
obtencion de informacion y con la finalidad de complementar la informacion la experiencia
directa contribuyd a realzar mejor el recojo de informacion a través de los instrumentos de
investigacion. Segun menciona Hernandez y Mendoza (2020), “El cuestionario se considera
una técnica que permite la recoleccion de datos mediante el uso de preguntas a una muestra
seleccionada de individuos” (p. 172).

En la presente investigacion se realizo la aplicacion de dos cuestionarios a la totalidad
de docentes participantes del estudio. Por lo tanto se estructuro teniendo en cuenta las variables
y dimensiones de estudio, considerdndose en el primer cuestionario 24 items para la variable
gestion pedagogica, de las cuales 12 items corresponden a la dimension didactica pedagogica
y los 12 restantes a la dimension administrativa; con respecto a la variable evaluacion formativa
se redactaron 24 items en el segundo cuestionario; distribuidas entre las 3 dimensiones;
detallandose de la siguiente forma: 8 items para la dimension desempefio académico, 8 items
para la dimension actuaciones pedagogicas y 8 items para la dimension disefio de pruebas y
talleres.

Asimismo para la validacion y la confiabilidad del instrumento de investigacion se
recurri6 a expertos en el tema y a la prueba estadistica de Alfa de Cronbach que permitié
conocer la validez y confiabilidad de los cuestionarios, procediéndose de esta forma a su
aplicacion respectiva. Los valores del coeficiente Alfa de Cronbach para la variable de gestion
pedagbgica fue 0,912 y para la variable evaluacion formativa 0,897 ambos indicaron ser
altamente confiables.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

El procesamiento de los datos que se obtuvieron a partir de los instrumentos de

investigacion se realizaron mediante programas de computacion haciendo uso del respectivo

equipo de computacion; asimismo para el procesamiento propiamente dicho se hizo uso del
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Software Estadistico SPSS Inc. version 24, como también la hoja de calculo Microsoft Excel
2016 version 16.0, cuyas hojas de célculo permitieron una mejor organizacion de los datos
obtenidos.

Después del procesamiento de datos se organizd los datos mediante tablas, figuras;
ademas de las pruebas estadisticas inferenciales correspondientes, que para el caso se utilizo
una prueba paramétrica con la finalidad de precisar si estas presentan la normalidad en los
datos, procediéndose para ello la realizacion de la prueba estadistica de Shapiro — Wilk, por la
razén que la muestra seleccionada fue menor a 50 docentes que formaron parte de los
colaboradores; por tanto la técnica que se utilizé para la contratacion de hipdtesis general y
especificas fue la de R de Pearson, que permitié conocer el grado de correlacion entre las
variables de estudio que son la gestion pedagogica y la evaluacion formativa; asi como la
correlacion entre las mencionadas variables y sus respectivas dimensiones.

2.6. Aspectos éticos en investigacion

En lo que respecta a este rubro se tuvo en cuenta los aspectos que tuvieron suma
relevancia en la cuestion ética de la investigacion que se realizaron, por lo que se consideraron:
La declaracion de autoria, el documento que acreditd el consentimiento informado de las
instituciones educativas de primaria del Cusco donde se realizaron las diversas actividades del
presente proyecto de investigacion, la validacion de los diversos instrumentos que hicieron
posible el recojo de informacion, el porcentaje de investigacion, permitido por la Universidad,
a través del programa de Turnitin; de igual forma se tuvo en cuenta para la redaccion del
proyecto e informe de investigacion el formato APA, indicindose finalmente que se ha
cumplido con las lineas de investigacion de la Universidad, ademas de los lineamientos

generales del informe de tesis, en la redaccion sujeto a las Normas APA 7.
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III. RESULTADOS

Reporte de datos de la variable gestion pedagdgica
Tabla 3

Nivel de la variable gestion pedagogica

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bueno 38 86.4
Regular 6 13.6
Mala 0 0.0
Total 44 100.0

Nota. De la totalidad de participantes que participaron de la encuesta el 86.4% afirmo que es
bueno el nivel de la gestion pedagdgica de la institucion educativa donde laboran, mientras el
13.6% de los docentes encuestados indicaron que el nivel de la gestion pedagogica es regular.
Tabla 4

Nivel de la dimension diddctica pedagogica

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bueno 42 95.5
Regular 2 4.5
Mala 0 0.0
Total 44 100.0

Nota. De la totalidad de participantes encuestados con relacion a la variable gestion
pedagobgica, en la tabla 4, se observa que el 95.5% afirma que es bueno el nivel de la dimension
didactica pedagdgica en la institucion educativa; por otra parte el 4.5% afirmo que es regular.
Tabla 5§

Nivel de la dimension administrativa

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bueno 31 70.5
Regular 13 29,5
Mala 0 0.0
Total 44 100.0
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Nota. Tomando en cuenta la totalidad de los participantes que fueron encuestados, con respecto
a la dimension didactica pedagdgica, se logrd concluir afirmando que el 70.5% indic6 que el
nivel de la didactica pedagdgica es bueno en sus instituciones educativas, mientras el 29.5.20%
indico que es regular el nivel de la dimensiéon mencionada.

Reporte de datos de la variable evaluacion formativa y sus dimensiones

Tabla 6

Nivel de la variable evaluacion formativa

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bueno 42 95.5
Regular 2 4,5
Mala 0 0.0

Total 44 100.0

Nota. De la totalidad de participantes encuestados que conforman la tabla 6, se observa que el
95.5% afirmo que el nivel de la evaluacion formativa es bueno en las instituciones educativas
donde desarrollan sus actividades educativas; por otra parte el 4.5% menciono que el nivel de
evaluacion formativa es regular.

Tabla 7

Nivel de la dimension desemperio académico

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bueno 41 93.2
Regular 3 6,8
Mala 0 0.0

Total 44 100.0

Nota. Teniendo en cuenta el total de resultados aportados por los participantes se tiene en
cuenta que el 93.2.5% afirma que es bueno el nivel de desempefio académico en las
instituciones educativas donde laboran, de similar manera el 6.8% de docentes considero que
es regular el nivel de desempefio académico en la institucion educativa considerandolo, por lo

tanto, como un aspecto principal en el proceso educativo.
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Tabla 8

Nivel de la dimension actuaciones pedagogicas

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bueno 43 97.7
Regular 1 2.3
Mala 0 0.0

Total 44 100.0

Nota. De los resultados que se obtuvieron de la totalidad de docentes de educacion primaria de
la region del Cusco, quienes fueron los colaboradores del presente estudio se tiene en cuenta
que el 97.7% afirmo que es bueno el nivel de las actuaciones pedagdgicas, mientras que el
2.3% de docentes sefialo que es regular el nivel de la dimension acciones pedagogicas.

Tabla 9

Nivel de la dimension diserio de pruebas y talleres

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bueno 38 86.4
Regular 6 13.6
Mala 0 0.0

Total 44 100.0

Nota. De los resultados obtenidos del total de participantes encuestados se tiene en cuenta que
el 86.4% consideran que es bueno el nivel de la dimension disefio de pruebas y talleres, por
otra parte el 13.6% manifestd que el nivel es regular, por lo que es preciso sefialar que una gran
mayoria de docentes encuestados afirma de manera positiva con respecto a esta dimension.
Prueba de hipotesis
Tabla 10
Prueba de normalidad de Shapiro — Wilk de las variables de estudio

Shapiro — Wilk

Variables Estadistico gl. Sig.
Gestion pedagogica ,943 44 0,31
Evaluacion formativa ,956 44 0,96

Nota. Con el proposito de realizar la medicion de las variables con sus respectivas dimensiones
y con la finalidad de precisar si estas presentan la normalidad en los datos, se procedio a la
realizacion de la prueba estadistica de Shapiro — Wilk, por la razén que la muestra seleccionada

es menor a 50 colaboradores. En los datos que forman parte de la tabla 8 se observa que los
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dos valores se diferencian de p > 0.05 proporcionando la precision que confirma la adecuada
distribuciéon de los datos que fueron analizados, cumpliéndose de esta manera el supuesto de
normalidad, procediéndose finalmente al uso de la prueba paramétrica en lo que concierne a la
contratacion de la hipotesis.

Tabla 11

Relacion entre gestion pedagogica y evaluacion formativa en los docentes de las

instituciones educativas de primaria del Cusco 2024

Correlaciones

Gestion pedagdgica  Evaluacion formativa

Gestion pedagogica Correlacion de 1 746"
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 44 44
Correlacion de ,746™ 1
Evaluacion formativa ~ Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 44 44

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Nota. El valor del estadistico r de Pearson evidencia un 0.746, resultando esta correlacion
significativa; evidenciando que existe un nivel de confianza aceptable, y que en el contexto de
estudio existe una correlacion positiva fuerte, entre las variables de estudio que son la gestion
pedagogica y la evaluacion formativa, en vista que el valor del sig. (Bilateral) es de 0.000,

encontrandose esta cifra debajo del 0.01 para considerarlo significativo.
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Tabla 12

Relacion entre gestion pedagogica y dimension desemperio académico de la evaluacion

formativa en los docentes de las instituciones educativas de primaria del Cusco 2024

Correlaciones

Gestion pedagogica

Desempefio académico

Gestion pedagogica Correlacion de 1 ,524™
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 44 44
Desempefio Correlacion de ,524" 1
académico Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 44 44

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Con referencia al valor del estadistico r de Pearson de la tabla anterior se evidencia un

0.524, dando como resultado esta correlacion significativa; evidenciando que existe un nivel

de confianza apropiado, por lo tanto en el contexto de estudio existe una correlacion positiva,

entre la variable gestion pedagogica y la dimension desempeiio académico de la evaluacion

formativa, en vista que el valor del sig. (Bilateral) es de 0.000, encontrandose esta cifra debajo

del 0.01 para considerarlo significativo.

Tabla 13

Relacion entre gestion pedagogica y dimension actuaciones pedagogicas de la evaluacion

formativa en los docentes de las instituciones educativas de primaria del Cusco 2024

Correlaciones
Gestion pedagogica Actuaciones
pedagbgicas
Gestion pedagogica Correlacion de 1 485"
Pearson
Sig. (bilateral) ,001
N 44 44
Actuaciones Correlacion de ,485™ 1
pedagbgicas Pearson
Sig. (bilateral) ,001
N 44 44

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Nota. Con respecto al valor del estadistico r de Pearson de los resultados de correlacion se
evidencia un 0.485, dando como resultado esta correlacion significativa; evidenciando que
existe un nivel de confianza apropiado, por lo tanto en el contexto de estudio existe una
correlacion positiva moderada, entre la variable gestion pedagdgica y la dimension actuaciones
pedagogicas de la evaluacion formativa, en vista que el valor del sig. (Bilateral) es de 0.000,
encontrandose esta cifra debajo del 0.01 para considerarlo significativo.

Tabla 14

Relacion entre gestion pedagogica y disenio de pruebas y talleres de la evaluacion formativa

en los docentes de las instituciones educativas de primaria del Cusco 2024

Correlaciones
Gestion Disefio de pruebas y
pedagbgica talleres

Gestion pedagogica Correlacion de 1 ,5877

Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 44 44
Disefio de pruebas y Correlacion de ,587" 1
talleres Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 44 44

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Haciendo referencia al valor del estadistico r de Pearson de los resultados de correlacion
entre la variable gestion pedagogica y la dimension disefio de pruebas y talleres se evidencia
un 0.587, dando como resultado esta correlacion significativa; que demuestra la existencia de
un nivel de confianza apropiado, por lo tanto en el contexto de estudio existe una correlacion
positiva fuerte, entre la variable y dimensiéon mencionada, en vista que el valor del sig.

(Bilateral) es de 0.000, encontrandose esta cifra debajo del 0.01 para considerarlo significativo.
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Tabla 15
Relacion entre evaluacion formativa y dimension didactica -pedagogica en los docentes de

las instituciones educativas de primaria del Cusco 2024

Correlaciones
Evaluacion Didactica pedagogica
formativa

Evaluacion formativa  Correlacion de 1 ,570™

Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 44 44

Correlacion de ,570 1
Didactica pedagdgica  Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 44 44

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Mencionando al valor del estadistico r de Pearson de los resultados de correlacion entre

la variable evaluacion formativa y la dimension didéctica pedagogica se tiene como nivel de
correlacion un 0.570, brindando este resultado una correlacion significativa; evidenciando la
existencia de un nivel de confianza apropiado, por lo tanto en el contexto de estudio existe una
correlacion positiva fuerte, entre la variable y dimension de estudio que se sefiala en la tabla
anterior; afirmandose que el valor del sig. (Bilateral) es de 0.000, y encontrandose esta cifra
debajo del 0.01 para considerarlo significativo.

Tabla 16

Relacion entre evaluacion formativa y dimension administrativa de la gestion pedagogica en

los docentes de las instituciones educativas de primaria del Cusco 2024

Correlaciones
Evaluaciéon Administrativa
formativa
Evaluacion formativa  Correlacion de 1 ,565™
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 44 44
Correlacion de ,565™ 1
Administrativa Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 44 44

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

38



Nota. Con respecto al valor del estadistico r de Pearson se tiene como resultado un 0.565,
evidencidndose una correlacion significativa; que demuestra la existencia de un nivel de
confianza apropiado, por lo tanto en el contexto de estudio existe una correlacion positiva, entre
la variable evaluacion formativa y la dimension administrativa de la gestion pedagdgica, en
vista que el valor del sig. (Bilateral) es de 0.000, encontrandose esta cifra debajo del 0.01 para

considerarlo significativo.
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IV. DISCUSION

El presente estudio cuenta con una singular importancia puesto que busco relacionar la
gestion pedagdgica y la evaluacion formativa, que son aspectos muy importantes en el quehacer
educativo; y que deben estar orientados a mejorar el desempeio profesional de los docentes y
el logro de aprendizaje de los estudiantes, quienes son el centro de la accion educativa.

El objetivo general que busco determinar la relacion entre gestion pedagogica y
evaluacion formativa en los docentes de las instituciones educativas de primaria del Cusco, los
resultados de la estadistica descriptiva ubican a la variable gestion pedagdgica en el nivel bueno
con un 86.4% y a la variable evaluacion formativa en un 95.5%; asimismo los resultados de la
estadistica inferencial evidenciaron un 0.746, siendo este nivel de correlacion significativa;
demostrandose que existe un nivel de confianza aceptable, y que en el contexto de estudio
existe una correlacion positiva fuerte; estos resultados coinciden con Cruz y Sanchez (2022),
quienes en sus conclusiones afirmaron que para promover una adecuada gestion pedagogica es
imprescindible la constante capacitacion de los docentes, para que estos auto reflexionen y
dirijan de una manera mas pertinente y contextualizada la practica pedagogica, orientindola a
mejorar constantemente desde un enfoque de trabajo colaborativo, critico y reflexivo;
garantizando de esta forma oportunidades educativas para todas las personas.

Finalmente Garavito (2022) coincide afirmando también que la gestion pedagogica se
ha considerado como el desarrollo de acciones coordinadas, donde se hace uso de diversos
recursos que buscan potenciar el proceso pedagogico y didéctico.

Con respecto al objetivo especifico 1, cuya finalidad fue determinar la relacion entre
gestion pedagogica y dimension desempeiio académico de la evaluacion formativa en los
docentes de las instituciones educativas de primaria del Cusco, donde se evidencié un 0.524,
dando como resultado de correlacion significativa, al respecto de estos resultados Cruzalegui
(2021) en su estudio de investigacion afirm6 que la gestion pedagdgica es un agregado que se
conforma de acciones planificadas con antelacion, las cuales son ejecutadas por los docentes
quienes son liderados por el director de la institucion educativa. Con respecto a la gestion
pedagogica Arteaga (2022) refiere que se orienta al conjunto de las practicas pedagogicas que
se realizan en las instituciones educativas, las cuales tienen como punto de referencia los
procesos de ensefianza aprendizaje. Por lo tanto los diversos autores resaltan la importancia de
la gestion pedagdgica en los niveles de desempefio académico por lo tanto la interaccion en el
sistema educativo resulta de vital importancia en la formacion integral de los estudiantes del
nivel primaria.

Con relacion al objetivo especifico 2, cuyo propodsito se centr6 en determinar la relacion
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entre gestion pedagdgica y dimension actuaciones pedagogicas de la evaluacion formativa en
los docentes de las instituciones educativas de primaria del Cusco, cuyos resultados de
correlacion se evidenciaron en un 0.485, dando como resultado una correlacion significativa,
al respecto de estos resultados Anciani (2020), menciona que la educacion en la actualidad se
caracteriza por los constantes cambios que experimenta; el rol del educador ha cambiado, por
lo tanto también las formas de aprender y ensefiar de igual forma tuvieron cambios sustanciales,
demandando nuevos retos a los docentes quienes requieren del uso de metodologias y
didacticas que les permitan innovaciones en los procesos didécticos. De igual forma Cruzado
(2022) manifiesta que la evaluacion formativa tiene como propdsito el desarrollo de
aprendizajes conscientes y responsables en los educandos mediante el acompafiamiento de los
profesores quienes tienen la labor de estructurar de forma sistematica el aprendizaje. Por lo
tanto es importante tener en claro la funcionalidad que tiene la evaluacion formativa en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Con referencia al objetivo especifico 3, cuyo objetivo fue determinar la relacion entre
gestion pedagdgica y disefio de pruebas y talleres de la evaluacion formativa en los docentes
de las instituciones educativas de primaria del Cusco, donde se evidenci6 un 0.587, dando como
resultado esta correlacion significativa; estos resultados coinciden con Cruz (2022), que entre
sus conclusiones senald que existe una relacion directa entre evaluacion formativa y
rendimiento académico cuyo coeficiente de relacion directa moderada fue de 0, 568; afirmando
la existencia de una relacion directa entre los procesos de evaluacion y la participacion de los
estudiantes en la evaluacion formativa, evidenciados por una correlacion directa y significativa
de 0, 512y 0, 515 respectivamente,

Con relacion al objetivo especifico 4, que fue determinar la relacion entre evaluacion
formativa y dimension didactica pedagogica en los docentes de las instituciones educativas de
primaria del Cusco, cuyo resultados evidenciaron un nivel de correlacién un 0.570, brindando
este resultado una correlacion significativa; coincidiendo con lo afirmado por Moreira y De la
Pefia (2022) que senalaron que la gestion pedagogica se refleja en la labor que realizan los
docentes de acuerdo a su formacion profesional y la eficiencia que demuestran en su
desempefio, y que a su vez estas deben ser reconocidas como procesos formativos que brinden
orientacion, coordinacion y facilidades en el entorno educativo a los educandos. Asimismo al
respecto Herrera y Villafuerte (2023), mencionaron que las diferentes instituciones educativas
se centran en las referencias a los procesos didacticos enfatizando en la idea que es donde se
concretiza la accion educativa mediante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Haciendo referencia al objetivo especifico 5, donde se buscd determinar la relacion

41



entre la variable evaluacion formativa y la dimension administrativa de la gestion pedagogica,
se tuvo resultados que evidenciaron y un nivel de correlacion de un 0.565, evidenciando este
resultado una correlacion significativa; que demuestra la existencia de un nivel de confianza
apropiado, coincidiendo con los resultados mencionados de Torres (2022), quien afirmo con
un coeficiente de correlacion de 0, 728 que permite la confirmacion de una buena y positiva
relacion entre las variables de estudio, concluyendo que existe suficiente evidencia estadistica
para afirmar que la gestion directiva y la evaluacion formativa se relacionan significativamente
en los docentes. De igual forma en relacion a lo mencionado Ruiz (2019), sefiala que la gestion
pedagbgica que se percibe desde el contexto del Ministerio de Educacion, tiene como
referencia el 2014, donde se realizaron la seleccion de directores con liderazgo pedagogico
compartido.

Finalmente es preciso afirmar que existe relacion significativa entre la gestion
pedagbgica y la evaluacion formativa, en los docentes de las instituciones educativas de
primaria del Cusco, evidenciado por los resultados de la estadistica inferencial, cuyo nivel de
correlacion es de 0.746; demostrandose que efectivamente la gestion pedagdgica esta

relacionada de forma significativa a la evaluacion formativa.
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V. CONCLUSIONES

1. Los resultados determinaron que existe una relacion entre las variables de estudio, gestion

pedagbgica y evaluacion formativa; con un 86.4% y 95.5% respectivamente, que ubican a
ambas variables en el nivel de bueno; finalmente se evidencio una correlacion positiva alta
de 0.746, resultando esta correlacion muy significativa en el contexto de estudio.

Se logré determinar la relacion entre la variable gestion pedagogica y la dimension
desempefio académico de la evaluacion formativa existiendo una correlacion de 0.524,
proporcionando este resultado una correlacion significativa; evidenciando en el contexto
de estudio la existencia de una correlacion positiva, entre la variable gestion educativa y la
dimension desempefio académico.

Con respecto a la relacion entre la variable gestion pedagogica y la dimension actuaciones
pedagbgicas de la evaluacion formativa, los resultados de correlacion evidenciaron un
0.485, dando como resultado esta correlacion significativa; demostrandose que existe un
nivel de confianza apropiado; por lo tanto es preciso afirmar que en el contexto de estudio
existe una correlacion positiva moderada, entre la variable gestion pedagdgica y la
dimension actuaciones pedagogicas de la evaluacion formativa.

Se logr6 determinar la relacion entre la variable gestion pedagogica y la dimension disefio
de pruebas y talleres, evidenciado en un 0.587, cuyo resultado demuestra una correlacion
significativa y la existencia de un nivel de confianza apropiado, por lo que es posible
afirmar que en el contexto de estudio existe una correlacion positiva fuerte, entre la variable
y dimensién mencionada.

Se determin6 que existe una relacion entre la variable evaluacion formativa y la dimension
didactica pedagogica, con una correlacion de 0.570, proporcionando este resultado una
correlacion significativa; dejando en evidencia que existe un nivel de confianza apropiado,
por lo tanto en el contexto de estudio existe una correlacion positiva fuerte, entre la variable
y dimension de estudio mencionada.

Se logr6 determinar también a partir de los resultados la existencia de una relacion entre la
variable evaluacion formativa y la dimension administrativa de la gestion pedagdgica, con
una correlacion de 0.565, evidenciando este resultado una correlacion significativa; que
demuestra la existencia de un nivel de confianza apropiado, por lo tanto en el contexto de

estudio existe una correlacion positiva, entre la variable y dimension mencionada.
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VI. RECOMENDACIONES

Al Director y subdirector de las instituciones educativas del nivel primaria de la region del
Cusco se les sugiere continuar promoviendo la gestion pedagdgica y el acompafiamiento
pedagbgico a los docentes de las instituciones educativas con la finalidad de mejorar su
desempefio en las aulas y elevar los niveles de aprendizaje de los estudiantes y un mejor
desempefio de los docentes de aula.

A los coordinadores educativos y a los docentes se les recomienda continuar con la
innovacion y capacitacion constante a través de talleres de interaprendizaje que permitan
fortalecer sus capacidades profesionales y mejorar su actuacion pedagdgica y de esta forma
hacer uso eficiente de la evaluacion formativa.

A los estudiantes se les recomienda contribuir en el uso de la evaluacion formativa de una
forma consciente, con la finalidad de mejorar su desempefio académico y el logro de
mejores aprendizajes que les permitan desarrollar competencias y capacidades durante la
accion educativa.

A los futuros investigadores se les recomienda continuar con este tipo de investigaciones
que contribuyan a mejorar la gestion pedagogica y la administracion educativa,

orientandose a un uso eficiente de la evaluacion formativa en el quehacer pedagogico.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

CUESTIONARIO 1
El presente instrumento de investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre
Gestion pedagogica y evaluacion formativa de los docentes de las instituciones educativas de
primaria del Cusco 2024.
INSTRUCCIONES GENERALES:
DATOS GENERALES:
Edad: Grado: Seccion: Sexo:
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
A continuacion, se le presenta una relacion de preguntas cerradas de las cuales debe de elegir
una alternativa para cada pregunta. Recuerde que no es una evaluacion, solamente se requiere
su honestidad para marcar cada alternativa.

Nunca (1)

A veces (2)
Casi siempre (3)
Siempre (4)

N° ITEMS 12|34
Dimension: Didactica pedagogica

; Cree Ud. que se realiza una planificacion de las actividades
educativas?

Considera Ud. que las actividades en la LE. se realizan de acuerdo
a lo planificado.

Le resulta facil a Ud. cumplir con las actividades planificadas.
Participa Ud. en la planificacion de las actividades de aprendizaje.
Participan sus colegas en la planificacion de actividades de la LLE.
Considera Ud. la planificacion en su programacion de actividades.
Ud. en el aula desarrolla las sesiones de acuerdo a lo planificado.
La atencion a los estudiantes es acorde a lo planificado.

La gestion de la direccion y los profesores contribuyen en la mejora
de los aprendizajes.

Considera Ud. que la planificacion de las actividades incluye el uso
de recursos educativos.

11 |Los recursos educativos de la L.E. estan al alcance de los docentes.
12 | Los recursos educativos son acordes al contexto de la L.E.

o XN N | W N

Dimension: Administrativa

13 |Las matriculas en la institucion se realizan de forma programada
14 | Se cumplen los cronogramas de matriculas en la institucion.

15 | Observas incremento de estudiantes nuevos que se matriculan
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Consideras que la educacion que brinda la institucion aporta al

16 logro de los aprendizajes

17 En la escuela se observa una adecuada coordinacion entre el
director y los docentes para la realizacion de matriculas.

18 En la matricula se considera la situacion socioecondmica de los
estudiantes.

19 Existe una adecuada atencion de parte de los docentes a los
estudiantes y padres de familia.

20 La comunidad educativa evidencia satisfaccion con los resultados
de aprendizaje obtenidos en la L.E.

21 La gestion que realizan la direccion y los profesores contribuyen a
mejorar los aprendizajes

2 Consideras que la administracion de la institucion educativa
contribuye al logro de los aprendizajes

23 Los estudiantes se mantienen enfocados en la mejora de sus
aprendizajes

24 Los resultados obtenidos en las evaluaciones del MINEDU y la

DREC evidencian mejores resultados en los aprendizajes.

Gracias por su aporte al presente estudio.
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CUESTIONARIO 2
El presente instrumento de investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre

Gestion pedagogica y evaluacion formativa de los docentes de las instituciones educativas de

primaria del Cusco 2024.

INSTRUCCIONES GENERALES:

DATOS GENERALES:

Edad: Grado: Seccion: Sexo:

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

A continuacion, se le presenta una relacion de preguntas cerradas de las cuales debe de elegir
una alternativa para cada pregunta. Recuerde que no es una evaluacion, solamente se requiere
su honestidad para marcar cada alternativa.

Nunca (1)

A veces (2)

Casi siempre (3)

Siempre (4)

N° ITEMS 12|34
Dimension: Desempeiio académico

Evidencian los estudiantes lo que saben en las sesiones de
aprendizaje.

Asisten los estudiantes a la institucion educativa con &nimos de
aprender.

Como docente Ud. anima a lograr mejores aprendizajes.
Considera Ud. que la concentracion es importante para aprender.
Considera Ud. que los estudiantes se mantienen concentrados
durante las sesiones de aprendizaje.

Realizan los estudiantes las actividades de acuerdo al tiempo que se
les solicita.

Como docente Ud. realiza sus actividades en el tiempo
programado.

Como docente Ud. desarrolla sus sesiones en el tiempo que dura
cada bloque.

Dimension: Actuaciones pedagogicas

Como docente Ud. conoce los temas que desarrolla en las sesiones
de aprendizaje.

Las actividades que realiza como docente permiten mejorar el
aprendizaje de los estudiantes.

11 |Evalta a diario lo que aprenden los estudiantes en cada sesion.

12 | Evalta Ud. los aprendizajes se evaluan al final del trimestre.

13 En su rol de docente utiliza diversas formas de evaluacion para los
aprendizajes.

14 |Participan los estudiantes en la evaluacion de los aprendizajes.

15 | Utiliza instrumentos de evaluacion para los aprendizajes.

16 |Evalua Ud. mismo (a) lo que aprenden los estudiantes.

Dimension: Disefio de pruebas y talleres

N (AW N

10
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17

Evalta Ud. con pruebas escritas.

18

Facilita Ud. fichas de evaluaciones.

19

Evalta Ud. los aprendizajes haciendo uso de diversas estrategias.

20

Considera Ud. que evaluar cada dia ayuda a mejorar lo que
aprenden los estudiantes.

21

Requieren los estudiantes de talleres para aprender temas con
mayor dificultad.

22

Realiza Ud. talleres cuando tienen dificultades en los aprendizajes
los estudiantes.

23

Participan motivados los estudiantes en los talleres de aprendizaje.

24

Consideras Ud. que los talleres de aprendizaje permiten aprender

mas a los estudiantes.

Gracias por su aporte al presente estudio.
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Anexo 2: Ficha técnica

FICHA TECNICA 1

Nombre Original del
instrumento:

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA GESTION
PEDAGOGICA.

Autor y afio:

ORIGINAL: Mg Quevedo del Carpio . (2021)

ADAPTACION: Dario David Hihuallanca Mendoza y Juan Carlos
Bautista Aslla 2024

Objetivo del instrumento:

Medir la gestion pedagogica de los docentes.

Usuarios:

Profesores del nivel primaria

Forma de Administracion o
Modo de aplicacion:

Se desarrollara de manera presencial, con una duracién
aproximado de 30 minutos

Validez:

(Presentar la constancia de
validacién de expertos)

La validez del instrumento fue evaluada por:

-DRA. DIANA AGUEDA VARGAS VELASQUEZ

-DRA. KARINA JAQUELINE CARDENAS RODRIGUEZ

-DR. MARIO VALERIO COLQUE CHACON

Se determiné un coeficiente de validez de Alfa de Cronbach cuyo
valor fue de 0.944 en el total de items (> 0.70), determiniandose que
dicho instrumento tiene una fiabilidad buena y por lo tanto es valido.

Confiabilidad:

(Presentar los resultados
estadisticos)

La confiabilidad del instrumento fue evaluada por: Dr. Mario
Valerio Colque Chacén

Se determiné un coeficiente de alfa de Cronbach, cuyo valor fue de
0.912 (> 0.70), se determiné que es confiable para su

aplicacion.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach | N de elementos

912 24
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FICHA TECNICA 2

Nombre Original del
instrumento:

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA EVALUACION
FORMATIVA.

Autor y aiio:

ORIGINAL: Mg Quevedo del Carpio . (2021)

ADAPTACION: Dario David Hihuallanca Mendoza y Juan Carlos
Bautista Aslla 2024

Objetivo del instrumento:

Medir la evaluacion formativa de los docentes

Usuarios:

Profesores del nivel primaria

Forma de Administracion o
Modo de aplicacién:

Se desarrollara de manera presencial, con una duracién
aproximado de 30 minutos

Validez:

(Presentar la constancia de
validacién de expertos)

La validez del instrumento fue evaluada por:

-DRA. DIANA AGUEDA VARGAS VELASQUEZ

-DRA. KARINA JAQUELINE CARDENAS RODRIGUEZ

-DR. MARIO VALERIO COLQUE CHACON

Se determiné un coeficiente de alfa de Cronbach, cuyo valor fue de
0.944 en el total de items (> 0.70), determinandose que dicho
instrumento tiene una fiabilidad buena y por lo tanto es valido.

Confiabilidad:

(Presentar los resultados
estadisticos)

La confiabilidad del instrumento fue evaluada por: Dr. Mario
Valerio Colque Chacén

Se determiné un coeficiente de alfa de Cronbach, cuyo valor fue de
0.897 (> 0.70), se determiné que es confiable para su

aplicacion.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach | N de elementos

,897 24
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Conceptual |Definicion Operacional | Dimensiones Indicadores tems Escala de
Medicion
Segun Garavito et al. (2022) | La gestion pedagodgica se | Didactica + Planificacion Del 1 al 12 Escala ordinal
Gestion 1 ., Jagbei la aplicacion d dacdei Uso d
pedagogica | 12 gestion  pedagogica | centra en la aplicacion de | pedagdgica + Uso de recursos
implica el quehacer | las acciones coordinadas educativos Nunca (1)
educativo y la aplicacion de | de la colectividad de A veces (2)
metodologias que se | docentes, orientadas a | Administrativa | Matriculas Del 13 al 24 Casi siempre (3)

actualizan conforme a las
necesidades que requieren la
formacién, por lo tanto la
gestion pedagogica
constituye el desarrollo
coordinado de acciones y
recursos  orientados a
potenciar  los  procesos
didacticos y pedagogicos
realizados de forma

colectiva por los provisores.

mejorar los  procesos
educativos de los
estudiantes y el logro de
mejores aprendizajes en
las instituciones
educativas.

El presente cuestionario
de investigacion tiene
como objetivo medir la

variable 1 y consta de

24 items.

Satisfaccion por el
servicio educativo
Mejora en los
resultados del
aprendizaje

Siempre (4)
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Evaluacion

formativa

Segiin Cruzado (2022) La
evaluacion formativa ha ido
evolucionando en  los
ultimos afios, dejandose de
lado la evaluacion sumativa
basada en el logro de
contenidos, percibiéndose
en la actualidad como un
proceso  sistematico y
formativo tomando mayor
protagonismo el educando;

permitiéndole una mayor

reflexion, autorregulacion
de sus avances Yy
dificultades, propiciandole

el desarrollo de su
autonomia; denotandose el
producto que se genera de la
interaccion de los profesores

y los estudiantes

La importancia de la
evaluacion formativa es
vital en la educacién
peruana; que de forma
continua  debe ser
actualizada y difundida
en la poblacion docente,
por lo que surge Ila
necesidad de capacitar a
los profesores en esta

forma de evaluacion.

El presente cuestionario
de investigacion tiene
como objetivo medir la
variable 2 y consta de 24

items.

Desempeiio | Aptitud Del 1 al 8
académico. - Motivacion
- Concentracion
-Manejo del tiempo
Actuaciones Dominio tematico
Pedagégicas. Pruebas Del 9 al 16
pedagogicas
Instrumentos de
evaluacion
Elaboracion de
instrumentos de
Diseio De evaluacion Del 17 al 24
Pruebas Y
Talleres. Desarrollo de

talleres de

retroalimentacion

Escala ordinal

Nunca (1)
A veces (2)
Casi siempre (3)

Siempre (4)
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Anexo 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAL CATOLICA DE TRUIILLO

"Afo de la recuperacidn y consolidacidn de la economla peruana”

Trujillo, 07 de enero de 2025

CARTA DE PRESENTACION N* 0004-2025/UCT-EPG

Prof. Gonzalo Muioz Melendez
IE N® 56266 DE LIVITACA - CHUMBIVILCAS

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted en nombre de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo "Benedicto XVI" para presentarle a Juan Carlos Bautista Aslla, identificado con DNI N*
42726394, y Dario David Hihuallanca Mendoza, identificado con DNI N* 41013303, estudiantes
del Programa de Maestria en Educacidn con Mencion en Gestion y Acreditacion Educativa de
nuestra institucién. Actualmente, los estudiantes se encuentran desarrollando un proyecto de
investigacion titulado: GESTION PEDAGOGICA Y EVALUACION FORMATIVA EN LOS DOCENTES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA DEL CUSCO 2024.

Le presento a Juan Carlos Bautista Aslla y Dario David Hihuallanca Mendoza para que puedan
llevar a cabo la aplicacién de su instrumento de investigacion en la entidad que usted dirige.

Quedo a |a espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerle su atencién al presente

Atentamente,
— . A =
o . i)t )
Dt
( -
s Di,_JorgerThis Brenis Exotio
~4TNector de ls Escuels de Posgrad
versdad T ade Tn Benedcio Xy
Cle

Interesados, archavo FPG

Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Peru & www uct edu.pe
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4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUNILLO

*Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencio, y de la conmemaracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

Trujillo, 07 de enero de 2024

CARTA DE PRESENTACION N® 2148-2024/UCT-EPG-D

Mag. Mario Sacsi Quispe,
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N? 56046 DE CHIARA DEL DIST RITO DE

COMBAPATA DE LA PROVINCIA DE CANCHIS DE LA REGION DEL CUSCO

De mi mayor consideracion;

Es grato dirigirme a usted en nombre de |3 Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de
Trujillo "Benedicto XVI" para presentarle a Juan Carlos Bautista Aslla, identificado con DNI N*
42726394, y Dario David Hihuallanca Mendoza, identificado con DNI N* 41013303, estudiantes
del Programa de Maestria en Educacidn con Mencion en Gestion y Acreditacion Educativa de
nuestra institucién, Actualmente, los estudiantes se encuentran desarrollando un proyecto de
investigacion titulado: GESTION PEDAGOGICA Y EVALUACION FORMATIVA EN LOS DOCENTES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA DEL CUSCO 2024.

Le presento a Juan Carlos Bautista Aslla y Dario David Hihuallanca Mendoza para que puedan
llevar a cabo la aplicacion de su instrumento de investigacion en |a entidad que usted dirige

Quedo a la espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerle su atencion al presente

Atentamente,
G ) 1A/
2 /
(. =
Df, JorgerThis Bronis Exebio
S )
Lecior de & Escuela de Posgrad
versdad Cal ade Tn Hered
Cle

Interesados, archivo EPG

arretera Panamericana Norte Km 555 Moche Trujilio Peru 8 www uct edu pe
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4 UCT

UNIVERSIDAL CATOLIGA DE TRUIILLO

*"Afo de la recuperacidn y consolldacion de la economla peruana”

Trujillo, 07 de enero de 2025

CARTA DE PRESENTACION N* 0004-2025/UCT-EPG

Prol. Gonzalo Mufioz Melendez
1E N° 56266 DE LIVITACA - CHUMBIVILCAS

De mi mayor consideracion;

Es grato dirigirme a usted en nombre de |3 Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo “Benedicto XVI" para presentarle a Juan Carlos Bautista Aslla, identificadoc con DNI N*
42726394, y Dario David Hihuallanca Mendoza, identificado con DNI N* 41013303, estudiantes
del Programa de Maestria en Educacion con Mencion en Gestion y Acreditacion Educativa de
nuestra institucion. Actualmente, los estudiantes se encuentran desarrollando un proyecto de
investigacion titulado: GESTION PEDAGOGICA Y EVALUACION FORMATIVA EN LOS DOCENTES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA DEL CUSCO 2024,

Le presento a Juan Carlos Bautista Aslla y Dario David Hihuallanca Mendoza para que puedan
llevar a cabo Ia aplicacion de su instrumento de investigacion en |3 entidad que usted dirige

Quedo a la espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerle su atencion al presente

Atentamente,
“NAs 2
- A~
A /
¢‘ E e
1, JosgeTis Brenvs Exstio
Ay o ' Escuels ge 1308
Ch
Interesados. wchivo EPG

Carretera Panameticana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Peru

a www.uct edu.pe
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANCHIS
INSTITUCION EDUCATIVA 36000 - TINTA

"Aflo del bicentenarlo, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la
conmemoracion de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

Tinta, 28 de diciembre de 2024
Oficio N* 058-2024/GEREDU-C/UGEL-C/IE N' 56039-T
SENOR : Dr. Jorge Luis Brenes Exebio

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE TRUJILLO “BENEDICTO XVI”

TRUJILLO .-
REFERENCIA : Carta de presentacion N* 2123-2024/UCT-EPG-D
ASUNTO : Dar respuesta a carta de presentacion.

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarlo muy
cordialmente a nombre de la institucién educativa N* 56039 del distrito de Tinta, de la
provincia de Canchis, region Cusco, y a la vez, dar respuesta a la carta de referencia,
dando por aceptado que los profesores Juan Carlos Bautista Aslla y Dario David
Hihuallanca Mendoza; desarrollen su trabajo de investigacion titulado “GESTION
PEDAGOGICA Y EVALUACION FORMATIVA EN LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA REGION DE CUSCO 2024". Cabe indicar que
los mencionados docentes, dias antes ya estuvieron recogiendo informacion previa
autorizacion mia.

Sin mas por el momento, agradezco su atencion al presente.

Atentamente,
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MINISTEIO [ [ DUCAOON
G NCIA ECGRONAL DI [DUCACON CA8C0
UNIOAD DF GESTION LOUCATIVA LOCAL - CANOWS

INSTITUCION EDUCATIVA N* 56046 - CHIARA
COMBAPATA. CANCHIS ¥
100 aos forjando uros brillerfes” o ==K

“Aho de lo recuperacién y consolidacion de lo economla peruano®

Chiara, 08 de enero de 2025
OFICIO N* 004-2025/GEREDU-C/UGEL-C/IE N* 56046-CH

Sefor : Dr. Jorge Luis Brenes Exebio
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE TRUJILLO “BENEDICTO XVI"
TRUJILLO.-

REFERENCIA : Carta de presentacion N* 2148-2024/UCT-EPG-D
ASUNTO : Dar respuesta a carta de presentacion.

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarlo muy cordialmente
a nombre de la institucion educativa N° 56046 de la comunidad de Chiara, el distrito de
Combapata, de la provincia de Canchis, region Cusco, y a la vez, dar respuesta a la carta
de referencia, dando por aceptado que los profesores Juan Carlos Bautista Aslla y Dario
David Hihuallanca Mendoza; desarrollen su trabajo de investigacion titulado “GESTION
PEDAGOGICA Y EVALUACION FORMATIVA EN LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA REGION DE CUSCO 2024”, Cabe mencionar que
los mencionados docentes, en el mes de diciembre del 2024, estuvieron recogiendo
informacion previa anuencia de la direccion y de los docentes que trabajan en esta

institucion educativa.

Es todo en cuanto puedo indicar, agradezco su gentil atencion al presente.

Atentamente.
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K} A MINISTERIO DI EDUCACION
e GOWIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE KDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION D EDUCACION LOCAL CIHUMBIVILCAS
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA N'$626
“LLOIION 501" < LIV ITAL A"
CUNTINARIO  19ad + 2ond

“Ao de la recuperacién y consolidacién de la economia pervana”

Livitaca, 08 de enero de 2025
» o ‘ E ‘ .
SENOR : Or. Jorge Luis Brenes Exebio

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE TRUJILLO “BENEDICTO XVI*

TRUJILLO.-
REFERENCIA : Carta de presentacion N* 0004-2025/UCT-EPG-D
ASUNTO : Dar respuesta a carta de presentacion,

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo para saludarlo muy cordialmente a
nombre de la institucién educativa N* 56266, del distrito de Livitaca, de la provincia de
Chumbivilcas, region Cusco, le escribo este documento para dar respuesta a la carta de
referencia, dando por aceptado que los profesores Juan Carlos Bautista Aslla y Dario David
Hihuallanca Mendoza; desarrollen su trabajo de investigacion titulado “GESTION
PEDAGOGICA Y EVALUACION FORMATIVA EN LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA REGION DE CUSCO 2024", Cabe precisar que los
mencionados docentes, en el mes de diciembre del 2024, estuvieron recogiendo
informacidn previo consentimiento de la direccién y de los docentes que laboran en esta
institucion educativa.

£s todo en cuanto puedo mencionar, agradezco su atencion al presente,

Atentamente,
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Anexo 6: Consentimiento informado / Asentimiento informado

“UCT UCT l5smaoo0

UNIVERSIDAD CATOUCA 18 RO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Juan Carlos Bautista Aslla y Darfo David Hihuallanca Mendoza, tenemos ¢l agrado
de dingimos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estd relacionada con: Gestion pedagégica y evaluacion formativa en los docentes de las

instituciones educativas de primaria del Cusco, 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento,

Acepto libre y voluntanamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd mancjada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere

propicio hacerlo. También entiendo que no s¢ otorgard, ni recibird algdn pago o beneficio

econdmico por la participacion

NOMBRE:

f(.']/x -5();7(11(’? Tipp O
1

FIRMA: O{ {.(/a_(fzéL

FECHA: 28 /1 /2 /1204
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£5UCT UCT | 5sééma0o

UNIVERSIDAD CATOUCA D8 ALLULLIT

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Juan Carlos Bautista Aslla y Darfo David Hihuallanca Mendoza, tenemos ¢l agrado
de dingimos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigaciin
estd relacionada con: Gestion pedag6gica y evaluacion formativa en los docentes de las

instituciones educativas de primaria del Cusco, 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento,

Acepto libre v voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algdn pago o beneficio

econdmico por la participacion

e @[‘4/’) //'z:.mtm' g/;-'%rr/cc
J

FIRMA!

FECHA: 28 1 /2 1204
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»UCT UCT lissiaano

UNIVERSIDAD CATOLICA DF TR

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Juan Carlos Bautista Aslla y Darfo David Hihuallanca Mendoza; tenemos el agrado
de dirigimos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estd relacionada con: Gestion pedag6gica y evaluacion formativa en los docentes de las

instituciones educativas de primaria del Cusco, 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar annimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algiin pago o beneficio

econémico por la participacion

NOMBRE: '—. , (_‘Q poba.., ZLVCL( ' iP(

FIRMA: E ‘

FECHA: Q7 | 0+ /2025
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UNIVERSIDAD CATOUCA DF TRUTILO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Juan Carlos Bautista Aslla y Darfo David Hihuallanca Mendoza; tenemos ¢l agrado
de dirigimos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos, La investigacion
estd relacionada con: Gestion pedagégica y evaluacion formativa en los docentes de las

instituciones educativas de primaria del Cusco, 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar an6nimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere

propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgard, ni recibird algtin pago o beneficio

cconomico por la participacion.

NOMBRE: Hilda Machacca Cruz

FIRMA: mq

i

FECHA: 08/01/ 2025
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UNIVERSIDAD CATOLNCA 1 LI LATY]

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Juan Carlos Bautista Aslla ¥ Darfo David Hihuallanca Mendoza; tenemos el agrado
de dirigimos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estd relacionada con: Gestion pedagbgica y evaluacion formativa en los docentes de las

instituciones educativas de primaria del Cusco, 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio

econdémico por la participacion.

NOMBRE: Roberth Velasquez Apaza

FIRMA:

FECHA: 08 /01 /2025
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“»UCT UCT |Esérapo

UNIVERSIDAD CATOUICA D TR o

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Juan Carlos Bautista Aslla y Darfo David Hihuallanca Mendoza, tenemos ¢l agrado
de dirigimos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
esta relacionada con: Gestion pedagdgica y evaluacion formativa en los docentes de las

instituciones educativas de primaria del Cusco, 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere

propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio

econdémico por la participacion

NOMBRE: 474 L0 MUROZ MELEMDEZ

FIRMA:

FECHA: O8 /1 04 /2025
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Anexo 7: Matriz de consistencia

TITULO | FORMULACION HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES | METODOLOGIA
DEL PROBLEMA
Gestion Problema general Hipdtesis general Objetivo general Tipo:
pedagbgicay Correlacional
evaluacion | ;Cudl es la relacion | Existe relacion entre | Determinar la| Variable1 Meétodo: Hipotético
formativa en | entre Gestion | Gestion pedagogica y | relacion entre -Didéctica- Deductivo
los docentes | pedagogica y | evaluacion formativa en | Gestion pedagdgica Gestion pedagogica Poblacion y muestra
de las evaluacion formativa | los docentes de las |y evaluacion | pedagogica. | - Administrativa Poblacion
instituciones | en los docentes de las | instituciones educativas | formativa en los 107
educativas de | instituciones de primaria del Cusco | docentes de las Muestra.
primaria del | educativas de | 2024. instituciones 44
Cusco 2024. | primaria del Cusco educativas de Docentes de la
2024? primaria del Cusco Instituciones
Hipotesis nula 2024. Educativas del
No existe relacion entre Cusco
Gestion pedagogica y
evaluacion formativa en Técnica e
los docentes de las instrumentos de
instituciones educativas recoleccion de datos
de primaria del Cusco
2024. Encuesta
Cuestionario
Hipotesis especifica Objetivos Formato Google
Problemas especificos
especificos Me¢étodo de andlisis
HE1.-existe relacion | OE1.-determinar la -Desempetio de investigacion
entre gestion | relacion entre Académico.
pedagdgica y | gestidbn pedagodgica
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PE1.- ;cuadl es la
relacion entre gestion
pedagogica y
dimension
desempefio
académico de la
evaluacion formativa
en los docentes de las
instituciones
educativas de
primaria del Cusco
2024?

PE2.- ;cual es Ila
relacion entre gestion
pedagbgica y
dimension
actuaciones
pedagogicas de la
evaluacion formativa
en los docentes de las
instituciones
educativas de
primaria del Cusco
20247

PE3.- (cual es Ila
relacion entre gestion
pedagogica y disefio
de pruebas y talleres
de la evaluacién

dimension desempefio
académico de la
evaluacion formativa en
los docentes de las
instituciones educativas
de primaria del Cusco
2024

HE2.-existe  relacion
entre gestion
pedagogica y

dimension actuaciones
pedagbdgicas de la
evaluacion formativa en
los docentes de las
instituciones educativas
de primaria del Cusco
2024.

HE3.-existe relacion
entre gestion
pedagogica y disefio de
pruebas y talleres de la
evaluacion formativa en
los docentes de las
instituciones educativas

y dimension
desempeno
académico de 1la
evaluacion

formativa en los
docentes de las
instituciones
educativas de
primaria del Cusco
2024.

OE2.-determinar la
relacion entre
gestion pedagogica
y dimension
actuaciones
pedagbgicas de la
evaluacion
formativa en los
docentes de las
instituciones
educativas de
primaria del Cusco
2024.

OE3.- determinar la
relacion entre
gestion pedagogica
y disefio de pruebas
y talleres de la
evaluacion
formativa en los
docentes de las

Variable 2
Evaluacion
formativa

-Actuaciones

Pedagogicas.

- Disefio De
Pruebas Y
Talleres.
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formativa en los
docentes de las
instituciones
educativas de
primaria del Cusco
2024?

PE4.-;Cudl es 1la

relacion entre
evaluacion formativa
y dimension
didactica -

pedagbdgica de la
gestion  pedagogica
en los docentes de las
instituciones
educativas de
primaria del Cusco
2024?

PES.-;Cudl es 1la
relacion entre
evaluacion formativa
y dimension
administrativa de la
gestion  pedagdgica
en los docentes de las
instituciones

educativas de

primaria del Cusco
20247

de primaria del Cusco
2024.

HEA4.-existe relacion
entre evaluacion
formativa y dimension
didactica -pedagbgica
de la gestion pedagogica
en los docentes de las
instituciones educativas
de primaria del Cusco
2024.

HES5 .-existe relacion
entre evaluacion
formativa y dimension
administrativa de la
gestion pedagdgica en
los docentes de las
instituciones educativas
de primaria del Cusco
2024

instituciones
educativas de
primaria del Cusco
2024.
OE4.-determinar la

relacion entre
evaluacion
formativa y
dimension
didactica -

pedagbgica de la
gestion pedagogica
en los docentes de
las instituciones
educativas de
primaria del Cusco
2024.

OES.-determinar la

relacion entre
evaluacion
formativa y
dimension

administrativa de la
gestion pedagogica
en los docentes de
las instituciones
educativas de
primaria del Cusco
2024.
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Anexo 8: Validacion del Instrumento

S5UCT UCT [roscrano

PPl A i [ TR

1. DATOS GENERALES

1.1 Apellides y nembres del informante: Dra. Diana Agueda Vargas Velasquez

1.2 Institucidn donde labora: DOCENTE = Universidad Macional del Altiplana de Puno

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacidn:  Gestion pedagdgica.

1.4 Autor del instrumento: Dario David, Hihuallanca Mendoza y Juan Carlos, Bautista Aslla

L5 Thule de la Investigacion: Gestion pedagogica y evaluacion formativa en los docentes de las instituciones
educativas de primaria del Cusco 2024,

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DERCIENTE BALA REGULAR
INDICADORES CRITERIOS - ] 1M |16 | 81 26 |2 | & | an | &6 | 51| 5B
5 .H_.L.H..H.LJ..QE.L
1L CLARIDAD con lenguaje
| opropleda. | - N —

LOBIETIVIDAD Conduitas

ez
“mx
=
s
=
h:

LACTUALIDAD avance de la

A ORGANTACION of ganiacion

SSUFICIENCIA apectos en
cantdad y calidad
Adecuado pars | x| x
BINTENCEONALIDAD vl
eAtralegias
utilizadas
Basado en X
LOONSSTENCIA AIPBCTDS tedrioe-
venifcos

Entre X
BLCDSHEREMCLA dmenyone,
incices &
imclie adlores.
La estrategla X
9 METODOLOGIA responde al
propéuits del
dagnéstice
Es it y Tuncional X
10.PERTINENLIA pll'ill
irvestgacion,

il OFINION DE APLICABILIDAD: Adecuaca para la investigacidn
Iv. PROMEDIO DE VALORACKON: 17.5 Lugar y Fecha: Puna, 18 de noviembee de 7074,

x " P Jhl;m’
a UNA B0 e
L7 ]

FiRASA DL EXPERTD INFORMANTE
DML 42590438 teidlona FTTSI1ETE
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<2>UCT UCT | posGrapo

CanCu i - E————

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:
Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se
detallan.
E- Excelente / B=- Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y peninencua
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia

Ne Alternativas de Evaluacion
ftems E 8 ~M x c Observaciones
01 x
02 x
03 x
o4 x
os x
06 x
o7 x
o8 x
o9 x
10 x
11 x
12 x
i3 x
14 x
is x
16 X
17 x
is8 x
19 x
20 x
21 x
22 x
23 x
24 x

CATOLACa - TageL

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems
Claridad y precision
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Dra. Diana Agueda Vargas Veldsquez
COLEGIATURA: 2242990438

DNI: 42990438

st o pesbarrm
UNA EETNE aicoses
o
Firma

Fecha: 18/11/2024
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I. DATOS GENERALES

1.6 Apellidos y nombres del informante: Dra, Diana Agueda Vargas Veldsquez

1.7 Institucion donde labora: DOCENTE - Universidad Nacional del Altiplano de Puno

1.8 Nombre del Instrumento mothvo de Evaluacion: Evaluacién formativa

1.9 Autor del instrumento: Dario David, Hihuallanca Mendoza y Juan Carlos, Bautista Aslla

1.107itulo de la Investigacidn: Gestion pedagdgica y evaluacion formativa en los docentes de las instituciones
educativas de primaria del Cusco 2024,

II. ASPECTOS DE VALIDACION

Ly _— _RIGULAR
INDICADORLS CRITERIOS gle H..L_L.E_ili_'L_'L.ﬂ.j_.ﬂ_.E
slwlsfw |25 |50 45 | ]

»« [l

| 1 |
Esti formulada
1 CLARIDAD on Ienguape

aptoplade,

I‘

B
B

Estd expresado en | X
LOBETVIDAD conductay
observables.

Adecusto ol X
FACTUALIDAD avange de la
[ e

fredap g

Friste una 1 X
4 ORGANTACION organdracion
Iigica

Comprende los | A
5 SUFICIENCLA BEPETI0S BN
camtidad y ealidad

Adecuado para | 1 X
GINTENDONALIDAD | valorar
eslrategas
utilizadas

Paacka en | | W
TCONSISTENCIA apecios bedrico-
chentificos

Entre X
BCOMFRENCIA dimemiones,
indices &
indicadores.

La estrategia ' ]
9 METODOLOGLA regpance il

proposito del
diagndstico

Es Uil y funcional i
10LPERTINENCIA parala
investigacion,

i, OPINICN DF APUCABIIDAD: Fs adecuado para la imvestigacion,

V. PROMACING DE VALORACKON: 17.0 Lugas v Fecha: Pund, 18 de naviembie de 2004,

. te s
m uun LT N

FIEMA DEL DOPLATO INFOAMANTE
AL 42900400 ralifens ATTSIIETE
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w» UCT

ENIVERSITAD CATORICA D TRSIILO

UCT |Poscrapo

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

nNe
items
01

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion

E

X

X C

Observaciones

02
03

04
05

06
o7

X X |X X |X

o8
03

10
11

12
13

14
15

16
17

18
19

20
21

22
23

24

XX XX XXX |[X X [X X|X XX

<> UCT

LI ESTTAD CATOUA 1 TR IO

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT | posGrano

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems x
Amplitud de contenido x
Redaccion de los ltems xX
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMERES:

COLEGIATURA:

DNI:

42990438

Dra. Diana Agueda Vargas Velasquez
2242990438

Femaa: 4 Por VARGAS

Spa ve 2 O Agueta ¥ Al
UNA S50 e o
O

Fecha: 18/11/2024
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‘»UCT

MBI CATCRIA 08 TRIMLO

| DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante:
1.2 Institucian donde labora: Dou'nle - Ewvela de
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion:

UCT | posGrapo

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Gostion pedagogica.

Dr. Colque € hacon, Mario Volerio
Edvadion Supetior ﬁ\loqog{co Pivhieo

1.4 Autor del instrumento: Darfo David, Hihuallanca Mendaza y Juan Catlos, Bautista Aslla
1S Titulo de la Investigacion: Gestion pedagdgica y evaluacion formativa en los docentes de las Instituciones

educativas de primaria del Cusco 2024,

II. ASPECTOS DE VALIDACION

pcran

DEFICIENTE

D (6 [ |16 |8

IR AKINRY
35,140 | 45 130

| 1 CLARIDAD
|

Estd formulado
con lenguaje

{ CRITERIOS
i apropiado.

1015 W0 B

REGUAR |
% |6
Ml L6

A G S Ees

nin

’

“Tiac Anare Tda

MUY BUENA
n‘u 9 %

AEACICIC AT AT

|
| |

| LORETIVIDAD

| Estd expresado en
conductas
| observables,

| SACTUALIDAD

| Adecuado sl

| avance de la
oencla
pedagogica

4 DRGANZACION

‘ Existe una
organizacion
logics

SSUFICENCIA

Compranda los
aspectos en
cantidad y calidad

SINTENCONALIDAD

Adecuado pars
valorar
estrategias
utiizadas

7.CONSISTENCA

Basado en

aspectos tedrico-
cientficos

| ECOHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

5 METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propdsito del
diagnostico

X|

10 PERTINENCIA

Es Utll y funcional
parala
investigacion.

X

I, OPINIGN DE »ucmuw;.é&. .,«p.cdmm.{em-mmm._ln_._.mucaﬂga.c.n'o.é N

. me'o:;;wmom..J.Z..Q.w....,._.m-vaL&{s&.l.?.de...noVIem breJeZOZ‘/ n

oM Zﬁm &;ﬁx’%'}z 0824
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CaTeMECe B TRAIHAS

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redacciéon, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

nNe Alternativas de Evaluacién
ftems E B mM X (= ) Observaciones

01
| 02

o3 K
| ]

XX

os
06
o7

09
10
11
12
13
14

T
XX KRR KX

i6
17
is
19
20
21
22
23
24

KX XK X

~72UCT UCT | 56s6rano

T Ca T . - T

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items W
Amplitud de contenido I 1 >} |
Redaccion de los items | > I N
Ciaridad y precision - | =l
D4
Pertinencia
v 4

Evaluado por:

.-\PELLIDOSY.\‘OMBF%E _5qu|que C hacen Mano \/zlesio

COLEGIATURA
DN1 21696269

_azaé%%fiﬁ_ﬁ

Fecha: /7 /’/2024/
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‘»UCT

UCT [poscrapo
INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1.DATOS GENERALES
Celqee Chacon, Mario Valetio

1.6 Apellidos y nombres de! nte: V. pa ol \
17 Institucién donde labora: mle-z'mla de Elcanien Sumwt?«hyﬁwo Poble T’ T
1.8 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Evaluacion formativa

1.9 Autor del instrumento: Dario David, Hihuallanca Mendoza y Juan Carlos, Bautista Aslla

1.10Titulo de la Investigacion: Gestion pedagogica y evaluacion formativa en los docentes de fas instituciones

educativas de primaria del Cusco 2024
II. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS [
s |

DEACIENTE BuA REGUIAR BUENA MUY BUENA
(TR E ] O luls % o |
Wi/ »[0|» 05

&=
&
13
=
3
sSie

1. CLARIDAD con lengusje

Esth formutado |

apropada.

2 OMETVIOAD conductas 1\ 1

Esth expresado en | ‘
obiervables

JACTUALIDAD weance dels

Adecuado al

clencla
pedagogics

4 ORGANIZAOON organizacion

Existe una

e

S.SURICENCA #pectos en

XX [ X X [X

cantidad y calidad ; |

GINTENCONALIDAD | valorat
| X

Adeciado para

mtrategn
rracas

7. CONSISTENCA #pectos tedeico-

o | X

BCOMERENCIA dimentiones, : x ‘

Entre

indices 0 |
indicadoren l |

9 METODOLOGIA responde al

(s etrtegi

X

propesite del

IOPERTINENGA | parala | ( | X

dagndstico |
£3 Uty funcional ’ |

imvestigacion.

w oovaemonnno s perhnente_pava_la_investgacion

- - ——— e —————————

N.muv&m-/ 7- 0 lqu'hm::ﬂﬂiﬂ.ﬁlb noviembye (lf 202 4_-
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
Item y altemativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

N®  Alternativas de Evaluacié |

ftems € 8 ~M X = | Observaci
o1 | X
02 | X |
| o3 | ~ |
| o8 | X
| os &
o8 > § |
07 | X |
g | X |
09 | X . 1
10 | 3¢ |
| 12 | X
| 12 X |
i3 X l |
1s P4 | 1
is M |
16 ¢
17 B ¢
18 2
19 >
20 x
22 1 X |
22 >C - - -
23 X
24 e
UCT | posGrapo
> UCT

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE l BUENO EXCELENTE

Pt
). &

Congruencia de ltems

Amplitud de contenido

| Redaccién de los items

Claridad y precision X

y

Pertinencia :<<
Evaluado por:

apeLLipos v Nomsres: Celque Chacon Mavie Vealerie

COLEGIATURA: /855939
‘%#‘;m

DNIL 269 €4 69
Fecha: /q//-//ZOZ‘!
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS D INVESTIGACION

1.1 Apellidos y nombres del informante: Dra. KARINA JAQUELINE CARDENAS RODRIGUEZ

1.2 Institucidn donde labora: DOCENTE - LICT

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacidn:  Gestidn pedagdgica.

1.4 Autor del Instrumento: Dario David, Hihuallanca Mendoza y Juan Carlos, Bautista Aslla

L5 Titulo de la Investigacion: Gestidn pedagdgica y evaluacidn formativa en los docentes de las instituciones
educativas de primaria del Cuseo 2024,

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

=]

| BAR REGUAR |
&L%"Lmuﬂ,ﬁ_.ﬁ.
m | [ w0 0w |w

4
g
= |2z
|=1=|
|==]

.

"
"

Ed

[sl=
[zl=
s

Extd formulado
1. CLARIDAD o bengusje

aproplado.

ot expresadda en K
1OMETVIDAD conductay
pbiservaliles.

Adetusdo al X X
JACTUALIDAD Bvarce oé |4
chengla

pedagigia

[Cxigte uria X

4 ORGANIZACION ofganiraciin

logita

Comprende los X
S.SURCIENCIA anpecios en
cantidad y calidad

Adecuado para X|X
GINTENCIONALDAD | valorar
eiralegin
ulilizadas

Basado en i
TCONSISTENCIA aipectns tedrice-
chentificos

Entre |
B.COHERENCIA dirnngignes,
indices &
indicadores.

La estrategia ]
SMETODOLOGIA responde al
propdsito del
.0 057 N I I (N N (N S SN (N (N N N S ——
E3 util y funcional
10 PERTINENCIA parala

snvEtigacidn.

il OFINICGN DF APUCARILIDAD: Adecuada para la investigacidn

1. PROMEDID Of VALORAZION: 17.0 Lugs v Fecha: Trujillo 01 de diclembre de 2024

DL PXFIRTE NFORMANTT
Dk 1826540 Telelens SMRMR14TE
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AT TS

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra commespondiente al aspecto cualitativo gue le parece que cumple cada
ltem y allernativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion. contenido, congruencia y perinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o comes encia.

mMe | Alternativas de Evaluacién
items | E B [ X [= Obser i
o1 | = i
o2 *

ERE S-S a

x

88288128

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

L e o e P P R A P P P

“<2UCT UCT | posGrapo

A AT - T

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems x
~ Amplitud de contenido | x
Redaccion de los ltems x
Claridad y precision x
Pertinencia x

Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Dra. KARINA JAQUELINE CARDENAS RODRICUEZ

COLEGIATURA: 0000-0003-1140-4759

DNI: 1816940
Fecha: 01/12/2024
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I. DATOS GENERALES

1.6 Apellidos y nombres del informante: Dra. KARINA JAQUELINE CARDENAS RODRIGUEZ
1.7 Institucion donde labora: DOCENTE - UCT
L& Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Evaluacidn formativa
19 Autor del instrumento: Dario David, Hihuallanca Mendoza y Juan Carlos, Bautista Aslla
1.10Titulo de la Investigacidn: Gestidn pedagogica y evaluacidn formativa en los docentes de las instituciones

educativas de primaria del Cusco 2024

II. ASPECTOS DE VALIDACION

=
o |

L CLARIDAD

Exti formulado
con lenguai
apropada

EAEN

—
EIE 3

o
El

—
Ex

BUENA
et
ENEA

X

-
L3813

1. 0BETWIDAD

JALTUALIDAD

Esti exgresado en
condictas

Adecuado
avancede li
Ei#icia

pedagagics

A ORGANZACION

Eurste una

DIganiTacin
lopca

SSURCIENCIA

Comprende ks
aspectos en
cantidad  cabdad

BINTERCIONALIDAD

Adecuado para
valatas
eiralegas
wtilizadas

T.LONSISTENCIA

Ravada o
mpecion leddico-
clentibcon

BOOHERENCIA

Enire
dimeniaones,
idices &
It aclior e

5 METOOCLOGIA

la mtrategia
responde al
propdaitn del
diagnintico

10.PERTINERCIA

Ex el funclonal

para la
invexligaciin.

iil. OPIMION DT APLICABILIDAD: Adecubia parh I8 irwstigaciin

V. FROMEDIC DE VALORACKON: 170 Lugar y Fecha: Trujill 011 de diciembre de
024

FIRAAA DEL EXFERTD INFORMANTE
Ddp |A16040 Talions YMEMEIATR
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL
INSTRUMENTO
INSTR IOMNE
Cologue en cada casilla la letra cormespondiente al aspeclo cualitativo que le parece gue
cumple cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se
detallan.
E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

e Alternativas de Evaluacidn
items E B nAa x c Observaciones
o1 x
o2 xX
o3 b
0 s
[+ 1 o
(o] b
oF | x
[a]:] x
[ iz] A
10 o
11 »
12 =
13 =
14 x
15 b
16 o
17 b
18 x
19 X
20 b
21 x
22 x
23 M
24 x

CATORCA - V-

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems x
Amplitud de contenido x
Redaccion de los Items x
Claridad y precision x
Pertinencia x

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Dra. KARINA JAQUELINE CARDENAS
RODRIGUEZ
COLECIATURA: 0000-0003-1140-4759
DNI: 1816940

Fecha: 01/12/2024
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Anexo 9: Reporte de Turnitin

GESTION PEDAGOGICA Y EVALUACION FORMATIVA EN LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE PRIMARIA
DEL CUSCO 2024

INFORME DE ORIGINALID®D

13, 15 84« e

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe

n Fueﬁe de Internet p 9%
hdl.handle.net

Fuente de Internet 3%

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 'I
Trabajo del estudiante %

Exduir citas Artivo Exduir coinddendas < 1%
Exduir bibliografia Activo
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