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RESUMEN 

 

El estudio investigó la relación entre la gestión del talento humano organizacional y 

la productividad laboral en los trabajadores del Proyecto "La Libertad" de la Empresa 

Sinohydro, ubicado en Junín. Con un enfoque cuantitativo, buscó describir y analizar cómo 

diferentes aspectos de la gestión del talento humano —motivación, bienestar laboral, 

compensación y competencias— se relacionan con la productividad laboral. Se empleó un 

diseño metodológico descriptivo-correlacional y no experimental transaccional, 

recolectando datos a través de encuestas aplicadas a una muestra de 169 trabajadores, 

seleccionada de una población de 300 trabajadores. Los resultados evidenciaron una relación 

significativa y positiva entre la gestión del talento humano y la productividad laboral, 

destacando la importancia de estrategias efectivas en la gestión de recursos humanos para el 

mejoramiento del rendimiento organizacional. Se encontró que la motivación y el desarrollo 

de competencias son áreas particularmente efectivas, con una percepción alta de satisfacción 

entre los trabajadores. Este estudio resalta la relevancia de efectuar prácticas de gestión del 

talento humano bien diseñadas y ejecutadas, subrayando el papel del trabajo en equipo y el 

liderazgo como factores de éxito en la productividad laboral. 

 

Palabras clave: Gestión del talento, productividad, organización 

 

  



xi 
 

ABSTRACT 

 

The study investigated the relationship between organizational human talent 

management and labor productivity among workers of the "La Libertad" Project at the 

Sinohydro Company, located in Junín. With a quantitative approach and correlational level, 

it aimed to describe and analyze how different aspects of human talent management—

motivation, labor well-being, compensation, and competencies—are related to labor 

productivity. A descriptive-correlational and non-experimental cross-sectional 

methodological design was employed, collecting data through surveys applied to a sample 

of 169 workers, selected from a total population of 300. The results showed a significant and 

positive relationship between human talent management and labor productivity, highlighting 

the importance of effective human resources management strategies for the improvement of 

organizational performance. It was found that motivation and competency development are 

particularly effective areas, with a high level of satisfaction perceived among the workers. 

This study emphasizes the relevance of implementing well-designed and executed human 

talent management practices, underlining the role of teamwork and leadership as key factors 

for success in labor productivity. 

 

Keywords: Talent management, productivity, organization 
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