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RESUMEN 

 

El estudio que se ha realizado estuvo basado en determinar la relación entre la seguridad y salud y 

desempeño laboral en el personal asistencial del Sistema de Atención Móvil de Urgencia en Lima 

2023. El diseño de la investigación fue correlacional no experimental de corte transversal y la 

muestra fue de 119 de los que laboran en la institución. Se utilizó dos instrumentos el primero 

para medir la SST y el segundo el desempeño de los que laboran en la institución elegida. En 

los resultados se visualizó que el porcentaje obtenido de SST fue en el nivel alto de 874% 

mientras que el desempeño de los que laboran fue de 765% en el nivel alto se aplicaron tablas 

cruzadas para las dos variables investigadas y tablas cruzadas de las dimensiones de SST con el 

desempeño de los que laboran en la institución. Se concluyó que la significancia fue de 0769 > 

005 (rs=-0027 correlación negativa débil) estos resultados indican que el desempeño no está 

fuertemente ligado a la SST. 

 

Palabras claves: SST desempeño laboral. 
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ABSTRACT 

 

The study that has been carried out was based on determining the relationship between health and 

safety and work performance in the healthcare personnel of the Mobile Emergency Care System 

in Lima 2023. The research design was correlational not experimental cross- sectional and the 

sample consisted of 119 of those who work at the institution. Two instruments were used the first 

to measure OSH and the second the performance of those who work in the chosen institution. 

In the results it was visualized that the percentage obtained of OSH was at the high level of 87.4% 

while the performance of those who work was 76.5% at the high level cross tables were applied 

for the two variables investigated and crossed tables of the dimensions of OSH with the 

performance of those who work in the institution. It was concluded that the significance was 0.769 

> 0.05 (rs=-0.027 weak negative correlation) these results indicate that performance is not strongly 

linked to TSS. 

 

Keywords: OSH job performance. 
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ANEXO 9: Reporte Turnitin 

 

 


