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RESUMEN

Este estudio se centrdé en: Determinar la relacién entre el clima laboral y la
productividad en el Area de abastecimiento de la Unidad Ejecutora N° 003 Region Policial
Piura. El marco metodologico adoptado corresponde al enfoque cuantitativo de tipo basico,
operando bajo un nivel descriptivo e hipotético. El disefio seleccionado fue descriptivo —
correlacional y no experimental, con una temporalidad de corte transversal. La unidad
muestral estuvo integrada por 40 colaboradores del area y la captura de datos se efectud
mediante la técnica de sondeo utilizando un instrumento cuestionario de 26 items. Los
resultados reflejan entre las variables una correlacion positiva y moderna, evidenciada por
un Spearman de 0.400, con significancia de 0.011 < 0.05 la cual confirma que un mejor
clima laboral conduce a una mayor productividad. Por tanto, se concluye que mejorar el
ambiente laboral es fundamental para aumentar la productividad dentro de instituciones

publicas.

Palabras clave: Clima laboral, productividad, abastecimiento.



ABSTRACT

This study focused on determining the relationship between work environment and
productivity in the Supply Area of Executive Unit No. 003 of the Piura Police Region. The
methodological framework adopted corresponds to the basic quantitative approach,
operating at a descriptive and hypothetical level. The selected design was descriptive-
correlational and non-experimental, with a cross-sectional temporality. The sample unit
consisted of 40 collaborators in the area, and data capture was carried out using a survey
technique using a 26-item questionnaire instrument. The results reflect a positive and modern
correlation between the variables, evidenced by a Spearman coefficient of 0.400, with a
significance of 0.011 < 0.05, which confirms that a better work environment leads to greater
productivity. Therefore, it is concluded that improving the work environment is essential to

increasing productivity within public institutions.

Keywords: Work environment, productivity, supply.
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