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RESUMEN

El estudio presentd como objetivo general, determinar la relacion entre las competencias
digitales y el desempefio docente de una Institucion Educativa de la provincia de San Miguel
Cajamarca 2024. El problema principal fue que los maestros carecian de competencias
digitales, lo que dificultaba el uso de estrategias pedagogicas innovadoras afectando la
ensefianza y el aprendizaje, asi como el desempefio profesional de los docentes. Empled un
enfoque cuantitativo, tipo basica-correlacional, disefio no experimental de corte trasversal. Con
una muestra de 48 docentes mediante un muestreo censal. Se utiliz6 como técnica la encuesta
y como instrumento el cuestionario, que fue validado mediante el juicio de expertos, y la
confiablidad mediante el Alfa de Cronbach, obteniendo un valor de 0,973 para le instrumento
1y 0,994 para el instrumento 2, indicado alta fiabilidad. En los resultados el 60% (29)
reportaron tener un nivel alto en competencias digitales, mientras que el 58% (28) indicaron
tener un nivel alto en desempefio docente. Se concluye que existe una correlacion positiva
moderada y significativa entre las variables, mediante Rho de 0,549; y un p valor de 0,000.
Esto demuestra que, a medida que los docentes dominan las herramientas tecnoldgicas,
mejoran su capacidad para aplicar estrategias educativas eficaces y adaptadas al entorno digital.
Esto facilita el uso de recursos y plataformas digitales, optimizando el aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo, dado que el nivel de significancia es menor a 0,05 se acepta la hipotesis

alterna confirmando una relacién significativa.

Palabras clave: Alfabetizacion digital, competencias digitales, desempefio docente
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ABSTRACT

The study presented as a general objective, to determine the relationship between digital
competences and teaching performance of an Educational Institution in the province of San
Miguel Cajamarca 2024. The main problem was that teachers lacked digital competence, which
made it difficult to use innovative pedagogical strategies affecting teaching and learning, as
well as the professional performance of teachers. It used a quantitative approach, basic-
correlational type, non-experimental cross-sectional design. With a sample of 48 teachers
through a census sampling. The survey was used as a technique and the questionnaire as an
instrument, which was validated by expert judgment, and reliability through Cronbach's Alpha,
obtaining a value of 0.973 for instrument 1 and 0.994 for instrument 2, indicating high
reliability. In the results, 60% (29) reported having a high level of digital competences, while
58% (28) indicated having a high level of teaching performance. It is concluded that there is a
moderate and significant positive correlation between the variables, with a Rho of 0.549; and
a p value of 0.000. This shows that, as teachers master technological tools, they improve their
ability to apply effective educational strategies adapted to the digital environment. This
facilitates the use of digital resources and platforms, optimizing student learning. Also, since
the level of significance is less than 0.05, the alternative hypothesis is accepted, confirming a

significant relationship.

Keywords: Digital literacy, digital skills, teaching performance



l. INTRODUCCION

La competencia digital docente es crucial para que los educadores puedan
desenvolverse eficazmente en un entorno cada vez mas influenciado por la tecnologia. Diversos
estudios han sefialado que dominar esta competencia no solo facilita la incorporacion de las
TIC en el aula, sino que también optimiza el acceso a materiales educativos y promueve una
modalidad de aprendizaje colaborativo entre los estudiantes (Cabero-Almenara et al., 2020).
En Kazajstan el estudio de Sazhila et al., (2024), descubrié que los alumnos de los niveles
avanzados de formacion pedagdgica demostraban un alto grado de alfabetizacion digital y
habilidades tecnoldgicas. Ademas, se observo que los participantes masculinos demostraban
mayores habilidades en el uso de la tecnologia en comparacién con sus compafieras femeninas.

Sin embargo, en Turguia segun Murat (2024), destaca que factores como la edad,
género, experiencia y acceso a tecnologia afectan la alfabetizacion digital de los docentes. Por
el cual recomienda ofrecer capacitacion en alfabetizacion digital, especialmente a los docentes
con mas afos de servicio. Asimismo, segin Gdkdas (2024) encontré que los docentes con en
Turquia con menos experiencia profesional tienen una mayor alfabetizacion digital que
aquellos con méas experiencia. Se sugirio organizar capacitaciones para mejorar sus habilidades
digitales, enriquecer el contenido de educacién a distancia y aumentar las formaciones en
servicio.

Con referente al desempefio docente, segun Paudel (2021), un estudio realizado en
Nepal revel6 que tanto las diferencias individuales como los aspectos organizacionales,
culturales y tecnoldgicos tienen un impacto considerable en el desempefio académico de los
docentes. De manera similar, una investigacion en Filipinas realizada por Go et al., (2020)
mostré que el 87.5% de los educadores mantiene una actitud positiva en el aula, lo que
contribuye a un alto nivel de rendimiento en sus tareas. Ademas, una encuesta realizada por
Oluwatayo y Adebule (2019) en la Universidad Estatal de Ekiti, en Nigeria, destacO un
rendimiento satisfactorio entre los profesores en formacion.

En América Latina, diversos estudios indican que alrededor del 98% de los docentes
solo posee un dominio basico de las TIC y el entorno digital, lo que resalta la necesidad de
actualizar sus conocimientos para implementar eficazmente las estrategias pedagdgicas
tecnoldgicas (Rodriguez, 2021). Esto subraya la importancia de capacitar a los educadores en
habilidades virtuales para abordar una mayor variedad de temas y garantizar un aprendizaje

adecuado para los estudiantes.
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Segun los datos de TALIS (Encuesta Internacional de Ensefianza y Aprendizaje) de la
(OCDE, 2020), solo el 38% de los docentes en Espafia ha recibido capacitacion en el uso de
tecnologia para la ensefianza. En contraste, paises con una transicion digital més efectiva
durante la crisis sanitaria, como Australia (65%), Inglaterra (75%) y Singapur (88%), presentan
cifras mas altas. Para mejorar el desempefio docente, es crucial ofrecer la formacion necesaria
que permita integrar de manera efectiva la tecnologia digital con la ensefianza presencial,
asegurando una educacion de calidad adaptada a las demandas actuales.

En relacion con esto, la Comision Europea (2021) a traves de un plan resalta la
necesidad urgente de que los docentes estén preparados para proporcionar una educacion digital
de alta calidad y afrontar las desigualdades sociales existentes mediante el uso de internet y
recursos digitales en muchos paises.

A En 2021, el Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU, 2021) realizé la ENDO
REMOTA 2020, donde se identifico que el 69.6% de los docentes enfrentaron dificultades para
sistematizar su trabajo educativo. Sin embargo, el 67.0% mostré disposicion para actualizar sus
habilidades tecnoldgicas, el 83% particip6 en capacitacion virtual mediante cursos, y el 55.1%
se involucrd en actividades en linea como seminarios web y transmisiones en directo para
mejorar su labor educativa.

Desde la perspectiva de Cuba (2023), un articulo en el diario EI Peruano destaco las
falencias del sistema educativo en Per( en cuanto a competencias digitales, sefialando la falta
de preparacion de los docentes para utilizar las TIC. Segin la Organizacién de Estados
Iberoamericanos (OEI, 2021), el 69% de las instituciones educativas peruanas no tiene acceso
a internet, y alrededor del 60% carece de la tecnologia necesaria. Ademas, el 81% de los
docentes requiere formacion para integrar las TIC en sus clases.

Asimismo, segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2022), el
75,1% de los hogares en Lima Metropolitana tiene acceso a internet, mientras que solo el 18,5%
de las viviendas rurales cuentan con conexion. Esta disparidad en el acceso a las tecnologias
representa un desafio para la mejora educativa en el pais. Es crucial abordar la brecha digital
en las instituciones y capacitar a los docentes para asegurar que las TIC se integren de manera
efectiva en la ensefianza, favoreciendo el desarrollo educativo y social de todos los estudiantes.

Uno de los principales desafios en el &mbito educativo es la calidad, afectada por el
bajo desempefio de los docentes. Una encuesta aplicada a 180 maestros de nivel inicial reveld
que solo el 8.89% alcanzaba un nivel excelente, el 65.56% presentaba un rendimiento regular
y el 25.56% tenia un desempefio deficiente (Chambi y Zela, 2021). Estos resultados reflejan

las dificultades que enfrentan los educadores en el pais. La educacion en Per( es considerada
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deficiente por gran parte de la poblacion, y las evaluaciones anuales del Ministerio de
Educacion a los estudiantes también muestran un aprendizaje insuficiente, lo que refuerza esta
percepcion.

Segun la Encuesta Nacional Docente del Ministerio de Educacion (2021), en la region
de Cajamarca, solo el 14.4% de los maestros participa en programas de formacién
especializada, el 50.4% no recibe instruccion en el uso de las TIC y el 55.2% no accede a
conferencias o seminarios en linea. Ademas, el 53.1% de los docentes reporta experimentar
estrés laboral. Estas problematicas evidencian una gestion institucional deficiente, marcada por
la falta de apoyo en la capacitacion continua de los maestros y una escasa motivacion por parte
de los directores, lo que afecta negativamente el rendimiento docente (MINEDU, 2021).

La tecnologia juega un papel crucial en el rendimiento de los docentes, siendo el internet
fundamental para acceder a informacion. Las TIC contribuyen al proceso de aprendizaje,
ofreciendo recursos educativos innovadores y adecuados, segun el Consejo Nacional de
Educacion (2020). Sin embargo, se observa una falta de efectividad en su uso por parte de los
docentes, especialmente en comparacion con otros paises, debido a la insuficiente formacién y
a la falta de estrategias que favorezcan un desempefio docente 6ptimo.

En una Institucion Educativa de Cajamarca, los avances tecnoldgicos han transformado
rapidamente el trabajo docente. El problema principal radica en las competencias digitales de
los maestros, cuya falta de habilidades tecnoldgicas dificulta la aplicacion de estrategias
pedagogicas modernas, afectando tanto la ensefianza como el aprendizaje. Esta situacion resalta
la necesidad de que los docentes adquieran competencias digitales, ya que su carencia limita el
éxito académico de los estudiantes y, a largo plazo, afecta el desempefio profesional de los
maestros. Ademas, la brecha digital y la falta de acceso a recursos tecnoldégicos adecuados
dificultan su actualizacién, lo que puede generar frustracion y estrés, impactando
negativamente su motivacion y contribuyendo al bajo rendimiento docente.

Asimismo, segun Duran et al. (2021), el progreso en la adquisicion de competencias en
entornos digitales favorece la implementacion efectiva de las TIC, que funcionan como
herramientas mediadoras del aprendizaje y favorecen la obtencion de mejores resultados en el
desempefio profesional. Esto sugiere que los docentes van incorporando estos conocimientos
de manera progresiva, lo que convierte el proceso en una experiencia gradual que demanda
constancia para dominar adecuadamente los contenidos.

De toda la problematica expuesta, se formula el siguiente planteamiento de problema:
¢Cual es la relacién entre las competencias digitales y el desempefio docente de una Institucion

Educativa de la provincia de San Miguel Cajamarca 2024? Problemas especificos: ¢Cual es la
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relacion entre las competencias digitales y la dimension preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, de una Institucion Educativa de la provincia de San Miguel Cajamarca 2024? ; Cual
es la relacion entre las competencias digitales y la dimension ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes, de una Institucion Educativa de la provincia de San Miguel Cajamarca 2024?
¢Cual es la relacion entre las competencias digitales y la dimension participacion en la gestion
de la escuela articulada a la comunidad, de una Institucién Educativa de la provincia de San
Miguel Cajamarca 2024? ;Cuél es la relacion entre las competencias digitales y la dimension
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, de una Institucion Educativa de la
provincia de San Miguel Cajamarca 2024?

Realizar un estudio sobre estas variables es relevante debido a que se estima que los
maestros, al fortalecer sus habilidades digitales mediante su ejercicio profesional, estaran en
mejor capacidad para enfrentar los desafios emergentes de su carrera y formarse de manera
efectiva dentro, para, y mas alla del marco de la Sociedad del Conocimiento (Almada, 2021).

El estudio se justifica tedricamente, con el propdsito de aportar conocimiento existe a
cera de las dos variables. Para ello se considerd la teoria del conectivismo, propuesto por
Siemens (2004), es una teoria educativa que se adapta a la era digital y enfatiza el aprendizaje
a través de redes interconectadas. Asimismo, la teoria de Contreras y Contreras (2012) destaca
que la practica pedagogica es flexible y centrada en el estudiante, adaptandose a las situaciones
cotidianas del aula. Se basa en estrategias de ensefianza planificadas, comunicacion pedagégica
efectiva y una planificacion didactica adaptable a imprevistos, todo orientado a un aprendizaje
integral. Al examinar en detalle estas teorias, se pretende lograr una comprension mas extensa
de las variables estudiadas, lo cual facilitara la identificacion de posibles areas de mejora en la
calidad tanto de la ensefianza como del aprendizaje.

La justificacion practica de este estudio radicé en la necesidad de medir el nivel de las
variables y su relacion entre si. Los resultados obtenidos proporcionaran a los agentes
educativos informacion valiosa para mejorar la capacitacion en competencias digitales de los
docentes. Esto permitira la implementacion de metodologias de ensefianza méas dinamicas e
interactivas, promoviendo un aprendizaje activo y personalizado. Ademas, el uso eficiente de
las tecnologias optimizara la gestién de recursos y tiempo en el aula, esto contribuira a
optimizar el rendimiento docente y promovera entornos de aprendizaje mas inclusivos,
ajustados a las necesidades de los estudiantes.

En la justificacion metodoldgica, el estudio adopté un enfoque cuantitativo con un
disefio descriptivo-correlacional. Se emplearon herramientas adaptadas y técnicas apropiadas

para la recopilacién de datos, junto con andlisis estadisticos descriptivos y correlacionales,
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garantizando asi la precision y fiabilidad de los resultados. Los hallazgos constituirdn una
fuente importante de informacidn tanto para la institucion educativa implicada como para otras
que busquen avanzar en este campo. Ademas, los instrumentos serviran como fuente de
informacion para futuras investigaciones sobre las mismas variables, contribuyendo al progreso
del conocimiento y al mejoramiento continuo de la calidad educativa.

Finalmente, la justificacion social se fundamento en la creciente importancia de la
alfabetizacion digital en la sociedad actual. En un mundo cada vez mas globalizado y
tecnoldgicamente avanzado, es esencial que los docentes posean competencias digitales con el
objetivo de preparar a los estudiantes para enfrentar los retos del siglo XXI. La mejora de las
habilidades tecnoldgicas en los docentes no solo favorecera la calidad de la educacion, sino que
también contribuiran a reducir la brecha digital en la comunidad, promoviendo una mayor
equidad en el acceso a la informacion y el conocimiento.

Asimismo, se planted6 como objetivo general, determinar la relacién entre las
competencias digitales y el desempefio docente de una Institucion Educativa de la provincia de
San Miguel Cajamarca 2024. Parra lograr este objetivo se plantaron los siguientes objetivos
especificos: Identificar la relacion entre las competencias digitales y la dimension preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes, de una Institucion Educativa de la provincia de San
Miguel Cajamarca 2024. Identificar la relacion entre las competencias digitales y la dimension
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, de una Institucion Educativa de la provincia
de San Miguel Cajamarca 2024. Identificar la relacion entre las competencias digitales y la
dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, de una Institucién
Educativa de la provincia de San Miguel Cajamarca 2024. Identificar la relacién entre las
competencias digitales y la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,
de una Institucién Educativa de la provincia de San Miguel Cajamarca 2024.

Del mismo modo se planteé como hipotesis general, Hi: Existe relacion significativa
entre las competencias digitales y el desempefio docente de una Institucion Educativa de la
provincia de San Miguel Cajamarca 2024. Hipotesis especificas: Hi: EXxiste relacion
significativa entre las competencias digitales y la dimension preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes, de una Institucion Educativa de la provincia de San Miguel Cajamarca 2024.
Hi: Existe relacion significativa entre las competencias digitales y la dimension ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes, de una Institucion Educativa de la provincia de San Miguel
Cajamarca 2024. Hi: Existe relacion significativa entre las competencias digitales y la
dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, de una Institucién

Educativa de la provincia de San Miguel Cajamarca 2024. Hi: Existe relacion significativa
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entre las competencias digitales y la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, de una Institucién Educativa de la provincia de San Miguel Cajamarca 2024.

Por otro lado, el estudio aborda los antecedentes vinculados al tema de investigacion, y
a nivel internacional se tomo en cuenta el analisis de:

Mufioz (2023) en su estudio titulado Competencias digitales y desempefio docente en
una institucion educativa del canton Quevedo, Ecuador, tuvo como objetivo determinar la
relacion entre las variables. Fue de tipo basico, con un nivel descriptivo correlacional, un disefio
no experimental y un enfoque cuantitativo. Para la recoleccion de datos, se empled un muestreo
no probabilistico que incluyd a 50 docentes. Los hallazgos revelaron que el 78% de los docentes
encuestados posee un alto nivel de competencias digitales. El estudio concluye con un
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,788 y una significancia menor a 0,001, lo que
indica una correlacion positiva considerable entre las variables. Se destaca que el uso de
habilidades tecnoldgicas por parte de los docentes mejora su desempefio, lo que a su vez
optimiza los resultados pedagogicos.

Balesca (2022), en su estudio titulado Competencias digitales y desempefio profesional
docente en una unidad educativa de Naranjal, Ecuador, tuvo como objetivo determinar la
relacion entre las variables. Tuvo un enfoque cuantitativo y disefio descriptivo-correlacional,
utilizando una muestra de 36 docentes. Los resultados mostraron que el nivel medio predominé
en ambas variables, representando el 55,6%. La autora concluyé que, con un Rho=703** y una
Sig. de 0,000 <0, existe una correlacion positiva alta y significativa, lo que demuestra que un
mayor desarrollo de competencias digitales en los docentes mejora significativamente su
desempefio en el aula.

El estudio de Vinueza (2021), en su trabajo titulado Competencias digitales y desarrollo
profesional docente en la escuela Martha Bucaram de Roldds, Guayaquil, tuvo como propdsito
identificar la relacion entre las variables. Este estudio fue de caracter aplicado, con un disefio
descriptivo-correlacional y un enfoque transversal, y se basd en una muestra de 31 docentes.
Los hallazgos indicaron una relacion positiva moderada entre las variables, con un coeficiente
de Spearman de 0,473 y una p<0,01, lo que confirma que la relacion es significativa. Esto
implica que un mayor dominio de herramientas tecnolégicas por parte de los docentes esta
asociado con un mejor desemperio profesional y una mayor calidad en la ensefianza.

La investigacion de Parrales y Tomald (2021) en su estudio titulada Formacion
profesional y competencias digitales de los docentes en la Escuela de Educacion Basica Santa
Elena, presentaron como objetivo analizar la relacion entre las variables. Fue de enfoque

cuantitativo, de tipo correlacional con disefio descriptivo-correlacional, y se trabajé con una
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muestra de 16 docentes. Los resultados mostraron que el 81,25% de los participantes presentaba
un nivel muy alto en ambas variables. Ademas, se hall6 una correlacion positiva baja y
significativa con un coeficiente Rho de 0,714 (p=0,022<0,01). Se concluye que fomentar la
formacion profesional en los docentes facilita la adquisicion de competencias digitales
fundamentales para mejorar la practica docente en aspectos como productividad, creatividad y
habilidades comunicativas.

El estudio de Perlaza (2020), en su investigacion titulada Influencia de las competencias
digitales en el desempefio docente de una unidad educativa Cumanda-Chimborazo, tuvo como
objetivo establecer la relacion entre las competencias digitales y el rendimiento de los docentes.
La investigacion adoptd un enfoque no experimental con un disefio correlacional causal y una
muestra de 15 docentes. Los resultados obtenidos mostraron un valor de p de 0,582 y un
coeficiente rho de 0,155, lo que revela una correlacion positiva baja pero significativa entre las
variables. El estudio concluyd que a medida que los docentes hacen un mayor uso de sus
competencias digitales, la eficacia de su desempefio educativo mejora.

A nivel nacional, se considero la investigacion de Najarro (2024), en su estudio titulado
las competencias digitales y el desempefio docente en una institucion educativa del nivel inicial
de la UGEL 05 - San Juan de Lurigancho, tuvo como objetivo determinar la relacion entre las
variables. El estudio adopté un enfoque cuantitativo, de tipo béasico, con un disefio no
experimental, transversal y correlacional, y utiliz6 una muestra de 55 docentes. Los resultados
mostraron un valor de significancia de Sig. = 0.009 < 0.05 y un coeficiente de correlacién Rho
= 0.349, lo que indica una relacion moderada, positiva y significativa entre las variables. Se
concluy6 que un mayor dominio de las competencias digitales conlleva a un mejor desempefio
docente en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Latesis de Tello (2024) en su investigacion titulada Desempefio docente y competencia
digital en docentes de I.E. 1267 La Campifia - UGEL 06, Ate, tuvo como proposito diagnosticar
la relacion entre las variables. El trabajo utiliz6 una metodologia cuantitativa, con un disefio no
experimental, correlacional y transversal, aplicando una muestra no probabilistica de 40
docentes. Los resultados indicaron que el 87,5 % presentaron un buen desempefio, mientras
que el 52,5 % alcanzaron un nivel alto en competencias digitales. Concluye a través de un
coeficiente Rho de Spearman (rs = 0,456) y un valor p de 0,000, que existe una correlacién
moderada y altamente significativa entre ambas variables, mostrando que los docentes que
incorporan tecnologia en su practica pedagogica logran un desempefio mas efectivo,

favoreciendo los resultados educativos.
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El estudio de Luis (2023), en su tesis titulada Las competencias digitales y su relacion
con el desempefio docente en el Centro de Idiomas de la UNJBG, Tacnha, tuvo como propasito
determinar la relacion entre las variables. La investigacion fue de tipo bésico, con un enfoque
correlacional y un disefio no experimental de corte transversal. La muestra estuvo conformada
por 40 docentes. Los resultados revelaron un p-valor de 0,001 y un coeficiente de correlacién
de 0,492, lo que indica una relacion moderada, positiva y significativa entre las variables. Esto
demuestra que la incorporacién de herramientas tecnoldgicas por parte de los docentes mejora
su desempefio y fortalece los logros educativos.

La investigacion de Cutipa (2022), titulada Competencia digital y desempefio docente
en la Institucién Educativa San Pedro de Pirca, tuvo como objetivo determinar la relacién entre
las variables. El estudio fue de tipo basica, con un disefio no experimental, nivel correlacional
y enfoque cuantitativo. La muestra estuvo conformada por 60 docentes. Los resultados
arrojaron un coeficiente rho = 0,699, lo que refleja una correlacién positiva moderada, y un
valor de p < 0,000, indicando una alta significancia entre las variables. Se concluye que el uso
adecuado de la tecnologia por parte de los docentes contribuye a un mejor desempefio y mejores
resultados en el aula.

El estudio de Varas (2021) en su investigacion titulado La competencia digital y el
desempefio docente en una institucion educativa publica, San Martin de Porres, tuvo como
objetivo determinar la relacion entre las variables. La investigacion fue de tipo basico, con un
diseio no experimental, transversal, descriptivo-correlacional, utilizando un enfoque
cuantitativo y el método hipotético-deductivo. La muestra estuvo conformada por 30 docentes.
Los resultados mostraron una relacion moderada, positiva y altamente significativa entre las
variables, con un p-valor de 0,000 menor a a=0,05 y un coeficiente Rho 0,612. El estudio
concluye que el manejo adecuado de recursos tecnolégicos por los docentes incrementa su
efectividad, lo que favorece un mayor éxito académico de los estudiantes.

A nivel regional, se tomd en cuenta el estudio de Montalvan (2024), en su investigacién
titulado Uso de recursos tecnoldgicos digitales y el desempefio docente en los docentes en
Cajamarca, tuvo como objetivo identificar la relacion entre las variables. El estudio adopt6 una
metodologia cuantitativa de tipo descriptivo, con un disefio no experimental, y la muestra
estuvo compuesta por 80 docentes. Los resultados muestran que el 82,5%, de docentes indica
que emplean estos recursos en su labor pedagogica. Concluye que existe una correlacion directa
y significativa, como se evidencia en el coeficiente de Rho (0,122) y un valor p de 0.000, lo
que demuestra que un mayor uso de tecnologias digitales estd asociado con un mejor

desempefio docente.
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El estudio de Caruajulca (2022) en su investigacion titulado Liderazgo Docente y uso
de las TIC en los docentes del Nivel Primario de Cajamarca, tuvo como objetivo analizar la
relacion entre las variables. El estudio utiliz6 una muestra no probabilistica de 80 docentes y
se basé en un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo-correlacional, con un disefio no
experimental de corte transversal. Los resultados indicaron una asociacion positiva entre las
variables, con un nivel de significancia de 0,000, que es menor al p-valor de 0,050. Se concluye
que un mayor nivel de liderazgo por parte de los docentes favorece un mejor uso de las TIC, lo
que contribuye a la mejora de la ensefianza.

La investigacion realizada por Pacherres (2022) en su trabajo titulado Competencia
digital y autoeficacia en el uso de TIC en una institucion educativa publica de una provincia de
Cajamarca, tuvo como objetivo analizar la relacion entre las variables. El estudio fue de tipo
béasico, con un enfoque cuantitativo, un disefio no experimental, transversal y correlacional, y
contd con una muestra de 32 docentes. Los resultados indicaron una correlacion positiva muy
alta y estadisticamente significativa entre ambas variables (Rho = 0.913**; p-valor = 0.000).
Se concluyd que la incorporacién de competencias tecnoldgicas en el desempefio docente
potencia el trabajo de los profesores y optimiza el proceso de aprendizaje.

La investigacion de Aguilar (2021), en su estudio titulado Competencias digitales y
desempefio docente en la institucion educativa emblematica de la provincia de Cutervo, tuvo
como objetivo determinar la relacion entre las variables. La investigacion utilizé un enfoque
cuantitativo con un disefio no experimental descriptivo-correlacional, y la muestra estuvo
compuesta por 70 docentes. Los resultados, analizados mediante el coeficiente Rho de
Spearman, indicaron una relacién negativa débil de -0.030 entre las variables, la cual no fue
estadisticamente significativa, con un valor p de 0.806, superior a 0.05. En conclusion, no se
encontrd una relacién directa entre las competencias digitales y el desempefio docente en la
institucidn evaluada, ni se hallé significancia en las hipotesis especificas.

El estudio de Sanchez (2024) en su investigacion titulado Herramientas tecnoldgicas y
desempefio laboral del personal en Cajamarca, tuvo como objetivo establecer la relacion entre
las variables. Para ello, realiz6 un estudio de tipo basico con un enfoque cuantitativo, utilizando
un disefio no experimental y correlacional simple, con 38 participantes. Los resultados
mostraron un nivel de significancia con un valor Rho de Spearman de 0.000, el cual es menor
a (0.000 < 0.01), lo que llevo a aceptar la hipotesis alternativa. El coeficiente rho de Spearman
de 0.863 indico que la relacion entre ambas variables es positiva y muy fuerte. Se concluyo que

un mayor uso de las TIC mejora significativamente el desempefio laboral en la institucion.
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Asimismo, la investigacion expone de manera detallada los fundamentos tedricos que
permiten una comprension mas profunda y sélida de las variables objeto de estudio.

La variable de competencias digitales se considera una habilidad fundamental para
desenvolverse en ambientes virtuales. Desde una perspectiva pedagogica, estas competencias
son capacidades que promueven el desarrollo de procesos educativos. Sin embargo, las
aproximaciones formativas enfocadas en la autoconciencia del progreso académico las definen
como habilidades para interpretar y aplicar informacion con el proposito de generar procesos
de aprendizaje (Holguin et al., 2021). Segun la UNESCO (2019), las competencias de las
docentes relacionadas con las TIC se entienden como un conjunto de destrezas que facilitan el
uso de dispositivos digitales y el acceso a sistemas de informacion, con el fin de mejorar su
manejo.

De acuerdo con lo indicado por el MINEDU (2020), las competencias digitales se
refieren a la habilidad de una persona para desenvolverse en ambientes apoyados por las TIC.
En el &mbito educativo, esto implica la adaptacion de las estrategias de ensefianza mediante el
uso de herramientas digitales, creando contextos didacticos que promuevan su utilizacion. De
este modo, los estudiantes pueden apropiarse de estas estrategias y utilizarlas en diversas
situaciones relevantes planeadas dentro del aula.

Segun Gonzalez (2023), la competencia digital se refiere a asegurar la proteccion de la
poblacion y el uso adecuado de las tecnologias de la informacion en contextos laborales,
recreativos y comunicacionales. Esta competencia se basa en habilidades TIC fundamentales,
como el manejo de computadoras para recuperar, procesar, almacenar, crear, explorar y
modificar informacion, asi como para comunicarse y colaborar en plataformas de cooperacion
a través de internet.

Esta variable se sustenta bajo la teoria del conectivismo de Siemens (2004), indica que
el conectivismo se presenta como una teoria educativa adaptada a la era digital. Subraya como
el aprendizaje tiene lugar dentro de redes interconectadas, donde el acceso a la informacion y
la participacion en entornos digitales favorecen el desarrollo del conocimiento compartido y el
aprendizaje constante. Las tecnologias se utilizan como herramientas fundamentales para la
creacion colectiva del saber. En esta teoria, la funcion del educador es guiar a los estudiantes
en la seleccion de fuentes confiables de informacion y en la capacidad de discernir entre lo
esencial y lo superficial. A su vez, los estudiantes deben aprender a escoger entre diversas
formas y canales de comunicacion e informacion. En esta teoria, el alumno es considerado
como el motor principal de su propio proceso de aprendizaje.

El conectivismo impulsa el uso de tecnologias digitales junto con los métodos
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educativos tradicionales. Promueve la exploracion de informacion en linea, el intercambio de
ideas entre los comparieros, la participacion en foros y otras actividades interactivas. Adoptar
este enfoque educativo permite a los estudiantes desarrollar competencias tecnoldgicas,
facilitando su integracion en redes sociales y plataformas digitales para compartir
conocimientos y habilidades. Ademas, el conectivismo resalta la relevancia de las conexiones
y redes en la construccion del conocimiento, promoviendo un modelo de aprendizaje
colaborativo y adaptable a los retos de la era digital (Siemens, 2004).

De acuerdo con lo establecido por el MINEDU (2021) en la RVM N°234-2021-
MINEDU, se indica que los miembros del ambito educativo, en particular los docentes, deben
fortalecer sus competencias digitales y adquirir nuevas destrezas para cumplir con su rol
esencial como mediadores, orientadores, facilitadores y dinamizadores en entornos virtuales.
El propdsito es incorporar diversas tecnologias a los procesos educativos. De este modo, al
utilizar y aprovechar las TIC, se pretende alcanzar elevados niveles de interactividad y
colaboracion, promoviendo asi una mejora constante.

En cuanto a su importancia, en la actualidad, las competencias digitales son
fundamentales para los docentes, dado que la tecnologia juega un rol crucial en la educacion.
Varios autores coinciden en que estas habilidades permiten a los educadores utilizar
eficazmente herramientas digitales, lo que enriquece tanto la ensefianza como el aprendizaje.
Segln Hobbs y Coiro (2023) resaltan que el dominio de estas competencias incluye
capacidades como la interpretacion, evaluacién y produccion de contenido digital,
favoreciendo la resolucién de problemas y la colaboracion en entornos virtuales.

Para Gisbert (2023) afirma que las competencias digitales son esenciales para que los
docentes puedan afrontar los retos del sistema educativo actual. Estas habilidades no solo
optimizan el proceso de ensefianza, sino que también capacitan a los maestros para orientar a
los estudiantes en el uso critico y responsable de la tecnologia. La ausencia de estas
competencias podria generar una distancia entre la ensefianza tradicional y las nuevas
modalidades de aprendizaje digital, impactando de manera negativa en la calidad educativa.

De acuerdo con Fernandez (2023), se subraya como estas habilidades ayudan a
optimizar la ensefianza y capacitan a los docentes para enfrentar los retos educativos
contemporaneos. Sefiala que el manejo de recursos digitales es crucial para ajustar las
metodologias pedagdgicas a las nuevas tecnologias, lo que eleva la calidad educativa y
promueve la inclusion digital en diferentes contextos.

Los componentes de las competencias digitales en los docentes segun el MINEDU

(2014) en el Marco del Buen Desempefio Docente, incluyen diversos elementos: recursos,
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habilidades de activacion, objetivos, entorno, eficiencia y aplicabilidad. Estos componentes,
cuando se emplean de manera conjunta y completa, constituyen una capacidad integral.

Segun la UNESCO (2019), en el Marco de competencias de los docentes en materia de
TIC, se identifican 18 competencias distribuidas en seis &reas clave. La primera érea,
Comprension del papel de las TIC en las politicas educativas, tiene como objetivo incentivar a
los docentes a entender la relacion entre las TIC y las prioridades educativas nacionales a través
de las politicas. Los docentes deben ser conscientes de su importante responsabilidad de
preparar a las futuras generaciones y convertirlas en miembros efectivos y productivos de la
sociedad. La segunda area, Curriculo y evaluacion, examina como las TIC pueden apoyar el
desarrollo de los objetivos especificos establecidos en el curriculo y facilitar los procesos de
evaluacion.

C. Pedagogia: En esta area, se motiva a los docentes a mejorar sus métodos de
ensefianza-aprendizaje mediante el uso de las TIC. De esta manera, adquieren nuevas
habilidades que les permiten aplicar enfoques pedagdgicos alternativos, centrados en la
resolucion colaborativa de problemas por parte de los estudiantes. D. Aplicacion de
competencias digitales: Este componente se refiere a la integracion de las nuevas tecnologias
en las actividades de los estudiantes, asi como al establecimiento de conexiones con otros
docentes para colaborar y planificar. En este nivel, se destacan herramientas como el correo
electrdnico, redes sociales, procesadores de texto y programas de presentacion (UNESCO,
2019).

E. Organizacién y gestion: Este aspecto se centra en la administracion de los recursos
digitales dentro de una institucién educativa, asegurando la proteccion de los usuarios que los
emplean. F. Aprendizaje profesional de los docentes: El Ultimo componente tiene como
objetivo fomentar que los docentes utilicen las TIC para impulsar un desarrollo profesional
continuo, lo cual beneficiara tanto a los educadores como a los estudiantes a lo largo de su vida
(UNESCO, 2019).

Segun la UNESCO (2019), cada uno de los aspectos mencionados se puede dividir en
tres niveles del uso pedagdgico de las tecnologias por parte de los docentes en el aula. A.
Adquisicién de conocimientos: En este nivel, los docentes desarrollan una comprensién sobre
el uso de la tecnologia y adquieren habilidades basicas relacionadas con las TIC. En esta fase,
los educadores son capaces de verificar si sus enfoques pedagogicos estan alineados con las
politicas educativas nacionales. Integrar las TIC en la ensefianza segun los estandares del
curriculo. Seleccionar las herramientas tecnoldgicas mas adecuadas para cada estrategia

educativa. Determinar la funcionalidad de las herramientas tecnoldgicas que se utilizaran.
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Proponer enfoques educativos inclusivos utilizando las TIC. Aprovechar la tecnologia para
fomentar su desarrollo profesional.

B. Ampliacion de conocimientos: En esta fase, los docentes perfeccionan sus
competencias en el uso de las TIC, lo que les permite construir ambientes de aprendizaje
colaborativos enfocados en el alumno. Los educadores en este nivel pueden: implementar
enfoques pedagogicos que coincidan con las directrices institucionales, integrar las TIC en los
procesos educativos, tanto de ensefianza como de aprendizaje y evaluacion, disefiar actividades
educativas basadas en proyectos que incluyan las TIC, utilizar diferentes herramientas
tecnoldgicas y recursos para abordar problemas, promover el aprendizaje colaborativo
mediante la tecnologia y formar parte de redes profesionales para seguir su crecimiento y
formacion como docentes (UNESCO, 2019).

C. Creacion de conocimientos: En esta etapa, los docentes adquieren habilidades que
les permiten ser modelos a seguir y crear un entorno de aprendizaje positivo, generando nuevos
conocimientos que son clave para construir una sociedad mas justa y prospera. Los docentes
con esta competencia son capaces de: evaluar las politicas educativas y proponer posibles
mejoras, crear condiciones que favorezcan la cooperacion centrada en el estudiante, utilizar las
TIC para facilitar el aprendizaje y fomentar comunidades de intercambio de conocimientos,
desarrollar estrategias tecnoldgicas para sus instituciones educativas y compartir
constantemente buenas practicas para mejorar las escuelas mediante el uso de las TIC
(UNESCO, 2019).

Se considerd las caracteristicas de las competencias digitales, las cuales hacen
referencia a un conjunto de destrezas, conocimientos y comportamientos que permiten el uso
creativo, critico y seguro de las TIC para alcanzar objetivos relacionados con el trabajo, segun
el INTEF (2017), el Ministerio de Educacion ha propuesto etapas para lograr este objetivo, las
cuales requieren que los docentes del siglo XXI pasen de utilizar las TIC como elementos
complementarios a desarrollar una competencia digital plena, lo que implica comprender los
siguientes aspectos: a. Ciudadania digital: Al desarrollar una identidad digital, los docentes
aprenden a utilizar la tecnologia de manera ética y efectiva, integrandola en su préactica
profesional. b. Creatividad digital: Los docentes se ven como parte de un entorno digital que
les proporciona herramientas para potenciar las habilidades de sus estudiantes. c.
Emprendimiento digital: Los maestros ahora relacionan la resolucion de problemas con el uso
de la tecnologia, lo que les permite trabajar de manera mas eficiente.

Para Castell (2023), las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién son

instrumentos y recursos, tanto tedricos como técnicos, empleados para la investigacion,
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tratamiento o intercambio de informacion, ya sea a nivel institucional o personal, facilitando el
acceso a bases de datos y promoviendo el desarrollo cognitivo. De este modo, se puede decir
que las TIC abarcan redes empresariales y dispositivos con acceso a internet de uso
generalizado (como ordenadores, teléfonos maviles o televisores), que se utilizan como medios
para obtener informacion. Las TIC se conciben como recursos tecnologicos que incluyen tanto
hardware (componentes fisicos como un teléfono) como software (elementos digitales como
aplicaciones), para acceder, gestionar y transferir informacion.

Para Giddens (2023) define los datos como la informacion que se puede transmitir o
recibir de manera digital, abarcando diversos formatos como imagenes, texto, audio y video.
También describe la comunicacién como los medios que sirven de canal para acceder a estos
datos, facilitando que el mensaje sea correctamente comprendido.

De acuerdo con el MINEDU (2021), el fortalecimiento de la competencia digital y la
integracion de las TIC deben centrarse en mejorar los desempefios, siguiendo los dominios y
habilidades definidos en el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD), con el objetivo de
que los estudiantes adquieran las competencias, capacidades y estandares de aprendizaje
necesarios.

Por ultimo se consideraron las siguientes dimensiones de la variable competencias
digitales segun el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF, 2017) define las competencias digitales de los docentes como un conjunto
de capacidades necesarias para utilizar las tecnologias digitales de manera critica, segura y
creativa en el entorno educativo. Estas competencias se agrupan en cinco areas principales:

Dimension alfabetizacion digital: Los docentes deben buscar, evaluar y gestionar
informacion en entornos digitales, ayudando a los estudiantes a desarrollar estas habilidades de
manera critica y autonoma (INTEF, 2017).

Dimension comunicacion y colaboracion: Implica el uso de herramientas digitales para
interactuar, colaborar y fomentar el trabajo en equipo en linea, respetando la etiqueta digital y
promoviendo redes de aprendizaje (INTEF, 2017).

Dimension creacion de contenidos digitales: Los docentes deben crear y adaptar
contenidos digitales de manera legal, ensefiando a los estudiantes a producir y compartir sus
propios recursos de forma ética y responsable (INTEF, 2017).

Dimension seguridad: Los docentes deben garantizar la proteccion de datos y
dispositivos, promoviendo un uso seguro y equilibrado de la tecnologia, ademas de prevenir
riesgos como el ciberacoso (INTEF, 2017).

Dimensidn resolucion de problemas: Requiere que los docentes resuelvan problemas
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técnicos y adapten herramientas digitales a contextos educativos, fomentando la innovacion y
el pensamiento critico en sus estudiantes (INTEF, 2017).

Por otro lado, la variable desempefio docente se define como la manifestacion de
responsabilidad y dedicacion en la tarea de educacion. Participar en la planificacion y gestion
para lograr el desarrollo de competencias en los estudiantes es un claro ejemplo de un buen
desempefio docente (Urbina et al., 2017). De acuerdo con el Marco del Buen Desempefio
Docente del Ministerio de Educacion (2020), la labor del docente se concibe como una
expresion continua de su desempefio a través de las dindmicas de aprendizaje y la estructura
escolar, resaltando la interaccion entre estudiantes y profesores como un factor clave. La
comunidad educativa reflexiona constantemente sobre su actuacion, buscando mejorar su
desarrollo profesional.

Para Aguilar et al., (2021) indican que el desempefio docente abarca los conocimientos,
habilidades y valores que los maestros han asimilado y transmiten a los nuevos estudiantes.
Este desempefio se configura mediante reglas, normas y expectativas que influyen en el
comportamiento, la actitud, la vestimenta, el didlogo y las relaciones dentro del entorno escolar.
Asimismo, Lara et al., (2022) sostienen que el desempefio docente implica ejercer su profesion
utilizando estrategias didacticas actualizadas, un lenguaje adecuado y manteniendo una
comunicacion efectiva, adaptada a cada grupo, con el fin de lograr resultados 6ptimos mediante
el uso de diversos recursos educativos.

Se sustenta bajo la teoria de la practica pedagdgica desarrollado por Contreras y
Contreras (2012) describe esta como el conjunto de acciones que los docentes realizan
cotidianamente en el aula, centradas en el estudiante, quien es guiado intencionalmente por el
profesor. Esta practica no se ajusta a normas rigidas que dicten un Gnico método para lograr los
objetivos educativos, sino que se caracteriza por su capacidad de adaptarse y ser flexible ante
las circunstancias diarias. Cada experiencia de aprendizaje es unica, influenciada por la
interaccion social. En este sentido, la practica pedagogica esta en constante transformacion,
respondiendo a las particularidades y necesidades de cada contexto educativo. Considera los
siguientes elementos:

Las estrategias de ensefianza: Se refieren a las acciones planificadas que los maestros
aplican para promover el conocimiento, el desarrollo de habilidades y la formacion integral de
los estudiantes. Estas estrategias se ajustan a las caracteristicas individuales de los alumnos,
con el fin de mejorar su aprendizaje, fomentar el desarrollo de competencias y promover un
enfoque holistico que integre el saber, el saber hacer y el ser del estudiante (Contreras y
Contreras, 2012).
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La comunicacion pedagogica: Se trata de un intercambio constante y enriquecedor entre
docentes y estudiantes, con el fin de mejorar tanto los procesos de ensefianza como de
aprendizaje. La comunicacion es esencial para crear un ambiente de didlogo que no solo
transmita conocimientos, sino que también favorezca el desarrollo integral de los estudiantes,
adaptando las practicas educativas a sus necesidades y experiencias (Contreras y Contreras,
2012).

La planificacion didactica: Se entiende como un proceso dinamico que permite revisar
y ajustar las actividades planificadas en el aula. Reconoce que el entorno educativo puede
enfrentarse a situaciones imprevistas que requieran cambios, asegurando asi la coherencia y
continuidad del proceso educativo. Esta flexibilidad facilita que los maestros incorporen
experiencias previas y adapten sus métodos para garantizar un aprendizaje significativo y
pertinente para los estudiantes (Contreras y Contreras, 2012).

En cuanto a su importancia, es fundamental que los maestros mejoren sus competencias
en el uso de la plataforma, gestionen de manera eficaz los recursos y actividades ofrecidos, y
supervisen el progreso de cada estudiante. Por ello, resulta esencial invertir en programas de
formacion que abarquen tanto el uso de la plataforma como de otras herramientas tecnolégicas.
Esto permitira a los docentes elegir las herramientas adecuadas para planificar las clases de
acuerdo con los contenidos del curriculo, asegurando que sean comprensibles para los
estudiantes (Almada, 2021).

El papel que desempefian los docentes en una institucion educativa es fundamental, ya
que ellos son los encargados de moldear el proceso de aprendizaje. Su habilidad para transmitir
conocimientos, motivar a los estudiantes y crear un entorno propicio para el crecimiento tanto
académico como personal es indispensable. Un buen desempefio docente no solo abarca la
ensefianza de contenidos, sino que también impacta en el desarrollo de competencias
socioemocionales, la motivacion y el compromiso de los estudiantes (Martinez, 2016).

En cambio, una deficiente labor docente puede afectar negativamente la calidad
educativa, lo que provoca una reduccion en la motivacion y el interés de los estudiantes por
aprender. Un ambiente de clase poco estimulante o fallos en la metodologia de ensefianza
pueden frenar el potencial de los alumnos. Por lo tanto, la relevancia del desempefio docente
reside en su capacidad para influir en el presente y futuro de los estudiantes, afectando de
manera directa su desarrollo académico y personal (Martinez, 2016).

Los elementos de mejora en el desempefio docente, segin Hervis (2018), las

instituciones educativas deben integrar estos progresos en sus practicas. Estas directrices
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necesitan aplicarse en centros educativos que presentan mayor cohesion y complejidad en sus
actividades, las cuales impactan en la formacion integral de los estudiantes.

El aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida: Esta habilidad responde a la necesidad
urgente de adaptarse al desarrollo social y cultural constante, que genera cada vez mas
informacion. La escuela debe convertirse en un espacio que fomente el aprendizaje permanente,
motivando a las personas a aprovechar sus propios recursos para satisfacer sus necesidades
educativas a lo largo de su vida. Es imprescindible desarrollar habilidades para buscar, filtrar,
organizar y procesar la informacion en sus diversas formas. (Hervis, 2018).

Creatividad e innovacion: Es fundamental que la escuela impulse la capacidad de
resolver problemas novedosos o de ofrecer soluciones mas eficaces a problemas ya existentes.
Esta habilidad exige la activacion de recursos tanto emocionales como cognitivos, los cuales
estan profundamente conectados entre si (Hervis, 2018).

Pensamiento critico: Es importante proporcionar informacién variada que sustente
diferentes puntos de vista, lo cual requiere habilidades de comprension y andlisis para que los
estudiantes puedan formar opiniones, defender sus ideas y emitir juicios responsables que les
sirvan para futuras decisiones. Fomentar el pensamiento critico es fundamental, tanto a través
de tareas individuales como de actividades en grupo (Hervis, 2018).

Colaboracién: Las escuelas deben fomentar la interaccion social, la cooperacion y el
trabajo en equipo. Los talentos individuales deben unirse de manera efectiva para resolver
problemas que requieran decisiones grupales. La investigacion interdisciplinaria y la
comunicacion en tiempo real promueven la participacion colectiva para enfrentar y resolver
desafios compartidos (Hervis, 2018).

Asimismo, se incluyd las caracteristicas del desempefio docente descritas por
Olaskoaga et al., (2022), las caracteristicas del desempefio docente se entienden como un
conjunto de aptitudes y destrezas que los profesores desarrollan para ejecutar tareas especificas
en su labor educativa. Estas cualidades inciden directamente en su rendimiento profesional, es
decir, en los resultados obtenidos en su trabajo. Entre las caracteristicas sefialadas por los
autores se destacan las siguientes:

La entrega del docente hacia su trabajo educativo y su disposicidn para perfeccionar
continuamente su practica. La capacidad del docente para implementar de forma efectiva los
conocimientos tanto tedricos como practicos en el entorno educativo. La destreza para adaptar
métodos de ensefianza y estrategias segun las necesidades y los contextos de los estudiantes.
La capacidad para comunicarse claramente con los alumnos, facilitando la comprensién de los

contenidos. La disposicion para colaborar con otros docentes y profesionales de la educacion,
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contribuyendo a un entorno de aprendizaje cooperativo. La capacidad para innovar en la
planificacion y ejecucion de actividades pedagodgicas, manteniendo la atencion de los
estudiantes. La habilidad para llevar a cabo evaluaciones equitativas y constructivas, brindando
retroalimentacion que promueva el crecimiento de los estudiantes (Olaskoaga et al., 2022).

Los factores del desempefio docente expuesta por Flores et al., (2018), existen varios
factores que impactan en el desempefio de los educadores: Didactica: Se refiere a la
implementacién de métodos, principios y técnicas para alcanzar los objetivos especificos de
cada asignatura. Esto incluye facilitar la comunicacion verbal y no verbal, asi como utilizar de
manera adecuada los recursos y materiales educativos. Personalidad: Las cualidades personales
del docente, que comprenden sus valores y principios éticos, tienen una influencia significativa
en su labor educativa.

Motivacion: Este proceso busca generar el interés de los estudiantes para aumentar su
compromiso, concentracion en los objetivos y comprension de los contenidos de la leccion.
Orientacion: Se refiere a la asistencia brindada a los docentes para optimizar los resultados en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que incluye el uso de herramientas y pautas adecuadas
Habilidad para ensefiar: Abarca las competencias docentes necesarias para que los estudiantes
aprendan mediante una ensefianza clara, coherente y organizada, lo que resulta en una
educacion de calidad dentro del aula (Flores et al., 2018).

Finalmente se consideraron las siguientes dimensiones del desempefio docente de
acuerdo con el Ministerio de Educacion (2012), los dominios en la formacion docente son
componentes esenciales que buscan mejorar la calidad educativa a través de un enfoque
integral, los cuales fueron tomados como dimensiones en el presente estudio:

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: Este ambito se enfoca en la
planificacién educativa a través de la creacién del programa curricular y las unidades
didacticas, incorporando un enfoque intercultural e inclusivo. Requiere entender las
caracteristicas sociales, culturales y cognitivas de los estudiantes, ademas de tener dominio
sobre los contenidos pedagogicos. Tambien incluye la eleccion de recursos educativos y el uso
de métodos para la ensefianza y evaluacion del aprendizaje (MINEDU, 2012).

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes: Este &mbito se centra en la gestién
del proceso educativo, promoviendo la inclusion y la diversidad. Abarca la mediacién
pedagdgica para establecer un entorno de aprendizaje positivo, motivar a los estudiantes y
aplicar diversas estrategias metodologicas. También se enfoca en el uso de recursos didacticos
apropiados y en la aplicacion de criterios de evaluacion que permitan identificar los logros y

areas de mejora en el proceso de aprendizaje (MINEDU, 2012).
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Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad: Este dominio se
enfoca en la implicacion en la gestion escolar desde un enfoque democratico, con el objetivo
de crear una comunidad de aprendizaje. Incluye la comunicacion efectiva con los miembros de
la comunidad educativa y la colaboracion en el disefio y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional. También promueve el establecimiento de un ambiente institucional positivo y
destaca la corresponsabilidad de las familias en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
(MINEDU, 2012).

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente: Se refiere a los procesos y
practicas que caracterizan la formacion de la comunidad docente. Implica la reflexion continua
sobre la préctica pedagogica y la colaboracion con colegas en actividades de desarrollo
profesional. Asimismo, enfatiza la responsabilidad en los resultados de aprendizaje y la gestion
de informacion sobre politicas educativas a nivel nacional y regional (MINEDU, 2012).
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1. METODOLOGIA

2.1  Enfoque, tipo

Se adoptd un enfoque cuantitativo, segun Carrasco (2019), se dedica a la obtencién y
analisis de datos en forma numérica. Este enfoque busca reconocer patrones, probar hipétesis
y generalizar resultados basados en muestras representativas. Utiliza herramientas estadisticas
para estudiar fenébmenos y obtener conclusiones objetivas y precisas sobre las variables en
estudio.

El estudio fue de tipo basico-correlacional, segun Hernandez y Mendoza (2018), y se
centrard en identificar y medir la relacion entre dos variables, evaluando la fuerza de dicha
conexion. Su proposito es establecer vinculos entre conceptos o fendmenos, utilizando
instrumentos estadisticos para analizar y determinar la naturaleza y el grado de estas relaciones.

Se aplicd el método hipotético-deductivo, descrito por Quintero (2023), que inicia con
la formulacion de hipdtesis basadas en observaciones y teorias anteriores. Estas hipdtesis se
someten a pruebas empiricas mediante la recoleccion y andlisis de datos, con el fin de
confirmarlas o refutarlas, lo que permitir4 obtener conclusiones relevantes para contextos
similares.

2.2  Disefio de investigacion

Se utiliz6 un disefio no experimental de tipo transversal, como sefialan Hernandez y
Mendoza (2018), el cual se enfoca en observar los fendmenos tal como ocurren en su contexto
natural, sin intervencion directa por parte del investigador. Al tratarse de un estudio transversal,
los datos se recopilan en un solo punto temporal, proporcionando una vision instantanea de la
situacion.

Figural

Esquema de disefio de investigacion

Nota. M: Docente de una IE de Cajamarca; Vi: Competencias digitales; V»: Desempefio

docente; r: Relacion entre las variables
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2.3  Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion estuvo compuesta por 48 docentes de una institucion educativa en
Cajamarca. De acuerdo con Naupas et al. (2018), la poblacion se entiende como el conjunto
total de elementos vinculados al tema de investigacion, que comparten caracteristicas o
atributos significativos para el estudio.

La muestra estuvo constituida por la totalidad de la poblacién, compuesta por 48
docentes.
Tabla 1

Distribucién de la poblacion de docentes por sexo

IE Sexo
_ Total
Cajamarca Mujeres Hombres
Docentes 23 21 44
Directivos 2 2 4
Total 26 22 48

Nota. Registro de asistencia de docentes 2024.

Criterios de inclusién: Se incluy6 a todos los docentes que asisten de manera regular y
desean formar parte del estudio.

Criterios de exclusion: Fueron excluidos los docentes que no asistian regularmente a la
institucion y aquellos que optaron por no participar en el estudio.

Se utiliz6 un muestreo censal, lo que implica que el 100% de la poblacion fue incluido
en la investigacion. Segun Ramirez (1997), en una muestra censal, cada unidad de analisis es
considerada, garantizando que todas las unidades sean parte del estudio. Este método es
particularmente Util cuando se buscan resultados detallados y completos, ya que permite un
andlisis exhaustivo de toda la poblacién sin omitir ninguna parte.

2.4  Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Se utiliz6 la encuesta como herramienta para la recoleccién de datos, dado que, segln
Carrasco (2019), es fundamental en las investigaciones sociales debido a su flexibilidad,
facilidad de implementacion, simplicidad y capacidad para proporcionar resultados objetivos.
Esta metodologia consiste en interactuar con los participantes mediante un cuestionario
preestablecido. Su importancia radica en su capacidad para recopilar informacion de manera
estructurada y sistematica dentro del campo de la investigacion social.

El instrumento utilizado para ambas variables fue el cuestionario, el cual, segiin Naupas
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et al. (2018), se define como un conjunto estructurado de preguntas claras y concisas. Este
instrumento proporciona un formato ordenado para la obtencion de informacién, permitiendo
considerar variables e indicadores que aseguren que se cumplan los objetivos del estudio.

El cuestionario para la variable competencias digitales fue adaptado de Roncallo
(2023), el cual consta de 26 items de acuerdo con sus 5 dimensiones, bajo la escala de Likert.
Por otro lado, el cuestionario utilizado para medir la variable de desempefio docente fue
adaptado de Tejada (2022), consta de 20 items distribuidos en cuatro dimensiones creados de
acuerdo con los cuatro dominios del Marco del Buen Desempefio Docente, utilizando la misma
escala ordinal de Likert.

La validacion de los instrumentos se realizo a través de una evaluacion por parte de
expertos con titulo de maestria. Segun Hernandez y Mendoza (2018), la validez no solo se
refiere a la precision de las mediciones, sino también a la capacidad del instrumento para
reflejar de manera fiel la magnitud y las caracteristicas de la variable que se esta evaluando.

La confiabilidad de los instrumentos se verificO mediante una prueba piloto, y los datos
obtenidos fueron analizados utilizando el Alfa de Cronbach, resultando en un valor de 0,973
para la variable 1 (competencias digitales) y 0,994 para la variable 2 (desempefio docente).
Segun Hernandez y Mendoza (2018), la confiabilidad se refiere a la consistencia y exactitud de
los resultados obtenidos por los instrumentos de medicion. Un instrumento se considera
confiable si produce resultados estables y coherentes cuando se aplica bajo condiciones
similares o en la misma muestra en diferentes momentos.

2.5  Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

El proceso de analisis de los datos se desarrollo en diferentes fases. Inicialmente, se
distribuyeron los cuestionarios a la muestra con el fin de recolectar informacién sobre las dos
variables de interés y examinar su relacién. Posteriormente, los datos fueron registrados y
codificados en Microsoft Excel 2010, donde se realizé un analisis descriptivo que facilitd la
representacion de las caracteristicas de las variables a través de graficos y tablas.

Para realizar el analisis inferencial, se utilizd el software SPSS version 27 para
Windows. Se empled la prueba de Shapiro-Wilk con el objetivo de verificar la normalidad de
los datos, debido a que la muestra fue menor de cincuenta personas. Como los resultados de la
prueba indicaron que los datos no seguian una distribucion paramétrica, se aplicé el coeficiente
de correlacion Rho de Spearman para llevar a cabo las pruebas de hipdtesis. Finalmente, se
formularon conclusiones y recomendaciones basadas en los resultados obtenidos durante el

andlisis estadistico.
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2.6 Aspectos éticos en investigacion

En esta investigacion se adhirio a los siguientes principios éticos:

Proteccion de las personas: Todos los participantes fueron tratados con dignidad y se
respetd su autonomia. Se les proporcion6 un consentimiento informado claro y detallado, que
explicaba la naturaleza, los objetivos, los riesgos y los beneficios del estudio.

Derecho a la participacion voluntaria e informada: Se garantizé que todos los
participantes comprendieran completamente los objetivos del estudio y pudieran decidir
libremente si deseaban participar o no.

Beneficencia y no maleficencia: Se evaluaron cuidadosamente los posibles riesgos y
beneficios para los participantes, con el objetivo de minimizar cualquier perjuicio y maximizar
los beneficios de la investigacion.

Asimismo, el estudio cumpli6 con las normativas legales de la Universidad Catolica de
Trujillo, asegurando su aprobacion y posterior publicacién conforme a los procedimientos
establecidos. Se mantuvo el rigor cientifico mediante la correcta citacion de fuentes, siguiendo
las normas APA de la 72 edicion, y se respetaron las pautas de la Real Academia Espafiola para
garantizar la correcta ortografia y gramaética, contribuyendo asi al cumplimiento de los

estandares cientificos en la redaccion.
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1. RESULTADOS

Resultados de la variable competencias digitales y sus dimensiones

Tabla 2

Nivel de la variable competencias digitales

Nivel f %
Bajo 1 2%
Medio 18 38%
Alto 29 60%
Total 48 100%
Nota. Instrumento aplicado a los docentes.
Figura 2
Diagrama de barras de la variable competencias digitales
35
25
20 18
15
10
5
1 2% 38% 60%
0 —
Bajo Medio Alto
Nota: Tabla 2.

En base a la tabla 2 y figura 2, el 60% (29) de los docentes, indicaron estar en un nivel

alto en competencias digitales, el 38% (18) en un nivel medio y, el 2% (1) en un nivel bajo.

Esto sugiere que la mayoria de los docentes poseen un alto nivel en cuanto a competencias

digitales. La mayoria mencioné que dominan con facilidad las herramientas basicas de

ofimatica, como Excel, Word, PowerPoint, utilizan redes sociales para comunicarse, crean

presentaciones digitales con varias diapositivas, protegen su informacion personal y participan

en capacitaciones para mejorar sus habilidades en el entorno digital.

33



Tabla 3

Niveles de las dimensiones de la variable competencias digitales

Dimensiones Nivel F %
Bajo 0 0%
Alfabetizacion Medio 23 48%
digital
Alto 25 52%
Bajo 1 2%
Comunicacién y Medio 17 35%
colaboracion
Alto 30 63%
Bajo 1 2%
Creacion de . 0
contenidos Medio 17 35%
digitales Alto 30 63%
Bajo 1 2%
Seguridad Medio 17 35%
Alto 30 63%
Bajo 4 8%
Resolucion de Medio 10 21%
problemas
Alto 34 71%

Nota. Instrumento aplicado a docentes.

En la tabla 3, se observa que en la dimension alfabetizacion digital, el 52% est4 en un
nivel alto, el 48% en medio; en comunicacion y colaboracion, el 63% tiene un nivel alto, el
35% medio y el 2% bajo; en creacion de contenidos digitales, el 63% esta en un nivel alto, el
35% medio y el 2% bajo; en seguridad, el 63% esta en un nivel alto, el 35% medio y el 2%
bajo; y en resolucion de problemas, el 71% esta en un nivel alto, el 21% medio y el 8% bajo.

La mayoria de los docentes muestra un buen nivel en las competencias digitales,
especialmente en resolucién de problemas y seguridad. Sin embargo, hay areas que requieren
mejora, como la creacion de contenidos digitales y la comunicacion. Esto subraya la necesidad

de seguir impulsando la capacitacion en estas habilidades.
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Resultados de la variable desempefio docente y sus dimensiones

Tabla 4

Nivel de la variable desempefio docente

Nivel f %
Bajo 6 13%
Medio 14 29%
Alto 28 58%
Total 48 100%
Nota. Instrumento aplicado a los docentes.
Figura 3
Diagrama de barras de la variable desempefio docente
Docentes
30 28
25
20
15 14
10
6
5
13% 29% 58%
0
Bajo Medio Alto
Nota: Tabla 4.

En base a la tabla 4 y figura 3, el 58% (28) de los docentes, indicaron estar en un nivel

alto en desempefio docente, el 29% (14) en un nivel medio y, por ltimo, el 13% (6) en un nivel

bajo. Esto sugiere que la mayoria de los docentes se encuentra en un nivel alto en cuanto a su

desempefio. La mayoria sefial6 que organiza sus clases de manera detallada y organizada,

enfocandose en los objetivos de aprendizaje previstos, utiliza métodos que permiten evaluar las

competencias de forma individualizada, involucra a toda la comunidad educativa en los

desafios de su labor y toma decisiones respetando siempre los derechos humanos.
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Tabla 5
Niveles de las dimensiones de la variable desempefio docente

Dimensiones Nivel F %
Bajo 6 13%
Preparacion para eI_ aprendizaje Medio 14 200
de los estudiantes
Alto 28 58%
Bajo 6 13%
Ensefianza para el aprendizaje de Medio 15 31%
los estudiantes
Alto 27 56%
Bajo 6 13%
Participacion en la gestion de la Medio 15 31%
escuela y la comunidad
Alto 27 56%
Bajo 6 13%
Desarrollo de la profesionalidad Medio 15 31%
y la identidad docente
Alto 27 56%

Nota. Instrumento aplicado a docentes.

En la tabla 5, se observa que en la dimensién preparacién para el aprendizaje de los
estudiantes, el 58% de los docentes presentan un nivel alto, el 29% medio y el 13% bajo. En la
ensefianza para el aprendizaje, el 56% presenta un nivel alto, el 31% medio y el 13% bajo. En
la participacion en la gestién de la escuela y la comunidad, el 56% se ubica en un nivel alto, el
31% medio y el 13% bajo. Finalmente, en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, el 56% esta en un nivel alto, el 31% medio y el 13% bajo.

La mayoria de los docentes presentan un desempefio alto en las dimensiones evaluadas,
aunque un pequefio porcentaje se encuentra en niveles bajos. Esto indica la necesidad de

mejorar el apoyo a quienes tienen un desempefio medio o bajo.
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Resultados inferenciales
Prueba de normalidad

La prueba de Shapiro-Wilk se utiliz6 para evaluar la normalidad de los datos debido a

que la muestra fue inferior a 50 participantes, no aleatoria y con una escala de medicion ordinal.

Tabla 6

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Variables
Estadistico Gl Sig.

Competencias digitales 0,971 48 0,270
Desempefio docente 0,869 48 0,000
Preparacion para el aprendizaje de 0,879 48 0,000
los estudiantes
Ensefianza para el aprendizaje de 0,857 48 0,000
los estudiantes
Participacion en la gestion de la 0,878 48 0,000
escuela y la comunidad
Desarrollo de la profesionalidad y 0,875 48 0,000

la identidad docente

Nota: Datos procesados en el SPSS.

Segun la Tabla 6, las valoraciones de las variables y dimensiones involucradas en los

supuestos no cumplen con el criterio de normalidad, ya que algunos valores de significancia

son menores al valor teérico de 0,05. Por consiguiente, se debe utilizar un test no paramétrico,

como el coeficiente de correlacion Rho de Spearman, para las pruebas de hipoétesis.
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Contrastacion de hipotesis
Planteamiento de hipotesis general:
Ho: No existe relacion significativa entre las competencias digitales y el desempefio docente de

una Institucion Educativa de la provincia de San Miguel Cajamarca 2024.
Ha: Existe relacion significativa entre las competencias digitales y el desempefio docente de una

Institucion Educativa de la provincia de San Miguel Cajamarca 2024.

Tabla 7
Correlacion entre las variables competencias digitales y el desempefio docente

Competencias  Desempefio

digitales docente
Competencias Coeficiente de 1.000 ,D49**
digitales correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 48 48
Spearman Desempefio Coeficiente de ,549** 1.000
docente correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 48 48

Nota: Datos procesados en el SPSS.

De acuerdo con la Tabla 7, se observa un nivel de significancia de 0,000 y un coeficiente
de Rho de Spearman de 0,549, lo que sugiere una correlaciéon positiva moderada entre las
variables analizadas. Ademas, como el nivel de significacion es menor a 0,05, se acepta la

hipotesis alterna, lo que confirma la existencia de una relacion significativa.
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Ho:

Ha:

Planteamiento de la hipotesis especifica 1:

No existe relacion significativa entre las competencias digitales y la dimension preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes, de una Institucion Educativa de la provincia de San
Miguel Cajamarca 2024.

Existe relacion significativa entre las competencias digitales y la dimensidn preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes, de una Institucion Educativa de la provincia de San Miguel

Cajamarca 2024.

Tabla 8
Correlacion entre la variable competencias digitales y la dimension preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes

Preparacion para el

Competencias aprendizaje de los
digitales estudiantes
Competencias Coeficiente de 1.000 DB 7**
digitales correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 48 48
Spearman Preparacion para Coeficiente de 56 7** 1.000
el aprendizaje de correlacion
los estudiantes  Sig. (bilateral) 0.000
N 48 48

Nota: Datos procesados en el SPSS.

De acuerdo con la Tabla 8, se presenta un nivel de significancia de 0,012 y un
coeficiente de correlacion de Rho de 0,567, lo que sefiala una correlacion positiva moderada.
Ademas, dado que el nivel de significancia es menor a 0,05, se acepta la hipétesis alterna, lo

que confirma la existencia de una relacion significativa.
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Planteamiento de la hipotesis especifica 2:

Ho: No existe relacion significativa entre las competencias digitales y la dimension ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes, de una Institucion Educativa de la provincia de San
Miguel Cajamarca 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre las competencias digitales y la dimension ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes, de una Institucion Educativa de la provincia de San

Miguel Cajamarca 2024.

Tabla9
Correlacion entre la variable competencias digitales y la dimension ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes

Competencias Ensefianza para el
digitales  aprendizaje de los estudiantes
Competencias Coeficiente de 1.000 ,552**
digitales correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 48 48
Spearman Ensefianza para  Coeficiente de ,552** 1.000
el aprendizaje de correlacion
los estudiantes  Sig. (bilateral) 0.000
N 48 48

Nota: Datos procesados en el SPSS.

Segun la Tabla 9, se presenta un nivel de significancia de 0,000 y un coeficiente de
correlacion de Rho de 0,552, lo que indica una correlacion positiva moderada. Ademas, dado
que el nivel de significancia es menor a 0,05, se acepta la hipétesis alterna, confirmando la

existencia de una relacion significativa.
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Ho:

Ha:

Planteamiento de la hipotesis especifica 3:

No existe relacion significativa entre las competencias digitales y la dimension participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, de una Institucion Educativa de la
provincia de San Miguel Cajamarca 2024.

Existe relacion significativa entre las competencias digitales y la dimension participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad, de una Institucion Educativa de la provincia

de San Miguel Cajamarca 2024.

Tabla 10
Correlacion entre la variable competencias digitales y la dimension participacion en la gestion

de la escuela articulada a la comunidad

Participacion en la gestion
Competencias de la escuela articulada a

digitales la comunidad
Competencias Coeficiente de 1.000 ,519**
digitales correlacion
Sig. (bilateral) 0.000

Rho de L N - 48 19
Spearman Part|C|p§C|on en Coef|C|e_r]te de ,919%* 1.000

lagestiondela  correlacion

escuela Sig. (bilateral) 0.000

articulada a la N 48 48

comunidad

Nota: Datos procesados en el SPSS.

De acuerdo con la Tabla 10, se observa un nivel de significancia de 0,000 y un
coeficiente de correlacion de Rho de 0,519, lo que sugiere una correlacion positiva moderada.
Ademas, como el nivel de significancia es inferior a 0,05, se acepta la hipotesis alterna, lo que

confirma la existencia de una relacion significativa.
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Ho:

Ha:

Planteamiento de la hipotesis especifica 4:

No existe relacion significativa entre las competencias digitales y la dimension desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente, de una Institucion Educativa de la provincia de San
Miguel Cajamarca 2024.

Existe relacion significativa entre las competencias digitales y la dimension desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente, de una Institucion Educativa de la provincia de San
Miguel Cajamarca 2024.

Tabla 11
Correlacion entre la variable competencias digitales y la dimension desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente

Desarrollo de la
Competencias  profesionalidad y la

digitales identidad docente
Competencias Coeficiente de 1.000 ,591**
digitales correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 48 48
Spearman Desarrollo de la  Coeficiente de ,591** 1.000
profesionalidad y correlacion
la identidad Sig. (bilateral) 0.000
docente N 48 48

Nota: Datos procesados en el SPSS.

De acuerdo con la Tabla 11, se observa un nivel de significancia de 0,000 y un
coeficiente de correlacion de Rho de 0,591, lo que indica una correlacion positiva moderada.
Ademas, dado que el nivel de significancia es menor a 0,05, se acepta la hipétesis alterna,

confirmando la existencia de una relacion significativa.
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IV. DISCUSION

En el objetivo general, determinar la relacion entre las competencias digitales y el
desempefio docente de una Institucion Educativa de la provincia de San Miguel Cajamarca
2024. Segun Holguin et al., (2021) definen las competencias digitales como habilidades para
interpretar y aplicar informacion, promoviendo procesos de aprendizaje mediante la
autoconciencia del progreso académico. En los resultados del estudio se encontré una
correlacion positiva moderada y significativa entre las variables, mediante (Rho=0,549; y un p
valor de 0,000). Estos resultados se asocian al estudio de Cutipa (2022) hallé una relacion
significativa de rho = 0,699, y un valor de p < 0,000 entre las variables. Igualmente Najarro
(2024) encontro una correlacion positiva y significativa de Rho = 0.349 y valor p de 0.009 <
0.05 entre las competencia digital y desempefio docente en Juan de Lurigancho. El dominio de
herramientas tecnologicas por parte de los docentes mejora las estrategias educativas,
optimizando el aprendizaje de los estudiantes. Esto permite métodos de ensefianza mas
dindmicos y personalizados, ajustados a las necesidades individuales, esto es corroborado por
la conceptualizacion de segun Gisbert (2023) sefiala que las competencias digitales son
fundamentales para que los docentes afronten los retos educativos actuales y guien a los
estudiantes en el uso responsable de la tecnologia.

En el primer objetivo especifico, identificar la relacion entre las competencias digitales
y la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, de una Institucion Educativa
de la provincia de San Miguel Cajamarca 2024. Segun la UNESCO (2019), las competencias
digitales en los docentes comprenden un conjunto de habilidades que facilitan el uso de
dispositivos digitales y el acceso a sistemas de informacion, con el fin de mejorar su gestion
educativa. Los resultados del estudio indicaron que existe una correlacion positiva moderada y
significativa entre la variable y dimension analizada, mediante (Rho=0,567; y un p valor de
0,000). Estos resultados se vinculan con el estudio de Varas (2021) encontré una relacién
positiva y significativa de Rho 0,612, con un p-valor de 0,000 entre las variables. Asimismo,
Luis (2023) obtuvo una relacion positiva y significativa de Rho 0,492, y un p-valor de 0,001
indicando que, a mayor dominio de las competencias digitales, mejor sera la preparacion de los
docentes para fomentar el aprendizaje de los estudiantes, permitiendo crear entornos de
enseflanza mas interactivos y eficaces, contribuyendo a un aprendizaje mas significativo, esto
es confirmado por la teoria de Fernandez (2023) destaca que las competencias digitales

optimizan la ensefianza y preparan a los docentes para los retos educativos actuales,
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permitiendo ajustar las metodologias pedagdgicas a las nuevas tecnologias en la mejora de la
calidad educativa.

En el segundo objetivo especifico, identificar la relacion entre las competencias
digitales y la dimensién ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, de una Institucion
Educativa de la provincia de San Miguel Cajamarca 2024. Segun el MINEDU (2020) sefiala
que las competencias digitales implican la habilidad de adaptarse a ambientes apoyados por las
TIC, mejorando las estrategias de ensefianza con herramientas digitales que favorecen el
aprendizaje en el aula. Los resultados del estudio indican que existe una relacion positiva
moderada y significativa entre la variable y dimension analizada, mediante (Rho=0,552; y un
p valor de 0,000). Estos resultados se asemejan al estudio de Tello (2024) encontré un
coeficiente de Rho 0,456 y un valor p de 0,000, indicando que existe una correlacion
significativa entre las variables. Igualmente encontré Vinueza (2021) encontrd una relacion
positiva y significativa de Rho 0,473y una p<0,01 entre las competencias digitales y desarrollo
profesional docente en Guayaquil. Esto demuestra que el fortalecimiento de las competencias
digitales en los docentes mejora la calidad de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes.
Estas habilidades permiten integrar recursos digitales de manera efectiva, creando un entorno
educativo mas inclusivo y accesible, esto es corroborado por la teoria de Martinez (2016) sefiala
que los docentes juegan un papel clave en el aprendizaje, influenciando tanto el desarrollo
académico como socioemocional de los estudiantes, y fomentando su motivacion vy
compromiso.

En el tercer objetivo especifico, identificar la relacion entre las competencias digitales
y la dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, de una
Institucion Educativa de la provincia de San Miguel Cajamarca 2024. Segin Gonzalez (2023)
destaca que la competencia digital garantiza el uso adecuado de las TIC en contextos laborales,
recreativos y comunicacionales, enfocandose en habilidades basicas para manejar, procesar y
comunicar informacion a través de plataformas digitales. En los resultados del estudio se
identificd que existe una correlacion positiva moderada y significativa entre la variable y
dimension analizada, mediante (Rho=0,519; y un p valor de 0,000). Estos resultados se
vinculan con el estudio de Sanchez (2024) encontrd una relacién positiva alta y significativa
de Rho 0.863 y un p valor de 0.000 entre las variables. Asimismo, Mufioz (2023) encontr6 una
relacion positiva y significativa mediante Rho de 0,788 y un p valor de 0,001 esto demuestra
que un mayor dominio de las competencias digitales mejora la participacion de los docentes en
la gestion escolar y su interaccién con la comunidad. Al desarrollar estas habilidades, los

maestros pueden involucrarse mas eficazmente en procesos administrativos y pedagdgicos,
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facilitando la comunicacion y colaboracion con padres, estudiantes y otros miembros de la
comunidad, esto es confirmado por la teoria de Hobbs y Coiro (2023) afirman que las
competencias digitales son esenciales para que los docentes usen herramientas tecnoldgicas,
mejorando la ensefianza, la resolucion de problemas y la colaboracion virtual.

En el cuarto objetivo especifico, identificar la relacion entre las competencias digitales
y la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, de una Institucion
Educativa de la provincia de San Miguel Cajamarca 2024. Segun Holguin et al., (2021) Las
competencias digitales son habilidades clave para navegar en entornos virtuales y fomentar
procesos educativos. Desde una perspectiva pedagogica, permiten desarrollar capacidades para
interpretar y aplicar informacion en el aprendizaje. En este estudio se identificd que existe una
relacion positiva moderada y significativa entre las competencias digitales y la dimension
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, mediante (Rho=0,591; y un p valor de
0,000). Estos resultados se asocian con el estudio de Montalvan (2024), encontré una relacién
significativa de Rho 0,122 y un valor p de 0.000 entre las variables. Igualmente Balesca (2022),
encontrd una relacion positiva y significativa de 703** y una Sig. de 0,000 entre las
competencias digitales y desempefio profesional docente en Ecuador. Esto datos demuestran
que un mejor manejo de las competencias digitales por parte de los docentes favorece el
desarrollo de su profesionalidad y la construccién de su identidad profesional. Al dominar
herramientas digitales, los educadores mejoran su ensefianza y fortalecen su rol en la
comunidad educativa, esto es corroborado por la conceptualizacion del MINEDU (2021) indica
que el fortalecimiento de la competencia digital y la integracion de las TIC mejoraran el
desempefio docente, permitiendo que los estudiantes adquieran las competencias y estandares

de aprendizaje necesarios.
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V. CONCLUSIONES

Se concluy6 que existe una correlacién positiva moderada y significativa entre las
competencias digitales y el desempefio docente de una Institucién Educativa de la
Provincia de San Miguel Cajamarca. Esto demuestra que, el dominio de herramientas
tecnoldgicas por parte de los docentes mejora la aplicacion de estrategias educativas
eficaces, optimizando el aprendizaje de los estudiantes, lo cual es coherente con la
propuesta de Gisbert (2023) sefiala que las competencias digitales son fundamentales para
que los docentes afronten los retos educativos actuales y guien a los estudiantes en el uso
responsable de la tecnologia.

Se concluy6 que existe una correlacién positiva moderada y significativa entre las
competencias digitales y la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
de una Institucion Educativa de la Provincia de San Miguel Cajamarca, demostrando que
un mayor dominio de las competencias digitales mejora la preparacién de los docentes para
crear entornos de ensefianza interactivos y eficaces, favoreciendo un aprendizaje mas
significativo, esto es congruente con la propuesta de Fernandez (2023) destaca que las
competencias digitales optimizan la ensefianza y preparan a los docentes para los retos
educativos actuales, permitiendo ajustar las metodologias pedagdgicas a las nuevas
tecnologias en la mejora de la calidad educativa.

Se concluyé que existe una relacion positiva moderada y significativa entre las
competencias digitales y la dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de
una Institucion Educativa de la Provincia de San Miguel Cajamarca. Esto indica que a
medida que los docentes mejoran sus competencias digitales, la calidad de la ensefianza y
el aprendizaje se incrementa, facilitando entornos educativos mas inclusivos y accesibles,
lo cual es coherente con la propuesta de Hobbs y Coiro (2023) afirman que las
competencias digitales son esenciales para que los docentes usen herramientas
tecnoldgicas, mejorando la ensefianza, la resolucion de problemas y la colaboracion

virtual.
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Se concluye que existe una correlacion positiva moderada y significativa entre las
competencias digitales y la dimension participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad de una Institucion Educativa de la Provincia de San Miguel Cajamarca.
Demostrando que el dominio de las competencias digitales mejora la participacion de los
docentes en la gestion escolar y facilita su interaccion con la comunidad educativa, el cual
es consistente con la propuesta del MINEDU (2021), los docentes deben fortalecer sus
competencias digitales para cumplir su rol en entornos virtuales y promover el uso de
tecnologias en los procesos educativos. Esto busca mejorar la interactividad, colaboracion
y calidad en la ensefianza.

Se concluye que existe una relacion positiva moderada y significativa entre las
competencias digitales y la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente de una Institucion Educativa de la Provincia de San Miguel Cajamarca. EI dominio
de las competencias digitales impulsa el desarrollo profesional de los docentes,
adaptandolos a nuevas metodologias y fortaleciendo su rol como facilitadores del
aprendizaje, lo cual es coherente segun la propuesta de Holguin et al., (2021) las
competencias digitales son habilidades esenciales para navegar en entornos virtuales y
promover procesos educativos, permitiendo desarrollar capacidades para interpretar y

aplicar informacién en el aprendizaje.
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VI. RECOMENDACIONES

. Se recomienda a los directivos implementar un plan estratégico de formacion continua en
competencias digitales para los docentes, ofreciendo talleres practicos y acceso a recursos
tecnoldgicos. Promover la colaboracion entre los docentes, facilitando el intercambio de
buenas practicas y herramientas digitales. Crear espacios de trabajo en linea para resolver
dudas y compartir experiencias, esto contribuird a integrar las TIC en la ensefianza,
mejorando el desempefio docente y la calidad educativa.

. Para mejorar la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, se recomienda que los
directivos organicen talleres de formacion continua sobre el disefio de lecciones
digitalmente enriquecidas y el uso adecuado de las TIC para apoyar diferentes estilos de
aprendizaje. Esto incluye el manejo de aplicaciones de gestion del aprendizaje, herramientas
de evaluacion en linea y el uso de contenido digital accesible para todos los estudiantes.

. Para mejorar la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, se recomienda a los
docentes familiarizarse con herramientas tecnoldgicas que faciliten una ensefianza mas
dinamica e inclusiva, como el uso de simulaciones, videos interactivos y recursos
multimedia.

. En la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, se recomienda a
los directivos organizar talleres sobre el uso de plataformas de gestion académica, asi como
herramientas digitales para fomentar la participacion y colaboracion en actividades
escolares, incluyendo la creacion de redes de aprendizaje virtuales donde se comparta
informacidn, se resuelvan inquietudes y se fortalezcan los lazos entre la escuela y la
comunidad.

. Para el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, los directivos deben
promover la formacién continua en competencias digitales que permitan a los docentes
sentirse seguros al integrar la tecnologia en su practica pedagogica. Es recomendable la
creacion de comunidades de practica digitales, donde los docentes puedan compartir

experiencias, resolver dudas y aprender juntos sobre el uso de herramientas digitales.
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ANEXOS
ANEXO 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion
CUESTIONARIO DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES

Apreciable profesor(a): Este cuestionario busca obtener informacidn sobre las competencias digitales
en la institucion, con fines académicos y de mejora continua.

Instrucciones: Le presentamos un conjunto de 26 enunciados. Seleccione la respuesta que considere
mas adecuada para cada uno de ellos, marcando la casilla correspondiente seglin su respuesta.

ESCALA VALORATIVA
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre | Siempre
1 2 3 4 5

N° Dimensiones / items 112(3|4]|5
DIM 1. Alfabetizacion digital

1 Manejo con destreza las herramientas fundamentales de ofimatica, como
Excel, Word, PowerPoint, Prezi y Kahoot.

2 Entiendo el uso y la importancia de las aplicaciones en linea.

3 Empleo programas para la creacién de videos.

4 Dispongo de tiempo para modificar textos en plataformas digitales.

5 Empleo el equipo informéatico para tareas administrativas y guardo los
archivos en un drive.

6 Elijo facilmente la aplicacion adecuada para crear presentaciones creativas
usando herramientas como Prezi o Jamboard.
DIM 2. Comunicacion y colaboracion

7 Me expreso mediante las plataformas de redes sociales.

8 Difundo informacion pertinente obtenida en linea, verificando previamente
la confiabilidad de las fuentes.

9 Elaboro actividades interactivas con la herramienta Genially.

10 | Planeo estrategias pedagdgicas tomando en cuenta el desarrollo de
competencias digitales.

11 | Contesto rapidamente cuando alguien me contacta a través de redes sociales.

12 | Sugiero a mis compafieros actividades creativas empleando las TIC.
DIM 3. Creacion de contenidos digitales

13 | Disefio contenidos en plataformas como Padlet, Jamboard, Prezi y Canva.

14 | Creo dipticos, tripticos, formularios de Google y otros materiales
informativos digitales.

15 | Utilizo diversas tipografias e imagenes con informacion en mis
presentaciones digitales.

16 | Produzco videos educativos mediante herramientas como YouTube o Canva.

17 | Creo presentaciones digitales con varias diapositivas.

18 | Conozco y desarrollo actividades empleando Kahoot.
DIM 4. Seguridad

19 | Respaldo mi computadora y laptop con antivirus confiables.

20 | Cuido mi informacién personal.

21 | No hago un uso excesivo de internet, los videojuegos ni las redes sociales.

22 | Practico el ahorro de energia al usar mis dispositivos tecnologicos.

DIM 5. Resolucién de problemas
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23 | Resuelvo los problemas técnicos de mis dispositivos digitales.

24 | Sé qué programa utilizar para solucionar problemas en mis dispositivos.
25 | Innovo Y aplico tecnologia digital de manera creativa.

26 | Me capacito para mejorar mis habilidades en el ambito digital.
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CUESTIONARIO DEL DESEMPENO DOCENTE

Apreciable profesor(a): Este cuestionario tiene como objetivo recopilar informacion sobre el desempefio
docente en la institucion, con fines académicos y de mejora continua.

Instrucciones: Le presentamos un conjunto de 20 enunciados. Seleccione la respuesta que considere
mas adecuada para cada uno de ellos, marcando la casilla correspondiente seglin su respuesta.

ESCALA VALORATIVA
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre | Siempre
1 2 3 4 5
N° Dimensiones / items 12|34

DIM 1. Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

1 Posee conocimientos actualizados sobre la asignatura que imparte.

N

Se mantiene al tanto de las estrategias pedagogicas que utiliza en el aula.

3 Organiza el curriculo conectando los aprendizajes que se desean fomentar
en los estudiantes.

4 Disefia evaluaciones organizadas y adaptadas a las necesidades de los
estudiantes, alineadas con los objetivos educativos.

5 Planifica las clases de manera meticulosa y estructurada, en funcién de los
logros de aprendizaje anticipados.

DIM 2. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

6 Fomenta un ambiente favorable gestionando adecuadamente el
comportamiento de los estudiantes.

~

Motiva a los alumnos a confiar en su habilidad para aprender.

8 Comprende el propdsito de la clase y las expectativas sobre el avance de
los estudiantes.

9 Expone contenidos actualizados de forma clara y comprensible.

10 | Emplea métodos que posibilitan evaluar las competencias de manera
individualizada.

DIM 3. Participacion en la gestion de la escuela y la comunidad

11 | Participa en la creacion y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

12 | Colabora de manera conjunta con la comunidad educativa para fomentar
un ambiente democrético y sostenible.

13 | Realiza proyectos de investigacion y desarrollo pedagdgico, tanto de
manera individual como en equipo.

14 | Fomenta el trabajo en equipo de manera respetuosa durante el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

15 Involucra a toda la comunidad educativa en los retos de su labor docente.

DIM 4. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

16 | Asiste y colabora en los encuentros de reflexion sobre la préactica
educativa.

17 | Participa en formaciones pedagégicas a nivel local, regional y nacional.

18 | Comparte experiencias relevantes de desarrollo profesional que abordan
las necesidades de los estudiantes.

19 | Actlia de acuerdo con los principios éticos de la profesion docente en
diversas situaciones.

20 | Toma decisiones y actta siempre respetando los derechos humanos.
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ANEXO 2: Ficha técnica

FICHA TECNICA

(Presentar el
documento que certifica
la validacion por
expertos)

Confiabilidad:

(Mostrar los datos
estadisticos obtenidos)

Nombre: Cuestionario de competencias digitales

Autor y afo: Autor: Roncallo (2023)
Adaptacién: Chavarri Montenegro, Lizet Del Socorro
(2024).

Objetivo del Medir la variable competencias digitales

instrumento:

Usuarios: Docente de una Institucion Educativa de la provincia de
San Miguel Cajamarca

Método de Individual

implementacion:

Validez: El instrumento fue evaluado por un grupo de expertos

para su validacién

Nombre de los expertos Opinidén

Mg. Paredes Capristano, Aplicable

Maria Magdalena.

Mg. Castillo Cérdova Aplicable

Margarita.

Mg. Requena Sifuentes, Aplicable

Santos Leonila

La confiabilidad se evaluo6 con el Alfa de Cronbach,
que arrojé un valor de 0,973.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
973 26
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FICHA TECNICA

Nombre: Cuestionario de desempefio docente

Autor y afo: Autor: Tejada (2022)
Adaptacién: Chavarri Montenegro, Lizet Del Socorro
(2024).

Objetivo del Medir la variable desempefio docente

instrumento:

Usuarios: Docente de una Institucién Educativa de la provincia de
San Miguel Cajamarca

Método de Individual

implementacion:

Validez: El instrumento fue evaluado por un grupo de expertos

(Presentar el
documento que certifica
la validacion por
expertos)

Confiabilidad:

(Mostrar los datos
estadisticos obtenidos)

para su validacién

Nombre de los expertos Opinidén

Mg. Paredes Capristano, Aplicable

Maria Magdalena.

Mg. Castillo Cérdova Aplicable

Margarita.

Mg. Requena Sifuentes, Aplicable

Santos Leonila

La confiabilidad se evaluo6 con el Alfa de Cronbach,
que arrojé un valor de 0,994,

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,994 20
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Conceptual Deflnlc_:lon Dimensiones Indicadores items Instrumento Esca_la_ gle
Operacional medicion
Estrategias de navegacién
o Seleccidn y edicion de textos 12,
Alfabetizacion id 34
digital y VId€os o 5,6
Recursos de ofimética y
almacenamiento
Segin la  UNESCO Inte_racuon y uso de redes _
(2019), las competencias Esta variable sociales. 7,8 Ordinal
de los ’docentespres octo se medira Comunicaciony Inclusién de herramientas 9’10
a las TIC se entieri]den mediante un colaboracion digitales en sesiones clase. 1’1 12 Escala  de
como un coniunto de  cuestionario Participacion en propuestas 0 ’ Likert
Variable 1: capacidades ! ue con  escala proyectos virtuales.
Competenc pac g - . Elaboracion de textos y Cuestionario  Nunca (1)
T permiten el uso ordinal de Creacion de . .
ias digitales . .. . ; videos. 13,14,15 Casi nuca (2)
adecuado de dispositivos  Likert de contenidos o
- s Creatividad en la 16,17,28 A veces (3)
digitales y el acceso a acuerdo con digitales i . S
) . o presentacion de contenidos. Casi siempre
sistemas de informacion, sus Uso responsable v proteccion (@)
con el fin de mejorar su dimensiones. ponsable y p .
utilizacion Sequridad de la privacidad. 19,20 Siempre (5)
' 9 Uso seguro de los 21,22
dispositivos digitales
Problemas técnicos
Resolucion de Innovar y usar tecnologia 23,24
problemas digital creativamente. 25,26
Capacitacion
Segin Aguilar et al. Asimismo, Preparacion para - Reconoce las particularidades Ordinal
(2021), el desempefio esta variable el aprendizaje del estudiante.
L . - ) - 1,2
. . docente implica los seramediday de - Organiza la ensefianza de Nunca (1)
Variable 2: g ificad | di q | ltados d 345 .
Desempefio conocimientos, cuantificada los estudiantes acuerdo con los resultados de Cuestionario Casi nuca (2)
docente habilidades y valores que mediante un aprendizaje previstos. A veces (3)
los maestros transmitena cuestionario Ensefianza para Crea un entorno inclusivo. 6,7,8 Casi siempre
los estudiantes, bajo la escala el apren dizaﬁ)'e Aplica estrategias adecuadas 9, 4)
configurados por reglas de Likert de P J en el proceso de ensefianza. 10 Siempre (5)

61



y normas que afectan el acuerdo con
comportamiento, actitud, sus  cuatro

vestimenta, dimensiones.
comunicacién y

relaciones en el entorno

escolar.

de los
estudiantes

Evalta el aprendizaje segun
los objetivos.

Participacion en
la gestion de la

Participa activamente y en
colaboracion.

escuela Establece vinculos de respeto 11,1213
articulada a la s 14,15
comunidad y  cooperacion  con las

familias.
Desarrollode la  Analiza y promueve el 16.17.18
profesionalidad  aprendizaje en su préctica. -
y Actua con ética y respeta los 19.20
la identidad derechos fundamentales. ’
docente
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ANEXO 4: Carta de presentacion

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Trujillo, 04 de diciembre de 2024.

CARTA DE PRESENTACION N° 1917-2024/UCT-EPG-D COLEGIO ESTATAL
“San Miguel”

Sr Wilmer Alberto Mendoza Rivasplata TRAMITE DOCUMENTARIO
DIRECTOR DE LA LE JEC SAN MIGUEL- SAN MIGUEL — CAJAMARCA]} EXP. N":_./.Z.‘.(.‘.j.. s .92

De mi mayor consideracion;

Es grato dirigirme a usted en nombre de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo "Benedicto XVI" para presentarle a Lizet del Socorro Chavarri Montenegro, identificado
con DNI N° 70679307, estudiante del Programa de Maestria en Informdtica Educativa y
Tecnologias de la Informacién de nuestra institucién. Actualmente, la estudiante se encuentra
desarrollando un proyecto de investigacion titulado: COMPETENCIAS DIGITALES Y EL
DESEMPENO DOCENTE DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE SAN MIGUEL,
CAJAMARCA, 2024.

Le presento a Lizet del Socorro Chavarri Montenegro para que pueda llevar a cabo la aplicacién
de su instrumento de investigacion en la entidad que usted dirige.

Quedo a la espera de su pronta respuesta y aprovecho para agradecerle su atencién al presente.

Atentamente,

Cle
Interesados, archivo EPG

© Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Pert @ www.uct.edu.pe

§

FecHa- L 2/ L3/%  vor: -9 ¥ @ -

4 FiRMa .:{L_g !
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ANEXO 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

...............................................................................

en mi calidad de... D/€€cro” de laInstitucion .. £&2V.coriva  Sow mieoee”
conRUCNC® ...................... ,ubicada en laciudad de ..... 5@~ #/6vec
OTORGO LA AUTORIZACION,

Al/la/s Sr(a/es) Chavarri Montenegro, Lizet Del Socorro, con DNI N°70679307, del Programa
de Posgrado Maestria En Informatica Educativa y Tecnologias de la Informacién, para que utilice
la siguiente informacién de la Institucion:
— Datos estadisticos de los docentes, aplicacion de los instrumentos y demas datos que
requieran para el trabajo de investigacion denominado “COMPETENCIAS DIGIT ALES
Y EL DESEMPENO DOCENTE DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA
PROVINCIA DE SAN MIGUEL CAJAMARCA 2024”

con la finalidad de que pueda desarrollar su ( ) Informe estadistico, ( )Trabajo de Investigacion, (X )Tesis
para optar el grado académico de Maestro/ Doctor.

(X) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcion seleccionada.

(X) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
() Mencionar el nombre de la empresa,

Firmay sello del Representante Legal
DNI: 2726605 -

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante ser4 sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

Firma del Estudiante

DNL: 20¢ 7920 2
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ANEXO 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Chavarri Montenegro, Lizet Del Socorro, con DNI N° 70679307; tengo el agrado de dirigirnos
a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en
este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion titulada:
COMPETENCIAS DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA
PROVINCIA DE SAN MIGUEL CAJAMARCA 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en alguin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:

OS\.TS r?ut% AUNQ CQ \Li:t N \\C(.‘i g

Fecha: __2F J AL /2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Chavarri Montenegro, Lizet Del Socorro, con DNI N° 70679307; tengo el agrado de dirigirnos
a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en
este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion titulada:
COMPETENCIAS DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA
PROVINCIA DE SAN MIGUEL CAJAMARCA 2024.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo qgue no se otorgara, ni recibird algun pago o beneficio
economico por la participacion.

NOMBRE: =
TeOf\i\C& [‘\\CCLY\"}CL\"C« \QG ooe R

FIRMA: W

Fecha: __JF [ AL [2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Chavarri Montenegro, Lizet Del Socorro, con DNI N° 70679307; tengo el agrado de dirigirnos
a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en
este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion titulada:
COMPETENCIAS DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA
PROVINCIA DE SAN MIGUEL CAJAMARCA 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird alglin pago o beneficio
economico por la participacion.

NOMBRE:

El mey L\ sun (;iOIV\/Y?O‘\T\:\"LZ Cg\oo.l\\e YO

FIRMA:

Fecha: A7 ] A2 /2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Chavarri Montenegro, Lizet Del Socorro, con DNI N° 70679307; tengo el agrado de dirigirnos
a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en
este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion titulada:
COMPETENCIAS DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA
PROVINCIA DE SAN MIGUEL CAJAMARCA 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:
.SC) (4 L\“RD ("?\ .(\\Q,b('l ‘\(_.\ X 03(1 -Ku(, oA
J

oNT/H521191 Y

Fecha: 27 /2 /2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Chavarri Montenegro, Lizet Del Socorro, con DNI N° 70679307; tengo el agrado de dirigirnos
a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en
este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion titulada:
COMPETENCIAS DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA
PROVINCIA DE SAN MIGUEL CAJAMARCA 2024.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algun pago o beneficio
economico por la participacion.

NOMBRE:

fewiv Pezez Peencrp

FIRMA: &»}# ¥

22513532,

Fecha: __ 27 [ 12 /202"
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ANEXO 7: Matriz de consistencia

Titulo Formulacion del Problema Hipdtesis Objetivos Variables Dimensiones Metodologia
COMPETEN  Problema general Hipétesis general Objetivo general Tipo
CIAS ¢Cudl es la relacion entre las  Hi: Existe relacion  Determinar la relacion entre las Alfabetizacion digital Basica. correlacional
DIGITALES competencias digitales y el significativa entre las competencias digitales y el '
Y EL desempefio docente de una competencias digitales y el desempefio docente de una Métodos
DESEMPENO Institucién Educativa de la desempefio docente de una Institucion Educativa de la Hipotético — deductivo
DOCENTE provincia de San Miguel Institucion Educativa de la provincia de San Miguel
DE UNA Cajamarca 2024? provincia de San Miguel Cajamarca 2024. Comunicacion 'y Disefio
INSTITUCIO  Problemas especificos Cajamarca 2024. Obijetivos especificos colaboracion No experimental de
N ¢Cudl es la relacion entre las  Hipdtesis especificas Identificar la relacion entre las corte trasversal
EDUCATIVA competencias digitales y la Hi: Existe relacion competencias digitales y la
DE LA dimension preparacién para significativa entre las dimensién preparacion para el L
L . . L . Poblacion y muestra
PROVINCIA el aprendizaje de los competencias digitales y la aprendizaje de los estudiantes, Variable Poblacién: 48 docentes
DE SAN estudiantes, de una dimension preparacion para el  de una Institucion Educativa de 1 Creacion de Muestra: -48 docentes
MIGUEL Institucion Educativa de la aprendizaje de los estudiantes, la provincia de San Miguel ' contenidos digitales o
e . S, ) . Competenc mediante un muestreo

CAJAMARC  provincia de San Miguel deuna Institucién Educativade Cajamarca 2024. ias censal
A 2024 Cajamarca 2024? la provincia de San Miguel Identificar la relacion entre las digitales '

¢Cudl es la relacion entre las  Cajamarca 2024. competencias digitales y la Técnica o

competencias digitales y la Hi: Existe relacion  dimension ensefianza para el .

. L - s . . instrumentOs de

dimension ensefianza para el  significativa entre las aprendizaje de los estudiantes,

aprendizaje de los
estudiantes, de una
Institucion Educativa de la
provincia de San Miguel
Cajamarca 2024?

¢Cudl es la relacion entre las
competencias digitales y la
dimension participacion en la

competencias digitales y la
dimension ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes,
de una Institucion Educativa de
la provincia de San Miguel

Cajamarca 2024.
Hi: Existe relacion
significativa entre las

de una Institucion Educativa de
la provincia de San Miguel
Cajamarca 2024.

Identificar la relacion entre las
competencias digitales y la
dimension participacion en la
gestion de la escuela articulada
a la comunidad, de wuna

Seguridad

Resolucién de
problemas

recoleccion de datos
Técnica: La encuesta
Instrumento: El
cuestionario

Método de analisis de
investigacion

-Andlisis descriptivo

- Analisis inferencial
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gestion de la escuela
articulada a la comunidad, de
una Institucién Educativa de
la provincia de San Miguel
Cajamarca 2024?

¢Cual es la relacién entre las
competencias digitales y la
dimension desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente, de una
Institucion Educativa de la
provincia de San Miguel
Cajamarca 2024?

competencias digitales y la
dimension participacion en la
gestion de la escuela articulada
a la comunidad, de una
Institucion Educativa de la
provincia de San Miguel

Cajamarca 2024.
Hi: Existe relacion
significativa entre las

competencias digitales y la
dimensién desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente, de una Institucion
Educativa de la provincia de
San Miguel Cajamarca 2024.

Institucion Educativa de la
provincia de San Miguel
Cajamarca 2024.

Identificar la relacion entre las
competencias digitales y la
dimension desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente, de una Institucion
Educativa de la provincia de
San Miguel Cajamarca 2024.

Variable
2.
Desempefi
o docente

Preparacion para
el aprendizaje de
los estudiantes

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad

Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad
docente
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ANEXO 8: Validacion de instrumentos
Expl.

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GEMERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Mg. Requena Sifuentes, Santos Leonila

1.2 Institucion donde labora: Institucion Educativa M® 1562 Muevo Horizonte

1.3 Mombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de competencias digitales

1.4 Autor del instrumento: Adaptado de Roncalle, (2023) por Chavarri Momtenegra, Lizet Del Socorro (2024).

1.5 Tiulo de la Investigacidn: COMPETENCIAS DIGITALES ¥ EL DESEMPERO DOCENTE DE UMNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE 54N MIGUEL CAJAMARCA 2024,

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIERTE BALA REGLLAR BUENA KUY BUENA

INDICADORES CRITERIOS 1] B 11 | 16 &1 6 | 21 | 36 | 41 | 46 [ 51 | 56 51 66 | 71 [ 76 | 21 | B6 | 91

96

10 | 15 | 30 25 320 | 35 ] 40 ) 45 | 50 | 55 | &0 1] 70 | 75 | =0 | 55 | 90 | 95

100

Cstd formulado -]
1. CLARIDAD oan kenguaje

aprapigda.

Litd axpresado en B85
2 OBIETIVIDAD conductas
observablas,

Adecuado al =)
3ACTUALIDAD avancs de la
chncia

pedagtgica

Existe una &5
4 ORGANIZACION oarganitacion
logica

Comprende los E6
5. AUFICICNCIA aupactas en
cantidad y calidad

Adecusdo para =)
GINTENCIONALIDAD walarar
estrategias
utilizadas

Bazado en &7
TODNSISTENCIA aspactas terico-
cientificos

Entre &7
BOOHLRENCIA dimensianes,
indices e
indicadores.

La estrategia =8
9 METODOLOGIA responde al
progdsita del
diagndstico

Ex otil ¥ funcianal =0
10.PERTINEMCIA para la
inestigacidn.

1. OFIMION DE APLICABILIDAD: 51 HAY SUFICIEMCIA {APLICABLE)
IV. PROMEDIO DE WALORACION: 87

Lugar y Fecha: San Martin, 06012025

72



TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIOME 5: Cologue en cada casilla la lefra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segdn los criterios gue a confinuacion se detallan. E= Excelente / B= Bueno / M=
Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Fedaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla de observaciones pusde
sugerr el cambio o correspondencia.

N® COMPETENCTAS DIGITALES E | B | M| X|C| Obervacions:

o1 Manejo con zoltura las herramientas basicas de ofimatica, tales E \olicshle
como: Excel, Word, PowerPoint, Prezi v Kahoot.

a2 E.ngpmﬂdn como utilizar v 1a relevancia de las aplicaciones en la B \nlicahle

03 |Utilizo programas para crear videos. E Aplicable

04 |Tengo disponibilidad de tiempo para editar textos en linea. E Aplicahle
Emplec el equipo informatico para tareas administrativas v guardo vl

03 loz archivos en un drive. B able

06 Elijo facilmente la aplicacién adecuada para crear presentaciones E \olicshle
creativas usando herramientas como Prezi o Jamboard.

07 | Me comunico a través de las redes sociales. E Apliczhle

03 Comparto informacion relevante obtenida en internet, E \olicshle
azesurandome previamente de la fiahilidad de las fuentes.

09 | Creo actividades interactivas vsando Genially. E Apliczhle
Dizefio acciones pedagdgicas considerando el desarrollo de Al

10 competencias digitales. E ble

11 Rﬂspmdn con facilidad cuando alguien me escribe por redes B \nlicahle
zociales.

12 %r?:puﬂgo a mis colegas actividades innovadoras utilizando 1as E \olicable
13 g:;_:dsmas en plataformas como Padlet, Jambozard, Prezi v E \olicsble
Confeceiono dipticos, tripticos, formularios de Google v otros vl
14 recursos informativos digitales. E ble
Emplec diferentes tipos de letras e imagenes con contenido en las Al
15 presentaciones digitales. E ble
16 Elaboro videos explicativos usando herramientas como YouTube o E \olicable

Canva.
17 | Disefio presentaciones digitales con multiples diapositivas. E Aplicable
18 | Conozeo v desarrollo actividades utilizando Kahoot. E Apliczhle
19 |Eespaldo mi computadora v laptop con antivirus confiables. E Aplicable
20 |Cuido mi informacidén personal. E Agliczble
51 |No hago un uso excesivo de internet, los videojuegos ni las redes E Aplicable
sociales.
22 |Practico el shorro de energia al usar mis dispositivos tecnoldgicos. | E Aplicable
23 |Resvelvo los problemas técnicos de mis disposttivos digitales. E Apliczble
24 | S€ qué programa utilizar para solucionar problemas en mis E Aplicable
dizpositivos.
25 |Innovo v aplico tecnologia digital de manera creativa. E Aplicable
26 |MMe capacito para mejorar mis habilidades en el ambito digital. E Aplicable
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems E
Amplitud de contenido E
Redaccion de los [tems E
Claridad y precision E
Pertinencia E

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBEES: Mz. Requena Sifuentes, Santos Leonila

COLEGIATURA: 2519700237

DNI: 19700237

Fecha: 06/01/2025

74



INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GEMERALES

1.6 Apellidos y nombres del informante: Mg. Requena Sifuentes, Santos Leonila
1.7 Institucién donde lzbora: Institucian Educativa N 1562 Nuevo Horizonte

1.8 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de desempefio docente

1.5 Autor del instrumento: Adaptado de Tejada (2022) por: Chavarri Mu:unterlegm, Lizet Del Socorro (2024). .
1.10Titulo de la Investigadon: COMPETEMNCIAS DIGITALES ¥ EL DESEMPENO DOCENTE DE UMNA INSTITUCION

EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE SAN MIGUEL CAJAMARCA 2024.
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BALA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

]

11

61

E | 31

45

51 | 56

&l

66 | T1

El

BB

a1

96

10

15

pli]

50

55

a0

a5

100

1. CLARIDAD

Ecta farmulada
can engusje

aprapiada.

a0

2 OBIETVIDAD

Cutd expresado en
canductas
abservablas,

=0

3ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
ciencia

pedagbgica

=5

A ORGANIZACIGON

Existe una
arganizacicn
logica

&5

55UFICICHCLA

Comprende los
aspectas en
cantidad y calidad

&6

GANTENCIONALIDAD

Adecuado para
walarar
astrategias
utilizadas

=5

T.LOONSISTENCIA

Bacado en
aLpactas terico-
cientificos

&7

HLOOHERENCIA

Cntre
dimensianes,
indicas &
indicadores.

&7

AMETODOLDGIA

La estrategia
responde al
propdsito del
diagndstico

=8

10.PERTINENCIA

Ee otil y funcianal
para la
inwestigacidn.

a0

Il QRIMIGN DE APLICAEILIDAD: 51 HAY SUFICIEMCIA (APLICABLE)

Iv. PROMEDIO DE VALORACION: 58

Lugary Fecha: San Martin, 06/01/2025

INFORMANTE
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumgple cada
Item v alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Camibiar.

Las categonias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla de observaciones puede

sugenr el cambio o cormespondencia.

N® DESEMPENO DOCENTE E | B| M| X| C | Observaciones

01 | Posee conocimientos actualizados zobre 1a azignatura que imparte. E Aplicable

0 SE[:wmm al tanto de las estrategias pedagdgicas que utiliza en el E Aplicable

03 Organiza el curricule conectando los aprendizajes que ze desean E Aplicable
fomentar en loz estudiantes. 3

04 Disefia evaluaciones organizadas v adaptadas a las necesidades de los E Aplicable
estudiantes. alineadas con los objetivos educativos. 3

05 Planifica las clazes de manera meticulosa y estructurada, en funcion de E Aplicable

" | los logros de aprendizaje anticipados. )

Fomenta un ambiente favorable gestionando adecuadamente el .

06 Aplicahble

comportamiento de los estodiantes.

07 | Motiva a los alumnos a confiar en su habilidad para aprender. Aplicable

08 de los estudiantes.

0% | Expone contenidos actualizados de forma clara v comprensible. Aplicable

E
E
Comprende el proposito de l1a clase y las expectativas sobre el avance E Aplicable
E
E

Emplea métodos que posibilitan evaluar las competencias de manera

19| individuatizada, Aplicable
Participa en la creacidn v ejecucion del Provecto Educative .

11 Institacional E Aplicable
Colabera de manera conjunita con la comunidad educativa para .

12 fomentar un ambiente democratico v sostenihle. E Aplicable

13 Fealiza Pm;-.ff.xtns de mvestigacion y desarrollo pedagdgico, tanto de E Aplicable
manera individual como en equipo.

4 | Fomenta el trabajo en equipo de manera respetuosa durante el proceso .
4 de aprendizaje de los estudiantes. E Aplicable
- | Involucra a toda la comunidad educativa en los retos de su labor .

15 E Aplicable
docente.

16 Asiste ¥ colabora en los encuentros de reflexion sobre la practica E Aplicable
educativa.

17 Pa.n;mpa en formaciones pedagdgicas a nivel local, regional v E Aplicable
nacional.
Comparte experiencias relevantes de desarrolle profesional que .

18 abordan las necesidades de los estudiantes. £ Aplicable

1g | Actia de acuerdo con los principios éticos de la profesitn docente en E Aplicable
diversas sifuaciones.

20 | Toma decisiones v achia siempre respetando los derechos humanos. E Aplicahble
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de [tems E
Amplitud de contenido E
Redaccion de los Items E
Claridad y precision E
Pertinencia E

Evaluado por:

APEILIDOS ¥ NOMBEES: Mg. Requena Sifuentes, Santos Leonila
COLEGIATURA: 2319700257

DNI: 19700237

fpend]
o=

Fecha: 06/01/2025
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Exp2.

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.114pellidos y nombres del informante: Mg. Castillo Cordova Margarita

1.12Institucion donde labora: Institucion Educativa N* 1562 Nuevo Horizonte

1.13Mombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de competencias digitales

1.14Autor del instrumento: Adaptado de Roncalle {2023) por: Chavarri Montenegro, Lizet Del Socorro (2024).

1.15Titulo de |a Investigacion: COMPETENCIAS DIGITALES ¥ EL DESEMPENO DOCENTE DE UMNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE SAN MIGUEL CAJAMARCA 2024,

II. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS a ] 11 | 16 &l e | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | A 61 G | 71 | Th | E1 | BR

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUERA MUY BUERA

91

96

10 15 | 30 35 20 | 35 | 40 | 45 20 | 55 | &0 (1] 70 | 75 | =0 | 25 | S0

85

loa

Estd farmulada =3
1. CL&RIDAD can lenguaje

aprapiada.

Citd exprecado en =0
2 OBIETIVIDAD canductas
abservables,

Adecuado al 25
FACTUALIDAD avance de la
chencia

pedaghgica

Existe una =0
A ORGANIZACION arganizacitn
ligica

Comprends las &5
5.SUFICIENCLA avpactas en
cantidad y calidad

Adecuado pars =0
GANTENCIONALIDAD walorar
astrategias
utilizadas

Bazado en =0
TODNSISTENCIA aspactas tedrico-
cientificos

Entre =0
ACOHEREMCIA dimensiones,
indicas e
indicadores.

La estrategia o
9 METODOLOGIA responde al
propdsita del
diagnastico

Ex otil ¢ funcianal =0
10 PERTINEMCIA para la

inwestigacian.

IlI. OFIMION DE APLICABILIDAD: 51 HAY SUFICIEMCIA [APLICABLE)

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 88.9 ) s

Lugar y Fecha: San Martin, 05/01/2025

M. =

FIRMA DL EXPERTE INFORRMANTE
DHI: AE0SIILE.
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Cologue en cada casilla la lefra comegpondiente al aspecto cualifativo gue le parece que cumple

cada ltem y alternativa de respuesta, segln los criterios que a confinuacion se detallan. E= Excelente / B= Bueno / M=

Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categonas a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla de observaciones puede
sugerir el cambio o comrespondencia.

N® COMPETENCIAS DIGITALES E | B | M| X|C| Obervacions:

ol Manejo con soltura las herramientas basicas de ofimatica, tales E \ulicahle
como: Excel, Word, PowerPoint, Prezi v Kahoot.

02 S.Zgﬂpumdn ciomo utilizar v 1a relevancia de las aplicaciones en la E \olicable

03 | Utilizo programas para crear videos. E Aplicable

04 | Tengo dizponibilidad de tiempo para editar textos en linea, E Aplicahle
Emplec el equipo informatico para tareas administrativas v guardo Al

0 los archivos en un drive. E able

06 Elijo facilmente la aplicacitn adecuada para crear presentaciones E \ulicahle
creativas usando herramientas como Prezi o Jamboard.

07 | Me comunico a través de las redes soctales. E Aplicable

08 Comparto informacion relevante obtenida en internet, E \ulicahle
asegurandome previamente de la fisbilidad de las fuentes.

08 [ Creo actividades interactivas usando Gendally. E Aplicable
Disefio acciones pedagdgicas considerando el desarrollo de Al

10 competencias digitales. E ble

11 R.espond-n con facilidad cuando alguien me escribe por redes E \olicable
sociales.

12 %ﬂ:épn:-ﬂgo a miz colegas actividades innovadoras utilizando las E \olicahle
13 g::;:isems en plataformas como Padlet, Jamboard, Prezi v E \olicahle
Confecciono dipticos, tripticos, formularios de Google v otros Al
14 recursos informativos digitales. E ble
Empleo diferentes tipos de letras e imagenes con contenido en las Aol
13 presentaciones digitales. E sble
16 Elaboro videos explicativos usando herramientas como YouTube o E \olicable

Canva.
17 | Diszefio presentaciones digitales con multiples dizpositivas. E Aplicable
15 | Conozeo y desarrollo actividades utilizando Kahoot. E Aplicable
19 | Respaldo mi computadora v laptop con antivirus confiables. E Aplicable
20 | Cuoido mi informacion personal. E Aplicable
51 |No hago un uso excesivo de internet, los videojuegos ni las redes E Apliczble
sociales.
22 | Practico el horro de energia al usar mis dispositivos tecnologicos. | E Aplicable
23 | Resuelvo los problemas técnicos de mis dispositivos digitales. E Apliczble
24 8¢ qué programa utilizar para solucionar problemas en mis E Aplicable
dizpositivos.
25 |Innovo y aplico tecnologia digital de manera creativa. E Aplicable
26 | Me capacito para mejorar mis habilidades en el ambito digital. E Aplicable
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems E
Amplitud de contenido E
Redaccidn de los ltems E
Claridad y precisidn E
Pertinencia E
Evaluado por:
APELLIDOS Y WOMBEES: Mg. Castillo Cordova Margarita
COLEGIATUERA: 1546069916
DNI: 45065916
Firma

Fecha: 06/01/2025
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INFORME DE OPIMION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.16Apellidos y nombres del informante: Mg. Castillo Cordova Margarita

1.17Institucion donde labora: Institucion Educativa M* 1562 Muevo Horizonte

1.18Mombre del Instrumento maotiva de Evaluacion: Cuestionario de desempefio docente

1.1%Autor del instrumenteo: Adaptado de Tejada {2022) por: Chavarri Montenegro, Lizet Del Socorro [2024).

1.20Tftulo de 13 Investigacion: COMPETENCLAS DIGITALES ¥ EL DESEMPENO DOCENTE DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE SAN MIGUEL CAIAMARCA 2024,

II. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

INDICADORES CRITERIOS o ] 11 | 16 61 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | B1 | 6 | S1 =6

10 | 15 | 30 25 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | &0 (] O | 75 | =0 | 85 | S0 | S5 100

Exth farmulada a5
1. CLARIDAD oan kenguaje
aprapiada.

Citd expresado en a5
2. OBILTIVIDAD conductas
abservables.

Adecusdo al a5
FACTUALIDAD avancs de la
ciencia

padagogica

Cxiste una =1
A ORGAMIZACION afganizacion
logica

Camprends las =0
5 SUFICIENCIA aspactos en
cantidad y calidad

Adecusdo para =0
GANTENCIOMALIDAD walarar
astrategias
utilizadas

Basado en =0
TOONSISTENCIA aspactos tesrico-
cientificas

Cntre =0
BLCOHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.

La estratepgia E
QMEITODOLOGIA responde al
propdsita del
diagnadstico

Ex wtil y funcianal =0
10.PERTINEMCIA para la
inwaskigacian,

IIl. CRINION DE AFLICABILIDAD: 51 HAY SUFICIENCIA (APLICABLE)

IV. PROMEDMO DE VALORACIGN: 31

Lugar y Fecha: San Martin, 06/01/2025
e o e e I e e e e e
FRRMA DEL EXPERTI INFORKANTE
DHI: 36053916,




UCT

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la lefra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que

UCT

cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan. E= Excelente / B=
Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla de observaciones
puede sugerir el cambio o correspondencia.
N° COMPETENCIAS DIGITALES E | B | M| X[ C| Obzervacione:
01 Manejo con soltura las herramientas basicas de ofimatica, tales E Aplicable
como: Excel. Word. PowerPoint. Prezi y Kahoot.
02 S:?prendo como utilizar y la relevancia de las aplicaciones en la B Aglicante
03 | Utilizo programas para crear videos. B Aplicable
04 | Tengo disponibilidad de tiempo para editar textos en linea. E Aplicable
05 Empleo .el equipo inf_orma'tico para tareas administrativas y guardo B Aplicable
los archivos en un drive.
06 Elijo facilmente la aplicacién adecuada para crear presentaciones E Apliabl
creativas usando herramientas como Prezi o Jamboard.
07 | Me comunico a través de las redes sociales. E Aplicable
08 Comparto informacion relevante obtenida en intemet, B Aplicable
asegurandome previamente de la fiabilidad de las fuentes.
09 | Creo actividades interactivas usando Genially. B Aplicable
10 Disefio acc.iona.: Pedagégicas considerando el desarrollo de B Aplicable
competencias digitales.
1 f:csglo:sdo con facilidad cuando alguien me escribe por redes B Aplicable
12 I_I’_;%pongo a mis colegas actividades innovadoras utilizando las E Aplicable
13 g::.:iseﬁos en plataformas como Padlet, Jamboard, Prezi y E Aplicable
. | Confecciono dipticos, tripticos, formularios de Google y otros :
14 recursos informativos digitales. E Aplicable
Empleo diferentes tipos de letras e imagenes con contenido en las .
15 presentaciones digitales. E e
16 gl;tf;o videos explicativos usando herramientas como YouTube o E Aplicable
17 | Disefio presentaciones digitales con multiples diapositivas. E Aplicable
18 | Conozco y desarrollo actividades utilizando Kahoot. E Aplicable
19 | Respaldo mi computadora y laptop con antivirus confiables. E Aplicable
20 | Cuido mi informacion personal. E Aplicable
51 | No hago un uso excesivo de internet, los videojuegos ni las redes E Aplicable
sociales.
22 | Practico el ahorro de energia al usar mis dispositivos tecnologicos. | E Aplicable
23 | Resuelvo los problemas técnicos de mis dispositivos digitales. E Aplicable
24 | S€ qué programa utilizar para solucionar problemas en mis E Aplicable
Adispositivos.
25 |Innovo y aplico tecnologia digital de manera creativa. B Aplicable
26 | Me capacito para mejorar mis habilidades en el ambito digital. B Aplicable
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONE5: Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
ltern v alternativa de respuesta, segin los criterios gque a continuacion se detallan.
E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Camiiar.

Las categonas a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla de observaciones puede

gugerir el cambio o comespondencia.

N® DESEMPENO DOCENTE E | B|M|X]|C|Observaciones

01 | Posee conocimientos actualizados sobre 1a azignatura que imparte. Aplicable

0 :El:mﬂneﬂe al tanto de las estrategias pedagdgicas que utiliza en el Aplicable

03 Organiza el curriculo conectando los aprendizajes que ze desean E Aplicable
fomentar en los estudiantes. .

04 Dizefia evaluaciones organizadas v adaptadas a las necesidades de los E Aplicable
estudiantes, alineadas con los objetivos educativos. 3

05 Planifica las clazes cle manera Fﬂettculnsa v estructurada en funcion de E Aplicable
loz logros de aprendizaje anticipados.
Fomenta un ambiente favorable gestionando adecuadamente el .

0s comportamiento de los estudiantes. E Aplicable

07 | Motiva a los alumnes a confiar en su habilidad para zprender. E Aplicable

08 CDﬂlp:l‘EﬂdE.El proposito de la clase y las expectativas sobre el avance E Aplicable
de los estudiantes.

0% | Expone contenidos actualizados de forma elara v comprensible. E Aplicable
Emplea métedos que posibilitan evaluar las competencias de manera .

101 individuatizada, E Aplicable
Participa en la creacidn v ejecucion del Proyvecto Educative .

1 Institacional E Aplicakle
Colabora de manera conjunta con la comunidad educativa para .

12 fomentar un amhbiente democratico v sostenihle. E Aplicable

13 Eealiza Pm;..ff.xtns de mvestizacion y desarrollo pedagidgico, tanto de E Aplicable
manera individual como en equipo.

» | Fomenta el trabajo en equipo de manera respetuosa durante el proceso .
14 de aprendizaje de los estudiantes. E Aplicable
= | Involucra a toda la comunidad educativa en los retos de su labor .

15 E Aplicable
docente.

16 Asiate ¥ colabora en los encuentros de reflexion sobre la practica E Aplicable
educativa.

17 Parl;tu::tpa en formaciones pedagdgicas a nivel local, regional v E Aplicable
nacional.
Comparte experiencias relevantes de desarrolle profesional que .

18 abordan las necesidades de los estudiantes. E Aplicable

19 Actia de acuerdo con los principios éticos de la profesion docente en E Aplicable
diversas sifuaciones.

20 | Toma decisiones v achia siempre respetando los derechos humanos. E Aplicable
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTAELE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems E
Amplitud de contenido E
Redaccidn de los [tems E
Claridad y precision E
Pertinencia E
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBEES: Mg. Castillo Cordova Margarita
COLEGIATUEA: 1346069916
DNI: 45069916
Firma

Fecha: 06/01/2025
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Exp3.

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GEMERALES

1.214pellidos ¥ nombres del informante: Mg. Paredes Capristano, Maria Magdalena

1.22Institucion donde labora: Institucion Educativa N* 1562 Nuevo Horizonte

1.23Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de competencias digitales

1.24Autor del instrumento: Adaptado de Roncallo {2023) por: Chavarri Montenegro, Lizet Del Socorro (2024).

1.25Tftulo de Ia Investigacion: COMPETEMCIAS DIGITALES Y EL DESEMPERNC DOCENTE DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE 54N MIGUEL CAIAMARCA 2024.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA KUY BUENA

INDICADORES CRITERIOS 2] =] 11 16 61 26 | 31 | 36 | 41 | 46 51 56 &1 56 71l TE | B1 | B6

91

SE

1a 15 | 20 5 30 | 35 ] 40 ) 45 50 55 | &0 55 a 75 | =0 | 85 | =0

25

100

Estd formulada =0
1. CLARIDAD can lenguaje

aprapisda.

Cutd expresado en =0
2 OBRIETIVIDAD canductas

abservablas,

Adecuado al &5
3ACTUALIDAD avance de la
cheneia
pedagegica

Existe una =0
4 ORGANIZACION arganizacitn

ligica

Caomprendes las &5
5. SUFMCIEMCIA awpactas en
cantidad y calidad

Adecusdo para ES
GANTENCIONALIDAD walarar
astrategiag
utilizadas

Bazado en =0
7.CONSISTENCIA aspectas tedrico-
cientificos

Entre 25
A.COHERENCIA dimensianes,
indicas g
indicadores.

La estrakegia =0
A MMETODOLOGIA responde al
propdsito dal
diagndstico

Ex otil  funcianal =0
10.PERTINEMCLA para la
inwestiFacidn.

1. OFINION DE APLICABILIDAD: 51 HAY SUFICIENCIA [APLICABLE)

IV. PROMEDHO DE VALORACION: 58 Cg—11F

Lugar y Fecha: San Martin, 05/01/2025 7 o
PR ;
DONI: 26065315,
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIOMNE 5: Cologue en cada casilla la lefra correspondiente al aspecto cualitativo gue le parece que

cumple cada ltem y alternativa de respuesta, sequn los criterios que a confinuacion se detallan. E= Excelente / B=
Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia v pertinencia. En 13 casilla de observaciones

puede sugerir el cambio o correspondencia.

N® COMPETENCTAS DIGITALES B [ M| X| C| Obzervacions:

o1 Manejo con zoltura las herramientas basicas de ofimatics, tales E \licshle
como: Excel, Word, PowerPoint, Prezi v Kahoot.

02 E:gmpd‘&ﬂdn como utilizar v 1a relevancia de las aplicaciones en la B \olicahle

03 |Utilizo programas para crear videos. B Aplicable

04 | Tengo dizponibilidad de tiempo para editar textos en linea. E Apliczhle
Empleo el equipo informatico para tareas administrativas v guardo vl

03 loz archivos en un drive. B ble

06 Elijo facilmente la aplicacién adecuada para crear presentaciones ——
creativas usando herramientas como Prezi o Jamboard. -

07 | Me comunico a través de las redes sociales. Arliczhle

08 Comparto informacion relevante obtenida en internet, B \licshle
asesurandome previamente de la fizhilidad de las fuentes.

09 | Crec actividades interactivas usando Genially. B Arliczhle
Dizefio acciones pedagdgicas conziderando el desarrolle de vl

10 competencias digitales. B ble

11 Rﬂspmﬂn con facilidad cuando alguien me escribe por redes B \olicahle
sociales.

12 %r%pungo a mis colegas actividades innovadoras utilizando las E \olicable
13 g;;:_:iseﬁus en plataformas como Padlet, Jamboard, Prezi v E \olicable
Confeceiono dipticos, tripticos, formularios de Google v otros vl
14 recursos informativos digitales. E ble
Emplec diferentes tipos de letras e imagenes con contenido en las Al
13 presentaciones digitales. E ble
18 Elaboro videos explicativos usando herramientas como YouTube o E \nlicahle

Canva.
17 | Disefio presentacicnes digitales con multiples diapositivas. E Aplicable
18 |Conozeo v desarrollo actividades utilizando Kahoot. E Arliczhle
19 |Eezpaldo mi computadora v laptop con antivirus confiables. E Apliczhle
20 |Cuido mi informacidn personal. E Apliczble
51 |Ne hago un uso excesivo de internet, los videojuegos ni las redes E Aplicable
sociales.
22 |Practico el shorro de energia al usar mis dispositivos tecnolégicos. | E Apliczble
23 |Resuelvo los problemas técnicos de mis dispositivos digitales. E Aplicable
24 |5 qué programa utilizar para solucionar problemas en mis E Aplicable
dizpositivos.
25 |Innovo y aplico tecnologia digital de manera creativa. B Aplicable
26 |DMMe capacito para mejorar mis habilidades en el ambito digital. E Aplicable
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
ltem y altemativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.
E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar.

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla de observaciones puede

sugerir el cambio o correspondencia.

N° DESEMPENO DOCENTE E | B| M| X| C | Observaciones

01 | Posee conocimientos actualizados sobre la asignatura que imparte. E Aplicable

0 :eu]:antiene al tanto de las estrategias pedagogicas que utiliza en el E Aplicable
Organiza el curriculo conectando los aprendizajes que se desean )

03 fomentar en los estudiantes. E Aplicable

04 Disefia evaluaciones organizadas y adaptadas a las necesidades de los E Aplicable
estudiantes. alineadas con los objetivos educativos. )
Planifica las clases de manera meticulosa y estructurada, en funcion de .

03 los logros de aprendizaje anticipados. E Aplicable

06 Fomenta un ambiente ﬁvora‘ple gestionando adecuadamente el E Aplicable
comportamiento de los estudiantes.

07 | Motiva a los alumnos a confiar en su habilidad para aprender. E Aplicable
Comprende el proposito de la clase y las expectativas sobre el avance .

o8 de los estudiantes. E Aplicable
09 | Expone contenidos actualizados de forma clara y comprensible. E Aplicable
Emplea métodos que posibilitan evaluar las competencias de manera .
10| individuatizada, E Aplicable
Participa en la creacion y ejecucion del Proyecto Educativo .

11 Institocional. E Aplicable
Colabora de manera conjunta con la comunidad educativa para .

12 fomentar un ambiente democratico v sostenible. E Aplicable
13 Realiza _proygtos de im‘estigac:ién v desarrollo pedagogico, tanto de E Aplicable

manera individual como en equipo.

14 Fomenta el trabajo en equipo de manera respetuosa durante el proceso E Aplicable
de aprendizaje de los estudiantes. )

15 Involucra a toda la comunidad educativa en los retos de su labor E licabl
docente. Aplicable
Asiste y colabora en los encuentros de reflexion sobre la practica .

16 educativa E Aplicable

17 Pan_:icipa en formaciones pedagogicas a nivel local, regional y E Aplicable
nacional.

18 Comparte experiencias relevantes de desarrollo profesional que E Aplicable
abordan las necesidades de los estudiantes. )

1 | Actia de acuerdo con los principios éticos de la profesion docenteen | E Aplicable
diversas situaciones.

20 | Toma decisiones y actia siempre respetando los derechos humanos. E Aplicable
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de [tems E
Amplitud de contenido E
Redaccidn de los [tems E
Claridad y precision E
Pertinencia E

Evaluado por:

APELLIDOS ¥ NOMBRES: Mg. Paredes Capristano, Maria Magdalena
COLEGIATURA: 1518169942

DNI: 18169942

17 s I

~11 f

b . A
] =t T

e e—

Fecha: 06/01/2025
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Exp3.

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GEMERALES

1.26Apellidos y nombres del informante: Mg. Paredes Capristano, Maria Magdalena

1.27Institucion donde labora: Institucién Educativa M* 1562 Nuevo Horizonte

1.28Mombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario de desempefio docente

1.28Autor del instrumento: Adaptado de y Tejada (2022) por: Chavarri Montenegro, Lizet Del Socormo
(2024).

1.30Titulo de la Investigacién: COMPETENCIAS DIGITALES ¥ EL DESEMPEND DOCENTE DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE SAN MIGUEL CAIAMARCA 2024,

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

Bada

REGULAR BUENA MUY BUENA

=] ]

11

51

26 31

36 | 41 | 46 51 56 51 =] Tl 76 | 81 | E& | 51 SE

1a

0

25

40 | 45 =0 55 | &0 55 Ta 75 | =0 | =5 | =0 | &5 1lo0a

1 CLARIDAD

Ectd farmulada
oan kenguaje
aprapisda.

aq

2 OBIETIVIDAD

Cutd expresado en
conductias
ohservables.

=0

FACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
cencia
pedagigica

A ORGANIZACIGON

Cuiste una
arganizacion
legica

S SUFICIENCIA

Camprende las
aLpactos en
cantidad y calidad

=]

GANTENCIONALIDAD

Adecusdo para
walarar
estrategias
utilizadas

20

TOONSISTERCIA

Bacado en
aspactas bebrico-
cientificas

S0

H.00HERENCIA

Cntre
dimensiones,
indices e
indicadores.

&5

AMMEITODOLOGIA

La estrategia
responde al
propdsito del
diagndstico

E5

10.PERTINEMCIA

Ex util y funcianal
para la
inwestigacian,

&5

III. OFINION DE APLICABILIDAD: 51 HAY SUFICIEMCIA [AFLICABLE)
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 895

Lugar v Fecha: San Martin, 06/01/202%

FiRh ¥
DOfe: SEDES91E.

89




UCT

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Coloque en cada casilla la lefra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que

UCT

cumple cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan. E= Excelente / B=
Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla de observaciones
puede sugerir el cambio o correspondencia.
N° COMPETENCIAS DIGITALES E | B | M| X[ C| Obzervacione:
01 Manejo con soltura las herramientas basicas de ofimatica, tales E Aplicable
como: Excel. Word. PowerPoint. Prezi y Kahoot.
02 S:?prendo como utilizar y la relevancia de las aplicaciones en la B Aglicante
03 | Utilizo programas para crear videos. B Aplicable
04 | Tengo disponibilidad de tiempo para editar textos en linea. E Aplicable
05 Empleo .el equipo inf_orma'tico para tareas administrativas y guardo B Aplicable
los archivos en un drive.
06 Elijo facilmente la aplicacién adecuada para crear presentaciones E Apliabl
creativas usando herramientas como Prezi o Jamboard.
07 | Me comunico a través de las redes sociales. E Aplicable
08 Comparto informacion relevante obtenida en intemet, B Aplicable
asegurandome previamente de la fiabilidad de las fuentes.
09 | Creo actividades interactivas usando Genially. B Aplicable
10 Disefio acc.iona.: Pedagégicas considerando el desarrollo de B Aplicable
competencias digitales.
1 f:csglo:sdo con facilidad cuando alguien me escribe por redes B Aplicable
12 I_I’_;%pongo a mis colegas actividades innovadoras utilizando las E Aplicable
13 g::.:iseﬁos en plataformas como Padlet, Jamboard, Prezi y E Aplicable
. | Confecciono dipticos, tripticos, formularios de Google y otros :
14 recursos informativos digitales. E Aplicable
Empleo diferentes tipos de letras e imagenes con contenido en las .
15 presentaciones digitales. E e
16 gl;tf;o videos explicativos usando herramientas como YouTube o E Aplicable
17 | Disefio presentaciones digitales con multiples diapositivas. E Aplicable
18 | Conozco y desarrollo actividades utilizando Kahoot. E Aplicable
19 | Respaldo mi computadora y laptop con antivirus confiables. E Aplicable
20 | Cuido mi informacion personal. E Aplicable
51 | No hago un uso excesivo de internet, los videojuegos ni las redes E Aplicable
sociales.
22 | Practico el ahorro de energia al usar mis dispositivos tecnologicos. | E Aplicable
23 | Resuelvo los problemas técnicos de mis dispositivos digitales. E Aplicable
24 | S€ qué programa utilizar para solucionar problemas en mis E Aplicable
Adispositivos.
25 |Innovo y aplico tecnologia digital de manera creativa. B Aplicable
26 | Me capacito para mejorar mis habilidades en el ambito digital. B Aplicable
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitative que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a confinuacion se detallan.
E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar [ X= Eliminar / C= Camibiar.
Las cateporias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia v perfinencia. En la casilla de ohservaciones
puede sugerir el cambio 0 correspondencia.

N° DESEMPENO DOCENTE E | B| M|X| C| Observaciones
01 | Posee conocimientos actualizados sobre 1a asignatura que imparte. Aplicable
0 :E l::la.ﬂnem al tanto de laz estrategiaz pedagdgicas que utiliza en el Aplicable
03 Organiza el curriculo conectando los aprendizajes que se desean E Aplicable
fomentar en loz estudiantes, )
04 Dizefia evaluaciones organizadas y adaptadas a las necesidades de los E Aplicable
estudiantes, alineadas con los objetivos educativos. 3
05 Planifica las clases de manera meticulosa v estructurada en funcidn de E Aplicable
" | los logros de aprendizaje anticipados. )
06 Fomenta un ambiente faverable gestionando adecuadamente el B Aplicable
comportamiento de los estudiantes, )
07 | Motiva a los alumnos a confiar en zu habilidad para aprender. E Aplicable
08 Comprende el proposito de 1a clase v las expectativas sobre el avance E Aplicable
de los estudiantes. )
0% | Expone contenidos actoalizados de forma clara v comprensible. E Aplicable
Emplea métodos que posibilitan evaluar las competencias de manera .
0| individualizada. E Aplicable
1 fﬂsartt:;:l;cpszzlla creacion y ejecucion del Proyvecto Educative E Aplicable
Colabora de manera conjunta con la comunidad educativa para .
12 fomentar un amhiente democratico v sostenible. E Aplicable
13 Eealiza provectos de investigacion v desarrollo pedagdgico, tanto de E Aplicable
manera individuzal como en equipo. 3
. | Fomenta el trabajo en equipo de manera respetuosa durante el proceso .
4 de aprendizaje de los estudiantes. E Aplicable
5 Involucra a toda 1a comunidad educativa en loz retos de su labor B .
| docente. Aplicable
16 i‘udsifh:; ;:c-]abora en los encuentros de reflexion sobre la practica E Aplicable
17 LTDE;EJ_& en formaciones pedagdgicas a nivel local, regional v E Aplicable
Comparte experiencias relevantes de desarrollo profesional que .
18 abordan las necesidades de los estudiantes. E Aplicable
19 Actia de acuerdo con los principios ticos de la profesion docente en Aplicable
diversas situaciones.
20 | Toma decisiones y achla siempre respetando los derechos humanos. Aplicable
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de [tems E
Amplitud de contenido E
Redaccidn de los ltems E
Claridad y precisién E
Pertinencia E

Evaluado por:

APELLIDOS ¥ WOMBEES: Mg. Paredes Capristano, Maria Magdalena
COLEGIATUERA: 1518169942

DNI: 18165942

Fecha: 06/01/2023
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ANEXO 9: Reporte Turnitin

COMPETENCIAS DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE SAN
MIGUEL CAJAMARCA 2024

INFORME DE ORIGINALIDAD

20s 235 12% 124

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

H

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

17%

=l

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

3o

]

repositorio.upt.edu.pe

Fuente de Internet

2%

=]

hdl.handle.net

Fuente de Internet

1o

B

revistahorizontes.org

Fuente de Internet

1o

Atencio Ayma, Lenny Judith. "Monitoreo
pedagogico y el desempeno docente en las
instituciones educativas primarias
emblematicas de la ciudad de Puno",
Universidad Nacional del Altiplano de Puno
(Peru)

Publicacion

1o
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