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RESUMEN

El presente estudio presento como objetivo determinar la influencia de la metodologia docente
en el logro de competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad
de Piura, 2024. El estudio tuvo como enfoque cuantitativo, pre experimental y longitudinal. La
muestra esta conformada por 30 estudiantes universitarios de V ciclo de la carrera de ingenieria.
En los resultados obtenidos se encontr6 que la significancia bilateral se encontr6 por debajo de
0.05y se presentd mayor influencia en el post test. Se llego a la conclusion que existe un cambio
significativo entre el pretest y el post test en el logro de competencias y la metodologia del

docente.

Palabras clave: universitarios, metodologia, educacion
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine the influence of teaching methodology on the
achievement of competencies of students of the V cycle of civil engineering at a university in
Piura, 2024. The study had a qualitative, pre-experimental and cross-sectional approach. The
sample is made up of 30 university students of the fifth cycle of the engineering career. In the
results obtained, it was found that the bilateral significance was below 0.05 and there was a
greater influence on the post-test. It was concluded that there is a significant change between
the pre-test and the post-test in the achievement of competencies and the teacher's

methodology.

Keywords: university students, methodology, education



1. INTRODUCCION

La educacion universitaria presenta una gran responsabilidad en poder formar
profesionales integros, que cuenten con el conocimiento y desenvolvimiento para poder
cumplir de manera objetiva con las competencias exigidas de acuerdo a su profesion, asi mismo
posterior a la etapa universitaria puedan desempefiarse éptimamente en el mercado laboral. La
ensefianza de educacién superior, también abarca un gran desafio enmarcado en el desarrollo
del ejercicio profesional y habilidades cognitivas para un adecuado desenvolvimiento
ocupacional (Lozoya et al., 2019).

En Europa, dentro del area universitaria buscd cambiar la orientacién del curriculo de
la educacién debido a las reformas que se implementaron a nivel mundial, entre las que se
destaco la integracion del esquema tunning, que hace énfasis a un enfoque integrador donde
las universidades juegan un rol de importancia dentro de la formacion cientifica y cultural, es
decir, busca que las instituciones universitarias generen en los estudiantes adquieran
conocimiento y transmitan cultura a traves del proceso de ensefianza- aprendizaje, y se
promueva la investigacion cientifica (Vélez et al., 2018; Lozoya et al., 2019; Gutiérrez et al.,
2020).

De la misma forma a nivel mundial, se han experimentado cambios innovadores que
los docentes fomentan para una optima formacion de los estudiantes, permitiendo a su vez
mejorar su rendimiento académico y aprendizaje, asi como fortalece sus areas sociales y
personales, estas acciones pueden llegar a influir por medio de una interaccion directa en el
area laboral, debido a que los estudiantes al contar con una adecuada metodologia docente
puede permitir que se desarrollen el logro de competencias aumentando la probabilidad de
empleabilidad laboral posterior al término de la vida universitaria (Matzumura et al., 2018;
Loor y Alarcén, 2021).

Continuamente, a nivel mundial el aprendizaje o logro por competencias a diversificado
la educacidn que se imparte por los docentes, convirtiéndose en un aprendizaje activo, donde
los docentes actian como personas moderadoras y gestionan el aprendizaje directo a los
estudiantes, los mismos que pueden llegar a tener dificultades cuando ponen en practica las
teorias académicas cuando la metodologia no es la adecuada, los estudiantes pueden presentar
dificultades para interpretar, analizar, desarrollar e interactuar dentro del area educativa y
laboral. En América latina, paises como Argentina, Brasil, Peri y México cuentan con los

niveles mas bajos en relacion al logro de competencias, evidenciando que, los educandos
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presentan dificultades para adquirir conocimientos y poner en practica lo aprendido en un
entorno académico (Llanga y Lopez, 2019).

A nivel nacional, en Peru se indica que las universidades durante los Gltimos afios se
han visto sometidas a una educacion superior enmarcada en la desigualdad de oportunidades
académicas y un aumento en la poblacién de educandos, ocasionando una division institucional
y baja calidad educativa, por esta razon, se han implementado una educacion basada en el logro
por competencias, donde se ponen en practica nuevas estrategias de aprendizaje que permitan
al educando cumplir con los perfiles profesionales y lograr una calidad educativa. A su vez,
garantiza que se mejore en rendimiento académico, es decir, optimiza el método tradicional de
ensefianza, demostrando que las calificaciones de los educandos con el desarrollo de
competencias aumentan sus calificaciones con un promedio de 13.93 a 17.64 en comparacion
con el método tradicional, donde los educandos presentan una media entre el 12.0 a 13.3
(GOmez et al., 2019).

De la misma forma, se ha demostrado que las universidades en el Per( se encuentran
en puestos bajos, donde son pocas las universidades que ingresan al ranking educativo, esto se
debe a que las casas de estudio superiores no cuentan con licenciamiento y acreditacion, en tal
sentido, no cumplen con los estandares de calidad, llegando a la deduccion que el logro por
competencias presenta niveles bajos en la educacion superior. También, se ha demostrado que
el método de ensefianza que utilizan los docentes de las universidades corresponde a un método
poco innovador Yy tradicional, donde los docentes presentan resistencia por la aplicacion de
nuevas estrategias de ensefianza restringiendo el desarrollo de la calidad educativa (Oliveira et
al., 2021).

A nivel local, en la ciudad de Piura son muy pocas las universidades que cuentan con
licenciamiento, debido a que no logran cumplir con los estandares de calidad impidiendo que
se realice una adecuada gestion e impidiendo que se desarrolle de una forma 6ptima el proceso
de ensefianza- aprendizaje, a su vez, presentan dificultades para poder conseguir una educacion
curricular por medio de las competencias educativas. De la misma forma, los estudiantes han
evidenciado promedios bajos en sus areas académicos, esto se debe a que los mismos no logran
aplicar las competencias aprendidas a nivel practico repercutiendo sobre su rendimiento
académico (Véasquez, 2021). Como pregunta general de la investigacion tenemos, ¢Cual es la
influencia de la metodologia docente en el logro de competencias de estudiantes del V ciclo de
ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024? Y como preguntas especificas, tenemos:
¢Cual es la influencia de la clase magistral en el logro de competencias de estudiantes del V

ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024?; ;/Cudl es la influencia del
11



aprendizaje cooperativo en el logro de competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria
civil de una universidad de Piura, 20247?; ;Cual es la influencia del proyecto en el logro de
competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024?;
¢Cudl es la influencia del aprendizaje basado en problemas en el logro de competencias de
estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024? Y ¢Cual es la
influencia del estudio de casos en el logro de competencias de estudiantes del V ciclo de
ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024?. Por otro lado, la justificacion tedrica, el
estudio busca indagar en diferentes investigaciones aportando nuevos conocimientos sobre la
metodologia docente y el logro de competencias en estudiantes, del mismo modo, la
metodologia docente se fundamentard el modelo formativo el mismo que enfatiza el
aprendizaje invertido, con casos, gamificado, basado en simulaciones, basado en proyecto y en
retos, mientras que el logro por competencias sera fundamentada en la teoria de Vigotsky,
postulado que menciona los estudiantes deben encontrarse en un contexto que les permita
asimilar el conocimiento y llevar a cabo un aprendizaje significativo. Desde una justificacion
practica, la investigacion realizara un estudio de campo por medio de la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de datos, propiciando resultados que permitiran a futuras
investigaciones como a la universidad tomar medidas de accion a favor de mejor el proceso de
ensefianza- aprendizaje en los educandos. Desde una justificacion metodologia, se empleara un
enfoque cuantitativo, de tipo aplicativo con un disefio descriptivo- correlacional, no
experimental y longitudinal, es decir, el método permitira que se apliquen los instrumentos para
obtener resultados que permitan responder al problema de investigacion, objetivos e hipétesis
de estudio. Desde una justificacion social, el estudio busca beneficiar a la poblacién de
estudiantes universitarios, por medio de la aplicacion de los instrumentos y la obtencion de
resultados que propicien la toma de medidas de solucién a favor que los estudiantes tengan un
adecuado logro de competencias por medio de la aplicacion de una metodologia docente.
Asimismo, desde una justificacion pedagdgica, la investigacion busca priorizar el resultado o
cambios que es observable dentro de la universidad en la que se espera conocer como la
metodologia docente influye en el logro de competencias. Por otro lado, tenemos el objetivo
general que es determinar la influencia de la metodologia docente en el logro de competencias
de estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024 y los objetivos
especificos que son: a) Determinar la influencia de la clase magistral en el logro de
competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024;
b) Determinar la influencia del aprendizaje cooperativo en el logro de competencias de

estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024; c) Determinar la
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influencia del proyecto en el logro de competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria
civil de una universidad de Piura, 2024; d) Determinar la influencia del aprendizaje basado en
problemas en el logro de competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una
universidad de Piura, 2024 y e) Determinar la influencia del estudio de casos en el logro de
competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024.
En la hipdtesis general, la hipétesis alternativa, la metodologia docente influye en el logro de
competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024
y como las hipdétesis especificas, tenemos, la clase magistral influye en el logro de
competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024,
el aprendizaje cooperativo influye en el logro de competencias de estudiantes del V ciclo de
ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024, el proyecto influye en el logro de
competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024,
el aprendizaje basado en problemas influye en el logro de competencias de estudiantes del V
ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024 y el estudio de caso influye en el
logro de competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de
Piura, 2024. Ademas, en el marco tedrico, se realizo los antecedentes del problema, en el cual
fue sustentado por los antecedentes internacionales, Carrasco y Granero (2021), en su
investigacion tuvieron como objetivo establecer el nivel de metodologia docente dentro de un
escenario de ensefianza en estudiantes universitarios del Caribe. Utilizaron una muestra de 35
participantes para un grupo experimental y 35 para un grupo de control. Utilizaron un disefio
cuasiexperimental. Obtuvieron como resultados que el utilizar adecuadas metodologias
docentes, como clases teérico- practicas, aprendizaje cooperativo, lecciones magistrales,
discusion en grupos, propiciaba que se consigan logros académicos por parte de los estudiantes.
Concluyeron que, la metodologia docente propicia un aprendizaje significativo dentro del
ambito universitario.

Gbmez (2020), realizaron un estudio con la finalidad de conocer la influencia de la
metodologia docente en el logro de competencias en estudiantes de una universidad de
Ecuador. Utilizé6 una muestra de 30 participantes, utilizaron un disefio cuasiexperimental.
Obtuvo como resultados que el 100% de la muestra presentaba un aprendizaje memoristico, el
100% manifesto que sus docentes planteaban interrogantes durante el transcurso de sus clases,
de igual forma, utilizaban material audiovisual y enviaban tareas de investigacién para cada
asignatura, no obstante el 90% de los docentes no promovian los procesos de motivacion

academica ni elaboraban material didactico, a su vez el 66.67% de los docentes no aceptaba las
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opiniones por parte de sus estudiantes. Pudiendo que concluir que la metodologia docente
cumplia con influir en el logro de competencias.

Hebles (2018), tuvieron como objetivo conocer el impacto que tenia la metodologia
docente en el desarrollo de competencias educativas en universitarios esparioles. Utilizaron un
disefio cuasiexperimental, en una muestra de 40 participantes, distribuidos en 20 participantes
experimental y 20 de control. Obtuvo como resultados que, el 24% de los docentes utilizaba
clase magistral el 13.5% utilizaba seminarios; en tanto, el 58.7% obtuvo una calificacion de
aprobacion y el 41.3% de desaprobacién. Concluyd, que el rendimiento académico puede ser
una variable que recibe una influencia de las estrategias didacticas, demostré que la aplicacién
de la clase magistral no es favorable para fortalecer el rendimiento académico.

A nivel nacional Alvarez (2021), en su estudio tuvo como objetivo conocer la influencia
del aprendizaje cooperativo en el logro de competencias en estudiantes de la ciudad Cusco.
Utiliz6 una muestra de 40 participantes distribuidos en 20 estudiantes de un grupo de control,
y 20 participantes de un grupo experimental; utilizé un disefio cuasiexperimental. Obtuvo como
resultados que la mayoria de los estudiantes se encontraban en un logro de inicio y proceso con
respecto a la competencia de matematica, también demostré que el 85% de los estudiantes
pertenecientes al grupo de control se encontraban ubicados en la categoria de inicio, mientras
que el 65% del grupo experimental se encontraban en el logro de inicio. Pudiendo concluir que
el nivel de influencia del aprendizaje cooperativo era relativamente bajo, en tanto, no se
alcanzaba un adecuado logro de competencias en los estudiantes.

Garcia et al. (2021), en su estudio tuvieron como objetivo conocer la influencia del
aprendizaje basado en problemas en el logro de competencias en estudiantes de universidad de
Peru. Utilizaron una muestra de 45 participantes divididos en un grupo de control y grupo
experimental. De la misma forma, presentd un tipo de investigacion basica, de enfoque
cuantitativo y disefio cuasiexperimental. Obtuvieron como resultados que, el 100% tanto del
grupo experimental como de control presentaban calificaciones deficientes, posterior de ser
aplicado el experimento el grupo experimental obtuvo un 0% de notas deficientes. Concluyeron
que, el aprendizaje basado en problemas influye de forma positiva sobre el logro de
competencias.

Toledo (2021), en su investigacion tuvo como objetivo conocer la influencia del método
de estudio de casos en el logro de competencias en estudiantes de una universidad de la ciudad
de Huancayo. Utiliz6 una muestra de 30 estudiantes, 15 participantes pertenecientes al grupo
de control y 15 participantes de un grupo experimental. Asimismo, utilizaron un enfoque

cuantitativo con disefio cuasiexperimental. Obtuvo como resultados que, el 46.7% logro unas
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competencias satisfactorio obteniendo un nivel esperado, el 46.7% logro identificar la situacion
problema, el 46.7% se lograron identificar con la situacion de ejercicio. Concluy6 que, el
método de estudio de casos influye de manera positiva sobre el logro de competencias.

A nivel local, Sandoval (2022), tuvo como objetivo realizar un analisis comparativo
entre los proyectos de modalidad virtual y presencial sobre el logro de competencias en una
universidad de Piura, utilizé un disefio cuasiexperimental. Obtuvo como resultados que la
modalidad presencial presentaba resultados mas satisfactorios en comparacion con la
modalidad virtual, donde algunos estudiantes carecian de recursos para su conectividad, del
mismo modo, establecié que la presencia de estrategias como clase invertida, discusion en
grupo, clases préacticas fomentaban el alcanzar los logros educativos. Concluyé que dentro de
un entorno presencial, el utilizar metodologias adecuadas fomenta a que los universitarios
logren sus metas educativas.

Cedafio (2022), tuvo como objetivo conocer la influencia que tiene la metodologia
docente sobre los proyectos productivos. Utilizé una muestra de 36 participantes pertenecientes
al grupo experimental y 38 al grupo de control, en tal sentido, utilizaron una metodologia
cuasiexperimental. Obtuvo como resultados que, el 55% de los estudiantes presentaban un
nivel de logro esperado y de proceso con un 45% referentes al grupo de control; mientras que
el 64% de los participantes presentaban un nivel de logro esperado y el 36% en proceso
referente al grupo experimental. Concluy6 que, los proyectos influyen de manera positiva sobre
el logro de competencias.

Salazar (2021), tuvo como objetivo conocer la influencia que tiene la metodologia de
ensefianza con respecto a variables como la motivacion académica y rendimiento en
universitarios de ingenieria de Piura, utilizé un disefio cuasiexperimental en una muestra de
122 participantes. Obtuvo como resultados que, el emplear planteamiento de ejercicios, el uso
adecuado de conceptos, resolucion de ejercicios, en tal sentido, el uso de una adecuada
metodologia propiciaba al logro de competencias. Concluy6 que, a una éptima metodologia de
ensefianza generaba que los universitarios incrementen su motivacion y por ende su
rendimiento academico.

Dentro de las bases teoricas, se describe primero la metodologia docente, donde se menciona
que los métodos docentes consisten en una forma de aprender utilizando la interaccion con los
docentes a cargo las asignaturas académicas, donde los mismos pueden emplear estrategias
didacticas para generar que se propicie un aprendizaje significativo. De la misma forma, se
deben utilizar métodos activos, como el aprendizaje por interaccion donde los estudiantes

pueden llegar adquirir conocimientos por medio de compartir ideas, interaccion social, debates,
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creacion de dialogos que producen aprendizajes enriquecedores y sélidos. Garantiza que de
adquieran de manera apropiadas conocimientos, promoviendo valores, mejorando actitudes y
propician una correcta socializacion, también es importante que los estudiantes tengan
actitudes positivas que conduzcan a tener predisposicion a aprender.

Jiménez et al. (2020), menciona que consiste en un conjunto de métodos que propicia
el correcto desarrollo de competencias, es decir, los estudiantes pueden llegar hacer los mismos
constructores de su aprendizaje. La eleccién magistral de los docentes, consiste en que, los
mediadores o tutores participan como orientador de procesos educativos, teniendo que innovar
y presentar los productos de una manera creativa, no obstante, los estudiantes deben poner lo
necesario para que intervengan, participen y apliquen lo aprendido.

Como en la segunda dimensidn se menciona que los autores describen el aprendizaje
cooperativo como la segunda dimension, que es la participacion de dos 0 mas personas que
trabajan juntas para lograr un objetivo en comun. Segun los autores, el aprendizaje cooperativo
fomenta el trabajo en grupo, es decir, el trabajo colaborativo es el principal método para crear
aprendizaje entre las relaciones entre los estudiantes. En este sentido, los equipos de trabajo se
conectan para crear nuevos proyectos (Jiménez et al., 2020).

Durante las clases, el estudiante construye el aprendizaje interactuando constante y
activamente con otros estudiantes (Hameline, 2017). Por lo tanto, los estudiantes estudian
siendo participe de un aprendizaje activo, en el cual ellos construyen activamente su propio
aprendizaje, donde logran asimilar lo aprendido a través de métodos activos en el que producen
ellos, dando ayuda a poner condiciones favorables para un mejor aprendizaje. También a estar
socializando y compartiendo ideas de forma activa con un grupo que le permita desarrollarse
y que a su vez se relacione el mejoramiento de comportamientos, actitudes y valores.

El aprendizaje cooperativo implica el desarrollo de habilidades en grupo, lo que crea
un ambiente de ayuda mutua y cooperacion entre los miembros del grupo. Esto permite que los
conocimientos se enriquezcan con las aportaciones de cada miembro y se compartan
habilidades y destrezas (Escobar, 2018). Desde esta perspectiva, la colaboracion es muy
enriquecedora porque permite a los estudiantes compartir sus habilidades, interactuar entre si
e intercambiar experiencias, enriqueciéndose mutuamente con diferentes perspectivas.

El trabajo por proyectos consiste en que los estudiantes propongan un proyecto para
ayudar a resolver un problema o analizar un problema especifico dentro de un tiempo
establecido por el profesor. Tareas o actividades basadas en proyectos que ayudan a los
estudiantes a obtener una comprension mas profunda de un tema y obtener experiencias de

aprendizaje nuevas y enriquecedoras.
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El desarrollo de proyectos se enriquece porque permite a los estudiantes hacer
conexiones entre diferentes temas y aplicarlos al tema en cuestion (Jiménez et al., 2020). Los
proyectos son una forma para que los estudiantes construyan su identidad personal en la
sociedad. Esto significa que puedes cuidar de tus alumnos y contribuir a su desarrollo (Escobar,
2018).

Hoy en dia, es importante que los estudiantes se esfuercen en concienciar a la
ciudadania como futuros profesionales y contribuir al desarrollo 0 mejora de la sociedad. Por
esta razon, este método de proyectos fue creado para ayudar a los estudiantes a crear proyectos
de investigacion que tengan como objetivo resolver problemas ambientales.

Existe el aprendizaje basado en problemas (ABP). Implica que los estudiantes aprendan
resolviendo problemas. Esto requiere un analisis mas profundo de la situacion y permite a los
estudiantes intentar encontrar diferentes soluciones que conduzcan a una posible solucion al
problema. Los estudiantes utilizan la parte reflexiva para encontrar soluciones a problemas.
Esto se puede hacer individualmente o en grupo (Jiménez et al., 2020).

La dimensidn de estudio de casos, es una metodologia que funciona para promover a
los estudiantes a adquirir un aprendizaje a traves de casos vivenciales o situaciones reales que
hayan sido adquiridos por el docente o cualquier estudiante en su vida cotidiana en la sociedad,
permitiendo que de esa forma se tenga un contacto directo con el entorno y busque mejorar el
entorno (Jiménez et al., 2020).

Los estudios de caso son el proceso de enriquecer informacion y adquirir conocimientos
mediante el andlisis de situaciones especificas que los estudiantes necesitan conocer,
expresando sus opiniones y compartiendo sus propios conocimientos. Existen diferentes
fuentes de investigacion y siempre es bueno comparar y contrastar informacion entre los
estudiantes para que puedan contribuir a un conocimiento mas sélido (Escobar, 2018).

Por otro lado, Fernandez (2019) menciona que la metodologia activa representa un
cambio radical para las universidades, centrdndose en como aprenden los estudiantes. Esto se
debe a que el estudiante no estudia para un determinado grado o por un periodo de tiempo
determinado, sino que se cambia la metodologia y estrategias para asegurar un adecuado
aprendizaje por parte del estudiante. Ofrecemos una experiencia de aprendizaje permanente
donde la autonomia del estudiante es esencial. El uso correcto de métodos activos requiere que
tanto profesores como estudiantes interactien entre si. Se le da méas importancia a los
estudiantes porque se convierten en los iniciadores del proceso de aprendizaje y los profesores

solo los ayudan a lograr este objetivo.
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Otra opinion diferente a la de Hameline (2017) en el cual menciona que los métodos
activos son seguros e interactivos porque promueven la motivacién de los estudiantes para
aprender. A lo largo de los afios se han utilizado una variedad de métodos, cada uno con sus
propias caracteristicas, fortalezas y debilidades. Sin embargo, se han observado mejoras
significativas ya que esta previsto implementar métodos activos en instituciones de educacion
superior en América Latina. Cuando el estudiante asume el papel de protagonista en el
descubrimiento de su propio proceso de aprendizaje, interactla con su propia realidad y
estructura el proceso de aprendizaje de forma didactica e interactiva. En las dimensiones de la
metodologia docente, se especifica la clase magistral, donde la clase magistral es considerada
como aquella donde los docentes exponen un tema sin que exista la posibilidad de una
interaccion con los estudiantes, puede ser tomada como una clase de exposicion donde se
desarrolla de forma unilateral; los docentes deben contar con la capacidad de transmitir de una
forma clara sus conocimientos y emplear una exposicion continua, sin intervenciones y sin
pausas (Elgueta y Palma, 2018). La finalidad de la clase magistral es presentar un tema desde
diferentes perspectivas y fomentar que el estudiante tenga motivacion para explorar el
contenido (Gatiza y Rubi, 2021). Existen diferentes tipos de aprendizaje, en el cual el
aprendizaje Cooperativo, es considerado como un método de caracter pedagogico donde se
logra promover la ensefianza por medio de la socializacién que tienen los estudiantes. Para ello,
se emplea como procedimiento la division de la clase a través de grupos pequefios, pudiendo
lograr sus objetivos. El aprendizaje cooperativo se basa en principios como la socializacion,
interaccion, responsabilidad, interdependencia y evaluacion. Asimismo, tiene como ventajas el
fomentar la comprensién, motivacion, convivencia y rendimiento (Azorin, 2018). Por otro
lado, tenemos el aprendizaje basado en proyecto, es un tipo de metodologia que utilizan los
docentes donde los estudiantes deben tener un rol principal para su propio aprendizaje, también
es empleado para la discusién de problemas, tiene por finalidad el formar estudiantes que sean
capaces de poder interpretar ciertos fendémenos, asi como fomentar a la produccion de
conocimiento; entre los beneficios se encuentra la integracion de asignaturas, fomenta la
responsabilidad, desarrollo de habilidades y destrezas (Martinez, 2022), el aprendizaje basado
en problemas, el aprendizaje basado en problemas es considerado como un método de
ensefianza- aprendizaje que se centra principalmente en el estudiante y en como el mismo
adquiere sus propias habilidades, conocimientos y actitudes, dentro de sus elementos se
encuentran 4 factores, la audiencia cuya finalidad reside en que el alumno sea capaz, la

conducta o comportamiento, la condicion y finalmente el grado o rango (Montejo, 2019).
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En los estudios de caso, es considerado como una técnica que fomenta el aprendizaje
donde los estudiantes pueden enfrentar una situacion concreta, pudiendo ser capaz de analizar
un conjunto de hechos que son referentes a un campo particular de conocimiento, dentro de las
caracteristicas se encuentra que deben partir de una situacion real, cuenta con experiencias
concretas, no debe sugerir soluciones, debe ser comprensible y claro, fomenta la participacion
y juicio critico, finalmente debe perseguir las metas educativas (Argandofia et al., 2018). Por
otro lado, en los logros por competencias, la palabra competencias puede ser conceptualizada
de acuerdo a diferentes perspectivas, y es aplicable en el ambito laboral y educativo. De
acuerdo al Ministerio de Educacion (MINEDU, 2021), menciona que, las competencias pueden
ser entendidas como la facultad que presenta una persona para utilizar sus capacidades con la
finalidad de conseguir una meta especifica frente a un determinado evento. Es decir, se puede
inferir que una persona logra ser competente cuando logra combinar las capacidades que posee
y presenta a su disposicién, del mismo modo comprende las situaciones a las que se enfrenta 'y
la probabilidad que posee para poder conseguir una solucion, pudiendo llegar a identificar sus
habilidades y adquirir conocimientos, también involucra la toma de decisiones y la adecuada
resolucion de conflictos ante eventos que afectan su bienestar fisico, emocional, educativo o
personal.

De acuerdo a la Bautista et al. (2021), enfatiza que la competencia hace referencia a un
conjunto de habilidades que se hacen presentes para hacer frente a exigencias complejas.
También, es una forma de como el individuo logra por medio de la seleccidon, accion o forma
de comportarse de acuerdo a las exigencias del ambiente. Del mismo modo, puede representar
un agregado de aptitudes, conocimientos, habilidades y experiencias que tienen las personas
para poder desarrollar de forma 6ptima una especifica funcion, actividad o rol.

Para Alfaro et al. (2022), menciona que, las competencias incluye la capacidad que
presentan los individuos para poder activar diferentes recursos con el propdsito para poder
afrontar situaciones de conflicto, en tal sentido, se deben considerar cuatro elementos a) Las
competencias no solo corresponden a habilidades, conocimientos o actitudes, b) Las
competencias requieren de una movilizacion constante de actitudes, conocimiento y
habilidades que se aplican a un contexto especifico, ¢) El ser competente requiere también de
operaciones mentales de caréacter complejo, d) Pueden considerarse como un proceso de
formacion que se hacen evidentes cuando el estudiante enfrenta una situacion.

Estos elementos son pertinentes para poder generar adecuadas competencias, debiendo
actuar de forma conjunta las habilidades, conocimientos y actitudes que son necesarias para

afrontar una situacion determinada, si no se ponen en préctica correctamente pueden conllevar
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al fracaso del individuo. De la misma forma, el ser competente requiere que se generen
operaciones mentales superiores y sean aplicadas dentro de la formacion académica o
profesional. Romero et al. (2022), mencionan que, las competencias corresponden a las
habilidades que tienen los individuos para efectuar satisfactoriamente y eficientemente sus
actividades, incluye la habilidad para poder responder a las diferentes demandas sobre un
contexto especifico, es decir, existe una movilizacion de componentes a favor de 6ptimo
desarrollo.

Valdivia y Vallejos (2022) menciona que las competencias son estimados como
estructuras de complejidad que ejecutan los individuos para guiar su accionar y puedan realizar
sus actividades diarias a favor de resolver problemas dentro de un contexto donde se
desempefia. Esta premisa, corresponde a que los estudiantes conforme aumenten su
competencia también generan un adecuado desempefio dentro de sus areas.

Es importante sefialar que para que los estudiantes puedan conseguir un adecuado
desarrollo de competencias se requiere de diferentes factores que posibiliten poner en practica
lo aprendido en situaciones de conflicto, en tal sentido, también se deben obtener estrategias,
acciones, recursos y metodologias para la una formacion integra (Carpio y Arana, 2021).

De acuerdo a Arocutipa y Platero (2021), menciona que la ensefianza vertical pone en
énfasis la exposicion del docente, no siendo la Unica estrategia para que los alumnos adquieran
competencias adecuadas para enfrentar problematicas. Es preciso conocer que existen distintos
escenarios de aprendizaje, donde también se deben incluir los recursos materiales, esto indica,
que existen instituciones y universidades que presentan limitados recursos para la ensefianza,
a su vez, el no contar con docentes debidamente capacitados para la ensefianza de materias,
indica que, el estudiante adopte conocimientos que carecen de ciencia.

De la misma forma el elemento tiempo es otro factor que puede llegar a limitar el logro
por competencias en los alumnos, debido a que si no se presta atencion a las necesidades que
emergen de la baja demanda por parte de los docentes para aplicar adecuadas metodologias, es
decir, el contar con periodos de tiempo puede proporcionar una ventaja sobre los estudiantes,
debido a que se pueden conseguir resultados mas significativos, llegando a determinar la
preposicion que cuando aumenta el tiempo de ensefianza se pueden adoptar nuevas
metodologias a favor de los estudiantes (Paucca et al., 2021).

Espinoza (2020), menciona que, los estudiantes pueden llegar a lograr adecuadas
competencias cuando los docentes exhiben saberes Optimos y en la medida que sean
competentes, estos ultimos son el reflejo de ciertas consideraciones como: El logro por

competencias permite desarrollar habilidades, conocimientos y actitudes por parte de los
20



estudiantes logren un adecuado desenvolvimiento en todas sus areas, También es un factor
indispensable dentro de la formacidn de estudiantes, admite la diversidad y capacidad para
convivir en un ambiente sano, propiciando la solidaridad e integracién de conocimientos. Es
también un acto principal para conocer la calidad educativa, y una variable que promueve la
aplicacion de campo o préactica que faciliten el saber. De igual manera en un elemento clave
dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje que caracteriza una formacion exitosa generando
un desenvolvimiento activo en las aulas. Se puede llegar a deducir, que el desarrollo de
competencias en los alumnos es un proceso que toma un conjunto de factores que ponen a
prueba sus capacidades y destrezas para el logro de metas en sus areas. Del mismo modo, puede
ser una sefial que garantiza que, al término de su preparacion, desempefie una adecuada labor
practica, etica y profesional.

Como se ha venido indicando, los docentes y su actuar presentan un rol importante en
la obtencidn de competencias, es decir, su accionar debe encontrarse enmarcado en los intereses
y necesidades que tiene el estudiante a nivel académico, tomando en consideracion su
pensamiento, actuar y organizacion, en tal sentido, el docente adopta una postura de mediador,
orientador y facilitador dentro de la adquisicion y construccion de competencias de los
alumnos. Ozuna (2022), menciona que, el docente es un agente mediador que propicia que el
alumno logre descubrir su valor, responsabilidad y sentido ético, a razon que también ponga
en préactico lo aprendido.

Marquez et al. (2023), refirieron que, los alumnos son agentes dinAmicos que son
responsables de la propia construccion de conocimiento, es decir, son el reflejo de sus propias
construcciones, adquiriendo saberes de un tutor o maestro y poniéndolo en practica en su
medio. De acuerdo al postulado propuesto por Bandura, menciona que desde un modelo de
aprendizaje social, enfatiza que el estudiante es capaz de poner en practica lo aprendido por
medio de un modelo, llamando esta accién modelaje, llevandolo al campo académico, el
docente es capaz de impartir conocimiento, guiar la practica y dar saberes a los estudiantes,
mientras que, estos Ultimos observan y ponen en practica lo aprendido.

Desde una teoria conducticas menciona que los comportamientos que ejecuta el
estudiante deberan ser reforzados por su medio, en tal sentido, debe existir una suma de
procesos mentales y comportamientos que dan en evidencia y cuantifican los conocimientos
aprendidos, sin embargo, esta teoria también puede demostrar que las conductas pueden
convertirse en mecanicas, donde el estudiante logrard competencias segun la compensacion de
su respuesta sea reforzada. Desde una teoria cognitiva, enfatiza que el estudiante logra

competencias, segun el criterio mental que utiliza el estudiante, siendo capaces a su vez de
21



exhibirse como receptores de informacion que también pueden ser activos dentro de su proceso
de adquisicion de nuevos saberes (Vega et al., 2019).

Desde una teoria de aprendizaje experiencial, demuestra que el estudiante aprende con
un mayor detalle cuando el mismo promueve su aprendizaje y motiva su conducta, dentro de
este modelo, también se pone énfasis a la motivacion, la misma que puede ser intrinseca y
corresponde al interés personal que motiva la conducta aprender, este modelo garantiza que el
estudiante encuentre un sentido propia a adquirir conocimiento, mientras que, la motivacién
extrinseca corresponde al interés reforzado por un recurso tangible para que adquiera
conocimientos. Este modelo, demuestra que, existen factores internos y externos que pueden
influir sobre la conducta del individuo, cuando este no se encuentra motivado el estudiante
generara rechazo adquirir nuevos saberes (Morinigo y Fenner, 2021).

De lo anterior, se puede reflexionar que el docente actia como agente indispensable
dentro de los procesos de evaluacion y formacion, si el aprendizaje no es el correcto, la
participacion del estudiante también sera ineficiente, poco planificada, mecanica y conllevara
al fracaso al estudiante. En efecto, los docentes permiten que el proceso educativo sea
convertido en espacios de interaccion social y participacion, a su vez, que los alumnos
adquieran cultura, sean participes de sus propios saberes, potencien sus habilidades,
competencias y logren una contribucion social (Acosta, 2018).

De la misma forma, el logro de competencias en los alumnos, puede ser dependiente
del actuar de los docentes para generar que las aulas y entorno sea el propicio para que los
estudiantes adquieran conocimientos, también incita a que estos Ultimos investiguen, observen
y construyan sus saberes, también se conoce que el aprendizaje no solo se centra en la
adquisicion de conocimiento sino de ser capaz de actuar éticamente, adquirir un valor a los
saberes y desarrollarse adecuadamente en su medio. Finalmente, se destaca que la educacion
es un proceso donde se integran los distintos contenidos académicos, experiencias, habilidades
y destrezas de los alumnos, por medio de la formacion (Acosta, 2018).

En las dimensiones del logro de competencias, tenemos la competencia de
razonamiento, donde el razonamiento es la facultad que se tiene para poder resolver una
problemadtica, estableciendo una conexién de causa- efecto, extraer conclusiones, aprender
significativamente y atribuir un juicio ldgico (Aguilar et al., 2021).

Asimismo, la creatividad, es considerado como un pensamiento creativo y un tipo de
comportamiento que propicia el descubrimiento de soluciones factibles y nuevas, también

genera procesos de busqueda de informacion (Hernandez et al., 2018).
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El pensamiento critico, es la capacidad que se tiene para comprender informacion, argumentos,
ideas, también para poder establecer juicios fundamentados, teniendo la capacidad para juzgar-
valorar afirmaciones, también adoptar una postura y determinar posibles implicaciones (NUfiez
etal., 2018).

Continuando con el marco conceptual, a) La metodologia docente, es considerada
como el uso de estrategias, técnicas e interaccion didactica que se ejecuta durante el proceso
de ensefianza proporcionados por el docente para que los alumnos tengan un aprendizaje
significativo, b) Logro por competencias, es considerado como las estrategias que emplea el
docente para impartir conocimiento, en tal sentido, el docente es un agente mediador que brinda
a los estudiantes saberes que ponen en practica en sus areas académicas y profesionales, ¢) Los
estudiantes, son agentes dinamicos que son responsables de la propia construccion de
conocimiento, d) Competencias, son estimados como estructuras de complejidad que ejecutan
los individuos para guiar su accionar y puedan realizar sus actividades diarias a favor de
resolver problemas dentro de un contexto donde se desemperia, €) Aprendizajes, es un proceso
donde se adquieren o modifican destrezas, habilidades, valores, conocimientos y conductas, a
su vez, es el producto del estudio, instruccion, experiencia, observacion y razonamiento, f)
Conocimiento, es conocido como la facultad que tienen los individuos para poder comprender
a través de su medio saberes sobre las cosas, g) Motivacién, es conocido como un conjunto de
factores tanto internos como externos que pueden llegar a determina la conducta de la persona
para conseguir un objetivo personal, académico, laboral, h) Ensefianza, es un proceso que
permite que se transfieran conocimientos, i) Métodos activos, consiste en adquirir
conocimientos por medio de compartir ideas, interaccion social, debates, creacion de dialogos
que producen aprendizajes enriquecedores y solidos, j) Razonamiento, consiste en plantear las

propias hipdtesis relacionados con un tema en especifico utilizando la deduccién.
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Il. METODOLOGIA

2.1.Enfoque, tipo
El estudio presentard un enfoque cuantitativo, se enfoca en medir una problematica de
un estudio que se pueden medir a través de técnicas estadisticas. De igual manera presenta un
tipo de investigacion aplicativa, donde el estudio busca adquirir nuevos conocimientos, no
obstante, también busca dirigir la investigacion hacia un propdsito préactico, es decir, la validar
su aplicacion (Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion tecnoldgica
[CONCYTEC], 2021).

2.2.Disefo de investigacion
El estudio presenta un disefio pre experimental, donde no se alteraran las variables de
estudio en su totalidad, donde la finalidad es explorar la relacion entre las variables (Hagopian,
2016).

2.3.Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

La poblacion se encontrara conformada por 60 estudiantes universitarios de una
universidad de Piura. Dentro de sus criterios de inclusion se encuentran los estudiantes de
ingenieria que pertenezcan al V ciclo de una universidad de Piura y que deseen participar del
estudio. Como criterios de exclusion se utilizara estudiantes universitarios que no pertenezcan
a la carrera de ingenieria ni cursen el V ciclo o que no deseen participar de la investigacion.
Muestra

La muestra se encontrara conformada por 30 estudiantes universitarios de V ciclo de la
carrera de ingenieria de una universidad de Piura, los participantes seran seleccionados a traves
de los criterios de inclusion y exclusién elaborados por el investigador. Del mismo modo, se
utilizara un nivel de confianza del 95% y 5% de margen de error.

Muestreo

La investigacion utilizara un tipo de muestro probabilistico aleatorio, es decir, se
utilizara para poder seleccionar al azar un grupo de participantes de una poblacion existente,
en tal sentido, es una técnica donde los individuos presentan la misma probabilidad de ser

seleccionados de otra representacion (Hernandez y Mendoza., 2018).
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2.4.Técnica e instrumentos de recojo de datos

Se utilizara como técnica la encuesta, conocido como un método de investigacion que
permite la recoleccidn de datos a través de un conjunto de preguntas o items sobre las variables
de estudio. También, puede ser definido como un método que tiene como caracteristicas la
rigurosidad y estandarizacion para atender a una problematica concreta de investigacion
(YYanez, 2018).

Como instrumento se utilizara el cuestionario, considerado como un agregado de
preguntas correctamente formuladas que tienen como caracteristica la precision, objetividad y
claridad, permite poder recopilar los datos sobre los fendmenos de estudio (Yafiez, 2018).

La metodologia docente sera evaluado por medio del cuestionario de la metodologia
docente (MD) elaborada por Manrique Martha en Ica, en el afio 2021, teniendo por finalidad
el poder evaluar la metodologia docente en estudiantes, dirigido a poblaciéon mayor de 13 afios,
con un tiempo de aplicacion de 10 a 15 minutos, administrado a estudiantes, con un total de 5
dimensiones clase magistral (1,2,3,4,5,6), aprendizaje cooperativo (8,9,10,11,12,13), proyecto
(14,15,16,17,18), aprendizaje basado en problemas (19,20,21,22,23), estudio de casos
(24,25,26,27,28,29,30), un tipo de escala Likert. En cuanto a los criterios de validez y
confiabilidad, se obtuvo que el instrumento contd con la validez de criterio de expertos con un
total de 7 jueces expertos que evaluaron la herramienta por medio de 3 criterios denominados
claridad, relevanciay pertinencia, obteniendo una V de Aiken de 0.80, lo que significa, que los
items contaban con una correcta sintaxis para conformar el instrumento, a su vez utilizo la
validez de constructo por medio AFE, obteniendo un KMO=0.750 con una sig.< 0.05y el AFC
demostrd que las cargas factoriales de los items se encontraban por encima del 0.430, la
confiabilidad demostrd valores adecuados en su escala general (Alfa=0.961) (Manrique, 2021).

El logro de competencias sera evaluado por el cuestionario de logro de competencias
(LC), elaborado por el auto Gavilano Mercedes, de procedencia peruana, en el afio 2023, tuvo
como finalidad evaluar el logro de competencia en estudiantes, conformado por 3 dimensiones
denominadas razonamiento (1,2,3), creatividad (4,5,6,7) y pensamiento critico (8,9 y 10), con
un tipo de respuesta tipo Likert, tipo de aplicacion individual y colectiva, y una duracion de
aplicacion de 15 a 20 minutos. En cuanto a las propiedades del instrumento cont6 con la validez
de criterio de expertos con un total de 8 jueces expertos que evaluaron la herramienta por medio
de 3 criterios denominados claridad, relevancia y pertinencia, obteniendo una V de Aiken de
0.80, lo que significa, que los items contaban con una correcta sintaxis para conformar el
instrumento, a su vez utilizé la validez de constructo por medio AFE, obteniendo un

KMO=0.842 con una sig.< 0.05 y el AFC demostr6 que las cargas factoriales de los items se
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encontraban por encima del 0.250, la confiabilidad demostr6 valores adecuados en su escala
general (Alfa=0.89) (Gavilano, 2023).

2.5.Técnicas de procesamiento y analisis de informacion

Como procedimiento inicial, se elegira los instrumentos de recoleccidn de datos para
evaluar metodologia docente y logro de competencias dirigido a estudiantes, también se pedira
autorizacion a los autores para ser incorporados los mismos para el desarrollo del estudio. De
la misma forma, se elaborara una carta para remitirla a la universidad donde se desarrollara la
investigacion, coordinando con las autoridades de la escuela de ingenieria para la aplicacién
de los instrumentos en el V ciclo de ingenieria, continuamente, se coordinara los docentes a
cargo de las asignaturas con la finalidad de no interrumpir su horas académicas, se utilizara el
consentimiento informado para conocer la aceptacion a participar del estudio, procediendo a la
aplicacion de los instrumentos, para su posterior procesamiento estadistico.

Para el analisis de los datos, se procedera a codificar las respuestas en el programa
Microsoft Excel obtenidas por medio de la aplicacion, posterior la base de datos sera procesada
en el programa estadistico SPSS V 26, inicialmente se identificara el nivel de frecuencia de la
metodologia docente y logro de competencias, representada por medio de tablas de frecuencia
que permitan conocer el nivel porcentual de cada variable, continuamente se establecera el
nivel de correlacion general utilizando el coeficiente de Wilcoxon, finalmente se establecera la
correlacion entre las dimensiones de la variable metodologia docente con la variable logro de
competencias, procediendo a la descripcion de las tablas y su interpretacion.

2.6.Aspectos éticos en investigacion

El estudio se fundamentara por medio de 4 principio, a) El principio de autonomia,
estima que se respetara las opiniones e ideas de los participantes que conformaran la
investigacion, b) El principio de confidencial, demuestra que el estudio salvaguardara la
identidad de los estudiantes, sin embargo, seran devueltos a la universidad para que se tomen
medidas para afrontar la problematica de investigacion, ¢) El principio de autoplagio,
demuestra que el estudio respetard la autoria de los textos procedentes de cada autor, d) El
principio de beneficencia, consiste en que la investigacidn presentara un propdsito de estudio
gue consiste en que se beneficie a los estudiantes. De la forma, se empleara el consentimiento
informado, documento que permite conocer los participantes que voluntariamente deseen
participar de la investigacion. Finalmente, el estudio sera direccionado por las directrices de la
universidad, respetando la autoria de los textos de los autores, respetando los derechos humanos
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de los participantes, utiliza las normas APA séptima edicion y siguiendo con el esquema

propuesto para el desarrollo de la investigacion (Martin, 2018).
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I11.  RESULTADOS

Tabla 1

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Logro de
_ ,939 30 ,019
competencias
Metodologia docente ,635 30 ,000

En la tabla 1, se evidencia la prueba de normalidad, donde los puntajes estadisticos para la
variable de logro de competencias fueron de .939 y en la metodologia docente fue de .635, con
una significancia por debajo de 0.05.

Tabla 2

Validez de Aiken de logro de competencias

items Claridad Relevancia  Pertinencia V de Aiken Interpretacion
L1 1 1 1 1 Apto
L2 1 1 1 1 Apto
L3 1 1 1 1 Apto
L4 1 1 1 1 Apto
L5 1 1 1 1 Apto
L6 1 1 1 1 Apto
L7 1 1 1 1 Apto
L8 1 1 1 1 Apto
L9 1 1 1 1 Apto
L10 1 1 1 1 Apto

En la tabla 2, se puede evidenciar que en la variable de logro de competencias, donde se
evaluaron a través de factores de claridad, relevancia y pertinencia, en el cual se evidencio una

validez de Aiken con un puntaje de 1, considerando que presenta una interpretacion apto.
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Validez de Aiken de metodologia del docente

ftems Claridad Relevancia Pertinencia  V de Aiken  Interpretacion
M1 1 1 1 1 Apto
M2 1 1 1 1 Apto
M3 1 1 1 1 Apto
M4 1 1 1 1 Apto
M5 1 1 1 1 Apto
M6 1 1 1 1 Apto
M7 1 1 1 1 Apto
M8 1 1 1 1 Apto
M9 1 1 1 1 Apto
M10 1 1 1 1 Apto
M11 1 1 1 1 Apto
M12 1 1 1 1 Apto
M13 1 1 1 1 Apto
M14 1 1 1 1 Apto
M15 1 1 1 1 Apto
M16 1 1 1 1 Apto
M17 1 1 1 1 Apto
M18 1 1 1 1 Apto
M19 1 1 1 1 Apto
M20 1 1 1 1 Apto
M21 1 1 1 1 Apto
M22 1 1 1 1 Apto
M23 1 1 1 1 Apto
M24 1 1 1 1 Apto
M25 1 1 1 1 Apto
M26 1 1 1 1 Apto
M27 1 1 1 1 Apto
M28 1 1 1 1 Apto
M29 1 1 1 1 Apto
M30 1 1 1 1 Apto




En la tabla 2, se puede evidenciar que, en la variable de metodologia del docente, donde se
evaluaron a través de factores de claridad, relevancia y pertinencia, en el cual se evidencio una

validez de Aiken con un puntaje de 1, considerando que presenta una interpretacion apto.

Tabla 3

Determinar la influencia de la metodologia docente en el logro de competencias de estudiantes

del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024

Logro de competencias pre  Metodologia docente pre

test - Logro de test - Metodologia docente
competencias post test posst test
Z -5,412° -5,167°
Sig. asin. (bilateral) ,000 ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

En la tabla 3, se puede evidenciar el procesamiento estadistico de prueba, donde se obtuvo un
Z de la relacion de logro de competencias de pre - post test fue de -5,412° y en metodologia
docente entre el pre - post test, se obtuvo una Z con un puntaje -5,167°, donde la significancia

bilateral fue de 0.000 que se encuentra por debajo de 0.05.

Tabla 4

Determinar la influencia de la clase magistral en el logro de competencias de estudiantes del

V ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024

Logro de competencias pre )
Clase magistral pre test -

test - Logro de )
_ Clase magistral post test
competencias post test
Z -5,347° -2,533°
Sig. asin. (bilateral) ,000 ,011

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

En la tabla 4, se puede evidenciar que el logro de competencias pre test - post test fue de Z -
5,347° y en la clase magistral en el pre - post test presenta una z de -2,533°, donde la
significancia encontrada fue de 0,000 por debajo de 0,05.
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Tabla s

Determinar la influencia del aprendizaje cooperativo en el logro de competencias de

estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024

Logro de competencias pre Aprendizaje cooperativo

test - Logro de pre test - Aprendizaje
competencias post test cooperativo post test
Z -5,493" -5,200°
Sig. asin. (bilateral) ,000 ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

En la tabla 5, se puede evidenciar que en el logro de competencias pre test - post test presenta
un puntaje de Z de -5,493° y en el aprendizaje cooperativo de pre test - post test presenta una

Z de -5,200°, donde la significancia encontrada fue de 0,000 por debajo de 0,05.

Tabla 6

Determinar la influencia del proyecto en el logro de competencias de estudiantes del V ciclo

de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024

Logro de competencias pre
Proyecto pre test -
test - Logro de
Proyecto post test ]
competencias post test

Z -5,846° -5,847°
Sig. asin. (bilateral) ,000 ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

En la tabla 6, se puede evidenciar que en el proyecto pre test - post test se presenta un puntaje
de Z de -5,846° y en el logro de competencias se evidencio un pre test - post test evidencio un
puntaje de Z de -5,847°, donde la significancia encontrada fue de 0,000 por debajo de 0,05.
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Tabla 7

Determinar la influencia del aprendizaje basado en problemas en el logro de competencias de

estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024

Aprendizaje cooperativo Logro de competencias pre

pre test - Aprendizaje test - Logro de
cooperativo post test competencias post test
Z -5,493° -5,200°
Sig. asin. (bilateral) ,000 ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.
En la tabla 7, se puede evidenciar que en el aprendizaje cooperativo pre test - post test presenta

un puntaje de -5,493° y en el logro de competencias de pre test - post test presenta una Z de -

5,200°, donde la significancia encontrada fue de 0,000 por debajo de 0,05.

Tabla 8

Determinar la influencia del estudio de casos en el logro de competencias de estudiantes del

V ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024

Logro de competencias pre

Estudio de casos pre test -
test - Logro de

Estudio de casos post test _
competencias post test

-5,664° -2,772°

Z
Sig. asin. (bilateral) ,000 ,006

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.
En la tabla 8, se puede evidenciar que en el estudio de casos - pre test - post test se presenta

una Z de -5,664° y en el logro de competencias de pre - post test presenta una Z de -2,772°,

donde la significancia encontrada fue de 0,000 por debajo de 0,05.
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IV. DISCUSION

En el presente trabajo de investigacion en el objetivo general que es determinar la
influencia de la metodologia docente en el logro de competencias de estudiantes del V ciclo de
ingenieria civil de una universidad de Piura, 2024, en el cual se menciona que se obtuvo como
resultado la prueba de Wilcoxon, donde se obtuvo un Z de la relacion de logro de competencias
de pre y post test fue de -5,412° y en metodologia docente entre el pre y post test, se obtuvo
una Z con un puntaje -5,167°, donde la significancia bilateral fue de 0.000 que se encuentra por
debajo de 0.05. Estos resultados son corroborados por el autor Gomez (2020), en el cual explica
que en su estudio quiso investigar como la influencia de la metodologia docente en el logro de
competencias en estudiantes de una universidad, llegando a la conclusion que el docente
cumple con influir en el logro de las competencias, sin observar las medidas que se deban de
considerar para lograr con el objetivo académico, asimismo, el autor Hebles (2018), explica
que el rendimiento académico puede ser una variable que recibe una influencia de las
estrategias didacticas, demostrd que la aplicacion de la clase magistral no es favorable para
fortalecer el rendimiento académico. Por lo que se llegd a la conclusién que los resultados
pueden ser comparados con otras investigaciones internacionales, dado que existe un nivel de
similitud en los resultados obtenidos en referencia a la influencia.

Como primer objetivo especifico fue determinar la influencia de la clase magistral en
el logro de competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de
Piura, 2024, en el cual se menciona que se obtuvo como resultado la prueba de Wilcoxon,
donde el logro de competencias - Pre test - Clase magistral - Pos test presenta una Z de -5,347°
y en el pos test presenta una Z de -2,533, en el cual, la significancia encontrada fue de 0,000
por debajo de 0,05. Estos resultados son corroborados por Toledo (2021) menciona que en su
investigacion quiere conocer la influencia del método de estudio de casos en el logro de
competencias en estudiantes de una universidad, donde concluyo que el método de estudio de
casos influye de manera positiva sobre el logro de competencias, dando una influencia positiva
en los universitarios. Por otro lado, Sandoval (2022) concluye que en su investigacion que
dentro de un entorno presencial, el logro de competencias en los universitarios influye
positivamente en la clase magistral que los docentes puedan impartir a sus estudiantes.
Llegando a la conclusion que estos resultados se comparan positivamente con otras
investigaciones, tanto internacionales, como locales, obteniendo resultados similares a lo

esperado.
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Como segundo objetivo especifico fue determinar la influencia del aprendizaje
cooperativo en el logro de competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una
universidad de Piura, 2024, en el cual se menciona que se obtuvo como resultado la prueba de
Wilcoxon, en el cual se puede evidenciar que en el Logro de competencias - Pre test -
Aprendizaje cooperativo - Pos test presenta una Z de -5,493° y en el pos test presenta una Z de
-5,200°, donde la significancia encontrada fue de 0,000 por debajo de 0,05. Estos resultados
son comprendidos por Gomez (2020), en el cual explica que la influencia del aprendizaje en la
metodologia del docente, puede conllevar a resultados 6ptimos en el aprendizaje del
universitario, dando como mencién que existe una influencia positiva y directa. Al igual que el
autor Salazar (2021), explica que la influencia del aprendizaje cooperativo, influye
positivamente en el logro de competencias de los universitarios.

Como tercer objetivo especifico fue determinar la influencia del proyecto en el logro
de competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de Piura,
2024, en el cual se menciona que se obtuvo como resultado la prueba de Wilcoxon, en el cual
se puede evidenciar que en el Logro de competencias - Pre test - Aprendizaje cooperativo -
Post test presenta una Z de -5,493° y en el post test presenta una Z de -5,200°, donde la
significancia encontrada fue de 0,000 por debajo de 0,05. Estos resultados son indagados por
el autor Cedario (2022) explica que en su investigacion el objetivo es conocer la influencia que
tiene la metodologia docente sobre los proyectos productivos, donde se concluy6é que la
relacion que existe entre en el logro de competencias con la influencia de proyecto, es
significativo y positivo. Al igual que el autor Toledo (2021), explica que la influencia del
proyecto influye en el logro de competencias, en el cual obtuvo una significancia por debajo
de 0.05, demostrando que existe una relacion directa y positiva. Al igual los autores Garcia et
al. (2021), explica una influencia directa y positiva entre la dimension y la variable de estudio.
Concluyendo que los resultados obtenidos son referidos por otras investigaciones nacionales,
obteniendo resultados favorables para esta investigacion.

Como cuarto objetivo especifico fue determinar la influencia del aprendizaje basado en
problemas en el logro de competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una
universidad de Piura, 2024, en el cual se menciona que se obtuvo como resultado la prueba de
Wilcoxon, por lo que se considera que el Aprendizaje cooperativo - Pre test - Logro de
competencias - Pre test, en el pre test presenta una Z de -5,493° y en el pos test presenta una Z
de -5,200, donde la significancia encontrada fue de 0,000 por debajo de 0,05. Estos resultados
son analizados por el autor Hebles (2018), explica que la influencia en el aprendizaje influye

en el logro de competencias, donde el aprendizaje es favorable para fortalecer el logro por
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competencias, demostrando su efectividad en el cambio. También los autores Garcia et al.
(2021), menciona que el aprendizaje basado en problemas influye de forma positiva sobre el
logro de competencias. Llegando a la conclusion que los resultados por los autores nacionales
e internacionales, se menciona que la influencia del aprendizaje influye para un beneficio en el
logro de competencias.

Como quinto objetivo especifico fue determinar la influencia del estudio de casos en el
logro de competencias de estudiantes del V ciclo de ingenieria civil de una universidad de
Piura, 2024, en el cual se menciona que se obtuvo como resultado la prueba de Wilcoxon, en
el cual el estudio de casos - Pre test - Logro de competencias - Pre test, pre test presenta una Z
de -5,664° y en el post test presenta una Z de -2,772°, donde la significancia encontrada fue de
0,000 por debajo de 0,05. Estos resultados son indagados por el autor Toledo (2021), concluyo
que, el método de estudio de casos influye de manera positiva sobre el logro de competencias.
Llegando a la conclusion que este resultado es contrastado por un autor nacional, demostrando
la eficiencia en la influencia de los casos en el logro de competencias, por ende, se puede
obtener beneficios.

El estudio presentd como fortaleza su enfoque en la relacion entre la metodologia
docente y el logro de competencias en estudiantes universitarios, o que permitié obtener
informacion relevante para la mejora de la ensefianza en un contexto especifico. Ademas, al
desarrollarse en una universidad de Piura en 2024, brindé datos actualizados y pertinentes para
la comunidad académica. Sin embargo, entre sus limitaciones, se identifico la posible
influencia de variables externas, como el nivel de motivacion de los estudiantes o factores
socioecondmicos, que pudieron haber afectado los resultados. Asimismo, si la muestra fue
reducida o los métodos de analisis no fueron lo suficientemente robustos, la generalizacion de
los hallazgos pudo haberse visto limitada. A pesar de estas consideraciones, los resultados
sirvieron como base para futuras investigaciones y para la implementacion de estrategias

pedagdgicas mas eficaces en la educacion universitaria.
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V. CONCLUSIONES

Se encontrd que la clase magistral tuvo una influencia significativa en la adquisicion de
conocimientos teoricos, proporcionando una base conceptual sélida. Sin embargo, su
impacto en el desarrollo de competencias practicas y habilidades aplicadas fue limitado.
El aprendizaje cooperativo favorecio el desarrollo de habilidades sociales y la capacidad
de trabajo en equipo, ademas de mejorar la comprension de los contenidos a traves de la
interaccion entre pares. No obstante, su efectividad dependi6 de la motivacion y
participacion equitativa de los estudiantes.

El uso de proyectos como metodologia de ensefianza permitié una mejor aplicacion de los
conocimientos adquiridos en situaciones reales, promoviendo el aprendizaje autbnomo y el
desarrollo de competencias técnicas. Sin embargo, su implementacion requirié mayor
tiempo y recursos.

El aprendizaje basado en problemas contribuyé al desarrollo del pensamiento critico y la
capacidad de resolucion de problemas en contextos de ingenieria civil. No obstante, su
éxito dependid de la estructura de los problemas planteados y del acompafiamiento docente.
El estudio de casos facilitd la comprension de situaciones reales y la toma de decisiones
fundamentadas, fortaleciendo la capacidad analitica de los estudiantes. Sin embargo, su

impacto fue mayor cuando se complement6 con otras metodologias activas.

36



VI. RECOMENDACIONES
Se recomienda evaluar los cambios del comportamiento de los universitarios en el pretest
y postest, donde se evidenciaron cambios.

Se recomienda detallar la influencia de los participantes universitarios en la variable de logro de
competencias en el pre pre-test al post-test en estudiantes de ingenieria de una universidad.

Se recomienda evaluar la influencia del aprendizaje en el logro de competencias, por el cual se les
pueda brindar técnicas eficientes para el aprendizaje y evaluarlo a través del pre test y post test,

dando una diferencia entre ambas.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

Edad:

Fecha:

Cuestionario de la metodologia docente (MD)

Instrucciones: Conteste las preguntas del siguiente cuestionario con una X, en la respuesta de

mayor agrado, su informacion sera de mucho valor para este trabajo. Se sugiere que la

contestacion de las preguntas sea marcada con sinceridad y objetividad, los datos son

confidenciales y de uso exclusivo de esta investigacion.

reflexién de los temas tratados.

Siempre Muchas Veces Algunas veces Nunca
4 3 2 1
N° Items Puntajes
Siempre | Muchas | Algunas | Nunca
veces veces
1 | Los docentes motivan la participacion de
los estudiantes.
2 | Los docentes usan material audiovisual
como diapositivas, videos, audios
promoviendo la atencion de los
estudiantes.
3 | Los docentes aplican  diferentes
plataformas digitales que ayudar a
construir los aprendizajes.
4 | Los docentes realizan organizadores
visuales para sintetizar el tema tratado.
5 | Los docentes explican de manera adecuada
el tema para que sea comprensible.
6 | Los docentes aplican debates en el
desarrollo de sus clases.
7 | Los docentes promueven el andlisis y
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8 | Los docentes forman equipos de trabajo.

9 | Los docentes promueven que los
estudiantes construyan sus aprendizajes
mediante equipos de trabajo.

10 | Los docentes consolidan el tema formando
equipos de trabajo.

11 | Los docentes incentivan a socializar lo
trabajado en los equipos de trabajo.

12 | Los docentes incentivan a que todos los
miembros del equipo de trabajo participen.

13 | Los docentes promueven a que todos los
equipos de trabajo compartan sus
productos.

14 | Los docentes realizan proyectos de
responsabilidad social que permiten
contribuir con la sociedad.

15 | Los docentes brindan recomendaciones
claras que permiten desarrollar de manera
adecuada los proyectos.

16 | Los docentes dejan tareas que permiten la
investigacion y profundizacion del tema

17 | Los docentes promueven la reflexién de lo
importante que es realizar proyectos

18 | Los docentes promueven que surjan ideas
de proyectos

19 | Los docentes plantean diversas situaciones
problematicas para buscar soluciones.

20 | Los docentes aclaran las ideas de las
estudiantes para contribuir a la resolucion
del problema.

21 | Los docentes incentivan a analizar

criticamente los distintos problemas

planteados.
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22

Los docentes promueven a que todos
participen cuando aplica el aprendizaje

basado en problemas.

23

Los docentes incentivan la autonomia y
responsabilidad cuando aplican el

aprendizaje basado en problemas.

24

Los docentes realizan estudios de casos de
la vida misma que permiten comprender

mejor el tema.

25

Los docentes utilizan diferentes casos para

que cada estudiante analice y reflexione.

26

Los docentes confrontan los saberes
previos con la nueva informacion con los

distintos tipos de casos planteados.

27

Los docentes plantean distintos casos que
ayudan a encontrar soluciones a los

problemas personales de los estudiantes.

28

Los docentes muestran imagenes, videos

para estudiar los distintos casos tratados.

29

Los docentes realizan debates para
compartir los distintos puntos de vistas en

un determinado estudio de caso.

30

Los docentes logran la mayoria aprendan

cuando se analizan los casos de la vida real
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Edad:

Cuestionario de logro de competencias (LC)

Fecha:

Instrucciones: Conteste las preguntas del siguiente cuestionario con una X, en la respuesta de

mayor agrado, su informacién serd de mucho valor para este trabajo. Se sugiere que la

contestacién de las preguntas sea marcada con sinceridad y objetividad, los datos son

confidenciales y de uso exclusivo de esta investigacion.

aprendizajes?

En ninguna ocasion Algunas veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4
N° Items Puntajes
En
) Algunas )
ninguna Frecuentemente | Siempre
y veces

ocasion

1 | ¢Has sido evaluado(a) en tus

2 | ¢Te gusta ser evaluado(a) en tus
aprendizajes?

3 | ¢Las evaluaciones son dificiles de
desarrollar?

4 | ¢Recibes ayuda de tu docente
cuando lo  necesitas para
desarrollar un trabajo?

5 | ¢Utilizas diversas estrategias para
resolver tus trabajos?

6 | ¢Eres monitoreado(a) por tu
docente cuando realizas tus
trabajos?

7 | ¢Las preguntas de los exdmenes
son faciles de resolver?

8 | ¢Crees que es importante que te

evalten?
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¢Crees que es importante alcanzar
algn nivel de logro en tus

aprendizajes?

10

¢ Te has autoevaluado al terminar

de desarrollar tu trabajo?
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Anexo 2: Ficha técnica

Cuestionario de la metodologia docente (MD)
Nombre original: Cuestionario de la metodologia docente (MD)
Autor: Manrique Garcia Martha
Procedencia: Ica
Afio: 2021
Obijetivo: Evaluar la metodologia docente en estudiantes
Poblacién: Mayores de 13 afios
Tiempo de aplicacion: 10 a 15 min
Descripcion del instrumento: Conteste las preguntas del siguiente cuestionario con una X, en
la respuesta de mayor agrado, su informacion sera de mucho valor para este trabajo. Se sugiere
que la contestacion de las preguntas sea marcada con sinceridad y objetividad, los datos son
confidenciales y de uso exclusivo de esta investigacion.
Tipo de respuesta: Likert
Administracion: Estudiantes
Dimensiones: 5 dimensiones denominados clase magistral (1,2,3,4,5,6), aprendizaje
cooperativo (8,9,10,11,12,13), proyecto (14,15,16,17,18), aprendizaje basado en problemas
(19,20,21,22,23), estudio de casos (24,25,26,27,28,29,30).
Validez y confiabilidad: El instrumento conto6 con la validez de criterio de expertos con un total
de 7 jueces expertos que evaluaron la herramienta por medio de 3 criterios denominados
claridad, relevancia y pertinencia, obteniendo una V de Aiken de 0.80, lo que significa, que los
items contaban con una correcta sintaxis para conformar el instrumento, a su vez utilizo la
validez de constructo por medio AFE, obteniendo un KMO=0.750 con una sig.< 0.05y el AFC
demostré que las cargas factoriales de los items se encontraban por encima del 0.430, la
confiabilidad demostré valores adecuados en su escala general (Alfa=0.961).
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Cuestionario de logro de competencias (LC)

Nombre original: Cuestionario de logro de competencias (LC)

Autor: Gavilano Gutiérrez Mercedes Mauricia

Afo: 2023

Procedente: Peru

Obijetivo: Evaluar el logro de competencias en estudiantes

Tipo de respuesta: Tipo de escala Likert con un total de 10 items.

Consigna: Conteste las preguntas del siguiente cuestionario con una X, en la respuesta de
mayor agrado, su informacién serd de mucho valor para este trabajo. Se sugiere que la
contestacion de las preguntas sea marcada con sinceridad y objetividad, los datos son
confidenciales y de uso exclusivo de esta investigacion.

Dimensiones: Cuenta con un total de 3 dimensiones Razonamiento (1,2,3), Creatividad
(4,5,6,7) y Pensamiento critico (8,9 y 10).

Tipo de aplicacion: Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion: 15 a 20 minutos

Validez y confiabilidad: El instrumento conto6 con la validez de criterio de expertos con un total
de 8 jueces expertos que evaluaron la herramienta por medio de 3 criterios denominados
claridad, relevancia y pertinencia, obteniendo una V de Aiken de 0.80, lo que significa, que los
items contaban con una correcta sintaxis para conformar el instrumento, a su vez utilizo la
validez de constructo por medio AFE, obteniendo un KMO=0.842 con una sig.< 0.05y el AFC
demostrd que las cargas factoriales de los items se encontraban por encima del 0.250, la
confiabilidad demostré valores adecuados en su escala general (Alfa=0.89).
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Anexo 3: Operacionalizacion de las variables

Definicion | Dimension | Indicadore . Instrument
Variable Items
conceptual es S 0
Elabora sus
propias
Es conclusione
considerado S
como las Plantea
estrategias Razonamie hipotesis
que emplea o relacionado 1,2,3
el docente scon un
para impartir temaen
conocimient especifico
o, en tal Es capaz de
sentido, el deducir
docente es palabras Cuestionar
Logro de un agente Propone io de logro
competenci | mediador ejemplos de
as que brinda a o Utiliza competenci
Creatividad 456y7
los recursos as (LG)
estudiantes Produce
saberes que textos
ponen en Justifica su
practica en postura
sus areas Compara
académicas informacion
y Pensamient Toma
profesionale | ocritico | decisiones 8910
s (Bautista et Opina
al., 2021). objetivamen
te sobre un
tema
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Metodologi

a docente

Es
considerada
como el uso

de
estrategias,

técnicas e
interaccion
didactica
que se
ejecuta
durante el
proceso de
ensefianza
proporciona
dos por el
docente para
que los
alumnos
tengan un
aprendizaje
significativo
(Arciniegas
y Arenas,
2019).

Desarrollo
de

Clase aprendizaje
- . . ., 1121314151617
magistral | Participacid
n del
alumnado
Analizar la
informacién
| Socializacié
Aprendizaje
] n de 8,9,10,11,12,13
cooperativo o
experiencia
Trabajo en
equipo
Generar
proyectos
Desarrollo
Proyecto 14,15,16,17,18
de
proyectos y
tareas
Autonomia
del
Aprendizaje | estudiante
basado en | Resolucion 19,20,21,22,23
problemas de
problemas,
rol docente
Aprendizaje
a traves de
) la
Estudio de | 24,25,26,27,28,2
experiencia
caso 9,30

Estrategias
metodologi

cas
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Anexo 4: Carta de presentacion

Carta de presentacion

“Aifio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Seiior:
15 de octubre del 2023
Presente.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a las Sr.
Jaime Luis Aguilar Lozada, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Catolica de Trujillo Benedicto X VI, quien realizara su trabajo de investigacion para optar
el grado de magister en docencia universitaria: “INFLUENCIA DE LA
METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS DE
ESTUDIANTES DEL V CICLO DE INGENIERIA CIVIL, DE UNA
UNIVERSIDAD DE PIURA, 2023”, este trabajo de investigacion tiene fines
académicos, sin fines de lucro alguno, donde se empleara el cuestionario de metodologia
docente (MD) y el cuestionario de logro de competencias (LC), para posterior establecer su

correlacion.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta
de autorizacion para la aplicacion de los instrumentos en mencion, para sélo fines
académicos, y asi prosiga con el desarrollo del estudio. En esta oportunidad hago propicia

la ocasion para renovarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

Yo Azabache Fernandez Filiberto Melchor, identificado con DNI 17858660, en mi calidad de director del
area de la facultad de ingenieria de la institucion Universidad Privada Antenor Orrego con R.U.C N°

20141878477, ubicada en la ciudad de Piura

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al /la/s Sr(a/es) Aguilar Lozada, Jaime Luis Identificado(s) con DNI N° 026043451, del Programa de
Maestria en INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA, para que utilice la siguiente
informacion de la empresa:

En el cual solicito la autorizacion para aplicar dos cuestionarios a los estudiantes y poder observar la
problematica de mi investigacion, obteniendo resultados y conociendo este tipo de problema lo que puede
mejorar en el tiempo, con un plan de intervencion.
con la finalidad de que pueda desarrollar su () Informe estadistico, ( )Trabajo de Investigacion, (X)Tesis

para optar el grado académico de Maestro/ Doctor.

(X) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcion seleccionada.

(X) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
() Mencionar el nombre de la empresa.

Firma y sello del Representante Legal
DNI: 17858660

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

Firma del Estudiante

DNI: 02604345
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Anexo 6: Consentimiento informado

Estimada:

Con el debido respeto, me presento a usted, mi nombre es Jaime Luis Aguflor
Lozada, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI quien realizard su trabajo de investigacion para optar:
el grado de magister en intervencion en docencia universitaria: INFLUENCIA
DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024" y para ello quisiera
contar con su importante colaboracicn. El proceso consiste en la aplicacion del
Cuestionario de metodologia docente (MD) y el cuestionario de logro de
competencias (LC) De aceptar participar en la investigacion se informard
todos los procedimientos de la investigacidn. En caso tenga alguna duda con

respecto a algunas preguntas, se explicard cada una de ellas.
Gracias por su colaboracion.

Nombre del participante: _Dtagon Uawie| Hiano Sicena
onz:_F0 1bSo08

Atte.
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Fetimoda

Con el debido respeta me presento a usted, mi nombre es Jaime Luls Agullar
Loroda estudionte de ki Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujlo Benedicto XVL quien realizard su trabajo de investigacidn para optar
el grodo de magister en intervencion en docencia universitaria: INFLUENCIA
DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024° y para ello quisiera
contar con su importante colaboracion El proceso consiste en la aplicacion del
cuestionario de metodologia docente (MD) y el cuestionario de logro de
competencias (LC) De aceptar participar en la investigacion se informard
todos los procedimientos de la investigacién. En caso tenga alguna duda con

respecto a algunas preguntas, se explicard cada una de ellas.
Gracias por su colaboracion

Nombre del participante: I\/ dumen j p (LPS Gﬂftﬂl&m o
one_410% 74 63

Atte.
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Estimada:

Con el debido respeto, me presento a usted, mi nombre es jaime Luls Aguflar
Lozada, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trufillo Benedicto XVI, qulen realizard su trabajo de investigacion para optar:
el grado de magister en intervencion en docencia universitaria INFLUENCIA
DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024 y para ello quisiera
contar con su Importante colaboracion. El proceso consiste en la aplicacion del
cuestionario de metodologia docente (MD) y el cuestionario de logro de
competencias (LC) De aceptar participar en la investigocion se informard
todos los procedimientos de la investigacién En caso tenga alguna duda con
respecto a algunas preguntas, se explicard cada una de ellas.

Gracfas por su colaboracion
Nombre del participante: H ataSo l-‘\ Hufioz Peceda
poNE 1bb2S 669

Atte.
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Estimoda

Con el debido respeta me presento a usted mi nombre es Jaime Luis Agufior
Lozada estudiante de ko Escuela de Posgrodo de ka Universidad Catdlica de
Trujiflo Benedicto XVL quien realizard su trabajo de investigacion para optar:
el grado de magister en intervencion en docencia universitaria INFLUENCIA
DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024" y para ello quisiera
contar con su importante colaboracion El proceso consiste en la aplicacion del
cuestionario de metodologia docente (MD) y el cuestionario de kgro de
competencias (LC) De aceptar participar en la investigacion se informard
todos los procedimientos de ka investigacién En caso tenga alguna duda con

respecto a algunas preguntas, se explicard cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion

Nombre del participante: 0 oae Samle, Rﬁdﬁ;#!a ﬂaﬁﬁ‘@hac &
oni__ D 644565 €

Atte.
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Estimada:

Con el debido respeto, me presento a usted, mi nombre es Jaime Luis Agullar
Lozada, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI, quien realizard su trabajo de investigacion para optar:
el grado de magister en intervencion en docencia universitaria: INFLUENCIA
DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024" y para ello quisiera
contar con su importante colaboracion. El proceso consiste en la aplicacion del
cuestionario de metodologia docente (MD) y el cuestionario de logro de
competencias (LC) De aceptar participar en la investigacion se informard
todos los procedimientos de la investigacion. En caso tenga alguna duda con

respecto a algunas preguntas, se explicard cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion

Nombre del participante: _ L\ ChrisTian Roman (oro

DNI__48922969

Atte.

59



Estimada:

Con el debido respeta me presento a usted, mi nombre es Jaime Luls Agullar
Lorada estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI quien realizard su trabajo de investigacion para optar:
el grado de magister en intervencion en docencia universitaria: INFLUENCIA

DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024" y para ello quisfera
contar con su importante colaboracion. El proceso consiste en la aplicacion del

cuestionario de metodologia docente (MD) y el cuestionario de logro de
competencias (LC) De aceptar participar en la investigacién se informard
todos los procedimientos de la investigacicn. En caso tenga alguna duda con

respecto a algunas preguntas, se explicara cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion.
Nombre del participante: ﬁf [m o i o Somchy Y

o 72 90606 33

Atte.
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Estimadkx

Con el debido respeta me presento a usted, mi nombre es Jaime Luis Aguflar
Lozada estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujiflo Benedicto XVL quien realizardg su trabajo de investigacion para optar-
el grado de magister en intervencicn en docencia universitaria: INFLUENCIA
DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024 y para ello quisiera
contar con su importante colaboracion. El proceso consiste en la aplicacion del
cuestionario de metodologia docente (MD) y el cuestionario de logro de
competencias (LC) De aceptar participar en la investigacion. se informard
todos los procedimientos de la investigacion. En caso tenga alguna duda con

resPeCtoaa’Q"""P‘eglﬂtasseemlicmﬁcadamadeeﬂas.

Gracias por su colaboracion.

Nombre del participante: __Si\Nia Nanet Elera Hecreca

pne. %041 {08

Atte.

61



Estimada:

Con el debido respeto, me presento a usted, mi nombre es Jaime Luis Aguilar
Lozada, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI, quien realizard su trabajo de investigacion para optar:
el grado de magister en intervencion en docencia universitaria: INFLUENCIA
DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024" y para ello quisiera
contar con su importante colaboracion. El proceso consiste en la aplicacion del
cuestionario de metodologia docente (MD) y el cuestionario de logro de
competencias (LC) De aceptar participar en la investigacion se informard
todos los procedimientos de la investigacién. En caso tenga alguna duda con

respecto a algunas preguntas, se explicard cada una de ellas.
Gracias por su colaboracion.
Nombre del participante: _ Ay \ewiféer Sdlagar Llotes
DN 4251 6952

Atte.
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Estimoda
Con el debido respeta me presento a usted mi nombre es Joime Luis Agulior
Lozoda estudionte de ka Escuela de Posgrodo de Ja Universidod Cotdico de
Trujifio Benedicto XVL quien redlizard su trabgjo de investigocion paro optar
e/ grodo de mogister en intervencion en docencia universitaric TFLUENCA
DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024 y para elio guisiers
cmta‘cmsuhpa'mtecoki:avcﬁlﬂpmaasistembqftxﬁndé
cuestionario de metodologia docente (MD) y el cuestionario de bgro o=
competencias (LC) De aceptar participar en ki investigocidn se formars
tod:sbsprocadinientosdebhvest'gxﬁl&cmotetg:c@.rndzham
respecto a algunas preguntas. se explicard coda una de elias.

Gracias por su colaboracion

—_— Y -~

7 43 7 I 4
Nombre del participante: ,l/cl.'."r¢/ 1(:""’3"1 f13 J.'"LTJ;
J . o

one 22235 390

Atte.
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Estimada_{ ) o0 11,0 At W) JU ol
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Con el debido respeto, me presento a usted, mi nombre es Jaime Luis Aguilar
Lozada estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI quien realizard su trabajo de investigacion para optar
el grado de magister en intervencicn en docencia universitaria: INFLUENCIA
DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS DE
ESTUDIANTES DEL V CICLO DE INGENIERIA CIVIL DE UN A UNIVERSIDAD DE
PIURA, 2020° y para ello quisiera contar con su importante colaboracion. EI
proceso consiste en la aplicacion del cuestionario de metodologia docente
(MD) y el cuestionario de logro de competencias (LC) De aceptar participar en
la investigacion, se informard todos los procedimientos de la investigacion. En

caso tenga alguna duda con respecto a algunas preguntas, se explicard cada

una de ellas.

Gracias por su colaboracion.

Nombre del participante:

DNL-%?X%-XIz" )

Atte.
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Estimada:
Con el debido respeto, me presento a usted, mi nombre es Jaime Luls Aguilar
ersidad Catdlica de

Lozada estudiante de la Escuela de Posgrado de la Univ
jo de investigacion para optar:

Trujillo Benedicto XVI quien realizara su traba
en docencia universitaria: “INFLUENCIA

el grado de magister en intervencion
DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN

ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024" y para ello quisiera
su importante colaboracion. El proceso consiste en la aplicacion del

contar con
tionario de metodologia docente (MD) y el cuestionario de logro de
rmard

cues
competencias (LC) De aceptar participar en Ja investigacion, se info
uda con

todos los procedimientos de la investigacion. En caso tenga alguna d

respecto a algunas preguntas, se explicard cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion.
Nombre del participante: Hariava Coeva \Jivas

DNI- 026 S0 96§
Atte.
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Estimada:
Con el debido
Lozada, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad Ca

Trujillo Benedicto XVL quien realizard su trabajo de investigacion para optar:
i6n en docencia universitaria: INFLUENCIA

respeto, me presento a usted, mi nombre es Jaime Luls Agullar
tdlica de

el grado de magister en intervenc
DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024" y para ello quisiera
contar con su importante colaboracion. El proceso consiste en la aplicacion del
cuestionario de metodologia docente (MD) y el cuestionario de logro de
competencias (LC) De aceptar participar en la investigacion, se informard
todos los procedimientos de la investigacion. En caso tenga alguna duda con

respecto a algunas preguntas, se explicard cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion.

Nombre del participante: Jone O 0/77} o Oa ()“((‘} @2)49

DN 11839533

Atte.
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Anexo 7: Asentimiento informado

ASENTAMIENTO INFORMADO
Titulo del proyecto: INFLUENCIA DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL
LOGRO DE COMPETENCIAS EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE
PIURA 2024

Investigador; Jaime Luis Aguilar Lozada

Institucion educativa Universidad Privada Antenor Orrego

Mi nombre es Jaime Luis Aguilar Lozada trabajador para una institucion en la ciudad de
talara, donde mi trabajo se encarga de realizar un estudio enfocado en las competencias
académicas de los estudiantes universitarios. Por lo que me encuentro en la formacion de
una maestria en la casa de estudio de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica

de Tryjillo Benedicto XVI.

En el cual invitamos a todos los estudiantes de dicha casa de estudio a participar
libremente de las variables de investigacion para conocer como influye en su aprendizaje.

De antemano les agradezco su libre participacion.

Atentamente.
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Anexo 8: Matriz de consistencia

Definicio Metodo | Poblaci
Variabl n Dimensi | Indicad i Instrum | logia ony
tems
e conceptu | ones ores ento muestr
al a
Es Elabora
considera sus
do como propias
las conclusi
estrategia ones _
Poblaci
s que Plantea
. on: 60
emplea el hipotesis _
i estudian
docente relacion
Razona Enfoqu tes
para ) ados con 1,2,3
_ _ miento e: muestra
impartir un tema .
o | cuantita 30
conocimi en Cuestio ] )
. ) tivo estudian
Logro | ento, en especific nario de )
Tipo: tes
de tal 0 logro de _ o
. aplicada | universi
compete | sentido, Es capaz compete | )
) ) Disefio: | tarios
ncias el de ncias
) Pre Muestre
docente deducir (LG) ]
experim o:
esun palabras _
ental | probabil
agente Propone .
) ) istico
mediador ejemplos )
o _ aleatori
que Creativi | Utiliza
_ 456y7 0
brinda a dad recursos
los Produce
estudiant textos
es Pensami | Justifica
saberes ento su 8,9,10
que critico | postura
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ponen en Compar
practica a
en sus informac
areas ién
académic Toma
asy decision
profesion es
ales Opina
(Bautista objetiva
etal., mente
2021). sobre un
tema
Es Desarrol
considera lo de
da como aprendiz
Clase )
el uso de ) aje
| magistra __ 1,2,3,4,5,6,7
estrategia | Participa
S, cion del
técnicas alumnad
e 0
Metodol | interacci Analizar
ogia on la
docente | didactica informac
que se ] ion
) Aprendi ___
ejecuta ) Socializ
zaje » 8,9,10,11,12,
durante acion de
cooperat _ 13
el ) experien
ivo )
proceso cia
de Trabajo
ensefianz en
a equipo
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proporci
onados
por el
docente
para que
los
alumnos
tengan
un
aprendiza
je
significat
ivo
(Arcinieg
asy
Arenas,
2019).

Proyecto

Generar
proyecto

S

Desarrol
lo de
proyecto
Sy
tareas

14,15,16,17,

18

Aprendi
zaje
basado
en
problem

as

Autono
mia del
estudiant

e

Resoluci
on de
problem
as, rol

docente

19,20,21,22,

23

Estudio

de caso

Aprendi
zaje a
través de
la
experien

cia

Estrategi
as
metodol

Ogicas

24,25,26,217,

28,29,30
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Anexo 9: Validacion de instrumentos
Jurado N°1

5UCT UCT | roscrapo
7

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Yesica Quispe Meza

1.2 Institucion donde labora: I.E. 1010 LAYME.

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario de la metodologia docente (MD)

1.4 Autor del instrumento: Manrique Martha

1.5 Titulo de la Investigacién: INFLUENCIA DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024

1. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

INDICADORES CRITERIOS 016 11 | 16 61 26 | 31 [ 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96

SUNE10=352 20 25 30 | 35 [ 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

Esta formulado X
1. CLARIDAD con lenguaje
apropiado.

Estd expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.

Adecuado al X
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia
pedagdgica

Existe una X
4.0RGANIZACION organizacion
légica

Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para X
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas

Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos teorico-
cientificos

Entre X
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
propdsito del
diagnéstico

Es util y funcional X
10.PERTINENCIA para la
investigacion.

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: estoy de acuerdo con la aplicacién de la aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 71 — 85 Lugar y Fecha: Piura 29-2-2024

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI: 43390709
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»UCT UCT |roscrapo
7

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Trujillo, 29 febrero del 2024

Mg. Yesica Quispe Meza

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo presentarle
el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Aguilar Lozada, Jaime Luis
estudiante/egresado del Programa de maestria en INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene
como titulo: INFLUENCIA DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la

validacion del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla a letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacion
items | E B
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

=

X C Observaciones

DX XXX XXX [XX X [X X [X XX [X[X[X|[X|X|[X|X|X
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

23

UCT!

ESCUELA DE

POSGRADO

24

25

26

27

28

29

XXX [X|X[X[X|X

30

Cuestionario de 1

ogro de competencias (LC)

O |IN O |V (W(N |-

XX XX [X|X[X|X|[Xx|X

=
o

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

Congruencia de items

X

Amplitud de contenido

X

Redaccion de los items
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Claridad y precision X

Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Yesica Quispe Meza
DNI: 43390709

Firma

Fecha: 29/ 02/2024
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Jurado N°2

SUCT UCT |roscrapo

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: EImer Ledn Albines

1.2 Institucién donde labora: I.E. 1010 LAYME.

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario de la metodologia docente (MD)

1.4 Autor del instrumento: Manrique Martha

1.5 Titulo de la Investigacion: INFLUENCIA DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

6 11 | 16 61 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
5 10 | 15 | 20 25 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100
Esta formulado X
1. CLARIDAD con lenguaje
apropiado.
Estd expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.
Adecuado al X
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia
pedagogica
Existe una X
4.0RGANIZACION organizacion
|égica
Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para X
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas
Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos teorico-
cientificos
Entre X
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.
La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
propésito del
diagnéstico
Es util y funcional X
10.PERTINENCIA parala
investigacion.

INDICADORES CRITERIOS

o

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: estoy de acuerdo con la aplicacién de la aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 71 - 85 Lugar y Fecha: Piura 19-2-2024

ELMER F. LEON ALBINES
Mag. Administracién de la educacién
CORLAD Nt 16359

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI: 43390709
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Trujillo, 29 febrero del 2024

Mg. EImer Ledn Albines

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo presentarle
el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Aguilar Lozada, Jaime Luis
estudiante/egresado del Programa de maestria en INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene
como titulo: INFLUENCIA DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validaciéon del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacién.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,
Sl
Ll S

ELMER F. LEON ALBINES
Mag. Administracién de la educacién
CORLAD N2 16359

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacion
items | E B
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

=<

X C Observaciones

DX XXX XXX [XX X [X X [X XX [X[X[X[X|X|[X|X|X
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23

UCT!|

ESCUELA DE

POSGRADO

24

25

26

27

28

29

XXX [X |X[X|[X|[X

30

Cuestionario de logro de competencias (LC)

OO |IN O H_[W(N |-

XX X [ X | X |X|X|X|[X|[X

=
o

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE

ACEPTABLE BUENO

EXCELENTE

Congruencia de items

X

Amplitud de contenido

X

Redaccion de los items
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Claridad y precision X

Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Yesica Quispe Meza
COLEGIATURA: 16359

DNI: 03892193 ;
ELMER F. LEON ALBINES

Mag. Administracién de la educacion
CORLAD N? 16359

Firma

Fecha: 29/ 02/ 2024
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Jurado N°3

SUCT UCT |roscrapo

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Cecilia Chiroque Cienfuegos

1.2 Instituciéon donde labora: Monitor Minedu

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Cuestionario de la metodologia docente (MD)

1.4 Autor del instrumento: Manrique Martha

1.5 Titulo de la Investigacion: INFLUENCIA DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0 6 11 | 16 61 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86 [ 91 | 96

S5)|a07)|7a57 |20 25 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

Esta formulado X
1. CLARIDAD con lenguaje
apropiado.

Esta expresado en X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables.

Adecuado al X
3.ACTUALIDAD avance de la
ciencia
pedagégica

Existe una X
4,0RGANIZACION organizacion
logica

Comprende los X
5.SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para X
6.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias
utilizadas

Basado en X
7.CONSISTENCIA aspectos teorico-
cientificos

Entre X
8.COHERENCIA dimensiones,
indices e
indicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
proposito del
diagndstico

Es util y funcional X
10.PERTINENCIA parala
investigacion.

11l. OPINION DE APLICABILIDAD: estoy de acuerdo con la aplicacién de la aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 71 - 85 Lugar y Fecha: Piura 19-2-2024

Al

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI: 02811265
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Trujillo, 29 febrero del 2024
Dra. Cecilia Chiroque Cienfuegos

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo presentarle
el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Aguilar Lozada, Jaime Luis
estudiante/egresado del Programa de maestria en INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catodlica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene
como titulo: INFLUENCIA DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA 2024

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la

validacién del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

o | Alternativas de Evaluacion
items | E B V] X C Observaciones
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

XXX XXX [ X XXX [ XXX XX [X X [X[X [X|X|X|X|X|[X|X|X|X




UCT!|

ESCUELA DE

o POSGRADO
»UCT
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
26 X
27 X
28 X
29 X
30 X
Cuestionario de logro de competencias (LC)
3 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
4
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Cecilia Chiroque Cienfuegos
COLEGIATURA: 16458
DNI: 02811265

Firma

Fecha: 29/02/2024
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Anexo 10: Sesiones de la variable de Metodologia docente
Sesion N°1
Clase magistral

Obijetivo: determinar la influencia de la clase magistral en los estudiantes universitarios.

FASES ACTIVIDADES | MATERIALES | TIEMPO | RESPONSABLE

Se presentara
como facilitador
y se le brindara la
bienvenida a los
estudiantes
universitarios,

PRESENTACIO |dando a conocer Proyector : Aguilar Lozada,

Laptop 5 minutos . )

N el objetivo de la Jaime Luis
sesion, asimismo
se le brindara una
lista de registro
para que los
universitarios se

puedan registrar.

El facilitador 15 Aguilar Lozada,
brindara una minutos | Jaime Luis
definicion

conceptual

acerca del tema
abordar en esta

Proyector
DESARROLLO | sesion, asimismo Laptop

DEL TEMA | explicara a los
estudiantes
universitarios
técnicas
eficientes  para
comprender  la

clase  magistral
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de los docentes,
como deben de

tomar  apuntes
eficientes,
realizar trabajo

en grupo para una
mejor
socializacion,
exposicion  de
temas
interactivos y
finalmente la
ejemplos y casos,
donde el docente
brinda
informaciéon de
casos reales para
que los
estudiantes  se
vayan adaptando
a situaciones que
consideren temas

eficientes.

CIERRE

Finalmente, se
les solicitara a los
estudiantes
universitarios
que tomen los

puntos mas
eficientes en esta
sesion,
considerando las
técnicas ya
abordadas

previamente.

Proyector
Laptop

5 minutos

Aguilar Lozada,
Jaime Luis
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Sesion N°2

Aprendizaje cooperativo

Obijetivo: determinar la influencia del aprendizaje cooperativo en los estudiantes

universitarios.

FASES

ACTIVIDADES

MATERIALE
S

TIEMP
O

RESPONSABL
E

PRESENTACIO
N

Se presentara
como facilitador y
se les brindara la
bienvenida a los
estudiantes
universitarios,
dando a conocer el
objetivo de la
sesion, asimismo
se le brindara una
lista de registro
para que los
universitarios  se

puedan registrar.

Proyector
Laptop

5 minutos

Aguilar Lozada,
Jaime Luis

DESARROLLO
DEL TEMA

Por otro lado, el
facilitador
brindara una
definiciéon acerca
del  aprendizaje
cooperativo,

donde le explicara
a los
universitarios

como funciona y
de la misma
forma, brindara

técnicas eficientes

Proyector
Laptop

15
minutos
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para que lo
puedan

desarrollar y
utilizar en su vida

cotidiana.

Las técnicas que

se le brindaran,

son:
- Trabajo en
equipo,
donde los

participantes
interactdan
para
solucionar un
problema.

- Simulacion,
donde los
participantes
participaran
en una
simulacion de
actividades

- Desarrollo de
habilidades,
donde se le
brindaran
técnicas
eficientes
para
potenciar las
habilidades
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de los

universitarios

CIERRE

Finalmente, se
con las
herramientas ya
establecidas a los
universitarios
podran ser mas
eficientes para el
desarrollo de
actividades
académicas y
consigo  reducir
las dificultades en
la vida diaria,
conllevando a una
adecuada
satisfaccion.

Proyector
Laptop

5 minutos

Aguilar Lozada,
Jaime Luis
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Sesion N°3

Proyecto

Obijetivo: determinar la influencia del proyecto en los estudiantes universitarios.

FASES

ACTIVIDADES

MATERIALE
S

TIEMP
O

RESPONSABL
E

PRESENTACIO
N

Se presentara como
facilitador y se les
brindara la
bienvenida a los
estudiantes

universitarios, dando
a conocer el objetivo
de la sesion,
asimismo  se le
brindard una lista de
registro para que los
universitarios se

puedan registrar.

Proyector
Laptop

5
minutos

Aguilar Lozada,
Jaime Luis

DESARROLLO
DEL TEMA

El facilitador
explicara acerca del
tema a tratar y
brindara una
definicién acerca del
proyecto  en la
metodologia del
docente,  asimismo
mencionara técnicas
eficientes para los
estudiantes, donde se
puedan desenvolver y

desarrollar

Proyector
Laptop

15
minutos

Aguilar Lozada,
Jaime Luis
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efectivamente en el

ambito laboral.

- Definicion  del
problema, donde
van a evidenciar
el problema
existente dentro
de la sociedad o
entorno laboral,
luego realzaran la
planificacion
para abordar
temas o técnicas

eficientes  para

controlar el
problema,
abordaran la

creaciéon de un
producto 0
solucion, donde
abordaran  una
soluciéon directa
al problema vy
consigo la
evaluacion y
retroalimentacio
n, consideracion
una evaluacion
interna  de los
estudiantes y
retroalimentando
se de las

dificultades
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evidenciadas 'y
controladas.

CIERRE

Finalmente, los
estudiantes
universitarios podran
desarrollarse
adecuadamente frente
a proyectos laborales.

Proyector
Laptop

5
minutos

Aguilar Lozada,
Jaime Luis
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Sesion N°4

Aprendizaje basado en problemas

Obijetivo: determinar la influencia del aprendizaje basado en problemas en los estudiantes

universitarios.

FASES

ACTIVIDADES

MATERIALE
S

TIEMP
O

RESPONSABL
E

PRESENTACIO
N

Se presentara
como facilitador y
se les brindara la
bienvenida a los
estudiantes
universitarios,
dando a conocer el
objetivo de la
sesion, asimismo
se le brindara una
lista de registro
para que los
universitarios  se

puedan registrar.

Proyector
Laptop

5
minutos

Aguilar Lozada,
Jaime Luis

DESARROLLO
DEL TEMA

El facilitador
explicara  acerca
del tema a tratar y
brindara una
definicion acerca
del  aprendizaje
basado en
problemas en la
metodologia  del
docente, asimismo
mencionara

técnicas eficientes

para los

Proyector
Laptop

15
minutos

Aguilar Lozada,
Jaime Luis
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estudiantes, donde

se puedan
desenvolver y
desarrollar

efectivamente en
el &mbito laboral,
por el cual, las
técnicas a emplear

son.

- Problemas
abiertos,
donde se le
emplearan a
los estudiantes
problemas sin
ninguna
solucion,
donde tendran
que
implementar
los
conocimiento
S previos para
encontrar una
solucion.

- Juego de
roles, donde
se le

implementara

n roles
eficientes
segun las

caracteristicas
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del estudiante
y donde se
puedan
desarrollar,
asimismo  se
realizara una

rotacion en los

juegos de
roles.

- Simulacion,
donde los

universitarios
realizaran una
simulacion
acerca de las
actividades
laborales vy
consigo

mismo

CIERRE

Finalmente, los
estudiantes
universitarios
podran
desarrollarse
adecuadamente
frente a proyectos
laborales.

Proyector
Laptop

5
minutos

Aguilar Lozada,
Jaime Luis
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Sesion N°5

Estudio de caso

Obijetivo: determinar la influencia del estudio de caso en los estudiantes universitarios.

FASES

ACTIVIDADES

MATERIALE
S

TIEMP
@)

RESPONSABL
E

PRESENTACIO
N

Se presentara
como facilitador y
se les brindara la
bienvenida a los
estudiantes
universitarios,
dando a conocer el
objetivo de la
sesién, asimismo
se le brindara una
lista de registro
para que los
universitarios  se

puedan registrar.

Proyector
Laptop

5 minutos

Aguilar Lozada,
Jaime Luis

DESARROLLO
DEL TEMA

El facilitador
explicara acerca
del tema a tratar y
brindara una
definicién acerca
del estudio de caso
en la metodologia
del

asimismo

docente,

mencionara

técnicas eficientes
para los
estudiantes, donde

se puedan

Proyector
Laptop

15
minutos

Aguilar Lozada,
Jaime Luis
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desenvolver y

desarrollar

efectivamente en

el ambito laboral,

por

el cual, las

técnicas a emplear

son.

Guiado y
apoyo, donde
se le
implementara
a los
estudiantes

universitarios

una guia
practica
sencilla y
vivencial,
ademas  del
apoyo  para

mejorar  sus
habilidades en
el ambito
laboral.
Asignacion de
roles, se le
emplearda un
rol a cada
estudiante,
para que se
pueda
desenvolver

en el rol
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impuesto y
consigo
conseguira
desarrollar
efectivamente
sus
habilidades
- Seleccién del
caso, donde
los
estudiantes
universitarios
tendran  que
resolver  un
caso
propuesto por
el  docente,
teniendo en
consideracién
sus
conocimiento

S previos.

CIERRE

Finalmente, los
estudiantes
universitarios
podréan
desarrollarse
adecuadamente
frente a proyectos
laborales.

Proyector
Laptop

5 minutos

Aguilar Lozada,
Jaime Luis
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Anexo 11: Reporte turnitin

INFLUENCIA DE LA METODOLOGIA DOCENTE EN EL LOGRO DE
COMPETENCIAS EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE
PIURA 2024

INFORME DE ORIGINALIDAD

15, 14, 3.« s

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARILAS

.

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

=

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

[&]

hdl.handle.net

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Estatal de Milagro /
Trabajo del estudiante %
reunir.unir.net “
_ Fuente de Internet %
B Submitted to Universidad Cesar Vallejo /
Trabajo del estudiante %
repositorio.unsch.edu.pe /
: Fuente de Internet %
igobernanza.org /
& Fuente de Internet %
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