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RESUMEN 

 

 

El estudio tuvo como objetivo analizar la relación entre la gestión educativa y el 

acompañamiento pedagógico en docentes de una institución educativa de Chimbote. 

Valiéndose de metodología cuantitativa con diseño no experimental, se observaron sin 

generar alteraciones en el comportamiento de las variables; relaciones entre estas, 

aplicándose cuestionarios en un solo momento. Los resultados indicaron una relación 

significativa (r=0.854; sig.=0.000<0.05) entre la gestión educativa y el acompañamiento 

pedagógico en los evaluados. En definitiva, la gestión educativa y el acompañamiento 

pedagógico son pilares esenciales que permiten transformar la educación en un proceso 

dinámico y centrado en el desarrollo integral de los individuos. Al fortalecer estos aspectos se 

logra no solo mejorar el rendimiento académico, sino también formar ciudadanos críticos y 

comprometidos con su entorno. 

 

 

Palabras clave: Acompañamiento pedagógico, gestión educativa, autonomía docente. 



x  

ABSTRACT 

 

 

The aim of the study was to analyze the relationship between educational management and 

pedagogical support in teachers of an educational institution in Chimbote. Using a 

quantitative methodology with a non-experimental design, relationships between these 

variables were observed without generating alterations in their behavior by applying 

questionnaires at a single time. The results indicated a significant relationship (r=0.854; 

sig.=0.000<0.05) between educational management and pedagogical support in those 

evaluated. In short, educational management and pedagogical support are essential pillars that 

allow transforming education into a dynamic process focused on the integral development of 

individuals. By strengthening these aspects, it is possible not only to improve academic 

performance, but also to form critical citizens who are committed to their environment. 

 

 

 

Keywords: Pedagogical support, educational management, teaching autonomy. 
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