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RESUMEN

La presente investigacion denominada “Docencia socioformativa y rendimiento
académico en estudiantes de una universidad publica-2024”, tiene como finalidad
encontrar la relacion que existen entre la docencia socioformativa y rendimiento
académico de los estudiantes de la facultad de ingenieria quimica de dicha universidad
aplicando un método cuantitativo, correlacional simple. Este estudio tuvo una muestra
de 100 estudiantes de dicha facultad. Se aplicaron dos instrumentos disefiados por los
autores, con escala Likert, validados por tres expertos, para medir la docencia
socioformativa y el rendimiento académico. Los resultados evidenciaron una relacion
moderada entre ambas variables (Rho de Spearman = 0.430), con un nivel de significancia
menor a 0.01, lo que indica una relacion altamente significativa. Por dimensiones, se
hallaron correlaciones especificas entre la docencia socioformativa y el rendimiento
académico: Colaboracién y trabajo en equipo (Rho = 0.283), Desarrollo de habilidades
sociales (Rho = 0.431), Atencion a la diversidad (Rho = 0.416), Enfasis en la formacion
ética (Rho = 0.351) y Feedback constructivo (Rho = 0.284). En conclusion, se confirmé
que la docencia socioformativa estad significativamente relacionada con el rendimiento
académico, siendo las dimensiones de desarrollo de habilidades sociales y atencién a la
diversidad las que presentaron una mayor correlacion. Esto sugiere que implementar
practicas educativas centradas en la inclusion, el trabajo colaborativo y la formacion ética

podria mejorar los niveles de rendimiento académico en los estudiantes.

Palabras clave: evaluacion formativa, logros académicos, universitarios.
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ABSTRACT

The research titled "Socio-formative Teaching and Academic Performance in Students of
a Public University-2024" aims to determine the relationship between socio-formative
teaching and the academic performance of students from the Faculty of Chemical
Engineering at the mentioned university. A simple correlational quantitative method was
applied to a sample of 100 students from this faculty. Two instruments designed by the
authors, validated by three experts, and based on a Likert scale, were used to measure
socio-formative teaching and academic performance. The results showed a moderate
relationship between the two variables (Spearman's Rho = 0.430), with a significance
level below 0.01, indicating a highly significant relationship. Specific correlations were
identified between socio-formative teaching and academic performance across
dimensions: Collaboration and teamwork (Rho = 0.283), Development of social skills
(Rho =0.431), Attention to diversity (Rho = 0.416), Emphasis on ethical training (Rho =
0.351), and Constructive feedback (Rho = 0.284). In conclusion, it was confirmed that
socio-formative teaching is significantly related to academic performance, with the
dimensions of social skills development and attention to diversity showing the highest
correlations. These findings suggest that implementing educational practices focused on
inclusion, collaborative work, and ethical training could enhance students' academic

performance.

Keywords: formative evaluation, academic achievement, university students.
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El total combinado de todas las coincidendias, induidas las fuentes superpuestas, para ca...
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Bibliografia
» Texto citado
¢ Texto mencionado
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Una marca de alerta no ez necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,

recomendamos que preste atencién y la revise.
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*% detechdo como IA Precaucion: Se necesita revision.

La deteccidn de [A incluye la posibilidad de que haya falsos positivos. Aunque Es esencial comprender los limites de la deteccién de 14 antes de tomar decisiones
cierto texto en esta entrega se generd probablemente con 14, los puntajes acerca del trabajo del estudiante. Te alentamos a obtener mas infermacién acerca de
. N . las funciones de deteccion de 1A de Turnitin antes de usar la herramienta.
inferiores al umbral del 20 % no aparecen porque tienen una mayor

probabilidad de falsos positivos.

Awvizo legal
Nuestra evaluacién de escritura con IA estd disefada para ayudar a los académicos a identificar texto que podrian haberse preparado mediante una herramienta de 1A generativa. Es pasible
‘que nuestra evaluacidn de escritura con 1A no siempre sea precisa (existe la posibilidad de que identifique er redacciones p o s por humanos como

generadas por 14, y redacciones probablemente generadas por 1A como generadas por humanos), por lo gque no debe usarse como Unico fundamento para aplicar sanciones a un estudiante.
Para determinar si es un caso de deshonestidad académica, se necesita de um escrutinio mayor y el juicio humane, junto con la aplicacién de las politicas académicas especificas de la
organizacidn.

Preguntas frecuentes

2Como deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con IA de Turnitin?
El porcentaje que se muestra en el reporte de escritura con 1A es la cantidad del texto calificado en la entrega que el modelo de
deteccion de escritura con IA de Turnitin determina se generd probablemente con 1A desde un modelo de lenguaje de gran tamafio. '

Los falsos positivos (que marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos como generado con [A) son una posibilidad [
en los modelos de IA.

Los puntajes de deteccidn de IA inferiores al 20 %, que no aparecen en reportes nuevos, tienen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para reducir la probabilidad de malinterpretacion, no se atribuye ningun puntaje o resaltado y se indican con un
asterisco en el reporte (¥%).

El porcentaje de escritura con IA no debe ser el tnico fundamento para determinar si ha ocurrido una mala conducta. El
revisor/instructor deberia usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversacién formativa con sus estudiantes o usario
para examinar el ejercicio entregado segun las politicas de la escuela.

£Qué significa 'texto calificado?

Nuestro modelo solo procesa texto calificado en la forma de escritura de formato largo. La escritura de formato largo se refiere a los enundados individuales en
parrafos que constituyen una parte mas grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacién, un articulo, etc. El texto calificado que se ha determinado que
se generd probablemente con 1A se resaltara en color dian en la entrega.

El texto no calificado, como vifietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesara y puede crear disparidad entre los puntos destacados de la entrega y el
porcentaje mostrado.
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