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RESUMEN 

 

La presente investigación denominada “Docencia socioformativa y rendimiento 

académico en estudiantes de una universidad pública-2024”, tiene como finalidad 

encontrar la relación que existen entre la docencia socioformativa y rendimiento 

académico de los estudiantes de la facultad de ingeniería química de dicha universidad 

aplicando un método cuantitativo, correlacional simple.  Este estudio tuvo una muestra 

de 100 estudiantes de dicha facultad. Se aplicaron dos instrumentos diseñados por los 

autores, con escala Likert, validados por tres expertos, para medir la docencia 

socioformativa y el rendimiento académico. Los resultados evidenciaron una relación 

moderada entre ambas variables (Rho de Spearman = 0.430), con un nivel de significancia 

menor a 0.01, lo que indica una relación altamente significativa. Por dimensiones, se 

hallaron correlaciones específicas entre la docencia socioformativa y el rendimiento 

académico: Colaboración y trabajo en equipo (Rho = 0.283), Desarrollo de habilidades 

sociales (Rho = 0.431), Atención a la diversidad (Rho = 0.416), Énfasis en la formación 

ética (Rho = 0.351) y Feedback constructivo (Rho = 0.284). En conclusión, se confirmó 

que la docencia socioformativa está significativamente relacionada con el rendimiento 

académico, siendo las dimensiones de desarrollo de habilidades sociales y atención a la 

diversidad las que presentaron una mayor correlación. Esto sugiere que implementar 

prácticas educativas centradas en la inclusión, el trabajo colaborativo y la formación ética 

podría mejorar los niveles de rendimiento académico en los estudiantes. 

 

 

Palabras clave: evaluación formativa, logros académicos, universitarios. 
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ABSTRACT 

 

The research titled "Socio-formative Teaching and Academic Performance in Students of 

a Public University-2024" aims to determine the relationship between socio-formative 

teaching and the academic performance of students from the Faculty of Chemical 

Engineering at the mentioned university. A simple correlational quantitative method was 

applied to a sample of 100 students from this faculty. Two instruments designed by the 

authors, validated by three experts, and based on a Likert scale, were used to measure 

socio-formative teaching and academic performance. The results showed a moderate 

relationship between the two variables (Spearman's Rho = 0.430), with a significance 

level below 0.01, indicating a highly significant relationship. Specific correlations were 

identified between socio-formative teaching and academic performance across 

dimensions: Collaboration and teamwork (Rho = 0.283), Development of social skills 

(Rho = 0.431), Attention to diversity (Rho = 0.416), Emphasis on ethical training (Rho = 

0.351), and Constructive feedback (Rho = 0.284). In conclusion, it was confirmed that 

socio-formative teaching is significantly related to academic performance, with the 

dimensions of social skills development and attention to diversity showing the highest 

correlations. These findings suggest that implementing educational practices focused on 

inclusion, collaborative work, and ethical training could enhance students' academic 

performance. 

 

 

Keywords: formative evaluation, academic achievement, university students. 
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Anexo 10: Reporte de Turnitin 
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Anexo 11: Reporte de escritura de inteligencia artificial 
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