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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre la calidad 

educativa y el desempeño docente en estudiantes de una institución educativa pública de 

Ayabaca – 2025. El estudio adoptó un enfoque cuantitativo, de tipo básico, nivel 

correlacional y diseño no experimental descriptivo-correlacional. La población estuvo 

conformada por 101 estudiantes del nivel secundario, seleccionados mediante muestreo 

censal. Se empleó la encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento para 

ambas variables, validado por juicio de expertos y con confiabilidad determinada 

mediante el coeficiente Rho de Spearman. Los resultados evidenciaron una correlación 

positiva moderada-alta y estadísticamente significativa entre la calidad educativa y el 

desempeño docente (r = 0.607; p < 0.001). Asimismo, se encontraron correlaciones 

positivas moderadas entre el desempeño docente y las dimensiones de la calidad 

educativa: equidad (r = 0.577), eficacia (r = 0.554), pertinencia (r = 0.588) y relevancia 

(r ≈ 0.58), todas con un valor p < 0.001. Estos hallazgos confirman que la mejora en la 

formación, preparación y práctica docente incide directamente en la percepción de la 

calidad educativa por parte del estudiantado. Se concluye que el fortalecimiento de la 

calidad educativa en la institución estudiada requiere intervenciones orientadas a 

optimizar el desempeño docente en todas sus dimensiones, acompañado de políticas que 

garanticen equidad, pertinencia y relevancia en el servicio educativo. 

 

 

Palabras clave: Calidad educativa, Relevancia Educativa, Preparación para el 

aprendizaje.  
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ABSTRACT 

 

The present research aimed to determine the relationship between educational quality and 

teaching performance among students of a public educational institution in Ayabaca – 

2025. The study adopted a quantitative approach, of a basic type, correlational level, and 

a non-experimental descriptive-correlational design. The population consisted of 101 

secondary-level students, selected through census sampling. A survey was used as the 

technique, and a questionnaire was applied as the instrument for both variables, validated 

by expert judgment and with reliability determined through Spearman’s Rho coefficient. 

The results showed a moderate-to-high positive and statistically significant correlation 

between educational quality and teaching performance (r = 0.607; p < 0.001). Likewise, 

moderate positive correlations were found between teaching performance and the 

dimensions of educational quality: equity (r = 0.577), effectiveness (r = 0.554), pertinence 

(r = 0.588), and relevance (r ≈ 0.58), all with a p-value < 0.001. These findings confirm 

that improvements in teacher training, preparation, and practice directly influence 

students’ perceptions of educational quality. It is concluded that strengthening educational 

quality in the studied institution requires interventions aimed at optimizing teaching 

performance in all its dimensions, accompanied by policies that ensure equity, pertinence, 

and relevance in the educational service. 

 

 

Keywords: Educational quality, Educational relevance, Preparation for learning. 
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Anexo 9: Reporte de turnitin  
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Anexo 10: Reporte de escritura de inteligencia artificial 
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