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RESUMEN

El presente trabajo académico parte del problema del aumento de personas con hipoacusia,
no solo en edades adultas segun su labor, sino también siendo este asunto extensivo en los
jovenes de acuerdo a los hébitos actuales que pueden afectar su audicién. Para comprender
y abordar la problematica, se tuvo como objetivo general determinar la prevalencia de
hipoacusia por ruido en el campo ocupacional y vida cotidiana, asi como precisar
especificamente la obtencion de su fundamento teorico, identificar los factores de influencia
y describir estrategias para su prevencion. Esta investigacion es de tipo teorica, utilizando el
método descriptivo, realizando el analisis de fuentes bibliograficas mediante una lista de
cotejo para la seleccion de informacidn requerida de acuerdo a las variables. La conclusion
nos permite determinar que existe prevalencia de hipoacusia por ruido en el campo laboral,
principalmente en la industria manufacturera, seguido de mineria, transporte, construccion,
entretenimiento (masicos), militar-policial y atencion al cliente. Asimismo, en la vida
cotidiana, cuya prevalencia radica principalmente en el uso de dispositivos personales de
audio. Por otro lado, se identificaron diversos factores de influencia, como la edad, género,
conocimiento, interés, tiempo de exposicion e intensidad del ruido. Finalmente, se logré
describir las estrategias preventivas, como la realizacion de pausas sin ruido, informarse,
realizacion de revisiones preventivas, aislamiento ante el ruido, uso de protectores de oido y

adecuado manejo del volumen de dispositivos tecnolégicos.

Palabras claves: Hipoacusia laboral, pérdida auditiva, vida cotidiana.
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ABSTRAC

This academic work addresses the issue of the increasing number of people with hearing
loss, not only among adults based on their occupation but also extending to young people
due to current habits that may affect their hearing. To comprehend and tackle the issue, the
general objective was to determine the prevalence of noise-induced hearing loss in both
occupational settings and daily life, as well as to specify the theoretical foundation, identify
influencing factors, and describe prevention strategies. This research adopts a theoretical
approach, using the descriptive method and conducting analysis of bibliographic sources
through a checklist for information selection based on variables. The conclusion allows us
to ascertain the prevalence of noise-induced hearing loss in the workplace, primarily in
manufacturing industries, followed by mining, transportation, construction, entertainment
(musicians), military-police, and customer service. Additionally, prevalence in daily life
mainly stems from the use of personal audio devices. Various influencing factors were
identified, such as age, gender, knowledge, interest, exposure time, and noise intensity.
Finally, preventive strategies were described, including taking noise-free breaks, seeking
information, undergoing preventive check-ups, noise isolation, using ear protectors, and

proper management of technological device volume.

Keywords: Occupational hearing loss, hearing impairment, daily life.



l. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Realidad Probleméatica y Formulacion del problema
Durante mucho tiempo la pérdida auditiva ha sido catalogada en varias ocasiones
como una discapacidad no visible, no solo por la dificultad para ser percibida, sino
porque existen en muchas comunidades el estigma en relacion a su gravedad, por tal
motivo muchas personas desconocen cuéles son los factores que influencian en esta,

dejando de lado el criterio preventivo.

Es por ello, que segun cifras dadas en el informe mundial sobre la audicién emitido
por la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS, 2021), se destaca que mas de
1500 millones de personas tienen en la actualidad algin nivel de pérdida auditiva, cifra
que para ellos tiene una tendencia de aumento de 2500 millones al 2050. Lo cual es un
dato alarmarte dentro del contexto global que se relaciona directamente con la

convivencia a niveles altos de ruido.

En ese escenario la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2023) sostiene
que la percepcién a sonidos por encima de los estandares permitidos (>70 Db), de
manera prolongada y sutil pueden provocar dafios irreparables en la audicion y generar
afecciones como la hipoacusia, tinnitus o trastornos de suefio. En gran parte estos
dados con mayor continuidad en ambientes laborales o en algunas actividades

cotidianas, que por cuestiones de adaptacion sensorial pasan desapercibidos.

En dicho contexto la directora Mikkelsen del departamento de enfermedades no
transmisibles de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2022), sostiene que no
solo se trata de un factor de edad, sino que las cifras de hipoacusia también estan
afectando a los jovenes en la actualidad debido al uso de aparatos tecnoldgicos y la

concurrencia de lugares con ruidos superiores a los normales.

Por ende, la OPS (2021) advierte que el cuidado auditivo es importante, ya que su
pérdida puede afectar directamente el bienestar psicosocial, las metas educativas y la
calidad de vida de la persona. Problema de salud que en costos mundiales supera los
980.000 millones de dolares y que pone en riesgo el alcance de los objetivos para el
2030 de los estados pertenecientes a la Naciones Unidas en relacion a la garantia de

una vivencia de paz y prosperidad.
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Asi mismo el Ministerio de la Mujer y Personas Vulnerables (MIMP, 2018) afirma
que en el Pert hay un aproximado de 500 mil personas que presentan limitaciones
auditivas permanentes, lo que representa el 1,8% de la poblacion total, estimando que
estos datos continuaran en aumento por las diversas condiciones en la que estan
expuestas las personas, dentro de ello dado en el ambito laboral y actividades
recreativas, que por lo general no son considerados como problemas severos dentro de

la percepcion de cada individuo, pero gque a largo plazo tendria sus repercusiones.

Segun lo mencionado el Ministerio de Salud (MINSA, 2017) en un documento
técnico, hace énfasis en que el problema auditivo muy aparte de su influencia genética
tiende a ser inducida por el ruido, considerando que la persona afectada a inicios no se
percata de su condicion; pero luego de la exposicion por mas horas y afios de trabajo

hace que dafio sea mas evidente.

Es por ello que la Sociedad Peruana de Derecho Ambiental (SPDA, 2016) ha puesto
en evidencia que algunos distritos de nuestro pais, han normado los limites de ruido
no solo para las zonas industriales, sino también las residenciales y comerciales, con
la finalidad de estandarizar ruidos menores a los 70 Db. Pero es una cantidad minima
que esta asumiendo esta politica; permitiendo comprender una falta de conciencia de
la gravedad del problema a fin.

A si mismo El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(CONADIS, 2021) evidencia que la Region la Libertad ocupa el lugar 19 con personas
que presentan problemas auditivos, que a la fecha actual segun lo sugerido ha ido en
aumento. Contrastado con el documento de carga de enfermedad regional MINSA
(2020), coloca a la hipoacusia en puesto 12 de las 23 enfermedades con mayor
incidencia en dicha Region.

En tal sentido surge la necesidad de comprender mas a fondo los aspectos de esta
problematica, dando parte a la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cual es la

prevalencia de hipoacusia por ruido en el campo ocupacional y vida cotidiana?
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1.2. Formulacién de objetivos

1.2.1. Objetivo general
Determinar prevalencia de hipoacusia por ruido en el campo ocupacional y
vida cotidiana

1.2.2. Objetivos especificos
Fundamentar teéricamente la hipoacusia por ruido en el campo ocupacional y
vida cotidiana
Identificar los factores que influencian en la hipoacusia por ruido en el campo
ocupacional y vida cotidiana.
Describir estrategias de prevencion para reducir el riesgo de hipoacusia por

ruido en el campo ocupacional y vida cotidiana.

1.3. Justificacion de la investigacion
El problema de la hipoacusia inducida por ruido es uno de las afecciones con mayor
incidencia a nivel global. Esta patologia que en su gran mayoria es percibida como
algo no tan grave, suele tras algunas condiciones de exposicion habitual u ocupacional
ser el causante a largo plazo de sordera severa, consecuencia que afecta directamente

a la calidad de vida de las personas.

Es por ello que esta investigacion se justifica socialmente en la comprension de este
problema silencioso, que afecta a largo plazo la realizacion de actividades cotidianas
de las personas y que segun indices actuales son un problema de indole mundial, que
no solo se puede contraer en el campo de trabajo segln las condiciones de ruido en la
que se labora, sino también en las actividades realizadas en la vida cotidiana donde se
esté expuesto a decibeles de ruido mayores a los normales. Es por tanto una necesidad
profundizar en el estudio de la hipoacusia inducida en los contextos mencionados.

Asi mismo, se justifica teéricamente debido a que se realizard la revision de
diversas fuentes de estudio teniendo en cuenta los pardmetros de vigencia adecuados,
que permitiran tener una Optica actualizada del problema, a fin de comprender esta
prevalencia de actividades laborales y habituales que generan hipoacusia por ruido en

el campo ocupacional y vida cotidiana.
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Permitiendo a su vez rescatar su importancia préactica, teniendo en cuenta el alcance
de la identificacion de los factores que influencian en esta problematica y la
sistematizacion de estrategias de prevencion para reducir su riesgo, que seran insumos
para brindar conclusiones que difundan el interés y la mitigacion paulatina del
problema.

A su vez posee su importancia metodologica en la facilitacion de analisis y
comparacion de resultados entre diferentes estudios realizados para la extraccion de

conclusiones generales.
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. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

A nivel internacional, Moreira (2023) buscé identificar diversas manifestaciones
clinicas relacionadas con la hipoacusia inducida por ruido ocupacional. Esta
investigacion fue realizada en Ecuador y tuvo un enfoque descriptivo que permitio
obtener resultados relevantes tales como: La exposicion al ruido laboral por encima de
sus niveles criticos, generan como resultado una pérdida neurosensorial irreparable,
considerando que las regulaciones de ruido en este campo no protegen del todo al
empleado; asi mismo concluy6 que el ruido ocasiona un cambio en el umbral auditivo
produciendo dafios cocleares severos y en algunos casos vinculado a esto problemas
cardiovasculares, reafirmando medidas preventivas centradas en la educacion del

cuidado auditivo y su respectiva proteccion.

Asimismo, Rangel y Zea (2019) realizaron una investigacién cuyo objetivo
radicaba en describir la evidencia de la hipoacusia inducida por ruido laboral en
diferentes actividades de trabajo para resaltar su predominio. Esta investigacion fue
realizada en Colombia y descrita mediante una revision sistematica; concluyendo que
existe una prevalencia dada entre el 7% y 47% de personas con hipoacusia ante la
exposicion al ruido mayor de 85 dBA, resaltando que la actividad econdmica con mas

riesgo es la de mineria y manufactura.

De igual manera Lagos et al. (2020) en su estudio relacionado con la hipoacusia
por ruido cotidiano, buscaron describir aspectos concernientes con el estado auditivo
y conductas que generen riesgos ante la exposicion a este ruido considerado también
de ocio. Esta investigacion se realizo en chile mediante una revision de la literatura,
concluyendo que la prevalencia de hipoacusia por exposicion al ruido cotidiano se da
entre el 21 al 30% con mayor tendencia en hombres, viéendose que las frecuencias
alteradas oscilan entre los 4 y 8 KHz alcanzando la percepcién de umbrales auditivos
que llegaron hasta 30 dB en la audiometria convencional y en la de alta frecuencia se
presentaron alteraciones entre los 9 y 16 KHz, identificando que las actividades mas
comunes que ocasionan estos problemas son el uso de dispositivos para escuchar
musica y la asistencia a discotecas cuyos ruidos superan los 100 dB ante una

exposicion de 3 a 6 horas.
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Por otro lado, Monroy et al. (2020) enfocaron su investigacion en determinar la
hipoacusia asociada por ruido en jovenes y adultos mediante el uso de pruebas AAF
Y OEAa. Esta investigacion se realizé en Colombia y conto con la participacion de 83
estudiantes a los cuales se les aplico una encuesta para extraer la prevalencia de
exposicion al ruido recreativo o cotidiano, seguido de la aplicacién de las pruebas
mencionadas, concluyendo que en relacion al cuidado de la audicidn los participantes
en un 65% escuchan musica mediante audifonos por mas de una hora diaria, asimismo
el 30% frecuenta lugares con presencia de excesivo ruido, siendo causantes principales
de la pérdida auditiva en un 80% en frecuencias de entre 9000 Hz y 10000 Hz con la
prueba AAF y 73% en la prueba OEAa.

A nivel nacional, Urbina (2022) desarroll6 una investigacion centrada en la
descripcion de habitos auditivos recreativos para resaltar la problemética relacionada
con la hipoacusia. Esta investigacion dada en nuestro pais concluyd que de una
poblacién de 197 estudiantes el 61,4% asiste a fiestas de manera eventual sin presencia
de malestares auditivos posteriores a la reunion, mientras que una 20,8% presenta
sensacion de pitidos en el oido. En cuanto a los lugares de concertacion la gran mayoria
afirma asistencia en discotecas, por encima de karaokes, bares y eventos deportivos.
Dando como idea final que un 62,4% de estudiantes presentan malos auditivos y un
37,6 registra buenos habitos siendo los mas propensos a no tener problemas de
audicion.

Por su parte Barrientos (2023) en su disertacion sobre factores de exposicion al
ruido laboral y su relacion con el nivel de hipoacusia en el centro de desarrollo integral
de la Asociacion Caminemos Unidos del distrito de Moro -Ancash. Considera a esta
afeccion como la patologia mas frecuente en salud ocupacional, teniendo como
metodologia el estudio de tipo observacional, prospectivo y transversal, en una
muestra de 55 trabajadores de la zona; aplicando la técnica de entrevista y observacion
(nivel grado hipoacusia). concluyé que el 30.9% de personas presenta hipoacusia; de
los cuales el 58.8% tiene un nivel bajo de conocimiento, el 100% esta expuesto al ruido
de 7 a 12 hrs al dia y el 29.4% lleva trabajando entre 11 a 15 afios de antigliedad.
Dichas conclusiones demostraron que hay evidencia de factores de exposicion que se
relacionan directamente con el nivel de hipoacusia en los trabajadores, a su vez el

conocimiento sobre efectos de la exposicion al ruido se relaciona de manera positiva
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media (p=0,248; Rho=0.158) con el grado de hipoacusia, de igual manera el tiempo
de exposicion al ruido se relaciona de manera positiva considerable (p=0,000;
Rho=0.572) y el tiempo laboral con el ruido se relacionan de manera positiva media

con el grado de hipoacusia (p-valor = 0.045; Rho: 0.271)

Asimismo, Millan (2019) realiz6 una investigacion cuyo objetivo radicaba en
encontrar la asociacion entre la hipoacusia en el campo laboral de la construccion civil,
este trabajo de investigacion se desarrollo en la selva central del Pert y tuvo como
método el estudio analitico no experimental transversal en 1073 trabajadores de
construccion civil con una edad promedio de 34 afios. Concluyendo que solo el 14,63
% tienen hipoacusia en los dos oidos de los cuales se pudo encontrar mas casos en el

puesto de operarios con un 9.46%.

De igual manera, Aquino et al. (2022) en su estudio sobre enfermedades
ocupacionales en mineria en el Perd, realizaron una investigacion observacional,
retrospectivo, de analisis secundario de datos. mediante informacion obtenida por la
pagina web del Ministerio de Energia y Minas durante el 2011 al 2020, concluyendo
que de los 37899 casos en los 10 afios analizados, el problema con mayor
predominancia es la hipoacusia presente en un 90,4%, seguida de otras
enfermedades, contrastando esta informacion con casos similares en otros paises

donde siempre los afectados con este problema auditivo supera el 50%.

A nivel local, Martinez y Rodriguez (2021) efectuaron una investigacion centrada
en determinar la relacion existente entre el tiempo de uso de auriculares de llamada
en el campo laboral con la hipoacusia en Trujillo. Utilizando el método transversal
analitico y contando con 86 participantes se lleg6 a la conclusién que, de la muestra,
el 36 % presentan algin tipo de hipoacusia, no hallandose una asociacion a sus
caracteristicas, pero si una asociacion estadisticamente significativa entre este
problema auditivo y el uso de auriculares en el trabajo en la regresion de Poisson
precisada a variables epidemioldgicas-tedricas (RP 1.07, IC 95% 1.01;1.14, p=0.02).
asimismo, el aumento de la pérdida auditiva por cada mes de trabajo en las mismas
condiciones (uso de auriculares) produce en un 7% el aumento de probabilidad de

hipoacusia.
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Por su parte, Cruz y Olortiga (2022) elaboraron un trabajo de investigacion
relacionado con la evaluacion del ruido ocupacional y su influencia en la calidad de
vida de los trabajadores de la empresa SERMIPAC S.R.L. sede Trujillo. Utilizando
una metodologia descriptiva no experimental, permitiéndoles concluir en su analisis
de los monitoreos de ruido realizados en dos dias, estos superan los 90 dB superando
los estandares de ruido permitidos en la normativa vigente el D.S N° 024-2016-EM,
asimismo el ambiente con mayor indicie de ruido 94.7 dB es el taller, asumiendo se
tomen medidas para el cuidado auditivo en esta area para evitar problemas de

hipoacusia.

2.2. Referencial tedrico
Definicion de hipoacusia

Se considera a la hipoacusia como el deterioro o dafio que existe en la capacidad
de audicién de un individuo (Baraquiso y Guier, 2020). Lo que genera una deficiencia
auditiva y a largo plazo el déficit para poder adecuarse a la realizacion de actividades

con normalidad.

Asimismo, Arévalo et al., (2020) resaltan a la hipoacusia como la discapacidad
auditiva que posee una persona para poder escuchar algun tipo de informacién
mediante el sistema auditivo. En pocas palabras se entiende por esta discapacidad
que al individuo se le dificulta a nivel organico comprender e interpretar con facilidad
la informacion dada en el medio. Por lo que también se podria considerar como un

trastorno comunicativo, ya que la audicién se encuentra ligada con el lenguaje.
Tipos de Hipoacusia

La pérdida de audicion puede darse en mayor o menor intensidad en todas las
patologias que afectan el oido, y se pueden clasificar en 3 tipos segun su localizacion:
la hipoacusia de conduccién o conductiva, que es cuando se afecta la transmision del
sonido desde el oido externo y medio hasta el interno, puede darse por infecciones,
anomalias o acumulacién de cerumen. La hipoacusia neurosensorial es cuando se
altera la transduccion del oido interno y puede darse por factores genéticos,
exposiciones prolongadas a ruidos fuertes o enfermedades. Estas, también pueden

combinarse dando lugar a la hipoacusia mixta (Mayo y Aldecoa, 2019). Estas
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diferencias permiten encasillar la tipologia de la hipoacusia para comprender sus

causales y el diagnostico adecuado.

De igual manera, Benito y Silva (2022) clasifican la hipoacusia en 3 tipos segun
su gravedad: la hipoacusia leve, se da cuando el umbral auditivo medio se encuentra
entre 21 y 40 dB, y en su mayoria pasa desapercibida. La hipoacusia moderada, que
se presenta cuando el umbral auditivo medio se encuentra entre 41y 70 dB, se puede
identificar con facilidad siempre y cuando el oyente se ayude de la lectura labial. La
hipoacusia severa, presente en el umbral auditivo medio de 71 a 90 dB, solo puede
percibirse la voz si se habla con fuerza. Finalmente, la hipoacusia profunda, donde el
umbral auditivo supera los 91 a 110 dB, el sujeto es incapaz de oir o comprender
palabras.

Por otro lado, la OMS (2021), resalta la diferencia entre los traumas acusticos y
la hipoacusia; el primero se centra en la exposicién de un estallido de ruido Unico,
como por ejemplo una explosién y el segundo por lo general se da en la exposicién
a ruidos en un tiempo prolongado que en la gran mayoria de casos su repercusion en
el sistema auditivo es bilateral y simétrico, generando pérdida de captaciéon de
frecuencias entre 4kHz y 6kHz y si esta exposicion es mayor puede llegar a afectar

frecuencias menores entre 0.5 kHz y 1kHz.
El ruido

Se entiende al sonido como el cambio de presion dada en el medio, por un
elemento que genera vibracion en el oido del ser humano propiciando su deteccion.
Asimismo, el ruido es dicho sonido, pero no arménico que no es agradable a la
percepcion auditiva humana, otorgandole a estas dos cualidades relevantes para su
identificacidn, el primero relacionado directamente con su componente fisico ya sea
su magnitud o la segunda relacionado con el aspecto subjetivo que es la presencia de
la sensacion de malestar o molestia ya que el criterio perceptivo de un sonido suele
ser agradable o no dependiendo del receptor (Yagua Almonte, 2023). Esto nos
permite comprender que el sonido tiene diferentes variaciones, generando el ruido

cuando afecta de manera psicolégica y fisica a las personas.

De igual modo, Corralles et al. (2021) define el ruido como cualquier sonido

perjudicial que obstaculiza ciertas actividades humanas, constituyendo una
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amalgama compleja de distintas frecuencias sonoras. Segun esta definicion, algunos
sonidos agradables son comudnmente considerados como musicales, aunque esta
percepcion puede variar. Por consiguiente, la distincion entre sonido agradable y

desagradable se basa en el nivel de intensidad sonoray en la respuesta subjetiva.
Tipos de ruido

Segln Flores y Torres (2019) el ruido se clasifica en tres categorias principales:
ruido continuo, que se caracteriza por mantener un nivel constante de presion sonora
en el tiempo, con posibles picos que ocurren en intervalos menores a un segundo;
ruido intermitente, donde el nivel de presion sonora varia en pasos definidos durante
un periodo de tiempo prolongado, similar a una sucesion de ruidos continuos con
niveles de sonido diferentes; y ruido de impulso o impacto, que se presenta con una
disminucion rapida en el nivel de presion acustica seguida de impactos separados por

mas de un segundo.
Hipoacusia inducida por ruido en el campo ocupacional
Manufactura

En empresas de manufactura con exposicion al ruido industrial por encima de los
80 dB tienen un riesgo bastante elevado de presentar algun tipo de dafio auditivo,
este estara relacionado con el tiempo en el que el trabajador este expuesto. Es asi
como en audiometrias tonales realizadas a 145 trabajadores de una empresa industrial
de manufactura en ecuador con tiempo de trabajo de 2 afios, realizando una jornada
de 8 horas diarias; se tiene como resultado que el 69,9% tienen dafios auditivos
distribuidos entre hipoacusia neurosensorial irreversible y traumas acusticos leves.
El género que predomino fue el masculino, con edades entre 30 a 40 afios y la

exposicion oscila entre los 90 dB y 110 dB (Nufez, 2021).

Asimismo, la industria textil es reconocida por su entorno laboral caracterizado
por niveles de ruido significativos, donde las maquinas de corte y confeccién las
emiten en rangos de entre 81 a 110 dB, exponiendo a los trabajadores a un riesgo alto
de hipoacusia inducida. Un estudio revel6 que de un total de 15 trabajadores que
laboran entre 8 a 11 horas diarias, el 67 % experimenta dificultades para escuchar
claramente, lo que se refleja en la necesidad de que les repitan las cosas con

frecuencia. Ademas, el mismo porcentaje de trabajadores reporta la presencia de
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acufenos en los oidos, un sintoma comun de dafio auditivo. asimismo, el 67% de los
encuestados también admite aumentar el volumen del televisor mas que el resto de
la poblacién para poder escuchar, evidenciando un impacto significativo en la calidad

de vida fuera del entorno laboral (Morales y Nufiez, 2023).

Por otro lado, en la empresa MOLICAL S.A.C cuyo rubro industrial se centra en
la pulverizacion y micronizacién de minerales no metalicos presenta un contexto
laboral con exposicion a niveles altos de ruido dado por la maquina de molino de
bolas y de martillo (entre 80 a 100 dB). Los resultados muestran que el 18% de los
trabajadores presentan hipoacusia normal, seguido por un 20,7% con hipoacusia leve,
un 29,9% con hipoacusia moderada y una cifra elevada de 31% con hipoacusia

severa. (Gonzales, 2022).

De igual manera Neusa et al. (2023) en el marco de la industria floricola,
destacada por el cultivo, produccion y comercializacion de flores, consideran que en
la actualidad existen grandes problemas de salud en sus servidores, de acuerdo a la
labor que realizan, lo cual puede afectar directamente su desempefio. En el estudio
sobre los riesgos laborales de estas, enfocado principalmente en la hipoacusia, se
rescata como un valor normal de exposicién a 85 decibeles de ruido, donde
establecen que los margenes maximos en este rubro industrial son los de operarios
de maquinaria de fumigacion y cultivo, debido al uso de la bomba de espolvorear y
la moto guadana, respectivamente, con valores que superan los 120 dBA.

Por su parte Cerro et al. (2020) en su investigacion en una empresa de
metalmecéanica en talara, pudo identificar en una muestra de 1543 trabajadores, que
el 10,7 % presentan hipoacusia, siendo el 93% de ellos de género masculino, cuya
jornada laboral era de 8 horas diarias de trabajo durante 4 afios de servicio; este grupo
de trabajadores conformaban el 97,7% que laboraban fuera de oficina. Diferenciando
el 0% de trabajadores con este problema auditivo que si laboran en este espacio. Eso
nos permite comprender que en esta empresa 1 de cada 10 trabajadores tienen
hipoacusia con aumento gradual dependiendo al factor edad, considerando de riesgo

a las personas mayores de 50 afos.
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En tal sentido existe una gran posibilidad que las exposiciones a ruidos continuos
en el campo laboral ocasionen hipoacusia bilateral con mayor aumento en el pasar de
los afios, para corroborar esta informacion se investigd en una muestra de 67
trabajadores de una empresa de metalmecénica al grupo con mayor riesgo de padecer
este problema auditivo que son los de sector operativo, siendo el grupo que
conforman el 65.67% de la muestra con una antigiiedad laboral de 7 afios.
identificando una exposicion al ruido que va desde los niveles de 90 dB a 95 dB,
dando como consecuencia que de los 44 operarios el 70% de estos tengan algun tipo
de hipoacusia, siendo el 20 % de tipo severa y un menor porcentaje a los expuestos
a niveles de entre 85 a 90 dB (Yagua, 2023).

Construccién

La pérdida auditiva en el sector de la construccion representa un desafio
considerable debido a la exposicion continua a niveles altos de ruido producido por
maquinaria pesada, herramientas eléctricas y otros equipos utilizados en las obras.
Los trabajadores de la construccion estan particularmente expuestos a un mayor
riesgo de deterioro auditivo debido al entorno ruidoso en el que operan. La
prolongada exposicion a niveles de ruido que superan los limites seguros puede
ocasionar una pérdida auditiva gradual y permanente, asi como otros problemas
auditivos como el tinnitus. En tal sentido en una investigacion en la empresa
chamorro construcciones del Perd, se puedo identificar que de 20 operarios el 20 %
luego de realizado su examen médico de rutina se le observo algun tipo de hipoacusia
entre leve y moderada, asimismo se evidencio en su trabajo que generalmente estas
expuesto a un ruido de 83 Db y algunos superiores a los 85 dB debido al uso de
maquinas como el rotomartillo, taladro percutor, amoladora, mezcladora de cemento,

retroexcavadora, martillo demoledor y aplanadora (Castafieda y Garay, 2021).

Asimismo, en datos pre ocupaciones de una clinica de chanchamayo en Junin, se
dio a conocer que de grupo de trabajadores del rubro de construccién que fueron en
total 1073, el 14, 63% de ellos presentan hipoacusia, de los cuales los operarios y
peones son los que tiene el mayor porcentaje por encima de los administrativos.
Asimismo, se pudo establecer que a partir de los 34 afios hay mayor riesgo de
hipoacusia (Millan, 2019).
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Por otro lado el nivel de desconocimiento tiene un amplia relacion con la
hipoacusia en trabajadores debido a que estos no saben los limites de exposicion que
son dafitos para la audicion, es asi que en un grupo de operarios de construccion
(116) el 74,1% presentan un nivel deficiente de conocimiento sobre los efectos del
ruido en la salud auditiva, teniendo como relacion que el 43% presentaron hipoacusia
inducida por ruido leve y 49% trauma acustico, siendo en su gran mayoria
trabajadores con tiempo de servicio entre 10 afios y con edades entre 40 y 50 afios
(Cano, 2022).

De igual manera Calcina y Cruz (2019) estiman que en construccion la exposicion
al ruido es variada a la labor que desempefian los trabajadores asi por ejemplo un
operario de albafileria puede estar expuesto a 83,4 dB, un operador de compactadora
manual a 92,1 dB, su ayudante a 93, 17 dB, el operador de operador de carmix 92.69
dB y el vigia de maquinaria a una exposicion de 87,45 dB. La mayoria del personal
supera los estandares adecuados siendo 3 de esos grupos considerados de riesgo de
padecer alguna enfermedad auditiva.

Mineria

Segun los analisis realizados sobre la contaminacion auditiva en mineria los
ruidos generales provienen de fuentes diversas tales como excavadoras que producen
una exposicion de ruido de 99,3 dB, volquetes (93,3dB), motoniveladoras (87,7 dB),
perforadoras (99,7 dB) y tractores (81 dB). demostrando que la mayoria de maquinas
en mineria producen sonidos por encima del estandar normal permitido de 85 dB
(Otazu, 2019).

Ademas, se determind que la existencia de exposiciones al ruido en mineria
superiores a 100 dB en operarios perforistas, paleros, wincheros y locomotoristas,
siendo los mas propensos a tener problemas auditivos por encima de trabajadores de

almacén u oficina (Corralles et al., 2021).

De igual manera, en una encuesta realizada a 12 trabajadores de mineria se
identificd que el 92 % esta expuesto a ruidos por encima de las 6 horas diarias, estos
originados por maquinarias, herramientas y explosivos cuyos niveles de ruidos estan

en 85,8 dB, 76,8 dB y 98,6 dB respectivamente. Asimismo, el 75% asume que
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presencia molestias auditivas relacionadas principalmente a que no escuchan con
lucidez. (Pereira, 2022)

Por otro lado, un estudio en una empresa minera de chile determin6 que de 597
trabajadores el 54,7% estaban expuestos a ruidos de riesgo, viendose afectados en su
capacidad auditiva con mayor incidencia los trabajadores de 49 a 60 afios con un
tiempo de servicio entre 2 a 45 afios (7,04%). Asimismo, esta investigacion
determind que la gran mayoria de personal con hipoacusia estan relacionados con
labores de mantenimiento de maquinaria, manejo de perforadoras, el uso de
explosivos, corte de materiales, trabajo en las trituradoras cuya exposicion esta por
encima de los 110 dB y los no afectados cumplen con un adecuado uso responsable
de instrumentos preventivos. A su vez el dafio auditivo aumenta en la medida que

mas afios se esta expuesto al ruido en mencién (Zencovich, 2020)

En tal sentido, Tello (2020) en su investigacion sobre la exposicion laboral al
ruido en una mina en tajo abierto identific6 4 grupos con distintos niveles (dB);
teniendo 1540 muestras, de las cuales 59 personas estan expuestas a ruido por encima
de los 95 dB, 1315 a una exposicién de 83 dB, 114 a 83 dB y 24 personas por debajo
de 80 dB. siendo esta exposicion causante de mayor incidencia de problemas
auditivos de los expuestos por encima de los 90 dB. Esta informacion se contrasta
cuando se identifica la relacién ruido laboral y dafio auditivo encontrando en una
muestra de 150 trabajadores de este rubro que 20 se encuentran en fase leve o
moderada y 40 en fase profunda siendo el 43,7% de afectados.

Policial y militar

La situacion de los policias respecto a la exposicion al ruido es significativa,
debido a que estan expuestos a niveles sonoros elevados mientras realizan sus
labores. Este hecho puede ser consecuencia de diversos sonidos vinculados al
quehacer policial, como las sirenas de los vehiculos, los disparos de armas de fuego
o las alarmas, entre otros. En dicho contexto un analisis en policias de transito y
seguridad vial, demostrdé que de 72 policias el 33,3% se encuentran expuestos a
ruidos por debajo de los 85 dB y el 66,7% a valores por encima de éste en una jornada
de 8 horas diarias, es importante resaltar que la exposicién mayor, no excede los 94
dB (Martinez y Quispe, 2022).
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Por otro lado, de las 749 audiometrias realizadas al personal militar, se observa
que el 99,7% de los evaluados son hombres, con edades comprendidas entre los 18 y
49 afios, siendo la mayoria de ellos concentrados en el rango de 27 a 30 afios.
Asimismo, se encontré que la mayoria de los militares evaluados tienen entre 3 a 6
afios de servicio. El 79% de los evaluados no presenta problemas auditivos, mientras
que el grupo restante muestra hipoacusia neurosensorial. Se destaca que existe una
mayor incidencia de problemas auditivos entre aquellos militares con més de 7 afos
de servicio. Ademas, se sefiala que la exposicion a ruidos varia entre 85 dB y 120
dB, principalmente en situaciones que involucran el uso de armamento o explosivos,

aunque estos no son ruidos constantes en su entorno laboral (Tora, 2019).

Asimismo, se puede considerar que, en la milicia, gran parte del personal esta
expuesto a ruidos con niveles muy altos; aquellos considerados de impulso que
pueden llegar a los 190 dB originados por el uso de armas de fuego y aquellos
Ilamados continuos producto de ruidos emitidos por motores que superan los 130 dB
si bien esta exposicion es infrecuente y solo afecta a algunas, personas representa un
problema grave que si suscita puede generar lesiones cocleares muy graves (Rangel
y Zea, 2019).

Transporte

La hipoacusia o pérdida de audicion, es un problema de salud importante en
diversas ocupaciones, y los transportistas no son una excepcion. En el marco de una
investigacion gque se enfoca en un grupo de 60 conductores, cuya exposicion al ruido
en el ambiente laboral, evaluada mediante audiometria y dosimetria, oscila entre 71
a 100 dB pero esta cifra alcanza altos niveles solo a velocidades de 80 Km/h. estos
conductores cuentan con un tiempo de servicios de 8 a 10 afios. Mayoritariamente en
el rango de edad de 39 a 50 afios, trabajando una jornada de 12 horas durante 7 dias.

De este grupo, 33 de ellos muestran evidencia de dafio auditivo (Ofia, 2024).

De igual manera, en un estudio realizado a 133 trabajadores de empresas de
transportes, se encontr6 que el 99,25% de ellos son hombres, con edades
comprendidas entre los 18 y 50 afos. Entre estos trabajadores, se evalud su capacidad
auditiva, revelando que el 18,83% posee una audicién normal, mientras que el

32,47% presenta hipoacusia en grado 1, el 31,82% en grado 2 y un 16,88% en grado
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3. Esta poblacion laboral enfrenta una exposicién al ruido considerable, alcanzando
niveles de entre 80 y 100 decibeles cuando las ventanillas de los vehiculos estan
abiertas (Alvarez et al., 2019).

Por otro lado, en una empresa de transporte que cuenta con 21 choferes, cuya edad
promedio es de 43 afios y una experiencia laboral de 13 afios en promedio. Estos
trabajadores operan sus vehiculos durante 6 dias a la semana, con jornadas laborales
de 9 horas diarias. A lo largo de su rutina, estan expuestos a una amplia gama de
niveles de ruido, que oscilan desde los 54,2 dB hasta un maximo de 106,7 dB, aunque
el promedio se mantiene en torno a los 90 dB. Aunque la exposicion al ruido no es
eventual, sino una caracteristica constante del entorno laboral, es esencial
implementar medidas de proteccion auditiva y monitoreo de salud para salvaguardar

el bienestar de los trabajadores a largo plazo (Talabera et al. 2019).
Atencion al cliente

Se estima que el uso de auriculares de forma normal debe estar entre los 30 a 40
dB, pero en el ambito laboral los usos van por encima de una hora, siendo un
indicador importante de potenciales problemas de audicion. Como describe Martinez
y Rodriguez (2021) uno de los grupos con mayor exposicion al ruido prolongado son
lo teleoperadores de Call Center, enfocado en su estudio pudo identificar en su
muestra conformada por 86 trabajadores, que este sector laboral usa auriculares
aproximadamente 8 horas diarias por 6 dias a la semana. En dicho grupo se pudo
corroborar en 3 afos de servicio que el 32,58% presenta hipoacusia, pero la muestra
es mas significativa en cuanto a su relacién con la edad, considerando que los
afectados con mayor tendencia son los mayores de 33 afios y de género masculino.
Asimismo, pudieron identificar el aumento de la hipoacusia en un 7% mensual por

uso de auriculares en su jornada laboral.

Por otro lado, se puede identificar que las empresas de call Center han ido en
aumento en los Gltimos afios, propiciando un interés particular en el sector salud
debido al uso constante de instrumentos que pueden afectar la salud auditiva de sus
colaboradores, ya que ellos se encuentran expuestos a ruidos entre 60 a 90 db a 8
horas laborales por 5 dias a la semana. Es asi como en una muestra de 52 trabajadores

de este rubro en Ecuador. se determiné que el 17,3 % presentan déficit auditivo de
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los cuales la mitad lo tienen de manera bilateral. Estimando que los dB se presentan
en dos aspectos uno en el amiente laboral a 75 dB y el otro cuando usan auriculares
95dB (Espinosa, 2023).

Musicos

Los dB producidos por instrumentos musicales pueden variar por diversos
factores; ya sea por el tipo, la técnica o el entorno, una aproximacién permite
identificar que los instrumentos de cuerda pueden generar entre 60 dB a 100 dB, los
de viendo metalico 80 dB a 110 dB y percusion entre 80 a 120 dB. Es asi como en
una muestra de 45 masicos, con experiencia de 10 afios, en una practica hasta de 8
horas diarias, 6 presentan hipoacusia bilateral y solo 2 unilateral, siendo de las
muestras 4 leves, 3 moderados y 1 con trauma acustico; siendo los de uso de

instrumentos de viento metalicos los més afectados (Cardenas et al., 2022).

Asimismo, Chiles (2020) luego de abordar un estudio en musicos del municipio
de Ibarra, en Ecuador, los cuales ensayaban 4 horas diarias a una exposicién de 95
dB. Se determin6 que de 30 personas evaluadas con examenes audiométricos el 37%
presenta hipoacusia entre leve y moderada, estando el restante en estado normal.
Asimismo, los mas jovenes (21 a 30 afios) no tienen problemas auditivos, la
prevalencia es mas significativa en personas mayores de 50 afios y los pertenecientes
al grupo de banda ya que los miembros de la orquesta no tienen ninguna dificultad

auditiva.

Por otro lado, Lozada (2019) pudo identificar que, de 29 musicos de una banda,
20 de ellos tienen problemas auditivos monoaurales y biaurales, relaciondndose en
un 26% de ellos con la edad. Asimismo, el nivel de exposicién al ruido generado se
encuentra entre 84,33 dB y 85,34 dB

Factores que influyen en la hipoacusia inducida por ruido en el campo

ocupacional

Segun Obregdn y Reyes (2021) afirman que uno de los factores mas relevantes
gue generan problemas auditivos es la falta de conocimiento, debido a que en todo
trabajo solo se les brinda indicaciones generales de sus funciones, pero nunca se les
brinda charlas o capacitaciones introductorias sobre prevencion fonoaudioldgica. Si

bien algunas empresas cumplen con los dB adecuados de expedicién al ruido no
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tienen en consideracion en tiempo frente a este, causal en gran porcentaje de

hipoacusia.

Asimismo, Corralles et al. (2021) consideran que los factores que determinan el
riesgo de pérdida auditiva estan intrinsecamente relacionados con la exposicion
prolongada a niveles elevados de presion sonora. Estos incluyen la intensidad del
ruido, la cual es proporcional al nivel de presion sonora y afecta directamente la
pérdida auditiva; el tipo de ruido, que varia entre continuo, intermitente, fluctuante o
de impacto, siendo el ruido continuo el mas tolerable para personas con audicion
normal; el tiempo de exposicion, que abarca tanto las horas diarias 0 semanales de
exposicion al ruido como la antigliedad laboral en un entorno con niveles especificos
de ruido; la edad, ya que el envejecimiento provoca una pérdida auditiva gradual,
comenzando por las frecuencias mas altas; y la susceptibilidad personal, influenciada
por antecedentes personales, familiares y de género, con estudios que sugieren que

las mujeres pueden ser menos sensibles al ruido que los hombres.

De igual manera Tello (2020) determina que uno de los factores que influyen en
la hipoacusia estan directamente relacionados con la edad, las horas en las que se
expone al ruido y la ingesta de alcohol y consumo de cigarrillos

Por otro lado, es indispensable comprender que el ruido en el campo laboral tiene
como medida decibelios (dB) y es importante esta medida debido a que su valor no
solo indica la intensidad del sonido, sino también el tiempo de exposicion. A partir
de los 82 dB, el sonido se vuelve perjudicial tras 16 horas de exposicidn, mientras
que alrededor de los 120 dB se vuelve doloroso. Para compensar 2 horas de
exposicion a 100 dB, el oido requiere mas de 16 horas de descanso. Si el nivel de

sonido alcanza los 180 dB, puede incluso resultar ser mortal (Otazu, 2019).
Estrategias de prevencion para el cuidado ante el ruido ocupacional

Segun Betancourt y Blanco (2023) afirman que algunas de las estrategias que se
pueden aplicar en el campo laboral pueden ser en primer lugar; establecer dentro de
su jornada laboral tiempos adecuados de descanso auditivo incluidas en lo que se
podria Ilamar pausas activas; asimismo la realizacion de capacitaciones acerca de la
proteccién y el cuidado auditivo. Adicionalmente toda empresa debe contar con

personal especialista en fonoaudiologia para realizar evaluaciones al inicio de la
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contratacion y en lapsos de tiempos para ir viendo la variacion de la capacidad

auditiva.

Asimismo, Corralles et al. (2021) consideran aplicar lo tres enfoques principales
para la disminucién del ruido: En la fuente, que se destaca como el método mas
efectivo al permitir la reduccion del ruido directamente en el lugar donde se genera;
lo que mejora la calidad de los entornos industriales. A través del disefio fisico, que
implica el aislamiento de edificios 0 maquinas. La disposicion adecuada de equipos,
areas y estructuras de amortiguacion puede garantizar que los niveles de ruido
cumplan con las normativas legales establecidas. Y mediante el control sistematico
de los niveles de ruido, evitando que aumenten debido al desgaste o la falta de

mantenimiento de la maquinaria, manteniéndolos dentro de limites aceptables.

Por otro lado, Pereira (2022) afirma que es necesario en cualquier trabajo cuya
exposicion al ruido supere los 85 dB se deba proporcionar a sus colaboradores
condiciones y equipos de proteccidn personal que aseguren su bienestar; esto implica
la reduccidn del ruido en entornos laborales con niveles elevados de presion sonora,
y asegurarse de que las horas de trabajo no excedan los limites permitidos. Ademas,
es fundamental incorporar instrumentos modernos de cuidado auditivo, como
tapones para los oidos con tecnologia de reduccién de ruido activa, auriculares de
proteccion auditiva con cancelacion de ruido y monitores personales de exposicion
al sonido, que permitan a los trabajadores controlar su propia exposicion y tomar

medidas preventivas.

De igual manera Tello (2020) considera como medidas preventivas que existen
diversos métodos para mitigar el ruido persistente en el entorno laboral, enfocados
tanto en la fuente del ruido como en la proteccion del trabajador. En cuanto a la
fuente, se incluyen précticas como la actualizacion o reemplazo de maquinaria
antigua para cumplir con las normativas y estandares de calidad actuales,
asegurandose de que estén debidamente calibradas y equipadas con sistemas de
amortiguacion. Ademas, se pueden realizar ajustes internos o reparaciones en las
maquinas para reducir el ruido durante su funcionamiento, como la instalacion de
silenciadores en los tubos de escape o la sustitucién de engranajes por correas. Por

otro lado, se enfatiza la importancia de proporcionar proteccion adecuada al
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trabajador, exigiendo el uso de protectores auditivos como tapones u orejeras para

evitar dafios en el oido interno debido a exposicion a ruidos fuertes y estruendosos.

En tal sentido, Castafieda y Garay (2021) consideran importante el controlar a la
exposicion al ruido en el lugar de trabajo, abarcando aspectos técnicos,
administrativos y de proteccion auditiva. Las medidas técnicas estan centradas en
eliminar, sustituir o prevenir la generacion de ruido mediante la implementacion de
ambientes acusticos y dispositivos silenciadores. Las medidas administrativas buscan
reducir el tiempo de exposicion al ruido al modificar la forma en que se realizan las
actividades laborales y rotar los turnos del personal expuesto al ruido. Ademas, se
promueve el uso obligatorio de tapones y orejeras como elementos de proteccion
auditiva para prevenir la pérdida auditiva asociada al trabajo debido a que la primera
disminuye hasta el 50% el ruido la segunda él 75%. Estas medidas combinadas estan
disefiadas para preservar la salud auditiva de los trabajadores en entornos laborales

ruidosos.

Por su parte, Chen et al. (2020) consideran para el cuidado auditivo 3 aspectos
relevantes; el primero centrado en el monitoreo constante de la exposicién que se
pueda tener al ruido, lo cual conlleva a incluir medidores de decibelios portéatiles o
aplicaciones moviles disefiadas para medir constantemente lo niveles de ruido en el
entorno. El segundo aspecto esta relacionado a la reduccion de ruido en los lugares
de trabajo, esto implica utilizar maquinaria silenciosa o construir areas de aislamiento
acustico. Finalmente se toma en cuenta la importancia de la deteccion prematura de
problemas auditivos en los trabajadores para propiciar que este asunto no pueda

producir afecciones en el oido a largo plazo de manera permanente.

Asimismo, la Direccién General de Salud Ambiental (DIGESA) en nuestro pais
que es el organismo encargado de promover la prevencion de trastornos auditivos en
el ambito laboral, establece que una persona como maximo debe estar expuesta a
ruidos que no superen los 85 dB en una jornada laboral de 8 horas diarias, por lo cual
su prevencion no solo radica en el tiempo de exposicién sino como afirma Sheppard
et al. (2020) es necesario que en las empresas se incluyan evaluaciones audiomeétricas
de manera anual y sobretodo capacitaciones que permitan los colaboradores tomar
conciencia sobre los riesgos existentes ante la exposicion a ruidos fuertes y

constantes.

29



De igual forma se considera que dentro de los aspectos mas relevantes para evitar
la hipoacusia en el campo laboral se sugiere que las empresas realicen charlas de
concientizacion de los trabajadores sobre el cuidado auditivo. También, se considera
atil que estas entidades brinden atencion, incorporacion y supervision de medidas de
proteccion necesarias para mitigar los riesgos disergonémicos en los colaboradores.
Asimismo, se recomienda realizar un seguimiento a la salud auditiva del personal de
manera anual mediante el uso de examenes audiométricos en un periodo de tiempo
establecido (Cerro et al., 2020)

Hipoacusia inducida por ruido en la vida cotidiana

En la vida cotidiana, nos encontramos rodeados de diversos escenarios que
pueden impactar nuestra audicion de manera significativa. Desde el constante
zumbido de los vehiculos en las calles, con un nivel de ruido alcanzando los 70
decibelios, hasta el estruendo ensordecedor de los aviones en los aeropuertos, que
puede oscilar entre los 70 y los 100 decibelios, cada situacion representa una carga
auditiva Unica. En los espacios comerciales, los altavoces que promueven productos
y ofertas agregan otra capa de sonido, llegando hasta los 90 decibelios, generando un
ambiente sonoro intenso. Sin embargo, uno de los mayores riesgos para la audicion
proviene del uso de dispositivos personales como los audifonos de teléfonos, cuyas
salidas de volumen pueden variar desde los 75 hasta los 136 decibelios,
representando una amenaza potencialmente dafiina para nuestros oidos. Incluso en el
hogar, el zumbido constante de electrodomésticos como las aspiradoras y las
licuadoras, con niveles de ruido de 80 a 85 decibelios, contribuye a esta carga

auditiva diaria muy peligrosa (Lopez, 2019).

Asimismo, se puede considerar que actualmente la pérdida auditiva en jovenes es
un problema de salud que no despierta interés debido a que esta no puede ser
detectado con pruebas audiometrias convencionales siendo casi imperceptible en sus
inicios. Es por ello que una investigacion realizada con una prueba audiométrica de
alta frecuencia afirma que las exposiciones al ruido constante, como la asistencia a
una discoteca 0 a un concierto superan los 100 dB de intensidad, el escuchar musica
con aparatos electronicos generan un ruido por encima de 110 dB y el escuchar la
television con un nivel de volumen por encima de lo normal puede superar sonidos

por encima de los 80 dB estos pueden producir alteraciones auditivas graves.
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Encontrando por ejemplo que del 100% de jovenes evaluados con la prueba, el 65 %
estan expuestos a mas de una hora de uso de auriculares para escuchar musica, el
30% frecuenta lugares con excesivo ruido y el 55 % sube el volumen de su televisor
por encima de lo normal, propiciando que en este grupo haya un gran porcentaje con
pérdida auditiva en frecuencias de 8000 Hz, 9000 Hz y 10000 Hz (Monroy et al.,
2020).

De igual manera, en el analisis detallado de un cuestionario aplicado a 712 sujetos,
cuyas edades oscilan entre los 18 y 21 afios, se revela un panorama significativo sobre
las actividades cotidianas y su correlacion con la exposicion al ruido, de donde se
observa que el uso de dispositivos portatiles ocupa el primer lugar en términos de
tiempo de exposicion semanal, con un promedio de 18 horas, seguido por el acto de
escuchar television durante 10 horas. A su vez se identificaron actividades como
asistir a discotecas, bares, conciertos y practicar deportes al aire libre que registran
una exposicion promedio de 2 horas semanales y actividades como andar en moto, el
uso de herramientas y tocar un instrumento en casa que se encuentran en el extremo
opuesto, con una minima practica de una hora semanal. Se estima que la exposicion
sonora asociada a estas actividades alcanza un promedio de 87 dB, siendo las mujeres
las mas expuestas, representando un 58% del total a ruidos superiores a los 85 dB.
Los resultados también revelan que el 23% de los participantes manifiestan sintomas
de pérdida auditiva temporal, mientras que el 55% solicita que se les repita la
informacion. Ademas, se calcula que las mujeres tienen 1.3 veces mas probabilidades
de experimentar pérdida auditiva en estas actividades, y aquellos expuestos a niveles
de ruido por encima de los permitidos, tienen 1.5 veces mas riesgo de sufrir dicha
pérdida auditiva (Escobar et al., 2021).

En tal contexto, Gonzales y Zola (2023) en su investigacion revelaron que los
habitos mas comunes asociados a la hipoacusia, son el uso de parlantes reproductores
de sonido y dispositivos personales de audio, como los auriculares, con una
frecuencia semanal de 3 a 6 horas. Estas actividades representan una preocupacion
significativa, ya que se observa que entre el 11.9% y el 7.36% de la poblacién
presenta pérdidas auditivas como resultado directo de estos habitos. Este hallazgo
subraya la importancia de educar sobre el uso responsable de los dispositivos de
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audio y de implementar estrategias preventivas para proteger la salud auditiva de la

poblacion joven.

Por otro lado, Garcia et al. (2021) en su estudio realizado en adolescentes revela
datos preocupantes sobre la percepcion auditiva, ya que en una muestra de 170 oidos
examinados. Se observa una disminucion significativa en la percepcion auditiva a
partir de los 13000 Hz, indicando la presencia de hipoacusia neurosensorial. Los
niveles de hipoacusia aumentan hasta alcanzar los 85 dB en el oido derecho y los 78
dB en el izquierdo. Estos resultados se correlacionan con los habitos de exposicion
al ruido de los participantes, donde se estima que el 86% de ellos utiliza reproductores
musicales durante mas de 2 horas al dia, mientras que el 69% asiste regularmente a

discotecas, con una duracion promedio de 4 horas por evento.

De igual forma coinciden con el estudio realizado por Lopez (2019), que analizé a
un total de 380 participantes, entre los cuales el 92% indicaron que utilizan
dispositivos electronicos con auriculares. Ademas, este estudio revel6 que el 31,10%
de los participantes utiliza estos dispositivos mas de cinco dias a la semana, con una
duracion promedio de aproximadamente dos horas por sesion auditiva. Destacando
que un alto porcentaje, especificamente el 82,76%, prefiere utilizar auriculares in-ear

que producen ruidos por encima de los 120 dB,

Asimismo, Lebrén (2019) realiz6 una encuesta en jovenes, donde se observa que
las actividades que mas frecuentan y que conllevan exposicion al ruido, son el cine,
los conciertos y los clubes deportivos, con niveles de ruido que oscilan entre los 70
y 120 decibeles (dB). Destacando que la mitad de los encuestados se exponen a estos
niveles de ruido de 1 a 2 veces por semana, y un porcentaje significativo, alrededor
del 40%, experimenta zumbidos en los oidos (tinnitus) después de la exposicion,
mientras que un 31% reporta dolor o molestia. Ademas, se observa que un alto
porcentaje, el 88%, utiliza reproductores musicales, con un 65.31% utilizandolos a
un volumen moderado y un 29.59% a un volumen alto, y que un 40% los utiliza

cuatro 0 mas veces a la semana.

En tal sentido se puede comprender que muchos habitos y pasatiempos implican
estar expuestos a niveles elevados de ruido, como asistir a discotecas o bares, usar

dispositivos de audio personales, tocar instrumentos musicales o participar en
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deportes ruidosos, entre otros. Segun estimaciones, el 80% de los adolescentes
escuchan masica con reproductores personales, los cuales pueden alcanzar niveles de
ruido superiores a los 115 decibelios, equivalentes al ruido generado por una
motosierra. Se calcula que una exposicion al ruido de 110 decibelios solo puede ser
tolerada por el oido durante 30 segundos al dia (Sendin, 2023). Permitiéndonos
reflexionar sobre la necesidad urgente de concienciar los riesgos asociados a la

exposicion prolongada a niveles elevados de ruido en las practicas cotidianas.
Factores que influyen en la hipoacusia inducida por ruido en la vida cotidiana

Uno de los factores relevantes que influyen en la hipoacusia son la exposicién al
ruido segun su intensidad y duracion que pueden ocasionar dafios en el érgano de
Corti. Segin Agudelo e Hincapié (2021) los sonidos de alta intensidad pueden causar
dafio en el oido interno, cuando se produce un sonido fuerte, como los provenientes
de la exposicion a ruidos nocivos; como la asistencia constante a conciertos o
escuchar musica con dispositivos de audio; las estructuras liquidas dentro del oido
interno pueden experimentar movimientos violentos; estos movimientos pueden
llevar a un desacoplamiento temporal entre las células ciliadas externas y la

membrana tectorial, que es una estructura que cubre estas células.

Asimismo, si se da este desacoplamiento, el problema puede volverse irreversible,
lo que significa que las células ciliadas externas ya no podran recuperar su posicion
normal. Esto puede llevar a la pérdida permanente de las células ciliadas y dafio
estructural interno adicional en las células que permanecen. Como resultado, la
densidad de las de dichas células puede disminuir y las ciliadas externas pueden
funcionar de manera deficiente, lo que puede provocar problemas de audicion
(Agudelo e hincapié, 2021).

De igual manera es importante comprender que otro de los factores relevantes es
que la mayoria de los jovenes no estan al tanto de las campafias o iniciativas dirigidas
a prevenir problemas auditivos, y algunos pasan por alto las advertencias en sus
dispositivos cuando aumentan el volumen mas alla de ciertos limites. Es por ello que
para que una camparia o idea capte su atencion y permanezca en sus mentes, debe ser

clara, utilizar contrastes y tener un toque de humor (Lopez, 2019).
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Por otro lado, Sendin (2023) recoge factores especificos relacionados con este
problema; El primero enfocado en el nivel de intensidad del ruido, medido en
decibeles (dB), ya que este juega un papel crucial en la salud auditiva de las personas,
donde es de riesgo estar expuesto a niveles superiores a 70 dB y los cercanos a los
120 dB pueden causar dafios permanentes. Ademas, la frecuencia del ruido también
influye en su impacto, siendo los tonos agudos mas traumaticos que los graves. En
segundo lugar, se considera que el tiempo de exposicion diaria y total a lo largo de
la vida también son factores determinantes, ya que la molestia y la deficiencia
auditiva aumentan con la duracion y frecuencia de la exposicion. Otros factores,
como la edad, el género y el estado de salud, también pueden influir en la
susceptibilidad de una persona al ruido en su vida cotidiana. Por ejemplo, los estudios
sugieren que los problemas auditivos afectan mas a los hombres que a las mujeres, y
la capacidad auditiva disminuye con la edad, siendo més susceptibles los nifios y los

ancianos.
Estrategias de prevencion para el cuidado ante el ruido en la vida cotidiana

Como medidas de prevencion, es esencial entender que la pérdida de audicion
inducida por el ruido en practicas cotidianas puede tener consecuencias
significativas, como dificultades de comunicacion, zumbidos en los oidos, y una
percepcion distorsionada del sonido. Para proteger la audicién, se debe identificar y
reducir la exposicion a fuentes de ruido fuerte, como herramientas eléctricas o musica
a alto volumen. Se recomienda también adoptar comportamientos como evitar o
limitar esta exposicion por largos tiempos, reducir el volumen de los sistemas de
mausica, alejarse de las fuentes de sonido intenso y utilizar dispositivos de proteccion
auditiva cuando sea necesario. asimismo, es importante buscar evaluaciones
auditivas regulares con profesionales calificados, especialmente si hay preocupacion
por una posible pérdida auditiva. Estas medidas ayudaran a prevenir dafios en la

audicion y promoveran la salud auditiva a largo plazo (Rey, 2020).

De igual manera, Lebrén (2019) afirma que, para prevenir dafios en la audicion,
es importante tener en cuenta varias medidas. Primero, es necesario conocer qué
sonidos pueden causar dafio, especialmente aquellos que superan los 85 decibeles
(dB). Ademas, se recomienda usar tapones para los oidos u otros dispositivos de

proteccion cuando se esté expuesto a ruidos fuertes, ya que reducen el nivel de sonido
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que ingresa al canal auditivo. Si no es posible reducir el ruido, es crucial protegerse
o0 alejarse de él. También aconseja estar alerta a ruidos peligrosos en el entorno y
proteger los oidos de los nifios que aun no pueden protegerse por si mismos. ES
importante que la familia, amigos y colegas estén conscientes de los riesgos del ruido.
Recomendando realizarse una prueba auditiva si se sospecha de pérdida de audicion,

permitiendo preservar la salud auditiva a largo plazo.

Asimismo, los especialistas consideran que un de las estrategias mas importantes
es limitar la exposicion a fuentes de sonido a no mas de 60 minutos al dia, utilizar
dispositivos de musica o dispositivo de control de ruido a no mas del 60% de su
capacidad, y optar por auriculares que cubran la oreja para reducir la necesidad de

aumentar el volumen (Echevarria y de la caridad, 2020).

Por su parte, Narvaez (2021) sefiala que para prevenir afecciones auditivas por
ruido en la vida cotidiana se deben tomar varias medidas. Primero, se debe promueve
la conciencia sobre el autochequeo del ruido ambiental, utilizando aplicaciones o
sonémetros para monitorear los niveles de ruido en el entorno. Ademas, se fomenta
el uso de tapones especiales para los oidos como una forma de protegerse de sonidos
excesivamente fuertes. Estas medidas ayudaran significativamente en el cuidado

auditivo.
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3.1.

3.2.

3.5.

3.6.

I1. METODOS

Tipo de investigacion
Este trabajo de investigacion es de tipo tedrico debido a que permite brindar un aporte
académico a partir de diversos datos recogidos permitiendo ampliar el conocimiento de

las variables en mencion (Naupas et al., 2018).

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se tomd como técnica el andlisis documental que es considerada un tipo de
investigacién metddica, donde se aplican diversas operaciones cognitivas e intelectuales
que permiten describir y sistematizar documentos de manera facil y unificada para que
sean faciles de recuperar (Dulzaide y Molina, 2004). Esto propicia la identificacion,

descripcion y analisis de contenido bibliografico para su sistematizacion.

A su vez el instrumento que se usoO es la lista de cotejo para generar un filtro de
seleccion de la informacidn necesaria, esto ocurre cuando las variables no se pueden
medir directamente para ello se necesita identificar cuales son las caracteristicas que se
requiere dentro de la investigacion, esto permite el descarte de informacion innecesaria
(Mejia, 2005). Este instrumento es un insumo importante para el analisis de documentos
que se realizd, de tal manera que fue un soporte para la seleccion de textos que aporten

a la investigacion.

Método de andlisis de datos

El método de procesamiento adoptado se caracterizd por ser descriptivo,
considerando aspectos como las particularidades de los documentos bibliogréficos, la
metodologia utilizada en los estudios y variables asociadas relevantes para los objetivos

de la revisién en cuestion (Polania et al. 2020).

Aspectos éticos

Es importante el reconocimiento de las diversas consideraciones para generar el
criterio ético en el proceso de investigacién, como el dado por organismos
internacionales que buscan por ejemplo la difusion de resultados dados en la
investigacion debido a su importancia en la sociedad, teniendo en cuanta que dicha
propagacion de informacion cientifica se debe incluir también los resultados positivos
y negativos como una propuesta de valor social que no se centre en la basqueda de un

beneficio personal si no que de propuestas para futuras investigadores (Consejo de
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Organizaciones Internacionales de las Ciencias Médicas, 2016). Dando parte a
comprender la importancia de la difusion de contenido como un aporte a la sociedad

para solucion de problemas dando beneficios a los grupos y variables estudiadas.

Asi mismo en el marco ético es necesario un enfoque centrado en el respeto de
los derechos de autor y correcto citado como un criterio de defensoria de los
investigadores y sus aportes, asi también como las responsabilidades que debe asumir
el investigador en la busqueda de alcanzar trabajos de calidad (Asociacion
Estadounidense de Ciencias Politicas, 2022). Para ello es relevante sefialar en nuestra
investigacion los aportes dados por los diversos autores reconociendo su autoria para

una correcta difusion.
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IV. CONCLUSIONES TEORICAS

Se determiné en el marco de la prevalencia de hipoacusia inducida por ruido en el campo
ocupacional que el sector més afectado por este problema es el de industria manufacturera,
seguida de mineria, transporte, construccion, entretenimiento (musicos), militar-policial y
atencion al cliente, con exposiciones al ruido que van desde los 30 a 120 dB, Asimismo, en
el campo de la vida cotidiana, se pudo identificar la prevalencia de este problema auditivo
en primer lugar con el uso de dispositivos personales de audio, seguido del escuchar la
television, asistir a discotecas o conciertos y otras actividades con exposicion menor a los
80 dB como el ruido generado en espacios comerciales y actividades domésticas (como usar
una aspiradora o licuadora).

Asimismo, los factores que influyen en las altas cifras de personal con este problema
auditivo en el sector laboral son en primera instancia la falta de conocimiento sobre
prevencion fonoaudioldgica, debido a la escaza capacitacion en algunas empresas sobre 1os
dafios que puede ocasionar el ruido en el oido, propiciando que no se utilice ningln
dispositivo de proteccion. otro factor relevante identificado fue el tiempo de servicio y
exposicion, donde la mayoria de pérdida auditiva se encontraba en personal con mas 10 afios
de labor a exposiciones que superan los 85 dB, trabajando entre 8 a 12 horas diarias, a su
vez hay una relacidn bastante cercana entre la edad y la hipoacusia donde se muestra que
hay mayor incidencia a tener este problema auditivo si se expone al ruido pasando los 30
afios de edad, de igual manera se estima que los habitos personales son influyentes para este
problema, como ingerir alcohol o consumir cigarros, por otro lado si bien no se considera un
factor descrito explicitamente en la informacion analizada, existe mucha relacion en la

mayoria de muestras que describen mayor pérdida auditiva en personal de sexo masculino.

En tal contexto, considerando los factores de influencia de la hipoacusia por ruido en la
vida cotidiana, se evidencian algunas ideas iguales a las dadas en el campo laboral como la
edad y el tiempo de exposicion, pero teniendo en cuenta aqui la importancia de la intensidad
en la que el ruido se produce, asimismo se hace énfasis en el factor de desinterés de las
personas por las campafias informativas para el cuidado auditivo, generalmente en jévenes,
por otro lado en este rubro se identifico que los hombres estdn mas propensos de tener algin

tipo de hipoacusia por sus habitos sobre su salud auditiva.

38



Finalmente se afirma que las estrategias que se pueden aplicar para prevenir los
problemas de hipoacusia por ruido tanto en el campo laboral como en la vida cotidiana son;
establecer tanto en el trabajo como en nuestro quehacer diario pausas de descanso auditivo
ante ruidos, informarse sobre aspectos relacionados con el cuidado del oido, establecer en
toda empresa un personal especialista en fonoaudiologia para las evaluaciones respectivas y
en la vida cotidiana realizarse chequeos anuales para conocer su salud auditiva, en el trabajo
buscar la forma de generar el aislamiento del ruido de las maquinarias y usar dispositivos de
proteccion para los oidos, similar en lo que se podria aplicar en la vida cotidiana, buscando
la forma de aislarse del ruido del entorno que es molesto, bajar el volumen de los dispositivos
tecnoldgicos y usar proteccion auditiva en exposiciones fuertes como conciertos y

discotecas.
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ANEXOS

Anexo 1: Ejemplos de fuentes de sonido con su intensidad respectiva en dB(A)

Efecto en los
seres humanos
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