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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado planificacion estratégica y logro de aprendizaje en
los estudiantes de una institucion educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023. Donde se planted
la siguiente interrogante ¢Qué relacion hay entre planificacion estratégicas y los logros de
aprendizaje en los estudiantes de una Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023?
Se planted el objetivo general: Determinar la relacion entre planificacion estratégica y los
logros de aprendizaje en los estudiantes de una Institucion Educativa de Chamaca
Chumbivilcas 2023. La investigacion fue de tipo basica, emple6 un método hipotético
deductivo, de disefio no experimental. La poblacion estuvo conformada por 56 alumnos del
nivel secundario, la muestra lo conformaron 56 estudiantes, se emple6 como técnica la encuesta
y como instrumento el cuestionario. De acuerdo con los resultados, se obtuvo un Rho de
Spearman de 0.334 y una significancia bilateral de p=0.0012 (p<0.05), por lo tanto, se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa. Se concluye que existe una correlacién

positiva y baja entre las variables planificacion estratégica y logros de aprendizaje.

Palabras claves: Planificacion estratégica, aprendizaje, estudiantes.
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ABSTRACT

The present research work entitled strategic planning and learning achievement in students of
an educational institution of Chamaca Chumbivilcas 2023. Where the following question was
posed: What is the relationship between strategic planning and learning achievements in
students of an educational institution of Chamaca Chumbivilcas 2023? The general objective
was: To determine the relationship between strategic planning and learning achievements in
the students of an educational institution in Chamaca Chumbivilcas 2023. The research was of
a basic type, using a hypothetical deductive method, with a non-experimental design. The
population consisted of 56 secondary school students, the sample consisted of 56 students, the
survey was used as a technique and the questionnaire as an instrument. According to the results,
a Spearman's Rho of 0.334 was obtained and a bilateral significance of p=0.0012 (p<0.05),
therefore, the null hypothesis is rejected and the alternative hypothesis is accepted. It is
concluded that there is a positive and low correlation between the variables strategic planning

and learning achievement.

Keywords: Strategic planning, learning, students.



l. INTRODUCCION

El rol de la planificacion estratégica dentro de la continuidad educativa es sumamente
importante, ya que permite a toda institucion mejorar notablemente los elementos necesarios
para el quehacer educativo (Kose y Kose, 2019). Por ello, la implementacion de un plan
estratégico por parte de las autoridades educativas es vital, para ayudar al desarrollo sostenible
de las escuelas, ya que fomenta una vision colectiva a través de la ejecucion de los deberes y
responsabilidades hacia el logro académico de los estudiantes (Ramlal et al., 2020).

A nivel internacional, los paises en via de desarrollo manifiestan un incremento desde
hasta el 70% en cuanto a un nivel bajo de aprendizaje de los nifios de educacion primaria, cifra
que antes del Covid-19 representaba el 57%. Asimismo, se refleja que aproximadamente el
80% de nifios que estan por terminar la primaria no comprende en su totalidad un texto,
evidenciando un incremento significativo debido a que antes de pandemia este grupo estaba
conformado tan solo por el 50% (Banco Mundial, 2022). En Asia, datos muestran que el nivel
de carencia educativa aumento hasta el 78%. Es asi que, se expresa que esta problematica se
debe a la dificultad en la distribucion de recursos para la implementacion del desarrollo de una
educacioén de calidad, lo cual provoca un deficiente nivel de aprendizaje de los estudiantes
(UNESCO, 2022).

En varios paises de Asia, como Tailandia y Singapur ocupan los primeros puestos en el
logro de aprendizaje en la prueba de PISA-2018. Esto debido a que implementan estrategias y
capacitan a sus educadores para una adecuada ensefianza (Amkay Dalle , 2021). Caso contrario
sucede en América Latina, como en Colombia que se identificado que un 70 a 84% de las
instituciones presentan dificultades en cuanto a la aplicacion de un plan estratégico dentro de
los centros educativos (Sanchez et al., 2022). En Trinidad y Tobago, solo el 60, % de los
estudiantes logran un buen aprendizaje, debido que las autoridades educativas tienen problemas
a la hora de implementar un plan estratégico dentro sus instituciones (Ramlal et al., 2020).

A nivel nacional, se conoce que la educacidn basica regular es cuestionada debido al
bajo nivel de aprendizaje que los alumnos obtienen (Diaz y Villafuerte, 2022). Un estudio
revel6 que alumnos de segundo grado de primaria, para los cursos de comprensién lectora y
matematica presentaron un nivel medio del 37,8% y 14,7% respectivamente. Asimismo, en
cuanto al cuarto grado, también para los cursos de comprension lectora y matematica
presentaron un nivel medio del 34,8% y 30,7% respectivamente. Ante esta situacion el nivel
de aprendizaje de los mismos se encuentra por debajo de lo esperado.

El Ministerio de Educacion llevo a cabo la evaluacion del nivel de aprendizaje en
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alumnos de nivel primaria de las regiones de Loreto, Huancavelica y Ucayali, encontrando un
nivel bajo de aprendizaje representado por aproximadamente el 60% (MINEDU, 2019). En
Puerto Maldonado datos muestran mejoras en nivel de aprendizaje de hasta el 76% como
resultado de la implementacidn de estrategias (Estrada y Mamani, 2020). Lo contrario sucede
en Cajarmarca, donde el 43,4% de instituciones llevan a cabo planificaciones academicas
inadecuadas, ocasionando un nivel deficiente de aprendizaje en sus alumnos (Vergara et al,
2021). Siendo asi, que resulta muy importante desarrollar una planeacion estratégica que
permita el acceso a una educacién optima, en la cual el estudiante pueda desarrollarse en todo
su maximo potencial (Gonzalez, 2022).

En el departamento de Cuzco, los logros de aprendizaje no atraviesan por su mejor
momento. El afio pasado, la GEREDU de Cuzco inform6 acerca de la declaratoria de
emergencia de la region en materia educativa debido a resultados tan magros como, por
ejemplo, el hecho de que solo el 15% de estudiantes cusquefios alcanzaron niveles de
instruccion minimos y, en zonas rurales, la escasez de aprendizajes adecuados alcanzo
porcentajes de hasta el 95% del estudiantado (Alvarez, 2022). Asimismo, la Evaluacion
Muestral de Estudiantes del MINEDU, enfocada hacia los estudiantes de segundo grado de
secundaria, arrojo resultados que indicaban que en areas como, por ejemplo, Ciencia y
Tecnologia, la mayoria de alumnos se ubicaban en un nivel de inicio (41.1%), lo que reflejo,
entre otras cosas, la pobre planificacion de estrategias educativas al interior de la regién y las
deficiencias que existe en sus distintos centros educativos (MINEDU, 2023), situacion que
encuentra responsabilidades politicas, institucionales y docentes.

En una Instituciéon Educativa de Chamaca, se encontraron, por observacion participativa
del investigador, falencias por partes de las autoridades educativas al momento de la
planificacion de estrategias, lo cual indudablemente ha ocasionado bajas en el aprendizaje de
los estudiantes en el area de comunicacion, donde se puede apreciar que al momento de llevar
a cabo la clase de comprension lectora los alumnos ya no sienten interés por la lectura. Esto se
debe a la aparicion de la tecnologia, la cual si bien es cierto ha traido mejoras también ha
influenciado negativamente en los estudiantes. Ante esta situacion el investigador busca
evidenciar si la formacién estratégica y el aprendizaje de los estudiantes de secundaria de la
|.E “Daniel Alcides Carrion” ubicado en Chamaca, Chumbivilcas se relacionan entre si.

Es por ello que, el presente trabajo de investigacion se justifico de manera adecuada
porque se logré contribuir en la busqueda alternativas centradas en mejorar la planificacion
estratégica en el aprendizaje del curso de comunicacion, logrando que tanto estudiantes como

docentes tengan mayor conocimiento y puedan aplicarlos en las sesiones de clase. Asimismo,

11



brindd estrategias de mejoras para el aprendizaje curso de comunicacion en estudiantes de
educacion secundaria.

De la misma manera, el presente estudio se realizd activamente para poder conocer el
comportamiento de la planificacion estratégica y aprendizaje del curso de comunicacion en
alumnos de secundaria, conociendo sus caracteristicas sobre las variables para luego buscar
asociarlas y ver cémo influye una de la otra. Sus resultados fueron expresados tal como se
evidencian en la realidad, estando listos para ser considerados y tomados en cuenta con miras
a la toma de decisiones orientada hacia la mejora del servicio educativo y la formacion
estudiantil en la regién.

Seguidamente, la investigacion permitio conocer datos novedosos acerca de la
interaccion entre las dos variables fijadas con anterioridad, contribuyendo de esta manera al
crecimiento del conocimiento cientifico y a la literatura que enmarcan las variables en estudio
dentro del area de comunicacién, formando parte del nuevo conocimiento y siendo de gran
utilidad para las investigaciones futuras que indaguen sobre el tema.

Por lo mismo, el estudio permitié contar con datos estadisticos actualizados y veraces
relacionados con sus variables de analisis, o que se relaciona directamente con el empleo de
un armazon metodoldgico sumamente Gtil para los fines que se trazd inicialmente, permitiendo
realizar hallazgos funcionales para la realizaciéon de investigaciones futuras, ademas de su
concentracion en el método cientifico para obtener resultados veridicos. Se conto, ademas, con
instrumentos validos y confiables que permiten conocer las caracteristicas de ambas variables.

Luego de un andlisis profundo se plante6 la siguiente interrogante: ¢Qué relacion hay
entre planificacion estratégica y los logros de aprendizaje en los estudiantes de una Institucién
Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023? Consecuentemente, se investigd: ¢Qué relacién
existe entre la dimensién identidad y los logros de aprendizaje en los estudiantes de una
Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023?, ; Qué relacidn existe entre la propuesta
pedagogica y los logros de aprendizaje en los estudiantes de una Institucion Educativa de
Chamaca Chumbivilcas 2023?, ;Qué relacion existe entre propuesta de gestion y los logros de
aprendizaje en los estudiantes de una Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023??,
¢Qué relacion existe entre diagndstico y los logros de aprendizaje en los estudiantes de una
Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023?, y ¢ Qué relacidn existe entre objetivos
y metas y los logros de aprendizaje en los estudiantes de una Institucién Educativa de Chamaca
Chumbivilcas 2023?

El objetivo principal planteado en la presente investigacion fue: Determinar la relacion
que existe entre la planificacion estratégica y los logros de aprendizaje en los estudiantes de
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una Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023.

Y como objetivos de manera especifica, se establecieron: Determinar la relacion que
existe entre la dimension identidad y los logros de aprendizaje en los estudiantes de una
Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023, Determinar la relacion que existe entre
la propuesta pedagdgica y los logros de aprendizaje en los estudiantes de una Institucion
Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023, Determinar la relacion que existe entre la propuesta
de gestion y los logros de aprendizaje en los estudiantes de una Institucion Educativa de
Chamaca Chumbivilcas 2023, Determinar la relacion que existe entre el diagndstico y los

logros de aprendizaje en los estudiantes de una Institucién Educativa de Chamaca
Chumbivilcas 2023, y Determinar la relacion que existe entre los objetivos y metas y los logros
de aprendizaje en los estudiantes de una Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023.

Estudios anteriores ayudaron a la investigacion como menciona, por ejemplo: Carvalho
et al. (2022) en su estudio: “Planificacion estratégica para mejora escolar. Un estudio sobre
calidad de los indicadores de evaluacion escolar”. El objetivo planteado por los investigadores
fue identificar indicadores de calidad para los planes escolares y el empleo de test de prueba
en el contexto educativo portugués. Los resultados mostraron que los planes carecen de
dimensiones de calidad relevantes, que son méas una descripcion o una lista de acciones que
una herramienta que apoya la accion estratégica de una determinada escuela. Por ello, se
concluyé que deben mejorarse los planes estratégicos para mejor calidad educativa y
rendimiento de los alumnos.

Ramlal et al. (2020) en su estudio: “Experiencias de directores liderando la
planificacion estratégica de alto rendimiento en Trinidad y Tobago”. El objetivo planteado por
los investigadores fue explorar las diferencias entre directores en cuanto a la planificacion
estratégica en escuelas de alto rendimiento de Trinidad y Tobago. Los resultados mostraron la
planificacion, implementacion y monitoreo que llevan a cabo los directores facilitan el procesos
de cambio a través de estrategias de aprendizaje continuo en alfabetizacion y aritmética. Se
encontrd ademas que existe un continuo desarrollo profesional para apoyar a los docentes y
transformar su capacidad en la practica. Se concluyé que la planificacion estrategica contribuye
a la mejora del rendimiento de los alumnos.

Al-Mawdieh (2020), en su estudio: “Planificacion estratégica en educacion de las
instituciones jordanas y su relacion en la educacion por excelencia”. El objetivo planteado por
el investigador fue conocer la realidad de la planificacién estratégica en las universidades
privadas de Jordania. Los resultados reflejaron un grado de planificacion estratégica alto,

siendo el rendimiento por excelencia tambien de nivel alto. Se concluye que la planificacion
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estrategica y la excelencia académica se relacionan de manera positiva.

Gallegos (2023), en su estudio: “Planificacion estratégica y trabajo colegiado de
docentes en 3 instituciones educativas”. El estudio tuvo una metodologia aplicada, cuantitativa,
de corte transaccional, de disefio no experimental y correlacional. Los resultados denotaron un
Rho=0,715 y un p-valor de 0,00l. Se concluyé que la planificacién estratégica se relaciona con
el trabajo colegiado de manera directa; a medida que la planificacion denota mayor calidad, el
trabajo colegiado de los docentes serd mucho mejor y redundara, por ende, en mejores
resultados.

Vergara (2021), en su estudio: “Gestion educativa y Planificacion Estratégica de las I.E
publicas”. El objetivo planteado por el investigador fue establecer la influencia de la
planificacion estratégica en la gestion educativa. Los resultados obtenidos indicaron que en
cuanto al nivel de planificacion estratégica: 49.3% bueno, 29,3% regular y 21.3% malo. La
variable gestion educativa present6 un nivel alto (45,3%). Se concluy6 que la gestion educativa
se ve influenciada por la planificacién estratégica.

Mendoza (2021), en su estudio: “Estrategias de aprendizaje y logros de aprendizaje en
comunicacion de los alumnos de la I.LE N°”. El objetivo planteado por el investigador fue
determinar como se asocian las estrategias de aprendizaje y los logros de aprendizaje en
comunicacion. El estudio estuvo conformado por 50 alumnos; asimismo, el estudio empled
cuestionario para el recojo de informacion. Se logro concluir que las variables en estudio se
relacionan entre si.

Rosales (2021) en su estudio: “Gestion Pedagogica Docente y aprendizaje de una I.LE
de Tumbes, 2020”. El objetivo planteado por el investigador fue establecer la asociacion entre
los logros de aprendizaje y la gestion pedagogica docente. Los datos obtenidos fueron mediante
un cuestionario y el registro de evaluaciones. Los resultados mostraron que la gestion
pedagogica presentd un nivel bueno 60,27%, regular 38,36% y 1,3% malo. Se logr6 concluir
que no existe asociacion entre las variables estudiadas.

Garcia (2020), en su estudio: “Planificacion estratégica y calidad de educacion en las
I.E de nivel basico elemental”. El objetivo planteado por el investigador fue analizar la
asociacion entre la calidad educativa y la planificacién estratégica. Los resultados mostraron
que: la planificacion estratégica y la calidad de la educacidon se encuentran en un nivel
moderado (50%) y satisfactorio (25%). Se lleg6 a la conclusidn de que existe una relacion entre
las variables analizadas.

Sanchez (2023), en su estudio: “Clima social familiar y logros en comunicaciéon de

alumnos de una I.E, Cusco 2022”. El objetivo planteado por el investigador fue identificar
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como se asocian el clima social familiar con los logros de aprendizaje. Los resultados sefialaron
que el clima social familiar presentaba niveles mejorables (40.9%), mientras que los logros de
aprendizaje se situaron en niveles de inicio (41.3%). La conclusion fue que el clima social
familiar se relaciona con los logros de aprendizaje.

Quispe (2022), en su estudio: “Compromiso organizacional y planificacion estratégica
de docentes de dos instituciones educativas estatales, Cusco, 2022”. El objetivo planteado por
el investigador fue determinar cémo influye la planificacion estratégica en el compromiso
organizacional de los docentes. De acuerdo con los resultados, la planificacion estratégica se
midid en niveles intermedios (87.9%) y que el del compromiso organizacional era medio. Se
concluyé que la planificacion estratégica es capaz de producir variaciones en el compromiso
organizacional de los docentes.

Rosa (2021) en su estudio: “Retroalimentacion para el aprendizaje de estudiantes de
una LE”. El objetivo planteado por el investigador fue establecer cémo influye la
retroalimentacién en el logro del aprendizaje. Los resultados obtenidos indicaron que la
retroalimentacion demostro niveles medios (44.4%); los logros de aprendizaje, por otro lado,
también se estimaron en niveles medios (51.1%). Se concluyo que el logro del aprendizaje de
los alumnos se alcanza mediante la retroalimentacion.

Caceres (2021) en su estudio: “Apoyo familiar para el aprendizaje virtual de estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa Pedro Paulet Cusco, 2020”. El objetivo planteado por
el investigador fue establecer como influye el apoyo familiar en el aprendizaje virtual. Los
resultados obtenidos indicaron que los logros de aprendizaje se explican en un 58.4% por el
apoyo familiar recibido. Se logré concluir que los logros de aprendizaje virtual se logran con
el apoyo familiar.

De este analisis se obtuvo, en relacion con esta tesis, que, de acuerdo con Vergara
(2021), la planificacion es un proceso que refuerza las reglas para desarrollar planes de accién
que dan a una organizacion, es decir una ventaja competitiva y sostenibilidad a largo plazo,
ademas se basa en la localizacion de recursos potenciales, la clasificacion de competencias, la
identificacion de fortalezas, debilidades mediante un conjunto de medidas integradas que seran
empleadas para garantizar el logro de objetivo. Sin embargo, esto no sera plenamente efectivo
hasta que todas las personas que lo componen lo aceptan, lo entienden y lo pongan en
funcionamiento como organizacion permanente y organizada. Siguiendo a Trinidad (2021),
refiere que la planificacion es una de las funciones mas conflictivas de la administracion en la
creacion de la gestion institucional porque ayuda a las organizaciones a anticiparse y

prepararse para los eventos futuros para responder a los cambios en un entorno dindmico y
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complejo, también manifiesta que la planificacién es una actividad internacional que implica
la creacién de una variedad de actividades que estdn claramente articuladas para lograr un
conjunto de objetivos.

Por su parte, Santa cruz et al. (2021), menciona que la planificacion estratégica permite
establecer metas, objetivos y politicas fundamentales en una empresa para el desarrollo de
planes integrales mediante la practica de politicas y estrategias para lograr sus metas. Sin
embargo, para alcanzar las metas institucionales, la empresa debe analizar minuciosamente las
oportunidades que presenta la comunidad o localidad en la que se encuentra ubicada, cuando
se combinan con sus puntos fuertes, la empresa puede aprovechar estas oportunidades para
lograr sus objetivos.

La Teoria Organizacional, Guerrero et al. (2023) cita a Herzberg (1984) quien refiere
que la teoria organizacional se enfoca en entender la institucion educativa como el objeto de
estudio y ademéas examina como deben interactuar los multiples componentes del centro
educativo, en el cual los nifios puedan ejecutar sus habilidades cognitivas. Asimismo, el autor
Garcia (2021) cita a Lawer y Porter (1967), manifiesta que la teoria Organizacional es un
sistema comprimido, integrado y cerrado, lo que significa que cada subunidad debe aportar
para el cumplimiento de los objetivos en los educadores y puedan desarrollar sus capacidades.
Por otro lado, el autor Florentino (2023) cita a Lewin (1935), manifiesta el analisis de las
realidades de educacion formal y no formal mediante un proceso de aprendizaje estructurado
y proporcionando por la institucion, lo que deja en claro que la educacion influye y moldea el
entorno sociocultural.

La Teoria de los juegos, segun el autor Veraksa y Sheridan (2021) cita a Vygotsky
(1896) menciona que los nifios pasan mas tiempo resolviendo problemas del mundo real que
imaginarios, los juegos no son la actividad principal de la infancia, sin embargo, el juego es el
motor del crecimiento ya que se desarrolla continuamente una zona de desarrollo préximo.
Asimismo, el autor Gonzales et al. (2023) cita a Montessori y Freud, refieren que el juego
fomenta la socializacién, la interaccién y la cooperacion, cuatro elementos cruciales en el
desarrollo del nifio mediante la empatia y capacidad para ver las cosas desde la posicion de
otras personas, eliminando el egocentrismo propio de esta edad. Por otro lado, el autor Joaqui
(2022) cita a Ausubel, manifiestan el juego como responsabilidad del nifio porque no es mas
que el método por el cual aprende a desarrollar habilidades y destrezas, en otras palabras, es el
espacio donde el nifio comprende la realidad de su entorno

La Teoria de planeacion educativa, segun el autor Cifuentes (2021) cita a Stones (1981),

refiere que la teoria de planeacion educativa es el arte de conceptualizar y crear procesos de
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aprendizaje para los nifios, es decir es la actividad pedagdgica que permita tomar decisiones en
cuanto al proceso de aprendizaje en los nifios. Asimismo, Ruiz y Pineda (2021) cita a Diaz
(1990) refiere que la planificacion al definir propositos y metas permitan concretar las acciones
educativas, ademas pretende anticipar futuros posibles en relacion con los procesos, a partir de
esto, decide los recursos y tacticas mas adecuados para lograr los resultados deseados en el
desarrollo de los nifios. Por otro lado, el autor Asqui et al. (2021) cita a Guiddens (1998), refiere
que los requisitos para llegar alli de la manera mas eficaz y eficiente, es ser siendo coherente
en el establecimiento de metas y la seleccion de métodos para cumplir con precision con los
objetivos.

En cuanto a las dimensiones de la planificacion estratégica, se tuvo: ldentidad: Sirve
como el nicleo mismo del curso, asi como un eje estructural que sustenta todos los aspectos
del proyecto, desde la escala mas grande hasta la mas pequefia; debido a esto, es fundamental
comprender la mision y la vision y los, asi como lo que representan (Garcia M. , 2020).
Propuesta pedagogica: Es una herramienta que sirve para reflejar los avances en la ensefianza
para mejorar el nivel de aprendizaje en la escuela dentro de los limites de la autonomia
responsable permitida por la legislacion y el entorno (Garcia M. , 2020). Propuesta de gestion:
Es un método de pensamiento que permite clasificar y priorizar eventos, mediante el disefio e
implementacion de procesos institucionales mas efectivos (Garcia M. , 2020). Diagndstico:
Ayuda a obtener informacion valida y suficiente acerca de la realidad tales como elementos o
programas sobre las causas que la generan. Es decir, es un analisis de oportunidades para
localizacién de problemas (Garcia M. , 2020). Objetivos y metas: Son fines cuantificables que
se disefian y se les asignan responsabilidades (Lizcano et al., 2021).

Haciendo referencia a los Logros de aprendizaje, de acuerdo con Flores y Marquez
(2020), manifiestan que son una caracteristica unipersonal de las fortalezas y las preferencias,
es decir son las formas en que una persona prefiere adquirir, retener y recuperar informacion,
en pocas palabras es el logro de aprendizajes donde una persona necesita las habilidades de los
jévenes universitarios, con ello procesar y relacionar la informacidn obtenida y participar de la
experiencia en su formacion. Sin embargo, los logros de aprendizaje se relacion con el
aprendizaje y la evaluacion del mismo para evaluar el grado de competencias adquiridas por
los alumnos.

Por otro lado, Mancha et al. (2022), menciona que la teoria sociocultural de Vygotsky
sugiere que el aprendizaje humano ocurre en dos niveles; primero a través de la interaccion con
los demas; y segundo mediante la interpretacion de esta informacion en la estructura mental

del individuo.
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Estrada y Mamani (2020), manifiestan que la teoria de Piaget demostrd que el
aprendizaje es el resultado de la adaptacion al medio que nos rodea mediante la asimilacion de
nuevas experiencias, lo cual suma nuevos conocimientos a los alumnos para llevar a cabo la
autoreflexion luego de vivido experiencias de aprendizaje significativas.

La Teoria del aprendizaje, Bautista (2020) cita a Jean Piaget (1991), manifiesta que los
nifios pasan por 4 etapas de desarrollo mental, su teoria se centra en la comprension del
aprendizaje de los alumnos. Ya que la inteligencia es algo que se desarrolla de manera
constante, la cual implica cambios en los procesos y habilidades de los nifios.

Piaget en su teoria desarrollo cognitivo (1896-1980), menciono6 que los primeros afos
de una persona son de gran importancia para el desarrollo del intelecto, ya que menciona coémo
las personas perciben, se adaptan y manipulan su entorno. Se conoce como la teoria de las fases
de desarrollo. El cree que a medida que los nifios desarrollan una comprension del mundo,
encuentran aquello que ya saben y aplican lo que aprenden de su entorno. Asimismo, sostiene
que la adquisicion de informacion y comprension a través del crecimiento cognitivo es un
requisito previo para el desarrollo del lenguaje (Piaget, 1982). A muchos padres se les ha
aconsejado que brinden a sus hijos un entorno rico y enriquecedor para que puedan
desarrollarse y aprender de forma natural. Por ende, Piaget aplica directamente las ideas de su
teoria, la "educacion abierta" y las aulas centradas en el nifio.

Por su parte, Estrada y Mamani (2020), manifiestan que la teoria de Piaget, demostro
que el aprendizaje se produce como resultado de la adaptacion al entorno como resultado de la
asimilacion de nuevas experiencias, lo cual suma nuevos conocimientos a los alumnos para
Ilevar a cabo la autoreflexién luego de vivido experiencias de aprendizaje significativas.

Asimismo, Sanchez (2019) cita a Vygotsky (1960), los nifios van desarrollando
gradualmente su aprendizaje a medida que interacttan con su entorno. Durante esta interaccion,
adquieren nuevas habilidades y mejoran las existentes, principalmente a través de su

participacion en actividades diarias y su convivencia familiar. Es decir, los educadores son
presentados como una figura de ejemplo para que todos puedan aprender de manera igualitaria.

Por otro lado, Chunga et al. (2020) cita a Bruner (1969), manifiesta que el ser humano
en su afan por conocer y aprender intenta experimentar en lo mayor posibles vivencias de la
realidad que percibe llegando a manifestar diferentes estimulos.

La Teoria del Constructivismo, Baez (2019) cita a Ferreiro (2008), indica que los
maestros deben adoptar saberes mas complejos, ya que de eso depende que los estudiantes
lleguen o0 no a leer y escribir bien. Cordoba (2020) cita a Piaget (1991), refiere que el

aprendizaje es un proceso que se da mediante la interaccion con el medio exterior, resultando
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importante la proporcién de recursos y espacios necesarios que promuevan de manera éptima
el aprendizaje del nifio en cuanto a la lectura, para que asi pueda captar y comprender lo que
ha leido. Estrada y Mamani (2020) cita a Ausubel (2007), la teoria del constructivismo propone
que el conocimiento no resulta de la copia del entorno, sino de un proceso de interpretacion de
informacion adquirida por la mente de los nifios.

La Teoria del cognitivismo, Ramirez et al. (2023) cita a Piaget, quien manifiesta que el
desarrollo cognitivo ademas de cambios cualitativos de hechos y habilidades manifiesta la
forma en cémo se lleva a cabo el conocimiento. Es decir que una vez que el educador y el nifio
interacttan. Por otro lado, Moscoso y Pesantez (2023) cita a Jerome Bruner, quien refiere que
el conocimiento se construye en diferentes etapas, es decir que este implica las personas
aprenden las funciones motoras desde pequefias hasta llegar a la adultez. Mancha et al. (2022),
menciona que la teoria sociocultural de Vygotsky menciona que el aprendizaje humano ocurre
en dos niveles; primero a través de la interaccién con los demas; y segundo mediante la
interpretacion de esta informacion en la estructura mental del individuo.

Por otro lado, las dimensiones de logro de aprendizajes fueron: Se comunica en su
lengua materna: Describe el intercambio comunicativo entre uno 0 mas participantes con el
objetivo de transmitir y comprender ideas. También, supone la interpretacion de textos
mediante el intercambio de roles por parte del estudiante entre ser hablante y oyente para
cumplir su objetivo comunicativo. EI alumno se relaciona con diversos grupos socioculturales
(MINEDU, 2016). Lee diversos textos escritos: Se entiende como la relacion entre el lector,
el texto y los factores sociales y contextuales que dan forma a la lectura. Por ende, supone que
el aprendiz participara activamente en la construccion del significado ya que es capaz de
interpretar los textos que lee y opinar sobre ellos, ademas de decodificar o comprender la
informacion incluida en ellos (MINEDU, 2016). Escribe variedad de textos: Se caracteriza
por el lenguaje escrito para dar significado a un texto y poderlo transmitir a otros; asi como
Ilevar a cabo un proceso que involucra la adecuacion y ordenacion de los textos, con el objetivo
de transmitir una valoracién de lo escrito con la finalidad de mejorarlo. (MINEDU, 2016).

En cuanto a los términos basicos, se tuvo a Vergara (2021), quien define a la
planificacion como un proceso que refuerza las reglas para desarrollar planes de accion que
dan a una organizacion, es decir una ventaja competitiva y sostenibilidad a largo plazo, ademas
se basa en la localizacion de recursos potenciales, la clasificacion de competencias, la
identificacién de fortalezas, debilidades mediante un conjunto de medidas integradas que seran
empleadas para garantizar el logro de objetivo.

Santa Cruz et al. (2021), define a la planificacion estratégica como un proceso que
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permite establecer metas, objetivos y politicas fundamentales en una empresa para el desarrollo
de planes integrales mediante la practica de politicas y estrategias para lograr sus metas.

Ruiz y Pineda (2021), citando a Diaz (1990), definen a la planeacién educativa como
un proceso que, al definir propositos y metas, permite concretar las acciones educativas,
ademas pretende anticipar futuros posibles en relacion con los procesos, a partir de esto, decide
los recursos y tacticas mas adecuados para lograr los resultados deseados en el desarrollo de
los nifios.

Estrada y Mamani (2020), quienes definen al aprendizaje como el resultado de la
adaptacion al medio que nos rodea mediante la asimilacion de nuevas experiencias, lo cual
suma nuevos conocimientos a los alumnos para llevar a cabo la autorreflexién luego de vivido
experiencias de aprendizaje significativas

Flores y Marquez (2020), quienes definen a los logros de aprendizaje como
caracteristicas unipersonales de las fortalezas y las preferencias, es decir son las formas en que
una persona prefiere adquirir, retener y recuperar informacion, en pocas palabras es el logro de
aprendizajes donde una persona necesita las habilidades de los jovenes universitarios, con ello

procesar y relacionar la informacion obtenida y participar de la experiencia en su formacion.
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2.1.

2.2.

1. METODOLOGIA

Enfoque, tipo

El enfoque utilizado en el estudio fue cuantitativo, lo cual implico la necesidad de
comprender el comportamiento de las variables en investigacion. Esto se logréo mediante
el uso de técnicas estadisticas con el objetivo de alcanzar los objetivos planteados. (Polania
etal., 2020).

El estudio fue bésico, debido a que se caracteriza por iniciar de un marco teérico,
con el fin de desarrollar nuevas hipétesis, teorias o analizar las ya existentes,
incrementando asi el conocimiento cientifico del estudio (Hadi et al.,2023).

Asimismo, el estudio actual se formuld y desarrollé bajo el método hipotético-
deductivo, al considerar la comprobacion o verificacion del contenido de una hipétesis, la
cual se realiz6 mediante la deduccion de hechos (Reyes et al., 2022).

Disefio de investigacion

Fue relacional, al centrarse en diagnosticar el comportamiento de las variables,
mediante el grado de intensidad de relacion de las mismas en un periodo establecido (Valle
et al., 2022). Asimismo, se contd con un disefio no experimental, dado que las variables
no sufrieron cambio alguno por parte del investigador y no estuvo sujeta a ningun caracter
o0 condicion experimental. Es decir, se analiz6 las variables en su forma natural (Arias,
2020).

Se presenta el siguiente esquema:

T

Donde:
M: Estudiantes de una |.E de Chamaca Chumbivilcas.
X: Planificacion estratégica.
Y: Logro de aprendizaje de los alumnos.
r: Relacion de las variables.
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2.3. Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion
Cardenas (2018) conceptualiza a la poblacién como un grupo de elementos de estudio que
comparten caracteristicas semejantes, que el investigador utiliz6 para realizar su
investigacion. Por ello, la poblacion estuvo estimada por 56 alumnos del cuarto grado de

nivel secundario en una I.E de Chamaca Chumbivilcas, 2023.

Tabla 1l
Poblacién de la investigacion
) GRADO DE NUMERO
INSTITUCION
SECUNDARIA TOTAL
4° A 19
|.E. de Chamaca
4° B 18
Chumbivilcas
4° C 19
TOTAL 56
Muestra

Hadi et al. (2023) afirma que la muestra se refiere a una parte representativa de la poblacion
que estd accesible al investigador, con el objetivo de garantizar que los resultados
obtenidos puedan ser extrapolados a toda la poblacion. De tal manera, la muestra estara
conformada por 56 alumnos, los cuales participaron dentro del estudio y que todos tienen

la posibilidad de participar.

Tabla 2
Muestra de la investigacion
INSTITUCION RADO DE SECUNDARIA MERO TOTAL
4° A 19
E. de Chamaca Chumbivilcas 4° B 18
4°C 19
TOTAL 56
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Criterios de Inclusion:
e Estudiantes con matricula activa de la institucién educativa de Chamaca
Chumbivilcas, 2023.
e Alumnos con consentimiento informado de sus apoderados de la institucion
educativa de Chamaca Chumbivilcas, 2023.
e Alumnos con més del 90% de las asistencias de la institucion educativa de
Chamaca Chumbivilcas, 2023.
Criterios de Exclusion:
e Alumnos sin matricula activa de la institucion educativa de Chamaca
Chumbivilcas, 2023.
e Alumnos sin consentimiento informado de sus apoderados de la institucion
educativa de Chamaca Chumbivilcas, 2023.
e Alumnos con menos del 90% de las asistencias de la institucion educativa de
Chamaca Chumbivilcas, 2023.
Muestreo
En base a lo dicho por Hadi et al. (2023), se empled para el calculo de la muestra
de la presente investigacion la formula del muestreo no probabilistico intencional por parte
de los investigadores.
2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Técnica
La encuesta
Useche et al. (2019) afirma que la encuesta, técnica que se empled en esta
investigacion, pretende reunir informacion significativa mediante interrogantes planteadas
a todo un grupo social, las cuales pueden ser presentadas en diferentes formas, ya sea en
persona, por teléfono o a través de internet, y el encuestado tuvo que proporcionar sus
respuestas.
Instrumento
El cuestionario: Este instrumento se organizd en funcion de las dimensiones de
cada variable, y las preguntas que se usaron en el mismo fueron cerradas con multiples
opciones de respuesta. Se aplicaron, ademas, a la poblacion de estudio de manera
presencial y al interior de la I.E. de Chamaca, Chumbivilcas.
El cuestionario para la variable Planeacion estratégica, fue tomado de Bejar (2021),

el cual consta de 30 items, estructurados en funcion de 5 dimensiones, los cuales fueron:
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2.5.

Identidad, Propuesta pedagdgica, Propuesta de gestion, Diagnostico y Objetivos y metas,
con una escala ordinal: 1=Nunca, 2=Casi Nunca, 3=A veces, 4=Casi siempre y 5=Siempre.
El cuestionario correspondiente a la variable Logros de aprendizaje, se tomd del
estudio de Chavez (2020), el cual consta de 17 items, estructurado en funcion de 3
dimensiones, tales como: se comunica oralmente en lengua materna, lee diversos tipos de
textos escritos y escribe diversos tipos de textos, con una escala ordinal: 1=Nunca, 2=Casi
Nunca, 3=A veces, 4=Casi siempre y 5=Siempre.
Validez y confiabilidad del instrumento

En cuanto a la validacion de los instrumentos empleados para la presente
investigacion, ambos fueron sometidos al criterio y juicio de expertos en la materia.
Finalmente, los instrumentos consignados para el recojo de informacion de esta tesis
fueron oportunamente validados mediante este proceso.

Asimismo, la confiabilidad de los instrumentos de la presente investigacion se
comprobd a partir por medio del método de consistencia interna mediante la aplicacion de
una prueba piloto de los mismos vy, explicitamente, se utilizo el alfa de Cronbach. El
resultado del procesamiento de la informacion obtenida comprobo la confiabilidad de los
instrumentos en cuestion.

Para la variable Planificacion Estratégica, el estudio fue validado bajo la
determinacion de expertos en el tema y la confiabilidad obtenida mediante el Alfa de
Cronbach fue de 0.958. En tanto, para la variable Logros de aprendizaje, tambien fue
sometida a juicio de expertos y la confiabilidad fue a traves del Alfa de Cronbach,
obteniendo un valor de 0.918.

Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Para recopilar la informacién, en primer lugar, se procedié a enviar una solicitud
de autorizacion al director de la institucion, para poder tener acceso a la institucion,
posterior a ello, se converso con los alumnos sobre lo relevante del estudio, y en base a
ello dieran su consentimiento para la aplicacion de los instrumentos. Se aplico los
cuestionarios con un tiempo entre 20 a 25 minutos, luego se recogio y fueron llevados a
una hoja del programa Excel 2016 para su codificacion y analisis correspondiente.

Para analizar el estudio, se emple6 el analisis descriptivo e inferencial, mediante la
descripcion e interpretacion de tablas y figuras que muestran el comportamiento de las
variables a través del software estadistico SPSS 26, mientras que el inferencial, se llevé a
cabo a través de la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, dado que la muestra
fue mayor a 50 participantes, lo cual permitié utilizar una prueba no paramétrica (rho de
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2.6.

Spearman), lo cual fue necesario para identificar la relacién entre variables.
Aspectos éticos en investigacion

La metodologia propuesta por el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad
Catolica de Trujillo se implement6 con rigurosidad. Se comprobé la originalidad del
proyecto, garantizando la adecuada atribucion de las fuentes bibliograficas empleadas.
Asimismo, se protegieron los derechos de los participantes en el proceso de recoleccion
de datos, obteniendo su consentimiento informado de forma clara. El desarrollo de las
actividades consignadas para esta investigacion respetd plenamente la integridad,
identidad y cualquier otro aspecto vinculado a los participantes. Esta mejora en la
redaccion se debid a que toda la informacion proporcionada fue protegida con extremo
cuidado y, ademas, se utilizé siguiendo los fines y objetivos de la investigacion.

De igual manera, se citaron y referenciaron adecuadamente los autores y
documentos mencionados en la seccion de antecedentes y bases tedricas, la introduccion
y, en efecto, a lo largo de toda la investigacién, siguiendo las directrices de la séptima
edicion de las normas APA. Finalmente, también se tomaron en cuenta los lineamientos
previstos en el Codigo de Etica de la Universidad Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”,
el cual fue oficializado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 143-2019/UCT-
CuU
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I1l.  RESULTADOS
Presentacion y analisis de resultados
3.1. Del objetivo General
Determinar la relacion entre planificacion estratégica y los logros de aprendizaje en los

estudiantes de una |.E de Chamaca Chumbivilcas 2023.

Tabla 3
Relacion entre la planificacion estratégica y los logros de aprendizaje.

V2. Logro de Aprendizaje

En inicio a Satisfactorio Total
proceso
Mala N 11 3 3 17
% 19,6% 5,4% 5,4% 30,4%
Reqular N 4 2 5 11
Vi oo g % 71%  3.6% 8.9% 19.6%
Planificacion N 6 4 4 14
estratégica Buen
J uena % 107%  7.1% 7.1% 25,0%
Excelente N 2 6 6 14
% 3,6% 10,7% 10,7% 25,0%
N 23 15 18 56
Total
% 41,1% 26,8% 32,1% 100,0%

En la tabla 3 se presentan los datos que demuestran una correlacion positiva entre la
planificacion estratégicay los logros de aprendizaje. Se observa que el 19,6% de los estudiantes
tienen un nivel de logro de aprendizaje inicial, lo cual se atribuye a una deficiente planificacion

estratégica.

Tabla 4
Niveles de la planificacion estratégica
Niveles de
planificacion Frecuencia (fi) Porcentaje (hi%)
estratégica
Mala 17 30,4%
Regular 11 19,6%
Buena 14 25,0%
Excelente 14 25,0%
Total 56 100,0%
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En la tabla numero 4, se observa el 30,4% estan teniendo un nivel de planificacion
estratégica mala, seguido de un 25% que la considera buena y en igual proporcién de 25% la
considera excelente, y por ultimo solo un 19,6% lo considera regular. Lo cual indica que se

necesita mejorar en funcion a la planificacién estratégica dada en la I.E de Chamaca

Chumbivilcas.
Tabla b
Niveles de la planificacion estratégica por dimensiones
D2. D3. D5.
Niveles de | delr?tlida g Propuesta  Propuesta . ag.stico Objetivosy
planificacion pedagdgica  de gestion g metas
estratégica
fi hi% fi hi%  fi hi% fi hi% fi hi%

Mala 16 286% 15 268% 14 250% 16 28,6% 15 26,8%
Regular 12 214% 16 286% 14 250% 12 21,4% 13 23,2%
Buena 14 250% 13 232% 14 250% 16 28,6% 18 32,1%
Excelente 14 250% 12 214% 14 250% 12 21,4% 10 17,9%
Total 56 100,000 56 100,0% 56 100,0% 56 100,0% 56 100,0%

En la tabla anterior, se evidenciaron los hallazgos de la variable planificacion
estratégica en funcidn de sus dimensiones, es asi que en la dimension identidad se observa que
el 28,6% considera esta dimensién como mala, seguida de un 25% como buena y excelente y
tan solo un 21,4% como regular. En cuanto a la dimension propuesta pedagdgica se tiene un
28,6% como regular, seguida de un 26,8%, un 23,2% como buena y solo un 21,4% como
excelente. Asimismo, se tiene la dimension propuesta de gestion en la cual sus cuatro niveles
se encuentran distribuidos en igual proporcién de 25%. Ademas, se tiene la dimension
diagndstica de las cual el 28,6% la califica como mala 'y en igual proporcion el 28,6% la califica
como buena seguida de un 21,4% como regular y el 21,4% restante como excelente. Y por
altimo se tiene la dimensién objetivos y metas, que es calificada como buena en un 32,1%,
seguida como mala con un 26,8%, regular un 23,2% y tan solo un 17,9% como excelente.

Estos resultados indican que se tiene que trabajar en las dimensiones mencionadas, ya

que se observan deficiencias en relacion a la variable planificacion estratégica.
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Tabla 6
Niveles de logro de aprendizaje

Niveles de logro de

e o
aprendizaje Frecuencia (fi) Porcentaje (hi%)
En inicio 23 41,1%
En proceso 15 26,8%
Satisfactorio 18 32,1%
Total 56 100,0%

Se evidencio que el 41,1% de los alumnos presentaron un logro de aprendizaje en inicio,
seguido de un 32,1% satisfactorio y por ultimo un 26,8% que tiene sus logros de aprendizaje
en proceso. Lo cual indica que se necesita mejorar en funcidn a la a los logros de aprendizaje

alcanzados en la I.E.

Tabla 7
Niveles de logro de aprendizaje por dimensiones
D1. D2. D3.
Niveles de logro de Se comunica en Lee diversos textos Escribe variedad
aprendizaje lengua materna escritos de textos
fi hi% fi hi% fi hi%
En inicio 21 37,5% 19 33,9% 24 42,9%
En proceso 17 30,4% 19 33,9% 17 30,4%
Satisfactorio 18 32,1% 18 32,1% 15 26,8%
Total 56 100,0% 56 100,0% 56 100,0%

Se evidencia la variable logro de aprendizaje en funcién a sus dimensiones, es asi que
en la dimensién se comunica en lengua materna tiene un porcentaje de 37,5% para el nivel en
inicio, seguido de un 32,1% para satisfactorio y un 30,4% para el nivel en proceso. Para la
dimensién lee diversos textos escritos tenemos para el nivel tanto en inicio como en proceso
un 33,9% y un 32,1% como satisfactorio y finalmente se tiene la dimension escribe variedad
de textos que se encuentra en el nivel en inicio con un 42,9%, seguido de un 30,4% en proceso
y un 26,8% como satisfactorio.

Estos resultados indican que se tiene que trabajar en las dimensiones mencionadas, ya

que se observan deficiencias en relacion a la variable logro de aprendizaje.
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3.1.1 Objetivo Especifico 1

Tabla 8
Determinar la relacion entre dimension identidad y los logros de aprendizaje en los
estudiantes de una I.E de Chamaca Chumbivilcas 2023.

V2. Logro de Aprendizaje

En inicio En Satisfactorio Total
proceso
Mala Recuento 12 2 2 16
% del total  21,4% 3,6% 3,6% 28,6%
Damiilar Recuento 3 3 6 12
Di1Vvi % del total  5,4% 5,4% 10,7% 21,4%
Identidad Buena Recuento 4 4 6 14
% del total  7,1% 7,1% 10,7% 25,0%
Excelente 4 6 4 14
% del total  7,1% 10,7% 7,1% 25,0%
Total Recuento 23 15 18 56
% del total 41,1% 26,8% 32,1% 100%

Los resultados evidenciaron una asociacion directa entre la dimension identidad y los
logros de aprendizaje, de lo que se destaca que el 21,4% de los estudiantes tienen un logro de
aprendizaje que se encuentra en inicio, debido a que la identidad es mala.

El andlisis de la relacion utilizando el coeficiente de correlacion de Spearman revela un
valor de significancia de p=0.016. Esto implica que hay una asociacion entre la dimension

identidad y el logro de aprendizaje.

3.1.2 Objetivo Especifico 2

Tabla 9
Determinar la relacion entre propuesta pedagogica y los logros de aprendizaje en los
estudiantes de una Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023.

V2. Logro de Aprendizaje

En inicio En Satisfactorio Total
proceso
Viala N 9 3 3 15
b2V1 % 16,1%  54% 5 4% 26.8%
Propuesta de N 6 3 5 16
Pedagdgica  Reqular
900 egula % 107%  54% 12.5% 28.6%
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N 6 4 3 13

Buena % 107%  71% 5,4% 23,2%
Excelente N 2 > > 12
% 3,6% 8,9% 8,9% 21,4%
Total Recuento 23 15 18 56
% del total 41,1% 26,8% 32,1% 100%

Los hallazgos demostraron una asociacion directa entre la dimension propuesta
pedagogica y los logros de aprendizaje, de lo que se destaca que el 16,1% de los estudiantes
tienen un logro de aprendizaje que se encuentra en inicio, debido a que la propuesta pedagdgica
es mala.

Asimismo, al evaluar la relacion con el coeficiente de correlacion de Spearman se tiene
un valor de significancia de p=0.023, lo cual indica que existe una relacion entre la dimensién

y la variable estudiada.

3.1.3 Objetivo Especifico 3

Tabla 10
Determinar la relacién entre propuesta de gestion y los logros de aprendizaje en los

estudiantes de una Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023.

V2. Logro de Aprendizaje

En inicio En Satisfactorio Total
proceso

Mala N 9 2 3 14
% 16,1% 3,6% 5,4% 25,0%

Reqular N 5 4 5 14
Progj;gtla o g % 89%  7.1% 8,9% 25,0%

9 N 5 5 4 14

Gestion

Buena % 89%  89% 71% 25,0%

Excelente N 4 4 6 14
% 7.1% 7.1% 10,7% 25,0%

N 23 15 18 56

Total

% 41,1% 26,8% 32,1% 100,0%

En latabla 10, se muestra los datos en los que se evidencia una asociacion directa entre
la propuesta de gestion y los logros de aprendizaje, de lo que se destaca que el 16,1% de los
estudiantes tienen un logro de aprendizaje que se encuentra en inicio, debido a que la propuesta

de gestidn es mala.
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Al examinar la relacién utilizando el coeficiente de correlacion de Spearman, se obtiene
un valor de significancia de p=0.048. Esto sugiere que hay una relacion entre la dimensién

propuesta de gestion y el logro de aprendizaje.
3.1.4 Objetivo Especifico 4
Tabla 11

Determinar la relacion entre diagnostico y los logros de aprendizaje en los estudiantes de

una Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023.

V2. Logro de Aprendizaje

. En . . Total
En inicio Oroceso Satisfactorio
Mala N 10 3 3 16
% 17,9% 5,4% 5,4% 28,6%
Regular " 5 2 5 12
D4Vv1 % 8,9% 3,6% 8,9% 21,4%
Diagnostico Buena N 7 4 5 16
% 12,5% 7,1% 8,9% 28,6%
Excelente N 1 6 5 12
% 1,8% 10,7% 8,9% 21,4%
Total o 23 15 18 56
% 41,1% 26,8% 32,1% 100,0%

Se muestra los datos en los que se evidencia una relacion directa entre la dimensién
diagnostico y los logros de aprendizaje, de lo que se destaca que el 17,9% de los estudiantes
tienen un logro de aprendizaje que se encuentra en inicio, debido a que el diagndstico es malo.
Al analizar la relacion utilizando el coeficiente de correlacién de Spearman, se obtiene

un valor de significancia de p=0.022. Esto sugiere que hay una relacion entre la dimension

diagnostico y el logro de aprendizaje.
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3.1.5 Objetivo Especifico 5

Tabla 12
Determinar la relacién entre objetivos y metas con los logros de aprendizaje en los

estudiantes de una Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023.

V2. Logro de Aprendizaje
En Total

En inicio Satisfactorio
proceso

Mala N 8 4 3 15
% 14,3% 7,1% 5,4% 26,8%

D5V1 Regular N 8 . 4 13
e % 14,3% 1,8% 7,1% 23,2%

Objetivosy N 7 4 7 18
metas Buena % 125%  7,1% 12,5% 32,1%

Excelente 0 0 4 10
% 0,0% 10,7% 7,1% 17,9%

Total N 23 15 18 56
% 41,1% 26,8% 32,1% 100,0%

Se muestra los datos en los que se muestra una relacién directa entre la dimensién
objetivos y metas y los logros de aprendizaje, de lo que se destaca que el 14,3% de los
estudiantes tienen un logro de aprendizaje que se encuentra en inicio, debido a que los objetivos
y metas son malos.

Al analizar la relacion utilizando el coeficiente de correlacién de Spearman, se obtiene
un valor de significancia de p=0.031. Esto indica que hay una relacion entre la dimension de

objetivos y metas y el logro de aprendizaje.

3.2 Regla de decision para las pruebas de normalidad
Hipdtesis estadisticas
HO: La variable planificacion estratégica y los logros de aprendizaje, siguen una
distribuciéon normal
H1: La variable planificacion estratégica y los logros de aprendizaje, no siguen una
distribucién normal
Entonces, donde p sea el nivel de significancia:
- Sipesmenor o igual a 0.05, se rechaza la HO

- Si p es mayor a 0.05 no se rechaza la HO
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Tabla 13

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
Planificacion 0,120 56 0042 0,934 5 0004
Estrategica
Logros de 0,171 56 0,001 0,905 56 0,001

aprendizaje

En la tabla 13, se presentaron los datos en relacion a la prueba de normalidad aplicada,
la cual determinara si las estadisticas siguen una distribucion normal. Para ello se empleara dos
pruebas el test de normalidad de Kolmogorov-Smirnov y el test de Shapiro-Wilk.

Como se observa, se trabajo con una muestra de 56 alumnos del nivel secundario, por
tal motivo se empleara el test de Kolmogorov-Smirnov, debido a que es mayor a 50, en relacién
al nivel de significancia podemos observar que es 0.042 para la variable Planificacion
Estratégica y 0,001 para la variable Logro de aprendizaje, lo que quiere decir que se rechaza la
hip6tesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa, aplicindose Rho de Spearman, debido a que

se presenta una distribucién no normal, no paramétrica.

Prueba de Hipdtesis

Ho: No existe relacion entre planificacion estratégica y los logros de aprendizaje en los
estudiantes de una Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023.

H1: Existe relacion entre planificacion estratégica y los logros de aprendizaje en los

estudiantes de una Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023.

Tabla 14
Relacion entre la planificacion estratégica y los logros de aprendizaje

Planificacion Logros de
Estratégica aorendizaje
Coef 1,000 0,334
Planificacion p-valor _ 0,012
Estratégica
Rho de N 56 56
Spearman Coef 0,334" 1,000
Logros de p-valor 0,012 .
aprendizaje
N 56 56
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En funcion a los datos obtenidos en la tabla 14, se obtuvo que el coeficiente de Rho de
Spearman para la prueba de contrastacion de la hipétesis tuvo una r=0,334 y una significancia
bilateral de p=0,012, valor que es menor a 0,05, por lo cual, se rechaza la hipotesis nula 'y se
acepta la hipdtesis alternativa. Con ello podemos decir que existe una correlacion entre las
variables planificacién estratégica y logros de aprendizaje obtenidos en los estudiantes de una

Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas.

3.2.1 Hipdtesis Especifica 1

Existe relacion entre la dimension identidad y los logros de aprendizaje en los estudiantes de

una Institucién Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023.

Tabla 15

Relacion entre dimension identidad y los logros de aprendizaje

Identidad Logros de
Aprendizaaje
Coef 1,000 0,321"
Identidad p-valor . 0,016
Rho de N 56 56
Spearman Coef 0,430 1,000
Logro§ dc_a p-valor 0,016 :
Aprendizaje
N 56 56

En base a la informacion obtenida en la tabla 15, se puede afirmar que el coeficiente de
Rho de Spearman obtenido para la prueba de contrastacion de la hipétesis fue de r=0,321y una
significancia bilateral de p=0,016; valor menor a 0,05. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipotesis alternativa, lo que implica que existe una correlacion significativa entre
la dimensidn identidad y la variable logros de aprendizaje de los estudiantes de una Institucién

Educativa de Chamaca Chumbivilcas.

3.2.2. Hipdtesis especifica 2

Existe relacion entre la propuesta pedagogica y los logros de aprendizaje en los estudiantes de

una Institucién Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023.
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Tabla 16

Relacion entre propuesta pedagogica y los logros de aprendizaje

Propuesta Logros de
Pedagdgica Aprendizaje
Coef 1,000 0,303"
Propuesta p-valor 0,023
Pedagdgica
Rho de N 56 56
Spearman Coef 0,303" 1,000
Logro§ d? p-valor 0,023 :
Aprendizaje
N 56 56

Segun la informacion obtenida en la tabla 16, se puede afirmar que el coeficiente de
Rho de Spearman obtenido para la prueba de contrastacién de la hip6tesis fue de r=0,303 y una
significancia bilateral de p=0,023; valor menor a 0,05. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipotesis alternativa, lo que implica que existe una correlacién significativa entre

la dimension propuesta pedagdgica y la variable logros de aprendizaje de los estudiantes de

una Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas.

3.2.3. Hipdtesis especifica 3

Existe relacion entre la propuesta de gestion y los logros de aprendizaje en los estudiantes de

una Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023

Tabla 17

Relacion entre propuesta de gestion y los logros de aprendizaje

Propuesta de Logros de
Gestion aprendizaje
Coef 1,000 0,265"
Propue_s?a de p-valor 0,048
Gestion
Rho de N 56 56
Spearman Coef 0,265" 1,000
Logro§ d? p-valor 0,048 :
Aprendizaje
N 56 56

Con respecto a la informacion obtenida en la tabla 17, se puede afirmar que el
coeficiente de Rho de Spearman obtenido para la prueba de contrastacion de la hipotesis fue



de r=0,265 y una significancia bilateral de p=0,048; valor menor a 0,05. Por lo tanto, se rechaza
la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, existe una correlacion significativa entre
la dimensidn propuesta de gestion y la variable logros de aprendizaje de los estudiantes de una

Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas.

3.2.4. Hipotesis especifica 4
Existe relacion entre el diagnoéstico y los logros de aprendizaje en los estudiantes de una
Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023.

Tabla 18

Identificar la relacion entre diagnostico y los logros de aprendizaje

Diagnostico Logros de
aprendizaje
Coef 1,000 0,305
Diagndstico p-valor : 0,022
Rho de N 56 56
Spearman Coef 0,305" 1,000
Logro§ d? p-valor 0,022 :
Aprendizaje
N 56 56

Con respecto a la informacion obtenida, se puede afirmar que el coeficiente de Rho de
Spearman obtenido para la prueba de contrastacion de la hipétesis fue de r=0,305 y una
significancia bilateral de p=0,022; valor menor a 0,05. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipotesis alternativa, lo que implica que existe una correlacion significativa entre
la dimensién diagndéstico y la variable logros de aprendizaje de los estudiantes de una

Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas.
3.2.5. Hipotesis especifica 5

Existe relacion entre los objetivos y metas con los logros de aprendizaje en los estudiantes de
una Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023.
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Tabla 19

Diagnosticar la relacion entre objetivos y metas con los logros de aprendizaje

Objetivosy Logros de
metas aprendizaje
Coef 1,000 0,288"
Objetivos y p-valor . 0,031
metas
Rho de N 56 56
Spearman Coef 0,288" 1,000
Logro§ d? p-valor 0,031 :
Aprendizaje
N 56 56

Con respecto a la informacion obtenida en la tabla 19, se puede afirmar que el
coeficiente de Rho de Spearman obtenido para la prueba de contrastacion de la hipotesis fue

de r=0,288 y una significancia bilateral de p=0,031; valor menor a 0,05. Por lo tanto, se rechaza

la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa, lo que implica que existe una correlacién

significativa entre la dimension objetivos y metas y la variable logros de aprendizaje de los

estudiantes de una Institucién Educativa de Chamaca Chumbivilcas.
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IV. DISCUSION

Los resultados obtenidos al aplicar los instrumentos a cada variable se discuten de la siguiente
forma.

La hipétesis principal: asociacion entre la planificacién y los logros de aprendizajes en
los estudiantes. En la tabla nimero 1 se evidencid que el 19.6% de los alumnos tienen un logro
de aprendizaje que se encuentra en inicio, en tanto, el coeficiente de correlacion fue p=0.012,
indicando una asociacion entre las dos variables. Los hallazgos se complementan con el estudio
de Gallegos (2023), sus resultados revelaron que existe una asociacion positiva significativa
entre la planificacion estratégica y el trabajo colegiado, ya que se obtuvo un Rho=0,715y un
p=0,001. Esto indica que a medida que aumenta la implementacién de la planificacion
estratégica, también aumenta la colaboracién y el trabajo en equipo entre los miembros de la
organizacion. En el estudio de Garcia (2020), los datos fueron recopilados mediante el uso de
un cuestionario. Los resultados revelaron que tanto la calidad de la educacion como la
planificacion estratégica se encuentran en un nivel regular en un 50% y en un nivel bueno en
un 25%. Como conclusion, se determind que existe una relacion entre la planificacion
estratégica y la calidad de la educacion.

En relacion a la hipotesis especifico 1: se observo una asociacion significativa entre la
dimensién identidad y los logros de aprendizaje ya que se obtuvo un p=0.016, el coeficiente de
asociacion fue de 0.321, la asociacion de las variables fue directa y baja. En el estudio de Rosa
(2021), la recoleccion de datos se llevo a cabo utilizando la ficha técnica del cuestionario. La
investigacion logro establecer que el logro del aprendizaje de los alumnos se logra a través del
proceso de retroalimentacion.

Para el objetivo especifico 2: se evidencio que la dimension propuesta pedagdgica y
logros de aprendizaje tuvieron una relacion significativa, ya que el p=0.023, la relacion entre
las variables fue de 0.303, evidenciando una asociacion directa y baja. En el estudio de Caceres
(2021), la investigacion emple6 una muestra consistio en 49 estudiantes, y los datos se
recopilaron mediante el uso de encuestas y cuestionarios. Como resultado de este estudio, se
Ilegd a la conclusién de que los logros de aprendizaje en entornos virtuales se alcanzan con el
apoyo de la familia.

Para el objetivo especifico 3: la dimension propuesta de gestién y los logros de
aprendizaje se relacionan de manera significativa, tuvieron un p=0.048, por lo tanto, existe
asociacion entre las variables, su coeficiente de asociacion fue de 0.265, esto indica una

asociacion directa y baja. El estudio de Carvalho et al. (2022), evidenci6 que los planes carecen
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de dimensiones de calidad pertinentes. En lugar se ser una herramienta que respalda la accion
estratégica de una escuela especifica, mas bien son una descripcion o una lista de acciones. Se
concluye que es necesario mejorar los planes estratégicos con el fin de lograr una mayor calidad
educativa y un mejor rendimiento de los alumnos. Para Vergara (2021), se determin6 que en
relacion al nivel de planificacidn estratégica, el 49.3% fue clasificado como bueno, el 29.3%
como regular y el 21.3% como malo. Por otro lado, se observd que la variable de gestion
educativa presentd un nivel alto, con un 45.3%. Como resultado de estos hallazgos,
planificacion estratégica tiene un impacto significativo en la gestion educativa. Es decir, una
adecuada planificacion estratégica influye positivamente en la forma en que se administra y
dirige el ambito educativo.

Para el objetivo especifico 4: se evidencio un p=0.022, cifra que evidencia la asociacion
entre diagndstico y logros de aprendizaje, por lo tanto, es significativo, ya que es menor a 0.05.
Por otro lado, la correlacion de Spearman es de 0.05, existe una asociacién directa y baja. Para
Ramlal et al. (2020), sus resultados evidenciaron que los directores desempefian un papel clave
en la planificacion, implementacion y seguimiento, lo que facilita los procesos de cambio
mediante estrategias de aprendizaje continuo en alfabetizacion y aritmética. También se revelo
que se brinda un desarrollo profesional constante para apoyar a los docentes y transformar su
capacidad en la préacticala conclusién indico que la planificacién estratégica contribuye a
mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Por ultimo, para el objetivo especifico 5: se obtuvo un p=0.031, evidenciando una
significancia entre la dimension objetivo y metas con la variable logros de aprendizaje. El
coeficiente fue de 0.288, el cual muestra una asociacion directa y baja. Se tiene el estudio de
Rosales (2021), se pudo determinar que la gestion pedagogica presenta un nivel bueno en un
60,27%, un nivel regular en un 38,36% y un nivel malo en un 1,3%. Sin embargo, la conclusién
del estudio indica que no se encontrd una asociacion significativa entre la gestion pedagdgica
docente y los logros de aprendizaje. Esto sugiere que otros factores pueden estar influyendo en
los resultados académicos de los estudiantes, y que la gestion pedagdgica por si sola no es
determinante en los logros de aprendizaje.

El anlisis de los resultados y comparaciones entre diversos estudios sobre la relacion
entre planificacion y logros de aprendizaje en estudiantes revela tanto fortalezas como
limitaciones. Entre las fortalezas, destaca la utilizacién de un enfoque empirico riguroso,
evidenciado por la aplicacion de instrumentos especificos y el andlisis estadistico de las
variables. La inclusién de mudltiples estudios permite una comparacion rica y diversa,

ofreciendo una visién holistica sobre la tematica. Ademas, la identificacion de asociaciones
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significativas entre variables especificas y los logros de aprendizaje refuerza la hipotesis
principal de la investigacion, proporcionando evidencia sélida sobre la importancia de la
planificacion en el &mbito educativo.

No obstante, las limitaciones se hacen evidentes en la variabilidad de la significancia y
la magnitud de las asociaciones entre las variables estudiadas. Aunque se encontraron
relaciones significativas, estas fueron catalogadas en general como directas y bajas, 1o que
sugiere una influencia moderada de la planificacion sobre los resultados de aprendizaje.
Ademas, la discrepancia en los resultados, como en el estudio de Rosales (2021), que no
encontrd una asociacion significativa entre la gestion pedagdgica y los logros de aprendizaje,
indica la presencia de otros factores influyentes no contemplados en la investigacion. Esto
subraya la necesidad de un enfoque maés integral que considere variables adicionales que

puedan afectar los logros de aprendizaje.
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V. CONCLUSIONES

De acuerdo con el estudio desarrollado se llego a las siguientes conclusiones:

1. Para el objetivo general se determind la asociacion que existe entre la planificacién
estratégica y los logros de aprendizaje en los alumnos de una Institucion de Chamaca
Chumbivilcas 2023. Se logré concluir que las variables lograron asociarse, ya que se
obtuvo una significancia menor a 0.05, el coeficiente de correlacion fue de 0.334,
evidenciando que su relacion es directa y baja.

2. En el primer objetivo especifico, se concluye que la identificacion con la institucién
puede motivar a los estudiantes a participar activamente en su aprendizaje, mientras
que los logros de aprendizaje pueden reforzar su sentido de identidad y autoestima. Esta
relacion puede influir positivamente en la convivencia escolar y el clima educativo.

3. En el segundo objetivo especifico, se concluye que una propuesta pedagdgica sélida
puede motivar a los estudiantes, crear un ambiente propicio para el aprendizaje y
facilitar su participacion activa. A su vez, los logros de aprendizaje de los estudiantes
pueden proporcionar retroalimentacion sobre la efectividad de la propuesta pedagdgica
y guiar su mejora continua.

4. En el tercer objetivo especifico, se concluye que la implementacion de estrategias
pedagodgicas efectivas es una forma en que una propuesta de gestion puede influir en
los logros de aprendizaje de los estudiantes. Estas estrategias pedagdgicas promueven
un ambiente de aprendizaje Optimo, utilizando métodos innovadores, tecnologia
educativa y atencion individualizada a las necesidades de los estudiantes.

5. En el cuarto objetivo especifico, se concluye que el diagndstico inicial proporciona
informacion valiosa sobre las habilidades y necesidades de los estudiantes, lo que
permite a los educadores disefiar estrategias de ensefianza més efectivas y
personalizadas. Al adaptar el enfoque de ensefianza segun los resultados del
diagnostico, los educadores pueden abordar las areas de debilidad y fortalecer las
habilidades de los estudiantes, lo que a su vez tiene un impacto positivo en sus logros
de aprendizaje.

6. Por ultimo, en el quinto objetivo especifico se concluye que los objetivos y metas son
fundamentales para influir en los logros de aprendizaje de los estudiantes de una I.E.
Estos proporcionan una direccion clara y medible, motivan a los estudiantes y brindan

puntos de referencia para evaluar el progreso. Al establecer objetivos y metas
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significativas, se crea un entorno propicio para el éxito académico y el crecimiento

personal de los estudiantes.
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VI. RECOMENDACIONES

Primero, se debe reconocer que la planificacion estratégica juega un papel crucial en el
éxito del aprendizaje de los estudiantes de una Institucion Educativa. Al establecer
objetivos claros, identificar fortalezas y debilidades, disefiar estrategias pedagogicas
eficaces y realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes, se crea un ambiente
propicio para lograr el éxito académico.

Segundo, se recomienda al personal docente fortalecer la dimensién identidad ya que es
fundamental para mejorar los logros de aprendizaje de los alumnos. Promover la
autonomia, la autoexpresion, la exploracion, la diversidad y la inclusion, asi como
establecer metas y objetivos personales, son recomendaciones clave para fomentar una
identidad solida y favorecer el éxito académico de los estudiantes.

Tercero, a los directivos de la institucion educativa consideren una propuesta pedagdgica
centrada en los logros de aprendizaje de los alumnos debe considerar un enfoque centrado
en el estudiante, la personalizacion del aprendizaje, el uso de recursos tecnoldgicos, la
evaluacion formativa y la promocion de la colaboracion y la participacion activa. Al
implementar una propuesta pedagdgica que aborde estos aspectos, se promueve un entorno
educativo enriquecedor que favorece el éxito académico de los estudiantes.

Cuarto, a los directores de la institucion, plantear una propuesta de gestion efectiva dado
que es fundamental para promover los logros de aprendizaje. Al contar con un liderazgo
educativo sélido, una planificacion estratégica, la asignacién de recursos adecuados, un
sistema de evaluacion y seguimiento, y la promocion de la colaboracién y la participacion,
se crea un entorno educativo propicio para el éxito académico de los alumnos.

Quinto, se sugiere a los docentes realizar una evaluacién adecuada de los estudiantes es
fundamental para mejorar los resultados de aprendizaje. Al llevar a cabo una evaluacion
integral, identificar las fortalezas y &reas de mejora, proporcionar retroalimentacion
constructiva, adaptar la ensefianza y monitorear el progreso, se establece un entorno de
aprendizaje 6ptimo que fomenta el crecimiento académico de los estudiantes.

Sexto, a los directivos y plana docente establecer metas y objetivos claros es una sugerencia
fundamental para mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes en una Institucion
Educativa. Al definir metas especificas y alcanzables, establecer objetivos a corto y largo
plazo, adaptar los objetivos a cada estudiante, establecer metas claras y medibles, asi como
brindar apoyo y seguimiento, se crea un entorno propicio para el éxito académico de los

estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO 1

APLICADO PARA MEDIR LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

Instrucciones: Estimado participante, reciba mi cordial saludo, a la vez pedirle leer

detenidamente cada uno de los itemsy responder con la mayor sensatez posible, marcando con

un aspa(x) la respuesta segun crea conveniente:

Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces, 4. Casi siempre, 5. Siempre

diagnéstico realizado en la IE.

N | Dimensiones/ltems CN | AV | CS
Identidad
1 Para definir la mision se ha tomado en cuenta las caracteristicas del
contexto en que se encuentra la escuela.
2 Para definir la misidn se considera el PEN.
3 La vision toma en cuenta los fines y principios de la educacion
peruana.
4 La Visién es el resultado de un trabajo colaborativo basado en el

Propuesta pedagdgica

5 La propuesta pedagdgica tiene en cuenta las caracteristicas culturales
y lingisticas de los estudiantes.

6 En la IE se ha elaborado el PCI tomando en cuenta las necesidades de
aprendizaje de las y los estudiantes.

7 En la IE, se recogen los saberes previos para generar el nuevo
conocimiento.

8 En la IE, se planifican las sesiones tomando en cuenta situaciones
significativas.

9 En la IE, los docentes aplican los procesos didacticos segln el area a
su cargo.

10 | En la IE, los docentes tienen dominio disciplinar segln el area a su
cargo.

11 | En la IE la evaluacidon formativa es utilizada para monitorear el
progreso de los estudiantes.

12 | En la IE, el acompafiamiento al estudiante, permite el logro de las

competencias del &rea de estudio.

Propuesta de gestién

13 | En la IE, los docentes participan permanentemente en cursos de
capacitacion o actualizacion para el fortalecimiento de sus
capacidades pedagdgicas.

14 | En la IE los docentes aplican nuevas estrategias fortalecidas en las
capacitaciones.

15 | En la IE los docentes ejecutan las actividades planificadas segin las
diferentes comisiones a su cargo.

16 | La propuesta de gestion considera la participacion comprometida de
la comunidad educativa en todas las acciones de la IE.

17 | El presupuesto asignado a la IE considera que se debe priorizar la

atencion al estudiante.
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18 | Enla IE se realizan las rendiciones de cuentas a todos los estamentos
de la comunidad educativa.

19 | En la IE se promueve el trabajo cooperativo para la planificacion.

20 | Enla IE se han conformado diferentes equipos de participacion
(APAFA, Municipio Escolar, -CONEI, BAPES, etc.)

21 | Enla IE se planifican actividades necesarias para el logro de los
aprendizajes de los estudiantes.

22 | Las actividades planificadas en la IE se logran ejecutarlas en su
totalidad.

Diagndstico

23 | Para realizar el diagnédstico se ha identificado los resultados de la
eficiencia interna (Actas de evaluacion final) de los compromisos de
gestion escolar.

24 | Para realizar el diagnéstico se ha identificado las fortaleza y
debilidades de los compromisos de gestion escolar.

25 | Para realizar el diagndstico ha identificado las oportunidades y
amenazas del entorno de la IE.

26 | El diagnostico considera los resultados estandarizados (ECE, PISA) y
regionales de los estudiantes de la IE.

Objetivos y metas

27 | Enla IE se planifican las metas de manera progresiva para alcanzar el
logro de los aprendizajes.

28 | Para la formulacion de los objetivos se consideran los resultados del
diagnostico obtenidos de los compromisos de gestion escolar.

29 | En el planteamiento de las metas se consideran los resultados del
diagnostico obtenidos de los compromisos de gestién escolar

30 | En la IE se realiza el monitoreo y evaluacion de la planeacion
estratégica (PEI)
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CUESTIONARIO 2

APLICADO PARA MEDIR EL LOGRO DE APRENDIZAJE

Instrucciones: Estimado participante, reciba mi cordial saludo, a la vez pedirle leer

detenidamente cada uno de los itemsy responder con la mayor sensatez posible, marcando con

un aspa(x) la respuesta segln crea conveniente:

1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces, 4. Casi siempre, 5. Siempre

Ne | Dimensiones/Items 1123

Se comunica oralmente en lengua materna

1 | Expresa oralmente sus ideas y emociones segun el contexto geografico, social

y cultural
2 | Desarrolla ideas en torno a un tema, ampliando informacion de forma
pertinente.
3 Interactiia en diversas situaciones orales utilizando un vocabulario adecuado.
4 | Obtiene informacién explicita, relevantes y complementaria en textos orales.

5 | Infiere informacion deduciendo caracteristicas y cualidades de personas,
personajes, animales, objetos, hechos y lugares.

6 | Interpreta el sentido del texto oral segiin modos culturales diversos,
relacionando recursos verbales, no verbales y para verbales.

7 | Reflexionay evalla como hablante y oyente los textos orales del &mbito
escolar, social y de medios de comunicacion.

Lee diversos tipos de textos escritos

8 | Obtiene informacion explicita, relevante y complementaria, distinguiéndola
de otra cercana y semejante.

9 | Infiere informacion deduciendo caracteristicas de personajes, el significado de
palabras, relaciones légicas y jerarquicas a partir de informacion explicita e
implicita del texto.

10 | Interpreta el sentido global del texto, explicando el tema, propdsito, puntos de
vista, motivaciones de personas y
personajes.

11 | Reflexiona y evalla los textos que lee, opinando acerca del contenido, la
organizacion textual, el sentido de diversos recursos textuales y la intencién
del autor.

12 | Justifica la eleccion de textos de su preferencia de acuerdo a sus necesidades,
intereses y la relacién con otros textos.

Escribe tipos de textos

13 | Escribe diversos tipos de textos, adecuandose al destinatario, tipo textual y a
algunas caracteristicas del género discursivo de acuerdo al proposito
comunicativo.

14 | Desarrolla sus ideas en torno a un tema, de acuerdo al prop6sito comunicativo
ampliando la informacién de forma pertinente.

15 | Emplea algunos recursos textuales para reforzar el sentido del texto, asi como
para caracterizar personas, personajes y escenarios.

16 | Reflexiona y evalia de manera permanente el texto, revisando si se adecla a
la situacion comunicativa.

17 | Opina sobre el sentido de los recursos formales y estilisticos utilizados y el
efecto de su texto en los lectores, sistematizando algunos aspectos gramaticales
y ortograficos.
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Anexo 2: Ficha técnica

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO 1

Nombre Original del instrumento: Instrur,n(?nto de  medicion de  Plan
Estratégico

Autor Yy ano: Bejar (2021)
Medir el nivel de planificacion

Objetivo del instrumento:

estratégica de una Institucion Educativa
de Chamaca, Chumbivilca.

Usuarios:

Beto Mufioz Cruz y Hernan Mufioz Cruz

Forma de Administracién o modo de
aplicacion:

Se aplicara de manera individual y
presencial.

Validez:

(Presentar la constancia de validacion
de expertos)

El instrumento fue validado por un
conjunto de expertos, dando un resultado
valido del instrumento y por tanto,
concluyendo que este esta apto para ser
aplicado.

Confiabilidad:

(Presentar los resultados estadisticos)

La confiabilidad fue comprobada
mediante la aplicacion de una prueba
piloto y el procesamiento de la
informacion recabada mediante el Alfa
de Cronbach.

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO 2

Nombre Original del instrumento:

Cuestionario de Logro de Aprendizaje

Autor y afo:

Chavez (2020)

Objetivo del instrumento:

Medir el nivel de logros de aprendizaje
en una Institucion Educativa de
Chamaca, Chumbivilca

Usuarios:

Beto Mufioz Cruz y Hernan Mufioz Cruz

Forma de Administracién o modo de
aplicacion:

Se aplicara de manera individual y
presencial.
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Validez:

(Presentar la constancia de validacion
de expertos)

El instrumento fue validado por un
conjunto de expertos, dando un resultado
valido del instrumento y por tanto,
concluyendo que este esta apto para ser
aplicado.

Confiabilidad:

(Presentar los resultados estadisticos)

La confiabilidad fue comprobada
mediante la aplicacion de una prueba
piloto y el procesamiento de la
informacion recabada mediante el Alfa de
Cronbach.
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL | DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
. Mision
e - Identidad P,
La planificacion estratégica es un La variable serd medida con la Vision
proceso por el cual se proporciona técnica de la  encuesta ol Propuesta Programacion curricular Ordinal
para lograr situaciones objetivas, | . - Y pedagdgica Procesos pedagdgicos 1. Nunca
: - instrumento del cuestionario que —— —— -
. e determinando el poder y potencial - - Capacitacion y actualizacion 2. Casi nunca
V1: Planificacion X comprende 5 dimensiones con sus Propuesta de it N
- de los actores que actlan en L iy Gestion participativa 3. Aveces
estratégica . . respectivos indicadores, que consta gestion . - ;
escenarios  cambiantes  con . ) Trabajo en equipo 4. Casi
tiempos  criticos 'y  bajo dle 30 _|tems.,| Qc:n opcmnels de N Evaluacion interna siempre
condiciones inciertas (Garcia M. , aLitIfgptatlva mltiple en escala de Diagnostico Evaluacion externa 5. Siempre
2020). ' Obietivos v metas Aprendizaje
) y Monitoreo y acompafiamiento.
El aprendizaje ayuda a los Obtiene informacion del texto oral.
estudiantes a  mejorar  sus Se comunicaen Infiere e interpreta informacion del texto oral.
habilidades de comunicacion, asi lengua materna Adecua, organizay desarrolla las ideas de forma
como producir y comprender una coherente y cohesionada.
variedad de textos en una variedad | La variable serd medida con la | Lee diversos textos Adquiere informacion del texto escrito. Ordinal
de escenarios y con una variedad | técnica de la encuesta y el escritos Infiere e interpreta informacion del texto. 1 Nunca
de interlocutores. La meta es que | instrumento del cuestionario que ' -
) - . - 2. Casi nunca
V2: Logro de los estudiantes tengan altos | comprende 3 dimensiones con sus 3 A veces
aprendizaje niveles de desempefio en | respectivos indicadores, que consta 4' Casi
comunicacién y en la ampliaciéon | de 17 items. Con opciones de Adeca el texto a la situacion comunicativa siempre
del conocimiento cultural a través | alternativa multiple en escala de | Escribe variedad de . - ' °mp
Organizay desarrolla las ideas de forma coherente 5. Siempre

del vocabulario o Iéxico, y
adquirir de es manera habitos de
lectura o produccion adecuada de
textos (MINEDU, 2016).

Likert.

textos

y cohesionada.
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Anexo 4: Asentimiento informado

ASENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, Beto Mufioz Cruz y Hernan Mufioz Cruz; tenemos el agrado de dirigirnos a usted
para saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con
“PLANIFICACION ESTRATEGICA Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CHAMACA
CHUMBIVILCAS 2023”.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
asentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprende que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE: RUTH ANALI GUTIERREZ LLAMOCCA

FIRMA: 7 Zj/2hst

Fecha: 07/08/2023
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, Beto Mufioz Cruz y Herndn Mufioz Cruz; tenemos el agrado de dirigirnos a usted
para saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con
“PLANIFICACION ESTRATEGICA Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CHAMACA
CHUMBIVILCAS 2023”.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
asentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprende que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en alguin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algun pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE: BRISAYDA AMARO CENTENO

V2
A

Fecha: 07/08/2023
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, Beto Mufioz Cruz y Herndn Mufioz Cruz; tenemos el agrado de dirigirnos a usted
para saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con
“PLANIFICACION ESTRATEGICA Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CHAMACA
CHUMBIVILCAS 2023”.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
asentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprende que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en alguin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algun pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE: MARIO ALFREDO JARA VILLALOBOS

gy ="
FIRMA: %@7

Fecha: 07/08/2023
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, Beto Mufioz Cruz y Herndn Mufioz Cruz; tenemos el agrado de dirigirnos a usted
para saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con
“PLANIFICACION ESTRATEGICA Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CHAMACA
CHUMBIVILCAS 2023”.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
asentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprende que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algun pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE: AYBEN AMANTE SUAREZ

Fecha: 07/08/2023
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros, Beto Mufioz Cruz y Herndn Mufioz Cruz; tenemos el agrado de dirigirnos a usted
para saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con
“PLANIFICACION ESTRATEGICA Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CHAMACA
CHUMBIVILCAS 2023”.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
asentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprende que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en alguin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algun pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE: NILDA GAMARRA ASENCIO

Fecha: 07/08/2023
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Anexo 5: Matriz de consistencia

PLANIFICACION
ESTRATEGICA
Y LOGRO DE
APRENDIZAJE
EN LOS
ESTUDIANTES
DE UNA
INSTITUCION
EDUCATIVA DE
CHAMACA
CHUMBIVILCAS
2023.

Educativa de  Chamaca

Chumbivilcas 2023?

Problemas Especificos:

e ;Qué relacién existe entre
la dimensién identidad y
los logros de aprendizaje en
los estudiantes de wuna
Instituciéon Educativa de
Chamaca  Chumbivilcas
2023?

¢Qué relacion existe entre
la propuesta pedagogica y
los logros de aprendizaje en
los estudiantes de wuna
Institucion Educativa de
Chamaca  Chumbivilcas
2023?

¢Qué relacion existe entre
propuesta de gestion y los
logros de aprendizaje en los
estudiantes de una
Institucion Educativa de
Chamaca  Chumbivilcas
2023?

¢Qué relacion existe entre
diagnostico y los logros de
aprendizaje en los
estudiantes de  una
Instituciéon Educativa de

Educativa de

Chamaca

Chumbivilcas 2023.

Hipdtesis Especificas:

Existe relacion entre la
identidad y los logros de
aprendizaje en los
estudiantes de una
Institucion  Educativa de
Chamaca Chumbivilcas
2023.

Existe relacion entre la

propuesta pedagdgica y los
logros de aprendizaje en los

estudiantes de una
Institucién  Educativa de
Chamaca Chumbivilcas
2023.

Existe relacién entre

propuesta de gestion y los
logros de aprendizaje en los

estudiantes de una
Institucién  Educativa de
Chamaca Chumbivilcas
2023.

Existe relacion entre
diagndstico y los logros de
aprendizaje en los
estudiantes de una
Instituciéon  Educativa de

Educativa de  Chamaca

Chumbivilcas 2023.

Obijetivos Especificos:

e Determinar la relacion
entre dimension identidad
y los logros de aprendizaje
en los estudiantes de una
Institucién Educativa de
Chamaca  Chumbivilcas
2023.

Determinar la  relacion
entre propuesta pedagogica
y los logros de aprendizaje
en los estudiantes de una
Institucién Educativa de
Chamaca  Chumbivilcas
2023.

Determinar la  relacion
entre propuesta de gestion
y los logros de aprendizaje
en los estudiantes de una
Institucién Educativa de
Chamaca  Chumbivilcas
2023.

Determinar la  relacion
entre diagndstico y los
logros de aprendizaje en los
estudiantes de una
Institucién Educativa de

estratégica

Variable 2:
Logro de
aprendizaje.

- Propuesta de
gestion

- Diagnostico

- Objetivos y
metas

- Se comunica

oralmente en
lengua materna

- Lee diversos
tipos de textos
escritos

- Escribe diversos
tipos de textos

TITULO FORMULACION DEL HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES | METODOLOGIA
PROBLEMA
Problema General: Hipdtesis General: Objetivo General: Tipo
(Qué relacion existe la | Existe relacion entre la | Determinar la relacion entre Segun finalidad: Béasica
planificacion estratégica y los | planificacion estratégica y los | planificacion estratégicay los - Identidad Segun su alcance por
logros de aprendizaje en los | logros de aprendizaje en los | logros de aprendizaje en los . - Propuesta objetivos: Relacional
estudiantes de una Institucién | estudiantes de una Institucion | estudiantes de una Institucion F}I/a"_'f"_"ble_ ,1: pedag6gica Segun su naturaleza:
anificacion

Cuantitativa

Segun alcance temporal:
Transversal

Meétodos: Inferencial
Disefio: No experimental
Poblacién y muestra: 56
estudiantes de cuarto
grado de una Institucion
Educacién de Chamaca
Chumbivilcas 2023
Técnicas e
instrumentos de
recoleccién de

datos: Encuesta -
Cuestionario

Meétodos de analisis de
investigacion:
Estadistico.
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Chamaca  Chumbivilcas
2023?

e ;Qué relacidn existe entre
objetivos y metas y los
logros de aprendizaje en los
estudiantes de una
Instituciéon Educativa de
Chamaca  Chumbivilcas
2023?

Chamaca Chumbivilcas
2023.

o Existe relacion entre
objetivos y metas y los
logros de aprendizaje en los

estudiantes de una
Institucion  Educativa de
Chamaca Chumbivilcas
2023.

Chamaca  Chumbivilcas
2023.

e Determinar la relacion
entre objetivos y metas con
los logros de aprendizaje en
los estudiantes de una
Institucién Educativa de
Chamaca  Chumbivilcas
2023.
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Anexo 6: Validacién de instrumentos

Validaciones

CUESTIONARIO 1
PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg. QUISPE PFOCCOALATA, Edgar

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado: Planificaciéon estratégica y logros de
aprendizaje en los estudiantes de una institucion educativa de Chamaca Chumbivilcas
2023 , diseiiado por los bachilleres Beto Muioz Cruz y Hernan Muiioz Cruz, cuyo proposito
es determinar la relacion entre planificacion estratégica y los logros de aprendizaje en los
estudiantes de una Instituciéon Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023, el cual sera
aplicado a estudiantes de una institucion educativa de Chumbivilcas, por cuanto considero
que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Cuestionario de planeacion

estratégica y cuestionario de logros de aprendizaje en el area de comunicacion

Tesis que seré presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de: Maestro en Educacion con Mencion en

Gestion y Acreditacion Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

=4

HERNAN MuNOZ CRUZ
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JUICTIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segun su criterio, Si cumple
o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensiones

Indicadores

N° de item

COHERENCIA

SI NO

VI1:
Planificacion
estratégica

Identidad

Mision
Vision

Propuesta
pedagogica

Programacién curricular
Procesos pedagogicos

Propuesta de
gestion

Capacitacion y actualizacion
Gesti6n participativa
Transferencia y gestion
Trabajo en equipo
Planteamiento de
actividades.

13-22

Diagnostico

Evaluacion interna
Evaluacién externa

23-26

Objetivos y metas

Aprendizaje
Monitoreo y

acompafiamiento.

27-30

V2: Logro de
aprendizaje

Se comunica
oralmente en

lengua materna

Obtiene informaciéon  del
texto oral.

Infiere e interpreta
informacién del texto oral.
Adecua, organiza y
desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de  forma
estratégica.

Interactiia estratégicamente
con distintos interlocutores.
Reflexiona y evalua la forma,
el contenido y contexto del
texto oral.

Lee diversos tipos
de textos escritos

Obtiene informacion  del
texto escrito.

Infiere e interpreta
informacién del texto.
Reflexiona y evalua la forma,
el contenido dl texto.

8-12

Escribe diversos
tipos de textos

Adecua el texto a la situacién
comunicativa.

Organiza y desarrolla las
ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza convenciones del
lenguaje escrito de forma
pertinente.

Reflexiona y evalua la forma,
el contenido y contexto del
texto escrito.

13-17
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CUESTIONARIO DE PLANEACION ESTRATEGICA

Instrucciones de Evaluaciéon de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segtin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

21 En la IE se planifican actividades necesarias para el logro
- de los aprendizajes de los estudiantes.
55 Las actividades planificadas en la IE se logran ejecutarlas
- en su totalidad.
Para realizar el diagnostico se ha identificado los resultados X
23 de la eficiencia interna (Actas de evaluacién final) de los
compromisos de gestion escolar.
. Para realizar el diagnostico se ha identificado las fortaleza X
24 e : 3
y debilidades de los compromisos de gestion escolar.
25 Para realizar el diagnéstico ha identificado las X
= oportunidades y amenazas del entorno de la IE.
26 El diagnéstico considera los resultados estandarizados X
B (ECE, PISA) y regionales de los estudiantes de la IE.
27 En la IE se planifican las metas de manera progresiva para X
- alcanzar el logro de los aprendizajes.
= En la IE, se recogen los saberes previos para generar el X
nuevo conocimiento.
g En la IE, se planifican las sesiones tomando en cuenta X
situaciones significativas.
9 En laIE, los docentes aplican los procesos didacticos segun X
el area a su cargo.
10 En la IE, los docentes tienen dominio disciplinar segiin el X
area a su cargo.
11 En la IE la evaluacion formativa es utilizada para X
monitorear el progreso de los estudiantes.
12 En laIE, el acompafiamiento al estudiante, permite el logro X
de las competencias del area de estudio.
En la IE, los docentes participan permanentemente en X
13 cursos de capacitacidon o actualizacion para el
fortalecimiento de sus capacidades pedagégicas.
14 En la IE los docentes aplican nuevas estrategias fortalecidas X
en las capacitaciones.
15 En la IE los docentes ejecutan las actividades planificadas X
segun las diferentes comisiones a su cargo.
La propuesta de gestion considera la participacion X
16 comprometida de la comunidad educativa en todas las
acciones de la IE.
17 El presupuesto asignado a la IE considera que se debe X
priorizar la atencion al estudiante.
En la IE se realizan las rendiciones de cuentas a todos los X
18 : :
estamentos de la comunidad educativa.
19 En la IE se promueve el trabajo cooperativo para la X
planificacién.
En la IE se han conformado diferentes equipos de X
20 participacién (APAFA, Municipio Escolar, -CONEI,
BAPES, etc.)
)1 En la IE se p.lan.iﬁcan activida(.ies necesarias para el logro X
- de los aprendizajes de los estudiantes.
50 Las actividades planificadas en la IE se logran ejecutarlas
- en su totalidad.
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Para realizar el diagnostico se ha identificado los resultados X
23 de la eficiencia interna (Actas de evaluacién final) de los
compromisos de gestion escolar.
24 Para r.e‘alizar el diagnostico se ha idcntiﬁf:ado las fortaleza X
y debilidades de los compromisos de gestion escolar.
25 Para r.ealizar el diagnéstico ha identificado las X
2 oportunidades y amenazas del entorno de la IE.
26 El diagnostico considera los resultados estandarizados X
B (ECE, PISA) y regionales de los estudiantes de la IE.
27 En la IE se planifican las metas de manera progresiva para X
= alcanzar el logro de los aprendizajes. ]
Para la formulacion de los objetivos se consideran los X
28 resultados del diagnostico obtenidos de los compromisos de
gestion escolar.
En el planteamiento de las metas se consideran los X
29 | resultados del diagnostico obtenidos de los compromisos de
gestion escolar
30 En la IE se realiza el monitoreo y evaluacion de la X

planeacion estratégica (PEI).
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CUESTIONARIO LOGRO DE APRENDIZAJE

Instrucciones: Estimado participante, reciba mi cordial saludo, a la vez pedirle leer
detenidamente cada uno de los items y responder con la mayor sensatez posible, marcando
con un aspa(x) la respuesta segiin crea conveniente:

1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces, 4. Casi siempre, 5. Siempre

N° I Dimensiones/Items 4 | 5

Se comunica oralmente en lengua materna X

1 | Expresa oralmente sus ideas y emociones segun el contexto geografico, social X
y cultural

2 | Desarrolla ideas en torno a un tema, ampliando informacién de forma X
pertinente.

3 | Interactua en diversas situaciones orales utilizando un vocabulario adecuado. X

4 | Obtiene informacién explicita, relevantes y complementaria en textos orales. X

5 | Infiere informacién deduciendo caracteristicas y cualidades de personas, X
personajes, animales. objetos, hechos y lugares.

6 | Interpreta el sentido del texto oral segiin modos culturales diversos, X
relacionando recursos verbales, no verbales y para verbales.

7 | Reflexiona y evalia como hablante y oyente los textos orales del ambito X
escolar, social y de medios de comunicacién.

Lee diversos tipos de textos escritos

1 | Obtiene informacién explicita, relevante y complementaria, distinguiéndola X

de otra cercana y semejante.

Infiere informacién deduciendo caracteristicas de personajes. el significado de
palabras. relaciones logicas y jerarquicas a partir de informacion explicita e
implicita del texto.

Interpreta el sentido global del texto, explicando el tema, propésito, puntos de
vista, motivaciones de personas y
personajes.

Reflexiona y evalia los textos que lee, opinando acerca del contenido. la
organizacion textual, el sentido de diversos recursos textuales y la intencion
del autor.

Justifica la eleccion de textos de su preferencia de acuerdo a sus necesidades,
intereses y la relacién con otros textos.

Escribe tipos de textos

1 | Escribe diversos tipos de textos, adecuandose al destinatario. tipo textual y a
algunas caracteristicas del género discursivo de acuerdo al propésito
comunicativo.

2 | Desarrolla sus ideas en torno a un tema, de acuerdo al prop6sito comunicativo
ampliando la informacién de forma pertinente.

3 | Emplea algunos recursos textuales para reforzar el sentido del texto, asi como
para caracterizar personas, personajes y escenarios.

4 | Reflexiona y evalia de manera permanente ¢l texto, revisando si se adecta a
la situacion comunicativa.

5 | Opina sobre el sentido de los recursos formales y estilisticos utilizados vy el

efecto de su texto en los lectores, sistematizando algunos aspectos gramaticales
y ortograficos.

Evaluado por: QUISPE PFOCCOALATA, Edgar

D.N.l.: 42460218

Fecha: 10-08-2023
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, QUISPE PFOCCOALATA, Edgar, con DNI N° 42460218, de profesion Docente,

grado académico de Maestro, labor que ejerzo actualmente como subdirector, en la

Institucién Educativa Secundaria Santo Toméas Chumbivilcas.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento

denominado Planificacion Estratégica y Logros de aprendizaje, cuyo proposito es medir

planificacion estratégica y logros de aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa

de Chamaca Chumbivilcas 2023, a los efectos de su aplicacion a estudiantes de una

Institucién Educativa de Chamaca Chumbivilcas.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyé en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA(4) [BA(3) |A(2) | PA(1) | NA(0)
1. Calidad de redaccién de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar. X
3. Claridad semantica y sintactica de los X
items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado (X) BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado( ) PA=Poco adecuado

()
No adecuado ()

Trujillo, a los 10 dias del mes de agosto del 2023

QUISPE PFOCCOALATA, Edgar DNI: 42460218 Firma:
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimada Validadora: Mg. RODRIGUEZ BACA, Melina

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboraciéon como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado: Planificaciéon estratégica y logros de
aprendizaje en los estudiantes de una institucion educativa de Chamaca Chumbivilcas
2023 , disefiado por los bachilleres Beto Muiioz Cruz y Hernan Muiioz Cruz, cuyo propdsito
es determinar la relacién entre planificacion estratégica y los logros de aprendizaje en los
estudiantes de una Institucidon Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023, el cual sera
aplicado a estudiantes de una institucién educativa de Chumbivilcas, por cuanto considero
que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Cuestionario de planeacién

estratégica y cuestionario de logros de aprendizaje en el area de comunicacion.

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo,

como requisito para obtener el grado académico de: Maestro en Educacion con Mencion en

Gesti6n y Acreditacion Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada

enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar

una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que

responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,

contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

=4

HERNAN MuNOZ CRUZ
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que seglin su criterio, Si cumple
o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

COHERENCIA
Variable Dimensiones Indicadores N° de item
SI NO
Identidad - Misién 1-4 X
- Visién
Prop u'es.ta - Programacion curricular 5.12 X
pedagégica - Procesos pedagdgicos
- Capacitacion y actualizacién
V1 Bropuesterdie - fr}estiéfn part_icipativa_ ’
Plarificacioi Gesition - Tr'ans'erencla ¥ gestion 13-22 X
;= - Trabajo en equipo
eafrategica - Planteamiento de
actividades.
Diagnoéstico - Evaluacion interna 23-26
- Evaluacién externa
o - Aprendizaje X
Objetivos y metas | _ proooeo oo y 27 -30
acompafamiento.
- Obtiene informacién del
texto oral.
- Infiere e interpreta
informacién del texto oral.
- Adecua, organiza y
; desarrolla las ideas de forma
Se comunica .
coherente y cohesionada.
oralmente en - Utiliza recursos no verbales y 1-7 X
lengua materna paraverbales de  forma
V2: Logro de estratégica.
aprendizaje - Interactia estratégicamente
con distintos interlocutores.
- Reflexiona y evalta la forma,
el contenido y contexto del
texto oral.
- Obtiene informaciéon del
; : texto escrito.
Lee diversos tl_p 05 | _ Infiere e interpreta 812 X
de textos escritos informacion del texto.
- Reflexionay evalua la forma,
el contenido dl texto.
- Adecua el texto a la situacion
comunicativa.
- Organiza y desarrolla las
ideas de forma coherente y
Escribe diversos cohesionada.
tipos de textos - Utiliza convenciones del 13 -17 X
lenguaje escrito de forma
pertinente.
- Reflexiona y evalua la forma,
el contenido y contexto del
texto escrito.




CUESTIONARIO DE PLANEACION ESTRATEGICA

Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, seglin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
Ne items MA | BA | A| PA | NA
Para definir la mision se ha tomado en cuenta las X
1 caracteristicas del contexto en que se encuentra la
institucion.
2 Para definir la mision se considera ¢l PEN. X
3 La visién toma en cuenta los fines y principios de la X
educacidn peruana.
La Vision es el resultado de un trabajo colaborativo basado X
4 : Zgt :
en el diagnoéstico realizado en la IE.
5 La propuesta pedagogica tiene en cuenta las caracteristicas X
culturales y lingiiisticas de los estudiantes.
6 En la IE se ha elaborado el PCI tomando en cuenta las X
necesidades de aprendizaje de las y los estudiantes.
- En la IE, se recogen los saberes previos para generar el X
nuevo conocimiento.
3 En la IE, se planifican las sesiones tomando en cuenta X
situaciones significativas.
9 En laIE, los docentes aplican los procesos didacticos segun X
el area a su cargo.
10 }::in la IE. los docentes tienen dominio disciplinar segun el X
area a su cargo.
1 En la IE la evaluaciéon formativa es utilizada para X
monitorear el progreso de los estudiantes.
En la IE, el acompanamiento al estudiante. permite el logro X
12 : . .
de las competencias del area de estudio.
En la IE, los docentes participan permanentemente en X
13 cursos de capacitacion o actualizacion para el
fortalecimiento de sus capacidades pedagdgicas.
14 En la IE los docentes aplican nuevas estrategias fortalecidas X
en las capacitaciones.
15 En la IE los docentes ejecutan las actividades planificadas X
segun las diferentes comisiones a su cargo.
La propuesta de gestion considera la participacion X
16 comprometida de la comunidad educativa en todas las
acciones de la IE.
17 El presupuesto asignado a la IE considera que se debe X
priorizar la atencién al estudiante.
En la IE se realizan las rendiciones de cuentas a todos los X
18 & :
estamentos de la comunidad educativa.
19 En la IE se promueve el trabajo cooperativo para la X
planificacion.
En la IE se han conformado diferentes equipos de X
20 participacion (APAFA., Municipio Escolar, -CONEIL
BAPES, etc.)
51 En la IE se planifican actividades necesarias para el logro X
B de los aprendizajes de los estudiantes.
22 Las actividades planificadas en la IE se logran ejecutarlas X
- en su totalidad.
Para realizar el diagnoéstico se ha identificado los resultados X
23 de la eficiencia interna (Actas de evaluacion final) de los
compromisos de gestion escolar.
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Para realizar el diagnostico se ha identificado las fortaleza

24 y debilidades de los compromisos de gestion escolar.
5 Para realizar el diagnéstico ha identificado las
5 .
- oportunidades vy amenazas del entorno de la IE.
%6 El diagnodstico considera los resultados estandarizados
- (ECE, PISA) y regionales de los estudiantes de la IE.
27 En la IE se planifican las metas de manera progresiva para
B alcanzar el logro de los aprendizajes.
Para la formulacion de los objetivos se consideran los
28 resultados del diagnostico obtenidos de los compromisos de
gestion escolar.
En el planteamiento de las metas se consideran los
29 | resultados del diagnostico obtenidos de los compromisos de
gestion escolar
30 En la IE se realiza el monitoreo y evaluacion de la

planeacion estratégica (PEI).
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CUESTIONARIO LOGRO DE APRENDIZAJE

Instrucciones: Estimado participante, reciba mi cordial saludo, a la vez pedirle leer
detenidamente cada uno de los items y responder con la mayor sensatez posible, marcando
con un aspa(x) la respuesta seglin crea conveniente:

1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces, 4. Casi siempre, 5. Siempre

N° | Dimensiones/Items 1|12 (3[4 5

Se comunica oralmente en lengua materna

1 | Expresa oralmente sus ideas y emociones segun el contexto geografico. social X
y cultural

2 | Desarrolla ideas en torno a un tema, ampliando informacion de forma X
pertinente.

3 | Interactiia en diversas situaciones orales utilizando un vocabulario adecuado. X

4 | Obtiene informacién explicita. relevantes y complementaria en textos orales. X

5 | Infiere informacién deduciendo caracteristicas y cualidades de personas, X
personajes, animales, objetos, hechos y lugares.

6 | Interpreta el sentido del texto oral segin modos culturales diversos, X

relacionando recursos verbales, no verbales y para verbales.

7 | Reflexiona y evaliia como hablante y oyente los textos orales del ambito X
escolar, social y de medios de comunicacion.

Lee diversos tipos de textos escritos

1 | Obtiene informacion explicita, relevante y complementaria, distinguiéndola X
de otra cercana y semejante.
2 | Infiere informacién deduciendo caracteristicas de personajes. el significado de X

palabras, relaciones légicas y jerarquicas a partir de informacion explicita e
implicita del texto.

3 | Interpreta el sentido global del texto, explicando el tema, propésito, puntos de X
vista, motivaciones de personas y
personajes.

4 | Reflexiona y evalua los textos que lee, opinando acerca del contenido, la X
organizacion textual, el sentido de diversos recursos textuales y la intencion
del autor.

5 | Justifica la eleccion de textos de su preferencia de acuerdo a sus necesidades, X

intereses y la relaciéon con otros textos.

Escribe tipos de textos

1 | Escribe diversos tipos de textos, adecuandose al destinatario, tipo textual y a X
algunas caracteristicas del género discursivo de acuerdo al propésito
comunicativo.

2 | Desarrolla sus ideas en torno a un tema, de acuerdo al propésito comunicativo

ampliando la informacién de forma pertinente.

3 | Emplea algunos recursos textuales para reforzar el sentido del texto, asi como
para caracterizar personas, personajes y escenarios.

4 | Reflexiona y evaliia de manera permanente el texto, revisando si se adecua a
la situaciéon comunicativa.

o] B ] I I

5 | Opina sobre el sentido de los recursos formales y estilisticos utilizados y el
efecto de su texto en los lectores, sistematizando algunos aspectos gramaticales

y ortogréficos.

Evaluado por: RODRIGUEZ BACA, Melina

D.N.l.: 23980858 Fecha: 10-08-2023 Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, RODRIGUEZ BACA, Melina, con DNI N° 23980858, de profesion Docente, grado

académico de Magister, labor que ejerzo actualmente como directora, en la Institucion

Educativa Inicial 1198 Villa el Sol Cusco.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Planificacién Estratégica y Logros de aprendizaje, cuyo proposito es medir
planificacion estratégica y logros de aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa

de Chamaca Chumbivilcas 2023, a los efectos de su aplicacion a estudiantes de una

Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluy6 en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA(4) |BA(3) |A(2) | PA(1) |NA(0)
1. Calidad de redaccion de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar. X
3. Claridad semantica y sintactica de los X
items.
4, Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado (X) BA=Bastante adecuado () A= Adecuado( ) PA=Poco adecuado

()
No adecuado ()

Trujillo, a los 10 dias del mes de agosto del 2023

RODRIGUEZ BACA, Melina DNI: 23980858  Firma: W

T
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador: Mg. QUISPE HUILLCA, Filomon

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado: Planificacion estratégica y logros de
aprendizaje en los estudiantes de una institucion educativa de Chamaca Chumbivilcas
2023 , diseniado por los bachilleres Beto Muiioz Cruz y Herndn Muiioz Cruz, cuyo prop6sito
es determinar la relacion entre planificacion estratégica y los logros de aprendizaje en los
estudiantes de una Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas 2023, el cual serd
aplicado a estudiantes de una institucion educativa de Chumbivilcas, por cuanto considero
que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: Cuestionario de planeacion
estratégica y cuestionario de logros de aprendizaje en el area de comunicacion.

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de: Maestro en Educacion con Mencion en

Gestion y Acreditacion Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte

A

HERNAN MUNOZ CRUZ
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JUTCTO DE EXPERTO SORRFE T.A PERTINENCTA DEL INSTRTITMENTO

CUESTIONARIO DE PLANEACION ESTRATEGICA

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, seglin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N items MA | BA | A| PA | NA
Para definir la misién se ha tomado en cuenta las X
1 caracteristicas del contexto en que se encuentra la
institucion.
2 Para definir la mision se considera el PEN. X
3 La vision toma en cuenta los fines y principios de la X
educacioén peruana.
4 La Vision es el resultado de un trabajo colaborativo basado X
en el diagnostico realizado en la IE.
5 La propuesta pedagogica tiene en cuenta las caracteristicas X
culturales y lingiiisticas de los estudiantes.
En la IE se ha elaborado el PCI tomando en cuenta las X
6 . o ;
necesidades de aprendizaje de las y los estudiantes.
7 En la IE, se recogen los saberes previos para generar el X
nuevo conocimiento.
3 En la IE, se planifican las sesiones tomando en cuenta X
situaciones significativas.
9 En laIE, los docentes aplican los procesos didacticos segiin X
el area a su cargo.
10 llin la IE, los docentes tienen dominio disciplinar segin el X
area a su cargo.
1 En la IE la evaluacion formativa es utilizada para X
monitorear el progreso de los estudiantes.
En la IE, el acompafiamiento al estudiante, permite el logro X
12 . ; :
de las competencias del area de estudio.
En la IE, los docentes participan permanentemente en X
13 cursos de capacitacion o actualizaciéon para el
fortalecimiento de sus capacidades pedagogicas.
14 En laIE los docentes aplican nuevas estrategias fortalecidas X
en las capacitaciones.
15 En la IE los docentes ejecutan las actividades planificadas X
segun las diferentes comisiones a su cargo.
La propuesta de gestion considera la participacion X
16 comprometida de la comunidad educativa en todas las
acciones de la IE.
17 El presupuesto asignado a la IE considera que se debe X
priorizar la atencion al estudiante.
En la IE se realizan las rendiciones de cuentas a todos los X
18 . .
estamentos de la comunidad educativa.
19 En la IE se promueve el trabajo cooperativo para la X
planificacion.
En la IE se han conformado diferentes equipos de X
20 participacion (APAFA, Municipio Escolar, -CONEL
BAPES, etc.)
51 En la IE se planifican actividades necesarias para el logro X
- de los aprendizajes de los estudiantes.
22 Las actividades planificadas en la IE se logran ejecutarlas X
B en su totalidad.




Para realizar el diagnéstico se ha identificado los resultados X
23 de la eficiencia interna (Actas de evaluacion final) de los

compromisos de gestién escolar.
24 Para realizar el diagnostico se ha identificado las fortaleza X
B y debilidades de los compromisos de gestion escolar.
25 Para realizar el diagnoéstico ha identificado las X
- oportunidades y amenazas del entorno de la IE.
26 El diagnéstico considera los resultados estandarizados X
= (ECE, PISA) y regionales de los estudiantes de la IE.
27 En la IE se planifican las metas de manera progresiva para X
B alcanzar el logro de los aprendizajes.

Para la formulacién de los objetivos sc consideran los X
28 resultados del diagnostico obtenidos de los compromisos de

gestidn escolar.

En el plantecamiento de las metas sc consideran los X
29 resultados del diagnostico obtenidos de los compromisos de

gestidn escolar
30 En la IE sc realiza ¢l monitoreco y evaluacion de la X

planeacion estratégica (PEI).
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CUESTIONARIO LOGRO DE APRENDIZAJE

Instrucciones: Estimado participante, reciba mi cordial saludo, a la vez pedirle leer
detenidamente cada uno de los items y responder con la mayor sensatez posible, marcando
con un aspa(x) la respuesta seglin crea conveniente:

1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces, 4. Casi siempre, 5. Siempre

N° I Dimensiones/Items 1|2 (3[4 5

Se comunica oralmente en lengua materna X

1 | Expresa oralmente sus ideas y emociones segun el contexto geografico. social X
y cultural

2 | Desarrolla ideas en torno a un tema, ampliando informacién de forma X
pertinente.

3 | Interactiia en diversas situaciones orales utilizando un vocabulario adecuado. X

4 | Obtiene informacidn explicita. relevantes y complementaria en textos orales. X

5 | Infiere informacién deduciendo caracteristicas y cualidades de personas, X
personajes, animales, objetos, hechos y lugares.

6 | Interpreta el sentido del texto oral segiin modos culturales diversos, X

relacionando recursos verbales, no verbales y para verbales.

7 | Reflexiona y evalia como hablante y oyente los textos orales del ambito X
escolar, social y de medios de comunicacion.

Lee diversos tipos de textos escritos

>

1 | Obtiene informacién explicita. relevante y complementaria, distinguiéndola
de otra cercana y semejante.

[39]

Infiere informacién deduciendo caracteristicas de personajes, el significado de X
palabras, relaciones logicas y jerarquicas a partir de informacién explicita e
implicita del texto.

3 | Interpreta el sentido global del texto, explicando el tema, propésito, puntos de X
vista, motivaciones de personas y
personajes.
4 | Reflexiona y evalia los textos que lee, opinando acerca del contenido. la X
organizacion textual, el sentido de diversos recursos textuales y la intencion
del autor.
5 | Justifica la eleccion de textos de su preferencia de acuerdo a sus necesidades, X

intereses y la relaciéon con otros textos.

Escribe tipos de textos

1 | Escribe diversos tipos de textos, adecuandose al destinatario, tipo textual y a X
algunas caracteristicas del género discursivo de acuerdo al propoésito
comunicativo.

2 | Desarrolla sus ideas en torno a un tema, de acuerdo al propésito comunicativo
ampliando la informacion de forma pertinente.

3 | Emplea algunos recursos textuales para reforzar el sentido del texto, asi como
para caracterizar personas, personajes y escenarios.

4 | Reflexiona y evaliia de manera permanente el texto, revisando si se adecta a
la situacién comunicativa.

o] BT ] B

5 | Opina sobre el sentido de los recursos formales y estilisticos utilizados y el
efecto de su texto en los lectores, sistematizando algunos aspectos gramaticales
y ortograficos.

Evaluado por: QUISPE HUILLCA, Filomon

D.N.I.: 43987787 Fecha: 10-08-2023 Firma: |




CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, QUISPE HUILLCA, Filomon, con DNI N° 43987787, de profesion Docente, grado

académico de Magister, labor que ejerzo actualmente como Docente de Aula, en la

Institucion Educativa N° 56281 de Aniahuichi Chamaca Chumbivilcas.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento

denominado Planificaciéon Estratégica y Logros de aprendizaje, cuyo proposito es medir

planificacion estratégica y logros de aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa

de Chamaca Chumbivilcas 2023, a los efectos de su aplicacion a estudiantes de una

Institucion Educativa de Chamaca Chumbivilcas.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyd en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA(4) |BA(3) [A(2) | PA(1) |[NA(0)
1. Calidad de redaccidn de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar. X
3. Claridad semantica y sintactica de los X
items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

MA=Muy adecuado (X) BA=Bastante adecuado () A= Adecuado( ) PA=Poco adecuado

()
No adecuado ()

Trujillo, a los 10 dias del mes de agosto del 2023

QUISPE HUILLCA, Filomon DNI: 43987787 Firma:;%

CONFIABILIDAD
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CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO PLANIFICACION ESTRATEGICA

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ de
Cronkbach elementos
a8 30

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO LOGROS DE APRENDIZAJE

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ de
Cronkach elementos
G18 17

BAREMOS DEL INSTRUMENTO PARA LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

Variable: D2: D3: D5:

) L D1: D4. o
Nivel Planificacion ) Propuesta Propuesta ] ) Obijetivos

o Identidad . . Diagnostico

estratégica pedagogica  de gestion y metas

Bajo 30-54 4-6 8-14 10-18 4-6 4-6

Medio 55-78 7-9 15-21 19-26 7-9 7-9

Alto 79-150 10-20 22-40 27-50 10-20 10-20

BAREMOS DEL INSTRUMENTO PARA LOS LOGROS DE APRENDIZAJE

) Variable: Logros  D1: Se comunica  D2: Lee diversos D3: Escribe
Nivel de aprendizaje en lengua materna textos escritos variedad de textos
Bajo 17-31 4-10 4-8 4-8
Medio 32-46 11-17 9-12 9-12
Alto 47-85 18-35 13-25 13-25
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Anexo 7: Reporte Turnitin

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE
CHAMACA CHUMBIVILCAS 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

19, 18, 4« 154

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

n hdl.handle.net 7
Fuente de Internet %

repositorio.uct.edu.pe 7@’
0

Fuente de Internet

El

Submitted to uncedu 4@,
0

Trabajo del estudiante

=]

repositorio.unheval.edu.pe 2
Fuente de Internet %

=]

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo
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