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RESUMEN

La investigacion se llevo a cabo con el objetivo de identificar la relacion entre la evaluacion
formativa y el desempefio docente en instituciones educativas de nivel inicial en el distrito El
Porvenir durante el afio 2023. El estudio se enmarcé en un enfoque cuantitativo, de tipo no
experimental, utilizando un disefio correlacional. La poblacién y muestra estuvo compuesta
por docentes de nivel inicial del mencionado distrito, y se emplearon cuestionarios con escala
valorativa para recolectar datos sobre la evaluacion formativa y el desempefio docente. Los
resultados concluyen que existe una relacion significativa entre ambos factores, respaldada por
la prueba no paramétrica Rho de Spearman, con un p-valor de 0.000 y un coeficiente de

correlacion Rho de 0.855.

Palabras clave: Evaluacidn formativa, desempefio docente.
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ABSTRACT

The investigation was carried out with the aim of identifying the relationship between the
educational evaluation and the educational requirements of initial educational institutions in
the district of the future during the year 2023. The study began in a quantitative, non-
experimental setting, using a related design. The population and data are compiled from the
initial level documents of the distributed mention, and are included in the questions with
valuation scale to collect data from the formatted evaluation and the educational delay. The
results conclude that there is a significant relationship between several factors, based on
Spearman's Rho parameter value, with a p-value of 0.000 and a Rho correlation coefficient of
0.855.

Keywords: Formative evaluation, teaching performance.
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