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RESUMEN

El objetivo fue determinar la relacion que existe entre estilos de aprendizaje e inteligencia
emocional en estudiantes de un instituto superior de Piura 2025. La metodologia sigui6
un disefio no experimental con enfoque cuantitativo, correlacional y transversal, en una
muestra censal de 80 estudiantes de un instituto de Piura matriculados en el afio 2025,
mediante la encuesta, se ejecutd dos instrumentos adaptados, validados y con
confiabilidad aceptable: Los cuestionarios sobre EA e IE. Se evidencié una relacion
significativa entre la IE, asi como las dimensiones manejo de estrés, impresion positiva y
adaptabilidad con EA. Se concluye que la IE, especificamente en manejo del estrés,
adaptabilidad, e impresion positiva, juega un rol eficaz en la eleccion del EA. Esto tiene
implicancias en el disefio curricular que consideren la gestion emocional para mejorar el

aprendizaje.

Palabras clave: inteligencia emocional; estilo de aprendizaje; adaptabilidad,

interpersonal; intrapersonal.
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ABSTRACT

The objective is to determine the relationship between learning styles and emotional
intelligence in students from a higher institute in Piura in 2025. The methodology
followed a non-experimental design with a quantitative, correlational and cross-sectional
approach, in a census sample of 80 students from an institute in Piura enrolled in 2025,
through the survey, two adapted, validated and with acceptable reliability instruments
were executed: The questionnaires on EA and IE. The results showed a significant
relationship between the variables IE, as well as the dimensions stress management,
positive impression and adaptability with EA. It is concluded that IE, specifically in stress
management, adaptability, and positive impression, plays an effective role in the choice
of EA. This has implications for the curriculum design that consider emotional

management to improve learning.

Keywords: emotional intelligence; learning style; adaptability; interpersonal;

intrapersonal.
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*% detechdo como IA Precaucion: Se necesita revision.

La deteccion de [A incluye la posibilidad de que haya falsos positivos. Aungue Es esencial comprender los limites de |a deteccién de 14 antes de tomar decisiones
cierto texto en esta entrega se generd probablemente con IA, los puntajes acerca del trabaje del estudiante. Te alentamos a obtener mas informacién acerca de
. - . las funciones de deteccién de 14 de Turnitin antes de usar |a herramienta.
inferiores al umbral del 20 % no aparecen porque tienen una mayor

probabilidad de falsos positivos.

Aviso legal
Muestra evaluacidn de escritura con 1A estd dizefada para ayudar a los académicos a identificar texto que podrian haberse preparado mediante una herramienta de 1A generativa. Es posible
‘que nuestra evaluacidén de escritura con 1A no siempre sea precisa (existe la posibilidad de que identifique en redacciones p generadas por humanos como

generadas por 14, y redacciones probablemente generadas por 1A como generadas por humanos), por lo que no debe usarse como dnico fundamento para aplicar sanciones a un estudiante.
Para determinar si es un caso de deshonestidad académica, se necesita de un escrutinio mayor y el juicio humane, junto con la aplicacién de las politicas académicas especificas de la
organizacion.

Preguntas frecuentes

2C6mo deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con IA de Turnitin?
El porcentaje que se muestra en el reporte de escritura con IA es la cantidad del texto calificado en la entrega que el modelo de
deteccién de escritura con IA de Turnitin determina se generd probablemente con IA desde un modelo de lenguaje de gran tamafio. '

Los falsos positivos (que marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos como generado con [A) son una posibilidad [
en los modelos de 1A

Los puntajes de deteccién de [A inferiores al 20 %, que no aparecen en reportes nuevos, tienen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para redudir la probabilidad de malinterpretacion, no se atribuye ningln puntaje o resaltado y se indican con un
asterisco en el reporte (*%).

El porcentaje de escritura con IA no debe ser el inico fundamento para determinar si ha ocurrido una mala conducta. El
revisor/instructor deberia usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversacion formativa con sus estudiantes o usario
para examinar el ejercicio entregado segun las politicas de la escuela.

£Qué significa 'texto calificade?

Nuestro modelo sdlo procesa texto calificado en la forma de escritura de formato largo. La escritura de formato largo se refiere a los enundados individuales en
péarrafos que constituyen una parte mas grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacién, un articulo, etc. El texto calificado que se ha determinado que
se generd probablemente con IA se resaltara en color dan en la entrega.

El texto no calificado, como vifietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesara y puede crear disparidad entre los puntos destacados de la entrega y el
porcentaje mostrado.
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