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RESUMEN  

 

La presente investigación tuvo como objetivo principal determinar la relación entre la 

gestión administrativa y el proceso de enseñanza-aprendizaje en las Instituciones Públicas 

del distrito de Colasay, Jaén, durante el año 2023. Se llevó a cabo mediante un enfoque de 

investigación aplicada, caracterizado por su orientación práctica, con la finalidad de generar 

nuevos conocimientos teóricos en aspectos relacionados con el mercado, técnicos, 

económicos y financieros. Este enfoque aplicado buscó contribuir al desarrollo de 

conocimientos teóricos en el área de estudio, utilizando procedimientos y teorías 

especializadas en gestión administrativa y proceso de enseñanza-aprendizaje. La intención 

era establecer relaciones significativas entre estas dos variables. Para abordar la 

investigación, se optó por un diseño no experimental descriptivo-correlacional transeccional. 

Este diseño permitió examinar la relación entre la gestión administrativa y el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, además de describir su nivel. La población y muestra estuvieron 

conformadas por los docentes de las instituciones públicas en el distrito de Colasay, 

provincia de Jaén, contando con un total de 52 docentes. Es relevante destacar que el 

coeficiente alfa utilizado superó el valor de 0.70, indicando que fue aceptable y tuvo un nivel 

alto de confiabilidad en relación con la variable proceso de aprendizaje. En conclusión, se 

determinó que la creación de una empresa dedicada a la producción y comercialización de 

agua de mesa en la provincia del Santa fue viable en términos de mercado, técnicos, 

económicos y financieros, según lo evidenciado en la realización de un plan de negocios. 

 

 

Palabras clave: Gestión administrativa, proceso de aprendizaje, conocimientos teóricos
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ABSTRACT 

 

The main objective of this research was to determine the relationship between administrative 

management and the teaching-learning process in the Public Institutions of the district of 

Colasay, Jaén, during the year 2023. It was carried out through an applied research approach, 

characterized by its practical orientation, with the purpose of generating new theoretical 

knowledge in aspects related to the market, technical, economic and financial.This applied 

approach sought to contribute to the development of theoretical knowledge in the study area, 

using specialized procedures and theories in administrative management and the teaching-

learning process. The intention was to establish significant relationships between these two 

key variables.To address the research, a non-experimental descriptive-correlational 

transectional design was chosen. This design allowed us to examine the relationship between 

administrative management and the teaching-learning process, in addition to describing its 

level. The population and sample were made up of teachers from public institutions in the 

district of Colasay, province of Jaén, with a total of 52 teachers.It is relevant to highlight that 

the alpha coefficient used exceeded the value of 0.70, indicating that it was acceptable and 

had a high level of reliability in relation to the learning process variable.In conclusion, it was 

determined that the creation of a company dedicated to the production and marketing of table 

water in the province of Santa was viable in market, technical, economic and financial terms, 

as evidenced in the development of a business plan. 

 

 

Keywords: Administrative management, learning process, theoretical knowledge 
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