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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como propdsito determinar la relacion que existe entre el aprendizaje
y el rol docente en las redes educativas de la provincia de Pacasmayo. La poblacion muestral
estuvo compuesta 100 docentes integrantes en Redes Educativas de la provincia de Pacasmayo.
Se considerd un disefio no experimental, correlacional. Para medir la variable primera
(aprendizaje) se aplico un cuestionario con 10 items y para la segunda variable (rol docente)
aplicandose un cuestionario de 10 items. Los resultados muestran que Spearman fue de 0,899
esto indica una vinculacion significativa entre las variables, concluyendo la vinculacion
significativa entre el asertividad y el aprendizaje sociocultural en educandos de una institucion
educativa publica de Cajamarca, esto conlleva a deducir que, si el asertividad es fortalecido en
funcidn a estrategias pertinentes, entonces el aprendizaje sociocultural de los estudiantes sera

sosteniblemente mas genuino

Palabras clave: asertividad, aprendizaje, social, cultural.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between learning and
educational networks in the province of Pacasmayo. The sample population consisted of 100
teachers from the Educational Networks of the province of Pacasmayo. A non-experimental,
correlational design was used. To measure the first variable (learning), a 10-item questionnaire
was applied, and for the second variable (teacher role), a 10-item questionnaire was applied.
The results show a Spearman's coefficient of 0.899, indicating a significant relationship
between the variables. This concludes that there is a significant link between assertiveness and
sociocultural learning in students at a public educational institution in Cajamarca. This leads
to the conclusion that if assertiveness is strengthened based on relevant strategies, then students’

sociocultural learning will be sustainably more genuine.

Keywords: assertiveness, learning, social, cultural



I.  INTRODUCCION

El Centro para el Desarrollo del Liderazgo Educativo de Chile, que colabora con el
Ministerio de Educacion de ese pais, creo las herramientas para la cooperacion y las redes de
lideres educativos (Alonso, 2021). El objetivo principal de este centro es producir y difundir
informacidn que ayude a los educadores a progresar en sus carreras y , en Ultima instancia, a
mejorar la calidad de la educacion (Albornoz y Garcia, 2022). Entre sus acciones mas
destacadas se encuentra la mejora de las habilidades docentes mediante la transferencia de
practicas de liderazgo exitosas, las cuales se plasman en redes de aprendizaje. Uno de sus
objetivos es proporcionar al Ministerio de Educacion de Chile los recursos didacticos y
materiales necesarios para mejorar las politicas nacionales de liderazgo escolar (Guasmayan y
Gonzélez, 2019).

Desde 2016, Finlandia ha implementado un exitoso programa educativo para educacion
infantil y primaria que prioriza el aprendizaje sobre la gobernanza. El profesorado finlandés
cuenta con un alto nivel de formacion y una gran dedicacion a su trabajo , que se desarrolla en
redes educativas. Los resultados del programa han sido muy positivos (Aguirre et al., 2022).
Una caracteristica de este método de trabajo es que establece una coordinacion fiable entre
centros para crear una red de experiencias entre ellos (Andrade y Brookhart, 2020). Desde
2016, el éxito educativo en Finlandia ha aumentado un 40 % gracias al esfuerzo por crear una
red de intercambio, conexion y colaboracion que fomenta procesos creativos y participativos
entre el profesorado que comparte el proceso educativo (Navarro et al., 2022).

En Colombia, el trabajo en redes educativas ha sido también exitoso, pues las
mediciones de calidad educativa indican que el trabajo socializado ha mejorado los indices del
aprendizaje en un 19%, por ello la educacion colombiana ha venido transformandose de manera
progresiva (Bricefio, 2021). Ante este avance, las escuelas necesitan realizar un trabajo
colaborativo en equipo, intercambiar experiencias, fomentar la cooperacion entre docentes y
estudiantes que conlleven a la mejora de los aprendizajes(Galindo, 2021). Frente a ello, las
redes educativas se han convertido en una buena estrategia para promover el desarrollo docente
y por ende mejorar la calidad educativa, optimizar los recursos humanos, compartir equipos y
material educativo (Gonzales et al., 2021).

Las recomendaciones para la creacion de comunidades profesionales de aprendizaje
dentro de las redes educativas en el marco de la educacion a distancia establecen que estas son
grupos de profesionales con una vision, mision y objetivos de cambio compartidos, que

dialogan, socializan, desafian, expresan sus opiniones y comparten sus experiencias y
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conocimientos sobre practicas docentes (Castro y Vega, 2021). Mediante la conversacion, la
cooperacion, la reflexion critica, las interacciones interpersonales positivas y los valores
comunes, se busca potenciar el aprendizaje del alumnado en la red educativa (Bernacki et al.,
2021).

En el Perd, el trabajo en redes educativas se ha venido implementando desde hace ya
algunos afios, por ello, los educadores han experimentado un inicial fortalecimiento de sus
competencias docentes, gracias a las reuniones colegidas y talleres que se realizan (Diaz et al,
2025). Siendo el aprendizaje de los educandos el mas beneficiado, pues las experiencias
compartidas sirven para el fortalecimiento de la ensefianza (Farias et al., 2022). Sin embargo,
se ha comprobado que existe una brecha importante por recorrer, pues muchos docentes
presentan resistencia al cambio, falta de espiritu para el trabajo cooperativo y una negativa
constante por compartir su acierto pedagogico con sus pares, siendo este un trabajo arduo de
gestion seguimiento y monitoreo que se debe aun realizar (Ministerio de Educacion, 2019).

La provincia de Pacasmayo, pertenece a la provincia de Pacasmayo, region La Libertad;
cuenta con seis redes educativas del nivel primaria, en estas instituciones se evidencia un bajo
rendimiento académico en los estudiantes debido a diferentes factores que repercuten en la
mejora de los aprendizajes. Estos son la ausencia de autocapacitacion por parte de los docentes,
falta de compromiso e identificacion con la escuela, nivel bajo economico de los padres de
familia y falta de identificacion de las autoridades locales hacia las instituciones rurales,
evidenciandose todavia un débil trabajo compartido basado en redes educativas, donde los
docentes prefieren realizar su trabajo de manera aislada y no cooperativa.

En este sentido se formuld el siguiente problema: ¢Cual es la relacion que existe entre
el aprendizaje y el rol docente en las Redes Educativas de la provincia de Pacasmayo, 2025?
Los problemas especificos son: (Cuél es la relacion que existe entre el aprendizaje y la
dimension trabajo colaborativo en las redes educativas de la provincia de Pacasmayo, 2025?
¢Cual es la relacién que existe entre el aprendizaje y la dimension grupos de interaprendizaje
en las redes educativas de la provincia de Pacasmayo, 2025? ;Cual es la relacion que existe
entre el aprendizaje y la dimension calidad profesional docente en las redes educativas de la
provincia de Pacasmayo, 20257

El estudio se justifico por lo siguiente: Conveniencia: Por la importancia de
proporcionar una indagacion que permita encontrar la vinculacion entre el aprendizaje y rol
docente en las Redes Educativas de la provincia de Pacasmayo, y de esta forma poder tomar

decisiones y estrategias de mejora continua de cualquiera de las dos variables.
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En el aspecto normativo: El estudio se justifica debido a la necesidad de contribuir en
el campo de la educacidon bésica regular sobre las implicaciones practicas de este estudio que
fue vincular el aprendizaje y rol docente en las Redes Educativas de la provincia de Pacasmayo,
como referencia a indagaciones posteriores.

En lo social: Se justifica porque se constituye en un aporte que permite visualizar la
asociacion entre el aprendizaje y rol docente en las Redes Educativas de la provincia de
Pacasmayo, ademas posibilita realizar futuras propuestas formativas eficientes para alcanzar el
fortalecimiento del aprendizaje y el trabajo docente en redes, lo cual permita contribuir a la
insercion genuina de educando a la sociedad.

En lo metodoldgico: se justifica pues la metodologia utilizada en la indagacion es un
modelo referencial para otros estudios que indaguen sobre el tema, esto se debe a que los
instrumentos usados fueron validados correctamente y manifestaron un grado alto de fiabilidad.

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion
que existe entre el aprendizaje y el las redes educativas de la provincia de Pacasmayo; asi
también se plantearon los siguientes objetivos especificos: Identificar el nivel del aprendizaje
en las redes educativas de la provincia de Pacasmayo, 2025. Identificar el nivel del rol docente
en las redes educativas de la provincia de Pacasmayo, 2025. Establecer la relacion que existe
entre el aprendizaje y la dimensién trabajo colaborativo en las redes educativas de la provincia
de Pacasmayo, 2025. Establecer la relacion que existe entre el aprendizaje y la dimension
grupos de interaprendizaje en las redes educativas de la provincia de Pacasmayo, 2025.
Establecer la relacion que existe entre el aprendizaje y la dimension calidad profesional docente
en las redes educativas de la provincia de Pacasmayo, 2025.

Para comprender este trabajo de investigacion resulta necesario revisar diferentes
estudios realizados respecto a la labor docente dentro de una red educativa, encontrando los
siguientes antecedentes.

En un estudio realizado por Bendezu, (2020) se investigaron las transformaciones en
la funcion docente dentro del marco de las redes educativas. La investigacion utilizo como
metodologia un cuestionario con preguntas de respuesta cerrada aplicado a 151 educadores de
diversos niveles educativos. Los hallazgos principales sefialan que los docentes perciben por si
mismos la necesidad de mejorar su formacién, considerandola un factor esencial para un
proceso educativo. Se destaca la importancia de identificar las competencias y habilidades que
los profesores deben desarrollar para lograr una adecuada incorporacion de las redes educativas
en los programas educacionales. El estudio también exploré el nivel de incorporacién de las

redes en el ambiente educativo para entender como los docentes las utilizan en su practica
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pedagdgica. Asumiendo que la mayoria de los educadores considera que la integracion de
estrategias en las redes provocara una transformacion positiva en la calidad educativa. Respecto
al grado de inclusion, los docentes utilizan tecnologias digitales diariamente, siendo WhatsApp
la plataforma de comunicacion social mas empleada entre el profesorado, durante su trabajo en
las redes educativas a la que pertenecen.

Maria et al. (2020) en este estudio, se utilizaron diez redes de mejora en el area de la
Araucania de Chile para examinar los cambios que se observaron en las perspectivas de los
lideres educativos involucrados en estas redes sobre sus habilidades de liderazgo, conducta
profesional y la cultura de aprendizaje dentro de las redes. La muestra consistio en 139
ejecutivos. En términos de alcance, el estudio es descriptivo y utiliza un enfoque de métodos
mixtos, que promueve la integracion y articulacion de datos cuantitativos y cualitativos. Esta
enmarcado como un estudio de caso multiple educativo. El estudio utilizé cuestionarios, y los
datos cuantitativos de los cuestionarios se analizaron utilizando el software SPSS v 20. La
muestra de prueba previa incluyd 139 directores, 117 de los cuales permanecieron en sus
respectivas redes durante el proyecto de 2,5 afios. Como resultado, la muestra tuvo una tasa de
retencién del 85%. Se concluyd que las redes de lideres escolares se presentan como una valiosa
oportunidad para favorecer el aprendizaje colaborativo y la construccién de conocimientos
profesionales asi mismo, el efectivo aprendizaje en red requiere erradicar practicas jerarquicas
y tradicionales.

Romero (2021) realiz6 un estudio sobre el trabajo colaborativo docente y en redes
educativas en la institucional planificacion de la Organizacion Educativa N° 7056. Este analisis
cuantitativo, no experimental y descriptivo correlacional, utilizé6 el método hipotético-
deductivo. La investigacion se centrd en los 36 docentes de la institucién, empleando encuestas
con cuestionarios que evaluaban tanto el trabajo colaborativo como la planificacion
institucional. Los resultados mostraron una correlacion positiva moderada y altamente
significativa entre el trabajo colaborativo docente y la planificacién institucional (Rho = 0,514,
p <0,01). Ademas, se encontro una relacion positiva moderada y significativa entre el trabajo
colaborativo y las dimensiones organizacional (Rho = 0,403, p < 0,05), pedagogica y
metodoldgica de la planificacién institucional, todas ellas altamente significativas (p < 0,01).
En conclusion, el estudio establecid una relacion altamente significativa entre el trabajo
colaborativo docente y la planificacion institucional, asi como con sus dimensiones
organizacional, pedagdgica y metodoldgica.

Galindo (2021) propuso los requisitos para un modelo nuevo de gestion organizacional,

de trabajo en redes, esto incluye un enfoque de planificacion estratégica que puede garantizar

13



la prestacion de servicios de alta calidad y la satisfaccion a lo largo del proceso educativo. La
metodologia del proyecto de investigacion es cualitativa y descriptiva. Se utilizaron encuestas
y una revision de los documentos institucionales del Ministerio de Educacién Nacional.
Mediante el uso de formatos de Google y su difusion a través de las plataformas de redes
sociales Facebook, Instagram, LinkedIn y WhatsApp, fue posible identificar nuevos bienes y
servicios para el sector de educacion béasica y superior. Asume que existe evidencia
institucional preocupante que tuvo un impacto directo en la prestacion de un servicio educativo
integral, y fue crucial crear una metodologia propia que pueda incorporar elementos
innovadores en el proceso de planificacion estratégica.

Puac (2021), analiz6 las caracteristicas de los actores educativos que promueven la
labor pedagdgica y la gestion escolar en una red educativa determinada, basado en un enfoque
cualitativo exploratorio, este trabajo ha sido aplicado en tres fases : la primera fue secuencial
y exploratoria; se realizd una revision de fuentes primarias y secundarias, encuentros con
maestros en pasantias internacionales en Pert y Centro América; en la segunda fase se planted
con un equipo multidisciplinario el disefio conceptual y operativo de lo que se denomina para
Guatemala las redes educativas y en la tercera fase es la aproximacion de resultados de la
estrategia en sus primeras acciones de implementacion. Como resultado tenemos que las
comunidades de aprendizaje buscan la trasformacion y la innovacion. Finalmente, llegaron a
la conclusion que las comunidades para aprender, fomentan la reflexion y revision de los
materiales enviados por las entidades gubernamentales de educacién, que implica un trabajo
de campo continuo y de mejora de la labor pedagdgica.

Hurtado (2021), se promovio la experiencia de las redes educativas distritales
interculturales (REDI) como un enfoque socio pedagdgico de la educacion que ayuda a elevar
el estandar del servicio educativo. Esta experiencia se aplicé a una muestra de 92 escuelas en
Andahuaylas, Peru, utilizando una metodologia mixta cualitativa y cuantitativa. Se utilizaron
numerosos métodos y herramientas, asi como fuentes cualitativas y cuantitativas como museos
de imagenes, analisis de documentos y entrevistas. Como resultado del analisis, se determind
que la ugel local no habia formalizado las redes educativas, que el equipo de esta ugel
necesitaba empoderarse con la propuesta de las redes y que la propuesta permitia la
organizacion participativa de redes que, a su vez, podian organizar actividades intrinsecamente
relacionadas con la mejora de la IE y el aprendizaje de los estudiantes. Finalmente, se
determind que las redes educativas distritales interculturales priorizan el desarrollo profesional

continuo y brindan apoyo técnico pedagogico con el coordinador distrital, mientras que los
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planes de capacitacion como diplomados, guias y monitoreo mejoran las competencias
profesionales en respuesta a sus necesidades.

Bejarano et al. (2022) en el estudio de la Red 02 de Puente Piedra (Per() analiza la
influencia de la gestidn escolar en el compromiso organizacional de docentes, utilizando una
metodologia cuantitativa con 158 docentes de 13 instituciones. La investigacion emplea
cuestionarios tipo Likert y pruebas estadisticas (Kolmogorov-Smirnov), validando hallazgos
mediante juicio de expertos y Alpha de Cronbach. Se asume la existencia de una diversidad
de factores influyentes en la gestion escolar y en la red, su forma de organizar define la
conducta organizacional, positivamente incidiendo los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Moreira et al. (2022) mencionan que la investigacion sobre filosofia de la educacion se
fundamenta como un campo de conocimiento filoséfico que facilita la comprension integral de
diversas disciplinas interconectadas. Este enfoque proporciona a los estudiantes una
perspectiva mas accesible para analizar y comprender los sistemas filosoficos en su
complejidad. Metodoldgicamente, el estudio adopta un disefio descriptivo con una
aproximacion cualitativa, centrado en el examen y analisis de las contribuciones tedricas de
diversos pensadores a lo largo del desarrollo histérico del pensamiento educativo y filosofico.
El estudio examina la significativa influencia de la filosofia en el ambito educativo,
especificamente desde el contexto ecuatoriano. Esta influencia se refleja claramente en los
principios filoséficos consagrados en la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) del
afio 2011. Dicha ley enfatiza la promocién de la equidad educativa, fundamentandose en
principios de diversidad cultural, valores éticos y un modelo de ensefianza que prioriza la
inclusién y el respeto por la diferencia.

Castillo et al. (2023), analizaron el rol del profesor como mediador y guia del proceso
de ensefianza-aprendizaje. Su metodologia mixta (cuantitativa y cualitativa) con 13 directivos
de educacién primaria e infantil, para el recojo de datos se aplicd cuestionarios y analisis
cualitativo que revel6 que el liderazgo estratégico facilita la integracion de redes, generando
impactos en la gestion escolar. Asimismo, llegaron a la conclusion que el liderazgo directivo
impulsa la participacion en redes educativas, mejorando la organizacion institucional y la
innovacion pedagdgica.

Gonzales (2022) buscé analizar la asociacién entre la gestion directiva y el trabajo
colaborativo docente en una institucion educativa privada de Huaral durante el 2022. La
investigacion cuantitativa, adopto un disefio no experimental, transversal y de tipo descriptivo-
correlacional. La muestra incluyé a 100 docentes, utilizando dos cuestionarios, ambos con

escalas Likert. Mediante el programa SPSS v.26, En la prueba de Spearman, se obtuvo 0.871,
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lo que confirma una relacion significativa entre ambas variables. Estos resultados evidencian
que una gestion directiva eficaz esta asociada a un mayor nivel de trabajo colaborativo entre
los docentes.

Vallejos, et al., (2022) en su tesis analizd6 cémo el enfoque por competencias ha
transformado el rol del profesor en la educacion bésica regular. El estudio se estructur6 en dos
fundamentales ejes: el enfoque de competencias, que abarca conceptos como la pedagogia,
clasificacion y evaluacion de competencias, y la transformacion del rol docente, que analiza el
cambio desde el perfil tradicional hacia uno mas innovador. Se llegd a la conclusion de que el
enfoque por competencias demanda una pedagogia dinamica y reflexiva que motive a los
estudiantes a integrar conocimientos, habilidades, motivaciones y responsabilidades de manera
interconectada, fomentando la cooperacion. Ademas, el rol del docente ha evolucionado hacia
un perfil de acompafante, facilitador, promotor e investigador, cuya funcion es orientar a los
educandos en el desarrollo de competencias que les permitan actuar en armonia con la sociedad,
participar activamente y enfrentar desafios de manera efectiva.

Navarro, et al., (2022) analizaron el liderazgo directivo como promotor del centro en
redes educativas de centros escolares y la repercusion en la mejora de su organizacion y
funcionamiento. De orden cuantitativo y cualitativo, esta experiencia fue aplicada a 13
miembros de un equipo directivo primaria e infantil; para el recojo de datos se aplico un
cuestionario de preguntas abiertas, referente a las redes educativas en los centros escolares.
Asimismo, se llegd a la conclusion que el liderazgo del director(a) es muy importante para la
mejora de los centros y las repercusiones del trabajo en red para la innovacién escolar.

En cuanto a las bases teoricas, segun la RAE, una red es un grupo de organizados
elementos para determinado fin educativo, dice “que educa o sirve para educar” por lo tanto
una red educativa, seria el conjunto de elementos (instituciones educativas) organizados para
brindar una educacién a nifios y jovenes.

La experiencia laboral en las RER, segun Marifio y Traverso (2017), comenzé en la
década de 1990, cuando los sistemas economico, social y politico del pais experimentaron una
transformacion significativa. En el &mbito educativo, Huilin y Hyangkeun (2020) hallaron
preocupacion por implementar reformas que abordaran problemas en las escuelas rurales, como
las disparidades en el acceso a los recursos educativos y el bajo rendimiento académico
(Cayambe et al., 2021). Ademas, los servicios educativos rurales se caracterizaban por altas
tasas de ausentismo, infraestructura inadecuada, acceso restringido o inexistente a servicios

escolares esenciales y una preocupante falta de formacion docente (citado en Flores, 2016)
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Segun el MED (2019), La red educativa es una organizacion democréatica y
estratégicamente gestionada que conecta y vincula a los actores educativos y sociales de las
escuelas y la comunidad para abordar las problematicas y necesidades de la comunidad
educativa y su entorno.

Las redes educativas rurales, vienen a ser la integracion de las I11.EE publicas de los
diferentes niveles y modalidades de la Educacién Basica dentro de un ambito rural, para
promover la gestion ordenada y oportuna de las solicitudes y dificultades educativas (Gonzales,
2022). Su principio rector es mejorar la gestion escolar y crear orientaciones pedagogicas
relevantes para las necesidades del alumnado. Para ello, los actores educativos, las familias,
los lideres comunitarios, los sabios, el profesorado, la administracion, el alumnado, la
comunidad, las autoridades locales y otros actores colaboran para crear condiciones que
favorezcan el aprendizaje estudiantil. (Ministerio de Educacion, 2019).

También es importante comprender que el trabajo colaborativo es la piedra angular de
los enfoques contemporaneos del desarrollo profesional docente y que su esencia reside en que
los docentes aprendan, compartan experiencias, analicen e investiguen juntos sobre su practica
docente en un contexto social e institucional especifico (Vaillant, 2016). Esto también forma
parte de la comprension de una red educativa.

Un grupo de aprendizaje, por otro lado, es una reunion de instructores para compartir
sus experiencias pedagdgicas y técnicas de ensefianza con el fin de mejorar su préactica.
También sirve como foro de reflexion colectiva que facilitara el aprendizaje y enriquecera lo
aprendido. (Ministerio de Educacién, 2019).

Segun el Marco para el Buen Desempefio Docente, en su Dominio 4: El desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente, este abarca los procesos y practicas que definen la
formacion y desarrollo de la comunidad profesional docente. Se refiere al anélisis metodico de
sus meétodos de ensefianza, los de sus compafieros de trabajo, los proyectos grupales, la
colaboracion entre pares y la participacion en iniciativas de desarrollo profesional. Abarca la
rendicion de cuentas en los procesos y resultados del aprendizaje, asi como la gestion de datos
relativos a la creacion y ejecucion de politicas educativas a nivel nacional y regional
(Ministerio de Educacién, 2019).

Independientemente de los recursos financieros y el disefio curricular, la eficacia
docente es un componente crucial de una educacién de alta calidad (Krause & McWhirter,
2022). Como factor en gran medida humano, el desempefio docente es crucial para mantener
un nivel profesional que satisfaga las demandas del mundo y la sociedad modernos (Elmys,
2018).
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En cuanto a la variable Aprendizaje, Gagfié (1965), lo define aprendizaje como un
cambio en la disposicién o capacidad de personas que puede retenerse y no es atribuible
simplemente al proceso de crecimiento. Aprender comprende la adquisicién y la modificacion
de habilidades, conocimientos, estrategias, actitudes creencias, y conductas (Ullauri et al.,
2022)

Segun Orbegoso (2019) el aprendizaje se agrupa en 5 dimensiones las cuales son:

Dimensién 1: Actitudes y percepciones, esta dimension se refiere a las actitudes
favorables que el estudiante debe poseer, para iniciar su proceso de aprendizaje (Ochoa, 2022).
El estudiante debe sentir curiosidad, motivacion, un tono afectivo para disponerse a aprender.
Existe una interrelacion entre lo afectivo y lo cognitivo (Ullauri, 2024).

Dimensidn 2: Este aspecto se centra en apoyar a los estudiantes en la adquisicién de
nuevos conocimientos, su integracion y su retencion en la memoria a largo plazo (Nufiez et al.,
2020). Esto se logra mediante la adquisicion e integracion de conocimientos. Ademas, dado
que el tipo de proceso mental que se utilizara depende de la naturaleza del material ensefiado,
el instructor también debe ser capaz de distinguirlos (Okada, 2023).

Dimensidn 3: Este aspecto del aprendizaje se refiere a la nocidn de que no termina con
la adquisiciéon e integracion de conocimientos, sino que implica que el alumno evalue
criticamente lo aprendido mediante métodos que le ayudan a ampliar y refinar su comprension
(Moro, 2024). Entre estos procedimientos se encuentran la comparacion, la categorizacion, la
abstraccion, el razonamiento inductivo, el razonamiento deductivo, la construccion de soportes,
el analisis de errores, el analisis de perspectiva, entre otros (Lara y Gomez, 2020).

Dimension 4: Este aspecto alude a la aplicacion sensata del conocimiento, afirmando
que el aprendizaje méas exitoso ocurre cuando aplicamos el conocimiento para realizar
actividades que valen la pena (Mendoza et al., 2025). Las tareas que hacen uso del
conocimiento pueden organizarse en torno a seis procesos de razonamiento: toma de
decisiones, resolucién de problemas, invencién, indagacion experimental, investigacion y
analisis de sistemas (Huilin y Hyangkeun, 2020).

Dimension 5: Mentalidades productivas. Este aspecto del aprendizaje se da en
individuos que cultivan procesos mentales estructurados para aprender (Morales, 2020). Los
siguientes son algunos de los habitos mentales: pensamiento critico, pensamiento creativo y

pensamiento autorregulado (Huilin y Hyangkeun, 2020).
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

El tipo de la indagacion fue bésica, segin Armijo (2021), este tipo recaba informacion
relevante para incrementar la teoria existente

De acuerdo al enfoque, es cuantitativo pues se pudo medir la vinculacién entre
variables, recabando y analizando informacion en base a interrogantes investigativas para
responder hipétesis previamente formuladas, haciendo uso de la medicion numérica, del conteo
para establecer adecuadamente caracteristicas de una poblacion (Armijo, 2021).

El nivel fue el correlacional descriptivo, evaluando la asociacion entre variables
(Hernandez y Mendoza, 2018).
2.2. Disefio de investigacion

Fue el denominado no experimental por cuanto las variables no sufrieron ninguna
manipulacion, considerandose solamente establecer la correlacion existente entre las variables
(Armijo, 2021).

El esquema es:

Donde:

M = Muestra

O1 = Observacion de variable = Aprendizaje.

O2 = Observacion de variable = Rol docente en redes educativas.

r = Relacion entre las dos variables

2.3. Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion

Poblacion es el grupo de todos los casos que concuerdan con determinadas
especificaciones (Armijo, 2021).

La poblacién lo conformaron por 100 docentes integrantes de las Redes Educativas de

la provincia de Pacasmayo, afio 2024.
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Tabla 1

Poblacion de estudio

Redes Educativas N Nivel Caracteristica
Docentes

Red Educativa N° 1 20 primaria Multigrado
Red Educativa N° 2 20 primaria Multigrado
Red Educativa N° 3 18 primaria Multigrado
Red Educativa N° 4 12 primaria Multigrado
Red Educativa N° 5 “Innovadores 14 Primaria Multigrado
en la Accion Educativa Rural”

Red Educativa N° 6 16 primaria Multigrado

Nota: Area Pedagdgica, Ugel Pacasmayo.

Muestra

Para Hernandez y Mendoza (2018), la muestra es entendida como un sub grupo del
universo, de donde se recolectan los datos representativos.

La muestra fe aleccionada de manera intencional, y es considerada una muestra censal
por ser la misma cantidad de la poblacion, con un total de 100 docentes.
Muestreo

Como la muestra fue reducida, se consideré el modelo censal, trabajandose toda la
poblacién (Armijo, 2021). Es decir, se trabajé con los 100 docentes integrantes de las Redes
Educativas de la provincia de Pacasmayo, afio 2025.
2.4, Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Técnica

La técnica que se utiliz6 en la presente indagacion fue la encuesta. Hernandez y
Mendoza (2018) mencionan que la encuesta es la forma de recolectar datos con el fin de lograr
la percepcion de los participantes respecto al tema de investigado, lo cual hace posibles
inferencias para tomar decisiones.
Instrumento:

Para medir las variables aprendizaje y rol docente en redes educativas variable

aprendizaje fue el cuestionario.
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Hernandez y Mendoza (2018) indican que por una serie de items esta conformado, que
requieren respuestas cerradas o abierta, de acuerdo al criterio del participante, su aplicacion
puede ser con constante intervencion del encuestador o auto-administrado

El cuestionario fue adaptado por las responsables de la indagacion, el mismo que
validados fueron por opinion favorable de expertos y consolidados como confiables mediante
el coeficiente de Alfa de Cronbach.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Los datos recogidos se ingresaron al Excel 2019 para luego importarlos al SPSS v 27,
recodificandose los datos, para posteriormente realizar un estudio inferencial y descriptivo,
identificando los indices de correlacion y significancia bilateral.

Los datos fueron organizados en tablas y se mostro su interpretaron respectiva, luego
se efectud la discusion de los datos comparandose con otras indagaciones y bases tedricas. Esto
permitio llegar a las conclusiones.

2.6. Aspectos éticos en investigacion

Este estudio es de propia autoria de las investigadoras y original, utilizando referencias
de otros autores. Se respetaron los aspectos éticos en la investigacion, a los participantes se les
informo las caracteristicas del estudio, y de manera voluntaria aceptaron participar en la
investigacion; asimismo al término de la investigacion, se les brindé informacion sobre los
resultados obtenidos. Las investigadoras demostraran en todo momento las siguientes
cualidades humanas como: respeto, profesionalismo, dedicacion, vocacion de servicio,
honestidad y compromiso.

Este trabajo respeta los derechos de los autores citados y referenciados, teniendo en
cuenta las normas APA, con la finalidad de evitar el plagio; y segun la Constitucion Politica
del Pert en el articulo 2.8, menciona el derecho a la creacién intelectual y la proteccion de

dichas creaciones.
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I11. RESULTADOS

Descripcion de resultados:

Tabla 2

Nivel del aprendizaje en las redes educativas de la provincia de Pacasmayo

Nivel Docentes %
Bajo 0 0%
Medio 75 75%

Alto 25 25%
TOTAL 100 100%

Nota: Datos extraidos de la muestra

Figural

El aprendizaje en las redes educativas de la provincia de Pacasmayo.

80.00% 75:00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00% 25.00%
20.00%
10.00%
0.00%
0.00%
Bajo Medio Alto
Nota: Tabla 2

Se muestra que el 75% de los encuestados, consideran que el aprendizaje en las

redes educativas de la provincia de Pacasmayo, se halla un regular nivel y el 25 en alto

nivel; mientras que el ninguno (0%) estimé considerar el nivel bajo. Determinandose que

el aprendizaje en redes educativas de la provincia de Pacasmayo se encuentra en un medio

nivel (75%).
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Tabla 3

Nivel del rol docente en redes educativas de la provincia de Pacasmayo

Nivel Docentes %

Bajo 0 0%
Medio 77 771%
Alto 23 23%
TOTAL 100 100%

Nota: Datos extraidos de la muestra

Figura 2

El del rol docente en redes educativas de la provincia de Pacasmayo.

90.00%

80.00% 77.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00% 23.00%

20.00%

10.00%
0.00%

0.00%

Bajo Medio Alto

Nota: Tabla 2

Se muestra que el 77% de los encuestados, consideran que el rol docente en redes
educativas de Pacasmayo, se halla un regular nivel y el 23 en alto nivel; mientras que el
ninguno (0%) estimd considerar el nivel bajo. Determinandose que el rol docente en redes

educativas de Pacasmayo se encuentra en un medio nivel (75%).

Contrastacion de hipdtesis:
Para poder determinar la asociacién de hipotesis, se hizo uso de SPSS v 27, por lo que

se procedio a aplicar un examen de normalidad que posibilito aceptar la hipotesis planteada.
Se aplicé Komogorov, considerando que fueron tomados en cuenta 100 sujetos.
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Normalidad de variables:

Para la variable 01:

Ha: El aprendizaje posee una normal distribucion.
a=0,05

Para la variable 02:

Ha: El rol docente posee una normal distribucion.
a=10,05

Tabla 4

Pruebas de normalidad del aprendizaje y el rol docente en las redes educativas de la

provincia de Pacasmayo

Komogorov? Shapiro-Wilk
Estadis. al Sig. Estadis. al Sig.
Asertividad 618 100,000 738 100 000
Aprendizaje 663 100,000 829 100 000

sociocultural

Nota: Informacion extraida de la muestra

En la variable aprendizaje se observa que fue menor a 0,05, la significancia; mientras
que en la variable rol docente también es menor a 0,05; por ser de distribucion no normal el
resultado de ambas variables, se utiliz6 Rho de Spearman, ademéas se comprob la hipétesis

alterna.

Contrastacion de Hipdtesis principal

Hi: Hay vinculacion importante entre el aprendizaje y rol docente en redes educativas de la
provincia de Pacasmayo.
Ho: No hay vinculacion importante entre el aprendizaje y rol docente en redes educativas de la

provincia de Pacasmayo.
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Tabla 5
El aprendizaje y su vinculacion con rol docente en redes educativas de la provincia de

Pacasmayo

Aprendizaje Rol docente

Coef|C|e_r1te de 1,000 781"
Aprendizaje correlacion
P Sig. (bilateral) 000
Rho de Spearman Cl\:loeficiente de - -
., 781" 1,000
Rol docente correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

Nota: Informacioén extraida de la muestra

Notese que Spearman fue 0,781, lo cual permite afirmar que existe vinculacion
significativa y directa, ademas la significancia fue 0,000 menor al 0.05, confirmando que el
aprendizaje presenta significativa vinculacion al rol docente en redes educativas de Pacasmayo,
por lo cual si mejora la primera variable también lo hara la segunda. Viendo lo resultante, se

refutod la hipotesis nula.

Contrastacion de Hipdtesis especificas

Hai: Hay vinculacion importante entre aprendizaje y trabajo colaborativo en redes educativas
de la provincia de Pacasmayo.
Ho: No hay vinculacion importante entre aprendizaje y trabajo colaborativo en redes educativas

de la provincia de Pacasmayo.

Tabla 5
El aprendizaje y su vinculacion con el trabajo colaborativo en redes educativas de la provincia

de Pacasmayo

. Trabajo
Aprendizae o janorativo
om0 e
Rho de Spearman Aprendizaje Sig. (bilateral) ,000
N 100 100
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Coeficiente de -

i i 416 1,000
Trabajo correlacion
colaborativo Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

Nota: Informacién extraida de la muestra

Notese que Spearman fue 0,416, lo cual permite afirmar que existe vinculacion
moderada y directa, ademas la significancia fue 0,000 menor al 0.05, confirmando que el
aprendizaje presenta significativa vinculacion con el trabajo colaborativo en redes educativas
de Pacasmayo, por lo cual si mejora la variable también lo hara la dimension. Viendo los datos

concluyentes, se refutd la hipdtesis nula.

Ha1: Hay vinculacion importante entre aprendizaje y grupos de aprendizaje en redes educativas
de la provincia de Pacasmayo.
Ho: No hay vinculacion importante entre aprendizaje y grupos de aprendizaje en redes

educativas de la provincia de Pacasmayo.

Tabla 5
El aprendizaje y su vinculacion con grupos de aprendizaje en redes educativas de la provincia

de Pacasmayo

Grupos de

Aprendizaje aprendizaje

Coeficiente de o

- 1,000 ,831

correlacion

Aprendizaje ;- ilateral) 000
N 100 100

Rho de Spearman _

Coeﬁme_rlte de 831" 1,000
correlacion

Grupos de

aprendizaje Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

Nota: Informacién extraida de la muestra

Notese que Spearman fue 0,831, lo cual permite afirmar que existe vinculacion fuerte

y directa, ademas la significancia fue 0,000 menor al 0.05, confirmando que el aprendizaje
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presenta significativa vinculacion con los grupos de aprendizaje en redes educativas de
Pacasmayo, por lo cual si mejora la variable también lo hara la dimension. Viendo los datos

concluyentes, se refutd la hipotesis nula.

Hai: Hay vinculacion importante entre aprendizaje y calidad profesional en redes educativas de
la provincia de Pacasmayo.
Ho: No hay vinculacion importante entre aprendizaje y calidad profesional en redes educativas

de la provincia de Pacasmayo.

Tabla 5
El aprendizaje y su vinculacion con la calidad profesional en redes educativas de la provincia

de Pacasmayo

L Calidad
Aprendizaje profesional
Coeficiente de 1,000 780™
correlacion
Aprendizaje Sig. (bilateral) ,000
N 100 100
Rho de Spearman —
Coeficiente de 780" 1,000
. correlacion
Calidad
profesional Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

Nota: Informacién extraida de la muestra

Notese que Spearman fue 0,780, lo cual permite afirmar que existe vinculacion alta y
directa, ademas la significancia fue 0,000 menor al 0.05, confirmando que el aprendizaje
presenta significativa vinculacion con la calidad profesional en redes educativas de Pacasmayo,
por lo cual si mejora la variable también lo hara la dimension. Viendo los datos concluyentes,

se refutd la nula hipétesis.
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IV. DISCUSION

En cuanto a la discusion se considerd los resultados, antecedentes y bases tedricas con
la finalidad de contrastar resultados y dar mayor peso a la indignacion, asi sobre la discusion
del principal objetivo, se encontrdé que Spearman fue 0,781, existiendo vinculacion
significativa y directa, ademas la significancia fue 0,000 menor al 0.05, confirmando que el
aprendizaje presenta significativa vinculacion con el rol docente en las redes educativas de la
provincia de Pacasmayo, refutdndose la hipétesis nula, estos resultados concuerdan con Maria
et al. (2020) quienes investigaron las alteraciones en la percepcion de los lideres educativos
que participan en estas redes de aprendizaje respecto a sus habilidades de liderazgo , su practica
profesional y la cultura de aprendizaje dentro de ellas . Se determind que las redes de lideres
escolares son un espacio valioso para fomentar el aprendizaje colaborativo y el desarrollo del
conocimiento profesional. Ademas, el éxito del aprendizaje en linea requiere la eliminacion de
practicas jerarquicas y convencionales. También se cita a Puac (2021) quien analizo las
caracteristicas de los actores educativos que promueven los trabajos pedagogicos y de gestion
escolar en una red educativa determinada. Como resultado sostiene que las comunidades para
aprender buscan la trasformacion y la innovacion, ademas las comunidades de aprendizaje
fomentan la reflexion y revision de los materiales enviados por las entidades gubernamentales
de educacion, que implica un trabajo de campo continuo y de mejora de la practica pedagdgica.

Sobre la discusion sobre el nivel Identificar el nivel del aprendizaje en redes educativas
de Pacasmayo, se obtuvo que el 75% de los encuestados, consideraron que el aprendizaje en
las redes educativas se hallé en un regular nivel y el 25 en alto nivel. Determinandose que el
aprendizaje se encuentra en un medio nivel (75%). Citandose a Galindo (2021) quien propuso
las orientaciones para un modelo nuevo de gestién organizacional, de trabajo en redes, que
incluya una planeacion estratégica capaz de garantizar un mejor aprendizaje, concluyendo que
se evidencia problemas de orden institucional que influyeron directamente en el aprendizaje en
los educandos y que es necesario tomar la iniciativa en la creacion de una metodologia propia
que sea capaz de integrar componentes creativos en el proceso de planificacion estratégica que
potencien el aprendizaje.

En cuanto a la discusion sobre el nivel del rol del profesor en redes educativas de
Pacasmayo, se pudo establecer que el 77% de los encuestados, consideraron que el rol docente
se halla un regular nivel y el 23 en alto nivel, determinandose que el rol docente en las redes
educativas se encuentra en un medio nivel (75%), por lo cual se cita a Bendezu, (2020) quien

estudio las transformaciones en la funcion docente dentro del marco de las redes educativas.
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Resalta la importancia de identificar las competencias y habilidades que los profesores deben
desarrollar para lograr una adecuada incorporacion de las redes educativas en los programas
educacionales. El estudio también exploro el nivel de incorporacion de las redes en el ambiente
educativo para comprender cémo los docentes las utilizan en su préctica pedagdgica,
determinandose que la mayoria de los educadores considera que la integracion de estrategias
en las redes provocara una transformacion positiva en la calidad educativa.

En cuanto al objetivo sobre la relacion entre el aprendizaje y la dimension trabajo
colaborativo en redes educativas de Pacasmayo, se encontr6 a Spearman con un 0,416, lo cual
permitio afirmar una vinculacion moderada y directa, por lo cual se refutd la hipotesis nula,
estos datos son concordantes con Romero (2021) quien indago sobre el trabajo colaborativo
docente y en redes educativas en la planificacion institucional de una Institucién Educativa,
mostrando una asociacion positiva moderada y altamente significativa con Rho = 0,514y p <
0,01). Ademas, se halld relacion positiva moderada entre el trabajo colaborativo y las
dimensiones organizacional pedagdgica y metodoldgica (Rho = 0,403, p < 0,05), todas ellas
altamente significativas, por ello el estudio establecié una relacion altamente significativa entre
el trabajo colaborativo en redes y la planificacion institucional, asi como con sus dimensiones
organizacional, pedagdgica y metodoldgica.

Para establecer la discusion entre sobre el aprendizaje y la dimensién grupos de
interaprendizaje en las redes educativas, se establecio que a Spearman con un 0,831,
consiguiendo una vinculacion fuerte y directa, siendo la significancia menor al 0.05, se refut6
la hipotesis nula, lo cual concuerda con los hallazgos de Hurtado (2021), quien difundié la
experiencia del trabajo en equipo y el actuar de redes educativas interculturales distritales como
una estrategia para la educacion socio pedagdgica, determinando que las redes educativas no
estaban formalizadas; asi mismo encontrandose una relacion fuerte (Spearman de 0,878) por
lo que se concluy6 que las redes educativas distritales interculturales buscan fortalecer al
profesional constantemente y dando soporte técnico pedagdgico en equipo, también las
estrategias formativas, reuniones colegiadas y monitoreo mejoran las competencias
profesionales en funcion al aprendizaje de los educandos.

En cuanto a la discusion del objetivo sobre el aprendizaje y la dimension calidad
profesional docente en redes educativas de Pacasmayo, se logrd encontrar una vinculacién alta
y directa, con Spearman de 0,780, refutandose la hipotesis nula, por lo cual se cita a Bejarano
et al. (2022) analiza la asociacion entre la gestion escolar, el compromiso organizacional y la
competencia profesional del profesorado , concluyendo que diversos factores influyen en la

administracion escolar y la formacion de redes. La organizacion de la red define el

29



comportamiento organizacional, lo que repercute positivamente en los procesos educativos
escolares., pues la vinculacion entre la calidad profesional y el compromiso organizacional fue

fuerte.
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V. CONCLUSIONES

Existe vinculacion importante entre el aprendizaje y el rol docente en las redes educativas
de Pacasmayo, esto conlleva a deducir que, si el aprendizaje es mejorado y fortalecida
considerando estrategias pertinentes, entonces el rol docente en las redes educativas de
Pacasmayo ha sido también fortalecido pertinentemente.

Se establecié que el nivel del aprendizaje en redes educativas de Pacasmayo es regular,
demostrando que es plausible aplicar estrategias participativas que estimulen la importancia
de los aprendizajes y asi mejorar la calidad del proceso educativo que se oferta.

Se establecid que el nivel del rol docente en las redes educativas de Pacasmayo es regular,
lo cual demuestra que aln es necesario una mayor preparacion y CcOmMpromiso
organizacional por parte de los educadores con el propdsito de mejorar la calidad de
ensefianza que se imparte.

Se identifico vinculacion moderada el aprendizaje y la dimension trabajo colaborativo en
las redes educativas de Pacasmayo, por lo cual se entiende el trabajo colaborativo docente
es influyente en el aprendizaje, en la medida que si este tipo de trabajo es fortalecido el
aprendizaje sera mejor.

Se logro determinar vinculacion fuerte entre el aprendizaje y la dimension grupos de
interaprendizaje, por cuanto una comunicacion organizacional por parte de los educadores
y un trabajo colegiado y socializado, sera gravitante para que el aprendizaje se evidencie
con mayor pertinencia.

Se encontr6 vinculacién significativa entre el aprendizaje y la dimension calidad
profesional docente en las redes educativas de Pacasmayo, esto significa que, si los
docentes se preparan y actualizan con un espiritu institucional y organizado, entonces el
aprendizaje sera desarrollado de forma adecuada y la calidad de servicio educativo sera

mejor.
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VI. RECOMENDACIONES

Considerando los resultados de la indagacion se recomienda a la direccion de la Ugel
Pacasmayo, aplicar de forma diagndstica los instrumentos de este estudio, para evidenciar
y prevenir debilidades en cuanto al aprendizaje y el rol docente en redes educativas, para
luego utilizar los resultados como estrategia correctiva y de mejora continua del servicio
educativo.

Se recomienda al especialista de primaria de la Ugel Pacasmayo, realizar un pertinente
proceso estratégico de monitoreo y seguimiento a los educadores de las redes educativas
de su jurisdiccion, con la finalidad de asegurar la calidad del proceso educativo que la Ugel
oferta.

Se propone a los docentes de las redes educativas de Pacasmayo, seguir implementando
estrategias psicopedagdgicas para mejorar sosteniblemente el aprendizaje de los
educandos, orientados a mejorar sistematicamente el servicio educativo, para potenciar la
formacion integral de los educandos.

Los profesores deben planificar su labor técnico pedagdgica considerando estrategias de
resolucion de conflictos, manejo de emociones y trabajo resiliente lo cual serd fundamental
para desarrollar un aprendizaje reflexivo y significativo de manera mas dinamicay genuina.
A los investigadores, se les sugiere adecuar los instrumentos de esta indagacion a otros
niveles educativos con el fin de determinar la vinculacién entre el aprendizaje y el rol
docente en redes educativas y asi contribuir adecuadamente con la calidad del servicio

educativo.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instrumentos de recoleccion de la informacién

CUESTIONARIO APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Y ROL DOCENTE EN LAS

REDES EDUCATIVAS DE PACASMAYO

Estimado docente, el presente cuestionario tiene como finalidad recolectar datos importantes para
realizar una investigacion de la relacion del Aprendizaje de los estudiantes y el Rol docente en las Redes
Educativas de Pacasmayo, efectuado por alumnos de la Universidad Cat6lica de Truijillo.

Instrucciones: A continuacion, se presentan 20 afirmaciones a contestar. Lea con atencion cada una de
las proposiciones y marque con una X la opcion que Ud. Considera.

Leyenda:
Siempre Casi siempre A Veces Casi nunca Nunca
5 puntos 4 puntos 3 puntos 2 puntos 1 punto
N° | ITEMS VALORACION

APRENDIZAJE

5 |4 |3 |2 |1

Actitudes y percepciones

01

¢ Mantienes la motivacién de los estudiantes durante toda la sesion de
aprendizaje?

Adquirir e integrar conocimientos

02

¢Brindas conocimientos a tus estudiantes partiendo de sus saberes
previos?

03

¢Motivas a tus estudiantes a ser investigadores?

Extender y refinar el conocimiento

04

¢Motivas a tus estudiantes a extender y refinar la informacion
obtenida en clase?

05

¢Haces del aprendizaje una experiencia positiva en los estudiantes?

Uso significativo del conocimiento

06

¢ Los aprendizajes generados en tus estudiantes los ayuda a resolver
problemas de su vida diaria?

07

¢Generas el pensamiento critico en tus estudiantes en clase?

Habitos mentales productivos

08

¢Retroalimentas la clase con experiencias de la vida diaria?

09

¢Consideras que el trabajo en redes mejora los aprendizajes de los
estudiantes de manera productiva?

10

¢ Te identificas con la Red en cuanto al fortalecimiento de los habitos
mentales productivos en tus estudiantes?

ROL DOCENTE

Trabajo colaborativo

01

¢Planifica sus actividades teniendo en cuenta las necesidades de sus
estudiantes?

02

¢Plantea en su Experiencia de Aprendizaje actividades retadoras que
generen aprendizajes significativos en sus estudiantes?
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03 | ¢Las nuevas tecnologias te ayudan a lograr lo planificado?
Grupos de interaprendizaje

04 | ¢Los grupos de interaprendizaje contribuyen al enriquecimiento de
los aprendizajes?

05 | ¢El trabajar en equipo te ayuda a compartir conocimientos y
experiencias?

06 | ¢(El trabajo en red ayuda a distribuir responsabilidad docente?

07 | ¢Consideras que la organizacion en una red es fundamental para
elevar la calidad docente?
Calidad profesional

08 | ¢Tu actitud docente frente a los desafios de la educacion propicia
cambios positivos?

09 | ¢Asumes con responsabilidad y compromiso las tareas asignadas
dentro de la Red Educativa N° 05?

10 | ¢ Te consideras un docente positivo y entusiasta?
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ANEXO 2: Ficha técnica

Nombre Original del

Cuestionario aprendizaje de los estudiantes y rol docente

instrumento: en redes educativas de Pacasmayo
Original:
~ Armas (2020)
Autory ano Adaptacion:
Responsable de la investigacion
Objetivo del Medir las variables aprendizaje de los estudiantes y rol
instrumento: docente en redes educativas
. 100 docentes integrantes de Redes Educativas de
Usuarios:
Pacasmayo
Forma de
Administracion o Modo | Individual
de aplicacion:
Validez: Por juicio expertos, se adjunta.
Confiabilidad: Se utilizo la formula de alfa de Cronbach, y los resultados

fueron de alto nivel, se adjunta.
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ANEXO 3: Operacionalizacion de variables

Definicion S,
Variable Definicion Dimensiones Indicador Instrumento
Conceptual operacional
Demuestra
Aptitudes y aptitudes correctas
percepciones para  relacionarse
CON Sus pares.
Adaquirir e Aplica estrategias
Se . integrar para asimilar el
operacionalizarda  conocimientos  nuevo
Adaquirir través de sus conocimiento
conocimiento dimensiones:
implica tanto  Actitudes y ] .
obtener como  percepciones, Extender vy Apll(?a. estrategias
cambiar adquirir e integrar  refinar el cognitivas para
@ entendimiento, conocimientos, conocimiento resglyer problemas
;ﬁ destrezas, extender y refinar cotidianos Cuestionario
S métodos, el conocimiento,
;CEL convicciones, uso significativo
posturas y del conocimiento, g Demuestra
comportamientos habitos mentales significativo capacidad para
(Ullauri et al.,, productivos, del poner en préctica lo
2022). siendo evaluadas conocimiento  aprendido
a través de un
cuestionario
Habitos Reflexiona  sobre
mentale_s sus aprendizajes
productivos
Definicion s
Variable Definicion Dimensiones Indicador Instrumento
Conceptual operacional
El  papel del Se Trabaja de manera
profesor es un operacionalizara a Trabajo social.izadfa’, en
elemento través de sus . coordinacion y de
. ) colaborativo .
fundamental para dimensiones: forma colaborativa.
% lograr una Trabajo Cuestionario
8 educacion de colaborativo, Desempefia sus
% calidad, sin  grupos de funciones
o importar los interaprendizaje y _Grupos . fje demostrando
recursos calidad interaprendizaje habilidades
econdémicos profesional, interpersonales
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disponibles o el
plan de estudios; el
rendimiento de los
educadores, siendo
un aspecto
principalmente

humano,  resulta

crucial para
desempefiarse
profesionalmente
segln las
demandas del
tiempo vy la
comunidad

(Elmys, 2018).

siendo evaluadas
a través de un
cuestionario

Calidad
profesional

Aplica sus
conocimientos en la
mejora del proceso
ensefianza
aprendizaje
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ANEXO 4: Consentimiento informado

CUESTIONARIO APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES ¥ ROL DOCENTE EN LAS
REDES EDUCATIVAS DE PACASMAYD

Estimado docente, el presente cuestionario tiene como finalidad recolectar datos importantes para
realizar unh investigacian de la relacidn del Aprendizaje de los estudiantes v el Rol docente en las Redes
Educativas de Pacasmayo, efectuado por alumnos de la Universidad Catdlica de Trujille.

Instrucciones: A continuacidn, se presentan 20 afimaciones a contestar, Lea con slencién eadn una de
las propesiciones y mangue con una X la opeidn que Ud. Considern,

Leyenda :
Slempre Casi slempre A Veces Casi nunca Mumnca
5 punios 4 puntos 1 puntos 2 punios I punto
N= | ITEMS | VALORACION
APRENDIZAJE 5 4 |3 r 1
| Actitudes v perocpciones
01 | ;Mantienes la motivacion de los estudiantes durante toda 1a sesitn de ”
apremdizaje?
Adguirir ¢ integrar conocimientos
0% | ;Brindas conocimientos a ius estudiames pamiendo de sus ssberes ¢
previes?
03 | ;Motivas 2 tus estudiontes a ser investigadores? X B
Extender v refinar el conocimicnto
4 | JMotivas atus esiudiantes a extender v refinar la informacsin %
oftenmda en clase? |
05 | jHaces del aprendizaje una experiencia positiva en los estudiontes? w
Uso significative del contcimicnto ]
M | jLos aprendizajes penerados en s estudiantes los ayuda a resalver e
problemas de su vida diara?
07 | jGeneras el pensamiento eritico en tus estudiantes en clase? e
I Hiilsitos mentales productivos B
05 | jRetroalimentas la clase con experiencias de la vida diaria? o
08 | jConsideras que ¢l trabajo en redes mejora los aprendizajes de los e
estudiantes de manera prodictiva?
10 | ATe identificas con la Red en cuanto al fortalecimients &e los hibitos
mentales productivos en tus estudianes? X,
ROL DMMCENTE
| Trabajo colaborativa
01 | ;Planifica sus actividades teniendo en cuema las necesidades de sus =
estudiantes? .
02 | ;Plantea en su Experiencia de Aprendizaje actividades retadoras que |
generen aprendizajes significativos en sus estudiantes? > |
Grupos de interaprendizaje
04 | ;Los grupos de interaprendizaje contribuyen al enriquecimiento de *
los aprendizajes?
05 | ,El trabajar en equipo te ayuda a compartir conocimientos y
experiencias? »
06_| ;El trabajo en red ayuda a distribuir responsabilidad docente? 1
07 | (Consideras que la organizacson en una red ¢s fundamental para -
| elevar la calidad docente?
Calidad profesional
08 | (Tu actitud docente frente a bos desafios de la educacion propicia X
cambios positivos?
09 | (Asumes con responsabilidad y compromiso las tarcas asignadas x
dentro de la Red Educativa N® 052
10 | ;Te consideras un docente positivo v entusiasta? s




CUESTIONARIO APRENDIZAJE DE LOS ESTUDLIANTES ¥ ROL DHOCENTE EN LAS
HREDES EDUCATIVAS DE PACASMAYO

Estimado docente, ¢ presente cuestionarso tiene come finalidad recolectar datos imporianics para
realizar wiss investigacion de la relacidn del Aprendizage de los estudiantes y el Rol docente en Ins Redes
Educativias de Pacasmayo, efecivado por alumnos de ln Universidad Catdlica de Trujillo.

Instruceiones: A continuacidn, sc preseman 20 afimmaciones a contestar. Lea con Mencian cada una de
las proposiciones ¥ marque con una X la opeitn que Ud, Considera.

Leyenda :
Siempre Casi sicmpre | A Veces Casi nunca Munca
5 pumos 4 punitos 3 puntos 2 puntos I panto
N® | ITEMS ) VALORACION
APREMINZAJE 5 4 3 |2 1
| Actitudes ¥ percepriones
01 | ;Mantienes la motivacion de los esludiantes durante 1oda la sesion de =
aprendizape T
Adguirir ¢ integrar conocimicntos )
02 | (Brindas comocimientos a tus estudiantes partiendo de sus saberes w |
|| prevaos? |
03 | ;Motivas a tus estudianies a ser investigadores? o
Extender ¥ refinar ¢l conocimiento
04 | ;Motivas a ius estediantes 8 extender ¥ refinar ba informacion %

ablemda en clasc?

05 | ;Haces del aprendizaje una experiencia positiva en los estudiantes? W

Uso significativo del conocimicnto

06 | jLos aprendizajes generados en tus estudianies los avuda a resolver »
problemas de su vida diaria?

07 | ,Genems el pensamiento eritico en tus estudiantes en clase?

Habitos mentales productivos

08 | jRetroalinventas la clase con experiencias de la vids diama?

0% | pConsideras que el trabajo en redes mejora los aprendiznjes de los
estudsantes de manera productiva?

W o Ml jw

1@ | 2 Te icentificas con la Red e cuaivto al fortalecimienio de los hibios
mientales productives en fus estudiantes?

ROL MCENTE

Trabajo colaboralive

1 | pPlanifica sus actividades tenicndo en cuenia las necesidades de sus *
estudiames?

42 | pPlantea en su Experiencia de Aprendizaje actividades retadoras que
generen aprendizajes significativos en sus estudiantes 7

03 | ;Las nueevas fecnologias te ayudan a legrar lo planificada? =
Grupos de interaprendizaje

04 | ;Los grupos de interaprendizaje contribuyen al enriquecimiento de %
los aprendizajes?

05 | ZEl trabajar en equipo te ayuda a compartir conocimicntos y %
experiencias?

06 | (El trabajo en red ayuda a distribuir responsabilidad docente? X

07 | (Consideras que la organizacién en una red es fundamental para %
elevar la calidad docente? '
Calidad profesional

08 | ;[ Tu actitud docente frente & bos desafios de la educacion propicia %
cambios positives?

09 | jAsumes con responsabilidad y compromiso las tareas asignadas %
dentro de la Red Educativa N° 057

10 | ;Te consideras un docente positivo y entusiasta? *
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CUESTIONARIO APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Y ROL DOCENTE EN LAS
REDES EDUCATIVAS DE PACASMAYO

Estimado docente. ¢l presente cuestionario tiene como finalidad recolectar datos importantes parn
realizar una investigacion de ka relacion del Aprendizaje de los estudiantes v el Rol docente en las Redes
Educativas de Pacasmayo, efectuado por alumnos de ka Universidad Catélica de Trujillo.

Instrucciones: A contimuacion., se presentan 20 afirmaciones a contestar, Lea con atencion cada una de
las proposiciones y marque con una X la opeidn que Ud. Considera.

Leyenda :

Siempre Casi siempre A Veces Casi nunca Nunca

S puntos 4 puntos 3 puntos 2 puntos | punto

Ne | ITEMS VALORACION
APRENDIZAJE S |4 |3 |12 |1
Actitudes y percepciones

01 | ;Mantienes la motivacion de los estudiantes durante toda la sesion de *
aprendizaje?
Adquirir e integrar conocimicntos

02 | ;Brindas conocimientos a tus estudiantes partiendo de sus saberes
previos? X

03 | (Motivas a tus estudiantes a ser investigadores? >
Extender y refinar ¢l conocimiento

04 | ;Motivas a tus cstudianies a extender y refinar la informacion x
obtenida en clase?

05 | ;Haces del aprendizaje una expeniencia positiva en los estudiantes? x
Uso significativo del conocimiento

06 | ;Los aprendizajes generados en tus estudiantes los ayuda a resolver X
problemas de su vida diaria?

07 | jGeneras el pensamiento critico en tus estudiantes en clase? X
Hibitos mentales productivos

08 | ;Retroalimentas la clase con experiencias de la vida diaria? P

09 | ;Consideras gue el trabajo en redes mejora los aprendizajes de los %
cstudiantes de manerm productiva?

10 | ;Te identificas con la Red en cuanto al fortalecimicento de los habitos e
mentales productivoes en tus estudiantes?
ROL DOCENTE
Trabajo colaborativo

01 | ;JPlanifica sus actividades teniendo en cuenta las necesidades de sus *
estudiantes?

02 | Plantca en su Experiencia de Aprendizaje actividades retadoras que
generen aprendizajes significativos en sus estudiantes? X

03 | iLas nuevas tecnologias te ayudan a tograr lo planificado?
Grupos de interaprendizaje

04 | ;Los grupos de interaprendizaje contribuyen al ennquecimicnto de o4
los aprendizajes?

05 | ZEl trabajar en equipo te ayuda a compartir conocimientos y
experiencias? P

06 | LEl trabayo en red ayuda a distribuir responsabilidad docente? >

07 | (Consideras que la organizacion en una red es fundamental para
clevar la calidad docente? X
Calidad profesional

08 | ;Tu actitud docente freate a los desafios de la educacion propicia %
cambios positivos?

09 | jAsumes con responsabilidad y compromiso las tareas asignadas %
dentro de 1a Red Educativa N® 057

10 | jTe consideras un docente positivo y entusiasta” A
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CUESTIONARIO APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Y ROL DOCENTE EN LAS

REDES EDUCATIVAS DE PACASMAYO

Estimado docente, ¢l presente cuestionario tiene como finalidad recolectar datos importantes para
realizar una investigacion de la relacion del Aprendizaje de los estudiantes y el Rol docente en las Redes
Educativas de Pacasmayo, efectuado por alumnos de la Universidad Catélica de Trujillo.

Instrucciones: A continuacion. sc presentan 20 afinmaciones a contestar. Lea con atencidon cada una de
las proposiciones y marque con una X la opeidn que Ud. Considera.

Leyendn :

Siempre Casi siempre A Veces Casi nunca

S puntos 4 puntos 3 puntos 2 puntos

I punto

w

ITEMS

VALORACION

APRENDIZAJE

S |4 |13 12

Actitudes y percepciones

01

JMantienes la motivacion de los estudiantes durante toda la sesion de
aprendizaje?

Adquirir e integrar conocimientos

&Brindas conocimientos a tus estudiantes partiendo de sus saberes
previos?

03

;Motivas a tus estudiantes a ser investigadores?

X | X

Extender v refinar ol conocimiento

£Motivas a tus estudiantes a extender y refinar la informacion
obtenida en clase?

X

Haces del aprendizaje una experiencia positiva en los estudiantes?

X

Uso significativo del conocimiento

cLos aprendizajes generados en tus estudiantes los ayuda a resolver
problemas de su vida diaria?

07

LGeneras ¢l pensamiento critico en tus estudiantes en clase?

Hibitos mentales productivos

08

i Retroalimentas la clase con experiencias de la vida diaria?

i Consideras gue ¢l trabajo en redes mejora los aprendizajes de los
estudiantes de mancra productiva?

10

i Te identificas con la Red en cuanto al fortalecimicnto de los hibitos
mentales productivos en tus estudiantes?

ROL DOCENTE

Trabajo colaborativo

o1

;Planifica sus actividades teniendo en cuenta las necesidades de sus
estudiantes?

02

iPlantea en su Experiencia de Aprendizaje actividades retadoras que
generen aprendizajes significativos en sus estudiantes?

03

ZL.as nuevas tecnologias te ayudan a lograr lo planificado?

X

Grupos de interaprendizaje

cLos grupos de interaprendizaje contribuyen al enriquecimiento de
los aprendizajes?

A

05

LEI trabagar en equipo te ayuda a compartir conocimientos y
experiencins?

LEl trabajo en red ayuda a distribuir responsabilidad docente?

3%

¢Consideras que la organizacidn en una red es fundamental para
clevar la calidad docente?

X X X

Calidad profesional

&Tu actitud docente frente 2 los desafios de la educacion propicia
cambios positivos?

X

LAsumes con responsabilidad y compromiso las tareas asignadas
dentro de ln Red Educativa N® 037

X

10

;. Te consideras un docente positivo v entusiasta’

X
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CUESTIONARIO APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Y ROL DOCENTE EN LAS
REDES EDUCATIVAS DE PACASMAYO

Estimado docente, ¢l presente cuestionario tiene como finalidad recolectar datos importantes pears
realizar una investigacion de Ia relacion del Aprendizaje de los estudiantes y el Rol docente en las Redes
Educativas de Pacasmayo, efectuado por alumnos de la Universidad Catélica de Trujillo.

Instrucciones: A continuacion, sc presentan 20 afirmaciones a contestar. Lea con atencitn cada una de
las proposiciones y marque con una X la opcidon que Ud, Considera.

Leyvenda :

Siempre Casi siempre A Veces Casi nunca Nunca

5 puntos 4 puntos 3 puntos 2 puntos I punto

N® | ITEMS VALORACION
APRENDIZAJE S |4 13 12 1
Actitudes y percepciones

01 | ;Manticnes la motivacién de los estudiantes durante toda la sesidn de x
aprendizaje?
Adquirir ¢ integrar conocimientos

02 | Brindas conocimientos a tus estudiantes partiendo de sus saberes *
previos?

03 | iMotivas a tus estudiantes a ser investigadores? >

Extender v refinar ¢l conocimiento

04 | ;Motivas a tus estudiantes a extender y refinar la mformacion X
obtenida en clase?

05 | ;Haces del aprendizaje una expeniencia positiva en los estudiantes?

Uso significative del conocimicnto
;Los aprendizajes generados en tus estudiantes los ayuda o resolver e
problemas de su vida diaria?

06

07 | (Generas el pensamiento critico en tus estudiuintes en clase? P4

Hibitos mentales productivos

08 | ;Retroalimentas la clase con experiencias de la vida diana? A

09 | ;Consideras que ¢l trabajo en redes mejora los aprendizajes de los

estudiantes de manera productiva?

10 | ;Te identificas con la Red en cuanto al fortalecimiento de los kébitos bYe

mentales productives en tus estudiantes?

ROL DOCENTE

Trabajo colaborativo

01 | ;Planifica sus actividades teniendo en cuenta las pecesidades de sus N
estudiantes?

02 | ;Plantea en su Experiencia de Aprendizaje actividades retadoras que

gencren aprendizajes significativos en sus estudimmntes?

X

03 | ;Las nuevas tecnologias te ayudan a lograr lo planificado? b

Grupos de interaprendizaje

04 | ;,Los grupos de interaprendizaje contribuyen al enriquecimiento de b 4
los aprendizajes?

05 | SEl trabajar en equipo te ayuda a compartir conocimientos y X
experiencias?

06 | 2El trabajo en red ayuda a distribuis responsabilidad docente? X

07 | (Considerns que la organizacion en una red es fundamental para X
elevar la calidad docente?
Calidad profesional

08 | ;Tu actitud docente frente a los desafios de la educacian propicia X
cambios positivos?

09 | jAsumes con responsabilidad y compromiso las tareas asignadas X
dentro de la Red Educativa N© 057

10 | ,Te consideras un docente positivo y entusiasta? X




ANEXO 5: Matriz de consistencia
Titulo Formulacion del Hipotesis Objetivos Variables Dimensiones Metodologia
problema
Problema: Hipétesis: Objetivo general: Determinar la Aptitudes y Tipo:
¢Cual es la relacion que | Existe relacion entre el | relacion que existe entre el percepciones Bésica
existe entre el aprendizaje | aprendizaje y el las redes | aprendizaje y el las redes educativas

Aprendizaje y
rol docente en
las redes
educativas de
la provincia de
Pacasmayo-
2024

Redes Educativas de la
provincia de Pacasmayo,
2025?

Problemas especificos:
¢Cudl es la relacion que
existe entre el aprendizaje
y la dimensién trabajo
colaborativo en las redes
educativas de la provincia
de Pacasmayo, 2025?

¢Cudl es la relacion que
existe entre el aprendizaje
y la dimensién grupos de
interaprendizaje en las
redes educativas de la
provincia de Pacasmayo,
20257

¢Cudl es la relacion que
existe entre el aprendizaje
y la dimension calidad
profesional docente en las
redes educativas de la
provincia de Pacasmayo,
20257

de Pacasmayo.

Hipétesis especificas:
Existe relacién entre el

aprendizaje y la
dimensién trabajo
colaborativo en las redes
educativas de la

provincia de Pacasmayo,
2025.

Existe relacién entre el
aprendizaje y la
dimensién grupos de
interaprendizaje en las
redes educativas de la
provincia de Pacasmayo,
2025.

Existe relacion entre el
aprendizaje y la dimension
calidad profesional
docente en las redes
educativas de la provincia
de Pacasmayo, 2025

de la provincia de Pacasmayo.

Obijetivos especificos:

Identificar el nivel del aprendizaje
en las redes educativas de la
provincia de Pacasmayo, 2025.

Identificar el nivel del rol docente
en las redes educativas de la
provincia de Pacasmayo, 2025.

Establecer la relacion que existe
entre el aprendizaje y la dimensién
trabajo colaborativo en las redes
educativas de la provincia de
Pacasmayo, 2025.

Establecer la relacion que existe
entre el aprendizaje y la dimension
grupos de interaprendizaje en las
redes educativas de la provincia de
Pacasmayo, 2025.

Establecer la relacion que existe
entre el aprendizaje y la dimension
calidad profesional docente en las
redes educativas de la provincia de
Pacasmayo, 2025.

Aprendizaje

Rol docente

conocimientos

Extender y refinar
el conocimiento

Uso significativo
del conocimiento

Habitos mentales
productivos

Trabajo
colaborativo

Grupos de
interaprendizaje

Calidad profesional

Cuantitativo

Disefio: No
experimental
Correlacional.

Poblacion y muestra:
La muestra fue censal,
constituida por 100
docentes de las redes
educativas de la
provincia de Pacasmayo.

Técnicas e
instrumentos de
recoleccion de datos:
Cuestionario para el
aprendizaje y rol
docente.
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ANEXO 6: Validacion de instrumentos

INFORME DE OPINION DE EXPERTDS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Marco Antonle Correa Quiroz

1.2 Institucidn donde labora: 80388 Chepén

1.3 Nombre del Instrumento motive de Evaluackin: Cuestionarko aprendizaje de bos estudiantes y rol docente en
las redes educativas de Pacasmayo

1.4 Autor del instrumento: Chuquiruna Cholan, Gladys Esther y Ramirez Alcalde, Linda laneth

UCT | roscrano

1.5 Tiwlo de la Investigackin: APRENDIZAIE ¥ ROL DOCENTE EM LAS REDES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE
PALCASMAYD-2024.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

REGULAR

11

51 | 56

BE

1

w

15

R|E
El=
gk

5 | &0

o]

El®

1. CLARIDAD

Estad formulado
can kenguaje
apropiado.

2. 0EFETIVIDAD

ESTa epresa oo 2
Concisctas
iR rvables

JACTUALIDAD

Adecuada 2
avance de la
chencla
peedagteica

4. ORGANIZAOON

Existe una
caganizac én
Iégica

S.SURCIENCIA

Comprends |os
A5t &n
cantidad y calidad

EINTENCIONALIDAD

Adecuada para
L p g
esirategla
it raadacs

T.OONSETENCIA

Basado en
aspaschos teddica
ceentificas

B.COHEREMOIA

Entre
NS IOnes,
Imicess &

| nCC DN,

S.METODOLDGIA

La estrategia
respande
proaedisita did
dlagnosticn

I0.FERTINENCIA

Es itil y fusnicional
para ka
Investigacicn.

Nl OPINION DE APLICABILIOAD: El instrumenio es villdo para su aplcadon

. PROMEDSD DE VALDRACION: .

e e LUGAT ' FBCha Chiespién marzo de 2034
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra cormrespondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
ltern y alternativa de respuesta, segun los criterios gue a continuacion se detallan.

E= Excelente /f B= Buena f M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a avaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambic o comespondencia.

NE Alternativas de Evaluacion
ltems | E B M * C Observaciones
o1
o2
o3

o5
o6

5|8|& |3

11
12
13
14
15
16
17
18

A R I L B B L B L B B L R A

CONCLUSION DE LA EVALUACIOM:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ftlems X
Clandad y precisiin X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Marco Amntomio Correa Ouiroz
DNI: 19322773

J," Firina
Fecha: 01/03/2024
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.7 UCT UCT |roscrapo

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES

1.6 Apellidos y nombres del informante: Ana Maria Wasquez Castro

1.7 Institucidn donde labora: Imelda Cava Vargas Chepén

1.8 Nombre del Instrumento motivo de Evaluackin: Cuestionarko aprendizaje de bos estudiantes y rol dooente en
las redes educativas de Pacasmayo

1.9 Autor del instrumento: Chuquiruna Cholan, Gladys Esther y Ramirez Alcalde, Linda laneth

1.10Titwlo de la Investigackn: APRENDIZAIE ¥ ROL DOCEMTE EN LAS REDES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE
PACASMAYO-2024.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

EACIENTE BalA REGULAR BUEMA R BUFERA
11 | 16 g1 | 58 &1 BE | 71 | P& | 81 | 36 [ 94 | 96
15 | 20 55 | &0 65 )75 | B0 | 8BS | 90 | 95 | 200

IMIDICADORES CRITERIOS o

Em
tF &
|-
E3

Esta formalada
L. CLARID&D oan kenguape x

apropiadio.

Esti expresado en
L. OEFETIVIDAD condsctas x
cbsenm bles.

Adeouads
I ACTUALIDAD avance de la
Chencia
pedagdaica

Existe Lna
4. DRGANIZACON ooganizacidn x

légica

Comprends los
S.5URCIENCIA aspechon en x

[= Dypifen [« e ]

Adeousda para
ENTEMCIONALIDAD b
esirategla
witilizadas

Easadia en
T.OONSETENCLA aspaechos tedeicoo £
chentifioos

Entre
B.00HEREMCLA ol lone s,
Inices &
Inelicadoress.

La estrategla
S.METODOLDGIA respande al
propdsita del
diagnistico

Es il y fusncional
ID.FERTINENCIA para ka x

A MAEE 5 EAgaT) (el

HL OFINION DE APLICABILIDAD: El instrumenio es vall do para su aplicacion

R PROMEDSD DE VALDRACKON: . Lugary Fecha: Chepén marzo de 2024

FiRMA DEL EXPERTO INFORMAMTE
Din 4005E1ET. Telilona: 15001 PEIE
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TAELA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla |a letra cormespondiente al aspecto cualitative que le parece que cumple cada
ltemn y alternativa de rezpuesta, segin los criterios gue a continuacidn se detallan.

E= Excelente / B= Bueno [ M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateqorias a avaluar son: Redaccitn, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observacicnes puede sugerir el cambio o comespondencia.

ne | Alternativas de Evaluacion
items | E B M X C Observaciones
01
02
03

05
06

&|2|&|3

11
12
13
14
15
16
17
18

o B - B -

COMNCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ltems X
Claridad y precisidn X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS ¥ NOMBRES: Ana Maria Vasguez Castro

DM 40058187
fi— é}
s
.

Firma

Fecha: 01/03/2024
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LIS DAL EATOLE

rUCT

UCT | roscrapo

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

l. DATOS GENERALES

1.11apellidos y nombres del informante: Ihony Francis Rodrigues Soto
L.12INETITUCION donde |a00ora: Salvador a2 3agastegul Chepen
1.13Nomibre del Instrumento motivo de Evaluackdn: Cuesthonaro aprendizaje de bos estudiantes y rol docente en
las redes educativas de Pacasmayo
1.14Autor del instrumento: Chuquiruna Cholan, Gladys Esther y Ramirez Alcalde, Linda laneth
1.15Thwulo de la Investigackdn: APREMDIZAJE ¥ ROL DOCENTE EMN LAS REDES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE
PACASMAYO-2024.
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Bl CPINION DE APLICABILIDAD: El instrumanto &5 valioho para su aplicacon

. PROMEDID DE VALDRACKIN: ..

m
a
—Lugary Fecha: Chepén marzo de 2024

FIRMA DEL EXPERTO INFORSMANTE
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segln los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno [ M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de cbservaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Congruencia de [tems

Amplitud de contenido

Redaccion de los ltems

Claridad v precisian

Pertinencia

LA A A ]

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBERES: Jhony Francis Rodriguer Soto

DN 19032418

Firma

Fecha: 01/03/2024

54



ANEXO 7: Reporte Turnitin

APRENDIZAJE Y ROL DOCENTE EN LAS REDES EDUCATIVAS DE
LA PROVINCIA DE PACASMAYO 2024

INFORME DE ORIGINALIDAD

11« 114 6« 7

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET ~ PUBLICACIZNES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARLAS

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

; A
www.scielo.org.mx o
Fuente de Internet
hdl.handle.net 4
Fuente de Internet %
H Quispe Ramos, Patricia. "Los habitos de y %

estudio y el nivel de comprension de lectura
en los estudiantes del V ciclo de las
instituciones educativas multigrado de la Red
Educativa Tiguillaca Vilque", Universidad
Nacional del Altiplano de Puno (Peru)

Publicacion

[

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

1

doaj.org

Fuente de Internet

1

Eecluir citas Activo Exduir coinddendas < 1%

Excluir hibliografia Activo
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