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RESUMEN

El objetivo principal del presente estudio fue determinar la relacion entre la motivacion
laboral y el desempefio docente en la institucion educativa 5086 Politécnico de Ventanilla
del CALLAO. La investigacion fue de tipo basico y su disefio fue correlacional. El estudio
incluyo a 45 maestros, entre contratados y nombrados de la Institucion Educativa N° 5086
"Politécnico de Ventanilla® ubicada en el distrito de Ventanilla, Region Callao,
departamento de Lima. Se utiliz6 un muestreo no probabilistico por conveniencia, con 25
maestros del nivel primario. Para recopilar datos, se utiliz un cuestionario que consistia en
un conjunto de preguntas dirigidas individualmente a los estudiantes del nivel secundario.
Este cuestionario constaba de 25 a 40 items con cinco opciones y recogia informacién sobre
las variables de motivacion laboral y desempefio docente. Para analizar los datos, se utilizo
la prueba de normalidad, se utilizaron tablas y graficos, y se evalu6 la correlacién entre las
dos variables utilizando la formula Rho de Spearman. En términos generales, se ha
demostrado que la variable Desempefio Docente de la Institucién Educativa 5086 Politécnico
de Ventanilla del Callao esté relacionada con la variable Motivacion Laboral. El indice de
Correlacion es de 0.551, lo que indica una correlacion directa (correlacion positiva media),
una relacién significativa con un porcentaje de variabilidad del 30.36%. [(p_value = 0.004)
< (a=0.05)].

Palabras Clave: Desempefio, influencia, motivacion, transformacion.



ABSTRACT

The main objective of this study was to determine the relationship between work motivation
and teacher performance at the primary level of the 5086 Politécnico de Ventanilla del
Callao, CALLAO. The research was of a basic type, the research design was correlational.
The study population consisted of 45 teachers, both hired and appointed, from the
Educational Institution No. 5086 "Politécnico de Ventanilla” in the district of Ventanilla,
Callao Region, department of Lima, using non-probabilistic sampling by convenience,
consisting of 25 primary school teachers. The instrument used for data collection was the
questionnaire because it was considered to be a set of questions asked to individual
secondary school students, these instruments are composed of 25 and 40 items with five
options, which collect data on the variables work motivation and teaching performance. The
normality test was performed to analyze the data using graphs and tables, and Spearman's
Rho was also applied to evaluate the correlation between the two variables. The Correlation
Index is 0.551, which indicates the existence of a direct correlation (average positive
correlation), significant relationship where the percentage of variability is 30.36% [(p_value
=0.004) < (a = 0.05)].

Keywords: Performance, influence, motivation, transformation.
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