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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como enunciado del problema: ;Cémo se garantiza
la proteccion efectiva de los derechos laborales de los trabajadores publicos y privados en la
regulacion juridica del derecho a la desconexion digital en Trujillo, 2023?, y el objetivo
general de la investigacion fue: Identificar la proteccion efectiva de los derechos laborales
de los trabajadores publicos y privados en la regulacion juridica del derecho a la desconexion
digital en Trujillo, 2023. Se empled una metodologia cualitativa, juridica-dogmadtica y
juridico-social, utilizando entrevistas realizadas a 05 abogados especialistas en derecho
laboral y analisis documental de normativas, donde los resultados revelaron desafios en la
implementacion de medidas para salvaguardar los derechos laborales en entornos digitales,
identificando 4reas de mejora en la regulacion juridica; por lo cual, se sugirieron
recomendaciones para fortalecer esta proteccion. En conclusion, se muestra una serie de
obstaculos y carencias en la aplicacion de medidas que aseguren la proteccion de los
derechos laborales en el entorno digital; puesto que, a pesar de la existencia de regulaciones
actuales, es claro que se requiere fortalecer estas normativas para asegurar una proteccion

completa de los trabajadores en el ambito de la desconexion digital.

Palabras clave: derechos laborales, desconexion digital, regulacion juridica.
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ABSTRACT

The present research work had as its problem statement: How is the effective protection of
the labor rights of public and private workers guaranteed in the legal regulation of the right
to digital disconnection in Trujillo, 2023?, and the general objective of the research was:
Identify the effective protection of the labor rights of public and private workers in the legal
regulation of the right to digital disconnection in Trujillo, 2023. A qualitative, legal-dogmatic
and legal-social methodology was used, using interviews conducted with 05 lawyers
specializing in labor law and documentary analysis of regulations, where the results revealed
challenges in the implementation of measures to safeguard labor rights in digital
environments, identifying areas for improvement in legal regulation; Therefore,
recommendations were suggested to strengthen this protection. In conclusion, a series of
obstacles and shortcomings are shown in the application of measures that ensure the
protection of labor rights in the digital environment; since, despite the existence of current
regulations, it is clear that these regulations need to be strengthened to ensure complete

protection of workers in the field of digital disconnection.

Keywords: labor rights, digital disconnection, legal regulation
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