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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tendrd como objetivo, Determinar la relacion del control
interno y contrataciones publicas en colaboradores de una Municipalidad Distrital de la
provincia de San Ignacio Cajamarca 2025. La metodologia empleada fue de enfoque
cuantitativo, disefio no experimental. La poblacion estuvo conformada por 70 colaboradores
de una Municipalidad Distrital de la Provincia de San Ignacio, region Cajamarca, para hallar
la muestra de estudio se aplicé el instrumento a 70 colaboradores, elegidos en las diferentes
areas de la entidad en estudio. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, en el cual se
elaboré dos instrumentos de recoleccion de datos los cuales fueron: el cuestionario de la
variable independiente: Control interno con 18 preguntas cerradas y el cuestionario la variable
2: Contrataciones Publicas con un numero de 19 preguntas cerradas. Los instrumentos de
recoleccion datos fueron validadas por 03 Jueces de la universidad, para certificar su
Viabilidad. Los resultados obtenidos de la encuesta se tabularan mediante la Escala de Likert.
El analisis de datos y una Prueba Piloto conformada por 30 colaboradores en el sistema

JAMOVI, por el Alfa de Cronbach, que determinaron su la confiabilidad de los datos.

Palabras clave: Colaboradores, control interno, contrataciones publicas.
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ABSTRACT

The objective of this research work will be to Determine the Influence of internal control in
public procurement of the District Municipality of San José de Lourdes, Cajamarca, 2024. The
research will be quantitative, with a non-experimental design and non-experimental
methodology will be used. The population will be made up of 12 workers from the District
Municipality of San José de Lourdes, from the Province of San Ignacio and Department of
Cajamarca. To find the study sample, the instruments will be applied to 12 collaborators,
chosen through the type of sampling to the different areas of the entity under study. The data
collection technique will be the Survey, and in which two data collection instruments will be
developed which will be: the questionnaire for variable 1: Internal control with 24 closed
questions and the questionnaire for variable 2: Public Contracting with a number of 24 closed
questions. The data collection instruments will be reviewed by the University Judges to certify
their Viability. The results obtained from the survey will be tabulated using the Likert Scale.
The data analysis will be in a laboratory work, according to an online Pilot Test in the SPSS

system (IBM), using Cronbach's Alpha, to determine the reliability of the data.

Keywords: internal control, public procurement.
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